Orbenk e

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRAO
PROCESSO N°. 103/2020

PREGAO ELETRONICO N° 030/2020

ANEXO | - PROPOSTA

Dados da Licitante

Razdo Social: ORBENK - Administrag@o e Servigos Lida.
Endereco: Rua Chile, 1107 — Térreo - Prado Velho
Municipio: Curitiba

Estado: Parana

CEP: 80.215-060

CNPJ: 79.283.065/0003-03

Inscrigdo Estadual: isenta

Telefone: (47) 3461-4200 / Fax: (47) 3461-4201
E-mail: licitacoes@orbenk.com.br

Banco do Brasil

Agéncia: 30074

Conta Corrente: 11287-9

Responsavel pela assinatura do Contrato:
Representante: Ronaldo Benkendorf
Fungao: Presidente

RG: 2.768.759 SSP/SC

CPF; 751.256.849-53

Telefone: (47) 3461-4200

Objeto:

Contratacdo de empresa para prestagéo de servigos de cessio de méo de obra de serventes e profissionais de
obras para atendimento das demandas das Secretarias Municipals, dos grupos/lotes que restaram frustrados no

Pregdo Eletrdnico n® 201/2019.

Proposta:
P LOTE/GRUPO 01 - SERVENTE DE OBRAS - CBO 7170-20
ltem | codigo Especificacio Quantidade| Quantidadede 1y ade Valorunitdrio | .+ total méximo R$
= funciondrios maximo RS 2
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
EXECUCAD DE  SERVICOS DE
SERVENTE DE OBRAS - CARGA
‘ HORARIA: 8 (OITO) HORAS DIARIAS,
1. | 70403 |DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA E 4 12 10 MEs | RS 3.456,78 | RS 414,813,860
i (QUATRO) HORAS DIARIAS NO
SABADO, TOTALIZANDO 220
(DUZENTAS E VINTE) HORAS
MENSAIS -
1.1 | 70404 |HORAS EXTRAS DE 50% 2,640 - h RS 22,63 | R$ 59.743,20
1.2 | 70405 |HORAS EXTRAS DE 100% 528 L h | RS 30,17 | RS 15.929,76 |
| 1.3 | 70406 [HORAS COM ADICIONAL NOTURNO 106 - h |RS 251| RS 266,00
[ Valor total para o LOTE/GRUPO01R RS 490.752,62

Valor Global: R$ 490.752,62 (quatrocentos e noventa mil, setecentos e cinguenta e dois reais e sessenta e dois

centavos)

S0e@ 150V
14001 9001 www.arbenk.com.br



Orbenk e

LOTE/GRUPO 02 - PROFISSIONAL DE OBRAS - CBO 7152-10
Quantidade de Valor unitario
i
item | Cédigo Especificagiio Quantidade feticiondrics Unidade méximo RS Valor total maximo i

CONTRATACAQ DE EMPRESA PARA
EXECUCAO DE SERVICOS DE
PROFISSIONAL DE OBRAS - CARGA
HORARIA: 8 (DITO) HORAS DIARIAS,
1 | 70403 |DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA E 4 12 5 mes | RE 4.53578 | R§ 272.146,80
(QUATRO) HORAS DIARIAS NO
SABADO,  TOTALIZANDO 220
(DUZENTAS E  VINTE) HORAS

MENSAIS
1.1 | 70404 [HORAS EXTRAS DE 50% 1.320 7 h RS 31,34 | RS 41.368,80 |
| 1.2 | 70405 |HORAS EXTRAS DE 100% 264 - h |R$ 41,78 [ R$ 11.029,92
1.3 | 70406 [HORAS COM ADICIONAL NOTURNO 264 - h RS 348 | R§ 918,72

Valor total para o LOTE/GRUPO 02 R: RS 325.464,24

Valor Global: R$ 325.464,24 (trezentos e vinte e cinco mil, quatrocentos e sessenta e guatro reais e vinte e
quatro centavos)

Validade:
O prazo de validade desta proposta é de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagdo.

Sindicato
Sindicato dos trabalhadores nas empresas de Asseio, Conservagdo e Servigos Terceirizados do Estado do PR
SEAC/PR - CCT 2019/2020 - Registro MTE PR000154/2019.

Declaragdes:
Declaramos que em Nossos pregos estao todos os incluidos todas as taxas de operacionalizagao (custos dirétos
e indiretos, transporte, seguro, méo de obra, impostos, etc.).

Uniforme e Identificagao:
Os funcionarios se apresentardo aos servigos devidamente uniformizados e identificados.

Contribuigbes Sociais:

Correm por conta da Proponente todas as contribuigbes e encargos sociais, impostos e outros encargos
existentes ou que venham a ser criados e que incidam sobre a remuneragao a ser paga aos funcionarios ou
sobre o servigo.

Responsabilidade e Declaragao:

A ORBENK - Administragio e Servigos Ltda., se responsabiliza material e moralmente pelos funcionarios
contratados, obrigando-se a ressarcir imediatamente qualquer dano ou prejuizo de sua responsabilidade de
comprovagao indiscutivel nas 4reas onde os servigos seréo prestados.

Atenciosamente,

Curitiba (PR), 28 de fevereiro de 2020.

QNN gj?f@ﬂﬁﬁﬁ@w

ORBENK — ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA
Susana Francieli Folador

RG 2.954.152 SSP/SC — CPF 823.470.859-72 59'283@55/0003-@?

Procuradora
ORBENK - ADMINISTRAGAO E
SERVICOS LTDA.

QUA CHILE, 1107 - LOJAO2 TE;RRED
A o1 5ot \/ ;RADO VELHO - CEP 80215-184

14001 9001 www.orbenlc.com.br L._ CURITIBA - PARANA __,I
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRAO
Categorla profissional: Servente de Obras 220H

PREGAO PRESENCIAL N° 30/2020 - GRUPO 1

A Dala de apresentagao da proposta

B Municipio Francisco Beltrao/PR
C Ane do Acerdo, Gonvengdo ou Dissidio Coletivo 2018

D NP de mesas de execugao confratual 12

: Tdentiicacao- a0 Suvice
| Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (e
Servente de Obras 220H Posto

Servente de Obras

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

1

2 Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7170-20

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 1.383,80
4 Categonia profissional (vinculada 8 execugdo conlratual) Servenle de Obras
5 Data base da categoria (dla/més/ano) 01/02/2019

THODUEO -6
COMPOSICAQO DA R

Salario Base

Adiclonal Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adicional de Hora Extra no Ferlado Trabalhado
Oulros (espacificar)

G | m| SOy T

TOTAL DO MODULO 1 R 1.363,80

. T WEPUED 2 ENGARGOS B BENER
médulo 2.1 - 13° Salario, Férias nal da F %o
A 13 (Dacimo-tercairo) salario 8.33% RS
B Farias e Adiclonal de Férias 2,78% R
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% R
Submadulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras ContribuigGes % VALOR (RS)
A INSS 20,00% RS 276,76
B Salario Educagio 2,50% R 34,60
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) e | R 38,87
D SESC ou SESI 1,60% R 20,78
E SENAI - SENAC : 1,00% R 13,84
F SEBRAE 0,60% RS 8,30
G INCRA 0,20% R 2,77
H FGTS 8,00% R 110,70
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,62% RE 506,70
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (R§)

"A Transporie - RE 106,77
B Auxilio-Refelcdo/Alimentacio - RS 320,00
[3 Assisténcia Médica e Familiar - RS 60,00 |
D Fundo de Formagao Profissional RS 20,00

s E Beneficio social familiar RS 20,00 |
D Qutros (VA nas férias ) - R% 26,67

| 52T TOTAL SUBMODULDO 2.3 ) R% 553,44
R ':::‘--1=‘LQUAD§§?I§ESUMQ:Q_E?MEIDUl:ﬁ:ﬁ3f-fENmﬁa?.:lﬁ;SBEﬁEElGIOS::ANHMSQEME EAGEDRRDS. . oo
Madulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensals e Didries VALOR (R$)

S 24 13% Salario, Farias e Adicional de Férias R 163,74"
2.2 GPS, FG315 e Outras Conlribulgoes R 506,70 |
2.3 Beneficios Mensais a Diarios R 553,44

TOTAL DO MODULO 2 R 1.213,88
MERUL ROVISAG PARA RESGISS i

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 5,81
B Incidéncia do FG TS sobre Avisa Prévio Indenizado 0,0338% R 0,48
[+ Multa do EGTS e Contribulgao Social sobre o Avise Previo Indenizado 3,000% R$ 0,17
D Avlzo Pravio Trabalhado 1.94% R 26,85
E Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sabre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RE 9,82
F Multa do FG TS e ConlribulcBo Social sobre o Aviso Prévio Trabalnada. 1,000% RS 0,10
TOTAL DO MODULD 3 7,10% RS 43,21

SO 150V
14001 9001 www.erbenlc.com.br
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LOR (R9)
A Farias 8,33% R 115,27
B Auséncias Lagais 0,28% R 3,87
[+ Licanca Patarnidade 0,02% R 0,28
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% R 4,57
E Afastamento Malernidade 0,07% R 0,97
F Outros (especificar) . 0,00% RE -
== TOTAL SUBMODULDO 4.1 9,03% RS 124,96
Submodulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intarvalo para Repauso ou Allmentagéo 0,00% RS -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% RS -
""" T GUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTODE R ~R0 D0 PROFISSIONAL AUSENTE. e
Madulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente VALOR (RS)
|41 Auséncias Legals RS 124,96 |
4.2 Intrajornada R -
TOTAL DO MODULO 4 RE 124,96 |

5 MOS DIVERSDS VALOR (R5)

A Uniformes - RS 30,00

B Materiais - RE =

c Eguipamentos - R 5,00

D Outros (especificar) - R§ -
TOTAL DO MODULO 5 - RE 35,00

CUSTOS mmnems TRIBUTOS £ Lucrm'

6 VALOR (R5)

A Custos Indiretos 8,1777700%| R% 173,02 |

B Lucra 2,0000000%| R 50,47
c TRIBUTOS ot |

C.1 FIS 1,65%| R§ 57,03

c.2 COFINS 7.60%| R$ 262,71

“"C.3 1SS _ 3,00%| R% 103,70

: TOTAL DO MODULO 6 20,43%| R$ 655,93

" a) TIIDUIOS Yo = TO B covveassmrrrrmsssssssssssisssssisssssmsassssssssstismiassse 12,25%
100

b) (Total dos Médulos 1,2, 3, 4 ¢ 5+ Custos Indiretos + UEr)= PO = s RS 3.033,34

c) VAT 1) L e R% 3.456,80

Valor dos Tributog = P1 - Po RS$ 423,46
"""""" T GUADRO RESUNO DO CUSTO POR EMPREGADO.

Miﬁ-dB-Dhra vlnculada a exacugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERAGAQ RS 1.383.80 |

B MODULD 2 — ENCARGOS E BENEFICIDS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R 1.213,88

C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAD R 43,21

D MODULD 4 —QQSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R 124,96

E MODULD 5 — INSUMOS DIVERSOS R 35,00

Subtotal (A+ B+ G+ D+E) R 2.800,85

F MGODULO 6 — CUSTOS lNDIREl’DS TRIBUTDS E LUCRO R 655,93
T 'FOR EMPREGADD E;} 456,78

SO=@ IS0V
14001 9001

59.283.065/0003-03'

ORBENK - ADMINISTRAGAO E
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRAO
Categorla profissional: Servente de Obras 220H

PREGADEI;‘REBENCIAL N* 3%1‘_20% GRUPO

Munlcipio

Franclsco Beltrao/PR

Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletive

2018

N° de meses de execucdo contratual

12

GRATHIEACaE. a0 Sarvico

Tipo de Servico

Quantidade total a contratar (em fungfio da unidade de medida)

Serventa da Obras 220H

igo (mesmo

1 ipl Servente de Obras
2 Classificagao Brasligira de Ocupagbes {CBD) 7170-20

3 Salario Nominativa da Categaria Profissional RE 1.383,80
4 Categoria profissional (vinculada 3 execugdo contratual) Serventa da Obras
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2019

CUMPQSIGAD DA EMUNERAGAD

1 % VALOR (R$)

A Saldrio Base R$ -

B Adicional Perlculosidade 0,00

[+ Adicional Insalubridade 0,00

D Adicional Noturno 0,00

E Hora extra 50% 9.44

F Adicional de Hora Extra no Feriade Trabalhado 0,00

] Outros (DSR) 1,59
TOTAL DO MODULO 1 R§ 11,03

Submadulo 2. 1 13 Salérm. Férias e Adlclonal de Férias

VALOR (R$)

a
A 13 (Décimo-terceiro) salério 8,33% R 0,92
B Férlas e Adicional de Feérlas 2,78% R 0,31
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% R$ 1,23
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribulgoas % VALOR (RS)
A INSS 20,00% RE 2,21 |
B Salario Educagae 2,50% R 0,28
[+] SAT (Seguro Acidente de Trabalha) BT0% 0,37
D SESC ou SESI 1,50% RS 017
E SENAI - SENAC 1,00% RE 0,11
F SEBRAE 0,60% RS 0,07
G INCRA 0,20% R 0,02
H FGTS ___ 200% it 0.88
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,62% R 4,05
Submodulo 2.3 - Beneficlos Mensais e Didrios VALCR (R§)
A Transporte R -
B Auxilio-Refeigao/Alimentaca R -
C Assisténcia Médica e Familiar - RS =
D Fundo de Formagao Profissional RS -
E Beneficio social familiar R =
D Outras (VA nas férias ) R =
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$
Modulo 2 - Encargos, Benaficms Anuals, Mensais e Didrios VALOR (RS)
2.1 13° Salério, Férias e Adiclonal de Ferias R 1,23
2.2 GPS, FGTS e Outras Cantribuigoes R: 4,056
23 Beneficios Mensais e Diarios R ]
TOTAL DO MODULO 2 R 528

SAO PARA RESCISAD

ISO=@ 150V~
14001 9001

www.orbenk.com.br

3 Ye VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.42% R 0,05
B Incidéncla do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0336% R 0,004
[+ Mulla do FGTS e Conlribulgae Social sobre a Avise Prévio Indenizado 3,000% R 0.002
D Aviza Prévia Trabalhado 1,94% R 0,21
E Incldéncia dos encarges do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévie Trabalhado 0.71% R 0,08
F Multa do EGTS e Contribuican Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 1,000% R 0,001
TOTAL DO MODULO 3 7.10% R$ 0,34
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Sua empresa
bem cmdada

Eubmédulo 4.1- Ausﬁm:las Legals

A VALOR (RS)

A Férlas 8,33% RS 0,92
B Auséncias Legais 0,28% RE 0,03
C Licenga Paternidade 0,02% RS 0,002
D Ausénela por Acidente de Trabalho 0.33% R 0,04
E Afastamento Maternidade 0,07% R 0.01
F Outros (especificar) == 0,00% R -

TOTAL SUBMODULO 4.1 9,03% RS 1.00

Submddulo 4.2 - Intrajornada %a VALOR (RS) .

A [intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% i -

TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R3

 AUADRO-RESUMO DO MODULG 4 - CUSTO DE REPOSIGAC D)

PROFISSICNAL ADSENT]

~ Madulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALQR (RS)
4.1 Auséncias Legals R§ 1,00
4.2 Intrajornada R -
TOTAL DO MODULO 4 R 1,00

5 INSUMOS DIVERSOS

A Uniformes 5 R% .

B Materials 3 3 z

[+ Equipamentos - RS 3

D Qutros (espacificar) - R3 a
TOTAL DO MODULO 5 - RS %

INDIR j
SUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS £ LUCRO

VALOR (R$)

3 %
A Custos Indiretos 14,6812500%| RS 2,59
B Lucrg 8,7228571%| R3S 1,76
[ TRIBUTOS
CA PIS 1,65%| R§ 0,41
Cc.2 COFINS 7.60%[ R$ 1,80
"3 155 3,00%| R$ 0,75
TOTAL DO MODULO & 35,65%| R$ 747
a) T DS e o T st S e i 12,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + IUCro)= PO = s R3 22,00
c) Po/(1-To)=P1= RS 25,07
Valor dos Tributos = P1 - Po R% 3,07

FUADRO:RESUMO:

'CUSTO POR EMPREGADD |~

Mso de-Dbra vmculada 4 execuciio contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAD RS 11,03
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R 5,28
[+ MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R 0,34
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PFROFISSIONAL AUSENTE R 1,00
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R -
Subtotal (A+ B+ C+D+E) R 17,65
F MGDULOG CUSTDS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO RS 7.41
T ; PRECO: TQTA].. PORHORAEXTRABDY. 1iR$ 25087

.283.065/0003-03'

SO=@ 150V

14001
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRAO
Categorla profissional: Servente de Obras 220H

PREGAQ PRESENGIAL N° 30/2020 - GRUPO 1
DigGriminagas 408 SErVicas

A Data de apresentagao da proposta o

B Munlicipio Franclsco Beltrio/PR
C Ano do Acordo, Ganvencao ou Dissidio Coletlva 2019

D N° de mesas de execugdo contratual 12

fieagac, 0 Servig
otal a

Tipo de Servige Unidade de Medida
Servente de Obras 220H Poslo

Atos para campasich

1 Tipe de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servente de Obras
2 Classificacae Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7170-20

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R 1.383,80
4 Categora profissional (vinculada & execugao contratual) Servenle de Obras
5 Data base da categaria (dia/més/ano) 01/02/2018

VALOR (R$)
A Salario Base RS 5
B Adicional Periculosidade 0,00
[ Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Hora extra 50% 12,58
F Adicional de Hara Extra no Feriado Trabalhado 0,00
| G Qutros (DSR) 212
TOTAL DO MODULD 1 R$ 14,70
MODULG 2 ENGARGRS & BENEFIC 5 ANOALS, ME ARICS :
o 2.1 - 13° Salario, Ferias e Adicional de Férias (R$)
A 13 (Décima-lercelro) salario R 1,22
B Férias a Adicional da Férias R 0.41
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% R 1,63
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes Yo VALOR (R$)
A INSS 20,00% R 2,94
B Salario Educagao 2,50% RS 0,37
| C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) B R 0,41
I SESC ou SESI 1,50% | RS 0,22
E SENAI - SENAC 1,00% R% 015
F SEBRAE 0,60% R 0,08
G INCRA 0,20% R 0,02
H FGTS s 8,00% R 1,18
TOTAL SUBMODULD 2.2 36,62% R 5,39
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R5)
A Transporle - R$ -
| B Auxilio-Refelcdo/Alimentagae : RS g
[ Assisléncia Madica e Familiar - RS -
D Fundo de Formagao Profissional R$ -
E Baneficio social familiar R -
D Outros (VA nas férlas ) . RS -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ =
T GUADRO-RESUMO DOMOD! ULO 2 -ENCARGOS; BED 5. 15 MENSAISEDIARIOS.
Madulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensals e Didrio VALOR (R§)
2.1 13° Salario, Ferias e Adicional de Férias R 1,63 |
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribulgbes R 5,39
2.3 Beneficios Mensais & Diarios R =1
TOTAL DO MODULO 2 R 7,02

FROVISAO PARARESCISAO % VALOR (RS)

3
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 0,08
B Tncldéncia do FG1S sobre Aviso Prévio Indenizade 0,0336% Ri 0,005
[+ Multa do EGTS e Contribuicac Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,000% R 0,002
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% RS 0,29 |
| _E Incidéncla dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RE 0,10
F Multa do FGTS e Contribuicao Soclal sobre o Aviso Prévie Trabalhadeo. 1,000% R 0,001
TOTAL DO MODULO 3 7.10% R 0,45

SO 150V~
14001 9001 www.orbenle.com.br
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MR

Submadulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 8,33% RE 1,22
B Ausaéncias Legais 0,28% R$ 0,04
[ Licenca Paternidade 0,02% RS 0,003
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% E 0,05
E Afastamento Maternidade 0,07% R 0.01
| F Qutras (especificar) 0,00% RS -
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,03% RS 1,32
Submodulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R§)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentacio 0,00% R -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R =
T DUADRORESUMO DO MODULO 4 - CU STC.DI "REPOSICAD:DO-PF QEIESWSNKEZNMENIEI'::s.-::i' T e
Madulo 4 - Gusto de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Ausénclas Legals R$ 1,32
4.2 Intrajornada RS -
TOTAL DO MODULO 4 RS 1,32

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

A Uniformes R = |

B Matariais - R b

[+ Equipamentos - R -

D Outros (especificar) - R% -
TOTAL DO MODULO 5 - R$ =

OILD b~ CugTasiN

ZUST0S INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

[ ALOR (R$)
A Custos Indiretos 18,97668618%| RE 4,45
B Lucre 5,0000000% | RS 1,39
[+ TRIBUTOS
C.1 PIS 1,65%| R% 0,55
c.2 COFINgG 7,60%| RS 2,53
C.3 1S5S 3,00%| RE 1,00
TOTAL DO MODULO & 36,23%| RS 9,92
a) Tributos % =TO0 = . iutann s 12,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 @ 5+ Custos indiretas + IUCro)= PO = s RE 29,33
&) TR ) ol o [ e——— R% 33,42
Valor dos Tributos = P1 - Po RS 4,08
T T GUADRO RESUME DO CUSTO POR EMPE LT e L
Mao-de-Obra vinculada a execugho contratual {valor por empregado) VALOR (R$)
A MBOULO 1 - COMPOSIGAQ DA REMUNERAGAO RE 14,70
B MODULD 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 7,02
C MODULO 2 — PROVISAO PARA RESCISAQ RS 0,45
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 1,32
E MODULD 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ -
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 23,49
F MODULD 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 9,92
""""""" e PRECO TOTAL PORHORA 100% SR 5 33T
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Orbenk &z :

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRAQ
Categorla profissional: Servente de Obras 220H

GAO PRESENCIAL N° 30/2020 - GRUPO 1

A ata de apresentagio da proposta
B Municipio Francisco Beltrao/PR
C Ano do Acorda, Gonvengao ou Dissidle Coletivo 2019
D N° de meses de execugac cantratual 12
AN CACo 40 SEIVIED
Tipo de Sarvigo Unidade de Medida Quantidade lotal a contratar (em fungao da unidade
Sarvente de Obras 220K Posto 10

69 pala camposicas dog'icustos relerentes & Ao e
1 po de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Sarvente de Obras
2 Classificagho Brasilelra de Ocupagses (CBO) 7170-20
3 Salario Nominative da Categorla Profissional RE 1.383,80
4 Categoria profissional (vinculada & execugio contratual) Servente de Obras
5 Data base da calegoria (dia/més/anc) 01/02/2018

1 MUNERACA
A Salario Base +
B Adicional Periculosidade 0,00
[+ Adicional Insalubridade 0,00
| D Adicianal Nolurno 1,28
| _E Hora noturna reduzida 0,00
| =F Adiclonal de Hora Exira no Feriado Trabalhado e 0,00
G Outros (DSR) 0,21
t TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.47
Submoadulo 2.1 - 13° Salario, Férlas e A Icional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-tercelro) saldrio B,33% RS 0.12
B Férias e Adicional de Férias 2,78% RS 0,04
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% R 0,16
= Submadulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (RS)
A INSS 20,00% RS 0,29
B Salario Educagao 2,50% RE 0,04
[ SAT (Seguro Acidente de Trabalho) i Z.B18% 0,04
D SESC ou SESI 1,50% RE 0,02 |
E SENAI - SENAC 1,00% R 0,01
[ ===F SEBRAE 0,60% R 0,01
G INCRA 0,20% R§ -
H FGTS 8,00% R$ 0,12
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,62% R 0,53
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporie - & -
B Auxilio-Refeicac/Allmentagio - R; d
c Assisténcla Meédica e Familiar - R -
D Fundo de Formagéo Profissional R =
E Beneficlo social familiar RE -
D Outros (VA nas ferlas ) - R§ i
TOTAL SUBMODULO 2.3 RE -
" QUADRO-RESUMO:DO M DULD 2 - ENCARGOS, BENEFIGIOS ANUA 3/ MER ; R
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R%) |
21 13° Salario, Ferlas e Adicional de Ferias R 0,16 |
2.2 GPS, FGTS e Qutras Contribuigdes RS 0,53 |
" 2.3 Beneflcios Mensais e Dlarias R =
; TOTAL DO MODULO 2 R$ 0,69

BO0L0 3 - FROVISAD!
PROVISAO PARA RESCISAO

3 b VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 0,01 |
B Incldéncia do FGTS sobre Aviso Prévia Indenizado 0,0336% R§ 0,001
[+ Multa do FG TS e Conlribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,000% R$ 0,0003
D Avizo Prévio Trabalhado 1,94% R 0,03
E Incidéncia dos encargos do submodula 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.71% RE 0,01
F Hulta do FGTS e Contribuigac Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 1,000% RS 04,0001 |
TOTAL DO MODULO 3 7.10% R 0,05

SOe@ 150V~
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Sua empresa
bem cuidada

Orbenk

O -CUSTO.

Subméduln 4.1- Auséncias Lagais %o

A Fériag 8,33% R$
B Auséncias Legais 0,28% R
[+ Licenca Paternidade 0,02% R
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% R
E Afastamento Maternidade 007% R
F Outros (especificar) 0,00% R EIE

TOTAL SUBMODULO 4.1 9,03% R 0,13 |

Submadulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)

A [Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0.00% RE

TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% RE

i T HUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAG
Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais RS
4.2 Intrajornada R -
TOTAL DO MODULO 4 R$ 0,13
5
A Uniformes
B Materials
| C Equipamentos

D Oulros (especificar)

& I!' 8 4 30 e} r =
6 CUSTOS |ND!RETOE TR!BI.ITDE E L.LICRD VALOR (R§)
A Custos Indiretos 4,2533728%| R 0,09
B |Lucio 1,0000000%| RS 0.02
[ TRIBUTOS
cA PIS 1,65%| RS 0,04
C.2 COFINS 7,60%| R$ 0,21
c.3 IS5 3,00%| RE 0,08
TOTAL DO MODULO 6 17.60% | R 0,44
== a) TABUIDS % = T0 = wueeverrens EE R 12,25%
100
b) (Total dos Médulos 1,2, 3, 4 & 5+ Custos indifetos + IUCTO)= PO B s R$ 2,45
c) Pol(1-To) = P15 i RE 279
Valor dos Tributos = P1-Po R% 0,34
R B s : MO D TOP REGADO o o T
Mauda«Dbra wm:ulada a axecugau contratual (valnr por ampregadn} VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERACAO R$ 1,47
B MODULD 2 = ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R 0,69
| [+] MODULO 3 = PBQVISF\D PARA RESCISAQ R§ 0,05
L - D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE R 0,13
| E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R -
= Subtotal (A+ B+ C+D+E) R 2,34
MCIDIJLD B CUSTC\S [NDIRETOS, TRIBUTOS E LU !15 0,44
i PREGO TOTAL PORHORANOTURNA - TR ﬁ
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRAO

Categoria profissional: Profissional de Obras 220H
P

N° de meses de execugao contratual

A Data de apresentagdo da proposta

B Municipio Franclsco Beltrao/PR
@ Ano do Acordo, Gonvengao ou Dissidie Coletivo 2018

D 12

Unidade de Medida

nidade de medida)

2
Profissional de Obras Posto

Dadns parasaniposi

Profissional de Obras

Tipo de servigo (mesmo servico com caracleristicas dlstinteis)

i

2 Classificacao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 7152-10

3 Salario Nominativa da Categoria Profissional R§ 1.960,20
4 Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual) Profissional de Obras
5 Data base da categoria (dla/més/ane) 01/02/2018

1 COMPOSICAODA R

A Salario Base 1.960,20 |
B Adicional Periculosidada 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (espacificar) = 0,00

TOTAL DO MODULO 1 RE 1,960,20

Twlolol i e]

Submédulo 2.1 - 13° Yo (
A 13 (Déelmo-tarceiro) salario 8,33% 163,28
B Farias e Adicional de Férias 2.78% 54,48
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 217,77
B Submadulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigbes % VALOR (RS)
A INSS 20,00% | RS 392,04
| B Salario Educagiio 2,50% R$ 43,01
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 8% R$ 55,20
D SESC ou SESI 1,50% RE 29,40
E SENAI - SENAC 1,00% R 19,60
F SEBRAE 0,60% RE 11,76
] INCRA 0.20% R 3,92
H FGTS _ 8,00% RS 156,82
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,62% RS 717,75
- Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R5)
A Transporte - R% 72,19
‘B Auxillo-Refeicio/Allmentagio - R 320,00
[+ Assisténcla Médica e Familiar - R$ 60,00
D Fundo de Formag#io Profissional R 20,00
E Beneficlo social familiar RS 20,00
D Outros (VA nas férias ) - R 26,67 |
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 518,86
"QUADRG-RESUMO DO MOBULD 2« ER C:ARGQS;:ZEE_!_‘JEE?E:IG&:?ENUAJ;E;:LMENSNE;EEDIAMBST-J. R
Madulo 2 - Encargos, Beneficios Anuals, Mensais e Didrios VALOR (R%)
21 130 Salario, Farias & Adicional de Férias RS 217,77
2.2 GPS, FGT5 e Outras Contribulgoes R$ 717,75
2.3 Beneliclos Mensals e Didrlos R$ 518,88 |
TOTAL DO MODULO 2 RS 1.454,38 |

PROVISA % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.42% R .

B Incidéncia do FG 1S sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0336% R 0,66
C Tiulla do FGTS e Contnbuigao Sacial sobre o Avisa Prévio Indenizado 3,000% R 0,26
D Aviso Prévio Trabalhada 1.94% R 38,03
E ThcidBncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre Avise Prévio Trabalhaco 0.71% R 13,92 |
F Mula do FGTS & Contribuigao Soclal sobre o Avisa Prévio Trabalhado. 1,000% R 0,14 |

TOTAL DO MODULO 3 7,10% R 61,23

508 15OV
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Orbenk iz

GOULO S CUSTODE GAD DO EROR
Submédulo 4.1 - Auséncms Lagais

Y

A Férias 8,33%

B Ausénclas Legais 0,28% R

[+ Licanga Paternidade 0,02% R

D Auséncia por Acidenta de Trabalho 0,33% R

E Afastamento Maternidade 0,07% R

F Qutros (espacificar) 0,00% R %
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,03% RS 177.00

Submodulo 4.2 - Intrajornada %o VALOR (RS)

A [intervalo para Repousa ou Alimentagdo 0,00% RS -

TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% RE -

TAUADRG-RESUMO. DO:MODULG: ‘DEREP AR DOPR
Madulo 4 - Custo de Repnsqgao do Proﬂsslunal Ausanle VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legals RE 177,00
4.2 Intrajornada R§ =
TOTAL DO MODULO 4 RE 177,00
5 INSUMQS mVERsos
A Uniformes |
B Materiais - RS -
C Equipamentos - R 5,00
D Outros (especilicar) - R -
TOTAL DO MODULO 5 - R! 35,00
Gt e SNDIRE
8 USTOS 'INDIRETDS TRIBUTDS E LUCRO
A Custos Indiretos 5.8735000% | R$
B Lucro 1,9400000% | R$
c TRIBUTOS
c.1 PIS 1,65%| R$ 74,84
| Gz COFINS 7.60%| RE 344,72
- C.3 155 3,00%| R§ 136,07
i TOTAL DO MODULQ 6 20,06% | RS 847,87
a) THDUEOS Yo = TO = cevocvecisnimmsrsssssssnamanrsisssasssarsssssssiassssass 12,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2,3, 4 @ 5+ Custos Indiretos + lUcro)® PO'= s R$ 3.980,15
€} Po/ (1-T0) B P1 = s sttt s R R% 4.535,78
Valor dos Tributos = P1-Po RS 565,63
TGUADRG RESUMO DO CUSTO POR EMP! T s
Mao-da-ﬂbra vinuulada a execucio contratual (valor per empregado) VALOR (R$)
A MODULD 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO RE 1.860,20
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS [ 1.454,38
[¢] MODULO 2 — PROVISAQ PARA RESCISAQ R 61,23
"0 MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R 177.00°
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS __ R 35,00
Subtotal (A + B+ C+D +E) R% 3,687,581
F MODULD 6 GUSTDS 1NDIREI’DS TRIBUTOS E LUCRO RE 847,97
R PRECO TOTAL FOR EMPREGADT . i RS TTEE3BTE |

0@ 150V -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRAQ
Categoria profissional: Profissional de Obras 220H
PREGAO PRESENCIAL N° 30/2020 - GRUPO 2
; RGN AGA0 H0% Bervicas

Data de apresenlagio da proposta ‘
Municipio Francisco Beltrdo/PR.
Ano do Acordo, Gonvengao ou Dissidio Coletivo 2018

I° de meses de axecucao contratual 12

. Tdentiicagao go Servig
Tipo de Sarvigo Unidade de Medida Quantidade total a conlratar (em fungdo da unida
Profissional de Obras Posto 5

po de servico (Mesmo servigo com car Profissional de Obras

2 Classiicacao Braslleira de Ocupagdes (CBO) 7152-10
3 Salano Nominativo da Categorla Profissional R% 1.860,20
4 Categonia profissional {vinculada & execgdo contratual) Profisslonal de Qbras
5 Data base da categoria (dia/mas/anc) 01/02/2019

ke BRPOSIGAD DA REMUNERAGS

FOSICAD DA REMUNERAGAO

1
A Salario Base
B Adicional Perlculosidade ),00|
[+ Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Hora extra 50% 13,37
F Adicional de Hora Extra no Ferlado Trabalhado 0,00
G Outros (DSR) = 2,26
TOTAL DO MODULO 1 R§ 15,83
WMODLLG 2= ENGARGSOS EBED EEICIDG AN 5
Submadulo 2.1 - 13° Salarie, Férias e Adiciona de Férias % VALOR (R§)
A 13 (Decime-tercaira) salario 8,33% RS 1,30
B Férias o Adicional de Férias == 2,78% Ri 0,43
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% R$ 1,73
Submodule 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigées Yo VALOR (R$)
A INSS 20,00% RE 3,13
B Salario Educagdo 2,50% RS 0,39
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) ; H1B% RE 0,44
D SESC ou SESI 1,50% R§ 0.23
E SENAI - SENAC 1,00% R 0,18
F SEBRAE 0.60% R 0,09
| G INCRA 0,20% R 0,03 |
H FGTS B8,00% R 1.25
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,62% R 572
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$) |
A Transporie - R§ =
| B Auxilio-Refeigio/Alimentagén = R$ -
c Assisténcia Médica e Familiar : = RS _ =
=] Fundo de Formagéo Profissional RE -
| E Beneficio soclal familiar R3 -
~ D Oulros (VA nasg férias ) - RS -
TOTAL SUBEMODULO 2.3 R§ z
T GUADRORE SUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENER G105 ANUAIS, MENSAIS E DIA 08
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$) |
2.1 13° Salario, Feras a Adicional de Férias 1,73
2.2 GPS, FG1S e Oulras Contribuigdes 5,72
2.3 Beneliclos Mensais e Didrlos -
TOTAL DO MODULO 2 7.45
'
3 PROVISAO PARA RESCISAO Ve VALOR (R%)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 0,07
B Incidancia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0336% RS 0,006
[# Miulta do FGTS e Goniribuigan Social sobre o Aviso Prévio Indenizade 3,000% R 0,002
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | R§ 0,30
E imdncia dos encargos do sUbmedulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.71% RS 0,11 |
F Mulla do FGT5 e Contribulgao Soclal sobre © Aviso Prévio Trabalhado. 1,000% RS 0,001

TOTAL DO MODULO 3 7,10% R 0,48

SO=@ SOV
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Sua empresa
bem cuidada

Orbenk

ul médulo 4 1 Aus&nclas Lagais Ya
A Férlas 8,33% G 1,30 ]
B Auséncias Legals 0,28% R3 0.04
c Licenga Palernidade 0,02% R 0,003 |
D |Auséncia por ‘Acidente de Trabalho 0,33% R 0,05
E Afastamento Maternidade 0,07% R 0,01
F Outros (especificar) e 0,00% R =3,
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,03% R 1,40
Submodulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R§)
A [Intervalo para Repeusa ou Alimentagdo 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% RS -
QUADRD-RESUMO DO MODULG 4 SCUSTO DE REPOSIGAT DO PR OFISSIONAL AUSENTE . oo ]
Médulo 4 - Custo de Roposigﬂu do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Lenais RS 1,40 |
4.2 Intrajornada RS -
TOTAL DO MODULO 4 RS 1,40

5 NSUMOS DIVERSOS
A Unlformes 3 EE -
B Materiais = R -
[ Equipamentos = R z
D Qutros (especificar) - R

TOTAL DO MODULO 5 - R3 -

TOBULD b CUSTOS 1N
GUSTUS INDIRETOS, TRIBUTUS E LUCR

6 % VALOR (R;)
A Custas Indiratos 17,7500000% | RS 4,43
B Luerg 5,0000000%| R 1,46
[# TRIBUTOS
C.1 PIS 1,65%
G.2 COFINS 7.60%
c.3 155 3,00% {:F
TOTAL DO MODULO 6 35,00%
a) TTIDUTDE Yo ™ T = revsserrenrssssssisseinsusiiseisbissssssss 12,25%
100
b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + IWETD)= PO = . R% 30,85
€) CYYTCE (- L ————— R$ 35,16
Valor dos Tributos = P1 - Po RE 4,31 |
T GURDRORESUNO DO CUSTO POR EMPREGA it
Mau-de-Ohra vinculada 3 execucao contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A TGDULO 1 - COMPOSICAG DA REMUNERAGAO 5] 15,63
" B MODULD 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 7.45
C MODULO 3 — PROVISAD PARA RESCISAD R$ 0,48
D MODULD 4 — CUS 10 DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 1,40
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RE -
Subtotal (A+B+C+ D+ E) RE 24,96
F MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO R 10,14
R TBRECO TOTAL FOR HORA EXTRAB0% 3514
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Orbenk sz

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRAO
Categoria profissional: Profissional de Obras 220H
PREGAO PRESENCIAL N*° 30/2020 - GRUPO 2

[EGrmNAGas Hos Servigos

A ata de apresentacdo da proposta

B Municipio Francisco Beltro/PR
& Ano do Acardo, Ganvengao ou Dissidio Coletive 2018

D N° de meses de execugio contratual 12

Fan Y Serl

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total 8 contratar (em fungaa da un

de medida)

Proflasional de Obras Posto 5

Ao S para o

Tipo de servigo (mesme servigo com caracleristicas distintas) '

Profissional de Obras )

Classificagae Brasileira de Ocupagbes (CBO)

7152-10

Salario Nominativo da Categoria Profissional

RS

1.960,20

Categoria profissional (vinculada 4 execuciio contratual)

Profissional de Qbras

L 1 BN L] )

Data base da categaria (dia/més/ano)

01/02/2018

NoRUE DMP]

LG DAR

VFGSICAO DA REMUNERAGAO

Salaric Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Neturno

Hara extra 50%

Adicional de Hora Extra no Feriade Trabalhado

o mim|o|o|m|>]=

Qutros {DSR)

TOTAL DO MODULO 1

DULO 5~ ENOARGOS E BENGEH-IDE AN
Submadulo 2.1 - 13° Salario, Férias @ Adicional de Ferias

A 13 (Déclmo-tercelro) saldrio 8,33%
B Farias e Adicional de Férlas = 2.78%

TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11%

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribulgdes % VALOR (R$)

A INSS 20,00% £ 417
B Salario Educagéo 2.50% 0,52
[+ SAT (Segure Acidente de Trabalho) B1E 0,59
D SESC ou SESI 1,50% 0.31
E SENAI - SENAC 1,00% RS 0.21
F SEBRAE 0,60% RS 0,12
G INCRA 0,20% R$ 0,04
H FGTS 8,00% RS 1,67

TOTAL SUBMODULO 2.2 36,62% RE 7,63

Submodulo 2.3 - Baneficios Mensals e Didrios

VALOR (R%)

A Transporte - R
B Auxllio-ReleigAo/Alimentacao - RE
c Assisténcia Médica e Familiar - R -
D Fundo de Formagie Profissional [& -
[e==oE Beneficlo social familiar R
D Qutros (VA nas férias ) - R
e TOTAL SUBMODULO 2.3 R -

7 QUADRO-RESU WMo DO MODULD:Z - ENCARGOS, BEN

EFICIOS ANUAIS, VENSAIS EDIARIOS.

“VALOR (RS)

Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuals, Mensais e Didrlos
2.1 13° Salario, Ferias e Adicional de Férias RY 2,32 |
22 GPS, FGTS e Outras Contribuigtes RS 7,63 |
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS =¥
TOTAL DO MODULO 2 R$ 9,85

|

PROVISAO

% VALOR (R$)

A Aviso Prévie Indenizado 0,42% RS 0,09 |
B Incidéncia do FG TS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0336% RE 0,007
[] Multa do FGTS & Contribulgan Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,000% RE 0,003
D Aviso Prévio 1rabainado 1,04% R 0,40 |
E Tncldéncia dos encarges do submédulo 2.2 subre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R 0,15
F Mulia do FGTS e Cantribuigao Soclal sabre o Avisa Prévio Trabalhado. 1,000% RS 0,002

TOTAL DO MODULO 3 7.10% RE 0.65

i
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Sua empresa
bem cuidada

it ; .. EF .
Submodulo 4.1 - Aushnclas Legals

%
o A Férias 8.33% RS
= Auséncias Legals 0,28% RE
| C Licenca Paternidade 0,02% R$
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% R
.- E Afastamento Maternidade 0,07% RS
F Outros (especificar) 0,00% RS =i
TOTAL SUBEMODULO 4.1 9,03% RS 1,88
Submadulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Tintervalo para Repouso ou Alimentagac 0,00% R
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% ] -
TQUADRD-RESUMODO ODULO 4 O DEREF A
~“Madulo 4 - Custo de Reposigau do Proflsslunal Ausante
4.1 Auséncias Legais RS
4.2 Intrajornada R -
=S TOTAL DO MODULO 4 RS 1,88

e} U
INSUMOS DlVERS s

5
A Uniformes R
B Materigis = R =
c Equipamentos . R =
D Dutros (especificar) - RS

TOTAL DO MODULO 5 . RE -

ST -
] TOS INDIRETD. TRIE Tos E LucRo Y VALOR (R$)
A Custos Indiretos 14,7300000%| R$ 4,90
B Lucro 7,6181818%| RS 2,91
[+ TRIBUTOS
C.A1 PIS 1,66%| R$ 0,77
C.2 COFINS 7.60%| R& 3.56
C.3 1S5 3,00%| RS 1,40
= TOTAL DO MODULO 6 34,60%] R$ 13,54
a) TIIDUTOE o ® TO = voororsroesesmssmmsmmessassamassss s srsssssssariss 12,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 @ 5+ Custos indiretos + IUero}= PO = RS 41,12
c) T ) L RS R$ 46,86
L Valor das Tributos = P1-Po RS
i % i GUADRO RESUMO DO GUSTOPOREM EMPREGADG
Maa-de-ﬂhra vlnc:ulacia 4 execucio contratual (valor por empregado) VALOR (RS$)
A MODULD 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAQ R 20,83
B MODULD 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R 5,05 |
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAQ RS 0,85
D MODULO 4 — CUSTO DE REFOSIGAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE R 1,88
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RE -
Subtotal (A+ B+ C+ D +E) RE 33
F MC)DULO [ CUSTQS lNDtRErOs TRIBUTOS E LUCRO. R 13,54
R ~ PREGOTOTALFPORHORA' EXTRA00%: R RS 4685
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRAQ

Categoria profissional: Proflssional de Obras 220H
PREGAQO PRESENCIAL N° 30/2020 - GRUPO 2

‘How BEIVIGOS
A Data de apresentagao da propesta
B Municipio Francisco Beltrao/PR
4] Ano do Acerde, Convengiio ou Dissidio Coletiva ‘ 2018
D N° de meses de execuciio contratual 12

[ TgEntficagacde Sar
Tipo de Sarvigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em unqao a unidade
Profisslonal de Obras Poslo 5

1 Tlpo de servigo (mesmo servigo com caracmnsl}cas distintas) Profissional de Obras
2 Classificagae Brasileira de Ocupagoes (CBO) 7152-10
3 Salano Nominativa da Gategoria Profissional R$ 1.960,20
4 Categonia profissional (vinculada 4 execugao contratual) Profissional de Obras
5 Data base da categoria (dia/mésfanc) 01/02/2018 |
ORLL DA
1 POSICAD DA REMUNERM} Xs)
A Salario Base -
B Adicional Periculosidade 0,00
[+ Adiclonal Insalubridade 0,00
D Adlcional Neturno 1,78
E Hora noturna reduzida 0,00
F Adicional de Hora Exlra no Feriade Trabalhado 000
G Qutros (DSR) 0,30
TOTAL DO MODULO 1 RS 2,08
Submddulo 21 13“ Salariu. Férlas [ Adlclunal de Férlas %
A 13 (Décimo-tercairo) salario 8,33% R! 017
B Ferias & Adlclonal de Férias 2,78% R 0,08
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% R 0,23
Submédulo 2.2 - GPS, FG 1S e Outras Contribuigtes % VALOR (RS)
A INSS 20,00% R 0,42
B Salario Educacgao 2 50% R 0,05
c SAT (Seguro Acidente de Trabalho) i i R 0,06
D SESC ou SESI R 0,03
E SENAI - SENAC 1 DO% R 0,02
F SEBRAE 0,60% R 0,01
G INCRA 0,20% R -
_H FGTS 8,00% RS 017
TOTAL SUBMODULD 2.2 36,62% RE 0,76
I Submadulo 2.3 - Beneficlos Mensals e Didrios VALOR (RS)
A Transporte - R3
B Auxillo-Refeicao/Alimentagio = R -
[ Assisténcia Medica e Familiar - R -
D Fundo de Formacdo Profissional R -
| E Benaficlo social familiar R
D Qutros (VA nas férias ) - R -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R -
T GUADRO-RESUMO DO MODULD 2 - RGOS # S Sapam
Médulo 2 - Encargos, Beneficios ‘Anuais, Menﬁms e Dlarlus VALOR (R%)
2.1 13° Salario, Ferias e Adicional de Férlas R3 0,23
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigoes R 0,76
2.3 _Beneficios Mensais e Diarios R -
TOTAL DO MODULO 2 R 0,99
T MODULO 3 - PROVISED PARA RESCISAQ
3 PROVISAQ PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Avizo Pravio Indenizado 0,42% R$ 0.01
B Incidéncia do FG TS sabre Aviso Prévio Indenizado 0,0336% RS 0,001
[+ Multa do FG 1S e ContribLigao Social sobre o Avise Prévio Indenizada 3,000% R% 0,0003
D Avizo Prévie Trabalhado 1,.94% R 0,04 |
E Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trahalhﬂdu 0,71% R 0,01
F Mulia do FGTS e Cenltribuigio Soclal sobre o Aviso Prévio Trabalhado, 1,000% R 0,0001
TOTAL DO MODULO 3 7,10% R 0,06
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Sua empresa
bem cuidada

Madulo 4 - Gusto de Reposicac do Profissional Ausente

BOUED 4. BUSIO UE REPOSIGAQ DO PROE
Submadulo 4.1 - Auséncias Legals

A Farias 8,33% R$ 017
B Ausénclas Legais 0,28% R 0,008
[+ Licenga Paternidade 0,02% RS 0,0004
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% RS 0,007 |
E Afastamento Malernidade 0.07% R$ 0,001
F Outros (especificar) 0,00% R$ -

TOTAL SUBMODULD 4.1 9,03% RS 0,18

Bl Submadulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)

A [intarvalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% RS =

TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R =]

— AUADRO-RESUNIO DO MODULG 4 - CUSTO DE REPOSIC

—VALOR (RS
]

4.1 Auséncias Legais R$ 18
4.2 Intrajornada R% -
TOTAL DO MODULO 4 RS 0,18
LG
5 OS DIVE VALOR (R$) |
A Uniformes 3 RS -
| B Materiais - RS
C Equipamentos - R$ -
D Qulros (espacificar) - R =
TOTAL DO MODULO 5 R$ -

& b VALOR (R$) |
A Custos Indiretos 3,3127860%| R3 0,10
B Lucro__ 1,0000000%| RS 0,03
c TRIBUTOS £l
[+ PIS 1,65%| R 0,06
c.2 COFINS 7.60%| R 0,29
c.3 1SS 3,00%) R 011
TOTAL DO MODULO & 16,56% | R 0,59
~a)  Trbutos %= To = 12,25%
100
b) (Total dos Médulos 1,2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + UEFO)= PO = i RS 344
c) Po/(1-T0) = P12 s RE 392
Valor dos Tributos = P1 - Po RS 0,48
""" R TTQUADRO RESU GOOCUSTOPORENPREGADOD .. = .. R
Mao-de-Obra vinculada a execugiio contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULG 1 - COMPOSIGAD DA REMUNERAGAO R$ 2,08
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R 0,99
C MODULQ 3 — PROVISAQ PARA RESCISAQ R 0,06
D MODULD 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RE 0,18
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R -
Subtotal (A+B+C+D+E) RE 337
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ADMINISTRAGRO E

MODULO 6 CUST0S INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,59
] T PREGDTOTAL PORHORANOTURNA. 0 e R 3807
|
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