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ANEXO IV - TERMO DE COMPROMISSO B

Ao assinar este Termo de Compiomisso que tem por objetive zelar pelas boas relecdes
comerciais entre a contratante € a contratada, incentivando e aprimorande &s methores préticas
ng relacionamentc corporativa, a empresa:

Nome da empresa: Orbenk Administragio e Servigos ILida, inscrita ne ONPF n®
79.283.065/0001-41, sediada na cidade de Joinville no estado defdo Santz Catarina, neste ato
representada por seu Diiretor / S6cio , abaixoe assinado e identificado , concorda e declara -

» que a partir da data de assinatura deste termo il cumprir com as condighes e regras
transcritas na POLITICA DE RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES CELESC, se
adequando &s condigdes que ainda nio foram desenvolvidas ou integradas aos processos de
gestéo da empresa, visande uma melhor sinergia entre contratante e contratada;

e ter ciéncia, comhecer e respeitar 05 principios comtides na POLITICA DE
RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES CELESC, cuja integra esta disponibilizada
no site da Celesc (www.celesc.com.br), link fomecedores, bem como as penalidades que ©
nac cumprimento desta politica pode ocasionar;

» prestar esclarecimentos, sempre que solicitado{a), sobre todo e qualquer fato gerador de
dividas gque possarn aparecer duranie o processo;

s permitir, a qualquer tempo, a visia de empregados da Celesc para verificacao & constatagao
quanto a veracidade das informacfes e do cumprimento dos itens estabelecidos no Codigo de
Conduta Etica e na politica de relacionamenio com fornecedores e em cldusulas contratuais;

s saber e estar de acordo que a assinatura deste Termo de Compromisse ni¢ obriga a Celesc a
estabelecer qualquer relacdo comercial com 2 smpresa signatinia;

s compartilhar com a Celesc e com 2 sua respectiva rede de fornecedores os esforgos, as
priticas e propostas que visam a sustentabilidade dos negdcios € as dificuldades que a
empresa identificon na busca da melhoria neste processo, e

« primar pels qualidadc dos bens/servigos oferecidos/contratados.

, de de 2016,
Nome: 7
CPF: ‘%
Cargo/fungio / SRUPD ORBEMNK

Renaldo Bankenoe
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ANEXO ¥ - TERMO DE POLITICA ANTICORRUPCAD

Por este instrumento particular, losé Miguel Pundeck, CPF n" [37.139.709-40, gerente
comercial da Orbenk Administracdo e Servicos Lida, CNPJ n® 79.283.065/0001-41, COMPROMETO-
ME a comprir integralmente as disposigfes da Politica Anticorrupcio, Politica de Responsabilidade
Socioambiental & da Politica de Relacionaménto com Fornecedores da CELESC da gual tomei
conhecimento neste sto por meio da leitura da copia que e foi digponibilizada. Estou ciente também da
disponibilidade do material no Edital.

DECLARO, ainda, estar ciente de que a ficl observiincia deste instrumento € fundamental parz 2
condugio das arividades ingrentes ac meu cargo de maneira ética e responsével constiluinda falta grave,

passive] de imposigao de penalidade, qualguer infragio, no disposio deste instrumento.

loinville, de de 2116,

{noame)

(CPF)

Chel¥ do DRADMYMT advopidae ¥oods
Nm\:‘;"#mui:nh




aon3ng

22 TERMO ADITIVO DE ALTERACAQ AO
CONTRATO N= 54.338 QUE ENTRE 51
FAZEM CELESC DISTRIBUICAD SA E
EMFPRESA ORBENK ADMINISTRACAQ E
SERVICOS LTDA.

Celesc Distribuigdo S A, subsidiiria integral de soctadade de aconomia mistz estadual, concessiondria
de distribuicio de energiz eletrica, inscrita no CNP]/MF n? 08.336.783/0001-30, inscric3o estadual n®
255.266.626, com sede no municipio de Fleriandpolis, Estade da Santz Catarina, na Avenida lamarat,
160, hioccos Al, Bl e B2, bairro Itacorubi, neste ato representada legalmente por dois de seus
Diretores infra-assinados, doravante depominada CELESC DISTRIBUICAQ e a empresa ORBENK
ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA. inscrita no CNP]/MF sob n2 79.283.065/0001-41, com sede no
municipio de Jeinville, Estade de Santa Catarina, na Rua Dona Leapaldina, n? 26, Centrs, doravante
denominada CONTRATADA, por seit representants legal ao final assinado, ajustam e convencionam o
aditive ao contrata de acardo com as seguintes cliusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - BASE DO CONTRATO

O presente aditivo a0 contrato n? 54338, contrata SAP/MM n? 4600003500, decorre da Processo de
Licitagde n® 16/00139705, realizado na modalidade Pregdo Presencial de n? 16400643, referente 2
prestacio de servicos de limpeza e conservagiio, para e edificio sede da Administragio Ceniral da
CELESC DISTRIBUICAQ, suas sreas descentralizadas, Almoxarifado Central & Agéncias Regionais.

CLAUSULA SEGUNDA - ALTERACAQ DOS POSTOS DE SERVICOS

0 presente contrate sofrers alteracio dos postos de servicos conforme descrito abaixo:

Paradgrafo Primeiro: Do presente conirate serdc suprimidos 08 fseis] postos de services, que

representam 3,15% {trés virgula quinze por cento} do valor total do contrato, conforme destacado
abaixa:
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Parigrafo Segundo: No presente contrato serdo acrescides 05 (cinco) postos de servigos, que

representam 2,709 {dois virgula setenta por cento) do valor total do contrato, conforme destacadn
abaixp:
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Pardgrafo Terceiro: Face as supressbes e aos acréscimos dos postos de servigos, o valor total mensal
deste contrate serd reduzide em 0,45% (zero virgula quarenta e cinco por cento), o qual
corresponde a B3 1L.812,04 {um mil, oitacentos e doze reals e quatiro centavos), e o valor total
mensal de contrato passard a ser de RY 404.491.23 [quatrocentes e quatro mil, quatrocentos e
noventa e oito reais e guarenta e sete centavos), conforme descrito no anexo ! deste aditivo,

Paragrafo (uarto: As alteragdes oblete deste aditivo deverdo ser implementadas no dia
01.01.2017.

CLAUSULA QUARTA - BPA PRORROGACAQ DO PRAZD

Fica prorrogado o prazo contratual até a data de 3171272017, com base na cldusula sétima do
contrato e no artige 57, incise I da le! 8.666/93,

CLAUSULA TERCEIRA - RECURSO FINANCEIRO

(s recursos orgamentdrios para cobrir as despesas decorrentes da execugio do objete deste contrato
estio previstos mo Orgamento Anual Operacional -~ 2617, da CELESC DISTRIBUICAQ, Diretoria de
Gestiio Corporativa - Departamente de Administragio (DPAD), centro financeire 132019, item
financeiry 65421207, requisicdo n® 10162290,

CLAUSULA QUARTA - DO FUNDAMENTO LEGAL

As alteracDes (supressdes € arréscimas) dos postos de servigos deste contrato encantram respaldo no
art. 65, [, letra "b" e paragrafo 12 da lei n®. 8666/93, ¢ estdo devidamente autorizadas pelo Direter de
Gestio Corporativa atraves do Memarando n® 132720146,

Aprofgdo
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CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAO
Permanecem ratificadas as demais cldusulas do contrato original.

E assim, por estarem justas e contratadas, firmam as partes o presente aditivo contratual em 03 (trés)
vias, juntamente com 02 [duas) testemunhas juridicamente capazes.

F]nrianépﬂlisgz% de Dezembro de 2016.

Pela CELESC DISTRIBUICAO S.A.:

4

Nome:
CPF: iy R T

L e

055083
( CELESC )

CPF: || gestzo ge Contratos PibE
~PF: 104.777.719-38
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRAO
PROCESSO N°. 103/2020

PREGAO ELETRONICO N° 030/2020

ANEXO | - PROPOSTA

Dados da Licitante

Razfo Social: ORBENK — Administragdo e Servigos Lida.
Enderego: Rua Chile, 1107 — Térreo — Prado YVelho
Municipio: Curitiba

Estado: Parana

CEP: 80.215-060

CNPJ: 79.283.065/0003-03

inscrigdo Estadual: isenta

Telefone: {47) 3461-4200 / Fax: (47) 3461-4201

E-mail: licitacoes@orbenk com.br
Banco do Brasil
Agéncia; 30074

Conta Corrente: 11287-9

Responsével pela assinatura do Contrato:
Representante: Ronaldo Benkendorf
Fungao: Presidente

RG: 2.768.758 SSP/SC

CPF: 751.256.849-53

Telefone: (47) 3461-4200

Objeto:

Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de cessdo de mao de obra de serventes e profissionais de
obras para atendimento das demandas das Secretarias Municipais, dos grupos/iotes que restaram frustrados na
Pregdo Eletranico n® 201/2018.

Proposta:
[ LOTE/GRUPO OL- SERVENTE DE OBRAS - CBO 7170-20
. Quantidade de Valor unitario
item | Cadigo Especiticacdo Quantidade PP Unidade T fodmo Valor total miximo RS

CONTRATAGAD DE EMPRESA PARA
EXECUCED DE SERVICDS DE
SERVENTE DE OBRAS - CARGA
HORARIA: B (0ITO) HORAS DIARLAS,

1 | 70403 |DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA E 4 12 10 mEs RS 345878 | RS 414 813,60

[QUATRO) HORAS DIARIAS NO

SABADD, TOTALZANDD 220

(DUZENTAS E VINTE] HORAS

MENSAIS

1.1 | 70404 |HORAS EXTRAS DE 50% 2.540 - h ] 2263 | F5 58.743,20 |
1.7 | 70405 |HORAS EXTRAS DE 100% 528 - h RS 17| RS 15,829, 78
{ 1.3 | 70406 |HORAS COMADICIONAL NOTURNO 106 - | h RS 25| RS 286,08
Hﬂwwmnmﬁmmmu RS 490.752,62

Valor Global: RS 480.752,62 (guatrocentos e noventa mil, setecentos e cinquenta e dols reais e sessenta & dois
centavos)

ISO=® 1OV
14001 9001

www.orbenk.com.br
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LOYE/GRUPO 02 - PROFISSONAL DE OBRAS - C3G 7152-10

Ouantidade de Valor unttiro
Hem | Chaipn Espaciicacio El‘.‘l.llﬂs!'.i:hﬂl' funclandsios Unidaodge o fs | Valor total mdximo RS
fcmmmc.lﬂ DE EMPRESA PARA!

EMECLCAD  DE  SERVILOS  DE
PROFISSIONAL DE QBRAS - CARGA
HORARIA: 8 [QITO) HORAS DHARFAS,
1 | 7M&03 (DE SEGUNDA A SEXTA-FERA E 4 12 5 nfs | RE 453578 | R 27R145.80
fmm.'rnm HORAS DIARIAS NO
CABADO.,  TOTALLZANDO  220M
[BUZENTAS E  VINTE}  HORAS

MENSAIS
11 | 70404 |HORAS EXTRAS DE 50% 1320 - h i LM R 41.368,60
|_.2 | 70A05 [HORAS EXTRAS DE 100% 264 - n_[Rs _ #TEIRS RS
1.3 | 70406 [HORAS COM ADICIONAL NOTURND 264 . n |Ps  348{RS 18,72
Valor tows; para o LOTE/GRUIPD 02 RS RS 3175.464,21

Valor Global: RS 325.464,24 (frazentos & vinte & cinco mil, quatrecentos e sessenta e fuatro reals 8 vinta
guatrp centavos)

Valldads:
O prazo de validada desta propoata é de €0 {sessenta) dias, a contsr da data de sua aprasemntagio.

Sindicata
Sindicato dos trabalhadares nas empresas da Asselo, Conservagio & Servigos Tercairizados do Estado do PR
SEACIPR - CCT 20192020 - Registro MTE PRO00154/2018.

Declaragies;
Daclaramas que 2m nossos pregos astdo lodos o8 incluidos todas as taxes de operacionalizacio (custos diratos
g indiretos, transports, segure, mio de cbra, impostos, efc.).

LUiniformae e Identificagdo:;
Os funcionarios se apresentarao gos servigos devidamenta uniformizados & identificados.

ontribuicies Sociais:

Correm por contz da Proponents todas as conlribuiches & encargos socials, impostos e ouiroe encangos
existentes ou que venham & sar crindos & que Incldam sobre a remuneracio a ser page aos funchonarios ou
sobre o Servica,

Responsabllidade o Declaragio:

A DRBENK - Administracio e Servigos Lida., se responsablliza material e maraimente palos funcionarlos
contratades, obrigando-58 a ressarcir imediatamente qualquer dano ou prejuizo da sua responsabiidade de
comprovagdo indiscutlvel nas Areas onde 83 $eMVigos 5830 prastados.

Atencingaments,

Curtiba [PR), 26 de feverairo de 2020,

ORBENK - ADMINISTRAGAD E SERVICOS LTDA
Susana Francieti Folador

RG 2.954.152 S8P/SC ~ CPF B23.470.85¢-72 5_9_233‘055 /0(}03-0-:3-!

Procuradora
ORBENK - ADMINISTRACAO E
| SEMICOS LTDA
SO® 150V RUAGHILE, L Tes
14001 9001 www orbenk com.br i CURITIBA - PARANA i
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FREFEMTURA MUNICEPAL DY FRANCISCO AELTRAD
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRAD
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 20198/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000154/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 240172019

NI;IMERD DA SOLICITAGAO: MRO77685/2018
NUMERO DO PROCESSO: 48212 0D0GB7/2018-15
DATA DO PROTOCOLO: 230172019

Confira a autenticidade no endereco hitp:/f'wwwil.mte.gov.brisistemnas/mediador/.

FEDERACAQ DOS EMPR EMPRESAS ASSEID CONSERY EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93,
naste ato representadola) por seu Presidenta, Sr{a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA,

SINDICATO DOS EMPREGADDS EM EMPRESAS DE ASSEIOQ E CONSERVACAD, LIMPEZA PUBLICA,
LIMPEZA UEBAMA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CHPJ n. ¥5.8954.3540001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sra). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSELD E CONSER, CNPJ n. 01.844 548/0001-80,
neste ato representade{a) por seu Presidente, Sr{a). MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES:;

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEID E CONSERVACAQO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL,
AREAS VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS, 3, CNPJ n. 78.680.683/0001-62, neste ato representado(a)
por seu Fresidente, Sria). ANGELA MARIA DE OLNEIRA MERELES;

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASEEIO E GC}H;J., AREAS VERDES, MEIQO AMEBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA. SERY. TERCEIRIZADOS E WVIAS RODOFERROY., CHNPJ n.
77.806.198/0001-20, neste ato representado{a) por seu Presidente, Sr(a}. MARLUS CAMPOS;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASEEIO E CONSERVACAQO, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n.
04.160.954/0001-12, neste ato representadola) por seu Presidents, Sria). JUSSARA BRITTO DE SEIXAS
GONCALVES;

SINDICATC DOS EMPR EM EMP DE ASSEIQ € CONS DE MARINGA, CNPJ n. 80.890 524/0001-40, neste
ato representado{a) por seu Presidente, Sr{a). IRDE MARIA ADAMS CORREA;

SINDICATO DOS BOMBEIROS PROFISSIONAIS CIVIE DAS EMPRESAS E PRESTACOES DE
SERVICOS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 18.120.098/0001-97, nesle ato representado(a) por seu
Presidente, Sr{a). ANTONIC BENEDITQ FRANCO;

SIND. DOS EMPREG. EM EMPDE ASSEIC E CONSERY. DE LONDR., CNPJ n. B0.915.624/0001-46,
neste ato representado{a) por seu Presidente, Sra). IZABEL AFARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE;

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEICQ E CONSERY NO ESTADO DO PR, CHPJ n. 77.898.838/0001-77,
neste ato representado{a) por seu Presidante, Sr{a). ADONAI AIRES DE AREUDA;

celebram a presente CDN"JENC&D COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condipbes de trabalho
previstss nas dausulas sequinies:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéneia da presente Convengio Coleliva de Trabalha ng periado de 017 de fevereiro de
2019 a 31 de janeirc de 2021 e a data-base da categoria sm 01 de feversira.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengio Coletiva de Trabalho abrangerd afs) categorials) PROFISSIONAL DOS

EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAOD DO PLANO CTNC, com abrangéncia
teritorial em PR.

2402009 10049
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO 0nn32
PISO SALARIAL SEN

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

VIGENCLA DA CLAUSULA: 01/02/2019 a 31/01/2020

(- Excetuados s empregados que trabalhem na administragio das empresas, representadas pelo sindicato
patronal, fica assequrado como saldrio de ingresso a todos integrantes da categoria profissional, inclusive aos
lavadores, auxiliares de servicos gerais e segregadores, o valor de RS 1.210,00 [um mil duzenlos & dez reais).

02 - COPEIROS, CANTINEIRGS, MERENDEIROS, ALXILIARES DE COZINHA E CAMAREIROS

Ags empregados que trabalhem exclusivamenie em servigos de copa, cantina, merendas, auxiliar de cozlnha e
camareira, fica assegurado um satario de ingresso no valor de R$ 1.248,30 (um mil duzentos e quarenta e nove
reais e trinta centavos) mensais.

02.01 — CUMULAGAQ DE FUNGAD

Quando 4 servente também for atibuida fungdes de copeira, fica assegurade o valor mensal de RS 1.292,75, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de RS 1.210,00 e uma gratificagao de fungde ng walor de RS 83,75,
por mas, enguanto pardurar referida sluacdo.

Quando 3 copeira também for ambuida functes de servenie, fica assegurado o valor mensal de RS 1.293,75, que
podera ser composto pela soma do pise salarial de RS 1.248,36 e uma gratificagac de fungdc, no valor de RE 44 45,
por mes, enguante perdurar refenda sitcagio.

Cuando a servente estiver lotada em hospitals, ﬂea Asdegurade o valor mensal de RS 1.210,00 e uma gratificagdo
de fungdio, no valor de R 38,30, por més, enguanty perdutar referida situagao.

03 - ENCARREGADOS

Aps encamegades, assim entendicdos os empregados que tém sob sua arientacls ou responsabilidade trés ou mais
empregados, fica assegurads um saldrio de ingresso, conforme o ndmero de empregados a ales subordinados,
assim;

al de 03 a 10 empragados - salario de ingresso equivalants a R$ 1.43545 {um mil quatrocentos e trinta e cineo
redis e quarenta e ¢inco centavas) mensais,

b} de 11 a 20 empregados — salério de ingresso equivalente a R$ 1.492,30 {um mit quatrocentos e noventa e dois
reais & trinta centavos) mensats;

€) acima de 20 empregados - salario de Ingresso equivalernte a R$ 1.575,05 (um mil quinhentos e setentz & cinco
reais £ Cinco centavos) mensais;

04 - SUPERVISCORES

Aos supervisores, assim entendidos os empregados que 1m sob sua orientagdo e responsabilidade dois ou mais
selores de trabalho, fica assegurade um sakdrio de ingresso equivalente a RE 1,993,890 {fum mil novecenios e
noventa e trés reais e noventa centayos) mensais;

05 - JARDINEIRCS

Ags jardingiros, assim entendidos os empregados que trabalham ma implaniacs, manutengdo ou conservagao de
lardins, fica assegurado um salaric de ingresso equivalente a RY 1.329,95 (um mil trezenlos e vinte & nove reais e
noventa e cinco centavas) mansais;

06 — ASCENSORISTAS E TELEFONISTAS

Ans empregades que trabalhem na condugSo ou contrale de elevadores, & acs que trabalhem por profisszc & cam
especificidade transmitindo e recebendo telefonemas, fica assegurado um saldric de ingresso equivalente a RY
1,317,555 (um mil trezentos & dezeasele reais 2 cinquenta e cinco centavos} mensais;

07 — VARREDORES, ROCADORES MANUAIS, COLETORES E COLETORES DE RESIDUOS YEGETAIS
Aos vamedores, rogadores e coletores, inglusive o de residuos vegetais, que prestam servigos em municipios com
até 200000 (duzantos mil) habitantes, fica assequrado o salano de ingresso no valor de RE 1.280,20 (um mil

duzentos e oitenta reais e tinta centavos) mensais. Nos municipios com mais de 200000 habitantes, os saldrios de
ingresso serdo estabelecidos mediante acordos coletivos de trabalho, aos quais estardo sujeitcs as emprasas que,
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par qualguer motive, assumirem a prestagdo destes servigos junte ao Municipio.
08 — PORTEIROS

Aos portairos, assim entendidos os empregados que trabalhem em portanas, fica assegurade um salarc de
ingresso equivalente a R$ 1.629,87 {um mil seiscentos e vinte & nove reais e oitenta B sele centavas) mensais.

Ans porteiros que prestem servigos exclusivamente 2os sabados, dominges 8 ferados, na jornada dg 12 horas, na
regime S0F, fica assequrado um salario de ingresso equivakents a RS 1.164,48 {um mil cento e sessenta a quatro
redis e quarenta e oito centavos) mensais, decoments da seguinte compasicia: o valar Axo de R$ 672 22, mais os
valores de RE 386,78 de horas extras mais RE 35,20 de intervalo intrajomada (relative a 9.5 horas mensais),
acardado que tais valores 80 correspondentes & metade da hora normal do piso da categoria para a jomada de
220 horas & mais RS 84,12 a thtulo de reflex¥ns de horas extras no DSR, & RE 5,16 de reflexos do DSR na
intrajornada, totalizando de R% 1.164,48 {um mil cento e sessenta e quatro reais g quarenta & oite centavos). A
empresa devera conceder recibo de pagamente de saldric com a disciminagao dos Hulos € valores pagos, cama
aqui especificados, como tambem assim discriminar no contrato de trabalha & CTRS.

00 — GARAGISTAS, RECEPCIOMISTAS, ASSISTENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, MONITORES OL)
OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, INCLUSIVE CAIXAS, GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS HIDRAULICOS E
AUXILIAR MULTIFUNCICNAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS

Ans garagistas, assim entendidos os empregados que frabalhemn como recepcionistas de veiculos em garagens ou
estacionamentos, aos recepoionistas, assim entendidos os empregados que trabalhem nas recepgdes dea empresas
e dos tomadores de servigos, atendende clientes & empregados, aos manitores ou operadores de equipamentas,
inclusive caixas, guardices, vigias, bombeimms hidraulicos, auxiliares multifincionais em plantas industrigis, fica
assegurado um salaro de ingresso equivalente a RS 1.411,65 {um mil quatrocentos e onze reais e sessenta e cinco
ceEntavos) mensais.

09.01 - BOMBEIRO CIVIL

Ans bombeiros civis fica assegurado um salaric de ingresso da RS 1.940,12 (um mil novecentos e quarena reais &
doze centavost mensais, para o cumprimento da jomada de 12 x 36 horas, aplicando-se o dispasle no pardgrafo 2°
da cl. 279 & face do salario fixado.

10 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL/ROCADEIRAEMPILHADE RATRATORISTAS

Aong operadores de maguina costal, meadeira e tratorista fica assegurado um salaric de ingresso equivalente a R$
1.575,05 {um mil quinhentos e setenta e cinco reais e cincoe centavos) mensais;

11 — CONTINUOS E APRENDIZES

Aos empregados que trabalhem como continuos (CHfice-boy) e aos mencres aprendizes (jornada de 08 horas}
como em ki definidos, fica assegurado um saléno de ingresso equivalenle a R$ 1.108 67 {um mil cento e nove reais
8 seszenta 8 sete cantavos) mensais,

12 - DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE YETORES, TRATADOR DE ANIMAIS

Aps empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de vetores e tratadores de
animais fica assegurado um salario de ingresso equivalents a B3 149128 (um mil quatrgcentos & noventa & um
reais g vinte @ oo cenlavos) mensais;

13 - CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS

Acs empregados que trabaibemn exclusivamenle como camegadores fica assegurado um salaro de ingressc
equivalente a RE 1.235,85 (um mil duzentes e trinta £ cinco reais e oitenta e cinco centavos) mensais.

14 - CONTROLADDRES DE ACESS0 E TRAFEGD

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como coenfroladores de acesso ou de trafego fica assegurade um
salario de ingresso equivalente 2 R$ 1.43545 (um mil guatrocentos e frinta & cinco reais e quarenta e cinco
canlavos) mensais,

15 — COZINHEIRD

Ans empregados que rabalhem axclusivamente como cozinheiros fica assegurado um salafe de ingresso
equivalente a RE 1.296,85 (um mil duzentos e noventa e seis reais & oitenta e cinco centavos) mensais.

16 - PROFISSIOMNALS

Aos profissionais. assim entendidos os empregades que possuam formacao e qualificagdo profissional para efeito
de salario de ingresso, guando ndo estabelecido pelo presente instrumento, sera observado o valor fixado como
salério profissional, nao podendo, entretanta, ser inferior ao pisc estabelecido na clausula 03.01 desta convengao.

JullH 240172018 10:4%
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| FARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores ora estabslecidos como salarios de ingresso serdo reajustados dgm%q {
com o5 indices que vieram a ser fixados pala politica salarial do Governo ou pelos indices fixados pelas partes, na
futura data-base, considerada a quitacic de indices até 31.01.2019.

i PARAGRAFO SEGUNDC - Os pisos salanais, finados a referidas no presente instruments, bem assim gratificagdes,
! acitmulo de fungBes, adicionais & afins, referem-se sempre & contraprestagao minima agueke que cumprr a jomada
i integrai legalmente definida, ficando assegurada o pagamento mensal.

PARAGRAFD TERCEIRO — Aos serventes gque cumprirem carga semanal inferior 4 carga de 44 horas semanais,
fica assequrads o piso salarial de RS 1.210,00 proporcionaimenta 4 carga horana cumprida

PARAGRAFC QUARTO - Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais aquele que labore
no minima 02h30min por dia ou 12R30min semanais,

- PARAGRAFDO QUINTC - Fica assegurado o pagamento do adicienal de Insalubridade em grau maxime (40%) ag
coletor, inclusive de residucs vegetais, bem assim aguek:s que trabalhem em iimpeza de “fundo de vale 8 cdmegos”™,
an controlador de vetores e aps desinselizadores e, em grau médle (20%) ac vamedor, calculando-se sempre
referido adicional sobre o valor do salario minimo pacional, que servird de base para o calculo de toda & qualquer
insalubridade. & pagamento do adicional de insalukndade, na forma agqui estipulada, zera devide a todos os
coletores & vamedores da limpeza pilblica, independente da populagio do Municlpio atendido e da
natureza‘composicaso dos materiais coletados g varridos.

PARAGRAFO SEXTC — Acs tratadores de animais, lrabalhadores em contato direto com residuosfixes em areas de
“disposicdo final" e acs lavadores de veiculos @ equipamentos utiizados em édreas de “disposigac final®, fica
assequrado o pagamanto do adicional de insalubridade, calculado sobre o valor do salano minimo nacional, em grau
médio de 20%. messalvada a apresentagdo de laudo pericial oficial, que poderd estabelacer ouiros indices ou
mesmo a inexsténcia de insalubridade, siluacfes nas quais prevalecerd o laudo,

PARAGRAFO SETIMO - Assegura-se a percepcio do adicional de periculosidade, na proporgdo do tempo de
exposigan em drea de risco, Aquele que legalmente faga jus 3 parcela, se a condigao for estipulada mediante acordo
coletivo de trabalho.

FARAGRAFO QITAVO - Guando eliminada ou neutralizada a causa geradora da insalubridade, pelo fornecimento
de equipamentos adequadas e quando comprovada por laudo técnico, & empresa ficara desonerada do pagamento
de respective adicional, inclusive daqueles aqui especificados.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORREGAD SALARIAL

VIGENGIA DA CLAUSULA: 01/02/2019 a 31/01/2020

A face da data-base da categoria profissional & no exercicio do direito constitucional da livre negeciagao (art. 7
incisos V, Wi & XXVI, da C.F.), fica estipulado o indice de reajustamento global de 4,14% [quatro virgula quatorze
por cento), ja considerados os reajustes fixados na clausula anterior (3,418%, a nas demats verbas @ baneficlos
econdrmicas previsios no presente inslrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRD- Ja aos smpregados que trabalhern na administragae das empresas representadas pelo
gindicate palronal, tambem fica assegurado o reajuste de 3418% (trés virgula gualrocentos e dezoito por centa)
para & parcela salarial de até trés salrios minimos, facullada a negociacin direta entre as partes no que exceder, e
sera proporcicnal acs meses trabalhados queles admitidos apds 01.02.18.

PARAGRAFD SEGUNDO — Ja acs empregados lotados em postos de servigos junio a0s contratantes — dasde que
ndc tenham piso previsto no presente instruments & ndo se incluam no item 16 da clausula 38 gmgim como as
serventes com carga inferior a 44 horas, fica assegurado o reajuste de 3,418%, na forma e condighes descritas no
“caput”, até ¢ limile equivalente a dois pisos salariais estabsigcides na clausula 3% iterm 01, Indice este a ser
aplicads sobre o salario page em 01.02.18.

paRAGRAFO TERCEIRC — Fica autorizada a dedugao de todos e quaisquer reajustes cancedidos no pericde e
01.02.18 a 31.01 .19, exceto aqueles vedados na IN n®. 01/T3T

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAGAQ

Fica estipulado que, na acorméncia de alteragio da comjuntura econémica, bem como no caso de elevagho dos
Indices mensuradores de eventual inflagio, a partir de 01.02.2019, acumulando patamar superior a 10%, as partes
relomarac as negociagbes, procedenda a avaliagdo da quadra eeondmica e das medidas possiveis de serem
adoladas, objetivanda, se for o caso, 4 celebragio de evertual lermo aditivo,
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PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas fomecerdo comprovantes de pagamento de salkarios, discriminando as importdncias pagas, os
descontos & o valor comespondente ap FGTS, No caso de descumprimento da obrigagdo de pagar o salarios no
prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser paga pelo empregador ao empregada prejudicads, &m valor equivalente
a 2% [dois por cento) do valor devida, par dia de atraso, até o lmile méximo de 100% do valor devido,

PARAGRAFQ UNICD - Terfo a mesma eficacia os comprovantes emitidos eletronicaments, inclusive por terminais
bancdrios, quando permitida a identificagdo de todas as rubricas 2 valipres.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontario de seus empregados, mediante apresentacdo, pelo sindicato, de relagan de nomes &
valoras, as importdneias corespondentes a convanios, desde que autorizados individualmente pelos mesmos,
encaminhando-se copia destas autorizagfes & empresa, e observando o limite de 40% da remuneragdo do
empregado, repassando estas importdncias ac sindicato, até o dia 10 de cada més;

PARAGRAFC PRIMEIRD - As relagfies deverdo ser sncaminhadas s empresas ale o dia 23 [vinte e cinco} de
cada mes;

PARAGRAFD SEGUNDC - Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam legitimades os
descontos salariais de seguro de vida, assisténcia medica, vale farmacia e assodiacio funcional, entre outros,

PARAGRAFO TERCEIRD -Além da obrigagBo de realizar o dasconte, fiea estipulada a multa de 10% {dez por
centol sobre os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumenr o contido na caput desta clausula,
quando deixar de efeluar os descontos devides; & de mais 50% aguela que deixar de recolher as importancias
descontadas ao Sindicate Obreiro no praze estabelecido, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARID_S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ag empregado admitido para 2 fungio de outro dispensado, sern jusla causa, serd garantido salario igual ao do
gmpragade de menor salario na funcac, sem considerar as vantagens pessoais.

GRATIFICA(;fJES, ADICIONAIS, AUXILIOS E QUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.° SALARIO E FERIAS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2019 a 31/01/2020

Fica facultado A empresa o pagamanto do 13° salério em parcela Gnica, hipotess em que devera fazédo até o dia
12.12.19, sab pana de muita de R$ 298 00, em favor do empregadeo prejudicado.

PARAGRAFO PRIMEIRD - Assagura-se o adiantamento da gratificagio natalina, com o gozo das férias, na forma
da legislagio em vigor, guando requerido na faorma e tempo legais. Alnda, faculta-se que a empresa pague o 13°
salaria em até 11 parcetas, a dlima sempra paga na data estabelecida no “caput’, se assim ajustar per acordo
colgtive, deste excetuados os empregados com saldrios superores a RE 5.000,00, que poderfic ajuslar diretamente
com 8 empresa.

PARAGRAFO SEGUNDD - Medianta Acorde Coletiva de Trabalho, as empresas poderfio conceder féras
individuais aguele que nao tenha perigdo aquisitive completo,

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
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CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras didrias serdo pagas com o adicional de 30% (cinquenta por cenlo) & as demais com
o adicional de 100% (Cem por centa).

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA. PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2019 a 31/01/2020

A pariir de 01.02.2019, a empresa pagara, em rubrica prdpria, 2 verba adicional de risco, no valor mensal de RS
53,77, para os porteiros que cumpram a carga hordna legalimente estabelecida, e de RS 168,55 para os porteiros que
trabalhem no regime SDF. As fungbes descritas nos ilens 09 e 14, da clausula 03, o adicional serd de R$ 25,85,
mesmo vator a ser pago aos rabalhadores fixos sm a2rvigos de limpeza de vidros & fachadas em alturas acima de 3
{trés) metros. Ainda, acs empregadas gue preslem servigos lunto a presidios, delegacias e estabelecimentas
correcionais serd pago o referido adicional no valor de RS 53,77 mensais. O adicional agui tratado nac se cumula
com outres adicionais por periga ou insalubridade.,

Ainda, & partic de 01.02.2019, aos fins dos pardgrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, facula-se a empresa a adogio do
“auxilio creche”, especificamente para filhas com até 06 meses de idade, no valor de RE 131,25, contado & partir da
data do efetiva retomo ag trakalho pela m&e beneficiaria, parcsla sem natureza satanal

PARAGRAFO LNICO - Aquele que n&o cumprr a carga hordria legalmente estabelecida, receberd
proporcionalmeants o adicional de fsca.

AUXILIO ALIMENTAGAD

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros @ equipes volanles, as empresas pagaran, a tiulo de ajuda de
custo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por senta) do piso saiarial conforme clausula 03, item 1, por dia,
guando a prestacae de servigos se der fora da sede da Municipio, e 0,5% (meie por cente), quando a prastagio e
servigos se der na sede laboral, ou, em ambas as hipoteses, podsrag graluitamente 05 chamados "tiguetes-
alimentagéa” em valor igual cu superior.

FARAGRAFO PRIMEIRO: A presente parcela ndo tem natureza salanal, eis gue destinada a ressarcir gasios a
execusio do contrale de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO: Excluem-se da presents cldusula os integrantes das equipes de limpeza de vidros que
estiverem Iatada em cliente fixo, com local adequado para refeigdas s repausc ho intervalo intrajomada.

CLAUSLULA DECIMA TERCEIRA - VALE-ALIMENTAGAQ
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2019 a 31/04/2020

As empresas concederao a 10dos 05 seus empregados - excelo aos lotados em postos de servigos que
concedam alimentagao no local e a0s empregados que Nao cumpram carga semanat superior a 20 horas -
conforme regras especificas adiante indicadas, o vale-alimentagao (mercado) no valor de RE 400,00
{quatrocentos reais) mensais.

PARAGRAFC PRIMEIRC — O vale alimentagac {mercado) sera regulade pelo PAT e determinara o
desconio de 20% {vinte por cento) do valor indicado, e poderd ser congedido, em dinheire ou tiquete cu
cartao, na periodicidade de 30 dias. Em caso de falts ao servige, fica auterizada a empresa a descontar o
valor de R$13,33 por dia de falta ao servigo. Ndo poderdo ser descontados os dias em que néo houver
trabglho por determinagio do empregadaor ou tomador de sarvigos,

FARAGRAFD SEGSUNDC — O benaeficio aqui estipulado ndo tem natureza salarial e n3o se integra a0
salaria do beneficiario para gualguer fim da relacdo de emprego.

PARAGRAFO TERCEIRC - Nos postos de servigos, onde haja carga hararia de no minimo 04 {quatro)
horas, mas gue cubram no minimo cinco dias Oteis da semana, fica obrigatdrio ¢ fomecimante do vale
alimentagdo (mercada) ac trabathagor, na forma do “caput” da presente clausula, mesmo no casc da
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empregadora se valer de trabalhadores com carga horaria inferior a 04{quatro} horas. E, nos postos de
trabalha com jornadas inferiores a 04 horas, mas que ndo cubram todos os dias da semana, a empresa
concedera o benaficio no valor de R$ 13,33 por dia EFETIVAMENTE trabalhado, autorizado o desconto de
20% de tal valor. No regime SDF, o benefitia serd pago por dia efetivamente trabalhadg no valor de R§
13,33,

PARAGRAFD QUARTO — O empregadaor devera formecer o beneficio aqui estiputado desde a data da
admissan, em até 10 dias dela contados, & nos meses subsequentes até o 15° dia, salvo acordo coletivo
gue fixe datas diversas.

PARAGRAFD QUINTO - Aos empregados em postos de sefvigos que concedam alimentagda no local, a
empresa fornecera o vala alimentagdo (mercado} no valor mensal de RS 219,33, autorizado o desconto de
20% da refarido valor. Em caso de talta, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R§ 7,31 por dia
do quanto agui especificado.

FARAGRAFQ SEXTO —Aos empregados lotados na administrago da empresa, fica possibilitada, por
negociagio direta com o empregador, a substituicao do beneficio aqui sstipulado par tiquete refeicao, por
dis efetivamante trahalhado, também regulado pelo PAT e autorizado o desconto satarial de 20%.

FARAGRAFQO SETIMO — A0 empregado que cometer gqualguer falta ao servigo, justificada ou ndo, no més,
sofrera um desconto de R$ 40,00 do valor do vale alimentagio, no mé&s seguinte ao da(s) fatta(s),
independente do gesconto dovalor didrio. Ja a0 empregade regide pelo paragrafo 5°, o desconto sera de R$
22 .00, independents do valor dianio,

PARAGRAFQO OITAVO - Ao empregado que ndo cometer qualguer falta ao servigo, justificadas ou nao, a
partir de 01/02/2019, o empregador devera farnecer o vale alimentagae no valor de R$ 400,00 quando do
goza das fénias; an empregado que cometer de 1 a 3 faltas 50 servigo, justificadas ou ndo, a partir de
01/02/2019, o empregador devera fomecer o vale alimentagao no valor de R 360,00; a0 empregada gue
cometer de 4 a S faltas a0 servigo, justificadas ou nda, 3 partir de 01/02/2019, 0 empregador devera
fornecer o vale alimentagdo no valar de R$ 320,00, sos empregados com 6 ou mais faltas ao sarvigo, nao
farac jus & concessdc do vale alimentacio durante a fruigda das féras. O beneficio concedido nas ferias
ndo tera natureza salarial a qualquer fim. J4 a0 empregado regide pelo pardgrafo 5°, desde que atendida o
requisito da falta ao servigo, fara jus ao vale alimentagdo durante as férias, respectivaments, nos valares de
R$ 219,33, RE 197 39 e RE 175,46, nas mesmas condictes.

PARAGRAFO NONG —No caso de descumprimento, estipula-se a multa mensal equivalente a R$ 155,12
{cento e cinguenta & ¢inco reais e doze centavos) por empregado & a seu favor, limitada a penalidade a0
equivalente a 01 (um) piso salaral.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

A5 empresas se chrigam & conceder avs seus empregados, o vale transparte, na forma da Lei, ou seja, assegurada
tal beneficio & partir da data admissional, facultado ac empregador a sua entrega no praze de 10 dias dala contada.
PARAGRAFC PRIMEIRQ — Considerandn a realidade da atividade empresaral, prestagéio de servigos a terceiros,
com postos de trabalha pulverizados em diversos tomadores s em vanadas municipios, fica facultada a antecipagan

do vale transporte &m dinheiro, especialmente quando a empregadors, na leeakidade, ndo mantiver filial;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficlkh especificado no paragrafo anterior n&o 1em natureza salaral ou
contraprestativa, nag se prestando para qualquer fim decomente do contrato de trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRD - O descurmprimento da presente clausula sujeitara a ampresa 4 multa de R§ 159,26, por
ampregada e a favor deste, por més, limitada a multa a RE 2.378,60.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2018 a 31/01/2020

As empresas conceder0 g todos seus empragadas um beneficio constituida por Assisténcia Madica e, visando a
seguranga da disponibilidade do beneficio, o mesmo sera garide 8 prestado pelas institulgbes a seguir relacionadas.
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Curitiba, Regiio Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SALIDE DO TRABALHADCR EM SERVICOS, CNPJ
22865071/0001-90;

Ponta Grossa e Regido — INSTITUTQ DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22 059 350/0001 -86:

Londrina e Regide — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA — CNPJ 22.141.083/0001-07;
Maringa e Regido — INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001-88;

Cascavel e Regigo — INSTITUTO VIDA NOWA, CHPJ — 22.150.5340/0001-37;

Foz do Iguacu 8 Regido — INSTITUTD ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DC TRABALHADOR, CNPJ —
22.123.5990/0001-93;

Francisco Beltrio e Reglio — INSTITUTO DE ASSISTENCIA AQ TRABALHADOR, CNPJ — 22,085.843/0001-70;

PARAGRAFC PRIMEIRD — Fara custeio do beneficic da assisténcia médica, as empresas pagarSo aos institulos
acima identificados, o valor de R$ 60,00 (sessenta reais), por ampregada que labore na regido, respansahbilizando-
=& o instiutos a prestar assisténcia constiuida por consultas médicas, para os trabalhadores e seus dependentes
l=gals, seja por seu departamento médico, seja por convenio;

PARAGRAFO SEGUNDO- Os recothimentos dos valores estabelecidos nesta ciausula deverdo ser sfetuados até g
dia 10 de cada més, tomando por base o numere de empregados indicados no CAGED do més imediatamente
anterigr, passando os empregados - cuja relagie deverd ser encaminhada aos institutos, juntamente com a2 copia da
guig de mcolhimento e do CAGED.a ter direito ao beneficio a parir do dia seguinte apds a entrega das
mencionados dacumentas. O 1otal de empregados a ser considerado & aquele descrito no CAGED por CNPJ da
emprasa na base temtorial.

PARAGRAFO TERCEIRD - A presente estipulagfio nfo tem natureza salarial, néo se integrando na remuneragac
para qualquer fim:

PARAGRAFO QUARTO - A presente clausuia ndo se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a 4
(quatro} horas diarias efou 20(vinte) horas semanais;

PARAGRAFO QUINTO - A obrigag#io de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento dofa}
empregadea), por motive de doenga pu acidents de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorride tal tempo,
aofa} empregado(a) serd facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamernto diretx por ele feito ac
respectivo instituto, desobrigada desde logo a8 empresa de qualguer responsabilidade.

PARAGRAFO SEXTO - Além da chrigagiio do pagamento do valor do beneficio, fica institulda uma multa
equivalente a R$ 39,00, por més e por trabalhader, no caso de descumprimento da presente clausula, em favor do
inshtuto paara o qual os valores deveram ter sido recolhidas.

PARAGRAFQ SETIMO - Em todas as planihas de custos 8 editsis de licitagies deverd constar a provisao

financeira para cumpriments deste bereficio assisténela médica, a fim de gue seja preservado o pattinmdnio jurfdico
dos frabalhadores em consanincia com o arlige 444 da CLT.

OUTROS AUXILIOS
CLALUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

VIGENCLA DA CLAUSULA: 91022019 a 31/01/2020

AS empresas arcardg com o custeio em favor de lodos 0% seus empregados, junto a4 UPS SERVICOS —
SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAD EM ASSISTENCIA LTDA, CNPJ 05.015.5610001-88, pelo servigo
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assistencial em caso de incapacitagao permanente para o trabalhador por perda ou redugac de sua aplidao fisica ou
a seus dependentes em casc de seu falecimenin, como definidoc no conjunto de regras aprovadas pela
FEACONSPAR & que também serdin enviadas aos empregadores junto com o primeiro baleto para pagamento & 4
disposigio nas entidades sindicais.

FPARAGRAFD PRIMEIRC— As empresas pagardo com o expresso consentimenic das entidades sindicais
profissionais que firmam o presente instrumeanto, até o dia 10 de cada més, a organizacac gestora especlalizada
indicada pela FEACQONSPAR, através de guis propra, o valor de RS 20,00 (vinle reais) por empregado que possua,
tomando-sa por base a quantidade de empregados constantg no campo “total de empregados do attimo méas
infomnade” do CAGED do més anterior ou do ultime informada a0 Ministénio do Trabalho 8 Emprego, sam nanhuma
reducio, & que litulo for, responsabilizando-se a organizacdo gestora especializada a manter um sistema de
assisténcia soclal aocs trabalhadores, que dela wsufruirdo desde que as empresas esteiam reguiares quanto aos
recodhimentos. O total de empregados a ser conziderado & aguele descrito no CAGED por CHFJ da empresa na
base teritorial.

FARAGRAFO SEGUNDO— O empregador que por ocasifio do ébito ou do fate causador da incapacitagio estiver
inadimplanle por falta de pagaments, pagamento apds o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor
inferor ao devide, respondera perants o empregado ou a seus dependentes par multa equivalente ag dobro do valor
da assisténcia;

PARAGRAFO TERCEIRD- O &bito ou o eventt que possa provocar a incapacitagio permanente para o trabalho,
por perda ou redugdo de sua aplidac fisica, deverd ser comunicado formalmente no prazo maxime e impromogavel
de 80 (noventa) dias da ocomencia.

PARAGRAFD QUARTO - Fica também instituido, & conta da assisténcia social e familiar aqui especificada, o
bensficic equivalente a R$ 1.000,00, sm pagamento unico, quande do nagcimente de filho de empregada, gue
deverd comunicar formalmants 2 FEACONSPAR, até B0 (noventa) dias, com a devida certidio de nascimenta, pena
de perda do beneficio.

PARAGRAFC QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes deverd constar a provisag financeira
para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado a patrimbnio juridico dos trabalhadares em
consondncia com o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO— O presente aervigo social nao tem ratureza salarial, por ndo se constilule em
conraprestacio de servigos, tendo cardter compulsanio & ser eminentemeante assistencial,

PARAGRAFD SETIMO — Sempre que necessaria & comprovagdo do cumpriments da Convengge Coletiva de
Trabalhe e guande das homologagoes trabalhistas deverfo ser apresentadas 4s guias de recothimentos quitadas.

PARAGRAFO OITAVO — A obrigagdc de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento dofa}
smpregado{a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo del2 (doze meses), cessando apds lal
perioda os beneficios atribuidos ac(a) empregado(a).

PARAGRAFD NONO - Fica instituida uma multa equivalente a RS 42,00 {guarenta e dols reais) por més e por
trabalhadar, na caso de descumprimenta da presente clausula, multa esta em favor da FEACONSPAR.

FARAGRAFCD DECIMO - Com base no art. 72, inciso XXVI da Constituigio Federal, ajustam a3 calegonias gue a
concessao do beneficio aqui tratado, pelo alcance social que encema, também g cempensatério da eventual
necessidade daia) empregadofa) em lavar o ssu uniforme de trabalho, especialments porque o5 postos de servigos
s&0 pulverizados por indmercs locais & impassibilitam o tratamente do assunto de forma diversa.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAQ, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAC

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAD CONTRATUAL

As rescisdes contratuais dos empreqadas com mais de um anc de servigo, quandolotados em postos de
servicos em raio de até 30 quildmetros das sedes do sindicato laboral, deverdo ser submetidas a
assisténcia deste.

Faculta-se &s empresas a mesma assisténcia, nas demais rescisbes contratuais (empregades lotados em
postos de servigos am raio de mais de J30km das sedes do sindicato laboral} com tempo de servigo supenior
a um ano.

Na rescisao contratualficam as emprasas cbrigadas a dar baixa na CTPS do empregsdo e proceder ao

pagamenio das verbas rescisorias, noprazolegal, devendo ser efativada a assisténcia agui estabelecidang
prazo maximo de 05 dias Utels, apds o término do prazo legal, quande do pagamentoe via depésito bancario.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ndc observarem o disposto na presente clausula deﬁﬂ-ﬂﬁ L3
pagar am favor do empregade prejudicado, independentemante das multas fixadas em Lei, uma multa
progressiva da seguinte forma:

ah - 20%{vinte por cento} do saldric do empregado para o atraso de até 10{dez) dias;

b} - Progressivamente, mais 20%{vinte por cento} do salaric do empregado, per atraso a cada 10 dias, até o
limite maximo equivalente a 1 fum) salaro do empregade;

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de nfo compareciments do empregado, a empresa dard conhecimento
do falo, por escrito, a0 Sindicato profissional, comprovando o atendimento do disposto paragrafe primeira da
clausula 18® do presenta instrumento, o que a desobrigara do disposto no paragrafo primeiro;

PARAGRAFD TERCEIRD - Na ccorréncia de resciséao contratual, sem justa causa, o valor da indenizagio a
ser paga pela empresa, referente ao FGTS, sera de 40% (quarenta por canto) sobre o moniante de
depasitos, comegao monetaria 8 juras, inclusive scbre 0s valores pagos na rescisdo e valor sacado;

PARAGRAFO QUARTO — A empresa que proceder ao depdsito bancario dos valores incontroversos da
rascis5o do contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT. ficard desonerada da multa nele prevista,
independente da data que houver a assisténcia, na hipitess do sindicato cbreiro néo dispenibilizar data
para a mencionada assisténcia no prazo legalments pravisto.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

O aviso prévio deverd ser comunicada par escrito, contra recibo, esclarecendo e o empregado deve trabalhar no
periodo,

PARAGRAF(O PRIMEIRO - As empresas deverdo farer constar no aviso prévic o dia, horario e local onde o
empregado devera comparacer para o recebimento das verbas rescisorias;

PARAGRAFD SEGUNDD — Com fundamento no art. 7, XXV, da Constituigao Federal, estabelecem as partes gue
o aviso prévio em tempo, quando superior a 20 dias, na forma da Lsei 12,5061, podera ser assim praticado:
cumprimento do prazo legal de 30 dias com o pagamente ressarcimento dos dias que ultrapassarem tal limite,

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMIESEQ. DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTEIRA DE TRABALHO

Az empresas anotarfio, na CTPS, a real fungio exercida pelo empragada.

CLAUSULA VIGESIMA - ALTERAGCAC DE EMPRESAS

Ressalvada a negociagdo coletiva em contrario, ocomande a rescisfo de contrato entre a empresa prestadora e a
tomadora de servigos, a emprasa prestadora se cbriga a, caso ndo demita o empregado daquale setor, informar ao
mesmp, com pelo menos 30 dias de antecedéncia, o setor no qual o mesme irE prestar seus servigos, apds a
referida rescls8o, para que possa, caso ndo tenha interesse na alteragia do selor, solicitar demissdo e cumprnir o
aviso prévio. A empresa que nac efetuar a comunicagho do novo setor de trabalha com antecedéncia supra, nao
paderd cabrar do empregadn que salicitar demiss3o, o aviso preévicindenizado

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAD ADICIONAL E MULTA DO FGTS

Madiante acordo coletivo de trabalbho, com a assist@éncia da entidade sindical patronal, podera ser estabelecida
condigio especial, quanto As verbas aviso prévio, indenizacao adicional e multa do FGTS, quando da lkerminagio de
contratos entre 2 empregadora e tomadores de servicos.
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RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NOR DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAOIFORMAGAD PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

As empresas conirbuirdo, em faver da Fundacio do Assein ¢ Conservaclo do Estado do Parand, com o vator
mensal da R$ 20,00 (vints reais) por empregado destinado 4 formagée e qualificagio profissional,

PARAGRAFO PRIMEIRD - O valor devido flomanda-se por base o namero de empragados da empresa conforme
CAGED par CNPJ} sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo 4 Fundagdo o encaminhamenic de boleto
bancarlo, Indicado o bancn, ag&ncia & conta 4 recepgao do depdsite & cabendo as empresas encaminhar copias dos
boletas pagos, acampanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado 8 aquele descrito no CAGED
por CHPJ da emprasa na base temitorial.

PARAGRAFQ SEGUNKDO - Fica estipulada a mukia de R$ 35,00 {trinta & cinco reals}por empregado, por més, no
cazt de descumprimento do previsio ha presenie clausula;

PARAGRAFO TERCEIRD - A manutengic da cldusula aqui tratada, apds término da vighneia da presente
Convengag Coletiva de Trabalho, s serd consentida se resultar da concoréncia de vontade das partes,

PARAGRAFO QUARTO — A obrigagao de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento dofa}
ampragadola), por motive de doenca cu acidents de trabatho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorride tal tempa,
aofa) empregadola) serd facultada a manutengio do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao zeu
Sindicala de classe, desobrigada desde logo a empresa de gualquer responsabiiidade,

PARAGRAFD QUINTD - As empresas, mediante contratn de adesfo, poderfo integrar o SESMT colelivo, previsto
na clausyla 34° bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao
cumprimento exato da pregente clausula.

PARAGRAFD SEXTO - Estabelecem as partes — frante a constatacio de que ha aguda dificuldade de contratagdo
de portadoras de deficiénciz a aprendizes, malgrade as promogdes conjunlas realizadas pelas entidades laborais e
patronal, dada a especificidade dag atividades laborais, fundamentalmente ligadas ao asseio, limpeza e
conservaclo, bem assim as condighes remunerativias possiveis de serem praticadas em tal segmento econdmice,
que concorme com as diversas outras atividades (indostia, comércio, aducagac & afins} mais gqualificadas — envidlar
esforpos a possivel reversan de tal quadre, com g implementacio de novas chamadas para cursos de qualificagdo
profizzional @ expedigae de pficios conjuntos 83 entidades, piablicas & privadas, que tenham como escopo o portador
de deficiéncia & o trabalbador aprendiz, indicandodhes vagas para admissdo, facultada a neqociagag direta entre
empresa assoclada e a entidade sindlcal 4 requlagio do trabalho aprendiz e deficiente.

PARAGRAFO SETIMD - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar a provisdo
financeira para cumprmento deste fundo de formagdo profissional, a fim de gue seja preservado o patrimonic
juridicno des trabalhadores em consonangia com o adige T°, incise XXV, da Constituicio Faderal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Congiderardo oz exforgos das entidades sindicais, obreiras & patonal, no senlide de promaver 2 gualificacio e
capacitacdo dos trabathadores ng segmento de asseio e conservaclo, visando a methona de sua condigho social e
de empregabilidade, fica convencionada que as horas dispendidas pelos trabalhadores em quaisquer cursos
promovidos pela FACOP- Fundagdo do Asseio e Conservagdo do Estado do Parand, ainda que custeados pelo
empregador, fora da jomada ngmal de rRkalhg, NFo serao consideradas comn integrativas desta, para qualquer
efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD (Ensing a Distancia), organizado = estabelecido pela FACOP,
diretamenta Ou por CoMvenio.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GESTANTE

hs empregadas gestantes serd garantida a estabilidade provisoria durante o perledo de gestacdo até o termine de
licenga pravidenciara, comespondente ao salaro matemidade, mais 60 (sessenta) dias.
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ESTABILIDADE APOSENTADORIA 00N345

CLAUSHLA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que possuam mais de 03 {irds) anas de servigo na empresa, € que lhes faltern um periodo maximo
de 12 (doze) meses para adguinnem ¢ dirgile 4 aposentadoria integral, fica garantido o emprege até a aguisigio
desse dirgito. Adquirido o direito, cessa a garantia.

PARAGRAFO PRIMEIRD - Para que goze o baneficio da presente clausula. devera o empregado comprovar o seu
tempa de servico, por escrito, 20 empregador;

PARAGRAFC SEGUNDO - No momento da rescisao contratual fica o empregado obrigado a informar o seu direito
a pstabilidade, fazenda langar tal situagdo no recibo rescisdrio. Ausente tal abservagdo. ndo se aplica o beneficio da
presente cliusula;

PARAGRAFQ TERCEIRD - Na hipotese de térming do conirate de prestagdc de servigos estabelecido pela
empregadora com a lomadora de servigos, a garantia agqui previsla ndo serd aplicavel ac empregade que rela,
tomadora de servico, ndo tenha trabalhado no minimo por doze meses, continuos ou Nag.

OUTRAS NORMAS DE PESS0AL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - WEHRA DE MATERIAL

As empresas nfo poderfio descontar dos sakérivs de seus empregados qualquer quantia a tikulo de dano, salva nas
hipdteses de dolo cu culpa, na forma do art. 462 da CL.T.

PARAGRAFO UNICO - Faculta-se as empresas o desconds, nos salarios e em verbas rescisdrias, dos vakres
adiantadas ao empregado, inclusive os feitos & conta de vale ransperte e alimentacas que s3a concedidos de modo
antecipado.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUGCAC DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se 4 empresa celebrar acorde de promagacico de jomada de trabalba, visando a compensagac de horas de
trabalho, semanal, mensal cu semestral, ¥ia acordo individual, inglusive para regulaglo da "semana espanhola”,
pela qual podera ser cumprida em ma semana a carga horéro de 40 horas e na outra a carga de 48 horas, sem
pagaments de horas extras.

PARAGRAFO PRIMEIRG - Fica estabelecido que aos empregadas contratados para jornada diara de 04 (quaino)
horas, a jormada semanal serd de 22{vinte e duas) horas, obedecendo-se assim, a redugie propercional 2 jemada
de 44 horas,;

PARAGRAFO SEGLUNDO - Aqueles que desempenhem as fungdes descritas nos itens 03.08 ¢ 03.08, fica facultada
a possibifidade de, mediante acordo individual com o seu empregader, adocdo do regime de trabalho de 12 x 36
horas, sem percepodia de horas extras, assegurando-se o pise salarial e a percepcdc integral dos tiquetes refeigho,
sltuagio que se estenderd a toda e qualguer funcla, quando o edital de licitagie assim préver tal regime de
trabalho de 12 por 38 horas, condigdo estendida aquseles lotados em setores de salde, Fora dos casgs
anteriorrnente indleades, fica facuftada a adogdo do referide regime mediante acordo coletivo, devidamente
celebrado com o sindicate profissianal, a exemplo de shappings & supermercados, entre outros.

FARAGRAFO TERCEIR( - Pela presents convengio coletiva de trabalho fica a empresa aulorizada a ajustar, com
seu empregado, com assisténcia do sindicate obreire, o regime de compensagan dencminads “banco de horas”,
com duragio anual.

FPARAGRAFO QUARTD — Pelo presents instrumento, icarm legitimados o labor em domingos e ferados, garantida
a folga compensaldria, na forma da kegislacho, aos empregados lotados em lomadores de servigos que aperem ent
tais dias (p. ex. hosphais, shoppings, aeroporto, rodoviana 2 elc.) & nas empresas que adotem o regime S0DF, bem
assim, mediante ajuste escrito com o empregado, a troca do dia de feriado.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores, albm dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar
quaisquer sistemas altemativos de controle da jpmada de trabalho, inclusive de modo remoto e lelematico, gue
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deverdo registrar os hordrios da inicio & Ermino do trabalbo, autorizada a pré-anotagio do intervalo alimentar.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-s2 a realidade da prestaclc de servicos &, ainda a nalurera empresanal, fica estabelecida a
possibilidade de, em acords individual ou coletiva, este com a participaggo do sindicato dos empregades, ampliar-se
o descanso intrajomada além do limite de 2{duas) horas, na forma do artigo ¥1 da CLT, bem assim ser adotado o
intervala Intrajornada de 20 minutos, quande a refeicio for tomada na planta de tabalho & em local aprapriado.
Qutras situaghes ser3o ohjeto de acordo coletivo de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA,

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRORROGAGAQ DA JORNADA

Felo presente instrumento, fica autorizada a promegacio da jomada de trabalho, nos limites legaimente previstos,
Aqueles que cumpram labor em ambients insalubra.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - ABOND DE FALTAS

As fattas dos empregados vestibulandos serfio abonadas quande comprovarem a prestagic de exames na cidade
&m que trabalhem ou residam.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEICOES

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais adequados para a guarda de pertences
pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suas refeighes.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

As empresas fomecerao a seus empregados, gratutamente, uniformes, no padr3o & componentes, nestes tambem
possivel o cracha, pela empresa definidos. Ma hipotese de rescisSo fica o empregado obrigado a devolver os
uniformes recetridos, no estado em gue & ancontrarem, pena de ser deduzido, de seus havergs, o custo respectivo.
A higienizagdo do uniforme & de respansabilidade do empregado, desde que faita coma as vestimentas comuns.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

A justificacso de faltas ao servico prevalecera o atestado medico fomecido pelo medicn da empresa, ou por la
conveniado, Em refacio aos empregados associados ao Sindicato das Empregados, a empresa aceltard como
Justificativa para a falta ao servign, por motive de dognga, quando atestada por clinica médica conveniada ao
Sindicato de Empregados, podende o meame ser vistado pelo departamento medico da empresa ou pela empresa
médica conveniada prevista na cldousula 15%.

PARAGRAFO UNICO - Fica a empiesa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realzagio do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 8 7.4.3.52.
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OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SESMT — SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANGA E MEDICIA DO TRAB

Faculta-se o estabelecimenta do SESMT — Servigo Especializade em Engenharia de Seguranga & Medicing do
Trabalhe — COLETIVO, implementado por Acordo Coletive de Trabalho ol dirslamente pelas entidades sindicais
subszeritaras, via FACOP — Fundagio de Asseio e Conservagho do Parana.

RELAQfJE§ SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSLLA TRIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam cbrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que devidamente
autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do piso salarlal previsto no item 01 da clausula 32
da presente convencao, devidas pelos associados ac Sindicato dos Empregadas, quando por este notificadas. O
recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do importe descontado, sera feito até ¢ dia 10 de cada més, sob pena
de pagamento de multa equivalente a 100% (cem por cento} do valor retida.

PARAGRAFD UNICO - As smpresas deverio proceder ac recolhimento de que trata a presente clausula via
depdsilo em conta de cada Sindicato dos Empregados, conforme discriminade na guia {ou beleto bancario)
apropriada, a ser por este encaminhada, Podera, ainda, ser efetuado © recolhiments direlamente ao sindicat,
guando este assim ajuslar com a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2019 a 31/01/2020

A partir de 01/02/2019, as empresas descontaras dos trabalhadores o valor mensal de R$ 5.00 (cinco reais), a titulo
de contribuigao negocial, conforme decisao e determinagic das respectives assembleias dos sindicatos abrelros,
assegurads o dirsito de oposigao pelos empregados nac associados, a ser formalizada individualmente ao sindicato,
ne prazo de até 10 dias contado da vigéneia da CCT,

FARAGRAFQ UNICO - Os recothimentos das imparfncias descontadas aos Sindicatos profissionais deverdia ser
efatuados alé o dia 10 de cada més su primeiro dia ot subsequente, a iniciar em margs de 2018, em favor de cada
sindicata, pracedendo-se na forma do parégrafo Unice da cldusula 35°, sob as cominagies do “caput” da mesma
clausula. Devera a empresa remetet ao Sindicato beneficiaria a relagBo de empregades e valares recolhidos,

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2019 a 31/01/2020

Asempresas, associadas e integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservacao do Estade do Parana contribuirac com taxa assistencial, fixada em 032 (trés) saldnios
minimosde ingresso estabelecido na clausula 03, itern 01

PARAGRAFQ PRIMEIRD - As empresas deverdo recolher o valor devido, na forma acima, através de ordem de
pagamento em favor do Sindicato das Empresas, junto a Caixa Econdmica Federal - Agéncia 369 - Carlas Gomes —
Curitiba - cfc 18510 do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIQ E CONSERVAGCAQ DO ESTADO DO PARANA
até 10.04.2018.

PARAGRAFO SEGUNDD - As empresas que forem canslituidas no periodo de vigancia da presente convengsa
deveran contribuir com a Taxa Assistencial de mado proporcional.

PARAGRAFD TERCEIRO - Quando do recalhimento traiado na cldusula, 8 empresa remeterd ¢ comprovante
respadlive aa Sindleatn.

PARAGRAFC QUARTQ - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento ratado na presente clausula,
incomerso nas mesmas sangdes previstas no ‘caput” da Clausula 35%
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CLAUSULA TRIGESIMA QITAVA - COMPROVAGAO DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAD
SINDICAL PATRONAL

As empresas, abrangidas pelo presente instruments, deverfio encaminhar ao Sindicato Patronal, sito a Rua
Lourenga Pinto, n® 196, 5° andar, salas 505511, Curiliba, Parana, {CEP: 80010-160}, copia da guia de recolhimento
da contribuigao sindical, prevista na CLT, devidamente guitada pela entidade bancara amecadadera, no praza de 10
[dez) dias apds 2 data limite de recalhimento. Aplica-se o contido na clausula 35 em caso de descumptimento.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2019 a 31/01/2020

As empresas, assaciadas e integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicate das Empresas de
Assela e Conservacao no Estado do Paramd, recolherde a Contribuicie Confederaliva Patronal, consoante a norma
da inciso 1V, do artigo 8° da Constituigao Federal e demais legislagan aplicével 3 maléria, cujo vaior, detemminade em
assembleia da FEBRAC — Federagao Nacional das Empresas de Limpeza & Conservagio, vinculade 20 nimere de
empregados existentes na empresa em dezembro/2018: - Empresa com até 500 {guinhentos) empregados: RE
322,00 (trezentos & vinte e dois reais); - Empresa ¢om mais de 500 (quinhentos} empregados. R% 644,00
{seiscontos & quarenta & qualro reais),;

FARAGRAFO UNIGO — Esse valor padera ser pago em 02 (duas) parcelas de igual valor, com vencimento nos dias
0B.04 e 08.05.2019, sendo que para pagaments em parcela Unica, em 15.03.19, serd ofertado desconto de 25%.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATQO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMUNICADCO DE VAGAS

As emprasas comunicarfio ao Sindicato de Empregados a relagio de vagas, quando existentes. A cnterio das
empresas, dar-se-a preferéncia de emprega As pessoas indicadas pelo Sindicato de Empregadas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REGULARIDADE SINDICAL

A cerificagio da regularidade sindical, 1anio pelos sindicatos obreires quanto pele sindicalo palronal, tambem serzo
observadas as dausulas 15, 16 e 22 do presente instrumento. O pedido de regularidade devera ser solicitado com
uma antecedéncia minima de 72 horas uteis

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAQ DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MEDIACAD PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Ficam mantidas, no 8mbito de abrangéncia dasta CCT, as Comissbes de Conciliagio Prévia.

PARAGRAFO UNICD - Quando da homologacso da rescisfo contratual, o sindicate de trabalhadores convenante
comunicara possiveis irequlardades cametidas no pagamento das verbas rescisdrias, bem comg eventuais
diferengas decomentes do extinto contrato de trabalhe, para regularizagio dos valores, aplicanda-ze ao feile o
preceito estabelecido no Enunciade 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessarlas.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVOD

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTAS

A inchearvAncia das clausulas que contenham obrigagies de fazer, excetuadas aguelas que ja lenham penalidades
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especificas, acarrelara 4 empresa o pagamento da multa equivalente a 10% {dez por cento) do salarie minimo, que
revertera em favor da parte interessada. O pagamento da multa ora estipulade sera feite no prazo de 10 (dez) dias,
contado da constatagio da imegularidade, ou, no caso da rescisio conlratual, na época.

PARAGRAFO [INICO - Fica instituida ro Ambita de abranglncia desta CCT, uma comissao paritéria, a ser
composta por um representante de cada sindicato signataric e mais um terceiro represantante, por eles indicados
em comum acords, a fim de analisarem, discutiremn e deliberarem scbre a evenhual dispensa de cobranga das
multas especificadas no presente instrumento, desde que fundada em razdo reputada, pela mesma comissio, como
relevants.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PLANILHA DE CUSTOS

Q1 Ministéric do Trabalhe e Emprego, atraves de sua Delegacia Regional do Trabalho e Emprego, no Estade do
Parans, conforme Portaria n® 37/2004, publicada no DOV, de 11,06 2004, mantém a Camara Tecnica de Regulagao
dos Servigos Terceinizaveis, que disponibiliza a planilha de custos minimos legais. observando inclusive as
obrigagbes decomentes das carvenghes coletivas de trabalho, que envohlvem empregados e empresas de asseio e
conservagdo no Estado do Parand. Assim, todas e quaisquer contrataghes de servigos, sejam publicas ou privadas,
dever3o observar a melodologia & os custos minimos legais fixados pelo érgde referido na Portara 37/2004 do
Minigtéro do Trabalho & Emprego.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DISPOSICOES FINAIS

A presente convengao coletiva de frabalho & celebrada na forma do artigo 7°, incisos V, V1 e XXV, da Constituicaa
Federal. Na eventualidade do Poder Piblice determinar, por normma legal, beneficios previstos no presente
instrurments, podera haver compensacio, de forma a nao estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo, no
entanta, a que for mais vantajoso ap empregado.

A face da presente negodagao coletiva, a partir de 01 de fevereira de 2019, fica expressamente revogada a CCT
registrada no MTE: PROO0105/201 8, em 17.01.2018, ng sistema mediadar,

As divergéngias, entre as partes convenentes serfic diimidas amigavelments &, nfo havendo acordo, pela Juslica
do Trabalho, na forma legal. Por estaram jusios & contratados, assinam o presents instrumento, para que surtam os
juridicos e legais efeitos.

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAD DOS EMPR EMPRESAS ASSEID CONSERY EST PARANA

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
BINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEND E CONSERVACAD, LIMPEZA PUBLICA, LIMPEZA
URBANA, AMBIENTAL E OE AREAS VERDES DE CURITIBA,

MARIA DONLZETI TELXEIRA ALVES
PRESHDENTE
SINDICATS DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIQ E CONSER

AMGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEID E CONSERVACAC, LIMPEZA URB.AMEIENTAL, AREAS VERDES,
VIAS RODOFERROVIRIAS, 5
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'R
MARLUS CAMPOS

nonisl
PRESIDENTE

SIND. OS5 EMPREGADGS EM EMPR. DE ASSEID E CONS., AREAS VERDES, MEK AMBIENTE, AREA URBANA EM
GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADQS E V1AS RODOFERROV.

JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALYES
PRESIDENTE
SINDICATO DS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIC E CONSERVACAQ, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA
PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO

IRDE MARIA ADAMSE CORRELA
FRESIDENTE
SINDK;ATD QOS5 EMPR EM EMP DE ASSEKD E CONS DE MARINGA

ADONAL AIRES DE ARRUDA,
PRESIDERTE
SINDICATC DAS EMPR DE ASSEHD E CONSERY HO ESTADO DO PR

ANTONK) BENEDHTO FRANCO
PRESIDENTE
SINOICATO DOS BOMBEIROS PROFISSIONAIS CIVIS DAS EMPRESAS E PRESTACOES DE SERVICOS DO ESTADO
DO PARAMA

IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE
PRESIDENTE
SIND. 0OS EMPREG. EM EMP.DE ASSEHD E CONSERY. DE LONDR.

ANEXO3S
ANEXO | - ATA CURTIBA

Anexo (PDF)

ANEXOQ 1l - ATA CASCAVEL
Anexo (PDF]

ANEXO Il - ATA FOZ DO IGUACU
Anexo (FDF}
ANEXO IV - ATA FRANCISCO BELTRAO

Anexo (PDF)

ANEXO V - ATA MARINGA

Anexn (PDF)
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ANEXO VI - ATA PONTA GROSSA h
Anexg {PDF)
ANEXO VIl - ATA LONDRINA
Anexo (PDF}

ANEXQ Vil - ATA SINDIBOMBEIROS

Anexo (FDF]

A autenticidade deste documento pederd ser confirmada na pagina do Ministéns do Trabalho e Emprego
na Internat, no endereco htip:fwww. mite_ gov br.
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGCAQ DIGITAL — Sped Versdo: 5.1.6

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAQ FISCAL DIGITAL
Imposto de Renda de Pessoa Juridica - ECF

Original

IDENTIFICAGAD DO TITULAR DA ESCRITURACAO

| CNPJ
79.283.065/0001-41
SCP

NOME EMPRESARIAL
Orbenk Administracio e Servigos

IDENTIFICAGAD DA ESCRITURAGAO

PERIODO DA APURACAQ SITUACAO
| 01/01/2018 a 31/12/2018 _ Mormal
[IDENTIFICAGCAO DO ARQUIVO (HASH)
| 87.7A FF.2F 30.91.10.89.B9.E2.A1.6E.52.C0.E2.53. E9.7B BT 94

ESTE LIVRO FOI ASSINADO COM OS SEGUINTES CERTIFICADOS DIGITAIS: _
N° SERIE DO VALIDADE

QUALIFICAGAO DO SIGNATARIO CPFICNPJ NOME b i
ContadoriContabilista 72798580900 ”s.&;"ﬁ"é%ﬁﬁ?'é’ém 8188652150175573653  28/06/2019 a 27/06/2020
— 72798580900 MARCELO PAULO VOM  8188652150175573653  28/0612019 a 27/06/2020
NUMERO DO RECIBO: Escriturago recebida via intemet
87.7AFF.2F.3D.91.10.89.B9.E2.A1.6E. pelo Agente Receptor SERPRO
BB BRI em 31/07/2019 as 14:41:47

29.60.7A.07.3B.36.2F.B5
AA_28.354A B8.18.50.D2
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Resultados da Consulta do Estabelecimento

Filtrar Consulta do FAP - S

“Ano de Vigéncia: | 2020 ¥ Selecions um Estabelecimento: | 752E30650003-03 ¥ | ou complete o CNPJ Raiz 79,263,065 —=

— Filtrar Processamentos do FAP - FAP Original - s --- —_ rimimin i mmimm

| Alternar visualizagio da consulta para 1| FAP tnginal - Data Caloulo: 30082018 - Valor do Fag. 00386 7

Dados do estabelecimeanto _— -
Mome Empresartal: OREENKE ADMINISTRACAD E SERVICOS LTDA
CNPJ Completo: 79.383.0650003-03
Enderege: R Chile 1107 Laa 02 Andar Tr Cond Claire Maha Ed - Prado Vedno - Cuntine - Pr
CEP: BO215-184
Imicio da Atividade: 307102003
Data da llhmﬂ Mu:lnll;au na RFB na exiragio: D3~11m

Informactes relativas a5 extragdes ———————— ——— e t— =
Ana de Vigéncia: 2020
Periodo-base utiizado para o caleule: de 01012017 a3 31122018

| Data de extragio dos dades da amecadagio:
| Origem: Guea de Recolhimenin do FGTS & de InfarmagBes 4 Pravsiéncs Social - 01032019

GFIP.
Cirigrm; eBacial - Sedlema de Esenturagao Dighal das Obngagdes Fiscass, 09U72019
Preidencadnas & Trabalhistzs:

| Data de extragio dos dados de beneficios: 0270552019
‘ Origem. Sistema Unico de Beneficos-5UB

Data de extragio da expectativa de vida: 20052015
Ano de Referéncia: 2017

__ Fomte lBGE e e
— Valar do FAP Original -  —
FAP Origmal ; 0,936 Data do Cidodo . 302018
Historico de processamento do FAP --— - o cc i oo .. e —————
Fai D«r;gn.al 09386 Duta do Célculo:  JN05/2019
Dados resultantes do FAP Original = .
Comunicagas de Acidente de Trabalho - CAT com Ooito: 0 Auxilic-opengs por acidenta de trabalho - BS1: &
Mazes Salanal: 64,981 428 BE Apoeentadona por myvalidez por acidenie de Irsbalho - BE2! L]
Numero AMédio de Vinculos: 1.8%1,0000 Persao por mane por acidente da trabalho - BES: ]
Total de Estacalacmentios na subclasse CHAE: 10.T36 Aunglic=acidenie por acidenie de rabaliho - B34
Total de Estabelecamenios na subddasse THNAE 7,230 walor Total de Benshoos Pegos: 143 919,67

coim A0S S INSUMOS NECessanos ao calculo do FAP:
Atividade econdmica do estabelecimento{Subclasse da CHMAE - 2.0): LIMPEZA EM FREDHOS E EM DOMICILICS (81,2 1-2000)
.l.ﬂwd:dz econdmica do ulah-uledmanm Fhelm:u de GFIPs validas e tS-uclll Visualizar Relatério

— Indicadores do Estabelecimanto FAP Criginal ————— - —_

indice de Freqiéncia: 3 gogy Nimern de Drdem de Fraquéncia: 3,181 0554 Percentll de Ordem de Freoldnca: 43 gapa
Indice: de Gravidade: g 3gze Mimero de Ordem de Gravidace: 3.161,6400 Percentil de Ordem de Gravidade: 43 75317

incice de Custo: 5 3155 Wiumen: de Ordem de Cusin: 4664, 7957 Parcantil de Ordem de Cusio: g4 5151

Taxa Média de Rotatividade: 33 7aags;, Indice Composto: 0,93E6

— FAP a ser informada no SEFIP - ————— — —

* Vide orientagdo da IN 571 e Ato Declaratorio Executive SRFB em documentos de apoio

hitps:/fwww2, dataprev. gov.brFapWeh/pages/consulta/resultadoConsultaF ap xhitmi 1M




MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAODNNIRS
Estado do Parand

RELATORIQ ANALISE DE PLANILHA DE CUSTOS EFORMAGAO DE PRECOS

PREGAO EILETRONICO N 30/2019
ASSUNTO :  ANALISE RFE PLANILHA DE CUSTOS5

Trata-se da andlise da Planilha de Custos e Formagio de pregos da proposta inicial
apresentada pela empresa ORBENK ADMINISTRACAQ E SERVICOS LTDA, realizada
pela comissio téenica nomeada através da Portaria Municipal n* 525 de 07 de novembro de
2019, referente ao processo licitatorio Pregao Presencial n® 030/2020, cujo objeto € a Contrata-
¢io de empresa para prestacio de serviqos de cessio de mio de obra de serventes e profis-
sionais de obras para atendimento das demandas das Secretarias Municipais, dos gru-
pos/lotes que restaram frustrados no Pregio Eletronico n° 201/2019.

Foram analisados os seguintes itens:

GRUPO/LOTE 01 (G1) do ANEXO I do edital, sendo CONTRATACAO DE EMPRE-
SA PARA EXECUCAQ DE SERVICOS DE SERVENTE DE OBRAS - CARGA HORARIA: 8
(OITO) HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA E 4 (QUATRO) HORAS DIA-
RIAS NO SABADQ, TOTALIZANDO 220 (DUZENTAS E VINTE) HORAS MENSATS.

GRUPO/LOTE 02 (G2) do ANEXO I do edital, sendo CONTRATAGAQ DE EMPRE-
SA PARA EXECUCAO DE SERVICOS DE PROFISSIONAL DE OBRAS - CARGA HORA-
RIA: 8 (OITC) HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA E 4 (QUATRC) HORAS
DIARIAS NO SABADO, TOTALIZANDO 220 (DUZENTAS E VINTE) HORAS MENSAIS

Constatou-se que foi apresentado a CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2019/2021 NUMERQ DE REGISTRO NO MTE: PRO0W)154/2015, diversa da sugerida em edi-
tal.

Vale ressaltar que esta comissao entende como carreta a aceitagdo de CCT diversa
aquela disposta em edital, desde que contemnple todos os beneficios minimos necessarios,
bemn como, aqueles que a Administragio entende como fundamental.

Ao analisar as Planilhas de Custos e formagao de pregos apresentadas pela empresa
ORBENK ADMINISTRACAQ E SERVICOS LTDA, referente ao GRUPO/LOTE {11 — SER-

VENTE DE (JBRAS ¢ CRUPO/LOTE 02 — PROFISSIONAL DE OBRAS, constatamoes algumas
divergéncias, sendo:

MODULQ 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédule 2.1 - 13* (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Ferias ! L

#B” _ Férias e Adicional dg Férias - Foi considerado apenas o adicional de férias, restando
ausente o valor das férias. }f
.;l,"

ﬁ K
Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 — Caixa Postal 31 - CEP 85601-030 =
CNPJ 77.816.510/A001-66 / e-mail: licitacaoy franciscebelican, pr.gov,br — Telefone: {46) 3520-2103 Pa'.gina 1




MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO 001?6C

Estado do Parand

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

“A" - Transporte — Informar a quantidade de vale transporte cedido em cada planilha (Item
01 e 02).

“B"” — Auxilio refeicio/alimentacio — Foi considerado pela empresa o valor de R$ 320,00,
porém, ao consultar a CCT apresentada pela empresa, em seu PARAGRAFO OITAVO -
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA consta que tal valor € refere-se ao pagamento a funciond-
rios com 4 a 5 faltas ao servigo.

Consideramos ndo ser possivel estimar previamente a auséncia dos funcionarios. Desta for-
ma, o valor a considerar é R$ 400,00 conforme redagio do paragrafo: “o empregador devera
fornecer o vale alimentag¢do no valor de R$ 400,00 quando do gozo das férias”.

Seguro de Vida — O seguro de vida garante ao empregado ¢ ao empregador a seguranca e
auxilio em caso de fatalidades, bem como, para a Administracao ¢ um item essencial e im-
prescindivel, devido aos riscos envolvidos na execugao das atividades a serem desenvolvidas
pelos empregados. Além deste item constar na Planilha de Custos vinculada ao instrumento
convocatorio, solicitamos que seja informado o seguro de vida na planilha atualizada.

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Observamos que na Planilha de Custo do GRUPO/LOTE 02 - PROFISSIONAL DE OBEAS,
foi informado Item “E” — Afastamento Maternidade.

Considerando que esta Administragio nao prevé a contratagdo de mulheres, podera ser rea-
lizada a exclusdo deste item.

Em consequéncia, devera ser observado os itens (valor final) que interferem direta-
mente nas possiveis alteragdes a serem realizadas na Planilha de custos, de acordo com os
apontamentos por esta Comissao.

A empresa ORBENK ADMINISTRACAQ E SERVICOS LTDA detém o prazo de 02
(dois) dias ateis para revisio da planilha, a fim de apresenta-los de forma adequada. No caso
de ndo cumprimento deste, a proposta serd automaticamente desclassificada da fase de lan-
Ces, pela ndo comprovacao da Exequibilidade da proposta.

Francisco Beltrdo/PR, (04 de marco de 2020,

- Py j{‘:l } fi.
[Qﬁara Klim Krukoski ™ #eh
Secretaria Municipal de Administragao
Departamento de Compras

/ ]"1;5"'“; A den Scu_.ln} W"Gi'-
~"Andréia dos Santos Costa
Secretaria Municipal da Fazenda -
Contabilidade

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 - Caixa Postal 51 — CEP #35601-030
CNPJ 77.816.510/0001-66 / e-mail: licitacaofifranciscobelirao. pr.oov br — Telefone: (46) 3520-2103 Pagina 2




Orbenk oo 200361

A
Prefeitura Municipa! de Francisco Beltrio

Reaposta A Diligancla
Pregio Eletrdnico n° 30/202¢

Em relacio ss comegbes solicitadas no dla 64 de margo de 202D, segue abaixo
coneideragbes:

MADULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DARIOS

v  Submédulo 2.1 —13° {décimo terceiro) Saldrio, Férias @ Adicional de Férias
ngw _ Firias e Adicional de Férias — Foi considerado apenas ¢ adicional de
férigs, restando ausenta o valor das férias.

Ratificado as planithas, conferme solicitacio.

+» Bubmadulc 2.3 - Beneficios Mensais e Dldrios

a. “A" - Transporte - [nformar & quantidade de vale transporte cedidc em cada
plentiba (ftem 01 & G2)
Ratificado as planithas, conformea solicitago.

b. “B"- Auxillo refeigho/alimentagdo — Fol considarade pels empresa o valor de
RS 320,00, porém, so consultar & CCT apresoniads pela &mpresa, 6m s6U
PARAGRAFO OITAVO ~ CLAUSULA DECIMA TERCEIRA consta que tal valor
& raforente ao pegamenio a funcionérios com 4 8 5 falias a0 sarvige.
Consideramos ndo Ser possivel estimar prevismente a suséncia dos
funcionéros. Desta forma, o valor 8 considerar 4 R$ 400,00 conforme radacio
do parégrafo: "o empregador devers fornecer o vale alimantagio no vaior de RE
400,00 quando do gozo das férias™.

A correcao solicitada do vale alimentagio sstéd equivoca, pois o vale alimentacdo
deve ser concedido o velor de R$ 400,00, pordm no Parigrafo Primelra da
Clsusula Décime Terceira determine que as ©MpTBsAs podem mealizar ©
desconto do PAT (20%). sendo assim, o valor devido ao funcionaric serd RE
400,00 — 20% = R$ 320,00,

508 150v .
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-ALIMENTAGAC
VIGENCIA DA CLAUSULA: 9102/2019 » 3170172020

As empresas concederdo g lodos 05 saus eMpregedos — exogin
aas lotadas am postos dg servigos que concedem alimentagic
no local @ 805 ampregados que nEC CUmprem carga semanal
superior & 20 horas - confarme regras especHicas adiants
indicadas, ¢ vale-atimentacdo {mercado) no valor dé RE 200,00
fquatrocentos reals} mensais.

PARAGRAF(Q PRIMEIRD — O vale aimentagic {marcado) sevé
mgujadapahPATpdamnnﬁmandnmﬂudezﬂ% (virts por
cenic) do valor indicads, & poderd ser concedids, am dinheiro ol
Hguete ou cartdo, na periodicideds de 30 dias. Em casp de Talta
g0 servigo, fica auvtorizsda 5 emiprese & descontar o vakor de
R$713.33 pow dia de falla ao servigo. Nac poderSc ser
descontedas o= dlas em gus nfo houver hrabalho por
determinagiio do ampregeder ou iDmedor de Servipss.

A sdministragio analisou o Paragrafo Qitavo, que se refere ac "Vale Alimentacfio
Férias”, devido aos funciondrics que nio comatem nenhuma falta durants o ano, nota-
se que na redaclo dests pardgrafo informa que o empregador deverd fornecer o vale
alimentacso no valor de R§ 400,00, quando do goza das férias, sende agsim, este vaie
afimentacio sesd fomecido apanas quando o colaborador gozar as férias devidas, além
disto, ¢ empragador poders reafizar o desconto do PAT (20%).

Vieto que asta valor deverd ser fomacidd uma vez ao ang, em decorrancia des férlas, 8
previsao consta nas planilhag de custos, canforme abaixo:

R$ 400,00 - 20% = R$ 320,00/ 12 (meses) = 26,67

FPARAGRAFD QITAVD - Ao empregadc gue ndo comeler
quaiquer faltta so servigo, justificedes ou nfo, a perlir de
G10Z/2019, o empregador deverd fomecer o vale alimentaceo
o velor oe RS 400,00 guande do goro das {drfas; ao
pmpregsco que cometer de 1 a 3 faltas so servico, jusiificadas
ou rfio, & partic de 01/02/20713, ¢ smprégador dever fornecer 0
vitle alimentagio no valor de R$ 360,00, soc smpregade que
comeler de 4 a 5 faftes ao servigo, justificadas ou néic, & partir
de 01022019, o empregador deverd formecer o vaie
alimertagio no velar de R 320,00; so= empregades com & ou
mais fellas ao servigo, ndc ferdc jus & concassdo do vale
alimertacso durants & uigso das féras. O baneficio concedido
nas Forias ndo terd nahreza salaral @ qualguer fim. Jé& a0
empregado regido pelo pardgrafo 5° desde que alendido o
raguisio de faite ao senvigo, fard jus ao vale alimerdagio dursnies
as frigs, respectivamente, nos velorss ofs RS 210,33, R§ 167,36
e A% 175,46, nas masmas condigles.

2
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¢. Seguro da Vida - O saguro de vids garanie ac empregade o a0 empregador &
seguranca e aiiio em caso de fatalidadies, bem come, pera & Adminisirago & um
tem esssncial @ imprescindival, devido aos riscos envolvidos na exacugdo das
atividades a serem desenvolvidas pefos empregados, Além deste item constar ne
Planiiha de Cusios vinculade ao Instrumento convocatdrio, soficlamos que sefa
informadc o segqure de vida na pianitha atualizads.

Dcorre qua na Cléusula Décime Sexts da Convenclio Coletiva, informa que as
smprasas devem recolher mensalments o valor de R$ 20,00 em razéo do Beneficio
Sociat Familiar, para custelo de incapacitagdc parmanents, redugdo de aptidéo ou
falecimento de seus trabaihadoras, sendo assim, tal beneficio j& & um segure de
vids aos colaboradores.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO SOCIAL
FAMILIAR ;

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2019 & 31/01/2020

AS empresas arcardo com o custrio em fivor da todos 08 saus
smpregatos, junlc & UPS SERVIGOS - SOCIEDADE
BRASILEIRA DE GESTAO EM ASSISTENCIA LTDA, CNPJ
08.G15.561/0001-88, pelo servigo assistancial em ©asc o
incapacitagdo permanente para o trabalhador por perda ou
raduche de sue aptidlc ffsica ou B =ous depandaridas 8m caso
de ssy felocimenty, como definide no comjunio de rogras
aprovades pola FEACONSPAR e gus também serdo enviedas
803 Bmpregadores jurc cofi o primeke boislc pars pagamets
o4

dizpasicio ras entidades sindicals.

PARAGRAFD PRIMEIRD— A3 smpvyesss pegerfo Com O
exprassy consentimento das enfidades sindiceis profissionsis
que frmam o presente instrumento, até o dig 10 de cada més, &
organizagho  gesiors  especiglizada  indicada peia
FEACONSPAR, através de guia pripria, ¢ valor da R$ 20.00
fvinte raais) por empregada que possua, tomando-se par base 3
quantiiade de emprogados constenls no campo “fefal de
empregados do Oftimo méz informado” do CAGED do més
anterior ou da Sitime informade a0 Ministéric do Trabelho e
Emprego, fem  nanhume redugdo, & gque  Ido  for,
responsabiizanto-se a wrganizecio gastora especializads a
martor i yisterne do assisincia sochal ses trabalhaiicres, que
vels usufruirdo desde que By empresas esfejam regulares
quETE BG8

recolhimentos. O lofal de ampragedos & sar considerado &
agieia descrito no CAGED por CNPJ da sampresa na bese
fovrritoatal

PARAGRAFO SEGUNDO- G empregador que por ocesilio do
abito ou do fato causader da incapacitacdo estiver inadimplente
por faits de pagamernic, pagaments apda o dis do vencimento
ou efsluar o recoihimentc por velor infaror ac devide,
rasponderd paranle o empragadc o @ seus dependentes. por
multa squivalems &o dobro do valor da assistncia;
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« Quadro-Resumo do Mbodulo 4 — Custo de Reposigho do Profissional
Auserste

Qbsarvamos que na Planihe de Custo do GRUPOQ/LOTE 02 - PROFISSIONAL
DE OBRAS, fol informada item "E" — Afastamenic Malernidade.

Consideramos gue esta Administraglc ndo prevé a contratago de mulherss,
poderé ser realizada 8 exclusdo deste ifem.

Retificacdo as planilhas, conforme solicitagac.

Certo da compresnsao, qualquer divids estamos & disposigic!
Curitiba (PR), 05 de marco de 2020.

- O TR B
ORBENK ADMINISTRACAD E SERVIGOS LTDA
Susana Francleii Folador
RG 2.954,152 S5P/SC — CPF 823 470.859-72

Procuradora
-
19.283.065/0003-03
_ g
segﬁoos LTDA.

- TERREO
mmmﬁg L 15 184
L CURITBA - PARANA

502 150V
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRAD
PROCESSO N°. 10372020

PREGAD ELETRONICO N° 0302020

ANEXD | - PROPOSTA

Daxios da Lickonte

Razho Social: ORBENK — Administragho e Sefvicos Lida.

Enderecn: Rua Chile, 1107 = Teémeo— Prado Velho

Municipio; Curitha
Estada: Parand
CEP: §0.215-060
CNPJ: 79.253.0851H03-03
inscrigio Estadual. isenta
Taiafane: (47} 34614200 / Fax: (47) 34674201
E-maii: fritacoesdorbank com.br
Banco do Brasil
ta; 30074
Coanla Comante; 11287-8

Responsdvel pela assinatura do Contrato:
Representante: Ronalde Benkendorf
Fungio: Presidenta

RG: 2.768.758 S5P/SC

CPF: 761.256.848-53

Telsfone; (47} 3461-4200

Objeto:

A N3ARY

ContratacAo de empresa pan prestacic de servigoa de cessfo de m&d de obra da servantes 8 proflssionais de
opras para stendimento das demandsa das Sacratarias Municlpals, dog grupos/ictes que restaram frustrados no

Pregiio Elstrénico n® 201/2019.
Froposta:
LITE/ GRRIPO {11 - SERVENTE DS OBRAS - CBO 7170-20

: Clunnticinda de Vel unttide

Hhm| Codigo Expecificagio Quamidedst Lo unidade| RS Valor total mdximo &%
CONTRATACAD DE ENWFRESA PARM

s EXECWCAD DE  SERVICCS  DE

SERVEMTE DE OBRAS - CARGA

HORARLA: & [OITO) HGRAS DIARIAS,

1 | 704t |DE SEGUNDA A SDXTA-FERA £ 4 12 0 mes | P 245852 | A 414 TR 4O
[QUATRO} HORAS DIARIAS  NOH

CABADO,  TOTAUZANDD 220N

: IDUZENTAS E VINTE} HORAS

RAEN 5415
1,1 | 70404 [HORAS EXTRAS DE 5056 2.640 - h |P 22,83 | % 5. 742,20
12 | 70405 [HORAS EXTRAS DE 100% 528 n (M 3017 | 8 16.909.7%
3.3 | 78065 [HORAS COMADICIONAL NOTURNG 106 - h | S 0 | 23,74
Valortokal pars o WTE/GAUPD O RS -3 0.

Valor Global: RS 480,752 50 (guairecentos e noventa mil, satecentos e cinguenta & dols reals » cingusnta

centavna)

50 150v
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Ham | Codigo Erpacificach Ouatitidade fwantidudy do Walor unitirio

Hurd onded s Unideds wikeimo 15
CONTRATACAD DE EMPRESA PARA
EXECUCRD DE  SERVIQDS DE
PROFISSIONAL DE DBRAS - CARGA
- HORARIA: 8 {OITC) HORAS DIARIAS,
. | 70403 |DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA E 4 12 5 s | FE 453432 | Rb 272, %.20
: [OQUATROY HORAS DHARIAS NO
SABADO,  TOTAUZANDD 220
{DUZENTAS E VINTEL HORAS

walos tatal misdmo RS

: MIERSAS :
11 | 70404 |HORAS EXTRAS DE 50% 11X - L] i 45,308 80
12 | A0S Hum_m:unem 284 - h =] 173 P$ .o
1.3 | 7eiG [HIORAS COM ADICCNAL NOTURNG 64 . h R A8 | RS 1.006,54
Valor il paca o LOTE/ERUPD 02 RS [ -] A5 4530

Valor Global: RS 325.463,76 (trezentos ¢ vinte o Ginco mil, guairocentos e sassenta a irés reals e setenta & sais
cantavns)

Valldade:
O prazo de validade desta proposta é de 80 (sessenta) dias, 8 contar da data de sug apresanticia,

Sindicato
Sindieato dos trabedhadores nas empreaas de Asselo, Conservacao e Servigos Tercairzados do Estado de PR
EEAC/PR - CCT 2019/2020 - Registre MTE PROOG 5442018,

Cecluragbes: :
Disaramos Gue 8Mm NOssos prepos estlo todos os inchuldes todss as taxas de operacienalizagio (custos dirstos
& indiretos, transparte, segure, mac de obra, kmpostos, ate.). o

Uniforme e identificagio:
Os fungiondrios se aprasentario acs servipos devidamenta unfiormizados e identificados.

Comribulgides Socinls: _

Cormem por ¢oita da Proponente todas as conribuicies e encargos soclais, Imposios & outros BNCArgos
sxistentes ou que venham a s criados @ que incidam sobife 3 remuneraclic 8 ser paga sos funciondrios au
sobre 0 senvigo.

Responsabilidade g Declaragio:

A ORBENK — Administrag3c e Servigoe Lida., ae responsabllizs material & moralmanie petos funclonirios
contratados, obrigando-se a ressarch imediataments qualguer daro ou prejulze de Bua responsabllidade de
comprovacao indiscutivel nas Aroas ondo 0s sarvicos serfic prestado.

Atanciosamente,
Curltiba {PR), 05 de margo de 2020.
|AI 3 " 4 -
Gunomen 4 Aglodion
ORSENK - ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA

- Susana Francieli Folador
L= R 2 954.162 SSPISC — CPF 823.470.858-72

o [79.283.065/0003-03'
GRBENK - ADMINISTRAGAO E

KQa® SOV SERVICOS D%
14001 9001 .. omeniccombr RUIA GHILE, 1407 - LI G2 TERAED
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Pararn

RELATORIO ANALISE DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

PrREGAC ELFTRONICO N : 3V2{19
ASSLUNTO - ANALISE DE PLANILHA DE CUSTOS
1 RETROSPECTO

Trata-se de nova andlise da Planitha de Custos e Formagdo de pregos da proposta
apresentada pela empresa ORBENK ADMINISTRACAQ E SERVICOS LTDA, realizada
pela comissio técnica nomeada através da Portaria Municipal n® 525 de 07 de novembro de
2019, referente ao processo licitatéric Pregao Presencial i 03072020, cujo objeto é a Contrata-
¢io de empresa para prestagio de servigos de cessdo de mio de obra de serventes e profis-
sionais de obras para atendimento das demandas das Secretarias Municipais, dos gru-
posflotes que restaram frustrados no Pregdo Eletrinico n® 201/2019.

Foram analisados os seguintes itens:

GRUPO/LOTE 01 (G1) do ANEXQ I do edital, sendo CONTRATACAQO DE EMPRE-
$A PARA EXECUCAO DE SERVICOS DE SERVENTE DE OBRAS - CARGA HORARIA: 8
(OITO) HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA E 4 (QUATRO) HORAS DLA-
RIAS NO SABADO, TOTALIZANDO 220 (DUZENTAS E VINTE} HORAS MENSAIS.

CRUPO/LOTE 02 (G2) do ANEXO 1 do edital, sendo CONTRATACAO DE EMPRE-
SA PARA EXECUCAQ DE SERVICOS DE PROFISSIONAL DE OBRAS - CARGA HORA-
RIA: 8 (OITQ) HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA E 4 (QUATRO) HORAS
DIARIAS NO SABADO, TOTALIZANDO 220 (DUZENTAS E VINTE) HORAS MENSAIS

2 CONSIDERACOES (GERAIS

Assim sendo, foi recebido via sistema COMPRASNET a Planilha de Custos da em-
presa inicialmente declarada vencedora, datada de 28/02/2020, em que a Pregoeira e Comis-
sio técnica de analise de planithas, no dia 04/03/2020 identificaram erros materiais nas plar-
lhas de compaosigao de custos do licitante vencedor, com o que entenderam por bem a reali-
zacao de diligéncia ¢ oportunizando o saneamento da planilha.

Pois bem. Numa primeira andlise a Pregoeira e Equipe de Apoio identificaram erros
de calculo nas planilhas de composicao de custo da Licitante vencedora, optando pela reali-
zag3o de diligéncia para oportunizar o saneamento e correto julgamento, desde gue mantido
0 prego ofertado. De posse das planilhas reajustadas, igualmente respeitaram o direito da
interessada recorrente em novamente se manifestar, ante a juntada de novo. ‘1

guma medida, normativa, é que o erro no preenchimento da plarulha de formacao de prego

A este respeito o entendimente que predomina na pratica jurisprudencial e, em al- /
de Ticitante ndo constitui motive suficiente para a desclassificacao da proposta, quando a
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planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoragao do preco ofertado. (Acordio
1.811,/2014 o Plenario TCUY.

Na verdade, entende o Tribunal de Contas da Unido ser dever da Administracao a
promogio de diligéncias para saneamento de eventuais falhas na proposta, cumprindo ainda
registrar que ndo vislumbram representar estas informaqdes “documentos novoes”, mas ape-
nas o detalhamente do prece ja fixado na disputa de lances.

Além do que, naquela Corte de Contas predomina o entendimento sobre o carater
instrumental das planilhas, sendo vejamos os seguintes arestos, em destaque:

Acirddo n® 462112009 — Segunda Chmara
“Volo,

N é denminis lembrar que & Administragdo ndo pagard diretamenie pelos en-
cargos trabathistas indicados na plmitha, pets sdo eles de resprmsabilidade da
contratada. Nido interessa para a coniralanie, por exemply, se e determinado
mids @ contratada estd tendo gastos adicionais porge mudtos empregados es-
tio e gozo de férias ou Rdo. A contratante interessa que haja a prestacdo de
serpicos de acordo com o pactuadn. Ou sgfa, a planitha de formagiip de custos
de mdo de obra comstitui wm Gt forramental para a andlise do prego global
ofertado, mas ndp consktul em indicativos de serpicos unitdrios a serem pa-
gos de acordo com a sua execuctio, cOmO quande GoTe com 05 serpicos indi-
cados nw projete basico de uma obra piblica, o5 quais s@o pagos de acordo com
0 formecimenite de cada itern wnitdrio.

Alids, nem poderia sev diferente, pois a coniratagdo preoé um pagamento fixo
mensal £ os valoves dos encargos brabalhistas indicados estdo sujeilos 2 parid-
cies que escapam ao controle das partes contvatanies (7. g, aviso prévio in-
demizads, auxilio doenga, faltas legais, Ticenca maternidadeipaternidade, fal-
tas legais, cic.). Desta forma, os valores correspondemtes aos encargos sao me-
ras estimatioas apresentadas pela licitanie, de forma que eoentuais divergen-
cias entre o apresentado ¢ o efetivamente ocorrido devem ser considerados
comg inerertes ans viscos do negoct, impactando positivamente ou negati-
rametife sobre o lucro da contratada

Releva minda saber o procedimento 2 ser adotade quande a Admintstrago
constata que hi eoidente equivoce em um ou wais dos itens mdicados pelas
licttentes.

Néo penso gue ¢ procedimento seja simplesmente desclassificar o licttanie.
Pense sim que deoa ser apaliado o fmpacio financetro da ocoreéneia e verificar
s¢ a proposta, mesmo com a falke, continuaria a preencher os requistios da le-
gislacio que rege as lcitaghes publicas - pregos exequivets ¢ compativeis com
as de mercada. {...)

Em tendo apresentado essa licitante o menor prego, parece-me que ofenderia
vs principios da razoabilidade ¢ de economicidade desclassificar # propesta
mais vantajosa ¢ exequivel por um erro que, além de poder ser caracterizado
como formal, também ndoe prejudicon a anilise do prego global de acordo com
s naormas perfimentes.

1
Afirmo que a fatha pode ser considerada um ervo formal porgue a sua ocor-
réncia nio teria trazido nenhuma consequénein pratica sobre o andamento da
licitacdn. Primeiro, porgue wio s¢ pode falar em qualguer beneficio para a lic-

1
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tante, pois ¢ gue fhleressa tanio para ela guanto pera @ Administragdo ¢ o
prego global contratado. Nesse sentido, bastaria observar que a licilante pode-
ria ter preenchido correlamente o campo férias ¢ de forma correspondente ter
gjustado o lucra proposto de forma a se obter o mesmo valor global do propoes-
ta. Sequndo, porgue o cardter instrumomtal da planitha de custos néo foi pre-
judicads, pois a Administragio pode dela se utilizar para avaliar o prego pro-
poste sob os mirips aspectoes legais.

Fm suma, petise gue seria um formalisme exacerbado desclassificar uma ent-
presa em tal sifuagdo, além de caracterizar a prdtica de ato antieconomico.
Romemoro ainda que a ebrigaplo da contratada et pagar os devidos encarges
trabalhistas adoém da novma Tegal tart. 71 da Lei 8.666/33), pouco importan-
do para tanto o indicade na planitha de custos anexa aos editals de licitaglo.
£

Acorddo n® PE3:°2004 — Plendrio

~Relatdrio do Minisiro Relator: (..} 32. Imicialmente, cabe esclarecer que
alguns dos elementos imtegrantes du planitha de custos sdo varidvels, € de-
pendem da caracteristica e estrutura d2 custos de cada organizagdo. (uiras
sdia decurrentes de lei ou acordos coletivos, sendo responsabilidade da lici-
tante informa-tos corretamente. Case a plunitha apresentada pelo liciiame
esteja dissonante do previste em lei, e ainda assim, for considerada exequive!
e aceita pela Administracio, caberd ao licitante suporiar o dnus do se erro.
(..} 39 Do exposio, constata-se que nde existe na fegivlagdo critério imico,
uniforme e padronizado para determiniar o inexequibilidade de uma propesta
no Gmbite de licitacio processada na modalidade pregdo, movive pelo qual a
sue apuragdo deve ser avalicda em cada case concrgio. f..)

Voto do Ministro Redator (..} 6. Sabre a desnecessidade de detalhamento dos
itens que compiem oS encargos sociais e trabathistas na planitha de pregos
wiilizads como modelp me editel, penso que o presumida omissdo ndo troz
problemas para o drede contratante, pais, segundo explicada pela unidede
técnica, o contratode € obrigade a arodr com Gy consequénchiss das fmpreci-
sHex na composicdn das sews cusios, "

Em 05/03/2020 foi recebido resposta a diligéncias e as planilhas sancadas, sendo que
a pregoeira e equipe técnica reuniram-se para realizar nova analise.

Verificou-se a composicio dos valores dispostos nas planilhas, individualmente,
considerando a legislacio especifica para cada item, com o objetivo de proceder a comprova-
¢ao dos valores apresentados.

No que concerne aos erros de soma e demais imprecisdes, a Pregoeira @ Equipe,
apos 0s necessarios calculos e confrontos gue lhes competem, entenderam devidamente sa-
nados com a manutenciio do prego ofertado, observando-se sempre que interessa 4 Adminis-
tragio o respeito ao prego global contratado, com os pagamentos fixos mensais, sendo de
responsabilidade da contratada o atendimento a legislacia, aos acordos coletivos e demais
consectarios legais.

Sendo assim, constatado que os valores apresentados na referida planilha de custos
e formacio de pregos apos corregtes atendem os requisitos minimos exigidos em edital e na
respectiva Convengio Coletiva de Trabalho vigente.
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4 CONCLUSAO

Conclui-se que a planilha de custos e formagao de pregos apresentada pela empresa
ORBENK - ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA, nos itens 01 e itens 02, se apresenta
adequada, de acordo com a CCT e legislagdo vigente, motivo pelo qual somos favoraveis
pela APROVACAO da planilha de custos e formacao de precos ora analisada.

Francisco Beltrdo/PR, 06 de margo de 2020.
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