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ATESTADO DE CAPACITAGAO TECNICA

O MUNICIPIO DE FLORIANGPOLIS, pessoa juridica de direito pablico, por intermédio do Instituto
de Planejamente Urbano d& Floriandpolls — IPUF, inscrite no CNPJUMF sob o n® 83.469.605/0001-55,
com sede & Praga Getdlic Vargas, 138, centro, Florfandpolis — SC, ATESTA, para ¢s devidos fins, que a
empresa QRBENK ADMINISTRAGAD E SERVICOS LTDA, com matriz sedisds na Rua Dona Leppoldina,
26, centro, na cklade & comarca de Joinvile/SC, inscrta no CNPJ n® 78 283 .065/0001-41, & filial registrada
no CNPJ n® 79.283.065/0003-02, estabelecida na Rua Nunes Machada, 2175 Bairro Rebnuc;as. Curitiba/PR,
& nossa contratada, para prestagdo de servigos de copa e cozinha [copeira), limpeza e conservacao
{servente, servente limpader de vidro e servente bragal), manuten;do e conservagac de bens imavels
{zelador), apoio administrativo, técnico e operacional (kelefonista, recepcionista, técnico em informatica,
tacnico administrativo, secretana, digitador) & serern redlzado em posto deé trabalhe na dependéncia do
1PUIF. A referida efrnprésa cumpre com as obrigagtes sssumidas, demonstrando possuir capacidade
técnicaloperacional para a execucdic dos servicos, razdo pela qual declaramos estar satisfeitos com a

prestagio dos servigos.

Contrate:
1- Wmero 1920PUF2015 e Aditivos. — Concorréneia TA6/SMATLC2014
2 Vigancia: Q70442015 & 0B/D9R2015

Descrichn dos Servigos/Carga hordria CQuantidade
___Jardineiro — 220hs 08

2- Namern 1924PUF/2016., — Cencorréncia 786/SMA/DLCI2014

3 Vigenela: 07/04/2015 & 3171272018

4 Valor Mensal: R$ 221.775,38 (Duzentos & vinte & um mil setecantos ¢ setents & ¢inco reais e tnnta e
oito centawves).

Descrigdo dos ServicosfCarga horara Quarntidade
Secretiria - 220hs 02
Copeira - 180hs §31
Telefonista — 180hs 02
Assistente Administrativo — 220hs o7
" Recepcionista — 180hs 03
- Técnico Administrativo Il ~ 220hs [ 08
Tacnico em Informatica = 180hs o o7
__ Dightador — 180hs 11
Pessoa Administrativo | — 220hs 12
Servigos Gerais — 180hs 06
Pessoal de Manuiencho/Zelador — 220hs_ 08

lorandpoliz, 23 de setambre de 2016
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CONTRATO N®182/1IPUF/2015

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM O
MUNICIPIO DE FLORIANOPOLIS, POR INTERMEDIO DO
INSTITUTO DE PLANEJAMENTO URBANO DE
FLORIANOPOLIS - IPUF E A EMPRESA ORBENK
ADMINISTRAGAOD E SERVIGOS LTDA.

O Municlpio de Floriandpolis, pessoa juridica de direito plblice, por Intermédio do INSTITUTO DE
PLANEJAMENTO URBANO DE FLORIANGPOLIS - IPUF, inscrita no CNPJ sob o n® 83.489.865/0001-55,
com sede na Praga Getulic Vargas, n® 184, Centro - Floriandpolis / SC, doravante denominada
CONTRATANTE neste ato representado pelo seu Superintendante Sr. Acacio Garibaldi Santiage Filho, CPF
sob o n° 462.154.769-00, brasileiro, residenta e domicliiade na cidade de Fioriandpolis / SC, & a empresa

—ORBENK ADMINISTRAGAD E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n® 78.283.085/0001-41 com sede a

Iuz Dona Leopoldina, n® 26, Centra — Jolnville / SC doravante denominada CONTRATADA neste alo
representada pelo sécio administrador Sr. Ronaldo Benkendorf CPF sob o n° 751.256.848-53, resolvem
firmar o presente Contrato, decorents do Processo de Licitagio Concorréncia n® 7B6/SMA/DLCI2014
hemologado em 27/03/2015 mediante sujeigio mitua as normas constantes da Lel N°. 8.666/33 com as
siteraches introduzidas pela Lei n® 8883/94 e 9648/98, ao edital antes citade, & proposta e as seguintes
clausulas contratuals:

LOTE 01

QBJETO - Contratagio de empresa sspecializada na prestagdo de servigos de copa e cozinha
(copelra), limpeza e conservagio (servente, servente limpador de vidro & servente de servigo bragal),
manutengio e conservagio de bens imévels, apoio administrativo, técnico e operacional (telefonista,
recepcionista, técnico em informética, técnico administrativo, Secretaria, digitador), a serem realizado
em postoc de trabalho na dependéncia do INSTITUTO DE PLANEJAMENTO URBANC DE
FLORIANGPOLIS - IPUF, conforme especificagdes deste objeto detalhado e seus anexos.

.

CLAUSULA SEGUNDA DA FORMA DE EXECUGAD
O objeto deste contrato serd executado em regime de ermpreitada por prego global, conforme determina ©
disposto no art. 10 da Lei n. 5.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA DO PREGO
Dé.ee a este Contreto o Valor Mensal estimado é de R$232.972,37 (duzentos e trinta e dois mil
novacentos e setenta e dols reais e trinta e sete centavos).
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Valor Valor Total
Quant. Descrigho Valor Unitarlo Total Anual RS
RS RS
s Sacretaria B horas digrias de 2° a & 2.983.79 5.887 5 71 .Eﬁﬂ_,g_q
B Caopeira 6 horas diartas de 2% a 6° 2.319,04 13.914 24 166.270,B8
| 2 Telefonista 06 horas digrias de 2° a 8° 2.882,22 5.764,44| B9.173,28
| . Assistente Administrative 8 horas didrias 29937
de 2 a &° 99379 209ss, 251.478
3 Recepgao b horas diarias de 2° a §° 2.424,27 7.272,61 B7.273,7
Diretorta de Licitagtes ¢ Contratos / Geréncia de Contratos
RBua Consslheirs Mafra r® 858, Sala 302 = Cendro — Florang - 50
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I a Tacmicn Mmini::-azt.iv: él- & horas didrias 2.943.79 23.950,32 287 403 b
= Técnico em infﬁ:n;ti:a 5’6 horas diarias 4.400 41 8.500, B3 105.800 84
11 Digitador 08 horas disrias de 2* 2 8* 3 035,81 33.439.01 407 268 12
12 FPaszonl Admm:;r;ﬂ?élﬁ horas diariaz 2 893 78 36,425 45 4311 DS.?E;
4 Sarvicos G:;a;ii I;loras didras 2.246.90 13481, 161.783,28
8 Fessoal manﬁfﬁzi.&;g hares dianas 1.785.02 30,280,165 383,261, 94
i B Jardinairo 44 homas semangis 4,149 B3 33.194.04 398 388 48

CLALSULA QUARTA DA DOTAGAO DRCAMENTARIA

As despesas decomantes do presente condrato oommerso por conta do Orgamenta Fiseal vigente, do Institutc

de Planpsjamento Urbano de Flerandpofis — IPFUF com a seguinle Funcionsl Programatica { Atvidada—
ZET0: Elemento ftam: 3.3.50.39.00 & Fontes dé Recursn: 88 — Recurso Crdindrig,

CLAUSULA QUINTA DO PAGAMENTD

Os pagamenios devidos 3 CONTRATADA, serfio efetuadas paio CONTRATANTE, na cormta ¢hffente indicada
pela GONTRATADA, até 10 (dez) dias dieis contados @ partit da data do aceite do servigo nas nolas
fiscaigfatiras & o5 demals documsnins tgidos na contrato, que deverdn ser entraguas Ao gestar

£19 A corta coents indicadz pala CONTRATADA davera ser cbrigateriomernte referente an CNPJUCPF da
CONTRATADA. ou saia, se 0 ONPJ for da matriz, a conta corrente ngo poders ser da fillal & vice-versa.

§2° As notas fiscaia devem ser entregues impressas, juramente com umaA tabaiz de Demonstrative de
Fatura,

§3° A nota fiscalfetura que for apresentada com oo serd devohida & CONTRATADA pars retficacidc e
reapresentagio, acrestendose 2o prazo fixade no ‘capul” os dias Que se passarem entre @ data dz
devolugho & & da reapresentacho.

B4® A devolugio da nota fiscalfatura nfio agrovada peic CONTRATANTE, am hipdtese algurna servird o
pretaxto para gue a CONTRATADA suspenda of $8rvigos. —

g O CONTRATAMTE sé efetuard o pagamenta mediante a apresentacio de sola fiscalfatura emitida de
forma cofreta, razio pela gual a CONTRATADA deverd observar 0S Cas0s em que & obrigatdro emitr nola
flacal eletrdnica.

§5¢ A CONTRATADA deverd apresentar, juntamanta com 3 nola fiacatfatura o més, os comprivantes de
racathimentos sfou pagaments do més arerior das.

t - Guin de Recolhimentn do FGTS e Informaches & Previddncia Socisl {SFIP), devidamanls quitads,

i -~ RE (Relagho de Empregados} emitids peio SEFIP (Bisterna Empresa te Recothimento do FGTS &
[nfarmacgdes & Previdencia Sociall,

[l — Guie da Recolhiments do 185,

IV - Femsuma da Folna oe Pagsmento com a respectiva compasicao salaral da categonia profissional, kam
comme dog BncaTgeS BOGAIs ingideras;

¥ = Comprovanie da Pagamente da GFS (Guia dg Previdéncla Social).
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§7° Pela perfeita @ completa execugio do objeto do Contrato, o CONTRATANTE procedera ao pagamento,
unica e exciusivamente através de sua Coordenadoria de Financas & Contabilidade.

CLAUSULA SEXTA DA ATUALIZAGAO MONETARIA POR INADIMPLEMENTO
Nac efetuade o pagamento palo CONTRATANTE no prazo estabelecids, e desde gue ndo haja culpa da
CONTRATADA, os valores correspondentes & fatura serfo comigidos com base nos mesmos critérios

gnmdns para 2 atualizagic das obrigagles tributdrias, conforme determina o art 117 da Constituiclo
tadual.

CLAUSULA SETIMA DA SUSPENSAC DOS SERVICOS

A CONTRATADA nlo pode interromper os servigos sob a alegacio de nio estar recebendo os pagamentos
Cevidos. Pode ele, contudo, suspender o cumprimento de suss obrigaghes se os pagamentos devidos pelo
CONTRATANTE atrasarem por mais de 80 dias, salvo em caso de calamidade pabiica, grave parturbacio da
ordem Interna ou guerra (art. 78, inciso XV, Lel n. 8.686/93),

SLAUSULA OITAVA DA SUSTAGAO DO PAGAMENTO

O pagamento poderad ser sustado pelo CONTRATANTE se, apds ter sido dado o aceite nos servigos, for
constatado que eles nao foram realizados na forma estipulada neste contrato, € a CONTRATADA esteja se
omitindo ou se recusando a adequd-los,

CLAUSULA NONA DO REAJUSTE

O reajuste do valor pactuado no presente contratc atenderd #s normas & seguir & dependera de proposta
escrita da CONTRATADA, passando a vigorar apenas apds a decisfio sdministrativa favorével do
CONTRATANTE & nos termos da respectiva decisdo administrativa.

§1° Os valores serfio divididos em trés montantes, como segue;

| - Os valores dos salérios e encargos sociais (MONTANTE 'A’) e do vale alimentagio (Montante ‘C") serfio
atuslizades a partir da data estipulada na Convengao, ou no dissidio coletive da categoria e de acordo com
o8 Indices e valores nele estabelecidos. nos termos autorizados pala legisiagic em vigor.

Il - Os demais componentes (MONTANTE ‘B'), havendo prorrogacio do presente contrato, serdo

reajustados anualmente, apés cada periodo da doze meses do Inicio da vigéncla deste contrato, de acordo

~—=om & variagio do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), fornecido pelo IBGE, ou outro que vier
substitul-lo por determinacio legal,

i - Os velores relatives aos tributes serSo atterados em face da atualizagSo e do reajuste previstos nos
incisos acima.

§2° Em face do dispesto no §1° do art. 2° da Lei n. 10.182/01, ndo & admitido reajuste no valor a que se
refere ¢ inciso |l acima no prazo inferior a8 um ano do inicio da vigéncia deste contrato.

CLAUSULA DECIMA DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

Este contrato podera ser alterado para restabelecer a relagio que as partes pactuaram inicialmente entre os
aencargos da CONTRATADA e a retribuigio do CONTRATANTE para justs remuneragdo dos servigos,
objetivando a manutengdo do equillbrio econdmico-financeiro inicial do contrato, na hipétese de sobrevieram
fatos imprevisiveis, ou previsivels, porém de consequéncias incalculdveis, retardadores ou impeditives da
execlclo do ajustado, ou ainda, em caso de forga maior, caso forfuito ou fato do principe, configurande dlea
econdmica extracrdindria e extracontratual.

§ 1° O pedida, fundamentado e devidamente instruldo com provas gue evidencie a necessidade da revis@o
de preco, devera ser encaminhado o [nsfifufo de Planejamento Urbsno de Flordantpolis - IPUF gestors do
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Contrato,
§ 2° Nao sera apreciado ¢ pedido de revisBo de pregos que nio comprovar o desequilibrio sofrido.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

O contrate podera ser alterado, através de termos aditivos, por acorde entre as partes, ou unilateralmente
por parta do CONTRATANTE no caso de acréscimos ou supressbes de quantidades em até 25% do valer
total atualizado, conforme art. 65 da Lei n. B.B8E&/S3.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA DO VALE ALIMENTAGAQ

O vale alimentagdo serd fomecido exclusivamente para o empregadc da CONTRATADA que estiver
prestandc servigos nas dependéncias do CONTRATANTE, relacionando-o, proporcionalmente, acs dias
efetivamente trabalhados.

§1° O valor do vale-alimentagdo serd repassado pela CONTRATADA por empregado sem prejuizo dos
descontos aplicados aos empragados, senda qus:

| - Sobre o valor acima referido nie haverd encargo de qualguer natureza;

Il - Os valores devidos a este {itulo serfo pagos a CONTRATADA no més subsequents & prestagiio dos
SEMVIgOoS,

Il - As compensaghes serdo feitas de acerdo com o nimero de dias trabalhados pelos empregades da
CONTRATADA,;

§2° Casoc algum empragado seja substituido no decorrer do més, devera haver o repasse dos vales-
alimentagdo, proporcionalmente, o nove empregads,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA DOS REPRESENTANTES DAS PARTES
As partes nomeardio por escrito, respenséveis com poderes para represents-las em todos os atos praticados
referentes & execucdo co contrato.

§ 1° O representante do CONTRATANTE tera poderes para solicitar, fiscalizar, receber e aceitar os
SERVICOS e especialments para:

R LUER R

e

| - Sustar os servigos, total ou parcialmente, em qualguer tempo, sempre qus, a sau critério, considera.__.

gsta medida necesséria & sua boa execugso ou 3 salvaguarda dos interesses do CONTRATANTE;
I - Recusar os servigos realizados que nio atendam as boas normas t&cnicas;
Il - Questionar todos os problemas técnicos constatados;

I\ - Ajustar com o representante da CONTRATADA, nas hipdteses comprovadas de caso fortuito e forga
maior, conforme estipulado no Cédige Civil Brasileiro, as alteragbes na ordem de sequéncia ou no prazo da
realizagio dos fomecimentos;

\ - Solicitar a substituicBo do representante credenciado pelo CONTRATADA, no prazo maxime de uma
samana.

CLAUSULA DECIMA QUARTA FISCALIZAGAO E AUTORIZAGAO PARA CONTRATACAD

Ao CONTRATANTE reserva-se o direito de exercer, a qualquer tempo e por qualquer pegfextio, da maneira
comeo methor The aprouver @ convier, diretamente ou por intermédio de seu repres *‘:;‘T especialmenta
nomeado, completa fiscalizaglo do objeto deste contrato, para o que a CONTRA f S
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permitir o livie acesso dele a todos os locals necessérios & a fornecer todas as informagles solicitadas. &
exercicio pelc CONTRATANTE do direito de fiscalizagio no excnera 2 CONTRATADA de suas obrigaghes,
nem de gualguer forma diminui sua responsabilidade.

A contratacfio das funches lichadas no Processo Licitatério Concoméncia n® 786/SMA/DLC/2015 dependerao
de autorizaclo da Secretaria Municipal de Administragio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA DOS DIREITOS E DAS OBRIGACOES
£ vedada a prestagic de servigo por empregados da empresa fornecedors de mio-de-obra que ssjam
conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
membros ou servidores ocupantes, no Ambito da Prefeitura Municipal de Floriandpolls.
§1° O CONTRATANTE possul 0s seguintes direitos e obrigages:
—_ | - Prestar as informagfies & os esclarecimentos que venham a serem solicitades pela CONTRATADA,
Il - Disponibilizar infraestrutura @ equipamentos para reunides, quando nacessarlo;

Il - Franquear o acesso, previamente agendado, dos representantes da CONTRATADA as instalagdes o
squipamentos do CONTRATANTE, quando for necessario & sxecuglio dos servigos CONT RATADOS:

I\ - Pagar mensalmente a CONTRATADA, na forma estipulada neste Centrato, ¢ prege ajustado.

V - Promover a fiscalizag3o dos servigos, sob os aspectos guaslitativos e guantitatives. anctands em
registro préprio as fathas verificadas e solicitando as medidas corretivas;

1 - Frestar as infarmacSes e os esclarecimentos que venham a serem soficitados;
VIl — Fiscalizar o controle de freguéncia dos profissionais da CONTRATADA que prestam sernvigos:

Wil - Assegurar-se de que os profissionals utilizades para a prestagio de servigos estio regulaments
CONTRATADOS pelo CONTRATADA, examinando os registras nas carteiras de trabalho;

~~. X - Notificar formaimente a CONTRATADA, como entidade fiscalizadora, acerca de qualsquer
‘megularidades constatadas na execuglo do contrato, assim come a incidéncia de multas, penalidades ou
guaisquer débitos de sua responsabilidade, em que os prepostos incorreram.

§2° A CONTRATADA possui os seguintes direitos e nbrigagbes, além das mencionadas no Anexc il do
contrato:

| - Dar integral cumprimento & sua proposta, 8 qual passa a integrar o confraic 3 sar firmado,
independentemente de transcricio;

I — Executar, integralmente e com perfeigio téenica, o objeto deste contrato,
1l - Cumprir os prazos estabelecidos, sob pena de multa, sem prejuizo de outras cominagdes cabiveis,

iV - € permitida a subcontratagSo, apenas, para os servigos de limpeza externa dos vidros, sendo que o
custo devera estar incluso no valor da proposta, atendidas as seguintes condigfes:

a) A CONTRATADA & o tnico e integral responsavel pela prestagio de servigo objeto deste contrato; @
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p) Em hipétese alguma havera relacionamento contratual ou legsl do Contratante com as sub
CONTRATADAS &

&} O Contratants se reserva no direito de vetar subcontratagfes por razdes técnicas ou administrativas.

\ - Suportar todos os encargos envelvidos na prestagao dos servigos, tais como: salarios, seguros de
acidentss, taxas, impostos e contribuigdes, indenizagdes, vales-refeicio, vales-franspore e outras que
porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governg,

VI - Responsabilizar-se pelo siglio e confidencialidade, por si @ seus empregados alocados acs sanvigos,
dos documentos e/ou informacbes que the chegarem &0 conhecimento por forga da execuglo do confrato,
néic podendo divulgé-los, sob qualquer pretexto;

Vi - Responsabilizar-se por qualquer dano ou prejuizo decerrente do uso inadequado ou falta de zelo e
cuidado no uso dos utensilios, materiais e aquipamentos disponibilizados pelo CONTRATANTE:

VIil - Iniciar a prestacls dos servigos imediatemente apds @ assintura do contrato, cbservada seu ™
periodo de vigéncia,

IX - Prastar os servigos nas condigBes e prazos esfipulados no edital & seus anexos, partes integrantes
deste instrumento;

% - Indicar um Supervisar, o qual devera organizar e distribuir os seus empregados, visando atender o que
far requenido pelo CONTRATANTE. camprovando seu vinculo com a empresa atraves de CTPS ou contrato;

¥ - Apresentar, mensaimente, relaclio nominal especifica, com os nimeros do CPF e CTPS dos
empregados em atividade nas dependéncias do CONTRATANTE, mencionando, o local de trabalhc e
telefone para contato, devendao comunicar qualguer alteragio ocorrida no decorrer do més;

Xl - Cumprir e fazer cumprr por Seus empregados normas e regulamentos disciplinares do
CONTRATANTE, bem come, quaisquer determinagies exaradas por este;

Xill - Manter seus profissionais, guando em hordric de trabalho, uniformizados conforme desecrito no
Anexo Il deste contrato, identificados por meio de crachds, com fotografia recente, e providos dos
Equipamentos de Proteglo Individual — EPls, conforme as normas regulamentadoras do Ministério di__.
Trabalho e Emprege;

XIV - Formecer luvas aos servenias;

%Y - Providenciar a imediata comegio das deficiéncias apontadas pelo CONTRATANTE na execugao dos
servigos CONTRATADOS;

XVl - Fazer seus empregados apresentarem-se com pontualidade para executar os saervigos
CONTRATADOS;

XVl - Manter rigorose controle .de frequéncia de seus empregados na prestagio dos servigos,
introduzindo, nas dependéncias do CONTRATANTE, o sistema de controle e ponto que entender
convanente,

XVill - Comunicar diadamente as faltas e atrasos dos prestadores de servigos e providenciar a imediata
reposicdo de gualquer um de seus empregados, )
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XIX - Apresentar relatérios mensais de assiduidade e frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da
elaboracio da nota fiscalfatura;

XX - Substituir, quando solicitade, por ocutro com qualificacio igual, quaiquer de seus empregados, cujo
desempenho & conduta sejam considerados inconvenientes para o desempenho dos servigos pelo
CONTRATANTE;

XXl - Manter o ndmero do quadro de pessoal CONTRATADA para o atendimento dos senvigos, sem
interrupciio seja por motive de férias, descanse semanal, licenca, greve, falla ac servico cu demissBo de
ampragados,

XXl - Apresentar relstorio com escala de férias de seus empregados, com antecedéncia de 3 (trés)
mases, ao representants credenclado do CONTRATANTE:

—  XXI - Cumprir a legisiaco trabalhista, previdenciéria e social, observando, inclusive, todas as clausulas
jecorrentes de acordos B convenghes coletivas de trabalho, relafivamente as categorias profissionals
necessaras a execugAc do contrato]

XXIV - Realizar, 4s suas expensas, na forma da legislaco pertinente, tanto na admissdo como durants &
vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames médicos exigidos por forca da Lei,

%XV - Responsabilizar-se por qualsquer acidentes sofridos pelos empregados quando em servigo, por
tudo quanto as lsis trabalhistas e previdencidrias Ihe assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio
das atividades;

¥V - Assumir todos os encargos de eventuals demandas trabalhistas, cive! ou penal relacionados aos
servigos, originalmente ou vinculadas por prevengip, conexao ou contindncis;

XXVl - Fornecer equipamentos de limpeza e conservagfo, tals como enceradeira, escada de famo,
aspirader de pequeno e grande porte, de acordo com o jocal & necessidada, equipamento para limpeza de
vidro, face intema e face externa, inclul-se agui o "balancim” com todos os equipamentos de seguranca
necessérics, lavadora a jato para pisos, escadas e garagens, entre outros, responsabilizando-se peia
manutengao dos mesmos;

P,

*XxVIll - Utilizar o servign de “balancim® pelo menos de 6 em & meses, ou guanda refvindicado pelo
CONTRATANTE, caso o dltimo sarvigo realizado néo tenha fieado a contento,

¥¥IX - Fomecer os Equipamentos de ProtegSo Individual (EPIs) acs seus empregados, conforme a
Morma Regulamentadora n. 08 & portarias de siteragio do Ministério do Emprego & do Trabalho;

XXX - Fornecer listagem e identificar todos os equipamentos, ferramentas, utensilios e acessdrios de sus
propriedade, utilizados na prestacio dos servigos, de forma a nac seram confundidos com similares de
propriedade do CONTRATANTE;

%%l - Fornecer ao CONTRATANTE plano de trabalho, com 2 identificagae dos profissionals a serem
utilizados & os equipamentos, magquinas e utensilios gue serdo utilizados nos servicos que serdo executados,

%Xl - Substituir imediataments os egquipamentos e utensilics gque apresentarem defeitos ou se
maostraram impraprios para 2 boa execucdo dos serviges;

o cuidedo no uso dos utensilios, materiais & equipamentes disponibilizados pelo CONTRATANTE;
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XXXV - Camunicar as CONTRATANTE por ascrity, tode & qualguer ocomingiz de acidentes verthcados
duranie a execugdl oo contrato,

AKXV - Responsatilizar-se pals trelnamaento & capaciagis aos seus emmegados necessanios & perfalia
execucdo dos seTvipos, Sem quaistuer Shua adicionais para ¢ CONTRATANTE. devendo sar dispanibilizades
profisstanais habilitades & com comproveda experancia;

KXW - Remunerarn, ni praeo legal, seus empregados que pras@ardo of sarvigos pertinantas ao objeta
ceste contrato,

XXM - Passuir oU manter sede ou fillgl e Flodanopods.

CLAUSIULA DECIMA SEXTA DAS SANGUES AMINISTRATIVAS

& alraso injustficads ra moecugde do contrat, por cufpa da CONTRATADA, @ sujetara ac pagaments de

mutta de mora, sam prajuizo dag demais sangbes, gue werd aplicada na forma seguinte: —
1~ 0.2% {zero virgula dois por centa] ao dia. imiteda a 20% (virte por comte), sobre o vaior mensal do

posto de trabalho, para cada dia de araso na substinilcio de empragade, contade dz notfficacdio por aserita,

emitidz pelo reprasantanis do CONTRATANTE!

It = 0,2% {zero viggula dois por cento} ao dia, Imitade a 20% {virte por cento}, sobre & valor mensal do
contrate, pelo descumpriments de quakjuer uma dag rhrigagbes previstas nas Clausulas Primeire & Decima
Saqunta, independentemeants de autras multas aplicadas;

tll ~ 0,1% {zero virgula um per cenlo) ac dia, Umitada a 20% (vints por cente), sobre  valor mensal, para
cada dis de straso na apreseniacio da chpie doe recibog de entrega dos untfommes acs empregados.

W - No caso da atrsso no recolhiments da mufta apbcada, incidird nova muita sobfe o walor davido,
squivalente a 0.2% a 10 (de2) dias de atrase ¢ 0.4% achna desse prazo, calculado sobre o total dos dias
BT Firasc,

51 Pala inexecugao tolal ou parcial das condighes sstabaleridas neste atp convocaldrio, o CONTRATANTE
poderd aplicar. sem prajufzo das demais cominaghes lagais, muilas & penalidades previstas neste edital e ne -
coniyate, as seguintas sanghes: _—

! . Advertdncia por escrito, quends o CONTRATADA deixar de atender determinagies negessaras &
regularizagio da faltas ou defeitos concemanies & execuyds dos servigos ou fomecimentos,

Il - Mukta compensatbia com percentuzl da 10% (dex por cento} sobre o valor atualizedo do centrato,

Il - suspensfo tempordria de partelpagdce &m llcitecdes e impedimento de contratar com o
CONTRATANTE por prazo ndc superior a 5 (ginco) ancs. Esta sangio sermpm sera aplicada, ressatvadas
outras hipdteses ndo armcladas nests e, quands o CONTRATADA, convesado dentre do praze de validede
de prupesta; ndo celebrar o conlrata: daixar de entragar ou apresentar documentacBo falss exigide para a
cerame: enzalar o retardaments da executdc de seu objelo; mio mantiver 3 propesta; falher ou fraudar a
exscusio 4o contrato; comportar-se de mode Iniddnee; o comater frauda fiscal;

IV - Declaragko de inidongidade para lichar e coniratar com a Administracsa Pabllca {conforme definfeao
contida no art. 6°, incisn Xi, da lel B.A658/92) anduanta pemivranam o motivos determinames da punigdo ou
a6 que seja promoyida 8 reabilitegio parante @ autorideds que aplicoy & penalldade. ¥
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§2° A multa deverd ser recolhida na Coordenadoria de Finangas & Contabilidade do Ministério Pulblico,
dentro do prazo de 3 (irés) dias (teis apds a respectiva notificagao por telegrama. Nao zolvida 2 multa, nos
fermos agul previstos, seré ela cobrada judicialmente com dnus a0 devedar.

§3° As penalidades previstas poderSio ser minoradas ou ndc serao aplicadas quande o descumprimento do
estipulado no contrato ou no edital decorrer de justa causa ou impedimento devidamente comprovado &
aceito pelo CONTRATANTE,

CLAUSULA DECIMA SETIMA DA RESCISAD
O contrato podera ser rescindide quando da acorréncia de qualquer uma das hipdteses previsias nos artigos
77 & 78 da Lel n. 8,666, de 21/08/1993:

| - Determinada por ate unilateral & esirito do CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos [ a Xl
— XVl do art. 78 da Lai n. 8.668/83;
— || - Amigével, por acordo enfre as pares. madiante autorizagio escrita e fundamentada da autoridade
competente, reduzida a termo no processo, desde gue haja conveniéncia da Administragao,

1l - Judicialmente, nos termos da legisiagac vigente.

Parégrafo nico, A rescisio previsia no ingiso | desta cliiusule, acarretard as consequéncias previstas nos
incisos | a 1V, do art. 80, da Lei n. 8.666/93.

cLAUSULA DECIMA CITAVA DA VINCULAGAO
Este contrate vincula-se a Concorréncia n® 786/SMAJ/DLC/2015 e & proposta da CONTRATADA,

CLAUSULA DECIMA NONA DAS CONDIGOES DE HABILITAGAO E QUALIFICAGAD
A CONTRATADA fica obrigado a8 manter, durante a execugio dests contrato, todas as condigles de
habilitacdio & qualificagdo exigidas na licitac&o, de acordo com o art. 55, incisc X1, da Lei n. 8.688/93.

CLAUSULA VIGESIMA DA LEGISLAGAD
Aplica-se aos casos omisscs o disposto na Lei n. 8,686/93 e, no siléncio desta, outras normas & principios de
~~firgite adminisirativo pertinentes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste contrato seré contado a partir do dia 07/04/2015 até o dia 31/12/2016, podendo
sar prorrogado por Sucessivos perigdos, por canveniéncla das pares até o limite de 60 {sassenta} meses,
nos termos do art. 57 da Lei n, B.6868/93,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA DA PUBLICAGAD
O exrato deste contrato seré publicado no Diaria Oficial Eletrénico do Municiplo de Floriandpolis, conforme
disposto no art. 81, paragrafo trico, da Lei n. 5.866/93.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA DO FORO

Ag partes elegem o Foro da Comarca da Capital deste Estago, com exclusio de qualquer outro, por mais
privilegiade que seja, para dirimir questdes oriundas do presente contratc gue ndo puderem ser resolvidas
pelas partes.
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E. por estarem de acordo, as partes, sssinum o presenle Contrato em 03 (trés) vias, de igual forma e teer,
juntaments com as testemunhas, e De acordo do Assessor Juridico da Contratante, para gue produza seus

juridicos e legais efeitos.
Florandpolis, 07 de abril de 2015.

. Ronaldo Benkendorf
Orbenk Administracio & Servicos Lida
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CONTRATO N°. 182/IPUF/2015

Segundo Termo Aditive azo contrato n® 182APUF2015 gue entre si celebram o
Municipic de Floriantpolis, por intermédio do Institute de Flanejamento Urbano de Floranopolis,
& a empresa Orbenk Administragio e Servigos Lida, cujo objsto do contrato & a contratagao de
empresa especializada na prestagiio de servicos de copa e cozinha ( copeira), limpeza &
conservagio ( servente, servents limpador de vidro e servente de servico bragall, manutencéc @
conservagao de bens Imdveis, apolo administrativo  técnico  operaclonal  {telefonista,
recepcionista, técnico em informatica, técnico administrativo, secretaria, digitedor), a serem
realizados em postos de trabalho na dependéncia do Institute de Planejamento Urbanc de
Floriandpalls — IPUF,

[ O Municipio de Florianopolis, por intermedio do Instituto de Planejamento Urbano
de Florianépolis — IPUF inscrito no CNPJ sob o n® 83 460 .965/0001-55, neste ato representado
pelo Superintendente o St Acdcio Garibaldi Santiggo Filho, inscrite no CPF sob o n®
462.154.769-00 e a empresa Orbenk Administragio e Servigos Ltda., inscrita no CNPJ sob
n® 79.283.085/0001-41 neste alc representado pelo St Ronaldo Benkendorf, CPF sob n®
751.256.849-53, sujeitando-se aos termos da lei n® 8.666/93, com alteragdes introduzidas pelas
Leis n® 8883/94 & 9648/08, Processo de Licitacio Concorréncia n°® TEGISMA/DLCIZ014,
resolvem celebrar o presents termo Aditivo, mediante as Clausulas & condigies seguintes:

Cla rimeira —

0 presente termo Aditivo tem por ohjetc prorrogagio de prazo do Contrato n®
182MPUF/2015

Cl =D H

A Clausula vigésima primeira do Contrato original continua subsistindo am todos
o8 saus termos & condigBes, prorogando-se apanas o prazo de vigéncia que continua por
tempo delerminado, passando a fluir de 1° de janeiro de 2016 até 31 de dezembro de
20186, encontra-se de acorde com © que dispde no art. 57, I, da Lei 8.666/93, Deliberagao
do Comité Gestor de Governo n® 110508/15 e no Parecer 11-1 B-D?!DLCIZNE da Diretoria
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Cléausula Te - :

Todas as demais clausulas, condigdes e obrigagfies do Contrate Original continuam
subsistindo sem gqualquer alteragdo e agui ratificadss expressamente, respeitando-se t&o
somente as alteragbes introduzidas neste instrumento.

h : w T

E por estarem justas e concordes, ||; pa.rbu assinam as 03 (irés) vias de igual teor,

na prezenca das testemunhas,

Fiorianopolis, 09 de dezembro de 2015,

- - P I-
. Acéci ﬂhaldi S.Thiago Fitho =~ = ° Ronaldo Benkendorf”
Instituto de jamento Urbano de Floriandpolis Orbenk Administracio e Servigos
IPUF Lida

n® Asseseor Juridico do [AE - o
DAB/ST Na 27 997
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Companhia P!iranaense de Energia ig COPEL

CONTRATO COPEL SLSIDCSE N° 4429772010

A COPEL DISTRIBUIGAD 5.A., inscrita no CNPy sob n® 04.368.838/0001-05; a COPEL GERAGAQ E
TRANSMISSAD sS4 mnscita no CNPJ sob o 04.370.282/0001-70; ¢ a COPEL
TELECOMUNICAGOES S.A. inscrita no CMPJ sob o® 04.368.885/0001-66, sociedadas por aghes,
subsididrias integrais da Companhiz Paranaanse g Energia - COPEL, todas com sades 2 Rua Josa
lzidoro Biszettn, 158, na Cidade da Curiiba, Estadg do Parand, nesle am representads por say
Superintendente de Logistica da Suprimanto, VOLNE] DALLA VALLE, doravante denominadas COPEL
8. 08 oufro lado, a ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA com sede & Rua Conselheim
Camao, n* 445, na cidade de Curiiba, Estado do Parang, inscrita no CNPJ sab o ot 78.283.065/0003-
03, neste alo reprasentaga por seu Diretor Comergial, ROMALDO BENKENDORF, doravanis
denominada CONTRATADA, celabram o presents contrato, o qual ragar-se-3 peias normas garais da
Lei 8.666/93, da Lei Estadual 15.808/07, lagislacies partinentes a pelas cldusulas seguintes:

[Clausula | - OBJETO - ]
O presente tontrato tem por objelo a contratacdo de senvicos gerais da manutengdo, conforme
espscificado no Anexo | desta conirato,

[Clausula Ii - DOCUMENTOS INTEGRANTES -

Faz parte integrante do prasente contrato, comg s& nele estivesse transcrito, o sdital do PREGAQ

PRESENCIAL COPEL SLS/DCSE N° 1724802005 - S8US anexos, bem como a proposta da
CONTRATADA, datads de 01/03r2010.

§Unico:  Em caso de divida oy divergéncia entre 03 documentos intagrantes e aste contrato,
prevalacerd aste (limo,

[Clausula Ili - ORIGEM DOS RECURSOS ]

Os recursos destinados 3 este contrato estdo previstos no item 913020, do Oramento Anual de
Gusteio, da DivisZo de Aeompanhamenis de Condominias — VADC (CAR 3855030800000},

@u|uia IV - PRECOS = T ﬁ

Pelo servigo objelo dests contrato, a COPEL pagars 3 CONTRATADS mensaimente o prego global

de R3 205408272 (duzentos e cinco mil, quatrocentos 2 oito reais, vinte @ dois centavos),
conforme damonstrads abaig:

2° Tabelianato de Notas e 3° Tabelior
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' : | Prego unitario mensal | ;
||_ Descrigio tos sarvicos 1 Quaptidace 9= | porposto de sarvico o
| | RS) o
[ Fosio de SupervissolCoordenasan T ! :
[ Ty iy’ il | [ 358335 10.780,05
| 2 posto de Profissional de Manutengao Cril Predial | o | 2589,10 12.193.70
™ Fo=io de Profissional de Manutengan Civit Predial em |
| 3 bubestaio | M| 125533 B
4 : de Profasiona de Manutencan Hdraulica [ 3 808.10 ; 779730
|5 Poste de Profissional ge Manutencgo Biétrica | os 258,10 ; 20.792.80
Indugirial | - |
Fasio ge Profissions| de Manutengao Eistrica | ’ |
6] 5o | 125533 16.276.65 |
7 Posto ds Profssional Seraiheiro | o Ko Th: B 2128 l
| & Posto de Servents | Auiiar de Serviges Gerais | 34 199718 | §7904.42 ,
3 [Posta de Marcanein L m 257614 II 172842 !
| |
0 Posto de Marceneino com habdidade em pntura de . o 101363 | 151383 r
11 Posta de Contra-Mestre de Marcenana I oo | 279538 | 279538 _]l
7 S L . !
I 1
12 Posto de Oparagio de Equipsmentos Audiovisuais | % | 257612 1545872
13 Posto de Prafissional d= Pinka Imobiiara | ™ E. 2.598,10 0 |
& Posto g Profissionsl d8 Pirtura industraliutomotva| 01 ! 284348 284343 ‘]
.~ Posio de Tecnico do Manutengaa em 1 i
1550 e | o2 | 254348 ._ 5 588,56 |
! o PREGO GLOBAL MENSAL RS 205.408,22 J

§1° Para fins contabeis, da-se ao presente contrato o valor estimado de R$ 2.464,898,64 (dos
milhdes. quatrocentos e sessenia @ gquairo mil, oitocentos & noventa e oito reais, sessenia
quatro centavas).

§2° O vaor deste conlralo & meramente estimativo, ndo cabende 3 CONTRATADA quaisquer
direilos, caso o mesmo ndo saia atingido durante sua vigéncia.

§3° Quaisquer tributos criados, alterados ou atintog, apos 2 assinatura deste instrumento, cuja base
de calculo seja o prago contratade, impficarao na revisao dos pragos, em igual medida, pafa
mais ou para menos, conforme o Cas0.

§4° Nos pregos j& estdo incluidos mdo-de-obra, materiais e equipamentos, Inclusive de
seguranga, ferramentas, uniforme, treinamento, alimentagdo, ransporte, Segurcs de quaigquer
natureza, perdas eventuais, despesas sdministrativas, lucros, tributos & demais encargos diratos
o indirelos, necessanios  perfeita execugo dos servicos.

7¢ Tabelionato de Notas & 3° Tabeliongio ge Protes
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[Clausula V - FATURAMENTO l

A CONTRATADA apresantaré 3 COPEL DISTRIBUIGAO S.A, a COPEL GERAGAD £ TRANSMISSAD
SA e i COPEL TELECOMUNICAGOES S.A., todas com sede & Rua José |zidoro Biazetio, 138,
Mossungué, Curitiba, Parand, as notas fiscais adequadas e corretamente smitidas, correspondentes ao
precos dos senvigos realizados no perindo, por subsidiaria integral,"de acordo com a tabela abaixo, a
cada 30 (rintz) dias a partir da data de assinatura deste contrato. sob protocolo, sendo;

! INSCRIGAO | |

SUBSIDIARIA INTEGRAL | CHNPJ !__E_ST ADUAL ™) _ VALOR
COPEL DISTRIBUICAD S/A 04,368 B90/0001-06;_ 0023307309 | Ba.M0% e
COPEL GERAGAO E TRANSMISSAD SA_|04.370.28210001-70| 00.233.068-21 | 24.30% §13.758.78 |
[COPEL TELECOMURICACDES S/A 04,368 BA5/0001-68 | 90.233.095-28 B70% | 16504821 |

§ 17 A nota fiscalfatura mensal devara:
a) especificar a quantidade, os vaiores unitirios, sublotais. Iotal e o ndmero deste contralo;
b} sar emitida com o mesmo CNPJ da CONTRATADA consianta no predmbuio deste conlrato.

§2° A CONTRATADA deverd detaihar ofs) tributo(s) incidentals) e respectiva(s) aliquota{s).

§3° A CONTRATADA devara discriminar, se devide, na nota fiscal a aliquota para o Imposto sobre
Servicos - ISS exigida, nos tarmos da Lei Complamentar n® 116, de 31 de julho de 2003 a
mgislacies municipais, e, se for o caso, 2 aliquota par@ o Impasto sobre Cimulagdo de
Mercadonias & Servicos — ICMS, conforme estabelecido na Lesi Complamentar n® 87, de 13 de
setembm de 1996,

§4° Conforme disposto no Decrsto Estadual do Parana n® 2.123/2008, & na Norma de Procedimento
Fiscal do Estado do Parana n® 49/2008, a empresa que emitir Nota Fiscal de forma eletronica
deverd, abrigatoriamente, enviar para 8 COPEL o arquivo XML da raspectiva nota fiscal para o e-
mail: "nf eletronica@capel.com”, até a entrega dos materiais, se for o caso.

§5° Caso ssja constatada alguma imegularidade na fatura emitida pela CONTRATADA ou nos
documenios que a integram, esta serd devolvida para as devidas comegdes.

§6° A COPEL fard a relengio & o recolhimento da Contribuighe Pravidencidria davida pela
CONTRATADA, com base na aliguota prevista na legislacio previdencidra, calculada sobre o
valor da mao-de-obra.

§7° A nota fiscalfatura devera ser emilida pela CONTRATADA @ asprasentada na COPEL para
protocolo, impreterivelmente, até o dia 20 (vinte) de cada més, para que haja tempo habil na
reftengio e recoihimento dos respectivos impostos, encargos @ coninpuicdes.

§8 Porocasido 60 primeiro & do Oiimo més de execucdo desle contralo, o faturamento devera sef
proporcional a0 nimero de dias de servigos prestados.

§9° A COPEL DISTRIBUICAO SA., a COPEL GERAGAQ E TRANSMISSAD 5A e 3 COPEL
TELECOMUNICAGOES SA., mdo responderSo solidariamente pelo eventual inadimplemento
das obrigaches assumidas individualmente nos moldes conslantes do predmbulo desta clausula,
ficando a responsabiidade de cada subsidiaria limitada aos percentuais ali consignados.
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[Ciausula VI - CONDIGOES DE PAGAMENTO

|

Os pagamenios serdo efetuados atraves de cradito em conta corrente da CONTRATADA. em
sstanelecimento bancério por ests indicada no Impresso padrio, fornecido pela Divisdo de
Pagamentes (VPAG) ds COPEL, a Rua José lzidoro Biazstio n® 158, Bloco C, Mossungue, em Curitfia
_ PR, CEP 81200-240, fons (41) 3310-5548, fax (41) 33314885, apés 30 {vinta) dias da apresentagio
da nota fiscalfatura, conforme Cronagrama de calendado de pagamentos, fixado no site
www.copgl.com (formacedores - consulta dados financeiros).

§1° Ocorrendo o vencimento da obrigaclo em dia em que na0 haja borderd, 0 yenciments postargar-
se-4 para o dia em que for emitide o proxima bordend.

§2° Considerando que ¢ pagamenio do prego confratado serd feit mediante crédito em conts
comente. & vedado 3 CONTRATADA a emissdo de duplicala para irculagao. O descumprimantoa
desta obrigagdo sujsitard 3 CONTRATADA a0 pagamanto de muita equivalente 2 10% (dez por
canta) sobre o valor da duplicata emitida, a qual sera descontada do pagamenta subseglenie ou
cobrada medisnte Fatura, apds prévia notificacao, observado o dispesto na Clausula
*Panalidades’.

§3° A COPEL ndo reembolsard. em hipotese alguma, tnbutos indevidament2 calculados, multas
fiscais @ demais acréscimos Iribukarios.

§4° Na hipdtese de eventual alraso no pagamento das notas fiscais/faturas protocoladas, por mofive
& inteira responsabilidade ga COPEL, esta fica sujeita 3s saguintes sangies, calculadas com
base no vaior da nota fiscalfatura:

a)  multa de 2% {dois por cento);

b) juros moratdrios de 1% (um per cento} ao més, gro-ata-die, contados entre a data de
vencimento da obrigagdo e o efetive pagamento da oongacao principal;

¢} coragdo monetiria com base no INPC, pro-rata-die, contados entre 2 dala de vencimsnio
da obrigagdo & o efetivo pagamento da obrigagao principal.

§5° Assangbes estabelecidas no § 4° desta clausula, somante serao pagas mediante apresentagio
neta CONTRATADA do respactivo documenta ds cobranga.

[Clausula Vil - REAJUSTE DE PREGOS

Os pragos estabalecidos neste contrato serac passiveis de reajuste anugl, a padir da data de inicio de
sua vigéncia, de acordo com 3 variagdo do INPC - indice Nacional de Pragos ao Consumidor, no
periodo, ou outro indice oficial gue verha a substitui-io.

Clausula Vil - VIGENCIA E PRAZO DE EXECUGAC

W ]

0 presante contrato vigorara pelo prazo de 12 {dozs) meses, a contar da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado, até, no maximo, B0 {sessenta) meses, formaimeants mediants termos aditivos.

§1* O objeto deste contrato deverd ter sua execugan iniciada em 02/06/2010.
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§2° O término do prazo de vigéncia deste contrato nao afetara direitos ou obrigagdes cas parnes,
relativas a pagamentos, presiagao 08 garantia, regularizagao documental e outras do género,
que, eventuaimante, devam ser axercidas ou cumpridas apds o térmiro do raferido prazo de
vigéncia.

[Clausula IX - CESSAOE SUBCONTRATAGAD ; |

A CONTRATADA n3o poderd ceder ou transferic total ou parcialments este conlralo, ou ainda
subcontratar, no todo ou em parte, o sed objetn, nem comprometer a titulo de garanta 3 lerceiros, Seus
eraditos junto @ COPEL, sob pena de rescisao e aplicagdo das sangbes cabiveis.

[Clausula X - OBRIGAGOES DA CONTRATADA |

Além das demais obrigagBes assumidas sob este contrala, cabera também & CONTRATADA:

1.  Responsabilizar-se pela integral prestagio dos sarvicos dentro dos padries de quaiidade e
quantidads axigidas, nes horarios e periodicidade estabelecidos no Anexo |, bem comg por
sbrigaghes decorrsntes do descumprimento da legislagao em vigor.

1.1. A oxecuglo dos servigos poderd sofrer alteraghes de hordrios @ periodicidade. mediants
comunicagio por escrito 4 CONTRATADA.

2. Ressarcir quaisquer danos malenals glou pessoais causados a COPEL ou a terceiros, por
ocasido da execucdo ou am decomdncia dos servicos ora contratados, bem como afcar com
gualgquar dnus oriundo de PrOCasS0s judiciais ou administrativas.

4 Preservar os bens @ interesses da COPEL, de seus empregados em servico e de larceiros em
geral.

4  Solictar a presanga imediata do responsavel pela fiscalizac3o da COPEL em caso de acidentes
durante a execucan dos servicos, Gue ocasionem ou nilo danos pessoais, materiais, em bens da
COPEL ou de terceiros.

5. Prastar pronto atendimento aos seus pmpregades, em caso de acidentes duranie a execugio
dos servigos, que ocasionem ou ndo danos pessoais, materiais, em bans da COPEL ou de
tercairos, comunicando imediatamente a CCPEL.

§  Repassar a0s 38US empregados aslocados na prestag3o dos SeMvigos objeto deste contrato, as
informaches relativas aos meios de ace5s0 a0 Canal de Comunicaco Confidencial da COPEL,
indicadas no Paragrafo Unico da Clausula Obrigagbes da COPEL

7. Alocar empregados quafificados para 0 desempenha das fungbes, que preancham integralmente
o5 pré-requisitos exigidos.

71 A COPEL reserva-se o direito de remansjar gualquer dos postos para gualguer de suas
unidades dentro da regidn geografica de Curiiba.

8. Responsabilizar-se pelo bom comporiamento & pelos alos praticados por seu pessoal, nas
depandéncias da COPEL, gbrigando-se 5 substiluir ou afasizr, de imediato, qualquar empregado
por motivo de mé qualidade dos servigos ou por oulra razao, 3 critério da COPEL.
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10,

11.

12

13,

14

8.1. A evenlual substituicdo nos termos do iem acima ndo implicara em qualguer dnus
adicional para a COPEL, suporando a CONTRATADA quaisguer encargos ou
respansabilidades frabalhistas ou prewidenciarias relatvamenie acs empregados
substituidos ou afastados.

Refazer o3 servigos que apreseniarem defeilos, falhas, deficiéncias ou divergéncias em relagao
a0 especificado neste contrato.

3.1. A comegdo devera ser efstuada a partir de nofficacio da COPEL & dentro dos prazos por
gsta dalermnados.

3.2. Todas as despesas decorrentes da corregdo de defeitos, falhas ou deficiBncias correrdo
por conta exclusiva da CONTRATADA,

9.3, A COPEL Fca autorizada a deduzir da{s) fatura(s). os valores que vier 3 pagar a terceiros,
pelo alendimento de servigos nao realizados ou realizados com alraso pela
CONTRATADA.

Manter, durante toda a exacucdo do contrato, em compatibiidade com as obrigagbes azsumidas,
todas as condiges de habilitagio & gualificagdo swigidas na licitagdo.

Responsabilizar-se pelo pagamenic de lodos os tributos, encarges sociais, trabalhistas,
orevidenciarios & outros incidentas sobre os servigos objeto deste contrato.

Cumprir a0 disposto no Adigo 89, Inciso XIV da Lei Estadual n® 15608/07, resenvando-se a
COPEL o diraitn de periodicamente fiscalizar as condicies de habilitagao e gualificagio exigidas
na licltagio, sendo que o descumprimenio da referida obrigagdo acaretard 2 tomada das
medidas contidas no Inciso XV do referido dispositive legal.

Apresentar, 2té g data do inicio dos servigos, relagdo neminal dos empregades alocados no
chieto do canirato, com as seguintes informacies individuais, as quais devem ser atualizadas
mensaimeante:

a) Copia autenticada em cartério da ficha de registro na Delegacia Regional do Trabalho -
DRT;

H) Cépia autenticada em carldrio da cadeira de trabatho - CTPS, mencionando cargo e
salario;

c) Cépia autenticada em cartdric do Atestade de Salde Ocupacional - ASOQ, devidamente

assinado por Médico do Trabalho, discriminando o3 exames realizados, compativeis com os
riscos existentas no exercicio da fungdo,

d} Cdpia autenicada em cardeo dos cedificados de formaglc 2 dos cursos de
habilitagio/capacitagdo exigidos para os respectivos postos,

g) Cdpia autenticada da carteira de habilitagio dos supervisores ou delegades para condugio
dos veiculos.

fi Cdpia autenticada do Cerificado de Resgistro e Licenciamento de Veiculos - CRLY, dos
quatro veiculos;

Aprasentar, juntaments com afs) fatura(s), as seguintes certiddes negativas, com vaiidade ng
dala da sua spresaniagdo, em original ou cpia autenticada em cartbrio ou emitida por sistema
elatrénico — rede de comunicacdo INTERNET:
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s} Prova de reguiaridade para com o instituto Nacional do Seguro Social - INSS;
b} Prova de regularidade para com o Funde de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS:

c} Prova de regularidade para com 3 Fazenda Federal, Estadual & Municipal do domicilic ou
sede da CONTRATADA na forma da lei.

15, Apresentar até 0 dia 10 (dez) do més subseqlente a0 da prestagdo dos senvigos:
aj Copias sutenticadas em cartoro das guias de racolhimento do FGTS @ IMSS, relativas ao

més da respectiva prestagio dos servicos, com relagdo nominal dos empregados & valores
racoinidos. A relagao dos trabalhadores constanies no arguive SEFIP devera ser espacifica

dos ampregados alocados no presents contrato;

b} Copia autenticada em cartorio da guia de recolnimento do IS§ do municipic pars onde &
devido o tributo relativa ao més da respectiva prastacio dos servigos. No caso de retencao
do 135 pela COPEL, conforme a Lei Complemantar r 116/2003 e legislagies municipais;
ndo ha necessidade da apresentacio da guia de recoihimento.

¢} Cépia dos comprovantesirecicos de pagamanto dos empregados;
d) Copia dos cartSes-pontos dos smpregados:
s} Copia do comprovants de entraga de vale-alimentagio e vale-lranspona.

15. Dbservar gue 0 pagamento das faturas ficara condicionado a satisfagBo integral das disposicies
dos itens 13, 142 15,

17.  Aprasentar 0s documantos 2 seguir relacionadas:

a) Em até 30 diss apds o inicio dos sarvicos, copia autenticada da comprovagan da
requlamentagdo do SESMT - Servigos Especializados em Enganharia de Seguranga 2
Medicina do Trabalho - com o noma & cargo Gos seus membros, ou a justficativa de
dispensa;

5) De acordo com a legislagdo vigents, em até 90 dias apos inicio dos servigos, copia
autenticada d ata de instaiagéo & posse da Comissdo Interna de Prevengao o2 Acidentas -
CIPA. assim come, copia do registro da comiss3o na Delagacia Regional do Trabalhe -
DRT, ou & justificativa de dispansa, indicando o representante da CONTRATADA para
assunfos de seguranga @ saude ocupacional, conforme  estebelecido pelas Mormas
Regulamentadoras 4 - Servico Especializado em Engenharia de Sequranga € em Medicina
do Trabalho e 5 - Comissdes Intemas de Pravencao de Acidentes. No praz de acordo com
3 legislacdo vigenis;

¢) Em até 30 dias apds o inicio dos servigos, cdpia do PCMSO - Programa de Confrole
Médico de Satde Otupacional compativel com as athidades contratadas O documento-
hase do PPRA - Programa de Prevenclo de Riscos Ambientsis em sua elapa de
antecipacso e reconhecimento dos riscos, ce acordo com a NR 9 — Programa de Prevencao
de Riscos Ambientais, item 9.3, subltem 8.3.1, alinea "a”

18, Fomecer ags $eus mpregados gue prestam sarvigos nas dependéncias da COPEL.
18.1. Crachd de identificacao.

18.2. Uniforme conforme especificada no Anexo | deste contrala).
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a} O uniforme dave ser fomecide em guantidade suficiante, de modo GUE 0S MEsmos S8
apresentam, diariaments, no melhor aspecto de higiens e limpeza.

b) A substituicio dos uniformes dependera do estaco de conservagao e apresantacdo
das mesmas, ou seja, pegas desbotadas efou desgastadas deverso ser subsiituidas de
imadiato, independante da previséo de tempo de ulilizacdo feila pela CONTRATADA,

18.3. EPI's (equipamentos de protecdo individual) & EPC's (equipamentos da protagdo coletiva)
obrigatirios, inclusive Sculos de protacac com lante comeliva quando necessario, de
scordo com 3 natureza dos senvigds executados e 2 legislagao em wigor & nas
quantidades minimas conforme especificacio no Anexo |.

19, Fazer com que seus empregados encaminhados para o5 postos de sarvigo aprasentam-se
munidos de cracha, uniforme completo, EPI's @ EPC's, nos termos do ftem antesion, 30b pena de
nao sefem acaiins.

20. Fomnacar, ocbrigatoriamente, 205 SeuS empragacos, gratuitaments, todos os Uniformes,
Equipamentos de Protego Individual - EPI's @ Equipamentos de Protecio Coletiva - EPC's
necessanios & adequados ao desenvoivimento das larefas.

20.1. A CONTRATADA devers ter registro em fichas apropriadas, da entrega e recebimento dos
uniformes & Equipamertos de Protegao Individual - EPl's, bem COMO 3 Comprovagao de
treinamento de utilizacio dastes equipamentos, pard cada empragado que presia Senico
4 COPEL, chedecendo a periodicidade legal de relengdo de documentos. Estas
documentos devero esiar a disposigio da COPEL ou brgan fiscalizador extemno, Quanto
solicitados, nos locais da prestacao dos senvigos.

21, Proceder o pagamento dos salarios dos empregados nos locais da prestagao dos servicos, 2@ o
=° dia Ufil do més subsegdents 20 da prestagao dos senvigos, conforma prevé o Ad. 438, § 1P da
Consolidaciy das Leis do Trabalho, bem como a entrega dos tiguetes refeigdo e vales
transporta

92 Utilizar na prestagdo dos senviges, veiculo automator com ng maximo 4 (guatro) ancs da
fabricagho, com capacidade para ¢ fransporte das equipas.

92 1. O veicula devera ter capacidade minima para compontar o motorista mais duss pessaas 8
devera transportar feramentas e equipamentos de pequena pane {pa, trado, caminho de
mao, elc), & também pequenas quantidades de materais de construgo civil (areta, tijolo,
pedra, cimental.

23, Propiciar a paticipagao dos empregados no Programa de Integragdo de Tercelros, 3 ser
ministrado pelos profissionais da area de seguranga do trabalho da COPEL

24. Propiciar aos seus empregados, no minimo, 1 {um) treinamanto [ raciclagem anual, de no
minime de 20 [vinte) horas, que abranjam os aspeclos de Seguranga 1o Trabalho, (esie item
conterd carga horaria minima de 08 horas), Qualidade Towl @ Relagoes Interpessoais, além de
outros inarentes as respectivas fungbes, apresentando 2 COPEL o cronograma e,
pasteriormente & cada evento, cdpia dos certificados de conclusdo dos cursos.

25. Responsabifizar-se pela administragdo dos servigos contratados, fezendo-se representar par
suparvisor, formalmenie designado, para receber as instrugdes da COPEL, com todos os
poderes para responder peraniz a fiscalizacio, pelo bom andamento da totzlidade dos sennigos,
devendo comunicar sbrigatoriamente a COPEL eventuais substituiches desse profissional.
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26, Manisr com o supervisor, representante da CONTRATADA, caixa de primeiros socormos,
contendo os seguintes itens, acompanhanda a sua vafidade:

Caixa portatil para transporte dos acessdnios de primeiros SOCOMOS,
Aladuras de crepe,

s«  Compressa de gase,

. Esparadrapa;

e Luvas descartdvais

27. INTEGRAGAO, TREINAMENTOS E CURSOS - Antes de iniciar as atwidades, lodos os
smpregados da empresa CONTRATADA devero participar de um trainamanio de integracao,
ministrado por profissional de seguranca da COPEL, que sera registrado em formularia padrdo -
RIM - Relatério de Inspecaa Ministrada, na qual serdo apresentados os riscos JoS Senvicos a
sarem execuladas e procadimentas de seguranga e salde que deverdo ser cumpridos.

371 A COPEL a seu critério, considerando os riscos e peculiaridades dos irabalhos 2 seram
desenvaividos, podera solicitar capacilagdo em seguranca do Trabaino a CONTRATADA,
para 08 seus empregados,

972 Caberd a CONTRATADA apresaniar & COPEL copias dos comprovantas de parlicipacas
dos treinamentos, cursos & reciclagem gue seus empregados participaram.

28, Durante a execu(ao dos servicos, tomar 5 seguintes providéncias:

s} Que os servicos sejam dessnvolvidos com seguranga a fim de evitar incéndios efou
acidantas que venham 2 provocar danos maleriais ou pessoals,

b) Nao tocar elou aproimar-se de cabos elétricos caidos; quande consiatar tal fato, isolar e
sinalizar a drea, e comunicé-lo imediatamente § COPEL;

) Utiizar o minimo necessario de energia elétrica, mantendo a fuminacao apanas nos iocais
ande se esta axecutando 0s 52Vigos;

d} Mao sxecutar servicos de limpeza ou poda de vegetagio qua esteja em Conlalo dirato com
estruturas ou squipamantos elétricos da COPEL, bem como nao tocar nestas estruiuras,

al A entrada e trabalhos em 4reas de risco somente serdo exacutados apos a pEmMissdo do
responsavel da COPEL:

f Nao utilizar fumigeros em ambientes fechados ou de circulagio de pessoas. As pontas da
cigarro daverdo ser completaments apagadas @ depositadas na local apropriado de coleta
de fixg;

gl E expressamente proibido a queima de qualquer material nas dependéncias da COPEL, ou
mesma axternaments, quando a sarvigo da COPEL;

) Para os senvigos que exijam acendimento de chamas, a fiscaiizacao da COPEL devera sar
comunicada antecipadaments.

28,  Entregar imediatamenta a administragdo da COPEL, os objsios particulares & 02 Uso pessoal,
porventura esquecidos no interior das instalagdes, pelos seus empregados. com anotagdes dos
respectivos locais @ datas.
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30. Responsabilizar-se pela saide de seus empregados que atendam ao prasentz conirain, para
que, sempre que necessario, sajam assistidos rapida e convenientements, mantendo seguro am
grupo e convenio médico-hospitalar & adontolégico. na regiao da prestag3o dos senvigos.

41, Manter sede, flial ou escritno de representagdo no municipioc de Curitiba ou Regido
Metropolitana, com procurador habifitado a responder por todes os alos lagais inerentzs ac
contrato.

32, Respsitar todas as obrigagdes avengadas na Convengdio Coletiva da Trabalha dofs) sindicato{s)
da(s) categoria(s) dos seus smpregados, alocados par@ 2 execucdo do objeio da presents
contratagan.

13 Comparecer 2sponianaaments  em Juizo, reconhecando Ssua verdadeira condicie  de
smpregadara, na hipitase de qualquer reclamatéria irahzlhista intantada por seus smpregados
sioy prepastas contra a COPEL, em decorméncia dos servicos objetn deste contrato, requerenda
a exclusdo da COPEL da fide, bem como respondar paios dnus diratas @ indiretos da eventual
condenacio, sendo gque 3 responsabilidads em guestio ndo cassara com o fErming ou rescisao
gaste conlrato.

-34.  Comprovar o adequado geranciamento do ambiente de trabalho, para fins de efiminar & controlar
o5 agsntes nocivos & sadde 2 4 integridade fisica dos trabaihadores, conforme previsto no art.
180 da IN/INSS n° 03 de 14/07/2005.

34.1. No caso de existéncia de riscos ambientais em niveis ou concentraghes que prejudiquem
a salde ou a integridade fisica do trabathador, caberd 3 CONTRATADA a adoclo das
medidas de proteg3a recomendadas - conforme previsto nos ans. 380 e 381 da mesma
I A CONTRATADA devers comprovar o gerenciamento dos Nsos pCUpacionais com 3
apresentaglo do Programa de Prevenco de Riscos Ambientais — PPRA, Programa de

Garsnciamento de Riscos — PGR, Programa de Condighes & Meio Ambiente de Trabalho

na Indistria da Construgho - PCMAT, Programa de Comirole Médico de Salde

Ocupacional - PCMSO, Laudo Técnica de Condicdes Ambientais do Trabalho - LTCAT,

Perfil Brofissiografico Previdenciario — PPP e Comunicacdo de Acidente do Trabalho -

CAT, sendo esta Gltimo no caso de ocarréncia de acidents.

342, Caracierizada a exposizBo de trabalthador & riscas ocupacionais, CONTRATADA devers .
comprovar com 3 comespancents Guia de Recothimento do Fundo da Garantia por Tempo
de Servico e Informagdes & Previdéncia Social - GFIP, o recolhimento da contribuicao
adicional de gue irata o Inciso Il do an. 27 da Lel n® B.212/91 g art 57, § B daLlei n®
B213/91.

35. Estudar todos os documentos famecidos pela COPEL para a exscucio dos servigos, ndo se
admitindo, sm qualquer hiptese, slegagdo de desconhecgimento dos mesmos.

35, Nao se ufilizar do noma ou da imagem da COPEL, perante terceizos, para efetuar despesas,
celebrar acordos, fazer declaraches ou prestar informages.

37.  Garantir o cumprimento dos dispositivos tBcnicos e lagais perinentes a sequrania & salde dos
smpregados, de conformidade com a Consolidagao das Leis do Trabaho & suas Mormas
Regulamentadoras, conbidas na Portaria no 321478, da Lei no §514/77 do Ministério do
Trabaiho.
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8. Coletar, controlar e entregar documentos, regisiro ds fregiéncia, uniformes, elc., relativos as
suas obrigaghes coniratuais, utilizando meios de transporte e pessoal proprio para 13is
atividades.

39, Responsabilizar-se pelo pagamento de multas & amolumentos cuja incidéncia se ralacione com o
objetn do contrato, em decoréncia de inobservancia de gualquer determinacio dos Orgdos das
esferas Federal, Estadual & Municipal.

40. Apresentar, camo instrumento de garantia das obrigagoes co presenta contrato, carta de fianga
hancaria no valor de RS 123.244.93 (cento & yinte & trés mil, duzentos e quarenta & quatro 12ais,
navanta @ lrés cantavos), que, em caso de profrogacac destz contratp, deverd ser renovada por
igual periodo e seu valor ajustado de acordo com o valor dos aditamantos havidos.

404, O ndo recathimento, pela CONTRATADA, da garantia de fiel execucdo do conlrato poderd
ensejar que o valor desta garantia seja deduzido integraiments do montante de seu
primairo faturamenta, @ seguintes se 0 vaior do primeiro faturamenio for menor qua o valor
da garantia, @ convertido em Caucao em dinhairo.

40.2. Disponibilizar & COPEL copia, devidamants autenticada em cantrio, do comprovanie de
quitagdio do prémio junto a instituico financeira das garantias apresentadas (no caso de
seguro-garantia e carta de fianca bancana). O comprovant2 de quitagdo deverd integrar a
garantia apresentada 2 COPEL

41 Fomecer & manter em perfeitas condigies de usD 05 equipamentos, materiais 2 feramentas
necessanos 4 axecucdo dos servicos.

47. Responsabilizarse pela guarda de asquipamentos, materiais e farramantas fornecidos pela
COPEL. que deverdo ser srmazenados em local designada pela mesma.

43, Orentar 0s saus empregados para que os servicos sejam desenvolvidos de acordo com as
Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho, com estrita observancia as legislagies fedsral,
astadual e municipal.

Clausuia Xi - OBRIGAGOES DA COPEL ]

Além das demais obrigagdes assumidas sob este conlralo, cabera também & COPEL:

4. Fomecar, a qualguer iempo e CoOm O maximo de presteza, mediante solicitagaa gscrita da
CONTRATADA, informagdes adicionais, dirimir dividas e odentar em todos 03 Cas08 OMmi5s0s.

3 Manter, sempre por escrito, entendimentos sobre servigas com a CONT RATADA, ressalvados 05
casos determinados pela urgéncia, cujos entendimentos verbais deverdio ser confirmados por
escrito, dentro do prazo méxima de trés dias teis.

§Unico: A COPEL coloca & disposicao, da CONTRATADA, o ssu Canal de Comunicacao
Confidencial, que tem a atibuiglo de meeher e tratar informaghes sobre fraudes,
irrequiaridades, descumprimento de nofmas legais & afins, com protecan 4o informantz,
através dos seguinies meios de acesso:
aj caixa postal n? 5505, CEP B0.231-870, Curiliba - PR
b) foneffax n® 0800 643 5665.
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[Clausula Xl - FISCALIZAGAO

A COPEL fiscalizara o5 servigos, verificando a cometa execugac dos mesmos, podendo rejeita-los, no
todo ou em parte, sempre gue n3o atendam ao especificado no presante contrald.

§1° A CONTRATADA devers facilitar sob todos os espacios a aglo da fiscalizacan, acatando &s
suas recomendagias.

§2° A fiscalizagho serd exercida no interesse exclusivo da COPEL = ndo exclui, nem feduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive parants terceiros, por qualquer dano dacomenta
de imegularidade ou m# sxecugdo dos senvicos 8 na gventual ocordncia de lais casos, nao
implica am co-responsabilidade da COPEL ou de seus preposias.

§3° A fiscalizagho podera aplicar penalidades contratuais, exighr providéncias eventualmenia
necassérias eloy embargar servigos com fiscos Iminentes, devendo & CONTRATADA
nrovidenciar a imediata gliminacdo das falhas ou faltas, sem gue am razdo disso possa sef
atribuido qualquer dous 4 COPEL.

§4° A fiscalizagio serd responsavel pelas orovidéncias necessérias ao atendimanto da legislagao
ambiental pertinente ao objeto do presente contrato,

§5° A gestio do presente conirais sard de responsabiidada do smpregado indicado para 1l
fnalidade de acordo com o documento “Designagao de Gestor & Suplente de Conftrato”, Anexo Il
& Notificagao-DGCI007/2007, de 06/07/2007

[Cléusula Xill - RESPONSABILIDADE SOCIAL € AMBIENTAL

As partes contratantes se comprometam &

1, M#o permifir a pratica de trabalho analogo 20 escravo ou qualquer outra forma de trabalng iagal,
hem como a implementar esforgos junto aos s8us respectivos fornecedores da produtos e
sarvigos, 2 fim de que esses tambam 3¢ comprometam no mesma sentido;

“ 2. Nao empregar menores de 18 anos para trabalho nofumo, perigoso ou insalubre, & menores de
dezesseis anos para qualquer rabalho, salvo na condigao de aprendiz, a pariir de quatorze anos,

3. Mo permitir a pratica ou & manutengao de diseriminago limitativa 2o acesso na relagac de
emprego, ou negativa com relacao a sexo, angem, raga, cor, condiglo fisica, religido, estado civil,
idade, situaclo familiar ou estado gravidico, bem como 3 implementar esforgos nesse sentido
junto 805 seus respectives fornecedores;

4. Proteger e preservar o meio ambiente, bem como pravenir & arradicar praticas que Ihe sejam
danosas, sxercendo suas atividades em cbservancia dos alos legais, normatives e sdministratives
ralativos as éreas de meio ambiente e corelatas, amanadas das ssforas Faderal, Estaduais e
Municipais, incluindo, mas nao se limitando, a0 cumprmento da Lei Federal n® E.038/81 (Poiitica
Nacional do Meio Ambiante) & da Lei n® 9.605/98 (Lel dos Crimes Ambientais), implementanda
ainda esforcos nesse sentido junto a0s seus respectivos fomecadores,

§ Unico: A COPEL poderd, a qualquer tempo, fiscalizar o cumprimento das obrigagbes confendas a
CONTRATADA nesta cidusula, sendo-ne permitida visitas a quaisquer estabelecimentos

desta. {f_‘_..--'-_‘;,
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[Clausula XIV - PENALIDADES ]

{) ndc cumprimanto das obngagdes assumidas naste contrato, garantida a prévia defesa e observado o
procedimento previsto nos artigos 161 e 162 da Lei 15.B0&/07, sujeitard a CONTRATADA as sBQUIntEs
penalidades:

1 Advertdncia por escrito, por inexecugdo parcial do contrato.
" 2 Multa sobre o valor global mensal do contrato de:

a) 0,1% (zero virgula um por cento) por sanvigos ndo realizados. aplicada a cada dia em qus 3¢
verificar a ooorrancia,

b) 0,5% (zero virgula cinco por cento) por servicos raalizados insatisfatoriamente, aplicada 2
cada dia em gue se verificar a ocorréncia.

¢) 0,05% (zero virgula zero cinco por canta) pelo ndo USO oU s inadeguado de uniforme efoy
squipameantos & materiais, inclusive de seguranga, aplicada a cada dia em que se verficar 8
ocarméneia.
5. Multa por inexacugdo lotal de 2% {doza par cento) sobre 0 valor do conirato.

4 Multa de 0,05% (zero virgula zero cinco por cenlo) sobre o valor giobal mensal desle contrato,
aplicada para cada més em qué 528 varificar atrasos COMprOvados RO cumprimento de saus
sncargos, na qualidade de empregadar, guer em relagao 20 pagamento de salanos & seus
empregados, quer am relagio a0 pagamenta de encargos socials 2 trabalhistas.

5. Mutta por inexecugio parcial do contrato de 0,1% (zero virgula um por cento), sobre o valor giobal
mensal do respectivo itsm  do conirate, em dacoméncia do descumpnmento de quaisquer das
demais ohrigagdes assumidas, sobrs as guais ja nao se 1anha estabelecido penalidade.

6 Suspansdo de participagdo em licitagdes no mbito da COPEL, por inexecuglo total ou parcial
deste contrato

"7, Declaragio de Inidoneidade para ficitar ou contratar com 3 Administragae Piblica pelo prazo de 5
(cinco) anos, nas hipolesas pravistas no arfigo 156, da Lei 15.608/07.

B, Demais penalidades estabelecidas no Acordo de Niveis de Servico (ANS), anewo Il desie
contrato.

§1° As guséncias constatadas nos postos de servigos, justificadas ou ndo, estarfo sujeilas a
aplicagio de glosa proporcional aos dias faltosos, aplicando-sa o redutor de 1/30 {um trinta avos)
pcrdia,snhmavabrdnpmmdesaw@mquasav&ﬁﬁcaraauséﬂcia.atéweadevid&
reposiao seja regularizada, indepandentemante da aplicacio de multas previstas nesta clausula
guando cabiveis.

§2° A aplicagdo de mulias @ eventuais danos ou prejuizos causados a COPEL serdo objeto de
notificanan e seu valor sara deduzido dos pagamentos que esta vier a fazer 8 CONTRATADA.

§3° Os mofivos de casos fortuilos ou de forca maior deverdo ser devidamante comunicados 4
COPEL e comprovados dentro da 5 (cinco) dias a partir de sua CCOTenGia, PAra que possam ser
analisados e considerados validos, a critério da COPEL.

§4° Als) penalidade(s) apicada(s) sera(ao) objeto de anotagao no ragistro cadastral da COPEL.
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§5° As mulias astzbelecidas nesta clausula serao aplicadas ressalvada a responsabilizagdo da

CONTRATADA por eveniudis prejuizos excedentes, nos BMOs do artigo 416, pardgrafo Gnico.

da Lei n.® 10406, de 10.01.2002 {Cddigo Civil Brasileiro), cujo valor serd apurado em agin
propria e na fase processual adequada, cas0 N0 haja consenso antre as partes.

§6° As multas previstas naste contrato sdo indepsndentes enire si, podendo ser apiicadas soladas
ou cumulativamente, ficando, porém, 0 58U iotal imitado a 12% (doze por canto) do valor total
dasta contrato.

§7° As sangdes estahelacidas nesta cléusula, somante serao pagas madiame apresentagao pala
CONTRATADA do respectivo documanto de cobranca.

(Clausula XV - RE SCISAD

O contrato podera ser rescindide nas hipdteses & com 35 conseqiéncias pravistas nos arligos 1282
131 da Lei Estadual 15.508/07.

§ Unico: Caso ocorma a rescisdo do contraio, por quaiguer dos casos previstos, 3 COPEL pagars &
CONTRATADA apenas os valores dos 580VIC0S executados e acaitos até a data da rescis3o,
sem prejuizo da aplicagao das penafidades previstas nesta contrato.

[Clausula XVi - FORO !

Fica eleito o foro da Comarca de Curitha, Capltal do Estado do Parana, para dirmir quaisgquaer
quesifes decorrentes deste conirato, com expressa renincia a qualquar oulro. per mais privilegiado
que seja.

E, por estarem de pleno acordo, as partes, por seus represantantes legats, assinam o presente
contrato, em trés vias na presenda de duas testemunhas.

Curitba, U 2 JUN. 2010
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Companhia Paranaense de Energia
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SETIMO TERMO ADITIVO AC CONTRATO COPEL SLS/DCSE N° 4429772010

A COPEL DISTRIBUIGAO S.A., inscrita no CNPJ sob n® 04,368 858/0001-05; a COPEL GERAGACE

TRANSMISSAO SA. inscriiz no

CNPJ sob n® 04.3702820001-70; e a COPEL

TELECOMUNICAGOES S.A., inscrita o CNPJ sob n? 04.368,865/0001-66, sociedades por agdes,

subsidiarias integrals da Companhia Paranaense de Enargia —

COPEL, todas com sede 4 Rua José

izidoro Bigzetio, 158, na Cidade de Curitiba, Estade do Parana, neste ato representadas por seu
Superntendente de Logistica de Senigos, VICTOR BRANCO FERIGOTT! JUNIOR, doravanis

denominadas COPEL e, de oulrd 13do, 3 ORBENK ADMINISTRA

GAO E SERVIGOS LTDA, com sede

3 Rua Munes Machado, n® 2175, Rebougas, na Cidade de Cuntiba. Estado do Parana, CEP B0.220-
070, inserita no CNPJ sob o n® 75283 065/0003-03, nests ato representada por sau Diratar Comarcial,
ROMALDO BENKENDORF, doravante denominada CONTRATADA, celebram o prasents lermo adifivo
an contralo firmada em 02/06/2010, o qual reger-se-2 pelas normas gerais da L Federaln® 865503 e
da Lel Estadual n® 15508107, devidamente jusiificado pelo Memorando SLE/DGSE n® 0632012 o que

fazern mediants as clausulas seguintes:

CLAUSULA |
Consfituem objeto do prasente termo aditivo:

« Promogagao da vigéncia pelo periodo de 04 (quatro) meses, com inicio em 0211072012 e t&rmino

em 010272013

» Supressao de 3 posios oe marceneiro, 1 posio de marceneiro com habildade em pirtura de
madaira 2 1 posto de confra-mestra de marcenaria, a partir de 0211012012,

CLAUSULA Il

Em razio da alteragio citada na Clausula | deste termo adiivo, a partir ds 021072012, o guadro
constante na Clausula IV {PRECCS) do contraio originario passa a vigorar conforma segue

r | . .| Pregounitirio | |
| Quantidade Subtotal
Dascrico dos servigos ; mensal por posts|
'| | depostos "oy carvica (RS) | (R3)
I I 38 SuparisdiCoordanagla de Manulengao com veiculo | ' o
| ! Ysupervieda) | 3 R T 1202871 |
"2 Posto da Profissional da Manutengdo Civil Predial 3 200005 | B 10135 |
3 Posto de Frofissional de Manulengso Civil Predial em Subestagio 4 153240 | WSAR
7 Posin de Profissional de Manutenzan Hadraulica Predal R R T R L BI00A5 |
';—5 Pasin te Profissionsl de Manutengdo Elgirica industrial 2 i 250015 2610135
| & Posioda Profissiona de Manutencao Elétrica indusirial - Medigao & 1E3240 | 18.162.00
7 Posto de Proffssional Serralheino 1 303850 | 3.036,50
8% Poato de Serventz ! Audisr de Servigos Gerals a0 ZTIEY | £9.740.40
4 Posto de Marcanelris L] 287404 287454 §
| 10 Posto de Marcensirn com habiidade gm pintura de madeirs . . { :
{11 Pasio de Contra-Mesira de Marcenarla ; . § .
(12 Posta de Operagaa de Equigamentos Audiovisuais B 287452 | 17.24742 |
113 Posio de Profissional de Pintura imebiliaria [ 286015 | 17.400.80
14 Posto de Profissional de Pinlura IndustriadAutomativa 2 347284 RES
15 Posto de Téenico de Manuiengio em Telecomunicaches 2 | s | £.345,58
PRECD GLOSAL MENSAL ’
DT A dynetas T TEANGS AT s Carrey = 44187 - P ——
" = W "-.__-"‘-\‘ f
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Companhia Paranaense de Energia PARRNA

G DO Py and

0 valor estimado para este periodo & de R$ 992.057.12 {novecentos e noventa e dois mil, cinglenta &
sele reais e doze centavos).

Para fins contabeis, o valor estimado do confraio passa a sef de RS 7.725.056.25 (sete milhdes,
sstecentos e vinte & sais mil, cinglenta e seis reais e vinte cinco centavos).

CLAUSULA i

A Copel reserva-se o direito de rescindir esle contrals antes do témino de sua vigéncia, mediante
comunicac3o formal 4 Contratada, com antecedéncia de 30 {trinta) dias.

CLAUSULA IV

Ratificam-se fodas 35 disposigdes do contrato originaric que ndo conflitarem com o dispostn nests
termo aditivo.

Tando, mediante estes termos, 2justado, as pares assinam aste instrumento am duas vias, untamente
com duas testemunhas.

Curitina, 02 de outubro de 2012
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OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO COPEL SLS/DCSE n® 4429772010

A COPEL DISTRIBUICAQ S.A., inscrita no CNPJ sob ° 04.368.888/0001-06; a COPEL GERACAO E
TRANSMISSAC S.A, inscrita no CNPJ sob n° 04.370.282/0001-70; & a COPEL
TELECOMUNICACOES S.A., inscrita no CNPJ sob n° 04.368.865/0001-66, sociedades por agbes,
subsidiarias integrais da Companhia Paranaense de Energia - COPEL, fodas com sede 2 Rua José
\zidoro Biazetio, 158, na Cidade de Curitiba, Estado do Parand, nesle aio representadas por seu
Superintendente de Logistica de Savicos, VICTOR BRANCO FERIGOTTI JUNIOR, doravante
denominadas COPEL e, de outro ladp, a ORBENK ADMINISTRACAQ E SERVICOS LTDA, com sada
3 Rua Nunes Machado, n° 2175, Rebougas, na Cidade de Curitiba, Estado do Parand, CEP 80.220-
070, inscrita na CNPJ sob o n® 79.283.065/0003-03, neste alo representada por seu Diretor Comercial,
RONALDO BENKENDORF, doravante denominada CONTRATADA, celebram o presania termo adiivo
a0 contrato firmado sm 02/06/2010, com amparo nos aMgas 57, inciso Il, B5, inciso Ii, alinea *f e § 2°,
inciso II, da Lei Fedaral n° B.666/93 e artigos 103, inciso 1, 112, § 1°, Inciso IV, § 3°, inciso 1|, da Let
Estadual n® 15.608/07, devidamente justificado peio Memorando SLE/DGSE n® 010/2013, o que fazem
mediante as clausuias seguintes:

CLAUSULA |

« Prorogagao da vigéncia pelo periodo de 03 {trés) meses, com inicio em 02/02/2013 término em
01/05/2013;

» Supressio de 2 postos de profissional de manutengao civil predial, 2 postos de profissional de
manutencio civil predial em subestagdo, 1 posio de profissional de manutengao hidrdulica predial.
6 postos de profissional de manutencac elétrica industrial, 5 postos de profissional de manutengio
eldtrica industrial — medicdo, 1 posto de profissional serralheiro, 27 postos de servente/auxiliar de
servicos gerais, 1 posto de marceneiro, 4 postos de operagio de equipamentos audiovisuais, 4
postos de profissional de pintura imobiliaria, 2 postos de profissional de pinlua
industrialautomoliva & 2 postos de cnico de manutengao em telacomunicagBes, conforme
acordo entre as partes, a partir de 02/02/2013;

« Recomposicio dos precos relerentes a prestagao da sanvigos gerais da manutengdo, devido ao
reequilibrio econdmico-financeiro concedido 5 CONTRATADA, a partir de 02/02/2013.

CLAUSULA I

£m razdo do exposto na Cldusula | do presente termo aditvo, o quadro infegrante da Clausula IV -
PRECOS do coniralo origindrio passa a vigorar com o seguinte teon

| Quantidade| FTSPO URIAMD | oot

Descricio dos servicos maensal por posio
depostos [ anico(RS) | |
I Posto da Supervisac Coordenacan de Manutengio com vaiculo a fl 13805
'L sa) 3 m.2 2804,72
2 TPosto de Prolissicnal de Manulengao Civil Pradisl 7 303141
3 [Posio de Profissional de Manutenglo Cidl Predial em Subestagio 2 38200
("4 Posto da Profsional da Manutangio Hirdulica Pradial 2 | ot |
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Companhia Paranaense de Energia ig COPEL

[ Posto de Profissional de Manutengao Eirica Industrial 3 | 300141 | 90843
B Posto de Profissional de Manutengdo Exéirica Industrial - Medicao - | - .
7 [Posta de Prafissional Semalheiro : -
8 Posio da Serventa / Auiiar de Servigos Gerais 13 232331 30.205.88
4 [Pasto de Marceneir . -

115 Pesio de Mareeneiro com habiidads om poturs de madeira - . -
[11 Posto de Contra-Mestre de Marcanaria [ - . T
(12 Posio de Operagdo da Equipamentos Audiovisuais | 2 200538 ___GON0TE
13 Posto da Profissional de Pinfura imobilidria 2 am A g.062.82
14 [Posto de Profissional de Pinura IndustrialAutomotiva .
EMndaTmmmmTwm . i -

| PREGO GLOBAL MENSAL RS 9090165 |

0 valor estimado para aste periodo é de RS 296.704,95 {duzentos & noventa & seis mil, setecentos e
quatro reais & novanta e cinco pentavos).

Sara fins contabeis, o valor estimade do contrato passa a ser de A% 8.022.761,20 {oito milhdes, vinte 8
dois mil, satacentos & sessenta e um reais @ vinte centavos).

CLAUSULA 1

Ratificam-se todas as disposigbes do contrato origindrio que ndc conflitarem com 0 disposio nesta
termo aditivo.

Tendo, mediants estes lermos, ajusiados, as partes assinam aste instrumento am duas wvias,
juntamente com duas teslemunnas.

Curitiba, 01 de fevereiro da 2013
3

i
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Registramos o presente Atestado/
812650 conformelPAD 4 5

E

Mo comprovacdo se

dard medi dio_atualizada,

Horianépﬁlis,‘\-‘ zl; 01512019}

Func. Resp, Lodtp .o G de Tprago.
A, Letieiz Corminafl de Sowzm
Coord. Reiacion. com o Registreds

. CRA-SC N° 23514

ECNICA

centrato abaixo descrito:

PADROS DO CONTRATO:

1 - N® contrato (juridico): 54.338 e Aditivos,

Agéncias Regionais da Celesc Distribuicin $.A.,

5 - Descrigio do escopo:
Us servicos executados incluem atividades de servi

detalhamento dos servigos, Anexe I, do contrato,
6 - Valor total dos servigos prestados:

R$ 443,106,71 (quatrocentes e quarenta e trés
centavos) mensais, totalizando de 01.01.2017 a

A CELESC DISTRIBUICAQ S.A,, inscrita no CNP] sch o ne
Avenida ltamarati, 160 - Itacorubi, Florianépolis/SC, atesta que a empresa ORBENK
ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA. inscrita no CNPJ/MF sob n® 79.283.065/0001-41,
com sede no municipio de Joinville, Estado de Santa Catarina, na Rua Dona Leopeldina, ne
26, Centro, executou satisfatoriamente e dentro das qualidades exigidas os servicos do

milhbes, seiscentos e dezessete mil, duzentos e gitenta

Pregio Presencial N2 16/00643

2 - Local da prestacio dos servigos: Administragio Central, Almoxarifada Central e nas 16

3 - Periodo de execucio: 01.08.2016 2 31.12.2017 {Podendo ser prorrogado até 60 meses).

4 - Principais caracteristicas da prestacio de servigo:
Constitui objeto do presente contrato a prestacao dos servigos de limpeza e consetrvacio,

¢os de limpeza e conservacdo, através de
profissionals devidamente uniformizados, conforme as escalas contratadas, e o

mil, cento _e seis reais e setenta e um
31.12.2017, RS RS 5.61?.281],52}#' §
reais e cinquenta e dois centafod}!

08.336.783/0001-90, com sede na

ELARORAT A




L

Nu#¥ Distritigso S.A.

\‘\‘ .gi;m,._ pOn74h
% 4 Celesc 73 s ooy, Sebegn coRAR S,

7 - Equipe da contratada:

\mﬁ{ '|' Quantidade de |

Pasto Bg Postos |
Auxiliar de Servigos Gerais — ASG 30 a2
Awxlliar de Servigos Gerais - ASG a0 28

Auxitiar de Servigos Gerais - ASG 120 i 20 |
Auxiliar de Servicos Gerais - ASG 180 _ 37
Auxiliar de Servigos Gerais - ASG 220 49
Servente Braral 220 20

Lider de Grupo 220 1 i
Encarregado Nivel i 220 1
TOTAL 238

RESSALVAS: 0 contrato vem sendo executado satisfa griamente—demonstrando que a
Contratada possuj capacidade técnicafoperacional, p# 553

conduta, ndo havendo ressalvas a referida. (v o £ ) 1 STERLETRTE . TRINEAD
T\.I! L5 T TR Uil [FE En‘;érlt . 1o T

b
mln LS AL

Flarianépolis, 30 de Novembro de 2017.

ASSINATURAS:

Declaro ser verdadeirasas informagdes acima.

orde Luiz Pereira
sefe do Departamenta de Administragdo

Melson Santiago
Diretor de Gestdo Corparativa

Para que este atestado tenha sua eficdcia assegurada, o mesmo deveri ser registrado no conselho de
classe pertinente, quande for o caso.
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# Datribicio 5.4
Adm, Central Floriandpats el T ¥ it=H ¥ AL Bhy 14
. Eocwrmegada Mivel
Adm, Cenbegl Flewdandpokis AL Ceniral Av. Iyt ne LG, IeaconghE 1 Bhs 1
Ao, Cennsat Filoria e podis Adm. Lovral Ao, dbo i g8 164, Macorghd SErventa Brac) Bhs 3
e Cenirad Falboga Almoxaritado/ Py Ryocn ER 101, KM 215, Fakhora A Bhs |
A ¢ mtral Fallv s Al 3 riEade Pa ey hﬂ! 101, KM 215, Pelhoca Servente Brag| B b I ]
Adne Central Palhags AlfooesriEado /P BB 10L MM 215, Palbens Liler de Grupa ahe 1
: R Thawné de 5, ivalra sie -
Aubry, Central %fa [asd s Hab i ARG #hx 1
ARBLU Apdiina Apliing Ruz (Rt ing Bocafuva B2 Asiy E bsfranraz i
ARELL Kanedite Movo Benedito Moo Rua Celeo Damyw B33 Rentrp ASTi & he foemana 1
ARFLAT Bhaieman Bhamirar Sade Loy AL Deque e Coxie &3 - Contra ARG g 2 2
LT TE]] Bmmenay, Nliawberas Salto Al de Litima Salrs Servente Brngal il 2
AKFLU Biumerae o By 00 At Uzina Salio AL Bhs 3
ARBLLT Mazcars ndig Mascerymdubg Flus 7 de Sotemabog 123 - Ceatn AZL; & hafscmana 1
ARALY Brusue Rrusime B Fellp# Schapde, 71 - oo ARG £3.1] 1
raty D, Pedeinhu Br. Bedrmirg Rua Aderbal Raros do Sikva 129 e TP — 1
ARBLU Gaspar Garpr Rusg Icafad 75 Cantrg FEv Zhs L
. . R Armodia Fed|p da Log 210
ARELD Indaia| Indial Catoe A3 Zhs 1
ARBELIT Lats Adves Ly Alyexs Fmy 18 de [olho b ceglirg A5 & hx/semiang 1
ARBEY Pom erode [Pomerode Rk Luks Abry g5 A% i 1
L-:!LU Rlg fos Cedros Rig dor Catres Dovn Frdre 11, 124 AR & by ey 1
i Redvin Kedeia mui Bari: de Ris Eranco. 797 - 455 FTyra— 1
Condo
ARELN Timne ik Fuz serechal Floriome Primgte 374, A5G *he 1
CedTa
ARCHA Abelards Lyz Abedpardn Lug Ay, et iilie Vargas HHT, canvo ASL 2hy I
ARTHA Tacambey ila 5| Cmmb e g Sul Rua Cristiane Peross 4/n, Canng AST: % hafiemans 1
ARCHA Chapest Chaperd Fun 5o Peatry, 3051 Ay Hhy 3
ARHA Chnper Chrl el Rua 53¢ Featrn, 2051 ASG Bby 1
£l by vitas (Cotyoel Prgjtas _ — "7 (v Rig Grande do Morts crnize ASG & 1
ARCHA Loja fhapec) Loa LT Pucy Getmil) Yarges, 108 WSG * by 1
ARCAA Moy L] | Kyn o Comyprrin R4 copiro ARG g befscppana 1
MRCHAL Finalkunho Piahalrmo Travaasa Sapty Caiarima 140, cendra ASE & haserpena 1
ARCHA Qelombg Judam b Av. el Jtrias J15E, st At Fe 1 1
JARCHA 230 Carlos Sda Carkes Rt Momiedro Ledare 591 AST & hs fsepnana 1
ARCHA LT n B3 1w gt ik Ben | el S=G 6 hypepiamg 1
kA S0 Lowr. Tio Dt 30 Lour: D ety el 1550, Balers Perpetua At 2hg 1
ARCON Cang iy L Adrtm i fo i Rua Anadrds Baeme 40, Santa e Servante Bragal Bhs 1
ARCON Comchodia Comcirdia Tues Aoy Rondsr 188, oo AFG Bhs 2
ARCOM Fanimal derr Cioeday Faxlaal deo Goedas A B30 e 296, tak A5G & b femana 1
| akroN It irim [r—— E;;“"" ase Terto 126 4 AST PRy — 1
ARCON 1 Ief A¥ Tancresiy Neves. B Cegern A 6 nsfstmana 1




(H]
— Fabmich [iabori Puca tardial Cacisrs 1441 Centrn o PRy S— 1
’ém Paritiba Peritibe Fua MeTia Py 15 Ceon ASG & hes feraang 1
Rt:la ) Topte Serrata Foolv Serrads Rus Lowreads e Maoange 211 Ast & hs fremana 1
AWCOH ] Searn e, Andta Ga [y ASG é s zemans 1
ARCES Atecamacilsle COD ARCRL AletaariEsda DO ARCH] mor_ Carlos Pinno Sarsio i &b 2
ARCRD Ararangud Ararangi Rk Rl Barboza 47 ceeto AL §hs 1
ARCH) ity Crhchih Tiat Laumn Muller 151 WG G b 2
ARCEI Cricirak Cricldmo Fma Lauwrn Muler 151 1
ARLRE Laurg Mualler Lanwrts M ‘mdwlnﬂi 438 Batere faatd Farbara A & hs fsemanz 1
ARCR Eoallily Som i B 101 HM 2137 sada §1 MGG % hs 1
ARCRY WL TPl A5G b 1
ARELE Abredo Wagner Alredy Wogner Rt Faudre £ ristdy oo Arncad 43 ASG & s feemana 1
ARFLY Aogelina Acgulica Mum Lages ¥ Ceatm A B b frEmana 1
ARFLO Biguacn B AT Hma Ertpoato Frelbery 1 Eepima A5G 2k o
ARFLD Bt Hiputu R Lo peokdn Fradleerg 1 Cemtra AR 4 bex 1
EEI Camelimiba Cumilinha Towa Marks Ficall 1355 Cenira A5 B b Famana 1
ARFLO IFIm'luﬁpdis s Fpeells Fun Sakdanba Marinbs, 374 - Canbo ath &b i
ARFLO Foranapali Flexiambpoliz A7 o SllwgiTe 208, Capoimms ASG g L
AEFLG Fanrian pelis PR PA Coquessos AZG 4k 1
ARFLO Pl cimi g |5 L P G om) TR Ferrenta Braped s 1
ARFLO G Lefro Rames Gor. Debio Romees Ay, Bale Wiz km 13 Calbeiros. ASG & B foaikci Ml 1
ARF LD Maync Gerckae lajor Gerrioo Rua [ouulm Sdvrica 349 Coptro A5z i b f4g mana 1
ARFLO M iwea Trerio Horva Trawto Proqs Getilie Vargey. da Pa WG & b farmaka 1
ARFLO Palhosa Falhor ;“ﬁf;':: Augste ¥idal {fr. N9 ASG 2k 1
ARFED fanchn [JeHmada Ranchen Crusiinido Bina Dows 1ia 177 ASG E ha S ihmana 1
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TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAG,
QUE ENTRE SI CELEBRAM (CELESC
DISTRIBUICAQ S.A. E ORBENK
ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA.

CELESC DISTRIBUIGAQ 5.A. subsidiiriz integral de sociedade de economia mista estadual,
concessioniria de distribniche de  energia  eléirica, inscrita no CNPI/MF sob o n°
(38.336.783/0001-90 e Inscricio Estadual sob o n® 255.266.626, com sede no municipio de
FlornianGpolis, Estado de Saota Catarina, na Av. [tamarati, n.® 160, Itacorubs, Blocos Al, Bl e
B2, neste ato representada legalmente por dois de sens Diretores infra-assinados, deravante
denominada CELESC DISTRIBUICAO ¢ ORBENK ADMINISTRACAQ E SERVICOS
LTDA inscrita no CNPI/MF scb n® 79.283.065/000141, com sede no municipio de Joinville,
Estado de Santa Catanina, na Rua Dona 1eopoidina, o® 26, Centro, por seu representante legal
infra-assinado, doravente denomicada CONTRATADNA, celebran o presente contrato mediante
as clinsuias e condighes a sepuir estipuladas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui objeto do presente contrate a  prestagic de servigos de limpeza e conservagio, para ¢
edificio sede da Administragdo Central da CELESC DISTRIBUICAOD, suas freas
descentralizadas, Almoxarifade Central ¢ Agéncias Regionais, conforme descritos no Anexo 1,
parte integrante deste instrumento a ser executado pela regime de empreitada por prego global.

CLAUSULA SEGUNDA — DA BASE LEGAL

O presente contrato tem base 20 Processo de Licitagio n® 16/00139705, Edial o 164643,
realizado na modalidade Pregao Presenacial. Contrato SAP/MM a. 4600003500.

CLAUSULA TERCFIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos orgamentérios para cobrir as despesas decorrentes da cxecugio do objeto deste
contralo estio previstos no cr¢amento operacional 2016 da Diretoria de Gestio Corporativa,
centro financeiro n° 132010 do Departamento de Administragia, item financeite n° 65421202,
requisicac de compias o 10134940,

CLAUSULA QUARTA - DOS ANEXQS

Integram o presentc contrato Os segnintes anexos:
ANEXOD I — Detalhamento dos Servicos;

ANEXO II - Quadro de Pregos Completo;

ANEX( 1H - Quadro de Pregos por Posto de Trabalho;
ANEXQ IV — Termno de compromisse;”

ANEXOQ V - Tenmo de Politica Anticorrupgio.

PARAGRAFO UNICO - Este contrato e seus anexos s3o considerados como um finico termo e
suas regras deverdo ser interpretados de forma harménica. Em caso de divergéncia insupersvel

entre as regras deste contralo € 05 seus anexos, prevalecerdo as regras deste contrato e, na
sequean na grgem dos anexos.
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CLAUSULA QUINTA - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Sap responsabilidades da CONTRATADA:

Parfgrafo Primeiro: A CONTRATADA deverd assumir integral e absoluta responsabilidade
pelos servicos prestados, desobrigande a CELESC DISTRIBUICAQ de qualquer Onus,
encarges, deveres ¢ responsabilidade por defeitos, vicios apatentes ou ocultos, cu funcionamento
insatisfatGrio.

Paragrafo Segundo — Manter-se, durante toda a execugio do contrato, em compatibilidade com
as obrigagdes por ela assumidas, odas as condighes de habilitacio e qualificacio exigidas no
Processo de licitagao.

Parigrafo Terceiro: A CONTRATADA deverd responsabilizar-se por todas as despesas diretas e
indiretas, tais como: saldnios, lucros, transportes, encargos sociais, fiscais, trabalhisias,
previdencifrios, de ordem de classe, indenizagdes € quaisquer ontras que forem devidas aos seus
empregados ou prepostos, to desempenho dos servicos objeto deste contrato, ficando ainda, a
CELESC DISTRIBUICAQ, isenta de quaiquer vincnlo empregaticio cont 6 mesmos.

Pardgrafo Quarto: Quando o objeto deste contrato estiver enquadrade em algureas das vedaches
previstas no art. 17 da Lei o° 123406, as proponentes enquadradas como ME ou EPP deverao
renunciar 408 beneficios tributirios do regime a que fazem jus por serem optantes do Simples
Nacional, declarando expressamente que comunicario o Orgio Fazendario competente, para fins
de sna exclusio e enquadramentn ne regime tributdrio apropriado de acorde com a natureza de
pbjeto licitado.

Pardprafo Quinto: Observar com rigor as Leis Trabalhistas, Previdencidrias ¢ Securitirias
durante todo o prazo contratual, responsabilizando-se pelo cumprimente da legislagio referente
48 horas de trabalho permitidas, realizando as apresentagdes nos locals de servigo, assumindo a
responsabitidade por todas as reclamatdrias trabalhistas que porventura venbam decorrer da
prestacio dos servigos objeto deste Contrato, bem como substituinde as pesspas que por
qualquer motivo nio puderem comparecer ao servign, sob pena de rescisac deste contrato.

Pardgrafo Sexto: A realizacio dos servicos serd conforme descrito no Anexo I deste Contrato, e
08 eventuais ou pao programados, somente serdo executados apds autoriza¢do expressa e emitida
antecipadamente.

Parigrafc Sétimo: A CONTRATADA deveri formecer zos seus empregados uniformes e
crachis para identificacio e acesso as dependéncias.

Parigrafo Qitavo: A CONTRATADA deveri seguir integraimenie a Convengdo Coletiva de
Trabalho ou dissidic Coletive vigente das categorias profissionais.

Paragrafo Nono: E de responsabilidade da CONTRATADA ¢Xecular a conservagio, feparos on
reposicio que s fizerem pecessdrios nas instalagfes, méveis e equipamentos colocados 3
disposigio de seus empregados, quando danificados pele mau uso ou extravio.

Parigrafo Décimo: E responsabilidade da CONTRATADA cumprit a legislacao referente as
boras de trabalho permitidag, realizando as rendighes nos postos de trabalho, bem como
Subsr;irur 2% PESS0as que por quatquer motivo nao puderem CoOmparecer a0 servige.
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Parigrafo Décimo Primeiro: Os empregados da CONTRATADA devergo apresentar-s¢ antes de
iniciar os seus servigos, uniformizados, e obedecerdo & disaplina imposta pela CELESC
DISTRIBUICAQ, no local de trabalhe, podendo a CELESC DISTRIBUICAQ exigir a
substituicio de qualquer pessoa, a qualquer tempo, Cujo comporiamento julgue Impropric.

Esta substituicio deverf ocorrer num prazo méxime de 24 (vinte ¢ guatro) horas, com a
finalidade de n3o prejudicar a continuidade dos servigos.

Parigrafo Décimo Segundo: A CONTRATADA deve comunicar 2 CELESC DISTRIBUICAQ
o endereco de seu escritéric com o nome do responsavel pelo contalo, a quem as chefias se
reportarao pam comunicacio que se fizer necessaria.

Parigrafo Décime Terceiro: A fiscalizagio dos servigos pela CELESC DISTRIBUICAO nio
excini nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA.

Parigrafo Décimo Quarto: E responsabilidade da CONTRATADA cumprir a legisiagdo
-~ referente &s horas de trabalho permitidas, realizando as rendigbes nos postos de trabalho, bem
como substituindo as pessoas que por gualguer motivo nac puderem CoOMpParecer ad Servigo.

Paragrafo Décime Quinto: A CONTRATADA deve franquear aos auditores indicados pela
CELESC DISTRIBUICAOQ, o acesso a livios, registros contdbeis, incluindo sistema de folha de
pagamento, encargos sociais, recibo de salirios, bem como a outros documentos que direta ou
indiretamente estiverem vinculados aos servigos contratados.

Paragrafo Décimo Sexto: ¥ responsabilidade da CONTRATADA cumprir integralmente a
portaria n.” 3214 de 08.06.78, do Ministério do Trabalko e Emprego que trata sebre a Seguranca
& Medicina do Trabalho, bem como indicar empregado designado para responder questoes
teferentes @ Sadde e Seguranga no Trabalho junto #s Comisstes Internas de Prevencdo de
Acidenles.

Parigrafo Décimo Sétimo: Na execucio do servico objeto do presente Contrate, obriga-se a
CONTRATADA a respeitar a legislacio vigente sobre Seguranca ¢ Medicina do Trabatho, em

_ especial as disposigoes da NR7 - Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSQ)
¢ NRY - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais {PPRA), do Ministério do Trabatho ¢
Emprego, acatando, ainda, outras recomendagies especificas que lhes sejam feitas pela
CELESC DISTRIBUICAQ, sob pena de suspensio dos servicos e sem exoneragio de culpa da
CONTRATADA, ainda que veaha a ocemer & rescisiio do Contrato. Copia do PCMS0O ¢ PPRA
deve ser entregue 3 CELESC DISTRIBUICAQ.

Paragrato Décimeo Ditavo: A CONTRATADA deverd acatar todes as recomendagbes emanadas

dos drgaos responsiveis pela fiscalizagio ¢ manutencio da Saide Pablics, na drea de prestagio
dos servicos.

Paragrafo Décimo Nono: Assumir a responsabilidade por todas as reclamatérias trabalhistas
decorridas da prestagio dos servigos objeto desse contrato.

Paragrafo Vigésimo: Solicitar 2 prévia amorizagio da CELESC DISTRIBUICAQ para
cxecutar servigos de maijor vulto, que impliquern na paralisagio dos trabalhos executados no
prédio ou equipamentos por periodo de tempo superior a 03 {trés) horas.

nw’;&}‘j fn >
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Parigrafo Vigésimo Primeiro: Recolocar nos seus devidos lugares, moveis e equipamentos que
forem deslocados parz execucio de servigos.

Parigrafo Vigésimo Segundo: Refazer, sem quaisquer dnus adicionais e no praze maximo de 24
{vinte & quatro) horas, os servigos julgados inadequados pelo DPAD/DIVMI, contados da data e
hora da rejeicac.

Pardgrafe Vigésime Terceiro: Toda menutengio serd dc acordo com Normas Brasileiras
pertinentes em vigor, que a CONTRATADA declara conhecer, inclusive de seguranga,
utilizando sinalizagin de adverténciz para o eqeipamento em manutengio. O DPAD/DVMT
deverd ser avisado acerca da necessidade de tesies integrais de segurenga, conforme Normmas
Pertinentes, para a devida aprovagio/autorizacao.

Pardgrafo Vigésimo Quarto: Utilizar equipamentos, ferramentas e instrumentos adequados
(inclusive escada/andaimes), necessdrios e suficientes a4 boa execugio dos servigos sob suva
responsabiiidade, os quais deverao oferecer o méxima de seguranga no que se refere a prevencio
de acidentes & de danos que possam ocasionar 8 CELESC DISTRIBUICAO on a terceires.

Parigrafo Vigésimo Cuinto: Manter o pessoal, uniformizado de forma condizente com ¢ servico
a executar, devidamente identificados mediante o uso de crachis e providos dos equipamentos de
protegao individual — EPIs,

Parigrafo Viggsitno Sexio: Estabelecer um sistema de comunicagdo eficiente com o
DPADYDVMT ({telefone, cehuiar, fax ¢ outres), adequado a eventuzis emergencias, de pronto
atendimento, bem como ficil localizagio no interior das dependéncias da CELESC
DISTRIBUICAO.

Paragrafo Vigésimo Sétimo; Execufar ensaios, testes e demais provas, exigidos por normas
técnicas oficiais para 2 boz execugdo do objeto adjudicado, sem oOnus a CELESC
DISTRIBUICACQ, conforme dispde o Artigo 75 da Le: 8.666/93.

Parégrafo Vigésimo Oitavo: Para 2 realizagio destes servigos a CONTRATADA deverd dispor
de pessoal qualificado, a saber, apoto técnico que se fizer necessarno.

Parigrafo Vigésimo None: Cumprir e fazer cumprir todas as normas relativas 3 ssguranga e
medicina do trabalho, ¢ diligenciar para que seus empregados trabalhem com equipamentos de
protegin individual {EPI) tais como capacetes, botas, luvas, cepas, Goulos, cintos e equipamentos
adequados para cada tipo de servico gue estiver sende desenvolvido, bem como fazer uso de

equipamentos de protecio coletiva (EPC) e de sinalizacao dos locais de trabaiho e interdigio de
dreas.

Pardgrafo Trigésimo: Para realizagéio dos servigos contratados, 2 CONTRATADA designard
empregados seus, especializados e devidamente credenciados, assumindo total responsabitidade
pelo controle de frequéncia, disciplina e pelo cumprimento de todas as obrigagfes trabalhistas,
hiscais & previdencidrias, inclusive as decorrentes de acidentes, indenizagbes, multas, seguros,
pagamentos a fornecedores diretos, nommas de saude piiblica e regulamentadoras do trabalho,
assim como pelo cumprimento de todas as demais obrigaches atinentes ao presente contrato.

Clzﬁ\l\)jlm';\'l? Advepada -




%30&!&@&: 00no2s7
e

Dratribuicac SA Pipina § de 55

Pardgrafo Trigésimo Primeiro: Serd de inteima responsabilidade da CONTRATADA o
curnprimento das normas regulamentares da “Seguranca e Medicina do Trzhalho™ cabiveis, bemn
como, s& for o caso, a obrigacio de organizar “Comissio Interna de Prevencio de Acidentes -
CIPA."

Parigrafo Trigésimo Segundo: Substituir qualquer empregado cuja atuacio, permanéncia £/ou
comporiamemio sejam julgados prejudiciais, inconvenientes e/ou insatisfatorios.

Pardgraio Trigésimo Tercetro: Nio ransferir a outrem, no todo ou em parte, ¢ objeto do presente
certame licitatério, sem prévia e expressa anuéncia da CELESC DISTRIBUICAD.

Pardgrafo Trigésimo Quarto: Manter quadro de pessocal suficiente para atendimento dos Servigos,
conforme previstos ueste termo de referéncia, sem interrupgho, seja por motivo de fénas,
descanso semanal, licenga, greve, falta ao servico, demissdo de empregados, que p20 terdc em
hipétese alguoma, qualquer relacio de emprego cora a CELESC DISTRIBUICAQ, sendo de

~~  exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, as despesas com lodos os encarges €
obrigacles sociais, trabalhistas e fiscais.

Pardgrafo Trigésimo Quinto: Assumir todas as responsabilidades e temar as medidas necessinas
a0 atendimento dos empregados acidenlados ou com mal sibito.

Pardgrafo Trigésimo Sexto: Os servigos serio executados em horirios coincidentes com ©
expediente da CELESC DISTRIBUICAOQ ¢ realizados em hordrios que nao interfiram no bom
andamento da roting de funcionamento da CELESC DISTRIBUICAD.

Parigrafo Trigésimo Sétimo: Zelar pelo patimdnio, bem como manter respeito para com 0s
empregadoes, visitantes e funciondrios de empresas que prestam servigos nas dependéacias da
CELESC DISTRIBUICAO.

Pardgrafo Trigésimo Qitavo: A localizacdo da prestagio de servigos e o nimero de postos
poderdo ser alterados, dentro dos limites previstos em lei, mediants termo de aditamento.

Pardgrafo Tngésimo Nono: A CONTRATADA deverd adotar boas priticas de otimizacio de
recursos/reducio de desperdicios/menor polnigie, tais come rconalizacio de uso de substincias
potencialmente poluentes & do consumo de energia slétrica e de dgua.

Pardgrafo Quadragésime: Fica proibido & execuglic de horas extras pelos empregados da
CONTRATADA.

Pardgrafo Quadragésimo Primeiro: O descumprimento das obrigagies acima pode determinar a
ndc aceitagao  dos servigos e a suspensio dos pagamentos, podendo a CELESC
DESTRIBUICAQ adotar medidas que preservem suas instalagbes comn terceiros, com dmus para
a CONTRATADA, independenterente das demais sangdes previstas peste contrale e anexos.

Pardgrafo Quadragésimo Segundo: Ao assinar este contrato, 8 CONTRATADA declara que
tomou plenc conhecimenio da natureza e condigdes locais onde serio executados os servicos
objeto do presenie contrato. Nio serd considerada pela CELESC DISTRIBUICAO qualquer
reclamagzo ou reivindicagho por parie da CONTRATADA fundamentada na falta de
conhecigento dessas condigdes.

Advogada ™




% Celesc 00N?58

Ne## Diatuicso S.A. Pégina 6 de 55

Y,

CLAUSULA SEXTA - DAS RESPONSABILIDADES DA CELESC DISTRIBUICAQ
A CELESC DISTRIBUICACQ se obriga a cumprir 0s tetmos deste contrato €, ainda:

Pardgrafc Prmeiro: Esclarecer 3 CONTRATADA a respeito de toda e qualquer
divida, com referéncia a entrega e instaiacio, quando solicitada por escrito;

Pardgrafc  Segundo:  Pagar a CONTRATADA as  faturas  apresentadas e
reconhecidas nas condigdes estabelecidas neste instrumento;

Pardgrafo Terceiro: Comunicar 2 CONTRATADA, o mais prontamente possivel,
qualquer anormalidade observada no formecimento, instalaghe e funcionamento dos
equipamentos;

Pardgrafo Quarto: Orientar, acompamhar, controlar, supervisionar ¢ fiscalizar =
CONTRATADA na execucio do formecimento e instalacie do objeto desta contratacio;

Pardgralo Quinto: Recusar gualquer equiparmento que esteja em desacordo com 0 contrato e
SE1S ABEXOE;

Pardgrafo Sexto: Atestar a execugio dos servigos;

Pardgrafo Sétimo: Ffetuar os pagamentos convenciopazdos nas formas, datas e ocasies
especificadas neste instrumento contratual.

CLAUSULA SETIMA_- DA VIGENCIA

A vigéncia do prescnte contrato 1erd infcio na data de sua assinatura € térninc em 31/12/20186,
podendo ser prorrogado anualmente observado o exercicio Bnsnceiro, mediante aditamenio, caso
seja conveniente para 2 CELESC DISTRIBUICAO, na forma da Lei, at€ o limite de 60
{SESEERLR) MEses.

Paragrafo Unico — Este conirato poderd ser prorrogado, mediante justificativa & assimatura de
respectivo termao aditivo, dentro dos limites estabelecidos na Lei.

CLAUSULA OHTAVA — DO VALOR DO CONTRATO

Déd-se ao presente contratns o valor mensal de RS 399.000,00(irezentos ¢ noventa ¢ nove mil
reass), 1otalizando R¥ 1.993.000,00 (um milhio, novecentos & soventa € cinco mil reais) até o dia
31/12/2018, conforme detalhado no Anexo I — Quadro de Pregos Completo.

CLAUSULA NONA — DOS TRIBUTOS

Todos os tributps, taxas e encargos sociais, bem como as despesas com O presente contrato,
relacionadas ao seu objetn, cormerdie por conla da CONTRATADA, retendo a CELESC

DISTRIBUICAO, na fonte, todas as obrigagbes tributérias devidas pela CONTRATADA nos
cas0s previstos em Lei.
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CLAUSULA DECIMA — DO FATURAMENTO

O periodo de faluramento serd do dia 16 (dezesseis) de um més ao dia 15 (quinze} do més-
seguints. A falura deverd ser protocolada até o dia 20 (vinte} de cada més. A Nota Fiscal/Fatura
relativa 20 objeto contratado deverd ser emitida em conformidade com a legislacio municipal,
estadugl e federal pertinentes e enmtregue no pictocolo da Divisao de Gestio Docunmental -
{SECRETARIA GERAL) DVGD - da sede da CELESC MSTRIBUICAO oun no protocolo da
Agéncia Begional em que o servico fol prestado.

Pardgrafo Primeiro - A CONTRATADA devera emitir nota fiscal/fatura dos servigos prestados,
devendo conter 6 miimero do contrato em local de facil identificagan.

Paragrafo Segundo - A nota fiscal relativa ao objeto contratado deverd ser emitida em
conformidade com a legisiagao Muricipal, Estadual e Federal pertinentes, £ entregue, medianie
protocolo, na Divisic de Gestio Documental (SECRETARIA GERAL} -DVGD, sede da
CELESC DISTRIBUICAQ,

Pariagrafo Terceiro — Nio serd aceita nota fiscal de simples remessa.

Parigrafo Quarlo -~ O frete serd obrigatoriamente pago pela CONTRATADA diretamente &
iransportadora. O conhecimento de frete faturado contra a CELESC DISTRIBUICAO serd
sumariamente devoelvido.

Paragrafo (Juinto — Ewventnal aleracic de zliquota dos impostos deverd ser fatwrada em
documentacio legal e fiscal separada, cuja condigio de pagamento serd igual & do principal.
Neste caso, a CONTRATADA deveri especificar o motive da mudanga, citande o documento
legai que a oniginou.

Paragrafo Sexte — A CONTRATADA, caso seja empresa endquadrada na condigho de micro
empresa {ME) ou empresa de pequeno porte (EFF), optante do simples nacional ou venha a
aderir a este sistema de tribtacio, se compromete a apresentar juntamente com 08 documentos
de faturamento via original da declaragio constante do anexo I'V da Instrucdo Normativa RFB o
1244, de 30 de janeiro de 2012 da Receita Federal do Brasil.

Parigrafo Séiimop - Em caso da CONTRATADA ser micro empresa (ME)Y ou empresa de
pequens porte (EPP), optante do simples nacional esta devera indicar na nota fiscal, n¢ campo

“dados adicionais™ ou eguivalente, a aliquota de imposte incidente com base no faturamento
acumulado dos dltimes 12 meses anteriores.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PAGAMENTQ

O pagamento scrf efetuado 20 (vinte) dias corridos, no minimo, apds o recebimento da Nota
Fiscal/Fatura no protocolo da CELESC DISTRIBUICAQ localizada na Avenida Ttarnarati n°
1640 - Itacorubi - Florignépolis - SC - CEP 88034-900, condicionado o efetive desembolso ao
calendario de pagamento, fixado no site www.celesc.com.br, link fornecedores.

Paragrafo primeiro - O pagamento serd realizado stravés de depdsito na Conta Cormente n. 3146-
1 da Agéncia 3428 DV _ 2 do Banco do Brasil de titularidade da CONTRATADA.
N
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Pardprafo Segundo: Caso haja interesse de ambas as partes, o prazo de pagamente, considerando
a dala do efetive desembolse, poderd ser reduzido desde que seja concedido o desconto
estabelecido pelo Departamento Econdmico Financeiro, seado que a taxa de desigio devera ser
no minimo equivalente ac CIN (Certificado de Depdsito Interbancirnio), acrescida da taxa de
juros de 12% (doze por cento) ac ano.

Paragrafo Terceiro: Vencido o prazo estzbelecido, observado o calendério acima mencionado, e
nao efetuado o pagamento, os valores serac comigidos com base nos mesmos critérios adotados
para a atualizagdo das obrigaches tributirias, em observéncia ap que dispbe o art. 117, da
Constitgicio Estadual.

Parigrafc Cuarto: A CONTRATADA deverd apresentar, obrigatonamente, junic com a Nota
Fiscal/Fatura, os documentos a seguir relacionados, no original ou em fotocdpia autenticada:

a) Certidgo Negativa de Débite para com a Fazenda Estadunal, do Estado sede da empresa, valida
na data do vencimento do prazo de pagamento. Quando 2 CONTRATADA possoir
estabelecimente em outro Estado, deverd apresentar, também, a Certidao Negativa de Débito do
Estado de Santa Catarina;

b) Comprovante de recelhimento referente ap FGTS, INSS e ISS {cdpia da goia de recolhimento
do FGTS, INSS e do IS5);

Pardgrafo Quimo: Com relacio ao Imposto sobre Servigos (18S) a CONTRATADA devera
identificar, na Nota Fiscal/ Fatura de Servigo, o municipio onde estd prestando o servigo. Cuanto
a0 servigo prestado em municipic do Estado de Sanfa Catarina, o recolhimento serd efetuado
pela CELESC DISTRIBUICAO, e quando prestado em municipio de outro Estado, a
CONTRATADA deverd solicitar, junto 3 Prefeitura jocal, copia do DAM autenticada.

Paragrafo Sexto: Quando da extingio do presente conirato, no pagamento da iltima nota
fiscal/fatura de Servigos devido 2 CONTRATADA, esta deverd comprovar a efetiva quitagio de
todos 0s encargos trabalhistas, decumentes citades no paragrafo guarte desta cliusula, inclusive
verbas rescisdrias, estas comprovadas através de Termo de Rescisio de Conrrato de Trabalho e o
comprovante de verbas rescisdrias (Cheque/Recibo). Ceso contririo, apresentar declaragio com

firma reconhecida de que nZo houve demissio de pessoal empregade durante o periode de
execucac deste contraio.

Pardgrafo Sétime: O ndo cumprimento do disposie nos pardgrafos quarto, quinto e sexto desta
cldusula, implicarao na sustagio do pagamente, que s serd processado apds a apresentagio dos
documentes exigidos e terd efetivo papamento na préxima data gue se angquadre no calendirio de
pagamesntos fixado no site da CELESC DISTRIBUICAQ, ndo podendo ser considerado atraso

de pagamento ¢, por consequéncia, nao cabendo 3 CELESC DISTRIBUICAO gualguer 6mus
financeira.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO REATUSTE CONTRATUAL

Os pregos cotados ¢ contratados serdo reajustados apos cada 12 (doze) meses & contar da data do

vencimento da licitaggo, pelo Indice Geral de Pregos do Mercado — IGPM — caleulado pela
Fundagio Getilic Vargas (FGV) ou indice que vier a substitui-lo.

Parégraly Unico — O contrato seré revisto nas seguintes condicHes:
v
Y
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a} O montante “A™ e o vale alimenta¢io serfio revistos a partir da data estabelecida na
Convengao Coletiva da Categonia e de acorde com o5 indices neles estabelecidos.

b) Os valores dos tributos sergo atualizados toda vezr que houver alteragio nos vajores
estabelecidos no contrato, aplicando-se sobre estes as mestnas aliquotas constantes da
proposta apresentada nz licitacic, exceto se alteradas por tei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA SUBCONTRATACAO

A CONTRATADA nio poderd, ceder ou transferir o presente contrate, no tode ou em parte.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PA RESCISAQ

O presente conirato poderd ser rescindido em conformidade com o disposto no art. 77 ¢ 78 da
- 1ei n” 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS PENALIDADES

Em caso de inexecucdo parcial ou total do coatrato, a CELESC DISTRIBUICAO aplicari a
CONTRATADA, garantida 2 prévia defesa, as seguinies sangbes:

a} Adverténcia;

b} Multa de 5 % {cinco por cento) sobre 0 saldo do contrato:

) Suspensio lempordria do direite de participar em licitagdo e de contratar com as Centrais
Elémicas de Santa Catarina 5.A., Celesc Geragio 3.A. e CELESC DISTRIBLUICAQ, por
periodo ndo superior a 5 {cinco) anos;

d) Declaragio de inidoneidade da CONTRATADA publicada no Didrio Oficial do Estado de
Santa Catarina.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA FISCALIZACAQ

— A execugio do conmato serd acomparnhada e fiscalizada pela CELESC DISTRIBUICAQ, que
anotarz em Tegisiro proprie todas as ocoméncias relacionadas com a execuciio do contrato,
determinando o que for necesséric a regularizacio das faltas ou defeitos observados.

CLAUSULA DECTMA SETIMA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL

A CONTRATADA ¢ responsivel pelos danos causados dirctamente 3 CELESC
DISTRIBUICAO oy a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugio do contrato, nio

excluindo ou reduzindo essa mesponsabilidade a fiscalizagio ou o acompanhamento pela
CELESC DISTRIBUICAQ.

CLAUSULA DECIMA OITAV A — DO COMPROMISSO

A CONTRATADA compromete-sz 2 participar de projetos de Responsabilidade Social e
respeitar, 2 todo tempo, a legislagio ambiental, bem como jamais utilizar-se de trabatho infantil,
escravo, degradante ou qualquer outro gue transgrida as normas que regulemn a matéria.

.

Am := \j 'I!l:ﬂ »

Ckefe DPATVDVMT Achvtrrado
N e

-




%\ Celesc | 050982

&
Y Pigina 10 de 55

CLAUSULA DECIMA NONA — GARANTIA DE EXECUCAQ CONTRATUAL.

Na assinatura desie contrato, 2 CONTRATADA apresenta a CELESC ISTRIBUICAO uma
gerantia de execugdo, no valor de R$ 99.750,00 (rovenia ¢ nove mil, setecentos e cmquenta
reais), equivalents a 5% (cinco por cento) da contratagio, ua modalidade fianga banciria.

Parigrafo Unico - A validade da parantia de execugio contratual deverd ser a mesma do prazo de
vipfncia deste contrato. {aso este saja profrogado, também deverd ser prorrogada s garantia.

CLAUSULA VIGESIMA — DOS CASOS OMISS0S

Aplica-se 2 este contratp, especialmente aos cas0os omissos, as disposigbes constantes da Let
$.660/93, legislagao compiementar e Codipo Civil Brasileiro.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

Fica eieito 0 Foro da Comarca de Floriandpolis/SC, para dirlmir quaisquer questdes decorrentes
da execogio deste contiato,

E, por estarem de pleno acordo, as partes por seus representantes legais, assinam o presente

FloriandpolivSC.. Q/de ; ATEASTE
i f

Pela CELESC I}ISTR]BPICAD.
; __../ f
L T
Diretor Pr:sideme Diretor de Gestao Corporativa
Pela CONTRATADA: M /
Nome : Ronaids Bansendon -~

CPF “Hretor Domerd
A

Testemunhas: 12 -E_L. - s s 2 o dpiom Mo ffery

EPG'I?;F Afé: 5 Jf-;-‘i st Pé;];:-lip Carlos.; Kellor
_’,1" W'_“ N EFF'#%.EJLEDG-EU
Wﬂmw i '-': i '?' T {f
(CELESC )
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ANEX( !

Constilnt objeto da presents licitacio a coniratacio de empresa para 8 prestacio de servigos de
limpeza e conservagdo, para ¢ edificio sede da Administragio Central da CELESC
DISTRIBUICAO, suas areas descentralizadas, almoxarntado Central e Agéncias Regionais, a ser
realizado sob o regime de empreitada por prego global, conforme abaixo detalhad.

1. DO UNIFORME

A proponente deverd fornecer ac pessoal que executard 08 servigos, no mimmo:

2) A CONTRATADA serd a responsivel pelo fornecimento de uniformes, semestralmente, no
minimo, aos seus empregados, conforme abaixo descrito:

INVERNO:

- Casace tipo abrigo para aquecimento sek que o empregado perca a agilidade;
- Calca de brim ou moletorn;
- Par de meias;

- Sapato ou ténis com solado em Polivretano. (proibido quafquer componente de metal).
VERAQ:

- Carniseta de manga curta;

- Calca de brim;

- Par de meias;

- Sapato ou #nis com solado em Polinretano {proibido qualquer componente de metat)

b) Craché - Uso obrigatdrio para wdos 0s que prestarn servigos nos postos de trabalbho do
objete deste edital. O crachi poders ter o padrio estzbelecido pela contratada, desde que, possua
foto do empregado e seja confeccionado em material resistents a chuva.

2. DOS EQUIPAMENTOS

2.1. Todos 05 equipamenios pecessirios para a seguranca e prevencdo de acidentes — EPI's e
EPC’s - serdo fornecidos pela CONTRATADA;

2.2 !_\Ja exc-::uf;ﬁﬂ dos servigos, todos 0s equipamentos a serem utilizados deverip estar em
perfeitas condigdes de uso, alendendo as recomendagfes de Manutenciio e Seguranca do
Trabalho, conforme legislacio vigeate € conterem identificacio da CONTRATADA.

23 D dimensionamenio qualitativo & quantitativo dos equipamentos necessirios i execucio dos
servigos ¢ de responsabilidade da CONTRATADA

g i

h Advogado
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3. DA ESPECIFICACAQ DAS FUNCOES E SERVICOS

3.1. PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
DESCRICA{D GERAL

Executar trabalho retineiro de higisne em gerai, contemplando a limpeza por meio de remogio
de pb, colera de lixo, varrigdes internas ¢ externas, lavagem (pisos e vidros), assim como,
manutencic ¢ limpeza em geral de pétios, jardins, vias, dependéncias intermas & externas,
patrimdnios e bens iméveis, para atender as necessidades de consesvagio, manutencdo e limpeza
da empresa, além de outras afividades comelatas,

3.2. PARA O CARGO DE SERVENTE DE SERVICO BRACAL
DESCRICAO GERAL

Executar trabalho rotineiro de higiene em geral, contermplando & limpeza por meio de remogio
de pd, coleta de lixo, varriches internas ¢ externas, lavagem {pisos ¢ vidros), assim coma,
manutencio ¢ limpeza em geral de pdtios, jardins, vias, dependéncias internas e externas,
patrimbnios e bens im@vels, para atender as necessidades de conservagdio, manutengac e limpeza
da empresa.

Carregamenta, transporte € entrega de mdveis, mercadorias, equipamentos € voiumes, além de
outras atividades correlatas.

4. DAS OBRIGACOES ESPECIFICAS DA CONTRATADA
05 servigos serao executados pelo contratado na seguinte frequéncia:

AREAS INTERNAS:

4.1. Diariamente, uma vez, quando nao explicitado:

¥ Remover, com pano tmido, o pd das mesas, armérios, arquivos, praicleiras, persiamas,
peitoris, caixilhos das janelas, bern como dos demazis mdveis existentes, inclusive
aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;
£ avar os cinzeiros siteados nas Sreas reservadas para fumantes;
Remover capachos e tapetes, procedendo a sua impeza e aspirando o po;
Aspirar o pd em todo 0 piso acarpetado;
Proceder a lavagem de bacias, assentos ¢ pias dos sanitirios com saneante domissanitirio
desinfetante, duas vezes ao dia;
Varrer, remover manchas ¢ lustrar 08 pisos encerados de madeira;
Yarrer, passar pano dmido € polir os balcbes ¢ 05 pisos vigilicos, de mAnmore, cerdmicos,
de marmorite e emborrachados;
Varrer 05 pisos de cimento;
Limpar com sancantes domissanitirios os pisos dos sanitdrios, copas e outras #Areas
molhadas, duas vezes ao dia;
Abastecer com papel toalha, higiénico e sabomete liquide os sanitirios, quando
necessario;
v _ Bxtirar o pé dos wiefones com flanela ¢ produtos adequados;

Ny
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Limpar o5 elevadores com produtes adequados;

Retirar o lixo duvas vezes ap dia, acondicionando-o em sacos pldsticos de cem litros,
removendo-os parz local indicado pela Admainistragio;

Deverd ser procedida a coleta seletiva do papel para recictagem, quando couber;

Limpar 0s coirimaos;

Suprir os bebedouros com garraftes de 4gua mineral, adguiridos pela Administracao;
Executar dernais servicos considerados necessénios i frequéncia diiria,

AN

ANENENAN

4.2. Semanalments, uma vez, quando ndo explicitado:

Limpar atras dos méveis, armirios e arquivos;

Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de fiirmica;

Lirnpar, com produto nentro, portas, barras € batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;
Lastrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado ¢ passar flanela nos méveis
encerados;

Limpar, com produto apropriado, as forrages em assentos e poltronas;

Limpar e polir todos 03 metais, como vilvolas, registros, sifoes, fechaduras, ete;

lavar os baledes e os pisos vinilicos, de mdrmore, cerimicos, d¢ marmorte e
emboitachados com detergente, encerar e {ustrar;

Passar pano imido com saneantes domissanitarios nos telefones;

Limpar os espelhios com pano umedecido em 4lcool, duas vezes por sermany;

Retirar o pé ¢ residuos, com pano imido, dos quadros em geral;

Executar demais servigos considerados necessarios 4 frequéncia sernanal.

LS L N N
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4.5

4

ensaimente, nma vez:

Eimpar fommos, paredes & rodapés;

Limpar cortinas, com equipamentos & acessorios adequados;

Limpar persianas com produtos adequagos;

Remover manchas de paredes;

Limpar, engraxar e lubrificar porias, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferre (de
maiha, enroiar, pantogrifica, correr, etc.),

Proceder a uma revisao minnciosa de todos os servigos prestados duramte o més.

'NENENEREN
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4.4. Anualmente, nma vez, quangdo nzo explicitado:

v Efetuar lavagem das 4reas acarpetadas previstas em contrate;
¥" Aspirar o p6é ¢ limpar calhas ¢ teto;

ESQUADRIAS EXTERNAS

4.5. Descricio dos Servicos

Os servigos serdo executados pela contratadz na seguinte frequéncia:

a) Men=salmente, uma vez.

¥ Limpar todos os vidros (face interna/externa), apticando-lhes produtos ante embagantes.
noobY
W q.ll:.
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b} Semestraiments, uma vez.

¥ Limpar fachadas envidregadas (face externa), em conformidade com as normas de
seguranca 4o trabalho, aplicande-ihes produtos ante embacantes.

AREAS EXTERNAS

4.6. Descricao dos servicos

Os servigos serdo executados pela contratada na seguinte frequéncia:
4.6.1. Drariamenie, uma vez, quande nio explicitado.

v Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

¥ Varrer, passar panc imido e polit o5 pisos vinilicos, de ménmore, cerdmicos, de
marmorite e smborrachados;

¥ Varrer as dreas pavimentadas;

¥ Retirar 0 lixo todos os dias, acondicicnando-o em sacos plisticos, e removendo-os para

lecal indicade pela Administracao;

Devers ser procedida a coleia seletiva do papel para reciclagem;

Executar demais servigos considerados necessirios & frequéncia didria.

NN

4.6.2. Semanalmente, uma vez.

v Limmpar e polir todos os metais {iormeiras, vilvolas, registros, sifoes, feckaduras, etc.)

¥ Lavar os pisos vinilicos, de mirmore, cerimicos, de mamorite € emborrachados, com
derergente, encerar e lustrar;

v'  Executar demais seTvigos considerados necessarios A frequéncia sermanal.

4.6.3. SUBESTACOES
v’ Limpeza da casa de manutencao;

¥ Limpeza do pdlio, englobando supressio de vegetagio da drea de brita e vias de acesso,
corte de grama & rogada.

3. DOS MATERIALS

{Js materials necessarios para a realizacao dos servigos serdo fornecidos pela Celesc Distribuigao
S.A.

6. DA CARGA HORARIA

Conforme detalkado no Anexo VIO do Edital.
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