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TERM® DE REFERENCIA

1- ESPECIFICACAO DO OBJETO:

O objeto do presente termo & a contratagio através de INEXTGIBILIDADE, para a PRESTACAQ DE
SERVICOS DE ACOLIIIMENTO PARA RECUPERACAOQ E RESSOCIALIZACAQ NO PROJETC DE
RECUPERACAD DE DEPENDENTES QUIMICOS (ALCOOL/DROGAS), A PARTIR DE 18 ANOS,
DO SEXO MASCULINQ, PARA PACIENTES ENCAMINHADOS PELG CAPS AD 11, de acordo com o

descrito no anexo 1.

2 —JUSTIFICATIVA:

A Secretaria de Saude, com base na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e Decrete Municipal n®
610 de 01 dc novembro de 2016, justifica a contratagho de entidade sdcio assistencial especializada na
execugio de servigos de tratamento terapéutico no projeto de recuperacdo de dependentes quimicos de
alccol € drogas, possibilitando a desintoxicagao e insercéo social.

Mos servigos de comunidade terapéunea & possivel enconfrar wna estralégia de ratamenio a
pacicntes gue apresentam alto grau de comprometimento psicossocial, que nfic obtiveram sucesso et
modelo de tratamento dia e que possuern situagdes de risco instaladas no meio em gue vivem, favorecendo
a recorréncia/‘recaida.

Nestes casos, faz-se necessério oferecer outras opedes de tralamento que possuam um processo de
reabilitagic prolengado de 06 (seis) a 12 (doze) meses, onde ¢ individuo ausentz-sc do meio em que vive
até que este seja trabathado pela equipe do 1emitorio e preparado para posterior retorno.

Por este motivo, justifica-se a necessidade de realizagio de contrato junto a instituigio neste
formate. que ofere¢am leilos para piblico a partir de 18 anos, do sexo masculine. Estes leites serdo
gerenciados dentro do Projeto Terapéutico aos recuperados em dependéncia guimica atendidos pelo CAPS
AD I lrmi Alix Bento,

Dhante do exposto, cabe destacar que a Associagio Bom Samaritano Francisco Beltrio -
Comunidade Terapéutica Betel ¢ uma organizagfo sem fins lucrativos que se propde a trabalhar com
contengde, reabilitagio, reinsergiio social e laboral de consumidores de substincias psicoativas,

considerando a contribuigio de diversos campos disciplinares, tais como a assisténeia social, a psicologia,
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espiritual. entre outras. Cabe informar que atende individuos do sexo maseuline 4 partir de 18 anos.

Em relagio a abrangéncia territorial, as atividades sfo desenvolvidas dentro do perimetro do
municipio de Francisco Beltrdo, possibilitando a visita dos familiares aos internos, assim que possivel ¢
quando necessario. Cabe ressaltar que € a Unica entidade existente no municipio de Francisco Beltrio. Essa
proximidade nos garante maior aproximagio e viabilidade para a equipe técnica fiscalizar e acompanhar 0s
internos.

Mo que diz respeito as vagas ofertadas, considerando que a Comunidade possui & capacidade de 20
leitos, o Municipio disponibiliza até 10 vagas mensais.

Por fim, considerando também que a Asseciagio Bom Samaritane de Francisco Belirfio possui
arnpla esirutura fisica apropriada para receber os internos, além de possuir equipe técnica capacitada a
execugdo do servigo oferecido, no qual atende a demanda de nossos usudrios, selicitamos a contratagéo pela
imexigibilidade.

3 - CRITERIOS DE JULGAMENTO:

Justifica-se a solicitagio do julgamento POR [TEM, haja visto se tratar de um Gnico servigo.

4 - DOCUMENTOS DE QUALIFICACAO TECNICA:

Intcgra a este termo, Plano de Trabalho da Comunidade Terapéutica Betel, em sgus anexos.

5_LOCAL E FORMA DE EXECUCAO:

As internagies, objeto desta licitagio, serdo realizadas zos pacientes do Municipio de Francisco
Beltriio, nas dependéncias da Comunidade Terapéutica Betel, mediante avaliagio diagndstica prévia,
emitida pela rede de saidde do Municipio, CAPS AD 1i, conforme demanda da Secretaria de Sadde.

{}s pagamentos serfio efetuados mensalmente por pessoa acolhida até o 5° dia atil ao més
subsequente 4 internagdo. O calculo serd proporcional aos dias de intemagde de cada paciente, através de
relatdrios fornecidos pela entidade e acompanbamento do CAPS A I,

6 — CRONOGRAMA / PRAZO DE ENTREGA E VIGENCIA:

O contrato terd validade para 12 (doze) meses com prorrogagio até 60 meses.
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7- OBRIGACOES:

A CONTRATADA devera:

a)

b}

d)
€)

g)

h)

i
k)

Atender pessoas do sexo masculino, a partir de 18 anos, mediane avaliago diagndstica prévia,
emitida pela rede de saide do municipio através do CAPS AD II. que as considere aptas para o
acothimento, em consonfnecia com o disposto no art. 3° da Resolugio CONAD 01/2015;

Informar, de mode claro. os critérios de admisséo, permanéncia e saida, bem como o programa de
acolhimento da entidade, que devem receber a anuéncia prévia, por escrito, do acolhido;

Garantir a participag3o da familia ou de pessoa indicada pelo acolhido no processo de acolhimento,
bem como nas agles de preparagiio para a reinser¢io social;

Manter parceria de cooperagiio e comunicar o encerramento do acolhimento ao CAPS AD II;
Permitir a visitaggo de familiares, bem como acesso aos meios de comunicagio que permitam
contato com familiares:

Nio praticar ou permitic acdes de contengiio fisica ou medicamentosa, isolamento ou restrigio &
liberdade da pessoa acolhida;

Observar as normas de seguranga sanitaria, de instalagdes prediais e de acessibilidade, além de
manter arualizadas as licengas emitidas pelas autoridades competentes;

Fornecer alimentagiio, condigdes de higiene e alojamentos adequados;

Manter equipe multidisciplinar com formagio condizente com as atividades oferecidas no Programa
de Acolhimento;

O acothimento nio podera exceder o limite de 12 (doze) meses;

A entidade devera manter as instalacbes, condigbes materiais e capacidade técnica e operacional

para o desenvolvimente do projeto.

O CONTRATANTE devera:

a) Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa desempenhar seu servigo dentro
das normas deste Termo de Referéncia;

b) Realizar procedimentos de fiscalizacio das internagdes para fins de monitoramento ¢ avaliagdo
dos servigos prestados pela contratada;

¢} Comunicar 4 Centratada quaisquer irregularidades observadas na execucfic do servigoe contratado;

d} Aplicar as sangtes administrativas, quando se fizerem necessarias.

Rua Octaviano Teiceira das Santos, 1000 = Caia Postal 51 = CEP 83601-030
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8 —-ESPECIFICACAO DOS SERVICOS:
ftem l Descrigio Unidade | Quant. | Valor Valor Total
Unitario RS RS
1 Prestag@o de servicos de acolhimento | Unidade 120 | 1.500,00 180.000,00

para recuperagio e ressocializagio no
projeto de recuperacio de dependentes
gquimicos (alcool/drogas), a partir de 18
anos, do sexo masculino, para
pacientes encaminhados pelo CAPS
AD IL

VALOR TOTAL MAXIMO ESTIMADO RS 180.000,00

(Cento e oitenta mil reais)

9 —RECURSOS PARA CONTRATACAO:

Os recursos financeiros para suportar a eficacia do presente objeto, serdo atendidos por verbas

oriundas da receita da Fonte 494 — CAPS AD e Recursos Proprios Fonte 000.

10 — FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:

A fiscalizacdio e o acompanhamento da execugdo do contrato, serdo efetuados pela servidora
Ana Paula Reolon Bortolli, do Caps AD II, cujo CPF n® 064.206.869-03, telefone (46) 3524-3619, a fim de

verificar a conformidade dele com as especificagdes técnicas dispostas no mesmo.

A fiscalizaclio de que trata este item nfo exclui nem reduz a responsabilidade do fornecedor,

ainda que resultem de condigdes técnicas, vicios redibitorios ou emprego de material inadequado, e, na

ocorréncia desta. nfio implica na responsabilidade da administragfo e de seus agentes e prepostos.

11 - DADOS DA SOLICITACAO:

— Data de envio do termo 19/12/2019.

— Secretaria Municipal de Saude.

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 — Caixa Pestal 51 — CEP 85801-030
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— Nome do elaborador deste Termo de Referéncia: Carla R. B. Schroeder

— Telefone para Contato: (46) 3520-2136.

— Anexos a este Termo encontram-se os documentos que deram base a solicitagdo.

12 - AUTORIZACAO:

Francisco Beltrdo, 19/12/2019

Mano;l{;;f

Secretario Municipal de Saude

2 Gy nd
Anfumogt’gr\lﬁ\s”ﬁﬁ%gﬂr\l“

Secretario Mun. de Administragdo

Cleber

Prefeito AMunicipal
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13 - ANEXOS

Estamos anexando documentos para subsidiarem o procedimento licitatério de aguisigio dos

referidos ingressos.

ANEXO 1 - Orgamento/Proposta de Prestacio de Servicos
ANEXO [l - Plano de Trabalho & Aplicagio

Rua Octaviansd Teixeira dog Santos, 1000 ~ Caixa Postal 51 - CEP B5891-030
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ORCAMENTO/PROPOSTA DE
PRESTACAO DE SERVICOS

ASSOCIACAO BOM SAMARITANO
COMUNIDADE TERAPEUTICA BETEL

PRESIDENTE ASSOCIACAO BOM SAMARITANO: Edilson Toniazzo
PRESIDENTE DA COMUNIDADE TERAPEUTICA BETEL: Ivo Santos

RESPONSAVEL TECNICO E COORD. INTERNO DA COM. TERAPEUTICA BETEL: Jorge C. Abasto
Tel.: (46)3523.4028

Tel. Cel.: (46)984016616
Email: betelbeltrao@gmail.com

FRANCISCO BELTRAO - PARANA
OUTUBRO/2019
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Projeto. Proposta de recuperacao e reinsercac social de cansumidores de
dependentes quimicos

Gestor{a) do Projeto: Associagdo Bom Samaritano

Prezado {a) Senhor {a), Atendendo a sua sclicitacio, estamos
enviando a Proposta do Servigo a ser realizado pela ASSQOCIAGAD BOM
SAMARITANO através da COMUNIDADE TERAPEUTICA BETEL, conforme
descrito abaixo:

OBIETIVO

A ASSOCIAGCAC BOM SAMARITANO através da “Comunidade
Terapéutica Betel” ,propde trabalhar com contengéo, reabilitagdo, reinsergao
social e laboral de consumidores de substancias psicoativas {Spas). ou seja,
drogas legais e ilegais, considerando a contribuicdo de diversos campos
disciplinares, tais como a assisténcia social, a psicologia, espiritual, entre outras.

A instituigio desenvolve um programa terapéutico — educativo que
se caracteriza por ser estruturado, com normas, regulamentagdes internas, onde
a convivéncia & o elemento terapéutico essencial, para elaborar tanto o individual
como as relacbes a nivel familiar, laboral, social entre outras.

Nosso programa se baseia no Plano de Atendimento Singular —
PAS, que tem por chjetive principal a singutarizacao do atendimento de acordo
com as necessidades e peculiaridades de cada caso, considerando
caracteristicas singulares, tais como: histdrico de vida, nivel de gravidade da
dependéncia, caracteristicas da relagdc com o consume de substancias
psicoativas (tempo de uso, principal sustincia de consumao), presencga de
comorbidades, estrutura familiar de origem e de convivéncia. historico laboral,
nivel de escolaridade, nive!l socioecondmico, entre outros.

£
C.B.B
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4
ESCOPO DA PROPOSTA
Tabela do Projeto Terapéutico da CTB por fases
FASE 'TEMPO |
1. ACOLHIMENTO | 10a30dias |
1a 2 meses |
2. AVALIACADO DIAGNOSTICA
3.1 Pre-Ressocializacao
| 3.2 Ressocializagio inicial Saraieses |
3. RESSOCIALIZAGAO 3.3 Ressocializacio Intermediaria
|
3.4 Ressocializagido avanzada
- DURACAO MINIMA, 9 meses |
DURAGCAOQO MAXIMA = 12 meses

INVESTIMENTO

VALOR DO PERIODO MINIMO DE ACOLHIMENTO

Quantidade
minima de meses VALOR MENSAL DO PLANO* TOTAL
de acolhimento |
09 RS 1.500,00 | RS 13.500,00
|
Chservacdo:

I- O programa de acolhimento tem duragdo minima de 09 (nove) meses
podendo se estender até 12 (doze) meses no maximo, dependendo da
necessidade do acolhido;

CiB:B
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. DESPESAS

"Remuneracéo salarial do Assistente Social | R$ 100,00

| Remuneragao salarial do Psicologo R$ 150,00 |

| Encargos sociais para regularidade da instituigao R$ 90,00

' Despesas com hospedagem R$ 100,00

| Anuidade das Associagoes e Federagoes oficiais das | RS 60.00

Comunidades Terapéuticas '
Despesas com alimentagdo | R$ 600,00 |
Despesas com luz, telefone, internet | R$ 150,00
Despesas com materiais das atividades terapéuticas . R$ 100,00 |
Despesas com combustivel e manutengao veicular | R$50,00 |
Despesas com o custo de laborterapias R$ 100,00 |

Total | R$ 1.500,00

VALOR TOTAL DA PROPOSTA

VALOR DO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, PARA ATE 10
(DEZ) ACOLHIDOS, COMPREENDENDO TODAS AS DESPESAS ACIMA
DESCRITAS, TOTALIZANDO UM MONTANTE DE R$ 180.000,00 (CENTO E
OITO MIL REAIS), PAGOS EM PARCELAS MENSAIS DE ATE R$15.000,00
(QUINZE MIL REAIS).

CRONOGRAMA DIARIO PREVISTO

As atividades diarias seguirdo o cronograma, composto por
diversas atividades terapéuticas as quais visam a recuperacao e reinsergac
social de dependentes quimicos, durante o tempo de acolhimento minimo de 08
nove meses, podendo se, como dito, estender a 12 meses conforme
necessidade do acolhido. As atividades sao elaboradas mensalmente,
considerando as peculiaridades de cada més, mas sempre mantendo a
distribuicdo dos tipos de atividade mencionado, a fim de que os acolhidos
possam se beneficiar do processo terapéutico em todas as areas e aspectos de
sua singularidade.

As atividades de esporte e lazer sao fundamentais para a boa
convivéncia do grupo, assim como para todo o processo de reinsercao social,
como consta também na Res. CONAD 01/2015. Futebol, musculagao,
caminhadas, TV, jogos diversos, pescaria, e momentos de descontragao
variados (guiados e ndo guiados) fazem parte do dia-a-dia, e ensinam para o
acolhido que é possivel divertir-se sem necessidade do alcool e das drogas. As
atividades de carater de laborterapia permitirdo um fortalecimento nas areas
adaptativas da personalidade e o aproveitamento de recursos e capacitagoes
individuais.
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C.B.B
HORARIOS E ATIVIDADES DA C.T.B.
| I
. TERCA
HORA SEGUNDA Até SABADO | * DOMINGO
SEXTA
' 07:00 ACORDAR ACORDAR ACORDAR ACORDAR
07:30 CAFE CAFE CAFE CAFE
08:00 |
09:00 ESPIRITUALIDADE ESPIRITUALIDADE ESPIRITUALIDADE | ESPIRITUALIDADE
09:15 LABORTERAPIA LABORTERAFIA LABORTERAPIA LABORTERAFIA
11:15 OFICINA OFICINA OFICINA OFICINA
’ TERAFEUTICA TERAPEUTICA TERAPEUTICA TERAPEUTICA
11:30 | LAVAR ROUPA LAVAR ROUPA LAVAR ROUPA | LAVAR ROUPA
12:00 ALMOGO ALMOCO ALMOGO ALMOCO
"i
12:45 EXPERIENCIA EXPERIENCIA AVAR-ROUPA LIVRE
13-45 EDUCATIVA |_ EDUCATIVA L ou
e —— 1 i -
14:00 CAULA _AULA ESPORTES FILMES
| 15:00 | (Socioeducativas) | (Sociceducativas) FILMES
15:15 LABORTERAPIA LABORTERAFPIA ESPORTES FILMES
16:15 OFICINA DFI(:,'.INA FILMES
TERAFPEUTICA TERAPEUTICA
16:30 | LANCHE LANCHE LANCHE LANGHE |
17:00 | LavaR ROUPA LAVAR ROUPA LIVRE BANHO
18:00 ESPORTES ESPORTES CHIMARRAO CULTOC.BB.
- BANHO BANHO BANHO
12:12 CULTO C.BB.
| .
20:00 JANTAR JANTAR JANTAR CULTOCBB.
i
21-00 | ESPIRITUALIDADE | ESPIRITUALIDADE FILMES CULTOCBBE.
i
22:00 DORMIR DORMIR DORMIR JANTAR

DORMIR |




OBSERVAGOES:

1) As atividades e horarios podem sofrer akteracées devido as condiges
climaticas, bem como devido as estagdes do ano.

2) Conforme o domingo as atividades da segunda feira podem mudar de
heraria.

3) VISITA FAMILIAR: - Todo segundo domingo de cada més.,

- A partirdas 09:00 haté 17:00 h

- Reposigéo dos materiais de higiene pessoal.

CRITERIOS PARA ADMISSAO

Ter idade entre 18 & 65 anos

Ser do sexo masculino

Ser dependente quimico do alcool efou de outras drogas

Solicitar voluntariamente o acolhimente (pesscalmente ou via

CAPSIAD)

Nac possuir transtornos mentais graves

« Nao ser portador de doengas que comprometam a convivéncia
no mesmo ambiente (Ex.: tuberculose, hanseniase, etc.)

= Apresentar 0s seguintes exames:

« {Laudo médico atestando a sadde fisica do candidato - Clinico
geral.

+ laudo médico atestando a saide mental do candidato -
Psiquiatra e Psicologo.

« Hemograma.

» Exames HIV, Hepatite e tuberculose.

Observagdes:

01 - G acolhimento na comunidade nao inclul acompanhamento
psiquiatricc. Somente psicoldgice e social. Caso o acolhido venha
precisar de tal recurso, a familia assumira os custos.

02 - No caso de comprometimento Grave do interessado no
acolhimento a Comunidade Terapéutica reserva-se o direito do nae
acolhiments, tendo em vista a proépria conclusio do Laudo
respective. (item 3.1.3 da Resolugao, RDC n® 101 de 30/05£2001)
03 - Considerando estes critérios, a CTB se reserva o direito de
avaliar e nao admitir o candidato que nac apresente estas
condicdes minimas exigidas. Uma vez dentro da CT, o acelhido

nnant
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devera seguir as normas basicas de permanéncia, sendo que
podera ser desligado do programa, caso ndo cumpra as diretrizes
basicas do Regulamento Interno assim como das Normas de
Moradia.

ll
C.B.B
Francisco Beltrdo, 16 de Outubro de 2019.
Atenciosamente
Edil niazzo
PRESIDENTE ASSOCI BOM SAMARITANO
"I

C.B.B
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PLANO DE TRABALHO
DA
COMUNIDADE TERAPEUTICA BETEL

Proponente ¢ Executor:

Associagio Bom Samaritano de Francisco Beltrao

Francisco Beltrao - Parana
Qutubro de 2019 \
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1. DADOS CADASTRAIS
1.1. Da Organizagio/Entidade

Nme da OrganizacaoEntidada . CHFP.J]
ASSOCIACAD BOM SAMARITANO DE FRANCISCO BELTRAQ 77404 380/0001-90
Enderacc completo - ‘I{DDD} Telefore

R. Ver. Romeu Lauro Werlang, 300 - Centro (45) 35234028
Crdade UF “FCEP E-mait

Francisco Beltrao FR IBE.SDL(}Z{} chbfnelconta.com.br

Nome do respansavel pela Urganlz;;!ufEmidadn: - CPFE

EDILSON TONIAZZO §30.922 199-68
==

Enderego completo (000 Telakinae
Mossa Senhora da Glgria, 225 Cango. Francisco Beltrio - PR (46) 3523.2729

Nome do Ordenador de Despesas I::_P.F.

Enderega camplatn I{DDD] Telefone

CREDENCIAIS DA ENTIDADE JUNTO ADS ORGAOS PUBLICOS: |
Utilidade Pablica Municipal n®: 2960 de 14.03.2003

Utilldade Publica Estadual n® 15011/2006 I
Utilidade Piblica Federal n®: 1934 de 25/11/2007
Inscrita no CMAS n®: 001 de 01/03/05.

1.2. Do Projeto a ser executado

— N

Nome ok prossto
COMUNIDARE TERAPEUTICA BETEL

kil
Enderecg samplela uCEp
LINHA Kk 8 = INTERICR A5606-59Y -
{000 Telefone E-mail
{4F) 32111208 - RAMAL 29 ctbbetracfmgmail.com

e .
Namero da inscrican no CMAS || Resolugaa/CMAS que validou 3 inscngag:
e

MNorme do CeandenadonResponsdvel: Grap de Essalandade efau Formacio Profissional:

- .
(D00} Talafora: E-rnail

_ — ki

2, VALIDADE DO PLANO DE TRABALHO

Vigéncia I Inicial

12 meses 1{ 0171172019

311002018

3 IDENTIFICACAC DO OBJETO
A modalidade de trabalha para a reakilitagdo se fundamenta na metodologia

conhecida como “Comunidade Terapéutica”, com um programa terapéutico —
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educativo, ajudando ao consumidor, ndo por ¢ caminho do castigo, mas sim
quebrando suas justificagbes e estimulando sua auto-estima.

O sisterna mencionado se caracteriza por ser estryiurado, com normas,
regulamentagdes intermas, onde a convivéncia & o elemento terapéutico essencial,
para elaborar tanto o individual como as relagbes a nivel familiar, laboral, social entre
outras.

Afravés dos estimulos que se apresentam no processc de formacgao se
adquire valores e se descobrem potencialidades tendentes a formar verdadeiras
pessoas, em condigies de se manter com autonomia e dignidade, fazendo um
equilibrade manejo dos limites para aprender o bom uso da liberdade.

Estes ex-consumidores logo poderao ajudar a outros, formando-se assim
uma rede de grupos de apoio, localizados em diversos setores da cidade.

O tratamento inclui o servigo psicologico, social, pedagogico, laberal,
cultural, esportivo e espiritual, a cargo de uma equipe de profissionais qualificados
para cada um dos servigos. Para ser docente dos programas mencionados, requer-
se uma formagéo técnica, conforme com a especialidade que se trate. O processo
terapéutico possui trés areas bem delimitadas que se articulam entre si e que incluem
a abordagem do problema desde o familiar, individual e o comunitario.

Com este projeto, a Comunidade Terapéutica Betel procura atender os
municipios circunvizinhos.

A Comunidade Terapéutica Betel entidade mantida pela Associagao Bom
Samaritano, atende a residentes internos do sexo masculino com idades a partir de
18 anos, desde que compravadamente sejam dependentes quimicos.

O projeto "Comunidade Terapéutica Betel”, propte trabalhar com prevengao,
contengao, reabilitagao e reinsergéo social e laboral de consumidores de substancias
psicoativas (Spas), ou seja, drogas legais e ilegais.

A abordagem da problematica que busca a orientagao social que realizar-
se-a através de trabalhos em projetos de educagdc e formacac em diversas
instituigdes do meio.

O ambito de aplicagao do projeto acontece no Municipio de Francisco Beltrac

- Parana, havendo a possibilidade de atender outros que demonstrarem interesse.

4. PUBLICO ALVO
A Comunidade Terapéutica Betel acolhe pessoas do sexo masculino maicres
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de 18 anos ate 65 anos, que se encontrem fazendo uso ocu abuso de

sustancias pstcoativas sejam licitas cu ilicitas,

5, JUSTIFICATIVA
A grande necessidade de participarmos de ferma efetiva na execucao de

politicas afirmativas de combate e prevengac as drogas contribuiu para que os mais
diversos Orgaos plblicos e tambem iniciativas de entidades privadas visande
combater ao maximo tude que se refere & questao “drogas’.

De certa forma a "Associagdo Bom Samaritane de Francisce Beltrag” cricu
em 2001 a “Comunidade Terapéutica Betel” em resposta acs anseios da sociedade
local. Esta entidade tem como foco promover a recuperagdo € reinsergao de
individuos que de alguma forma se tomaram usuarics ou dependentes de alguma
especie de entorpecentas, seja ele licito ou ilicito.

E do conhecimento de toda a sociedade que o tema envolve grandes
discusstes na midia e nas mais diversas areas do poder repercutinde no poder
executivo, legislativo e também judiciano. O executivo federal através do Artigo 64
da Lei 11.343, de 23/08/06. estabelece gue:

A Unido, por intermédio da Secretaria Nacional antidrogas - SENAD podera
firmar convénio com o©s estados, muonicipios, com o Distrito Federal e com
organismos orientados para a prevengio do uso indevide de drogas, a atengao e a
reinsergdo social de usuarios ou dependentes e a atuagio na repressac a
producac nido autorizada e ao trafico ilicito de drogas, com vistas na liberagao de
equipamentos e de recursos financeiros por ela amecadados, para a implanta¢ao

& execucao de programas relacionados 4 questac das drogas. [Grifou-se]

Destarte, o presente projeto busca viabilizar a efetivagcao de convénios
{conforme disposto na Portaria n® 29 de 30/11/2007/SENAD) no ambito da
SECRETARIA NACIONAL ANTIDROGAS, visando © repasse de recursos
financeiros oriundos do Fundo Kacional Antidrogas, conforme disposto na inciso | do
artigo 36 da lei 11.438 de 29 de Dezembro/f2006. Nossas acdes visam desenvolver
de forma gualificada a prevengac mediante elaboragdo de palesiras preventivas em

parcerias com entidades sociais dos municipios de nossa area de atuagao, bem
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como Escolas de formagéo profissional, educacional e de carater ético com criangas

carentes e seus familiares.

6. OB.ETIVOS
6.1. Objetivo Geral

Promover através de programa devidamente aprovado pelos diversos
orgacs de instrucac e orientacao a entidades do ramo, a recuperagio de individuos
dependentes de drogas licitas ou ilicitas com a aplicacdo de medidas técnicas,
{aborais, ocupacionais e espintuais.

Desenvolver de forma gualificada e prevengdo mediante elaboracao de
palestras preventivas em parcerias cam entidades sociais deste Municipio, bem
como Escolas de formagao profissional, educacional € de carater ético com criangas

carentes & seus familiares.

6.2. Objetivos Especificos
a) Favorecer e fertalecer programas de prevencaoc e orientacéo ja existentes ou

criados pelo presente projeto no que se refere a problematica da dependéncia de
droga € da delingiéncia adulto e juvenil.

b} Servir a comunidade atravées da restauragdo. edificagio da vida dos
consumidores, provendo-lhes altermativas que lhes permitam realizar-se como
homem integral, abrangendo seus aspectos fisicos, psicolégicos e espirifuais.

c) Promover a remsercao laboral € social das pesscas recuperadas através do
programa.

d) Desenvolver trabaihos com wvoluntarios no campo preventivo, nas escclas
pldblicas da rede municipal, estadual e particulares, a professores, pais e alunos,
sobre os perigos das dregas e cuidados gue devemos ter.

e) Capacitar e melhorar o trabalho desenvolvido pela Comunidade Terapéutica
Betel na recuperagao e ressocializacio de dependentes quimicos, durante o tempo
de acolhimento CTB, que e de {12) Doze meses.

f} Dar uma formacao profissional, principalmente com curso basico de informatica,

durante o tempo de tratamento dos referidos acothidos.
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7.  METODOLOGIA DO PROJETO

Nossa instituigdo "Comunidade Terapéutica Betel” (CTB) estara envoivida
com a prevengio, tratamento e reabiltagas de consumidores de substancias
psicoativas (Spas) desde uma concepeao holistico da personalidade, considerando
ac homem integral: corpo, mente e espiritc. Desta maneira adquire importancia a
contribuicdo de diversos campos disciplinares, tais como a assistencia social, a
psicologia, pastoral. entre outras.

Desde o ponio de vista terapeutico, se coloca o desenvolvimento de uma
comunidade terapeutica onde todos os aspectos da vida comunal contribuem a
recuperar a dignidade da pessoa, sua plenitude psico-social e espiritual na busca de
sua reinsergo social.

Todo o Projeto Terapéutico da CTB se baseia no Plano de Atendimento
Singular — PAS, que tem por objetivo principal a singulanzacao do atendimento de
acordo com as necessidades e peculiaridades de cada caso, considerando
caracteristicas singulares, tais come: historico de wvida, nivel de gravidade da
dependéncia, caracteristicas da relagdo com o consumo de substancias psicoativas
{tempo de uso, principal sustancia de consume), presenga de comorbidades.
gstrutura familiar de origem & de convivéncia, histarico laboral, nivel de escolaridade,
nivel socicecondmico, entre outros. Qutro fator importante de diferenciagac na
elaboragao do PAS & o acolhido estar sendo readmitido na CTB, principaimente se
este concluiu o processo no acolhimento anterior. Neste caso ¢ acolhido ja conhece
o Projeto Terapéutico da CTB, e a equipe ja esta familiarizada com ¢ caso, o que
contribuiu para que o processe possa ser menos demorado.

Este Projeto Terapéutico visa principalmente a reinsergac social do acolhido,
promovends a tode momento o empoderamente & a auvtonomia do mesmo,
basicamente, pensarmos que cada pessoa tem um potencial que deve ser trabalhado
através de um processo educacional, psicologico, social, laboral e espintual. Desde
o ponto de vista terapeutico, se coloca o desenvolvimento de uma cormunidade
terapéutica onde todos os aspectos da vida comunal contribuem a recuperar a
dignidade da pessca, sua plenitude psico-social e espirituali na busca de sua

reinsercao social, atraves da progressao das seguintes Fases:

Tahela do Projeto Terapéutico da CTE por fases
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FASE TEMPO
1. ACOLHIMENTO - 10 a 30 dias
- 1a 2 meses
2. AVALIACAO DIAGNOSTICA
3.1 Pre-Ressocializagao
3.2 Ressocializacao inicial
2 a 9 meses
3. RESSOCIALIZAGAO | 3.3 Ressocializac@o Intermediaria ]
3.4 Ressocializagao avancgada
DURAGAO MiNIMA 9 meses
" DURAGAO MAXIMA | 12 meses

Fase 1 — Acolhimento: (10 a 30 dias)

Quando um consumidor, ou a sua familia chega a nossa instituicao sera
recebido pelo Assistente Social, com o qual o candidato, familiares ou 6rgaos de
encaminhamento entram em contato, e agendam previamente a Entrevista de
avaliacdo. Durante a mesma sera realizada a avaliagdo do historico pessoal, assim
como das motivacgbes para o ingresso na CTB. Serdao também coletados os dados
sociodemograficos, de gravidade da dependéncia e do estado de saude, assim como
sera explicado este Projeto Terapéutico, assim como o Cronograma de atividades
da CTB regulamentos e normas basicas, de acordo com o descrito no Manual de
Rotinas e Procedimentos. Apds a avaliacao do Assistente Social e agendada a data
do acolhimento, podendo ser, quando possivel, na mesma data desta Entrevista de
avaliagdo. De acordo com este agendamento, o candidato sera encaminhado a CTB,
junto com o familiar ou responsavel. Uma vez na CTB a equipe interna ficara
responsavel pelo Acolhimento, de acordo com o procedimento descrito no Manual
de Rotinas e Procedimentos.

Em um caso que se chegue somente a familia devido a que o consumidor
se negue a participar, se orientara os familiares de como enfrentar esta problematica
de conduta e comportamento, e os convidara a participar do Grupo de Apoio Familiar
(GAF).
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Esta Fase tem como principal fungdo realizar uma leitura rapida das

demandas emergenciais do acolhide ao ingressar na CTB, tats como:

iniciais;

= necessidade de encaminhamento para a rede de salde

» necessidade de encaminhamento para emissao de documentos
» necessidade de roupas € objetos de higiene pessocal

» necessidade de busca ativa familiar

» Qutras necessigdades conforme a realidade do acolhido.

Uma vez detectadas estas necessidades, sera realizada a programagio
para satisfacdo das mesmas dentro do minimo prazo possivel.

Também & o momento em que serdo realizadas as seguintes intervencgoes

defini¢do do grupo terapéutico de referencia

Acothimento por parte do psicologo responsavel pelo grupo
Definicao do alojamento & armaric

MNova leitura de normas e requlamentos basicos da CTB
Apresentacac ao grupo de acolhidos

Apresentacac das dependencias da CTB

Apresentacao da rotina de atividades da CTB

Fase 2 - Avaliagdo diagnostica (1 a 2 meses)
Apos ter sido realizada a avaliagio do PAS faveoravel a progressio da Fase
1 para a Fase 2, inicia-se o pericdo em que equipe e acclhido irdo debrugar-se na

sua historia pessoal, visando avaliar iodas as peculiaridades do caso.

Considerando que a dependéncia guimica & uma doenca multifatorial, esta
Fase de avaliagao tem como foco principal detectar os fatores de risco determinantes

{binlogicos, psicolégicos e ambientais) para o seu desenvolvimento, assim como 0s

possiveis fatores de protegac gue possam contribuir no processo terapéutico.
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Nesta fase os residentes desempenharac atividades recreativas,
terapéuticas, ocupacionais, laborais e espirituais. O acolhido recebera assisténcia
social, psicolagica e espiritual.

A observacao do comportamento do acolhido em interagdo com o grupo,
com a equipe, e no desenvolvimento das atividades terapéuticas diarias, & de
fundamental importadncia neste momento, muito mais do que o atendimento
individual, jJa que nesta interagao poderao ser avaliadas caracteristicas importantes,
como:

« Habilidades sociais basicas

» Autocontrole

« Estrategias de enfrentamento

« Capacidade de resoclugado de conflitos

« Tolerancia a frustracao

A partir desta observagao devera ser tragcado o PAS para as Fases
seguintes, a fim de fortalecer ou desenvolver as areas que estejam mais deficitarias.
E importante ressaltar que o atendimento psicolégico individual ndo & uma
caracteristica intrinseca desta Fase, podendo ocorrer de acordo com a demanda
especifica solicitada pela equipe interna, pela equipe tecnica, ou pelo préprio
acolhido.

Nesta Fase o acolhido podera participar das seguintes atividades:

Tabela das Atividades desenvolvidas na fase 2

| TIPO DE ATIVIDADE | ATIVIDADE

Atividades recretivas, | « Atividades esportivas internas de lazer
» Atividades artesanais
» Qutras atividades culiurais, de lazer

| desenvolvidas no tempo livre.

1 esportivas,
artesanais,

artisticas e culturais.

« Devocional pessoal
s » Reflexdo matinal
| Atividades de « Atividades religiosas internas
2 desenvolvimento da » Ensaio de louvores
» Dinamicas de grupo

espiritualidade « Grupos de mutua ajuda
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| « Reunides de partilha |
« Higiene pessoal |
» Arrumacac e limpeza dos pertences e das i

| acomodacoes de repouso e banheiro

» Participacao na elaboracao das refeicdes e

' limpeza da cozinha e do refeitorio de uso

3 |Atividade de autocuidado cgjetivo

» Participacao na limpeza e organizagio de
espacos coletivos, como salas de

| recreacao, jardins e hortas de consumo |

| interno

|

|

e sociabilidade

+ Laborterapias )
« Reunioes de estudo biblicos
= Reunioes de estudo sobre dependencia

Atividades de

guimica
4 | capacitacao, promocao | * Programas de alfabetizacio e escolaridade
| ; = Cursos profissionalizantes
| da aprendizagem e | « Laborterapias
formacao
|« Contato telefonico familiar
' - ] « Visitas familiares
| - Atividades e Praticas » Grupos de Treinamento de Habilidades
inclusivas | Sociais (THS)
» Participacdo em eventos e cultos
| Religiosos

Muitas destas atividades ndo sao de carater obrigatério, principalmente as
praticas religiosas, nas quais o acolhido participa por iniciativa pessoal. Quando
consta no Cronograma da CTB uma atividade religiosa especifica, sempre acontece
no mesmo momento outro tipo de atividade da qual acolhido pode participar, se
assim o preferir. O respeito a orientagao religiosa, ou nao religiosa, € um dos
conceitos basicos da CTB, porém sugere que o acolhido desenvolva alguma forma
de espiritualidade durante o processo terapéutico.

Nesta Fase serdo realizadas avaliagbes de acordo com o Guia do Plano de
Atendimento Singular com intervalo maximo de 30 dias. Esta Fase pode-se
considerar concluida quando o acolhido:

« Esteja adaptado as Normas de Moradia

+ Tenha cumprido satisfatoriamente as experiéncias educativas (sancoes)

aplicadas

« Tenha desenvolvido relacionamento satisfatério com o grupo

= Tenha desenvolvido relacionamento satisfatério com a equipe de trabalho
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« Esteja participando assidua e satisfatonamente das reunides e atividades
do cronograma

+ Esteja aderindo aos atendimentos psicolégicos individuais & grupais

« Esteja participando, pelo menos eventualmente, nas atividades internas
ndo obrigatonas {exceto atividades religiosas)

+ Apresente bom comportamentoe durante as saidas da CT por motivas de

salde e outros

Fase 3 - Ressocializagao (esta subdividida em 4 stapas)

Fase 3.1 - Pré-Ressocializagdo: {1 — 2 meses)

Mesta Fase se inicia a exposi¢ao gradativa do acolhido aqueles fatores de
risce ja wentificados, apds a equipe ter conseguido realizar uma avaliagdo
diagndstica profunda, que tenha dado conta de identificar as principais arsas &
grupos de comportamenios a serem abordados durante o restante de processo
terapéutico, avakando mais profundamente todos os fatores de risco e de protegan.
Para isto algumas novas atividades sac incrementadas nesta Fase, como a
possibilidade de saidas para atividades externas a CT, porem ainda sob supernvisao
da equipe. Tambem serao avaliadas as peculiaridades do ambiente de referéncia do
acolhido gque ir8o determinar as caracteristicas do processo de reinsergac social, tais
COMo:

« CondigGes socicecondmicas do acolhido ou da familia de referéncia
= Pessoas de referéncia que possam acompanhar e avaliar as saidas
« Distancia da CT de seu municipio de cngem

« Grupos religiosces em seu municipio de origem

» Possibilidades de deslocamento até o mesmo

» | ocal de moradia ou residéncia durante as saidas

s Fossibilidades laborais durante as saidas

Nesta Fase o acolhido podera participar das seguintes atividades, alemn das
atividades ja descritas na Fase anterior;

Tabela das Atividades desenvolvidas na fase 3.1
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TIPO DE ATIVIDADE ATIVIDADE |
[ » projetos esportivos externos |
|
1 esportivas, artisticas e » atividades esportivas de lazer externas:
i culturais |
Atividades de « atividades religiosas externas
desenvolvimento da » Participagdo nas reuniées de culto
2 espiritualidade

Atividades de autocuidado e e atividades laborais externas
3 sociabilidade

" e cursos profissionalizantes externos
4 Atividades de capacitagdo, e programas de alfabetizagao e

promocao da aprendizagem € gscolaridade externos
formacgao

« desenvolvimento da fungao de Tutor

5 Praticas inclusivas « participacdo em atividades e eventos

externos.

Esta Fase pode-se considerar concluida quando o acolhido:

e Mantiver os comportamentos necessarios para conclusdo das fases
anteriores

« Apresente comportamento adequado nas atividades externas

« Esteja desempenhando satisfatoriamente a fungao de Tutor

« Apresente comportamento de lideranga positiva perante o grupo, mesmo
gue em pequena escala.

Fase 3.2 Ressocializacao inicial

Tempo minimo até o final da Fase 3.4: 2 meases

Tempo maximo ate o final da Fase 3.4: 9 meses

Depois de ter desenvolvido satisfatoriamente a Fase anterior, e de ter sido

elaborado o projeto de reinsercao social, inicia-se 0 momento principal de todo este ,

Projeto Terapéutico, que & a Ressocializacdo. Sequndo considerado nas Fases
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anteriores, a logica deste momento do processc @ promover a exposigao gradativa
do acolhido aos fatores de nisco elencados na Avaliagdo Diagnéstica (Fase 2.
Imicialmente serdc objetivados os principais fatores de risco para a recidiva

registrados na literatura cientifica, sendo estes:

« Pressac social: influéncia prejudicial de amigos, presenga em locais de
consumao de SPAs, festas e celebragbes

« Dependéncia: necessidade de consumir SPAs, falsa crenga de poder
consumir SPAs com controle e falta de vontade para deixar de consumir SPAs

« Conflitos interpessoais: fundamentalmente com a familia {separagoes,
brigas. falta de apcio e harmonia familiar)

« Estados emocionais negativos: ansiedade, depresséo, raiva.

De certa forma todos estes fatores de rnisco sdo vivenciados, em alguma
escala, dentro da CTB, portanto o acclhide ja teve cportunidade de estruturar
estratégias de enfrentamento durante as Fases anteriores.

FPorem neste momento iniciara uma gradativa aproximacac as situagbes de
risco originais, a pressac dos grupos de convivéncia anterior — neste caso em
situagdes de risco espontaneas, ao contatc mais intense com a familia de
convivéncia e seus conflitos ainda existentes, assim como ao acesso irrestritc a
todes 0s recursas externos positivos € negatives. funcionais  disfuncionais durante
0s estados emopcignais negativos.

Meste momento o acolhido iniciara as saidas em periodos curtos de acordo
com as peculiaridades do ambiente de referéncia avaliadas na Fase anterior. A
duracio e o intervalo destas saidas ocorrerdo de acorde com a planificagio do PAS,
e serao avaliadas prontamente. logo apds o retorno. Também & de grande
importancia neste momento a avaliagdo familiar do comportamento do acolhido, e
por este mobive a presencga da familia podera ser solicitada mesmao fora dos dias de
visita familiar.

Nesta Fase o acolhido podera participar das seguintes atividades, além das
atividades ja descritas nas Fases anteriores:

Tabela das Atividades desenvolvidas na fase 3.2
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TIPO DE ATIVIDADE ATIVIDADE ' ‘

f Atividaides di e Participa¢do nas reunides de culto

‘dasenvnlvimantn dal * Participacao das celulas, grupos de apoig

| espiritualidade GAF

 saidas curtas para ressocializacao.

5 | Praticas inclusivas

Nesta Fase serdo realizadas avaliagbes de acordo com o Guia do Plano de
Atendimento Singular com intervalo maximo de 30 dias. Esta Fase pode-se
considerar concluida quando o acolhido:

e« mantiver os comportamentos necessarios para conclusdo das fases
anteriores

« tenha tido comportamento adequado nas saidas de ressocializacao,

principalmente nao apresentando recaidas.

Fase 3.3 Ressocializacao intermediaria (2 a 9 meses)

Apds ter realizado com sucesso diversas saidas curtas na Fase anterior, o
acolhido podera iniciar esta Fase de saidas mais demoradas. De acordo com o
exposto até o momento, pode ser consideradas como realizadas com sucesso as
saidas que tenham permitido que o acolhido tenha sido exposto e situagoes de risco
efetivas, embora ndoc necessariamente relacionadas com a exposicdo a SPAs
considerando a curta duragao das saidas realizadas até o momento.

Ja nesta Fase as saidas s3o de acordo com as peculiaridades do ambiente
de referéncia avaliadas anteriormente. Nestas o acolhido podera iniciar o processo
de busca de emprego, ou de retorno ao mesmo, quando for o caso. O contato familiar

sera intensificado, com o que os conflitos decorrentes do mesmo poderao

ser intensificados tambem. Para isto o acolhido devera ter desenvolvido
suficientemente as estratégias de enfrentamento e autoeficacia. A exposicao aos
fatores de risco especificos das SPAs, como a pressao social e a exposicao a locais

e situagdes de consumos poderao aumentar em intensidade e frequéncia, o que
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também exigira do acolhido estes recursos. A duragdo e o intervalo destas saidas
ocorrerao de acordo com a planificagdo do PAS, e serao avaliadas prontamente, logo
apos o retorno.

E também fundamental que durante estas saidas o acolhido efou a familia
mantenham contato telefdnico, por email ou por redes sociais com a equipe de
referéncia, visando avaliar prontamente as ocorréncias de exposicio a situactes de
risco, assim como os diversos acontecimentos do cotidiano fora da CT. Continua
sendo de grande importancia a avaliagdo familiar do comportamento do acolhido
durante as saidas, e por este motivo a presenga da familia podera ser solicitada
mesmo fora dos dias de visita familiar.

Mesta Fase o acolhido podera participar das seguintes atividades, além das

atividades ja descritas nas Fases anteriores:

Tabela das Atividades desenvolvidas na fase 3.3

' TIPO DE ATIVIDADE [ ATIVIDADE
' Atividades de

2 desenvolvimento da

« Participacio nas reunides de culto

espiritualidade » Participacao das celulas, grupos de apoio

» saidas para ressocializagdo de média duracao

« participacdo em grupos de mutua ajuda e/ou
5 Praticas inclusivas Eutras atividades terapéuticas durante as saidas de
essocializacao

| « volta progressiva ao mercado de trabalho.

Fase 3.4 Ressocializacao avangada

Duracao Minima 3 meses

Duracao Maxima 12 meses

Apbés as exposicoes recorrentes a todas as situacdes de risco possiveis,
instrumentalizadas e avaliadas nas fases anteriores, o acolhido encontra-se apto a
iniciar a ultima fase do programa, que visa basicamente o retorno do mesmo ao seu
ambiente de convivéncia externa, seja este o mesmo ambiente anterior ao

acolhimento, ou um novo ambiente construido durante as saidas das Fases
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antenores. A voilta progressiva ou definitiva ao mercado de trabalho & um dos
principais fatores para operacionalizar esta fase que, dependendo do caso, podera
ocorrer no modele ambulatorial ou de acordo com as peculiaridades do ambiente de
referéncia, do tipo de vinculo empregaticio que ¢ acolhido apresente, com avaliagbes
agendadas segundo a planficacac do PAS. Estas avaliagdes agendadas poderdo
ocorrer com a presenca da familia, ou esta podera ser convocada quando for
considerado necessario.

Continua sendo fundamental que durante estas saidas o acolhido efou a
familia mantenham contate telefénico, por emait ou por redes sociais com a equipe
de referéncia, visando avaliar pericdicamente as ocorréncias de exposigdo a
situagbes de risco. assim como os diversos acontecimentos do cotidiano familiar e
do ambiente de trabalho, guando for o casa. E importante considerar que em alguns
cas0ns NAo serj possivel eveluir para esta fase, ja que a mesma exige um nivei de
estrutura & organizagac externa que nrem todos os acolhidos possuem,
principalmente os que tenham municipios de crigem mais distantes. Por este motivo
esta fase ndo se toma indispensavel para a conclusdo do processo terapéutico,
porem mostra-se altamente eficaz nos casos em que pode ser implementada. Nesta
Fase serao realizadas avaliagées de acordo com ¢ Guia do Plano de Atendimento
Singular com intervalo maximo de 30 dias.

Esta Fase pode-se considerar concluida quando o acolhido:

« Mantiver os comportamentos necessarios para conclusdoc das fases
anteriores,

« Comparega aos atendimentos de avaligio agendados.

Mesta fase o acolhido participara dos grupos de apoio. A famitia continuara
com seud apoio nos diferentes grupos.

0O propdsito desta fase @ que o acolhido conquiste e adquira
responsabilidades, podendo integrar-se a novos grupos sociais gue nao estejam
ligados ac consumo de bebidas alcodlicas e drogas, mantendo-se economicamente

sem recorrer as agdes delitivas.
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8. CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL

8.1 Recursos Humanos

Ocupacio Profissional Gtd. Grau de Escolaridade | Carga Horaria / Forma de Contratagio
Semanal

Equipe de Educacdo Superor

Asziztente Social o1 Superiar Completo 30 CLT

Psicologa m Superior Completo 35 CLT

8.2 Estrutura Fisica

AMBIENTE QUANTIDADE

RECEPCAOQO: 20,18 m2 01
Sala de Atendimento : 16,72 m2 01
Varanda : 9,28 m2 01
I AVABO : 316 m2 01
INST. SANITARIA Pulblica MASC. 2.70 m2 01
INST. SANITARIA Publica Fem. / PDC : 3,06 m2 01
DOMITORIO FUNCIONARIOS : 16,76 m2 01
{Banheiro Funcionarios: 4,03 m2 0l
ILAVANDERIA : 10,47 m2 01
DESPENSA: 5,38 m2 01
ICOZTNHA - 25,58 m2 01
[REFEITORIO: 57.00 m2 01
IDEPOSITO : 8,61 m2 01
WVARANDA : 33,95 m2 01
ISALA DE TV: 41,72 m2 01
CIRCULAGAO : 19,65 m2 0l
|IBANHEIROO1- 14.02 m2 01
IBANHEIRO 02- 14,02 m2 01
|BAN| IEIRO 03/ PDC - 5.00 m2 0l
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DORMITORIOS — 21,20 m2

06
IDML-2.97 m2 01
rIALL-—B.]:'smE 01
|Hm,1.—3.03 m2 0l
RECURSOS MATERIAIS PERMANENTES QUANTIDADE

ICOMPUTADOR com acesso a internet

0z

|RECUSOS MOVEIS

CARRO

Diversos, tais como: camas,
armanos, polironas, cadeiras,
equipamentos de cozinha,
refrigerador, maguina de lavar
roupas, televisores, som, etic

01 VEICULO GOL - 2009

OUTROS

Eqﬁ:pamentﬂs para exercicios
fisicos, materia prima para
producdo artesanal

9. METAS DO PROJETO

—- —
N° Metas I Formas de Aferigao Praza/
= - —_—— __
Acolhimento para ressocializagdo dos Relatorios e documentos
01 pacientes encaminhados através do comprobatarios das atividades Mensal
i CAPS AD exercicidas
—
10. EXECUCAO DAS ATIVIDADES
F — — —
META 01
— _ —
Atividades Praros Resultado Esperado
—— —_— -—
Desenvolvimento do Plano de Atendimento Singular —
PAS, que tem por objetivo principal a singularizagio do Diario
atendimento de acordo com as necessidades e
peculiaridad&s de cada casg,
Conservagdo da abstinéncia de substancias psicoativas Dirio
em um ambiente terapéutico coordenado. . v
— REEUDEFEI;ED e FEIHSEI'QE'ID social do
Vida comunitaria com outros acolhidos em recuperacio Didrio acoihido
_
Apoio individual, promogao da educaclo, treinamento e Didrio
i eﬂ:enéndas vocacionais.
Pregcupacio com as condigbes de moradiae o S
i : i : Didria
processo de reabilitacdo psmoe_scuaF do acolhido.
— —
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11. INFORMAGOES COMPLEMENTARES
11.1 ESTRATEGIAS EDUCATIVAS £ DE FORMACAQ

A CTB executara sua tarefa educativa a partir de oficinas de capacitagao ou
laborterapias dirigidas aos acolhidos.

Estas atividades de carater de laboterapia permitirdo um fortalecimento nas
areas adaptativas da personalidade e ¢ aproveitamento de recursos e capacitacfies
individuais.

Também se realizardo cursos — oficinas com a finalidade de capacitar os
acolhidos para que estes mais tarde possam trabalhar como conselheiros e
educadores, contnbuindo dessa forma com outros acolhidos.

Ao igual gue outros programas contra Drogas, a AIDS e o analfabetismo,
utilizar-se-a diversos recursos de comunicagac (palestras, documentais em videos,

experiéncias de outros ex-viciados etc.).

11.2 ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DAS ATIVIDADES

A Comunidade Terapéutica Betel dispbe de uma estrutura organizacional
que demosntra a fiscalizagdo, gerenciamento e funcionamento do programa.
funcionando concomitantemente os diversos setores de forma sincronizada, com ©
intuito de promover & manter uma gestdc calcada na ética e transparéncia da
entidade.

A estrutura organizacional fica distribuida da seguinte maneira:

a} Diregéo e Gerenciamento.

B} Conselhos e Comissées.

¢) Secretarias.

11.3 Diregao e Gerenciamento

As fungoes da Comunidade Terapéutica Betel se cumprem através de um
diretor geral e um vice-diretor, ficandc sob responsabilidade destes as tomadas de
decisGes e o controle de atividades do projeto no que se refere ao seu carreto

funcionamento e cumprimento de objetivos, com base na filoscfia apresentada.
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11.4Conselho de Administragao e Comissdes vinculadas a Comunidade
Terapéutica Betel

Orgao colegiado composto por membros da Comunidade Batista Betel. E o
responsave! do manejo e controle de todas as fungdes administrativas tanto internas
da instituicdo como as relativas as interinstitucionais. A este conselho estio
atnbuidas a funcao de indicagao, eleigdo € aprovacio de comissfes que buscam
projetar, desenhar, orgamentar as construgdes, remodelacGes e mantimento das
instalagées e requenmentos, captacao de recursos, buscar melhores técnicas no
campo da producao de servigos, coordenacao de programas em colégios, bairmos,
programacgdes de radio, ou qualguer atividade inerente a promogio da Comunidade

Terapéutica Betel,

11.55ecretaria

Encarregada de controlar todo o movimento da instituicdo em seu conjunto
& em estreita relagdo com o diretor geral tem o controle de todo os arquivas,
biblicteca, videcteca, imprensa, controle geral de todo o pessoal da instituicio,
assisténcia, pagamento de salarios, pessoal eventual ou voluntario, impostos, outros

gntre outras atribuigbes.

11.6PROCEDIMENTOS DE ENCAMINHAMENTO PARA ACOLHIMENTO

a} Tnagem com o interessado e sua familia com entrevista pelo Assistente
social, Coordenador Internc,

b) Requisicdo de exames de salde competentes

¢} Numero de vagas suficientes

d} Entrevista com ¢ Coordenador Interno sobre as normas intermas da casa

e} Voluntariedade do pretendente.
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11.7TIPOS DE ATENDIMENTOS OFERECIDOS PELA COMUNIDADE
TERAPEUTICA BETEL

a) Atividades de prevencgao; b) Acolhimento; c¢) Terapia individual e em
grupo; d) Terapia ocupacional; e) Atendimento espiritual; f) Atendimento

psicoterapico g) Atendimento familiar.
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FICHA DO PLANO DE ATENDIMENTO SINGULAR- PAS

Nome do acolhido:

Data de entrada: / / FASE: (1) (2) (3.1) (3.2) (3.3) (3.4)

Membros da Equipe:

Data da Avaliagao: / /

A. ATIVIDADES REALIZADAS PELO ACOLHIDO

1. Atendimento psicolégico individual

2. Visita familiar

3. Contato telefénico familiar

4. Realizou saidas de reinsergao social |

5. Encaminhamento para a rede de

salude

6. Encaminhamento para CAPS

' 7. Medicacao indicada efou alterada

rﬁ. Aplicagao do Reforgo Comunitario

9. Instrumentos de avaliagao

devidamente aplicados

B. AVALIACAO INDIVIDUAL DO ACOLHIDO

() () Regular ] ()

( ) Muito satisfatoria
Insatisfatdria Satisfatdria

| espiritualidade

() () ()

Insatisfatoria Regular Satisfatoria |

11. Participacao nas atividades de desenvolvimento da

' () Solicitou | () Foi solicitado
| ()Sim{ )Nao () Sim ( ) Nao
() Sim ( ) Nao {]S’im[}Ns&:“
() Sim ( ) Ndo ()Sim( )Nao |
() Sim ( ) Nao () Sim ( ) Nao
() Sim ( ) Nao () Sim () Nao
{}Sim [ } Nao {)Sim( ) Nao
(}Sim( )Nao | ()} 8im( ) Nao
()Sim{( )NBo | () Sm()Nao |

10. Participagdo em atividades recreativas, esportivas e culturais

| ( ) Muito satisfatoria

i 12. Participagao nas atividad'es de autocuida

do e sociabilidade

10 () Regular | ()
|

( ) Muito satisfatoria

| Insatisfatdria Satisfatoria

13. Participagao em atividades de capacitacao, aprendizagem e

formacgao
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() | ()Regular | () Satisfatoria |

Insatisfatoria

=~ |
14. Participacao em praticas inclusivas

() Muito satisfatéria

() ) [ O

' Insatisfatoria Regular Satisfatoria

() Muito satisfatéria

' 15. Relacionamento com o gfupdde acolhidos

I{') () ()

Insatisfatoria Regular Satisfatoria

() Muito satisfatéria

16. Relacionamento com a eﬁ_uipe de trabalhﬁ

() Insatisfatéria = () Regular | ()

Satisfatoria

() Muito satisfatéria

'17. Comunicacao e desenvolvimento nas atividades grupais

() Muito satisfatoria |

() Insatisfatoria| () ()
Regular Satisfatoria
18. Avaliacao do Reforgco Comunitario
O 0 0
Insatisfatéria Regular Satisfatéria

() Muito satisfatoria |

19. Relagéo com a familia de convivéncia

() T 0O ()

Insatisfatoria Regular | Satisfatéria

( ) Muito satisfatoria

20. Avaliagao dos escores dos instrumentos de avaliacao

() 0 ‘ ()

Insatisfataria Regular Satisfatoria

( ) Muito satisfatoria

' 21. Avaliacao da Ficha de Evolugao

() () () ‘

Insatisfatoria Regular Satisfatéria

( ) Muito satisfatoria

——

C. INDICACOES E OBSERVAGCOES.

' Realizac4o de aplicagao de Reforgo Comunitario

['()Sim | ( ) Nao |

Atuaiiiég:éin de instrumentos de avéli'ag:éo

()Sim | ()Nao |

| Se sim, qual(is)?

Encaminhamento para a rede de salde

Encaminhamento para a CAPS

i{}snm |{}Néu
' () Sim () Nao |




Encaminhamento para emissao de documentos ( )Sim | () Nio
Atendimento psicologico individual focado ( )Sim | ( )Nao
Nao Evolugao para a préxima fase? ( )Sim | ( )Nao |
Apto para realizar nova saida de Reinsergao ()Sim |()Nao

| Social
Observacgoes:

Data da proxima avaliagao: [ [/

Assinaturas:

nnnngag




Aos 21 (vinte e um) dias do més de Dezembro, do ano de dois mil e
dezoito, as vinte horas, reuniram-se no templo da Comunidade Batista
Betel, localizado na Rua Vereador Romeu Lauro Werlang, num
trezentos, nesta Cidade de Francisco Beltrdo, Estado do Parana, os
membros da diretoria ¢ os membros do Conselho Administrativo da
Associagdo Bom Samaritano, conforme livro de presenca, sob a presidéncia
do Senhor Edilso Toniazzo, juntamente com o Apostolo Ivo Santos Jr.,
Presidente da Comunidade Batista Betel de Francisco Beltrdo, dirigiram a
referida Assembléia, para tratar dos seguintes assuntos: (01)- Eleigdo da
Nova diretoria da Associagio Bom Samaritano; (02)- Nomeacgdo do
Presidente da Comunidade Terapéutica Betel. (03) Nomeagdo do diretor
geral e diretora pedagdgica da Escola Betel.(04) Criagdo do CNPJ para a
Comunidade Terapéutica Betel nos termos legalmente exigidos.
Inicialmente foram indicados propostos e apoiados pelo plenario, os nomes
abaixo descritos como integrantes da nova diretoria da Associagdo Bom
Samaritano, para o proximo bi€nio, a contar da data de 01 de janeiro de
2019, ficando da seguinte forma: Presidente: Edilse Teniazzo, CPF
839922199-68, RG 6.024.827-3 - PR, domiciliado a Rua N. S. da Gloria,
numero 254, Bairro da Cango, Francisco Beltrdo —PR, CEP 85604090,
Estado Civil — Casado, Profissdo - Empresidrio; Vice-presidente: Edenilso
Zancan, CPF- 602943299/00, RG — 4.1529.580 - PR, domiciliado a
Avenida Jalio Assis Cavalheiro, Nimero 1020, Centro, Francisco
Beltrio —PR, CEP. 85601000, Estado Civil — Casado, Profissdo -
Empresdario. Primeiro Secretario: Adriano Oliveira, CPF- 045.860.069-51,
RG — 8.875.641-0 - PR, domiciliado @ Rua Maringd 2282, Bairro
Industrial, Francisco Beltrdo —PR, CEP. 85.875.641-0, Estado Civil —
Casadoe, ProfissGo Representante Comercial. Segundo Secretario: Célia
Regina Copetti, CPF- 508.655.958-68 , RG- 1.343.424-7 - PR,
domiciliado @ Rua Curitiba 2580/Apto 102, Edificio Barcelona- Bairro
N.§ Aparecida, Francisco Beltrio —PR, CEP.85601-630, Estado Civil —
Divorciada, Profissdo Marketing Direto. Primeiro Tesoureiro: Cleverso de
Morais, CPF-028.256.899-98, RG — 7.097.449-5 - PR, domiciliade @ Rua
Octaviano Teixeira dos Santos 1475/ Apto 102, Bairre Centro, Francisco
Beltrdo —PR, CEP.85.601-030, Estado Civil — Casado, Profissio
Bancdrio. ¢ Segundo Tesoureiro(a): Karina Aparecida Borges
Evangelista, CPF-064.095.694-0, RG- 9.491.498-1 - PR, domiciliado a
Rua Domingos Moura 58, Bairro Marrecas, Francisco Beltrdo —PR,
CEP- 85.601-650, Estado Civil — Casada, Profissdo Administradora.
eleitos por unanimidade. Para a presidéncia da Comunidade Terapéutica
Betel, foi indicado e eleito para o biénio 2019/2020 também por
unanimidade o Sr. Ivo Santos, CPF-014.082.759-53 , RG- ( Identidade




Militar) 051916590-6, domiciliado & Rua, Bairro Industrial, Fraig?ﬁm‘ =
Beltrdo —PR, CEP., Estado Civil — Casado, Militar da Reserva. Foram
nomeados para a Diretoria Geral e Diretoria Pedagigica da Escola Beter-
o Sr. Fabio Marcelo Ebert, CPF- 839.668.209-78, RG- 5.940.544-6 - PR,
domiciliado a Rua Maranhdo, 956, Bairro Vila Nova, Francisco Beltr
—PR, CEP. 85.601.310, Estado Civil — Casado, Profissio
Professor/Pedagogo e Mdrcia Fornazari Abasto, CPF-031.969.529-83,
RG —62.800.682 - PR, domiciliado ¢ Rua Mato Grosso 1150, Bairro Vila
Nova, Francisco Beltrdo —PR, CEP.85.601280, Estado Civil — Casada,
Profissdo Pedagoga, respectivamente, estes por prazo indeterminado. Fica
autorizada a criagdo do novo CNPJ para a Comunidade Terapéutica Betel
nos termos da lei, localizada na Linha Santa Rosa, km 8 — Cep 85606-899
—Francisco Beltrdo —PR.

A diretoria da Associagdo Bom Samaritano, o Presidente da Comunidade
Terapéutica Betel e os diretores da Escola Betel tomaram posse no ato.
Nada mais havendo eu Fernando Alberto Araujo, secretario, redigi e lavrei
a presente ata, que vai por mim e pelo presidente assinada.

Secretario

I,fEemandn Alberto Aratdjo
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CERTIFICO e dou fé que, nesta data, foi inscrito neste Oficio de Registro
Civil de Pessoas Juridicas, sob o assento n® 0000026 (vinte e seis), folhas n° 113 (cento e treze) a 114
(cento e quatorze), do livro "A-079", de Registro Civil de Pessoas Juridicas, o(a) ATA de "ASSOCIACAO
BOM SAMARITANO DE FRANCISGO BELTRAOQ". Certifico, ainda, que ficaram arquivados neste
Oficio todos os documentos exigid i 120 e 121 da Lei n° 6.015, de 31/12/1973 (LRP).
NADA MAIS. Dou fé. Eu, UDIA KARINE DA SILVA MENGER KUPPER),
Escrevente (Portaria 15/2016), que # fiz digitar, conferi, subscrevo e assino.

ferido ¢ verdade e dou fé:

Beltrfio, 11 de margo de 2019,

CLAUDIA

FUNARPEN

<
TOLEDS CANALHEIRD JR

O o B:ﬂ'acm; TITULAR
RUA OCTAVIAND TEDXEIRA DOS SANTOS. B11

Eona: (48] 3523-1133
,% Fac (48) 3055-1133 http://funarpen.com.br

BELTRAO

CARTORIO DO REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS, FESS0AS JURIDICAS, TITULOS E DOCUMENTOS - DFICID UMICD
BUMICIFID E COMARCA DE FRAMCISCOD BELTRAD - ESTADO DO FARANA

ARION TOLEDD CAVALHERD JUNIOR | STELLA MARES NADIR CAALHENRD | JULIANA CRISTINA Da SAVA LAUFER
il Titrbst Escevenie Subsiuia Esorevents

ﬂﬂmm&iﬁmm | CEP BS601430 | Francisco BelirSo | Parand | Fome 46 3523-1133 | Fax 46 30551133
s www. cantoricanoncavaliveirc.combr | e-mail: arioni@cantoricarioncavalhairo.com.br
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO DEPART ENTC
DE ASSISTENCIA SOCIAL DA COMUN [DADE BATISTA BETEL.
A0s 31(trinta e um dias do més de Dezembro, do anc de 2007 {dois mil e doi iy e
21 hs., reuniram-se no Templo da Comunidade Batista Betel de Francisco Belfrigderrs.~
03 socios do Departamento de Assisténcia Social da referida Comunidade,
conforme livro de presenga, sob a presidéncia do Pastor Horacio Sitveira, para
tratar especialmente dos seguintes assuntos: (O1)- Alleragdio de seus Estatutos;
(02)- Eteicdo da Diretoria; e (03)- Aprovagio do Regimento Interno da
Comunidade Terapéutica Betel, em atengiio a tonvocagdo previamente feita, por
edital, datado de 16/12/02. A Assembléia foi precedida de um momento
devoeional, apds o que o presidente observou que o quorum era suficiente para
tratar dos assuntos acima mencionados. Fm scguida o presidente determinoy Gue a
secretana efetuasse a leitura dos termos propestos para a segunda alteragio dos
eslatutos, que constam do seguints: SEGUNDA ALTER ACAO DOS
ESTATUTOS DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL, DA
COMUNIDADE BATISTA BETEL, COM A NOVA DENOMINACAQ DE
ASSOCIACAO BOM SAMARITANO. O Art 1° passa a ter a seguinte redagdo:
Art. 17 - A Associagdo Bom Samaritano de Francisco Beltrio ¢ entidade de fins
nao tucrativos, filantrépica, de assisténcia social e educacional, com sede 34 Rua
Vereador Romen Lauro Werlang, n® 100, na Cidade de Franctsco Beltrio, Parana,
funcionando por terupo imdeterminado, com f8ro na Comarca de Francisco Beltrao,
doravante identificado pelo Nome de Fantasia BOM SAMARITANQ. Art. 2°- A
Finalidade do Bom Samaritano sera de atender os povos através de métodos
cristdos ¢ evangélicos, sem qualquer discriminagio de Cor, sexo, nacionalidade,
profissfio, credo religioso ou politico, por meio de: a)-Assisténeias medicas,
hospitalares odontoldgicas e outras na drea de sande, bem comoe firmar acordos de
consultas médicas ¢ atendimentos de exames laboratoriais a pessoas necessitadas;
b)-Dristribuigiio de literaturas Que proporcloncm esclarecimentos morais, de higiene

€ saude; c)-Impressdo de livros, revistas e oulros mateniais para divulgacio de seus
programas; d)-Trabafho na Prevenciio ¢ tratamento de dependentes e drogaditos em
geral, promovendo campanhas, palestras ¢ trabalhos esciarecedores a populagio,
bemm como desenvolvendo programas  especificos. ¢)-Doacdo de agasalhos,
alimentos, vestuarios para os pobres; f)-Colaborar decisivamente com todas as
campanhas governamentais que visem o bem comum; ¢)-Proporcionar dentro das
possibilidades as melhorias ao povo; h)-Propugnar pela difusio dos melhores
Principios worais ¢ sociais, que visem o soetguimento espirifual do povo: 1}-Criar
estabelecimentos que tenham por objettvo o apoic ¢ amparo a abandonados e
carcntes, excepcicnats e idosos. # Unico — Pag atender melkor suas finalidades a
entidade podera manter, como parte dela integrante: 01)- Estabelecimentos
educacionais e sociais, com cursos de Jardim de Infancia, Pré-escolar, [°, 2° e 3°
graus, profissionalizantes, casa de recupcragdo dc wviciados, casas lares para
cnangas e idosos, etc.02)- Sistema cooperative de aquisicio de Géneros
alimenticios ¢ demais produtos de consumo; 03)- Sistema cooperativo de predugio
em regime de economia doméstica e de custelo dos tins sociais a que se destina a
Associagdo Bom Samaritano de Francisco Beltrio, DOS BENS E PATRIMON]
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Art. 3° - Os bens do Bom Samaritano serdo constituidos de moveis, \i&vers,
veiculos, semoventes ou outros quaisquer, adquiridos por compra,

permutas ou legados, importdncias provenientes de donativos, contriby
subvengdes dos poderes publicos, autirquicos, rendas de qualquer outra natureza,
Unico — Os bens legados e doados legittima ¢ legalmente a entidade nio serdo
devolvidos a seus doadores em nenhuma hipdtese, passando eles 2 integrar o
patriménio efetivo da cntidade ¢ serfic integralmente empregados nos fins
estatutarios. Ari. 4° - Para a manutencio da Associagio Bom Samaritano além dos
recursos refertdos no artigo anterior serdo empregados contribuigdes voluntarias,
resultados financeiros de promogies sociais e mensatidades dos socios que podera
ser fixada pela diretoria, com aprovagio da Assembléia geral. DOS SOCIOS: Art.
5% - Serdo considerados socios da entidade todos os membros da Comunidade
Batista Betel de Francisco Beltrdo, bem como todos os interessados que sejam
aceitos pelo voto da maiorta dos presentes & Assembléia geral respectiva. Art. 6° -
Os socios ndo responderdo nem mesmo subsidiariamente pelas obrigagdes sociais
assumidas pela Associagio. DA ADMINISTRACAQ: Art, 7° - O Bom Samaritano
sera administrado por uma Diretoria ¢ pele Conselho Administrativo, eleitos dentre
0s membros da Comunidade Batista Betel, com mandato de dois anos, iniciando-se
em |° de janeiro do ano seguinte a eleigdo e ¢ncerrando-se em 31 de Dezembro do
2° ano de mandato, permitida a reeleigdo. # Unico — Os membros da Diretona ¢ do
Conselbo Administrativo nie perceberio nenhum pagamento, remuneracio ou
subsidio & qualquer titulo, vedando-se ¢ recebimento de qualquer vantagem
pecumdria pelo exercicio das fungdes, exceto de exercer owtra atividade no
interesse da Associagio. Art. 8° - A Diretoria constitui-se de: Presidente, Vice-
presidente, 1° Secretario(a) 2° Secretanio(a), 1° Tesoureiro(a) e 2° Tesoureiro(a) Art
9° - As atribuigdes da Diretoria sdio as seguintes: a) Compete ao Presidente:
Convocar e presidir as reunides do Consclho e da Diretoria. Assinar, com o
secretario, as Atas das reumdes. Movimentar, ¢conjuntamente com o tesoureiro, as
comtas bancarias da Associagdo Bom Samaritano. Exercer o voto de Minerva,
Executar as decisbes da Associacdo Bom Samantano. b) Compete ao Vice-
Presidente: Substituir o presidente. Auxilia-lo no que couber. ¢) Compete ac 1°
Sceretario: Redigir as Atas das reunides do Conselho ¢ da Diretoria. Expedir as
correspondéncias. Manter a puarda dos documentes do Bom Samaritano. d)
Compele ao 2° Secretario: Auxiliar o primeiro no que couber e substitui-io em suas
auséncias ¢ impedimentos. e) Compete ao 1° Tesourciro: Receber e contabilizar as
receitas ¢ despesas da Associagio Bom Samaritano. Movimentar, conjuntamente
com O presidente, as contas bancanas da mesma. Efetuar pagamentos autorizados
pela Diretoria. Apresentar balancetcs measais a Direloria e trimestrais a
Assembléia do Conselho e & Sociedade Bom Samantano. f) Compete ao 2°
tesoureiro. Auxiliar o primeiro no quc couber e substitui-lo em suas auséncias e
impedimentos. Art. 10° - A diretoria reunir-se-a ordinariamente cada trimestre, em
| local ¢ hora previamente designados e extraordinariamente tantas quantas vezes
i forem necessdrias, por convocagdic do presidente ou a pedido do Conselho
Administrativo. Art. 11° - A diretoria tem poderes para efetuar as transagdes
necessdrias para atender as finalidades das obras sociais, nio podendo vender,
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ou impedimentos pele Vice-Presidente em exercicio, subseqitentemente. Art. [3° —
O Consciho administrativo tera competéncia para: a}-Examinar os livros contibeis
¢ tomar conhecimento de relatérios da Diretoria, emitindo parecer sobre os
mesmos a Assembléa geral, se for o caso. b)-Pedir a convocagio de Assembléia
Geral, se motivos relevantes a justificarem. ¢)-Auxiliar a [iretoria ne que couber.
d)-Propor a Assembléia Geral a4 wedida que achar por bem no interesse da
Assoctacdo. Paragrafo 1° - O Conselho Administrativo reunir-se-a sempre que
necessario, por conmvovagdo de seu presidente ou de no minimo dois de seus
membros. Paragrafo 2° - O Conselho administrativo é formado pelos membros da
diretoria e do Ministério da Comunidade Batista Betel de Francisco Belirfio, Art.
14° - A Assembléia Geral, que sera composta de todos os sdcios efettvos,
funcionara em primeira convocagio com a maioria dos s0clos, ou em segunda
corvocacdo com qualquer rimero, meia hora apds o hordrio fixado, e tera as
seguintes atribuigtics: a)-Eleger a Diretoria. b}-Dar posse aos mesmos ou destitui-
los; c}-Receber e jutgar por votos o relatério e a prestacdo de contas da Diretoria
referente ao exercicio administrativo mediante parecer prévio do Conselho
Administrativo, d)-Deliberar sobre questdes de maior importancia nio prevista no
estatuto; e)-Autorizar hipoteca, venda, cessdo ou qualguer outra onera¢io de bens
imoveis. # Unico - A Assembléia Geral reunit-se-2 ordinatiamente na sepunda
quinzenz de Dezembro de cada ano ou exlraordinariamente, por convocagdo do
Presidente, ou por solicitagio do Conselho Administrativo através de edital de
convocagdo a ser fixado no mural da Comunidade Batista Betel de Francisco
Beltrde com prazo sempre de oito dias no minimo, indicando sempre o dia, hora e
local em que a reunido sera realizada, bem como os assuntos em pauta, sob pena de
ser constderada nula € sem senhum efeito a convocagao. Art, 15° - A Diretonia fars
publicar. trimestralmente o balancete de seu movimento de receita e despesa. Art.
16° - Todos os recursos obtidos scrdio aphcados mtegralmente no territorio
Nacional. DISPOSICOES GERAIS: Art. 17° - A entidade ndo distribuira lucros,
bonificagdes ou dividendos a dirigentes, socios ou mantenedores sob nenhuma
forma. Art. 18° - O presente estatuto podera ser reformado por votagdo de 2/3 (dois
tergos) dos membros presentcs 4 Assembigia especialmente convocada para este
fim. exigindo-se quorum minimo de 2/3 (dois tergos) dos socios em primeira
convocagdo, ¢, qualquer numero em segunda. Art. 19° - A Entidade somente
podera scr dissolvida por decisdo da Assembléia geral especialmente convecada e
por decisdio de 2/3 (dois tercos) de seus socios. Paragrafo Unico: No caso de
dissolugao, satisfeitos ¢ ativo & o passivo, os bens da entidade serdo destinado a
entidade congénere, declarada de utilidade piblica e regisirade no Ceonselho
Nacional de Servigo Social. Art 20° - O Bom Samaritano podera cnar € manter
tantos servigos ou dreas de atendimento, quantos forem necessarios ao desempenhe
de seus fins, além dos enumerados do art. 2° letra *“ 1 7 e pardgrafo unico do
mesmo artigo. Lido pela secretdria os termos da alteracfio dos Estatutos, o plenario

usanmemente aprovou na integra. Logo em seguida foi exposta a Chapa para a
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(dois ) anos, que ficou assim composta: Presidente — PdSt()l’ William
Batista, Vice Presidente — Ivo Sanios, Prumeirc Secretario — Haralam J
Silveira; Segunda Secretaria — Dilma Maria Senem Mazretto; Primeira Tesoureira
Soma Bermmardon, Segundo Tesoureiro - José Vicente Rios. Exposta a chapa acima,
foi proposto e apoiado pelo plenaric a aprovagdo da referida diretoria. O
presidente, logo apes, fez a lettura do regimento interno da Comunidade
Terapéutica Betel, para que fosse aprovado pelo pienario, nos seguintes termos:
COMUNIDADE TERAPEUTICA BETEL - REGIMENTO INTERNO: Art.
17 - A Comumdade Terapéutica Betel € uma entidade civil, de natureza religiosa ¢
filantropica, sem fins lucrativos, cnada ¢ mantida pela Associagic Bom
Samariiano de Francisco Beltrdo, com sede e foro nesta cidade. Art. 2° - A
Comunidade Terapéutica Betel tem por finalidade a recuperacio de pessoas
marginalizadas, tais como: toxicdmanos, alcodlatras, mendigos, criangas e
adolescentes de rua, etc., bem como a sua reintegracdo a familia ¢ a sociedade.
Paragrafo Unico — A entidade podera criar e manter tantas dreas de atuacio, ou
estabelecimentos, quantos fizerem se necessarios. DA ADMINISTRACAO, DA
DIRETORIA E DAS ASSEMBLEIAS: Art. 3° - A Comunidade Terapéutica Betel
sera administrada por um Conselho nomeado pelo Conselho Administrativo e pela
Diretoria da Associagio Bom Samantano de Francisco Beltrdo, conjuntamente, por
tempo indetermynado, composte por doze membros. An. 4° - O Conselhe da
Comumdade Terapéutica Betel elegera dentre os seus membros um presidente, um
vice-presidente, 1° ¢ 2° secretario, 1° ¢ 2° tesourciro. Paragrafo Unico — Quando
houver necessidade de que ¢ Conselho Administrativo e a diretoria da Associagio
Bom Samartanc substitua algum comiponente do Conselho da Comunidade
Terapéutica Betel, e caso o substiido exerca cargo de Direcsio no Conselho, este
fara eleigao para suprir o cargo vago. Art. 5° - Compete ao Presidente: a)-Convocar
e presidir as reunides do Conselho e da Diretoria. b)-Assinar, com o secretario. as
Atas das reumides. ClMovimentar, conjuntamente com © tesoursiro, as contas
bancaras da Comunidade Terapéutica Betel. d)-Executar as decisdes do Conselho,
bem como, do Bom Samaritano, relativos a Comunidade Terapéutica Betel e}
Exercer o voto de Minerva. Paragrafo Unico - O presidente e o vice-presidente
serdo sempre membros da Comunidade Batista Betel de Francisco Beltrao. Art. 6°
- Compete ao Vice-Presidente: a)-Substitutr o presidente. b)-Aaxilid-lo no que
couber. Art, 7° - Compete ao 1° Secretario: a)-Redigir as Atas das reunides do
Conselho ¢ da Diretoria. b)}-Organizar ¢ manter a documentagio da Comunidade
Terapéutica Betel. ¢)-Expedir as correspondéncias. d}-Manier registros historicos
de cada interne duraite o tempo de sua estada na Casa. Art. 8 - Compete ao 1°
Tesoureiro:

a)-Receber ¢ contabilizar as receitas ¢ despesas da Comumdade Terapéutica. b)-
Movimentar. conjunfamente com o presidente, as contas bancarias da mesma. ¢)-
Efetuar pagamentos autorizados pela Diretoria. d)-Apresentar balancetes mensais a
Diretoria e trimestrais & Assembléia do Conselho e 4 Sociedade Bom Samaritano.
Art. 9° - As decisdes do Consetho serio tomadas em assembléias ordinarias,
trimestralmente, bem como em extraordindrias sempre que gija Necessario.
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Paragrato 1° - No interregno das assembléias a Diretoria podera deliberar ofica
urgentes, ad-referendum da assembléia. Paragrafo 2° - O quorum minimo haﬁ" a5
assemblelas ¢ o da maioria simples. Paragralo 3° - As decisdes das assembj¢
serao tomadas pela maioria absoluta dos membros presentes. Paragrafo 4° -

membros do Conselho serdo convocados por qualguer meio habil, pelo presidente
pessoalmente, ou por escrito, sempre com antecedéncia minima de cinco dias,
salvo os casos cspeciais adiante indicados. Art. 10° - A receita da Comunidade
Terapéutica constituir-se-a de doagdes. subvengdes publicas e particuiares, bem
como rendas compativeis com sua finalidade. Art. 11° - As doacdes, legados ou
aquisigdes de qualquer natureza, destinados a Comunidade Terapéutica, integram
o patriménic do ¢rgdo mantenedor, a Associagio Bom Samaritano, acrescido da
sigla “Comunidade Terap&utica”, ndo podendo  ser reivindicadas por seus
doadorcs, legatirios, ou por terceiros, por si mesmos ou seus sucessores, Art. 12° -
O patriménio da Comuridade Terapéutica & constituido de bens moveis, imveis,
semoventes, readas e outros, devendo ser usado sempre com vistas aos fins da
entidade. Art. 13° - A aquisicdo ou alienacio de bens imovels, veiculos
automotores, movers € outros encargos de valor elevado 56 poderio ser feitos pelo
Conselho mediante autorizagdo do Conselho Administrativo e da Diretoria da
Associacdo Bom Samaritano. Paragrafo Unico — Considera-se valor elevado, para
os efeitos do caput do artigo, o valor que ultrapassar a arrecadagdo mensal da
Comunidade Teraputica, de medo que ndo haja seguranga absoluta de gue os
Ieios préprios garantam o compromisso. DAS DISPOSICOES GERAIS: Art. 14°
- Cada drea de atuagdo ou cstabelecimento, criado pela Comunidade Terapéutica
para atender as suas finalidades, tera o seu Regulamento definido e aprovado peio
Conselho, mediante execugiio pelas pessoas ou Diretorias pelo mesmo Consetho
indicadas. Art 15° - Os regulamentos de que trata o artigo antenior serio elaborados
com base neste Regimento Interno e deverdo especificar todas as atividades,
normas, modo de vida dos infernos, visitas, forma de custeio de despesas, regime
de pessoal de servigo, escala de servigo e manutengdo, hmpeza, servigos religiosos,
educacionais, recuperadores, esporte e tudo mais que se faga necessario no ambito
dc cada estabelecimento ou drea de atuacdo. Art. 16°- A contratacic de Obreiros e
demais pessoas especializadas, ou de servigo geral, swa forma de sustento,
disciplina, direitos e deveres, etc. serfio atribui¢do do Conselho. Ar. 17° -~ O
Conselho elegera uma Comissdo demominada Grupe de Apocio, para cada
estabelecimento de recuperaciio ou area de atuacio, o qual devera atuar no ambito
externo, com ¢ fim de providenciar o suprimente das necessidades intermas
respecthivas, bermm como auxiliar no acompanhamento social e familiar de SPTessos,
etaboragic de triagem, encaminhamento para intermagido, cic. Art. 18° - Os
membros do Conselhe, de sua Diretoria, bem como dos Grupos de Apoic nio
respondem petas obrigacdes da Comunidade Terapéutica, a ndc ser em caso de
infragdo ao disposto no art 13 e seu paragrafo deste R.I. Art, 19° - A Comunidade
Terapéutica sé podera ser extinta pela Associagio Bom Samaritano no caso de nio
estar atendendo as suas finalidades, o que ocorrera ¢m assembléia especialmonte
convocada, com antecedéncia de trinta dias no mimmo, constando da convocacio
afixada ne quadro de avisos da Comunidade Batista Betel o distico “extingdo da
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Comunidade Terapéutica” Art. 20° - Este Regimento Interno somente pé
reformado em assembléia em que conste da convocagdo “Reforma do\ R I
Comunidade T erapéutica Betel.,” com prazo minimo de dez dias, igu: mer _
afixado no quadro de avisos da Comunidade Batista Betel de Francisco Beltfayac-
Art. 21° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Administrativo da
Associagdo Bom Samaritano. Lido os termos do referido regimento, o pastor
presidente Horacio Silveira pediu se alguém queria fazer algum comentario, visto
que ndo ocorreu, foi proposto e apoiado a aprovacdo do supra citado Regimento
Interno da Comunidade Terapéutica Betel, por unanimidade. Finalmente o
presidente declarou encerrada a presente Assembléia Geral Extraordinaria, com
uma ora¢do. Do que para constar, eu Dilma Maria Senem Mazzetto, Secretéria,
redigi e lavrei a presente Ata, a qual vai por mim assinada e pelo presidente.
Declaramos que esta é cépia fiel da Ata Original.

Em tempo: O Art. 14°, do Regimento Interno da Comunidade Terapéutica Betel,
deve ser lido como segue: Art. 14° - Cada drea de atuagiio ou estabelecimento da
Comunidade Terapéutica, sera definido ¢ regido por um regulamento aprovado
pelo Conselho, mediante execucdo pelas pessoas ou Diretorias pelo mesmo
conselho indicadas. Do que para constar eu Dilma Maria Senem Mazzetto, redigi e
lavrei a presente ata que vai por mim e pelo presidente assi
esta é copya fiel da Ata Original.
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PRIMEIRA ALTERAGAO DOS ESTATUTOS DE OBRAS SOCIATS DA
TISTA DE FRANCISCO BELTRAC, COM A NOVA DENOMINAGAO DE D
DE ASSISTENCIA SOCIAL DA COMUNIDADE BATISTA BETEL DE FRANC. BELTRAC

0 Art. 1% passa a ter a seguinte redagaoc:

Art. l2- 0 Departamento de Assistencia Social da Comunidade Batista
Betel de Francisco Beltrac € entidade de fins nao lucrati-
vos, filantropica, de assisténcia social e educaclonal, co
sede 2 Rua Romeu Lauro Werlang n® 100, na Cidade de Franci
¢o Beltrao, Parana, funcionandoe por tempo indeterminade, /
com foro na Comarca de Francisco Belirao, doravante identi
ficado pela sipgls DEPASBEL.

— o parégrafo Onico do art. 2% passa a ser acrescido das seguintes al

neas:

c)Estabelecimentos educacicnalis e sociais, como cursos pro
fissionalizantes, superior, casa de recuperacao de viciados
casas-lares, abrigo provisorio, albergue, ete.
d)Sistema cooperative de aquisigao de generos alimenticios
e demals produtos de consumo;
e)Sistema cooperative de produgac em regime de economia do
mestica e de custeio dos fins soeiais a que se destina o f
Departamento de Assistencia Soclal da Comunidade Batista B

tel.

O Art. 52 passa a vigorar com a seguinte redacioc:

Art. 5:-3erao considerades sacios da enftidade todos os menb
da Comunidade Batista Betel de Francisco Beltrao, assim en
didos os batizados na Igreja ¢ o5 recebidos como membres pe

demais formas previstas nos Estatutos da mesma.

Ficam revogados os trés paragrafos do Art. 5¢ supra alterado, gue per

sua razac de ser Tace a alteragﬁc ¢ ‘eaput" do artigo mencicnado.

Q Art. 7¢ passa a vigorar com a seguinte redagao:




Comunldade Batista Betel.

O Art. 8% passa & vigorar com a seguinte redagio:

Art. B%- 0Os membros da Diretoria e do Conselho Administra-
tivo sao os mesmos da Diretoria e do Conselho Administrati
vo da Comunidade Batlsta Betel, com o mesme tempo de dura-
¢ao do mandato, eleitos ambos pela assembléla anual da I-/

greja, com excessac do presidente,

O parégrafc 1t de Art, 8¢ passa a vigorar com a seguinte redagao:

Faragrafo 1°- O presidente do DEPASBEL sera sempre o presi-
dente da Comunidade Batista Betel, que ocupa o cargo por //

tempo indeterminado e eleito pelo Ministéric da Igreja.

0 Art. 12 pﬁssa a vigorar com a seguinte redacaoc:

Art., 12- O Conselho Administrative tera competéncia para:

a}examinar os livros contabeis e tomar conhecimento de re-
latorios da Diretorlia, emitindo parecer sobre os mesmos a

Assembleia Geral, se for o caso.

b)Pedir a cnnvocagﬁﬂ de assembléla geral, se motivos rele-—
vantes a Justificarem,

ec)Auxiliar a Diretoria no gue couber.

d)Propor a Assembléia Geral a medlda que achar por bem no

intereszse do DEPASBEL.

¥ parégrafu 12 do art. 12 passa a vigorar com & seguinte redagao:

Paragrafo 12— 0 Conselho Administrativo reunir-se-a Sempre
que necessario, por convocacac de seu presidente ou de no

minimo dois de seus membros.




Paragrafo 2¢- O Conselho Administrativo e %5
membros da Diretoria e do Ministeério da Com - = Lé-!

tista Betel de Francisco Beltrao.

As alineas "a" e "b" do Art. 13 ficam revogadas e onde se 18"Conse-

lho Fiscal", na alinea "¢", leia-se "Conselho Administrativo.

O Art. 18 passa a vigorar com a seguinte redacgao;

Art. 18-0 DEPASBEL somente podera ser dissolvido por de-
cisao da Assembléia Geral especialmente convocada e por

decisao de 2/3(dois tergos) de seus sécios.

Ficam os estatutos de UBRAS SOCIAIS DA 1® IGREJA BATISTA DE FRANCIS—

CO BELTRAO, que por esta alteragao passa a denominar-se DEPARTAMENTO
DE ASSISTENCIA SOCIAL DA COMUNTIDADE BATISTA BETEL DE FRANCISCO BEL-/

TRAO, acrescido do artigo 20, conforme segue:

Art. 20-0 DEPASBEL podera criar e manter tantos servigos

ou areas de atendimento, quantos forem necessarios ao de-

sempenho de seus fins.
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SEGUNDA ALTERACAO DOS ESTATUTOS DO DEPARTAMENT O DE
ASSISTENCIA SOCIAL DA COMUNIDADE BATISTA BETEL, COM
DENOMINACAO DE ASSOCIACAO BOM SAMARITANO.

O Art. 1° passa a ter a seguinte redacdo:

Art. 1° - A Associagdo Bom Samaritano de Francisco Beltrdo € enti %ﬁﬁg%‘ﬁo
lucrativos, filantropica, de assisténcia social e educaclﬂna], C e a
Rua Vereador Romeu Lauro Werlang, n° 100, na Cidade de Francisco
Beltrdo, Parana, funcionando por tempo indeterminado, com féro na
Comarca de Francisco Beltrdo, doravante identificado pelo Nome de
Fantasia BOM SAMARITANO.

Art. 2° - A Finalidade do Bom Samaritano sera de atender os povos através de
métodos cristdos e evangélicos, sem qualquer discriminagdo de cor,
sexo, nacionalidade, profissdo, credo religioso ou politico, por meio de:

a) Assisténcias médicas, hospitalares, odontologicas e outras na area de
saiude, bem como firmar acordos de consultas médicas e atendimentos
de exames laboratoriais a pessoas necessitadas;

b) Distribuicdo de literaturas que proporcionem esclarecimentos morais,
de higiene e satide;

¢) Impressdo de livros, revistas e outros materiais para divulgacdo de seus
programas;

d) Trabalho na Prevencio e tratamento de dependentes e drogaditos em
geral, promovendo campanhas, palestras e trabalhos esclarecedores a
populagdo, bem como desenvolvendo programas especificos.

e) Doacgdo de agasalhos, alimentos, vestuarios para os pobres;

f) Colaborar decisivamente com todas as campanhas governamentais que
visem ¢ bem comum;

g) Proporcionar dentro das possibilidades as melhorias ao povo;

h) Propugnar pela difusdo dos melhores principios morais e sociais, que
visem o soerguimento espiritual do povo;

1) Criar estabelecimentos que tenham por objetivo o apoio e amparo a

’ abandonados e carentes, excepcionais e 1dosos.

# Unico — Para atender melhor suas finalidades a entidade podera manter, como

parte dela integrante:

01)- Estabelecimentos educacionais e sociais, com cursos de Jardim de

Infincia, Pré-escolar, 1°, 2° e 3° graus, profissionalizantes, casa de

recuperacgéo de viciados, casas lares para criangas e idosos, etc.

02)- Sistema cooperativo de aquisicdo de Géneros alimenticios e demais

produtos de consumo; — — m“ TRIeTAE
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03)- SlStEI]]a cooperativo de pmdug:ao em reglme de economia dumésnca
Samaritano de Francisco Beltrdo.
DOS BENS E PATRIMONIO

Art. 3° - Os bcns do Bom samaritano serdo mnstituidos de vei

doac;ﬁes permutas ou legados, importancias pl'DVEI]lE:]]tErS de vas
contribuigdes, subvengdes dos poderes publicos, autarquicos, rendas de
qualquer outra natureza.

# Unico — Os bens legados e doados legitima e legalmente a entidade ndo serdo
devolvidos a seus doadores em nenhuma hipétese, passando eles a
integrar o patrimdnio efetivo da entidade e serdo integralmente
empregados nos fins estatutarios.

Art. 4° - Para a manuten¢do da Associacio Bom Samaritano além dos recursos
referidos no artigo anterior serdo empregados contribuigdes
voluntarias, resultados financeiros de promogdes sociais €
mensalidades dos socios que podera ser fixada pela diretoria, com
aprovagao da Assembléia geral.

DOS SOCIOS

Art. 5° - Serdo considerados socios da entidade todos os membros da Comunidade
Batista Betel de Francisco Beltrdo, bem como todos os interessados
que sejam aceitos pelo voto da maioria dos presentes a Assembléia
geral respectiva.

Art. 6° - Os sdcios ndo responderdo nem mesmo subsidiariamente pelas obrigagdes
sociais assumidas pela Associagdo.

DA ADMINISTRACAO

Art. 7° - O Bom Samaritano sera administrado por uma Diretoria e pelo Conselho
Administrativo, cleitos dentre os membros da Comunidade Batista
Betel, com mandato de dois anos, iniciando-se em 1° de janeiro do ano
seguinte a eleicdo e encerrando-se em 31 de Dezembro do 2° ano de

) mandato, permitida a reeleigdo.
# Unico — Os membros da Diretoria e do Conselho Administrativo nio perceberfo
nenhum pagamento, remunera¢do ou subsidio a qualquer titulo,

vedando-se o recebimento de qualquer vantage uniaria pelo
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exercicio das fungdes, exceto de exercer outra atividade no interesse da
Associacio.

Art. 8° - A Diretoria constitui-se de: Presidente, Vice-presidente, 1° Secretario(a) 2°
Secretario(a), 1° Tesoureiro(a) e 2° Tesoureiro(a)

Art 9° - As atribuigdes da Diretoria sdo as seguintes:
a) Compete ao Presidente:
Convocar e presidir as reunides do Conselho e da Diretona.
Assinar, com o secretario, as Atas das reunides.
Movimentar, conjuntamente com o tesoureiro, as contas
Associacdo Bom Samaritano.
Exercer o voto de Minerva, Executar as decisdes da Associacdo Bom
Samaritano.

b) Compete ao Vice-Presidente:
Substituir o presidente.
Auxilia-lo no que couber.

c¢) Compete ao 1° Secretario
Redigir as Atas das reunides do Conselho e da Diretoria.
Expedir as correspondéncias.
Manter a guarda dos documentos do Bom Samaritano.

d) Compete ao 2° Secretario — Auxiliar o 1° no que couber e substitui-lo em suas
auséncias e impedimentos.

e) Compete ao 1° Tesoureiro:

¢ Receber e contabilizar as receitas e despesas da Associagdo Bom
Samaritano.
Movimentar, conjuntamente com o presidente, as contas bancarias da
mesma.

Efetuar pagamentos autorizados pela Diretoria.
Apresentar balancetes mensais a Diretoria e trimestrais a Assembléia do
Conselho ¢ a Sociedade Bom Samaritano.
f) Compete ao 2° Tesoureiro - Auxiliar o 1° no que couber ¢ substitui-lo em suas
auséncias e impedimentos.

Art. 10° - A diretoria reunir-se-a ordinariamente cada trimestre, em local e hora
previamente designados e extraordinariamente tantas quantas vezes
forem necessarias, por convocagdo do presidente ou a pedido do
Conselho Administrativo. ‘_;Hjj S
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Art. 11° - A diretoria tem poderes para efetuar as transagdes n
atender as finalidades das obras sociais, ndo podendd:
hipotecar, contrair dividas ou levantar empréstimos, assinar
ou avais, sem autorizacdo da Assembléia Geral.

Art 12° - O Bom Samaritano sera representado ativa e passivamente, em juizo ou
fora dele, pelo Presidente e nas suas auséncias ou impedimentos pelo
Vice-Presidente em exercicio, subsegiientemente.

Art. 13° — O Conselho administrativo tera competéncia para:

a) Examinar os livros contdbeis ¢ tomar conhecimento de relatorios da
Diretoria, emitindo parecer sobre os mesmos a Assembléia geral, se for
0 caso.

b) Pedir a convocagdo de Assembléia Geral, se motivos relevantes a
justificarem.

¢) Auxiliar a Diretoria no que couber.

d) Propor a Assembléia Geral a medida que achar por bem no interesse da
Associacgdo.

Paragrafo 1° - O Conselho Administrativo reunir-se-a sempre que
necessario, por convocagdo de seu presidente ou de no minimo dois de
seus membros.

Paragrafo 2° - O Conselho administrativo € formado pelos membros da
diretoria ¢ do Ministério da Comunidade Batista Betel de Francisco
Beltrio.

Art. 14° - A Assembléia Geral, que sera composta de todos os socios efetivos,
funcionara em primeira convocagdo com a maioria dos socios, ou em
segunda convocagdo com qualquer niimero, meia hora ap6s o horério
fixado, e tera as seguintes atribuicdes:

a) Eleger a Diretoria.

b) Dar posse aos mesmos ou destitui-los;

c) Receber e julgar por votos o relatono e a prestagdo de contas da
Diretoria referente ao exercicio administrativo mediante parecer prévio
do Conselho Administrativo;

d) Deliberar sobre questdes de maior importincia ndo prevista no
estatuto;

e) Autorizar hipoteca, venda, cessdo ou qualquer outra oneracdo de bens
imoveis.

# Unico - A Assembléia Geral reunir-se-4 ordinariamente na segunda quinzena de
Dezembro de cada ano ou extraordinariamente, por E:mvocag:‘io do
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Presidente, ou por solicitagdo do Conselho Administrativo
edital de convocacdo a ser fixado no mural da Comumda
Betel de Francisco Beltrdo com prazo sempre de oito dias no
indicando sempre o dia, hora ¢ local em que a reunido sera re.ahmda,
bem como os assuntos em pauta, sob pena de ser considerada nula e
sem nenhum efeito a convocacgio.

Art. 15° - A Diretoria fara publicar, trimestralmente o balancete de seu movimento
de receita e despesa.

Art. 16° - Todos os recursos obtidos serdo aplicados integralmente no territorio
Nacional.

DISPOSICOES GERALIS.
Art. 17° - A entidade n#o distribuira lucros, bonificagdes ou dividendos a dirigentes,
socios ou mantenedores sob nenhuma forma.

Art. 18° - O presente estatuto podera ser reformado por votagdo de 2/3 (dois tergos)
dos membros presentes a Assembléia especialmente convocada para
este fim, exigindo-se quorum minimo de 2/3 (dois tergos) dos socios
em primeira convocagao, e, qualquer nimero em segunda.

Art. 19° - A Entidade somente podera ser dissolvida por decisdo da Assembléia
geral especialmente convocada e por decisdo de 2/3 (dois tergos) de
seus sOcCIos.

Paréagrafo Unico: No caso de dissolugfo, satisfeitos o ativo € o passivo,
os bens da entidade serdo destinado a entidade congénere, declarada de
utilidade piiblica e registrado no Conselho Nacional de Servigo Social.

Art 20° - O Bom Samaritano poderd criar ¢ manter tantos servigcos ou areas de
atendimento, quantos forem necesséarios ao desempenho de seus fins,
além dos enumerados do art. 2°, letra “ 1 ” e paragrafo inico do mesmo
artigo.
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CAIXA

CAIXA ECONGMICA FEDERAL

Certificado de Regelaridade
do FGTS - CRF

Inscricao:  77.404.3%0/0001-90
Razdo SoclalassoClACAD BOM SAMARITANO DE FRANCISCD BELTRAQ

Enderego: R ROMEY LALURO WERLANG 100 / CENTRO / FRANCISCO BELTRAG f PR/
83601-020

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicgc que lhe confere o Art,
7, da Lei 8.035, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Funda de Garantia do Tempao de Service - FGTS.

Q presemte Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes 2 contribulcBes &/ou encargos devidos,
decarrentes das obrigagies com o FGTS.

Validade:13/01/2020 a 11/02/2020

Cert'lﬁcagin Niumero: 2020011302543357207894
Informacdo obtida em 22/01/2020 15:27:35

A utilizagdo deste Certificade para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdc de autenticidade no site da Caixa:
www. caixa.qov.br

htipe:!consutta-crf. caixa.gov.orconsultacrpagesicansultaE mpregador sf 171




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRARALEISTAS

Nome: ASSOCIACAD BOM SAMARITANO DE FEANCISCO BELTRAC

fMATRIZ E FILIATISY CNEJ: 77.404.3%0/0001-90C
Certiddc n®: 185877503/2019
Expedicac: 10/10/2012, as 11:30:44
validade: 06/04/2020 - 180 {cento & oltenta) dias, contados da s
de sua expedigao.

Certifica-se gue ASSCCIACAQO BOM SAMARITANO DE FRANCISCO BELT!
(MATRIZ E FILIAIS), inzscritof{a}l no CNPJ sob o

77.404.390/0001-%0, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedo:

Trabalhistas.

Certidioc emitida com kase no art. 642-A da Consclidagac das Leis

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.4440, de 7 de julho de 2311

na Resclucdo Administrativa n® 147072011 do Tribunzl Superior

Trabalho, de 24 de agosto de Z011.

O0s dados constantes desta Certiddc sac de responsabilidaas ¢

Tribunais do Trabalho e estdo atualizadeos até 2 {(dois) d:

arteriores 4 data da sua expedicaoc.

No rcasc de pessoa juridica, a Certidic atesta a empresa em rels

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagaoc desta certiddo condiciona-se a wverificacdo de

autenticidade no portal ¢do Tribunal Superior do Trabalho

Internet (http://www.tst,jus.br).

Certidiao emitida gratuitamente,

INFORMACAC IMPORTANTE

Og Banceo Nacional de Devedores Trabalhlistas ceonstam os dag
necessariocs 4 identificacgio das pesscas naturais e juridic
inadimplentes perante a Justiga do Trabaihoe guante as obrigaci
estabelecidas em sertenca condenatdria transitada em iulgade ou
acordos judiciais trabalhisvas, inclusive no concernente
recolhimentos previdenciarieos, a honeorarios, a custas,
emalurentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decaorren:

de execugdo de acordos firmadeos perante o Ministério FPunligo
Trabalho ou Comissédo de Conciliacde Previa.




10M1020158

pnnney

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAQ

Nome: ASSOCIACAO BOM SAMARITANO DE FRANCISCO BELTRAQ
CNPJ: 77.404.390/0001-90

Ressalvado o direitc de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeitc passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é cerifficado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal deo Brasil {(RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de autubro de 1966 -
Codigo Tributaric Nacional (CTN), ou objetc de decisdo judicial gue determina sua
desconsideragia para fins de certificagic da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Uniao (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional [PGEM).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidio
negativa.

Esta certidZo & valida para o estabelecimento matriz & suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os Grgaos e fundes pliblicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagio do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN & abrange inclusive as contribuighes sociais previstas
nas alineas 'a' 2 'd" do paragrafa unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitagic desta cerliddo estd condicionada & verificagdo de sua aulenticidade na Intermet, nos
enderagos <http:ffrfb.gov.br> ou <http /fwww pgin gov.bre.

Certidac emitida gratuitarnente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:42:59 do dia 05/08/2019 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 0304/2020.

Cadigo de controle da certidao: 8900.B047.DBFF.1931

Quaiguer rasura ou emenda invalidara sste documento.




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda ﬂﬂﬂﬂ.ﬁ
Receita Estadual do Parana

Certiddao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N® 020775125-20

Certidao fornecida para o CNPJ/MF:  77.404.290/0001-90
Nome: CNPJ NAD CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitas ainda
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, venrficando os registros da Secretaria ¢
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificac
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos «
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributanas acesson:

Valida até ﬂ?fﬂﬂ?ﬂiﬂ - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br




MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA
N°33068/20619

RAZAD SOCTAL: ASSOCIACAQ BOM SAMARITANO DE FRANCISCO BELTRAD

CNPJ: 77404, 3000001 -90

IHSCRICAG MUNICIPAL: 34719

I.NSCR.ICEU ESTADUAL:

ALVARA: 20190433

ENDERECO: R MATO GROSSD, 752 - Q 84 L 9, 11 E 13 - VILA ROV A CE 856805280 Francisco Beltrio - PR
ATIVIBADE: Atividades de associagbes de defesa de direitos soviais, Atividades de organizagdes associativas ligadas a
cubtura @ 4 ante

Certificamas que existem débitos nie vencidos no nome do contribuinte supramencionado, relativo aos uibutos administrados
pela Secretaria Municipal da Fazenda Fica ressalvado o dircito da Fazenda Piiblica do Municipio de Franciseo Beitrdo cobrar
quaisguer dividas provenigntes de mibutos que venham a ser apurados ou que sc verifiquem & qualquer tempo, clusive ¢m
telagdo ao periodo abrangido por esta certidan.

DATA DE EMISS5A0: 1a212/201 9
DATA DE VALIDADE: 17/02/202¢0
FINALIDADE: CONCORRENCIA ! LICITACAD

CODIGO DE AUTENTICACAO: 9ZTMHBUFFHSZ4X98BQOQS

A autenticidade desta certidiio devera ser confirmada na Intemet, no codereqo www fanciscabelirao pr oov. br

Certidae emitida Eraruitaments pela inccswer G 194:12:1019 . 16:29:19
Cuakpuit rasurs mvalulard exte docwmendn.




RELACAO NOMINAL DOS DIRIGENTES DA ASSOCIACAQ BOM Nnonnto
SAMARITANDO DE FRANCISCO BELTRAQ — Biénio 2015/2020

- Presidente: Edilse Toniazzo, CPF 839922199-68, RG 6.024.827-3 - PR,
domiciliado & Rua N. S. da Gloria, nimero 254, Bairro da Cango,
Francisco Beltrao —PR, CEP 85604090, Estado Civil — Casado, Profissio -
Empresario: email : lubribel _edilson@hotmall.com —fone ;| 46 — 93974 7710

- Vlice-presidente: Edenilson Zancan, CPF- 602943289/00, RG — 4.7529.580 -
PR, domiciiiado 2 Avenida Julio Assis Cavalheiro, Namero 1020, Centro,
Francisco Beltrdo —FPR, CEP. 85601000, Estado Civil — Casadeo, Profisséo -
Empresario. email: contato@fogeeslider com.br — fone: 46-98402 6464

- Primeirc Secretaric: Adriano Oliveira, CPF- 045.860.069-51, RG —
8.875.641-0 - PR, domicifiado 4 Rua Maringa 2282, Bairrc Industrial,
Francisco Beltrio —PR, CEP. 85.875.641-0, Estado Civil — Casado,
Profissdo Representante Comercial — email dataformaturas@hotmail.com -
fone; 46- 99919-1001

- Segundo Secretario: Célia Regina Copetti; CPF- 508.655.958-68 , RG-
1.343.424-7 - PR, domiciliado a Rua Curitiba 2580/Apto 102, Edificic
Barcelona- Bairro N.S Aparecida, Francisco Beltrao —PR, CEP.85601-630,
Estado Civil — Divorciada, Profissio Marketing Direto. email :

celiacopett @wmail.com — fone 46- 99526 - 4670

- Primeiro Tesourseiro: Cleverso de Morais, CPF-028.256.899-98, RG -
7.097.449-5 - PR, domiciliado 3 Rua Octavianoc Teixeira dos Santos 14735/
Apto 102, Bairro Ceniro, Francisco Beltrdo —PR, CEP.85.601-030, Estado
Civil — Casado, Profissdo Bancdrio. email: clevegodoy@gmail.com — fone :
46 99917 - 5657

- Segundo Tesoureiro{a) Karina Aparecida Borges Evangelista, CPF
064.095.694-0, RG- 9.491.498-1 - PR, domiciliado a Rua Domingos Moura
58, Bairro Marrecas, Francisco Beltrdo —PR, CEP- 85.6071-650, Estado Civil
— Casada, Profissdo Administradora. email betelbeltrac@gmail.com — fone :
48- 99518 9597

Sem mais, subscrevo-me

Edilson T B
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DECLARACAC EM ATENDIMENTO AS VEDACOES PREVISTAS NO ART. 39 DA LEI
FEDERAL N 13.01%/2014

Lu. Ldilson Toniazeo, Carteira de Tdentidade 6024 827-3 SSP PR. CPl 839.922.199.68. residenle na
Rua Nossa Senhora da Glona, n® 223, Cango, Francisco Belurfio — PR CEP 85604-090. na condigio de
representante legal da Associagdo Dom Samaritano, com sede na Rua inserita no CNPJ sob n®
77.404.390:0001-5¢G. DECLARO, para os devidos fins. considerando o art. 39 da [.ei Federal n®
13,019, de 2014, sob as penas do art. 299 do Codiga Penal, gque:

1. MNao ha. em nosso quadro de dingentes:

a) Membrode Poder ou do Ministéno Pudblico, ou dirigente de 6redo ou entidade da administracie
publica municipal;

b} Conjuges, companheiros. ou parentes em linha reta. colateral ou por alinidade. a1é o segundo
orait, das pessoas mencionadas na alinea “a™ deste incisao;

1. Nao contrataremos. para prestagio de servicos, servidor ou empregado publico. inclusive aquele
que exerca cargo em comissao cu fungiio de confianga. de drgéo ou catidade da Administragio
[Maklica Municipal celebrante, cu seu conjuge. companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade. até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em len especifica e na lei
das diretrizes argamentarias; ¢

II.  Nio serio remuncrados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

al Mcembro de Poder ou do Mimstério Pablico. ou dirigente de oérgdo ou entidade da
administragdo piblica municipal:

by Senvidor ou empregado puablico, inclusive aquele que exerga cargo cm comissao ou lungdo
de confianga. de orgdo ou entidade da Administragdo Pablica Municipal celebrante, ou seu
chnjuge, conipanheiro ou parente em linha reta. calateral ou por afinldade. até o segundo
grau. ressalvadas s hipoteses previstas em lel especifica e nma lel das diretrizes
oreamentiras;

¢) Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a Administragio Pablica ou
contra o patnmonio pablico, de crines eleitorals para os quais a lei comine peny privativa

de liberdade. de enimes de lavagem ou de ocultagio de bens. direitos e vaiores.

Francisco Belirdo. 14 de outubro

CPE: 83992
RG: 602
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DECLARACAQO SOBRE INSTALACOLS E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33. caput, inciso V. alinea “c¢”, da Lei n°
13.019/2014 e suas alteragbes na Lei 13.204/2015, c/c o art. 26. caput, inciso X, do
Decreto n® 8.726. de 2016, que a Associacio Bom Samaritano dispde de instalagdes e
outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos

na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

Francisco Belirio — PR, 14 de outubro de 2019,
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RELAGAO DE ATENDENTES E SERVIDORES

- ASSISTENTE SOCIAL: Jorge Cesar Abasto Angulo, argentino, portador do
Registro Nacional de Estrangeiro (RNE) V525934-Y, CPF 007.994.829-43,
graduado em Servigo Social pelo Universidade Pitagoras Unopar, residente e
domiciliado na Rua Mato Grosso, 861 — Vila Nova, Francisco Beltrdo — PR;

- PSICOLOGO: Marcos Luiz Polmann, brasileiro, portador do RG 5.817.381-9
e CPF 028.200.079-88, inscrito no Conselho Regional de Psicologia (CRP) sob
n.° 08/025867, residente e domiciliado na Rua Salvador, 743 — Alvorada,
Francisco Beltrao — PR.

Francisco Beltrao, 19 de fevereiro de 2019.

EDILS ONIAZZO
P nte
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRHO
Estado do Parand

PARECER CONTABIL
Em atencdo a sclicitagio do Departamento de Compras, Licitagfes e Contrato para
verificar a existéncia de recursos orcamentdrios para assegurar o pagamento das obrigagcdes
decorrentes do objeto especificado abaixo, CERTIFICO que:
1. — Ha recursos orgamentarios para pagamento das obrigagcdes conforme
dotacio(s) especificada(s) abaixo;
2. Integra os gastos minimos destinados a sadde.
| - DADOS DO PROCESSO DE COMPRA:

NUMERQ PROCESSQ/ANO: |04/2020

DATA DO PROCESSO: 22/01/2020
MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

OBJETO DO PROCESSO: Prestagdo de servigos de acolhimento para
recuperacao e ressocializacdo no projeto de
recuperacao de  dependentes  quimicos
(alcool/drogas), a partir de 18 anos, do sexo

masculino, para pacientes encaminhados pelo
CAPS AD 1L

VALOR MAXIMO ESTIMADO: |R$ 180.000,00

Il - PLANO PLURIANUAL - Lei n® 4528/2017, de 22/11/2017.

Il - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS — Lei n° 4679/2019 de 02/07/2019.

Programa 1001: Saude melhor para nossa gente — Cdédigo 54: Manter
Atividades do CAPS AD.

IV - RECURSOS ORCAMENTARIOS - Lei n°® 4729/2019 de 17/12/20189.

Conta Orgao/ Funcional Elemento de despesa Fonte ~ Saldo
Unidade programatica orcamentaric RE
5100 08.008 10.302.1001.2.063 | 3.3.90.39.50.10 494 50.000,00 |

Obs: Saldo orgamentario em: 07/01/2020.
O saldo orgamentéario serd suplementado de acordo com as solicitagbes de compras.

V - ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS
| Bloco de custeio das agBes e servicos publicos em saide.

2

ZELI MARIA RAOTA JONIKAITES
CRC/PR 052130/P-2




MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAQ

PARECER JURIDICO N.0 0027/2020

REQUERENTE : SECRETARIA MUNICIFAL DE SAUDE
INTFRESSATNOS : PREFEITO MUNICTIFAL
SECRETARIA MINIKCIPAL DE ADMINISTREACAD
DEFARTAMENTO DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS
CONTROLE INTERNG
ASSIINTO : CONTRATACAD DE SERVICOS DE ACOLHIMENTCO DE DEPENDENTES QUIMICOS

1 RETROSPECTO

Trata-se de solicitagio feita pela Secretaria Municipal de Saide para contratagio di-
reta, via inexigibilidade, da pessoa juridica Associagic Bom Samaritano de Francisco Bel-
trdo para prestar servigos de acolhimento para tratamente terapéutico e ressocializagie no
projeto de recuperagic de dependentes quimicos, a partir de 18 anos, do sexo masculing,
encaminhados pelo CAPS AD II, pelo periode de 12 meses, a0 custo maximo de R3
150.000,00 (cento e citenta mil reais).

O procedimente veic acompanhado do Termo de Referéncia, Orcamento, Plano de
Trabalho, Ata de Assembleia, documentos pessoais, Certiddes Negalivas e Parecer Contabil.

O Departarnento de Compras, Licitagbes e Contratos encaminhou os autos para ava-
liagdo juridica por parte desta Procuradoria, levando-se em consideragie ¢ disposto no artigo
38, inciso V1 e paragrafo tinico,' da Lei n.* 8.666/93.

E o relatorio.

2 FUNDAMENTACAD

2.1 CONSIDERACOES GERAIS SOBRE O PROCEDIMENTO LICITATORIO

A obrigatoriedade de licitar consta na Constituigao Federal de 1988, em seu art. 37,
ine. X0,

Partindo-se da premissa que a regra é a licitacdo e a excegao a contratagao direta,
necessario diferenciar as formas de contratacio direta, as quais foram resumidas pela Lei n.®
8.666, de 21 de junho de 1993 em dispensa e inexigibilidade. De forma muito simples e objetiva,
Fernanda MARINELA assim as distingue:

' “Art, 38, O procedimento da lictagie sera inidado com a abertura de processo administrativo,
devidamente autuado, protocolado ¢ numcerado, contendo a autorizacio respectiva, a indicagaa sucinta de seu
objeta e do recursae proprio para a despesa, @ aa qual serdo juntados oportunarmente: {...) V1 - pareceres témions
ou juridicos emitidos sobre a lidtagio, dispensa ou inexigibilidade; (...} Pardgralo nico. As minutas de editais de
licitagio, bem come as dos contratos. acordos, convénies ou ajustes devem ser previamente axaminadas e
aprovadas por assessoria juridica da Adminictragio.”

Fagina 14-4

UM 77.816,5 1000166 - Fua ctaviane Teiseira dos Santas, 0.8 1000 - CEF 85.601-020 - Fone: [46) 3520211
E-muall: fhel traodtframisenbeltrao. com.br - webpage: w sy rmciscobeltrac,com.br
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4 MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAD 00ang1 |
Estado do Paranad

Quande a disputa for invidvel, 0 certame serd mexigivel. De ouitro lado, a dispensa pressupioe
wma licitagio ‘exigivel” que 50 ndo ocorrevid por vontade do legislador. Em termos priticos, o ad-
ministrador deverd verificar primeivamente se a licitacio £ exigivel ou imexigivel, conforme a pos—
stbilidade ou nidp de competipdo. Sendo assim, afastada a inexigibilidade, passard a verificar a pre-
seriga dos pressuposhos de dispensa da licitagin.’

Na inexigibilidade (art. 25, da Lei de Licitagdes e Contratos), a licitagio seria inteira-
mente descabida em face da inviabilidade de competigio, ou porque o objete perseguido é
singular, ndo existinde outro similar, ou porque singular é o ofertante de servigo ou o produ-
tor/fornecedor do bem desejado. Em suma, um unico particular estd em condigbes de atender
ac interesse piiblico. O pressuposto aqui € a propria impossibilidade de competigio.

Ja na dispensa, a licitagdo seria em tese possivel, em face de uma necessidade publi-
ca especifica e a existéncia de bens ou servigos dispuniveis, am quantidades tais a justifica-
rem uma licitagde. Contudo, razoes de ordem superior, relacionadas a satisfagie de interesse
pablico, também merecedor de imediata acolhida, justiicam uma contratacio direta, sem
reclrso A licitagdo.

Nos casos em que a lei autoriza a nio realizagiio da licitagio diz-se ser ela dispensd-
vel. José dos Santos CARVALHO FILHO 3 ensina que a licitagao dispensével tem previsio no
artigo 24 da Lei 8666/93, e indica as hipdteses em que a licitacdo seria juridicamente viavel,
embora a lei dispense o administrador de realiza-la.

Todavia, mesmo nas hipdteses de inexigibilidade ou de dispensa, o administrador
plblico nic estd inteiramente livre para contratar. E preciso a observincia de determinados
requisitos legais e constitucionais, 0s quais devem estar devidamente demonstrados nos au-
tos do procedimento de dispensa ou inexigibilidade.

Além do enquadramento do case concreto a alguma das hipdteses elencadas nos in-
csos do art. 24, da Lei n.® 8.666/93, é preciso que a contratagio observe ainda o disposte no
art. 26, de mesme Diploma Legal, que assevera:

Art. 26, As dispensas previstas nos §§ 2% e 4% do art. 17 e wio inciso T e sequintes do arf. 24, as
situacoes de insxigibilidade referidas no arl. 25, necessariamente justificadas, e o refardumento
previsto no final do pavdgrafo tnico do art. 8° desta Lei deverido ser comunicados, denltro de 3
{trés) dias, @ auloridade superior, para vatificacdo ¢ publicagdo na imprensa oficial, noprazo de 5
feince) dias, como condigio para a eficdcia dos atos.

Parigrafo unico. O processo de dispensa, de inexigibilidade ou de relardamento, previsto rneste
artign, send instruddo, no que couber, com 0s seguinies elementos:

I - caracterizacde da situacio emergencial ou calamitosa que justifique a dispensa, quando for o
rasoy;

I - razio da escolha do fornecedor ou executanie; {
I - fustificativa do prego.

IV - documento de aprovagdo dos profetos de pesquisa aos guasis os bens serdo alocados.

**MARINELA, Farnanda. DHrrito adwtinistrative, 7 ed. Niterdi: Impetas, 2013, p. 465-366.
T CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. Rio de Janeire: Limen Jueis,
2007, p225,

Pagma2ded
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Estado do Paranad

Vé-se, portanto, gque ¢ imprescindivel a explicitacao das razies da escolha do contra-
tado, a fustificaliva do prego, evitandoe-se prejuizes ao erdrio em razao de superfatnramentos,
e a publicagio do extrato da dispensa na imprensa oficial.

Feitas essas consideragdes prévias, passa-se ao exame do caso concreto.

2.2 0 Cas0 CONCRETO

Levando-se em consideragio os documentos que instruem o presente procedimentao,
e aqueles que sdo necessarios em todos e quaisquer procedimentos licitatdrios, passa a anali-

sa-los, objetivamente:
{a) Exigéncias Satisfeitas:

1)  Modalidade: o caso concreto enguadra-se na hipatese prevista no ark. 25, caput ! da Lei n®
8.666/93. E de conhecimento piblico gue a Associagio Bom Samaritano & a tinica entidade exis-
tente neste Municipio que presta os servicos de tratamento terapéubico a dependentes quimiicos,
sendo que no Termo de Referéncin ainda é justificado que a localizagdo viabiliza a fiscalizagao e
acompanhamento pela eguipe técnica do CAPS AD I, circunsténcia que torna a lcitagio im-
possivel de ser realizada pela inviabilidede de competiciv. Cumpre salientar que o presente caso
nido se trata de transferéncia voluntiria para O5C, nos moldes da Lei n®, 13.0159/2014, pois 0 ob-
jeto a ser contratedo nido corresponde a uma parceria envolvendo mutua cooperagio para desen-
volvimmenta de atividade ou projeto como politica de fomento. A disponibifidade de vagas de aco-
Ihimento conforme demanida deste Municipio evidencia contratagdo de prestacdo de sevoicos;

(i) Condicdes de Execugdo: no Termo de Referfncia foram justificadas as metas qualitativas e
guantitetivas conforme Plavio de Trabalho anexo, no qual sdo estabelecidas as condicdes de exe-
cucdo dos servigos sob demanda efou previemente definidos, bemi como abrangendo a estrudura
quatificada e equipe técnica capacitada no atendimento a dependentes quimicos;

(i3) Justificatioa do Preco: foi anexado ao Termo de Referéncia orcamento fornecido pela entidade
com a discriminagdo de todes os servigos a sevem prestados ¢ @ composicio do custo envolvido
em cada acolhimento que importa em RS 1.500,00 por vaga, demonstrando gue o preco ofertado
& condizenite com 0 gue vem praticande e guards proporcao com a conlratacao ora prefendida;

(iv) Justificatioa da Quantidade: no Termo de Referéncia foi justificada a quantidade de acordo
com a capacidade da Associaglo e a demanda do Municipio através do CAPS AD I, comsistindo
em até 10 (dez) pagas mensais;

() Parecer Cantibil: a Secretaria Municipal de Finangas exarou parecer no qual afesta que os
gastos com esta lcitacdo integram 0s vecurses minimos destinados & saude. O parecer contibil
constitul exigéncia prescrita nos artiges 212 e 216, § 6° ambos da Conskituicdo de 1988. O3 art,
212 impoe acs enles federados a vinculagdo de parcela da arrecadagio rributdria, enguanto que o

* “Art. 25, E inexigiwel a licitaghe quando hauver inviabilidade de competicio, em espedial:”
Pégina 3 de 3
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art. 216, § 6° apenas faculia o vinculagdo de kais receitas. Além disso, 0 art. 167 da Carta Politi-
et nbre wma excegdo & regra da impossibilidade de vinculagho da receita provenienle de impos-
tos, autorizandp, confudo, guando se tratar de vepasses destinados a saiide e § educagio.

3 CONCLUSAD

ANTE O EXPOSTO, esta Procuradoria Juridica OPINA pela viabilidade de contratagéio
direta, via inexigibilidade, da pessoa juridica Associagio Bom Samaritang de Francisco Bel-
trio para prestar servigos de acolhimento para tratamento terapéutico e ressocializagao no
projeto de recuperaciao de dependentes quimices, a partir de 18 anos, do sexo masculino,
encamninhados pelo CAPS AD II, pele periode de 12 meses, ao custo maximo de R$
180.000,00 (cento e vitenta mil reais).

Ainda, como condigio de eficicia dos atos, cumpre ao Departamento de Compras,
Licitagbes e Contratos fiscalizar a publicagio da presente Inexigibilidade no Jornal de Bel-
krdo, Didtio Oficial do Estade do Parana, AMP, Diario Oficial da Unigo, no sitic do Munici-
pio de Francisco Beltrao, respeitando-se o prazo minimo de praxe de 02 (dois} dias uteis.

Eo parecer, submetidoe 4 honrosa apreciagao de Vossa Senhoria.

Frangisco BeltraofPR, 20 de janeiro de 2020,

CAMILA SLONGO PEGORARD BONTE
DECRETOS (:10/2015 - 013/2017
OAB/PR 41.048
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PARECER DA COMISSAO DE LICITACAO

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

OBJETO: Prestagdo de servigos de acolhimento para
recuperacdo e ressocializagdo no projeto de recuperagdo de dependentes
quimicos (alcool/drogas), a partir de 18 anos, do sexo masculino, para pacientes
encaminhados pelo CAPS AD Il

O parecer da Comissao de Licitagdo & de que o presente
processo encontra-se em condigdes de ser realizado, considerando o disposto
no Artigo 25, caput, da Lei n® 8.666/93.

Francisco Beltrao, 22 de janeiro de 2020.
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-~ Samantha Marques Pécoits
Presidente da Comissao de Licitagao

Fua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 = Caixa Postal 51 — CEP 85801-030
CHNPJ 77.818,510/0001-86 / e-mail: licitacaoi@franciscobeltrao. pr.gov.br - Talefona: (46) 3520-2103 P‘ﬁgina 1




