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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRA0D0Y292
Estado do Parana

ATESTADO DE CONFORMIDADE

PREGAO ELETRONICO N :  201/2019
ASSUNTO : ATESTADO DE CONFORMIDADE

Trata-se do atestado de conformidade, sendo condigao para emissdo da HOMOLO-
GACAO e CONTRATACAO da autoridade competente, referente ao processo licitatério
Pregao Presencial n® 201/2019, cujo objeto ¢ a Contratacdo de prestadora de servigos de mio
de obra para execucdo de servicos de cozinheira, auxiliar de servigos gerais, motorista,
operador de maquinas, serventes e profissional de obras para atendimento das demandas

das Secretarias Municipais, em atendimento aos itens 6.1.1, 6.1.2 ¢ 6.1.3 do ANEXO I do edi-
tal.

Constatou-se que a empresa MARIA CLARICE ANTES DE JESUS SERVICOS DE
LIMPEZA cumpriu com as exigéncias, sendo apresentado tempestivamente a PLANILHA
DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS, bem como, apresentou Declara¢do a qual conta
ser ISENTA dos Programa de Prevencido de Riscos Ambientais (FPRA), de acordo com a
norma regulamentadora NR-9 e Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional
(PCMSOQ), de acordo com a norma regulamentadora NR-7.

E o Parecer

i

Francisco Beltrdo/PR, 05 de janeiro de 2020,

Marcos Rof ’
Secretaria Municip

REua Cctaviano Teixeira dos Santos, 1000 - Caixa Postal 51 - CEP 83601-030
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DECLARACAO AO DEPARTAMENTO DE LICITACOES DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRAO - PR ‘

A empresa MARIA CLARICE ANTES DE JESUS SERVICOS DE LIMPEZA, CNFJ 31.246.252/0001-29,
estabelecida na Rua Maranhdo N® 1677, bairro Ind ustrial, CEP 85.601.310, nesta cidade de
Francisco Beltrdo, estado do Parand, vem através deste solicitar dispensa dos itens PPRA e
PCMS0D mencionados no edital 201/2019, tendo em vista guea NR-9eNR-7nositens9.1.1e
7.1.1 respectivamente preveem a cbrigatoriedade dos programas para os empregadores e
instituiches que admitam trabalhadores como empregados, tendo em vista que a2 empresa em
guestda ndo possui nenhum funciondrio e que a pessoa que realizaré a mio-de-obra éa
prépria empresaria considera-se que a mesma esta descbrigada.

Francisco Beltrdo, 07 de fevereiro de 2020,

im_al i A /(j( |

MARIA CLARICE ANTES DE
CPF: 019.472.059-4

"31.246.252100013-3?
MARIA GLARfGEggTE
R MARANHAQC | 1677
CENTRO CEP: 85.601-310
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO 001234

Estado do Parana

ATESTADO DE CONFORMIDADE

PREGAOQELETRONICON® @ 201/2019
ASSUNTO : ATESTADO DE CONFORMIDADE

Trata-se do atestado de conformidade, sendo condicao para emissao da HOMOLO-
GACAQO e CONTRATACAOQ da autoridade competente, referente ao processo licitatério
Pregdo Presencial n® 201/2019, cujo objeto € a Contratacdo de prestadora de servigos de mio
de obra para execucdo de servigos de cozinheira, auxiliar de servicos gerais, motorista,
operador de maquinas, serventes e profissional de obras para atendimento das demandas
das Secretarias Municipais, em atendimento aos itens 6.1.1, 6.1.2 e 6.1.3 do ANEXO I do edi-
tal.

Constatou-se que a empresa NELSON FERRARI EIRELI cumpriu com as exigéncias,
sendo apresentado tempestivamente a PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRE-
COS, bem como, os Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA), de acordo com a
norma regulamentadora NR-9 e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSQ), de acordo com a norma regulamentadora NR-7.

E o Parecer

Francisco Beltrao/PR, 05 de janeiro de 2020. !

Marcos Ron oerich
ministracao

P e T s, s, e
Fua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 - Caixa Postal 51 - CEP 85601-030
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IDENTIFICACAO DA EMPRESA

NOME: NELSON FERRARI EIRELI

E’WERE;Z‘G: R. ANTONIO MARCELO, N* 301

BAIRRO: LUTHER KING

CHJADE FRANCISCO BELTRAO - PAW

C.N.P.J: 24.859, 617/0001-25

TELEFONE: (046) 9 9926 8143

ATIVIDADE: CONSTRUCAO DE EDIFICIOS.

C.N.A.E: 41.20-4-00 GRAU DE RISCO: 03 GRUPO: C - 18a

N° FUNCIONARIOS: 61

S.E.S.M.T. - NAO HA NECESSIDADE, CONFORME DESCRITO NO QUADRO Ir
DA NR - 4. : ;

C.LP.A.: NAO HA NECESSIDADE DE CONSTITUIR, DE ACORDO COM O
ITEM C - 183, QUADRO I DA NR - 05. |

OBS: As acdes implementadas no PCMSO para prevencio e proteciio da satide dos funciondrios
foram haseadas nos riscos apresentados e descritos no PPRA, desta forma solicitamos que 'tm
encaminhar o funciondrio para exame ocupacional, informar a funciio e setor que ird trabalhar pu

que j4 trabaltha ou se j4 trabathou corretamente de acordo com as descrigdes do PPRA.
A
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1 - INTRODUCAO:

A Norma Regulamentadora 7 (NR7) denominada Programa de Controle Médico de S&ﬁd;e :
Ocupacional, ¢ parte constante da Portaria n° 3.214 de 09 de junho, de 1978 do ministério do Trabalho, na
Lei n® 6514 de 22 de dezembro 1977.

A saide ucupacwnal tem pur objetivo a preservagdo do bem-estar e integridade fisica ¢ mental dﬂs
trabalhadores.

l..l —~ ELABORACAO DO PROGRAMA DE SAUDE:

Programa, lg:mjem planejamento:
PCMSO: E um planejamento das agdes necessdrias & serem implantadas na empresa, de acordo com|os
riscos identificados no PPRA, drea de salide ocupacional de uma empresa.

Requisitos:

- a} Conhecimento da populagio envolvida,
b} Conhecimento de todos os riscos envolvidos;
¢) Elaboragdo das agdes, dos exames necessanos com a devida peﬁﬂdicidadﬁ
d) Exames complementares nio exigidos pela NR-7 quando necessario, e devidamente just:ﬁﬁado
somente sera realizado com anuéncia da empresa.

Apos 12 meses da implantagio do programa (planejamento) sera emitido o Relatorio Anual, de acordo com
o modelo proposto no Quadro 111 da NR-7, descriminando por setor da empresa e identificados no PPRA |

£.2 - ETICA EM MEDICINA DO TRABALHO

O exercicio da Medicina do Trabalho deve ser realizado conforme as normas e os principios éticos
mais rigorosos. Os Médicos do Trabalho estio a servigo da saide e do bem-estar dos trabalhadores. tanto
individual como coletivamente. Também devem contribuir 4 Saide Ambiental e 4 Satude Pablica.

02 - COORDENACAO DO PROGRAMA

Dr. Roberto, de Oliveira Santos — Médico Especialista em Medicina do Trabalho pela AMB (Associagiio
Médica Brasileira) ¢ ANAMT (Associagio Nacional de Medicina do Trabalho). Registrado junto ao
CRMPR sob n®. 2842 .

13 - ESTRUTURA DO PCMSO

Todo ¢ qualquer programa exige uma estrutura que possa nortear as acdes desenvolvidas de acordo cam
procedimentos — padrdo. Tal estrutura deve delimitar referéncias que permitam a execugdo do programa.

O MC adotara uma estrutura que permite abrangéncia e simplicidade. capaz de atender os anscios da
empresa.

A seguir abordaremos alguns passos importantes para a execugiio coerente de um PCMSO e, ao final
desses passos proporei uma estrutura para organizagio dos mesmos em forma de programa.

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

ESPECIFICACAO DOS PROCESSOS DE TRABALHO DA EMPRESA
AVALIACAO DOS RISCOS DAS ATIVIDADES

PROGRAMA DE EXAMES MEDICOS E COMPLEMENTARES
ELABORACAO DE PROGRAMAS ESPECIAIS

RECOMENDACOES A EMPRESA

CHECAGEM DAS RECOMENDACOES

ELABORACAO DO PLANEJAMENTO ANUAL

VYWY YYYY
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04 - DESENVOVIMENTO DO PROGRAMA ,

!
Todo ¢ qualquer programa envolvendo a saiide dos trabalhadores, deve ter bem claro suas finalidades e
objetivos, sendo que as finalidades podem ser definidas como resultados a médio e longo prazo e os
objetivos em curto prazo.

4.1 - Finalidades:

Garantir as agdes necessarias visando a Promogdo da Saide, e Prevengio de doencas e acidentes nas
unidades da empresa NELSON FERRARI EIRELL

Garantir aos colaboradores a melhor qualidade de vida possivel no trabalho, visando a preservacgdo de
sua saude, como também o incremento da produtividade, da qualidade de seus produtos e da
competitividade.

2 - Objetivos:

Criar ¢ manter uma politica prevencionista adequada & responsabilidade social da empresa. em todos los
niveis hierarquicos.
Atuar na promog¢do da Saude de todos os colaboradores;

Atuar na Prevengdo, Rastreamento e Diagnostico precoce dos agravos a Saiide relacionados ao trabalho:
Reduzir os indices de acidentes do trabalho, doengas profissionais;

Cumprir a legislagiio trabalhista no tocante a Saiide no trabalho;

4.3 - Atividades:

Nos itens seguintes sdo detalhadas as m:wdadcs a serem desenvolvidas visando atingir os objetivos
propostos.

Identificaciio dos Riscos a4 Saidde: Identificacio e listagem dos riscos de natureza fisica quimica,
biologica, ergondmica, ¢ psicologica, associados ao ambiente de trabalho e ao proprio trabalho, de amrda
com o PPRA :mpiz:Iﬂadﬂ pelo SESMT da empresa.

Avaliaciio dos Riscos a Sadde: Avaliagio dos potenciais de danos a saide associados com as exposi

aos riscos identificados e as agbes necessarias para eliminar ou reduzir tais riscos :
Medidas de Controle: Introduc@io de medidas apropriadas para prevenir ou controlar os riscos a Saude dos
colaboradores. Isto pode ser feito substituindo-se materiais e produtos perigosos por outros de menor risco,
por mudangas técnicas ou ainda por altcragdes nas praticas de trabalbo. Quando estas priticas ndo forem
possiveis € necessanio o uso de equipamento de protegdo individual (EPT )

05 - ACOES SECUNDARIAS DE SAUDE

Podemos citar como agles secundarias de Saide os exames ocupacionais, ou seja, através dos cxami:s
Admissional, Periddico, Mudanca de fungiio, Retorno ao Trabalho e Demissional.

5.1 - ORIENTACOES RELATIVAS AQ ASO

Os exames citados acima, sdo obrigatérios a todos os trabalhadores empregados na empresa.

Os exames medicos ocupacionais para emissiio do ASO poderdio ser realizados pelo médico coordenador
ou encarregar os mesmo para Dr. Walter Alberto Pecoits Filho e Dra. Monica Panza santos de acordo ¢

a {Norma Regulamentadora NR-07 item 7.3.2 alinea A da portaria n® 3214/78 do Mb). (T
OBS: Dependendo do resultado clinico, pode o médico examinador entender necessario outros exames
complementares. Neste caso, a empresa serd informada para autorizar o (s) respectivo {s} exame (s).

Crasmi - Medicina de Trabalho Lida; Fone: (46} 3524-2120 pagina-4
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5.1.1 - Exame Admissional

Devera ser realizado antes que o trabathador assuma suas atividades, tendo os seguintes objetivos:

Avaliar se o trabalhador ¢ capaz de desenvolver a tarefa da qual vai ser responsavel;

Verificagio de existéncia ou nfio de lesdio que afete seu desempenho no trabalho ou que possa ser agravada
pela atividade para a qual estd sendo contratado;

Iniciar as Atividades Primdrias de Saide, com orientagfes ¢ recomendagdes quanto ao risco.

O exame admissional devera constar de uma avaliaclio clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame
fisico e mental. A realizagio de exames complementares, serd definida pelos riscos presentes na ativi a
ser desenvolvida, alguns obrigatérios segundo a NR -7, ¢ pelos achados da avaliagio clinica.

5.1.2 - Exame Peridgdico

A empresa adota que este exame seja feito anualmente para melhor rastreamento de possivels agravos a
Saude de seus colaboradores, prazos menores sera analisado caso a caso.

Os objetivos principais do exame periddico sdo:

Avaliar as repercussbes da atividade laboral na Saode do trabalhador;

Diagnosticar precocemente as alteragdes de Saude relacionadas ou ndo com o trabatho

Detectar precocemente desvios e falhas das medidas de controle ambiental.

O exame periodico deverd constar de uma avaliagdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional ¢ exame
fisico e mental. A realizagdo de exames complementares, sera definida pelos riscos presentes na atw:d%a
ser desenvolvida, alguns obrigatorios segundo a NR -7, e pelos achados da avaliagfio clinica, ou a cri

do MC

5.1.3 - Exame de Mudanen de Funcio

Deve ser realizado obrigatoriamente antes da data da mudanga, sempre que ocorrer alteragio do risco.
Os objetivos principais sdo: : j _ ¥ oot

- Avaliara se o trabalhador ¢ capaz de desenvolver a nova atividade, com seguranga e eficacia;
Identificar alteragdes de Saude que possam ser agravadas pela nova atividade,
Omentar o trabalhador sobre as medidas com recomendagfes quanto aos novos riscos. '
O exame de mudanga de funglio deverd constar de uma avaliagio clinica, ahr“angemh anam:j:
ocupacional ¢ exame fisico ¢ mental. A realizagdo de exames complementares, sera definida pelos risg
presentes na nova atividade/fungdo a ser desenvolvida, alguns obrigatorios segundo a NR -7, e pelos
achados da avahiagio clinica, ou a critério do MC

5.1.4 - Exame de Retorno a0 Trabatho

Deve ser realizado abngatnnamente nos pnmmrﬂs dias de retormno ao trabalho, em tﬂdu colaborador quc
tenha sc ausentado por um periodo igual ou superior a trinta dias.

(s objetivos do exame sdo:

Avaliar se o trabalhador apés recuperagio de sua Saude ¢ capaz de desempenhar a mesma atividade

No caso de inaptidio a fungfo anteriormente exercida caracterizar as limitagdes fisicas e mentais.

O exame de retorno ao trabalho devera constar de uma avaliagio clinica, abrangendo anamnese
ocupacional e exame fisico e mental. A realizagio de exames complementares, sera definida pelos riscos
presentes na atividade/fungfio a ser desenvolvida, alguns obrigatorios segundo a NR -7, e pelos achados dﬂ
ava-]las;.ﬂo clinica, ou a critério do MC.

Cresmt - Medicina do Trabalho Lida: Fone: (46) 3524-2120 : : pagina:5
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5.1.5 - Exame Demissional

Deve ser realizado obrigatoriamente, caso o dltimo exame médico ocupacional tenha Sido realiil_du
conforme o disposto na NR 7, item 7.3.1 e respectivos anexos. :
Os principais objetivos do exame séo:

Avaliar as repercussdes da atividade laboral na Saide do trabalhador, relacionadas sou niio com o trabalho;
Avaliar se o trabalhador estd apto a desenvolver a sua atual fungdo com seguranga e eficacia.

O exame demissional devera constar de uma avaliagio clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame
fisico ¢ mental A realizagio de exames complementares serd definida pelos riscos presentes |na
atividade/fun¢o que era desenvolvida, alguns obrigatorios segundo a NR -7, e pelos achados da avaliacio
¢ datas dos exames complementares realizados no altimo periédico. Lembramos que o resultado deste
exame ¢ valido para as condigdes de trabalho € seguranga existenies na empresa na qual o trabalhador
atuou até o presente momento.

Durante o exame fisico, para emissdo do ASO, o MC levard em conta os riscos ocupacionais que os
trabalhadores ficardo expostos, direcionando seu exame, considerando seus efeitos sobre a saide dos
colaboradores. Por exemplo, trabalhadores expostos a movimento com esforgo repetitivo dos membros
superiores, o exame sera feito com especial atencdio para MMSS, realizando manobras basicas
pesquisa de LER/DORT:

1. Presenga de edema nas bainhas sinoviais (nos punhos).

2. Palpar tenddes, procurando sinais inflamatérios e crepitacio cutinea.

3. Venficar presenca de cistos sinoviais.

4. Teste de Phalen

5. Sinal Tinel .

6. Teste Filkenstein.

7. Movimento ativo e passivo do ombro até 120 graus.

8. Pesquisa da forga muscular e atrofias musculares

5.2- PROGRAMAS ESPECIALS DESENVOLVIDOS

A empresa NELSON FERRARI EIRELL no sentido amplo ¢ irrestrito de prevengiio e preservagio da
saude do conjunto de seus colaboradores, com o objetivo de proporcionar melhor qualidade de vida,

ultrapassam os limites exigidos pela Port. 3214/78, implantando outros programas, também chamados
de Programas Especiais, de acordo com a real necessidade da empresa:

Programa de Prevengéo e Controle de LER/DORT;

Programa de Conservagiio Auditiva - PCA;

Programa de Protegdo Respiratoria - PPR;

Programa de Treinamento - Primeiros Socorros;

Programa de Treinamento em Seguranga e Medicina do Trabatho;

#» Programa de Ergonomia para melhoria da qualidade de vida: |
Cada um desses programas necessita de uma eclaboragiio prépria de acordo com a realidade de cada
empresa e com conhecimentos técnicos especificos. '

FN Y Y
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5.2.1 - Desenvelvimento do PPC - LER/DORT

Consideracoes:

A LER/DORT ¢ um dos principais problemas de saude ocupacional na atualidade, plmmpalmeme-
nos centros urbanos mais industrializados ¢ politizados.

As sindromes clinicas englobadas sob a nomenclatura "LER/DORT" constituem uma das mais
expressivas e complexas manifestagdes da morbidade ocupacional na atualidade.

Atﬁalmente, o MC encontra-se grandemente pressionado por essas sindromes, mormente em m
regides do pais e em certos ramos de atividades. Percebemos uma falta de estrutura para que o médico se
sinta mais seguro e confiante no trato com esse tipo de problema. Trata-se de um dos principais pontos de
conflitos trabalhistas, estando o MC constrangido entre demandas opostas ¢ aguerridas de empregadores ¢
empregados. Assim, onde o problema estiver presente ou latente, ¢ importante que ele defina metodologias
capazes de tornar sua tarefa mais consistente e satisfatoria. A Gestdo da LER numa empresa,
pnnmpalmente quando as pressdes trabalhistas sdo muito potentes e instigam a expansdo do problema,
como uma forma de acirrar o cenfronto entre empregador e empregados, ¢ uma das mais dificeis e
torturantes missdes do MC atualmente. Ai os aspectos etiologicos psicossociais assumem proporgdes
alarmantes, dificultando um trabalho construtivo.

Para tanto cada posto de trabalho da Empresa sera submetido & inspeciio e analise sob o ponto de
vista Ergondmico e se as atividades exercidas nestes postos seriam geradoras de LER/DORT, apos a
inspe¢do mapeamento dos locais vistoriados conforme veremos a seguir.

§.2.2 - O Nexo (Causal

O estabelecimento do nexo causal, ou seja, da relagio entre as atividades desempenhadas pelo
trabalhador ¢ o aparecimento de LER/DORT, ¢ um dos passos mais cruciais e dificeis se existe 0 nexo ou
néo.

5.2.3 - Avaliaciv Ergon6imiea de Trabalho

Ter clareza quanto aos fatores ergondmicos predisponentes (de risco) ao aparecimento  de
LER/DORT ¢ fundamental para o estabelecimento do nexo causal. A avaliacio ergondmica determinara a
existéncia e em que grau dos fatores predisponentes ao aparecimento de quadro Clinico de LER/DORT.

O MC sugere que a empresa implemente uma Andlise Ergondmica do Trabalho,

OBS: As informacies sobre ergonomia ndo substituem a AE.T (Analise Ergonomica dL
trabalho), sendo o empregador responsivel em coniratar profissional habilitado para a
elaboracio.
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5.2.4 — Fatores de Risco para LER

Fatores de Risco Primdrios - Determinantes
Postura antiergondmicas;
Repetitividade, de ciclo curto ou curtissimo;
Forca muscular: uso de forca, dos membros superiores, principaimente mntrm;ﬁo muscular estatica
prolongada.
Compressdo mecanica, por exemplo: a compressdo da regido supra clavicular (no caso de carregadores de
engradados ou caixas) pode predispor a sindrome do desfiladeiro toricico; a compressdo do coto lc-
devido ao apoio sobre superficie dura pode levar & bursite olecraniana.

A associagdo de um ou mais desses fatores aumenta a possibilidade do surgimento de um guadro d e
LER/DORT, |
Fatores de Risco Secunddrios - Contributivos
Vibragdes;
Ambiente frio:
Sexo feminino; ;
Stress psiquico no trabalho; ‘
Stress psiquico de outra cngem vida particular, conflitos interiores etc; .
Atividades anteriores que produziram sobrecarga sobre os membros superiores;
Competitividade;
Premmagio para Produgio;
Horas - extras;
Falta pausa;
Medo de perder emprego - tenséo .
Atividade de vida diaria (ADV).

5.2.5-Abertura de CAT

Deve ser feita como recomenda a norma. E fundamental que o MC tenha seguranga a respeito do
diagnoéstico ¢ do nexo causal, nfio se deve protelar o encaminhamento de um individuo com quadro bem
configurado de LER/DORT nem encaminhar afoitamente qualquer pessoa que se apresente com dor nos
membros superiores.

06 - RECOMENDACOES A EMPRESA

A partir do levantamento dos processos e atividades da empresa, das exigéncias e dos riscos das
atividades, do acompanhamento clinico individual dos empregados, de levantamentos epidemiolbgicos etc.
pode haver necessidade de o MC fazer recomendagdes 4 empresa no sentido de aprimorar as mndit;ﬁesk
trabalho, Assim sendo, através dos levantamentos ergondmicos sabemos que existem agentes co
potencial de causar lesdes teciduais. Para tanto as recomendagdes ja feitas durante todo este periodo, ndo
tem outro objetivo sendio aquele de evitar aborrecimentos futuros para a empresa, por outro lado posso
afirmar que estas propostas foram plenamente entendidas, e estdo sendo colocadas em pritica, sendo
portanto um passo fundamental para o sucesso do PCMSO.
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6.1 — Referente & EPIs.

6.1.1 - Protetor Auricular
Nos locais cujos valores medidos se encontram acima do Limite de Tolerincia conforme anexo 1.

6.1.2 - Protetor Respiratorio
Nos Locais onde existe presenca de poeira, acrodisperséide, po.

6.1.3 - Creme protetor
Nas atividades que os funcionarios, entram em contato cutineo com oleo, graxas, solventes, etc.

6.1.4 - Luvas de PVC(, Avental Impermedvel, Bota de Borracha

Quanto o trabalhador manipula produtos quimicos, exemplo: detergente, Agua Sanitaria, limpeza de
banheiros.

6.1.5 - Protetor Facial ¢ Ocular

Oculos de seguranga: para trabalhos que possam causar ferimentos nos ofhos, provenientes de impacto
particulas, por exemplo esmeril. :

Contra respingos para trabathos que possam causar irritaglio nos olhos e outras lesdes decorrentes da agdo
de liquidos agressivos e metais em fusio, .
Para trabalhos que possam causar irritagéo nos olhos provenientes de poeiras.

Mascaras para soldadores nos trabalhos de soldagem e corte ao arco elétrico.

6.1.6 - Bota de coure
Para funcionirios de oficina.

6.1.7 - Macacfo ou similar
Para funcionarios de oficina

6.2 - Ficha de Entresa de EPI

: A entrega dos EPI's deve ser devidamente controlada através de uma Ficha de Controle de Entrega
de EFI, e devidamente assinada pelo empregado por ocasidio do recebimento do referido material

6.3 - Medidas de Cariter individual
6.3.1 - Para os funciondrios que trabatham na limpeza - na funcdo de Zeladores (as):

Luvas impermeaveis, de acorde com a NR 6 - Item 6.3.11.1,2 & 7 “Membros superiores - luvas e/ou man

de proiecio devem ser usadas em trabalhos em que haja perigo de lesdes provocadas pér. produtos
quimicos corrosivos, causticos, toxicos, alergénicos, oleosos, graxos, solventes orginicos ¢ denvados de
petroleo e por Agentes Bioldgicos™. Shi
Calgados impermeaveis, de acordo com a NR - Item 6.3 .1ILb.c.f “Botas impermedaveis, para trabalhos
realizados em lugares umidos, lamacentos ou encharcados calgados impermeaveis - resistentes a Agentes
Quimicos agressivos e calgados de protecio contra Agentes Biologicos agressivos™.
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6.4 - Referente a Agentes Quimicos

Sempre que forem adquiridos produtos quimicos para limpeza ¢ para a oficina, por exemplo: detergentes,
desinfetantes, cerras, Oleos, graxas, tintas, solventes, e etc., solicitar que o fornecedor fornega a Ficha de
Seguran¢a do Produto:

Privilegiar produtos que ndo contenham agentes quimicos geradores de Riscos Ocupacionais, por exemplo:
ao invés de utilizar dgua sanitaria que contém hipoclorito de sodio ¢ soda cdustica, utilizar produtos c[ue.
possua a mesma agdo e que ndo contenha estes agentes quimicos.

6.5 - Referente & Ergonomia:

Huminancia:

OBS: Os locais e setores aonde apresentam Valores de iluminacio abaixo do recomendado pela

NBR 8995-1 sugerimos a adequagiie conforme o que rege a norma, tendo em vista que a llumtnat;au
deficiente pode prejudicar a satfide do funciondrie prmc:;mimenu o aparelho visual,

6.5.1 - Recomendagdes de Ergonomia para o Trabalhe na Posi¢do Sentada

Ergonomia da Cadeira de Trabalho
A cadeira de trabalho deve ser estofada, e de preferéncia, com tecido que permila a transpiraggo.
A altura da cadeira de ser regulavel;
A dimensfio dntero-posterior do assento ndo pode ser nem muito comprida nem muito curta;
A borda anterior do assento deve ser arredondada: -
O assento deve estar na posigio horizontal; é desejavel que o assento se incline 10 ¢ 15 graus para ﬁ‘cme
Assentos inclinados para tras sdo lmtdequadns em cadeiras de trabalho; .
Toda a cadeira de trabalho deve ter apoio para o dorso. -
O dngulo ¢ntre o assento e o apoio dorsal deveria ser regulavel;, caso ndo o seja, assento e encesto dm'crm
estar posicionados num dngulo de 100 graus,
O apoio para o dorso deve ter uma forma que acompanhe as curvaturas da coluna, sem retifica-la, mas
também sem acentuar suas curvaturas; '
O apoio para o dorso deve ter regulagem de altura; este apoio pode ser tanto estreito quanto de mm&
tamanho; neste caso, a adaptagiio pessoal € que determina a decisdo.
Deve haver espago na cadeira para acomodar as nadegas;
Quando o posto de trabatho for semicircular ou perpendicular, deve haver rodizio adequados;
Os pés devem estar sempre apoiados;
Deve haver espago suficiente para as pernas debaixo da mesa ou posto de trabalho:
A mesa de trabalho deve atender alguns requisitos basicos de ¢rgonomia;

Entre eles destacamos:

Borda anterior (que em contato com o antebraco do trabalhador) arredondada;

Gavetas leves,

Puxadores de gaveta a serem pegos em prensa, € ndo em pinga;

Ultimo nivel de gaveta elevado, de tal forma que seu puxador esteja a ndo menos de 40 cm rl

LS S

chio; . i
Espago para as pemnas do trabalhador.

<,
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Organizagio Ergnnﬁmica do Posto de Trabalho com Terminal ou com Microcomputador

A posiciio do monitor de video deve estar no maximo na horizontal dos olhos;

Nio devem existir reflexos na tela;

A tela deve possuir bom padrio de legibilidade:

Os bracos devem trabalhar na vertical (dngulo de 70 a 80 graus).

Os antebracgos devem estar na horizontal ¢ os carpos (punhos) apoiados;

I;!m'e-se trabalhar sentado, e o angulo tronco-coxas deve ser em tomno de 100graus;
E recomendade o apoio para 0s punhos;

Em alguns tipos de trabalho, o teclado deve estar colocado sobre uma superficie mais baixa do
que a mesa normal de trabalho, com regulagem de altura;

A tela do monitor de video deve estar perpendicular 4 janela;

A tela deve ter caracteristicas ideais de funcionamento,

UL A R

ANEN

Ornientagdes especiais para o trabalho de digitagdo de dados.

Deve haver uma prancheta para posicionar o documento,

A prancheta deve estar colocada idealmente entre o teclado e a tela;

O suporte para o teclado devera estar num nivel inferior ao da mesa principal,

Na mesa deverd haver espago para os documentos;

Deve haver uma prancheta para o documento —fonte;

A prancheta deverd ter uma régua, para ser deslocada acompanhando as linhas do texto -
fonte;

O suporte para o teclado deverd estar num nivel mais baixo, devendo ter regulagens de altura
e de distdncia Antero- posterior. E deverid caber mouse

b T, O S N S 4

",\

6.5.2 - Orienta¢des Biomecinicas para quem Trabalha Sentado on em Computador

Procure conhecer os recursos de ajuste de sua cadeira de trabalho; ;
Procure sentar-se sempre alinhado com o eixo da cadeira. Evite sentar-se torto; :
Caso os seus peés ndo estejam bem apoiados, procure por um apoio para 0 mesmos, L
Ajuste a distidncia dos seus olhos ao monitor de video, se possivel de forma que voce ndo necessite usar
trocar oculos ao operar computador, _
Ajuste a altura do monitor de video de tal forma que a linha superior do mesmo fique no maximo na altura
dos seus olhos, nunca acima,

Cologue o monitor de video de lado para as janelas (nunca de frente, nem de coslas), caso tenha que ficm'
de frente ou de costas para a janela, feche as persianas;

Posicione o mouse em baixo, junto do teclado;

Procure arranjar um suporte pra documentos (¢ facil improvisar algum, quandu nao existe), e use-o0 Sempli)
Se o seu trabalho é predominantemente de interagdio com o computador, jamais use o teclado longe
corpo ou torcido; puxe-o para junto de si para usa-lo;

No trabalho constante com computador (processamento de texto ou digitagdo), cumpra ngorosamente a
pausa de dez minutos a cada hora trabalhada, mesmo que vocé esteja motivado a continuar trabalhando;
Evite colocar objetos/documentos pesados em gavetas que estejam préoximas do piso. de preferéncia nio
coloque nada nestas gavetas;

Procure colocar todos os objetos de uso constante {calculador, telefone ¢ outros) o mais proximo possivel
do seu corpo; se no seu posto de trabalho vocé tem que se virar {posto em “L” ou mesa complementar,
atras do seu corpo).
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07 - PRIMEIROS SOCORROS

A NR-7 estabelece que todo estabelecimento devera estar equipado com material necessario a
prestac@o de pnimeiros socorros. A tarefa de salvamento de vidas, tais como ressuscitagdo, cuidados com
pessoas inconscientes, controle de hemorragias e fraturas; deve ser motivo de treinamentos sobre Primeiros

OBS: Sagerimos gque a empresa mantenha ou providencie uma caixa de primeiros mcﬂr*{rs
centendo:

» I pacotes de gaze

e 01 caixa de algodio

« {1 rolo de esparadrapo

+ {1 caixa de band - aid ‘

= {1 frasco de 100ml de soro fisielogico

+ {1 frasco de p.v.p.i

= 01 atadura de crepom 10512 ¢ 15 em (uma de cada tamanho)

s {1 tesoura sem ponta

o (2 pares de luvas de latex descartaveis

¢« 01 pinca

« {11 seringa 20mi podendo ser utilizada para lavar ferimentos ¢ ou olhos em casos de

respingos atmosféricos contaminantes e outros agentes.
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08- ANALISE DE RISCOS/MONITORIZACAO CONFORME FUNCA ONR -09 PPRA |

OBS: Ressaltamos que as informacdes contidas neste item sio extraidas do documento base PPRA|

Setor: Administrativo
Fungao: Administrador

Agente |Caract. do Risco |Risco

Acidente de transito Significativo 'Mecanico/Acidentes
Baixa iluminacgo Significativo | Ergondmico

| Postura inadequada — [Significativo | Ergonémico .
|Ruido = [N&o Significativo EFis‘m ____mm___'*
Exames Obrigatérios para a Funcio i :
Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exame Fisicos e Mantms

(X} {X} !{x) Periddico |(X) Mudanga de {(X) Retorno ao
Admissional | Demissional | {Func.éo | Trabalho

Periodicidade do Exame: menoar que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses) /

i maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meseﬂ

Exames Recomendados para a Fungdo R s S SR e -
e BT S L £ e et ot ot o ol s oG !
[x:. Admissional [( ) Demissional !{x} Peribdico {)Mudangade |()Retornc ac

| , Fungéo Trabalho | |
Penodlcadade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses) /
rmamr igual a 18 ¢ anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

s i e e . H

Setor: Produgdo (limpeza externa)
Funcdo: Servigos gerais

Riscos & Satde do Trabalhador et T R : 2
Agente Caract. dn Rusca 'Risco

Combustiveis |Significative | Quimico

Cortes | Significativo | Mecanico/Acidentes
Microrganismos patogénicos | Significative ' Biologico

Frojecbes de particulas nos olhos | Significativo 'MecénicolAcidentes |
Quedas de altura ' | Significativo Mecénico/Acidentes |
Ruido ‘Sugmrcaﬁm Fisico "
Avn!iagao Clinica Ahmngendn Anamnese Dcup Exama Fisu:us e Mantais

) 00 [{X) Periédico |(X) Mudanga de (X)Retomoao |
Admissional |Demissional | | Fungéo Trabalho ;

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou malor que 45 anos (a cada 12 meses) /
maiﬂr |gual a 18 anﬂﬁ e menor igual a 45 anos (a Gada 12 meses} !
= = P -
'Acuidade Visual
{X) Admissional l{ } Demissional | (X) Periédico (Y Mudanca de 1{ ) Retorno ao
. Funt;;éo | Trabalho
Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses) /
maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Cresmt - Madicina do Trabatho Ltda; Fone; (48) 3524-2120 pagina:13




v, CRESMT - Medicina do Trabatho Lida. 00 IBOQ
: ‘ % Francisco Beltréo - PR - Av. Jilio Assis Cavalheiro, 858 - Centro

: ' Fone / Fax: (46) 3524-2120 CEP: 85.801-000

& E-mail: cresmtciinica@hotmail. com

'écaract.doﬂhcn.. lﬁlscu I

Sl Mocknicaicdeniss 1 |
I Néu Sagnfﬁcatwo Fisim -
'Exames Obrigatérios para a Fungio e e i
Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Dcup Exame Fisk:oa a Hentals E
(X} (X) (X) Periédico (X} Mudanga de (X) Retomoao |
Admissional | Demissional {Fungao Trabatho

Periodicidade do Exame: menor que 18 ancs ou maior que 45 anos (a cada 12 meses) / 5
maior igual 2 18 anos & menor igual a 45 anos (a cada 12 meses) |
Exames Recomendados para a Fungao ' 58
Acuidade Visual

(X) Admissional | () Demissional |[(X) Periddico  |() Mudancade |()Retornoao
’ | ; |Fungéo | Trabalho _
'Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)/
maior igual 2 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

e e e e e

Setor: Produgdo (Limpeza interna)

Fungao: Servicos gerais

IAguntn | Caract. do Risco Risco
 Microrganismos patogénicos | Significativo Biolégico i
Produtos saneantes domissanitarios Significativo ! Quimico g

| Quedas Significative eMecamm’Acaduntes ]

{ Ruido Nan Significativo Fisico ;
Exames Obrigatérios para aFungdo i
Avaliagdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exama Fisicos e Hentais
{(X) {)(} {X) Penddico _(}(} Mudanca de |[K} Retorno ao j
Admissional | Demissional |Funcéo | Trabalho | |

B e |

Periodicidade do Exame. menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses) /
maiocr |§ual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 n*teses}

Emﬂm_"j'j ! j'jmlFunm i

Acuidade Visual

' (X) Admissional ](j Demissional | (X) Periddico  |( ) Mudangade |() Retorno ao
Funcéo Trabalho !
i Periodicidade do Exame menor gue 18 anos ou maior gue 45 anos (a cada 12 meses) |
maior igual a 18 anos & menor igual & 45 anos (a cada 12 meses)

{
]
4
]

OBS: Os exames mencionados no item 08 deste documento carece da avtorizaciio da empresa.

Cresmt - Medicina do Trabalho Lida; Fone: (#8) 3524-2120 pagina:14



DO TR,

CRESMT - Medicina do Trabalho Ltda.

o
4
g Q' ‘(! Francisco Beltrdo - PR - Av. Jolio Assis Cavalheiro, 855 - Centro
Fone 7 Fax: (46) 3524-2120 CEF: B5.607-000
E-mail: cresmiciinfcaihotmail com

09 - CRONOGRAMA DO PCMSO

0013!0

Jan. | Fev. | Mar

Abr

MNow.

Vistoria Inicial i X

Exames p/ Xin X
Emissio de ASO

Mai |Jun [Jul | Ago. | Set

Inspegdes

Peniddicas

Tremamento p/
uso EF]

| Primeiros i
. Socomos

| |
Sempre gue solicitado pela empresa.

~ Sempre que solicitado pela empresa.

| Palestras sobre
_rgnmnua

Sempre que solicitado pela empresa.

< Palestras sobre
| Riscos
| Ocupacionais

MHS.-anq:re que solicitada pela empresa.

Dr. Roberto de Oliveira Santos
Meédico do Trahalho - CRM/PR 2842
Coordenador do PCMS_I_}

%

0.
r. Kot Tlandgraba’-h‘“
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10 - CONCLUSAO

Podemos assegurar que a empresa NELSON FERRARI EIRELL pretende atender
rigorosamente o que exige o0 Ministério do Trabalho pela Portaria de 3.214/78. com objetivo primordial de
promoglo e preservagdo da salide de seus colaboradores, e um carater amplo de prevengio, rastrearm:ntL e
diagnostico precoce dos agravos  satde relacionados ao trabalho.

Para alcangar este objetivo oferece ao Médico do Trabalho, coordenador do PCMSO, total e
irrestrita liberdade para exercer as agbes necessarias, sempre direcionadas no sentido de oferecer o b-mm
estar fisico e mental dos seus funcionérios, garantindo uma melhor qualidade de vida, pensando sempre
que ndo se pode exigir servigos ¢ produtos de qualidade quando os funcionarios nio tém a mel]'ior
qualidade.

O Coordenador Médico do Trabalho ¢ o profissional responsével, designado pela empresa,
para clabori-lo de acordo com as exigéncias legais e éticas de sua competéncia, fazendo-o de forma
imparcial € justa para que trabalhador ¢ empregador possam ser beneficiados com a implementagio deste,
seguindo a orientagio contida na Lei 6214/78 regulamentada pela Portaria 3214/78 e suas Normas
Regulamentadoras.

Assim cabe a diregio da NELSON FERRARI EIRELL avaliar detalhadamente este
Relatério, apresentar criticas construtivas para que se torne cada vez melhor e subsequentemente aprova-lo.

Visto o compromisso ds atividades realizadas. abaixo me subscrevo, deixando claro qﬁe
estarei 4 inteira disposi¢do desta elevada empresa para qualquer esclarecimento que se fizer necessério.

0BS: Estamos enviando o planejamento das a¢Bes 4 serem cumpridas pela empresa para o periodo de |
MARCO/2019 - FEVEREIRO/2020. Ao final de 12 meses este dm:umemn seras devidamente preenchrdo
com as determinagdes do item 7.4.6.1 da NR — 07, com a assinatura do M.C. e devers ser arquivado na
empresa.

Dr. Roberto de Oliveira Santos . Roberto de 0. Sanios
Médico do Trabatho — CRM/PR 2842 - gadico do Trah:'ﬂi'ﬂ
Coordenador do PCMSO CEM-PR 28
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11 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS UTILIZADOS NOS PROCEDIMENTOS

s Audidmetro:

s Espirdmetro,

e Tabela Optométrica (Escala de Welker?):
-+ Balanga Clinica,

+ Régua Antropometrica;

« Esfiemandmetro;

* Estétoscopio;

+« Termdmetro Clinico;

+ Tabela para Daltonismo;

¢ Decibilimetro:

» Termdmetro de Escala;

* Lupa

e Luximetro;

e Trena Digital Bosch - DLE 7;

* Dosimetro Digital - DOS 3500,

« Luximetro Digitai —- MLM 1332,

s Medidor de Stress Térmico Instrutherm TGD — 400

» Cronometro

- » Termdmetro de Globo.

Cresmt - Medicina do Trabalho Lida; Fone: (46) 3524-2120 pagina:17

TEEEEEEEEEEE———————————_———_—_————_——_——.




o0 T
s .y

# Q— ‘“‘ CRESMT - Medicina do Trabalho Ltda. 001 F; 3

Francisco Beltrio - PR - Av. Julic Assis Cavalheiro, 855 - Centro
Fone / Fax: (46) 3524-2120 CEP: 85.607-000
E-mail: creamiclinica@hotmail.com

12— BIBLIOGRAFIA

Fundacentro. Curso de Medicina do Trabalho Sio Paulo Volume 01 - 06, Fundacentro, 1979,
MENDES, René. Patologia do Trabalho. S&o Paulo. Atheneu, 1995

WRALDON, H. A. Conceitos Basicos em Medicina Ocupacional. 2° Ed. Edt. Andrei - Sdo Paulo - 1981.5
BERLLUSCI, Silvia Meireles. Deencas Profissionais do Trabatho.

SOUNIS, Emilio. Manual de Higiene € Medicina do Trabalho.

HARRISON, Medicina Interna. Compendio - MC Graw Rio - 13 © Edigdo - 1995

SALIBA, Tuffi Messias e Correa Chaves Marcia Angelim, Insalubridade Periculosidade, Aspectos
Técnicos e Praticos. Ed. LTr - 2° Edigdo - 1995

VIEIRA, Sebastifio Ivone e Junior Casimiro Pereira - Guia Pritico do Perito Trabalhista. Ergo I:dltoL
Ltda. - 1697 .

VIEIR A, Sebastifio Ivone - Medicina Basica do Trabalho - Volume 1 a V - Ed. Genesis - 1994-]1997
JUNIOR, Jodo Batista Opitz - Pericia Medica na Justica do Trabalho Ed LTr 1996

BURGES Wilham A. - Identificacio de Possiveis Riscos a saide do Trabathador nos diversos
processos industriais.

RIO - Rodrigbo Pires, PCMSQ - Programa de Controle Medico de Saide Ocupacional - Guia Pranch
Editora Hucitec, 1996 - Ruido, Riscos e Prevengao

COUTO, Hudson de Araujo - Andiometrias Ocupacionais - Ergo Editora, 1995

Cresmt - Medicina do Trabalho Lida, Fone: (45) 3524-2120 pagina:i8




L3

Wag *  Francisco Beltrfio - PR - Av. Jalio Assis Cavalhairo, 855 - Centro
’ : Fone/ Fax: (46) 3524-2120 CEP: 85.607-000
& E-mail: cresmitclinica@hotmail.com

Iy % CRESMT - Medicina do Trabalho Ltda. BBIT 14

: | RECOMENDACOES ERGONOMICAS ' I

LEVANTAMENTO. TRANSPORTE E DESCARCA DE MATERIATS

@

2.2 Capacidade mdividual

Para wm operario brasileiro. os hnutes de pesos que podem ser
levantados sem causar problemas a sua saude sao apresemtados na
tabela a seguir:

Pessoas X Limitacoes Homens Mulheres
Adultos (18 a 35 anos) 10Kz 20 Ke
De 16 a 18 anos 16Kg 8Kg

~ Menos de 16 anos PROIBIDO

Recomenda-se para as mulheres 50% dos valores maxunos de
levantamento de peso mdicados para os homens. porque. geralmente.
elas tem:

= Menor tolerancia ao trabalho fisico pesado:

»  Menor massa muscular:

* Menor peso. o que faz com que o peso do corpo sobre o centro de
- gravidade seja menor.

Com a finalidade de ndo prejudicar o desenvolvimento do esqueleto.
recomenda-se aos jovens, de 16 a 18 amos. que eXecutem.
ocasionalmente. o levantamento de. no maximo. 40% do peso
destunado aos adultos.

O levantamento de peso para pessoas 1dosas deve ser evitado. pois
sens ossos tendem a ser mais frageis.

2.3 Como elevar peso

Apés tomar os cuidados preliminares para elevar um peso:

1%
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E LEVANTAMENTO. TRANSPORTE E DESCARGA DE MATERIALS
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e

Posicionar-se junto ao objeto. mantendo os pés afastados. com
wm pé mais a frente que o outro. para ammentar sua base de
sustenfacao:

Abaixar-se. dobrando os joelhos e mantendo a cabega e as costas
em linha reta;

Segurar finmmemente o objeto. usando a palma das maos ¢ todos
os dedos:

Levaitar-se, usando somente o esforgo das pernas e mantendo os

bracos estendidos:

Aproximar bem o objeto do corpo:
Maunter o objeto centralizado em relagéio as pernas durante o
Percimso.

Seguindo essas recomendagdes, ocorrera wma pressao muforme no
disco intenertebral do individuo. ndo causando problemas a sua
coluna.

Para se evitar os graves danos desencadeados por um levantamento
de peso mal executado € necessarto:

Nio dobrar as costas:

Nao ficar mmto longe do objeto a ser carregado:

Nio virar o corpo ¢com a carga sem manter as pemas fixas no
chao:

Nao escorar a carga na perna ou no joelho:

Niao levantar objetos pesados acima de sua cabega:

Prevenir a fadiga ao executar atividades pesadas e por pelmdm
prolongados.

2 4 Como conduzir ¢ abaixar objetos pesados

Ao conduzir um objeto. faga-o com firmeza. mantendo-o o mais
proxamo do sen corpo possivel:

1%
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»  Mantenha suas costas eretas:
Contraia seu abdomen:

Ao abaixar-se. dobre apenas os joelhos:

‘Sempre que possivel. coloque os volumes mais pesados em um
nivel mats alto que o piso.

Fone/ Fax: (48] 3524-2120 CEP: 85 607-000
E-mail: cresmiclinica@hotmail.com

LEVANTAMENTO, TRANSPORTE E DESCARGA DF VMATERIATS

£

Deve-se evitar o transporte de cargas com apenas uma das mios.
procurando distribuir o peso entre as duas maos.

- 2.5 Procedimentos altemmanivos

Quando conduzir grandes volumes

tenha sempre em mente o seguuite;

= Solicite a auda de um
companheno de mesma almra
para se evitar o desmivel do
objeto;

= Unhze carrimhos proprios ou
qualquer outre  veiculo
projetado para o transporte de
materiais.

MANTAL SOBRE FRGONOMIA
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LEVANTAMENTO. TRANSPORTE E DESCARGA DE MATERIAIS

Deslocar volumes. fazendo uso de um caminho. € mais facil e menos
danoso as suas costas do que conduzi-los nos bragos. Ao empwtar a
carga:

*  Mantenha-se proximo dela:

« Nio se incline sobre ela:

* Use a forga dos dois bracos para desloca- la:

Mantenha os muisculos do abdéomen contraidos.

Se. ao comtrano. vocé tiver de

puxa-lo:

»  Mantenha-se atras do
camnho e posicione wm pé
chante do outro. pelo menos.
30 cm entre eles;

»  Mantenha suas costas eretas:

»  Curve hgewamente as peruas:

* Recue com passos uniformes.

No transporte de objetos. deve-se. sempre. manter a cabeca e as
costas em linha reta.

Evite um esfor¢o dos musculos do antebraco. utihizando wm sistema
de puxador. que pernuta boa finueza dos cmco dedos e da palma da
A0,

Néo carregue. em nenhuma lupotese. peso
na cabega. Essa pratca é extremamente
prejudicial. pois pressiona os discos da
coluna cervical. levando-os a degeneragao.
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2.6 Aplicagdes

LEVANTAMENTO, TRANSPORTE E DESCARGA DE MATERIAIS

Visando dar maiores subsidios ao trabalhador. que necessita levantar
€ transportar manualmente um peso. apresenta-se, a seguir. alguns
exemplos priticos:

2.6.1 Levantamento e transporte de sacos de areia

Manter a cabega e as costas em linha reta e bz
segurar finnemente a carga, usando a palma ,'{,-{
das maos: I

Levantar-se, usando somente o esforco das

pernas e mantendo os bragos esticados ao
sustenfar o peso:

* (olocar o saco de areia nos
ombros:

* Segurar com firmeza o saco de areia e iniciar o
transpoite. mantendo as cosias retas.
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2.7 Melhor postura
2.7.1 Em pé
: ) ‘V e -
» FEvite curvar as costas. mas também nao d 5
fique ereto de maneira forcada: ¥y 1
« Mantenha o abdomen contraido: N -

(]

®

-
¥

Mantenha seus ombros levemente para -
tras e sua cabega erguida:

ol

Ao ficar de pe por tempo prolongado. } .
proclre usar wm suporte qualquer para _ Lo}
altemar a posicio dos pés sobre ele —-—.'i': *f.n.

Assim. vocé ndo concentrara todo o peso
do seu corpo sobre as duas pemas simultaneamente.

2 Sentado

E admissivel. que vocé possa forgar
mais sua coluna estando sentado do
que em pe. O uso de um apoio.
colocado entre o encosto do assento e
suas costas. proporciona a voce uma
posigdo confortavel.

Ao dirigir. adote as seguintes medidas:

+ Coloque uma pequena almofada ou
uma pequena toalha enrolada entre

suas cosias e o assento, na altura de seus rins como apoto:
Ajuste a distancia do assento. de tal forma que ndo dificulte o
acesso aos pedais e instrumentos:

AMANT AL SOBRE ERGONOMIA
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;ﬂ_‘_ LEVANTAMENTO. TRANSPORTE E DESCARGA DE MATERIAIS

» Sempre que percorrer longas distancias, faca uma parada de vez
em quando, para descansar.

Quando estiver sentado. procure nio ficar
com os ombros caidos para frente.

A cadeira com encosto reto ajuda a manter a
coluna reta, evitando assun dores nas costas.

a

Nas figuras @ ¢ D a posicio das pemas
proporciona uma pressdo madequada na regiao

b das coxas.

Caso a cadeira seja alta. use um apoio

levemente inchnado para os pés (C).

9
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2.7.3 Postwra correta € pausas

Se voce trabalha muifas horas sentado.
procure  alterpar. ficando  alguns
minutos por dia em pé.

Sentar-se em cadewra mnuto baixa
ocasiona dores nas costas.

Sentar-se em cadeira muito alta faz
com que vocé trabalhe com os pés
suspensos, o que ocasiona dor nos
musculos.,

Nota: O nimero maximo de toques reais (cada movimento real
no teclado) deve ser maior que, aproximadamente, 2 em cada
segundo!! O trabalhador pode exercer suas tarefas de digitacio
constante e ininterrnpta por até 50 (cingiienta) minutos. Apés
este intervalo de tempo. ele pode fazer uma pausa de 10 (dez)
minutos. Portanto. em cada 5 (cinco) horas de trabalho maximo
efetivo de entrada de dados em microcomputadores. o
trabalhador deve fazer 5 (cinco) pausas de 10 (dez) minutos para
cada hora trabalhada. Se o expediente for de 8 (oito) horas
didrias., as outras 3 (trés) horas ele pode exercer outras
atividades, desde que nio seja de mecanocomputacio ou de
esforcos repetitivos dos dedos, punhos. mios e/on bragos (ou seja.
nos miisculos metacarpianos dos membros superiores).

3o
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2.7.4 Girando o corpo

Girar o corpo ¢ um cousideravel risco
para as costas. principalmente, quando
voce esta carregando um objeto pesado.
Ao mveés de girar somente o fronco, deé
wun  giro  com o Corpo  interro.
movimentando os pés com pequenos
passos.

2.7.5 Retirando objetos em lugares altos

Ao retirar algum objeto do armario. mantenha a coluna reta. .

Postura correta Postura incorreta

31
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2.7.6 Melhor postura para sentar-se

Ao sentar-se. procure nio curvar a cohma nem
deixar os pés paralelos.

O correto € sentar-se, mantendo sempre a
coluna reta em um angulo de 90°. colocando
um pé para frente e outro para tras.

2.7.7 Melhor postura para subir escada.

Nunca suba escadas com a coluna inclinada para
frente.

{7
KT#

1

Vi

O modo correto de subir wma escada é com a

}— coluna ereta ¢ o pé completamente apoiado no
chao.

MANTAL SOBRE ERGONOMIA
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2.7.8 Melhor postura para abaixar-se

A
Ao abaixar-se para colocar um objeto no chéo. A
- = & - !
imcline levemente a coluna para frente. il
mantendo a mao, que esta livre. apoiada no - ,;r"

joelho da pema que estiver flexionada a frente. s

£

R i

\
P!
F 8 ¥
- “;” { ! :
!:’S‘V” e !
J At
L Top. Vi L0
A
tlar e
d/: h o) #
R Os ombros devemn estar para tras em relagio
£N N A 1‘*, ao joelho que estara dobrado.
¢ &/
*. T, J
G i a
R RS

Nunca coloque qualquer objeto no chio.
inclinande a colmna em um angulo de 90°,
sem flexionar os joelhos para se abaixar.

33
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5 LEVANTAMENTO. TRANSPORTE E DESCARGA DE MATERIAIS

2.7.9 Melhor postura para agachar-se ‘

A postwra mostrada na fimwa leva a
acentuacio da  cifose  (corcunda).
provocando uma sobrecarga da coluna.

A figura mostra o jeito correto de se
agachar. nmntendo as costas retas.

2.7.10 Melhor postura: cundados gerais

Nio faca tor¢des excessivas de tronco ao atender o telefone.

Procure ndo fazer movimentos repetitivos
durante a jornada de trabalho.

34
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Nao coloque objetos pesados ou documentos em gavetas muito
baixas. que estejam muito préximas ao piso.

Prefira sapatos de salto baixo para
andar e rabalhar.

Respire fundo e prenda a respiracdo antes de
levantar qualquer peso.

O aumento adicional de pressdo no abdomen
dinunm a pressao nos discos da coluna.

Pratique. pelo menos. trés vezes por semana alguma
atividade fisica

Faca. sempre que possivel. exercicios de agquecimento
ol com movimentos conirarios aqueles que vocé
realiza comumente no seu trabalho.

33
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Ao vestir a calga. sente-se antes em
uma cademra. Ao vestir a calca de
pe ha uma grande sobrecarga sobre

a coluna.

Tire alguns minutos por dia.

durante a rotina de trabalho. para
! { alongar o seu corpo.
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FISIOTERAPIA

anl?zs

CAPITULO VI
GINASTICA LABORAL ¥

A Ginastica Laboral constitti uma seqiiéncia de exercicios
especificos aplicados a cada atividade. sendo realizadas no proprio
local de trabalho. objetivando a prevencdo. a terapéutica e o bem
estar do ser humano, devendo estar acompanhada de orientagdes
sobre as posturas mais adequadas nos postos de trabalho e avaliagoes
ergonomicas para promover as condicdes adequadas aos seus
funcionarios.

Iniciowrse. efetivamente. em 1928 no Japdo e. apos a 2° Guerra
Mundial, expandiu-se fortemente pelo pais até hoje. A experiéncia
com Gmastica Laboral. cuja origem ¢ japonesa, foi mtroduzida no
Brasil por executivos niponicos em 1969. nos estaleiros
Ishikavajima, visando a prevencdo de acidentes de wabalho
(Pulcinelli. 1994, p37).

6.1 Tipos de Ginastica Laboral
6.1.1 Ginastica Laboral Pré-aplicada ou Preparatoria

E a reunido de funcionarios em um local especifico. no inicio de cada

o ou jornada de trabalho. a fim de realizar uma atividade fisica.
buscando o **despertar do corpo e da mente™.

U Autores deste € apitulo: Fissoterapeutas Marco Anténio

Alves de Moraes & Cristiana Marcelia Péra
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Objetivos:
® Melhorar as condigoes fisicas e mentais:
* Aperfeigoar as coordenagdes e sinergias. de acordo com as
necessidades:
®* Reagir aos estimulos externos com maior rapidez.
* Estimular reagdes mais adaptadas para as diferentes situagdes de
trabalho.,

6.1.2 Ginastica Laboral Compensatéria

Se constitui de pausas no periodo de trabalho com a realizacdo de
atividades fisicas compensatorias aos movimentos das tarefas.
especificas para cada setor. de acordo com as caracteristicas do
ambiente ¢ a natureza do trabalho.

Objetivos:

* Alcangar o equilibrio fisico e mental para a execugao de tarefas
bem como compensar posturas estiticas, unilaterais e reduzir o
acumulo de fadiga:

® Prevenir acidentes. distensdes musculares e doencas ocupa-
cionais.

“A Gindstica Laboral, como todas as outras atividades fisicas,
nao deve ser executada sem um acompanhamento de um
profissional da irea de satide, pois, para trazer reais beneficios. é
necessario que seja executada corretamente e se identifique com
os limites de cada um a fimn de se wabalhar esses limites. Desta
maneira, methorando as condicoes fisicas e mentais. Se houver
algum problema fisico ou de satide, consultar um médico antes
de iniciar alguma nova atividade fisica.”
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6.2 Sobre os exercicios
SIM NAO
* Sempre antes de iniciar as|e Caso tenha problema de saiide
atividades fisicas. fazer uma relacionado a mmisculos. ossos,
avaliagdo com wm profissional tendodes etc. Se tiver. consulte
da area de saude: unl meédico antes de executar

05 eXercicios:
* Faga os exercicios no seu

Nno; ® Nao se compare com as outras
pessoas. Todos somos
* Respire natmralmente: diferentes. As comparacdes
podem fazé-lo alongar-se
¢ Relaxar: excessivamente:
* Prestar atencio ao corpo: * Nao prenda o félego enquanto

faz os exercicios

¢ Concentrar-se nos musculos e
articulagdes sendo alongados: |*® Nao faga balanceios:

¢  Sem dor: ® Naio é necessario nenhuma
roupa especial para executar os

* Sﬂllplﬁ fﬂ';ﬂ alﬂngalneﬂ[g 2xercicios, apenas retirar

dentro do sen limite de sapatos de saltos se os tiver.
conforto. jamais a ponto de

sentir dor;
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Exemplo de segiiéncia da Gindstica Labaral indicada
ativi dades laborais em diversas posicies e que ntiliza
tempe os membros superiores { bracos, antebracos,

para pessoas gue exercem
mn por um lenge periode de
punhos, mios ¢ dedos).

Meio giro com a cabeca. iniciando de um ombre e indo

para o oulro, segurando 3", Alternar movimento 2 vezes
cada lado. Fazer um giro completo no final

As maos apoiadas nos ombros com bracos na altura

dos ombros, girar os cotovelos para frente tentando
encosta-los

. ldem ao anterior, girar os cotovelos para tras.

Os dedos antrelacados fazendo uma pressdo com
0s cotovelos abertos e flexdo de pescoco na nuca.

O braco a frente do peito com
flexionados, devera fazer uma pressa
cotovelo em direcdo ao peilo. Sequra

o cotovelc e dedos
O Com a outra méo no
r 15 segundos.
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O brago estendido acima da cabeca. deve fletir e
estender o cotovelo abrindo e fechando a mado, sendo
tracionado pelo outro no cotovelo em direcdo a cabeca.

Sequrar 0s dedos para cima com o cotovelo estendida por
15 segundos.

As pernas afastadas com os joethos flexionados e 0s dedos
entrelacados atras da nuca com os cotovelos abertos
Inclinar o tronco para direita e voltar, ir para esquerda e

voltar, alternando 15 vezes.

Um pe a frente do oultro com pernas afastadas, flexionar o

joetho da frente. ndo o deixando ultrapassar a linha do pé.
Segurar 15 segundos

Os bracos entrelacados acima da cabeca, com as palmas
das maos e dedos unidos, estender os cotovelos por 15
segqundos
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Exemplo de segiiéucia da Ginastica Laberal indicada para pessoas que
exercem atividades laborais por longos periodos de tempo seatados e gue
utilizam membros superiores.

- Ty by
. =% A
G‘m g =5l f?’ ook Girar a cabeca para frente.
e W ke cp e F - il :
i3 Ty Xl 2 & i_'\_ para os lados e inverter o
b peiy }? 3ol f' 4| ’l ¥, movimento no final do circulo.
AT RS O e
/an )
Os ombros para cima e para )
tras; :
Os ombros para cima e para . |
frente

=5

£

Ak O brago a frente do peito com o cotovelo

1 S; flexionado onde o punho deve rodar para fora,
o sendo que a méo oposta faz uma pressdo em
e direcdo ao peito segurando por baixo do cotovelo.

Elevar um braco acima da cabeca com
0 cotovelo flexionado e o outro com
cotovelo flexionado atras das costas.
tentar entrelacar as maos.

(Respeitando o limite de cada umy).

O

- Os bracos acima da cabeca. puxar o cotovelo
foos tentando encostar a mio nas costas
4
64
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Pernas afastadas e joelhos flexionados.
dedos das maos entrelacados atras das
costas com palmas unidas e afastar do
Corpo com os cotovelos estendidos

Segurar 15 segundos. ’
s

Fapa
4

v

Esticar o braco com a palma da mao para frente e
dedos esticados. Dobrar 0 punho até onde puder

Sequrar por 15 segundos

!_ 2 ! Eshicar o braco com o dorso da mao para

44 frente e dedos esticados. Dabrar o punho

ate onde puder Segurar 15 segundos

abaixar o corpo até o seu limite e ; :'k i P
estender os joelhos Segurar por 15 313 } F }
segundos, e levantar com os joelhos .1 < <h
flexionados e coluna dessnrolando.

o

Com pernas unidas e flexionadas é /‘ ’
3
{

fou T,
Al Em pé, fletir um joelho e segurar 0 pé. mantendo as
coxas unidas. Manter por 15 segundos

e

T3

A |

Os bragos elevados acima da cabeca,
com maas entrelacadas e joelhos
flexionados. Segurar por 15 segundos
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Exemplo de seqiiéncia da Ginastica Laboral indicada para pessoas que
permanecem por longos periodos em pé. com a cabeca para baixo e
executando varias atividades com os bracoes, mios e dedos.
Observacio: E muito Importante que vocé sente com a columa retae se
houver dificuldades mantenha os joelhos flexionados.

Iniciar o movimento com o gqueixo no ombro,
contando ate 3 e virar para o outro lado. Fazer 2

vezes para cada lado.

Sentadc com as pernas esticadas. pes unidos e
dedos para cima, levar os ombros para tras 10
veres

ldam e levar 0s ombros para frente 10 vezes.

!

Idem, segurar na nuca com os colovelos unidos
& tentar encostar os cotovelos na perna.
Segurar por 15 segundos

4

Sentado com os joelhos flexionados e pés umdos.
lacar o braco atras ou na frente do COrpo com
cotovelo esticado. Movimentar o brago abrindo e

' fechando os dedos 15 vezes cada lado.
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Sentado com os joelhos flexionados e pés umidos,
flexionar a cabeca e inclinar o corpo a frente
Segurar por 15 segundos

Sentado com as pernas afastadas. pés para
cima, inclinande o corpo tentando segurar a
pema ou pes  Segurar por 15 segundos.

Sentado com as pernas afastadas girar o corpo
levando os bracos alternadamente em direcdo as
pernas ou pes . Repetir 10 vezes.

-q-ﬂ‘

tdem, inchnar o corpo para tateral com apoio da
mao oposta, levando o braco para cima com a
paima para fora e o cotovelo esticado

Abdominais - Joelhos flexionados, mé&os na
frente do corpo e elevado. subir sO até a
metade das costas e descer lentamentea
Repetir 10 vezes

Deitados com pernas flexionadas, estender os
bracos e puxar para cima, segurando por 15
segundos Levantar de ladg e lentamente

e
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Sexn:‘ﬁnsculiﬂn{ )} Feminino ( )

Funciio: - _Tempo na funciio:
Depto: | Divisdo:
S R e E : : :
| Data: [/ | B Hora do Acidente: h m
L _ Local do Acidente:
_ Tipo de acidente: Tipico () Trajeto( ) Doenca profissional: ()
Lesdes: Sim( ) Nio( )| i Sede da Lesdo:
Emissao de CAT: Sim( )  Com afastamento: ( ) Sem afastamento: { )Fatal: ( )
Nao{ )|

Perdas materiais:
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1.INTRODUGAD

Este documento apresenta o programa de Prevenglo de Riscos Ambientals - PPRA, referente ac pericdo de Margo de
2019 4 Marco de 2020 da empresa NELSON FERRAR! EIRELl, as exigéncias da Lei n® 6.514 de 22/12/1577, s Normas
Regulamentadoras, aprovadas pela Portaria n?, 3.214 de 8 de junho de 1978, especificamente a NR - 09, NR - 15 e NR - 16, de
acordo com a Portaria n2. 3311 de 29/11/1985. O PPRA, vem subsidiar o preenchimento do PPP - Perfil Profissiografico
Previdencisrio, conforme requer a Legislacio Previdencidria, através da Instrugio Normativa n®. 99 de 10/12/2003.
2 . OBIETIVOS

O objetivo deste programa & identificar os riscos existentes em diferentes processos de trabalhu, levar os conhecimentos
de prevencio de acidentes e doengas otupacionals a todos os empregados da empresa NELSON FERRARI EIREL] através da
antecipagio, reconhecimento, avaliag3o, controle e monitoramento, contribuindo para a redu:;;'m dos mesmos.

O PPRA é parte integrante de um conjunto mais amplo de iniciativas no sentido de preservar a sadde e a integridade fisica
dos trabalhadores, devendo estar articulado com os dispostos nas demais Normas Regulamentadaras, em especial com o ngrrma
de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO, previsto na NR - 07. |
2.1 Informagbes

#As informaces contidas neste documento foram obtidas apds analise in loco e avaliagbes qualitativa e quantitativa dos
setores e fungdes. :

As avaliagiies contidas foram realizadas pelo profissional técnico ADEMIR ARLEN CARMINATTI Técnico em Seguranga do
Trabalho.
2.2 Definigdo

Consideram-se riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e bioldgicos existentes no ambiente de trabalho que, em
funcdo de sua natureza, concentragdo ou intensidade e tempo de exposigao, sio capazes de causar danos 2 sadde de trabalhadar.
Agentes Fisicos: Diversas formas de energia a gue possam estar expostos os trabalhadores, tais como ruidos, umidade, vibragbes,
presstes anormais, temperaturas extremas, radiacBes lonizantes, bem como radiacBes ndo jonizantes. :
Agentes Quimicos: S0 substancias, compostos ou produtos guimicos que possam penetrar no organismo pela via respiratéria, nas
formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposic3o, possam ter cnn}ato
ou ser absorvido pelo organismo através da pele ou peor ingestdo.

Agentes Bioldglcos: 550 as bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios, virus entre outros.

Com 3 finalidade de proporcionar um ambiente de trabalho mais seguro e confortavel, também foram identificados os principais
riscos de acidente existentes nos diversos postos de trabalho da empresa.

3 . METODOLOGIA

O reconhecimento dos riscos, esta baseada em entrevistas com trabathadores [no minimo um ocupante de cada fungic)

& seus respectivos supervisores. Também fol consultada bibliografia a respeito dos riscos ocupacionais especificos existentes no
tipo da atividade desenvolvida pela empresa.
As avaliaches qualitativas da exposicdo aos riscos ocupacionais foram realizadas tomando-se por base a analise snmuitanga &
concorrente dos seguintes fatores a eles relacionados:

» Efetiva exposicdo.

« Toxidade ou nivel de agressividade.

» Syuposta concentrac3o ou intensidade.

* Suposta hipersensibilidade.
NOTA IMPORTANTE:

O conteddo do presente levantamento técnico, ndo tem a pretensio de esgotar ¢ assunto, principalmente os relacionados
com doengas ocupacionais e com acidentes graves e eminentes.
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Portanto, havendo a detecglo de algum risco potencial que ndo tenha sido informado e observado, sclicitamos imediato
contato com os responsavels pela elaboragio deste programa, para que possamos dar o tratamento adequado ao assunto.
3.1 Antecipacio dos riscos

A antecipacdo envolveu a andlise do projeto, métodos e processos de trabatho, ou de modificaces ja existentes, visando
identificar os riscos potenciais e introduzir medidas de proteciio para sua reducdo ou eliminacio.
3.2 Reconhecimento dos riscos

O reconhecimento dos riscos ambientais contém os seguintes itens, quando aplicaveis:

a) a sua identificacdo;

b) a determinacio e localizagdo das possiveis fontes geradoras;

c} a identificacdo das possiveis trajetdrias e dos meios de propagaciic dos agentes no ambiente de trabalho;

d) a identificacdo das fungdes e determinagdo do niimero de trabalhadores expostas;

e} a caracterizagdo das atividades e do tipo da exposicio;

f} a obtenc3o de dados existentes na empresa, indicativos de possivel comprometimento da salde decorrente do trabalho;
g} os possiveis danos a salde relacionados aos riscos identificados, disponivels na literatura técnica;

h) a descricdo das medidas de controle j& existentes.

3.3 Avaliagiio guantitativa

A avaliagdo quantitativa foi realizada com os seguintes abjetivos:
» Comprovar o controle da exposicdo cu a inexisténcia de riscos, identificados na etapa de reconhecimenta;
= Dimensionar a exposicio dos trabalhadores;
= Subsidiar medidas de controle, guando apliciveis.
3.4 Avaliagio qualitativa
A avaliagdo qualitativa foi realizada com cs seguintes objetivos:
= Ayaliar in loco a exposicio ou ﬁ&a dos trabalhadores a fim de subsidiar medidas de controle, quando.aplicéveis.
4 . MEDIDAS DE CONTROLE

Deverdo ser adotadas medidas de controle necessérias e suficientes para a eliminagio, 3 minimizaciic ou controle dos
riscos ambientais, sempre que forem verificadas uma ou mais das seguintes situacBes:

+ |dentificacdo, na fase de antecipacdo, de risco potencial & salde;

+ Constatacio, na fase de reconhecimento, de risco potencial 3 saude; 5

* Quando es resultados das avaliagBes quantitativas da exposiciio dos trabalhadores excederem os valores dos limites
tolerdncia previstos na NR - 15 ou, na auséncia destes, os valores de limites da exposicio ocupacional adotados pela
ACGIH - American Conference of Governamental Industrial Higyenists;

* Quando, através do controle médico da sadde, ficar caracterizado o nexo causal entre danos observados na saide dos
trabalhadores e a situag3o de trabalho a que eles ficam expostos.

4.1 Monitoramento

O monitoramento da exposicio dos trabalhadores e das medidas de controle realizado, através da avaliagdo da exposicio
a um risco, visa introduzir ou modificar medidas de controle, sempre que necessario.
A andlise global do PPRA deverd ser realizada uma vez ao ano ou havendo qualgquer alterag3o de layout efou maquindrio na
empresa, para avaliagio dnmdmmdﬁmbueﬂuﬂummﬁhseﬂabeh:ﬂmnﬂsd:mnmhs:pﬂm
conforme determina a NR - 09.
4.2 Equipamentos utilizados

Utilizou-se, na coleta de dados quantitativos, os seguintes equipamentos:
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= Decibelimetro | Modelo: M5L - 1350 - MINIPA
» Luximetro | Modelo: LDR - 225 - Instrutherm
5. LEGISLACAQ APLICADA
O trabalho baseia-se na Legislag3o brasileira em vigor, abaixo indicada:

= Capitulo ¥ do Titulo il da Consolidagio das Leis de Trabalho, relativo 3 Seguranga e Medicina do Trabalho, em sua nova
redag3o dada pela Lei n®. 6.514 de 22 de Dez/77.

* Portaria n?. 3.214, de B de junho de 1978 do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, em suas Normas
Regulamentadoras e respectivas atualizagdes.

+ Partaria n?. 3.311, de 29 de novembro de 1989,

o Lein?. 9.032 de 29/04/1995. i
& Instrucio normativa n?. 99, de 10 de dezembro de 2003.

# Paortaria n®. 25 de 29 de dezembro de 1994, [
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& . IDENTIFICACAO DA EMPRESA
RAZAO SOCIAL CNPJ
NELSON FERRAR! EIRELI 24.859.617/0001-25
NOME FANTASIA
M.F SERVICOS
ENDERECO CEP
R ANTONIO MARCELO, 301 85.605-440
BAIRRO CIDADE UF
LUTHER KING FRANCISCO BELTRAO PR
TELEFONE E-MAIL
{46) 9 9926 8143
RESPONSAVEL LEGAL DA EMPRESA CARGO
| NELSON FERRARI ADMINISTRADOR
| CNAE GRAU DE RISCO [RAT)
41.20-4-00 - CONSTRUCAO DE EDIFICIOS 3
NUMERO DE EMPREGADOS
61
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7 . RESPONSAVEL TECNICO ELABORADOR DO PROGRAMA,

O presente programa foi elaborado por ADEMIR ARLEN CARMINATTI, Técnico de Seguranga do Trabalhe, com registrﬁf: no
Ministério do Trabalho & Emprego sob nimero MTE DO TECNICO 47/00939-1-5C.

Sua habilitagdc para executar tal tarefa esta explicita na Lei no 7.410, de 27 de novembro de 1985 e Portaria no 3.275, de 21 de
setembro de 1989,

Q’yﬂﬂ:&- (':'” CHCRR

ADEMIR ARLEN CARMINATI
Técnico de Seguranga do Trabalho
MTE SC 47/00939-1
ELABORADOR
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8 . IDENTIFICACAO DAS FUNCOES POR SETOR

ADMINISTRATIVO NUMERO DE TRABALHADORES
ADMINISTRADOR 1
PRODUCAD NUMERO DE TRABALHADORES
SERVICOS GERAIS — LIMPEZA PREDIAL INTERNA 30
SERVICOS GERAIS — LIMPEZA EXTERMNA 20
VIGILANTE i

9 . CARACTERIZACAQ DOS SETORES DE TRABALHO

Empresa especializada em limpeza interna e limpeza externa de edificagbes e atendimento em poriarias de edificios.

Pagina: B

Tétnion em Segurongo do Frobatha

ADEMIR ARLEN CARMTNATT I RES. MTE 47/D0535-1 5C |-




001346

i MEARAY L& AT a i XSRS kol TR ) S AT Js!ﬁn. o . T it i hiuieiiiniiciniind & 1 i
6 eupigg
- INSSOd OYN-d/Ne | WY ISOYN-¥/Ne | WHOYNDNE 35 OFN - 3/Ns
sodgeig
(o) Uy e¥sia) et
d/N pagENEND dfN M din wessod anb sagdeny)s aao10iE
SEPRIILBH
WSO 0N
ETHS {020 u e351) 3
HEN | 10Ugs2I01 3p 533/} SOP CXIBQE SIAAN) OAREYENT) HPON STy 0 SR b e Bt MY L o B
(a3a) Uy EsA) ; : Epenbap
emg ey & D3esURD 'OLIOOING ot oAl sualy ap Bougsny DI - MANDES OjnIsnEY Bjauel ep easUaIeIR exmsod ap epugos |
SR AUBPIE
din : n,_“.e_im.; [enjuang d/N "DUISURIL 8P MUBPIY 8 501 Jesdd 1INIQY
R i wessod anb sapdenig
K “s00|uynb soosy sesad
(o U esIA) wiessod anb saglenys 1 *
4N oAEIeND d/N diM d/n J—— QoG
e Wiy OFH
st {jemucd ogdipagw) (oAEsSURLp R BUIgLUIY)
N | EDUEI9(0) 9p 9w} S0P axeqE SIAN] eAneIEnD ST B AR BIUBIGUIE O SEXISURIEIE) voP 99 | oprmu
‘(sienpiatpul
Tl @ SEA|1A|07 “BAIRISILILLDY SEppaL OYIVITVAY ; ; OVAISNILNI
SER OYIVIIdV OYN Ep opuenp) 30 0G0LIN ity DENOVICNd W) SO0 i - | auNgOV OYIVIHLINIG
300YS ¥ SONVA S13AISS0d !

‘sajuaIsILony n—ﬁ.mnEﬂ. 10d epriuawaduwos |EsnYE
OEIBUILUN| @ |RInYeu nﬂnncua SOJlaW §'7 8p oyaup ad *WTT aluswepeLiosde Wod 0ARIS[UJWPE eaue opuejuasade ' OUBWIEI0JGY Bp BYy|o) AP BINYAGOD "edjwesad jod ouagosal osid ‘Bueuane Ws opienppl

OHTVEVHL 30 HOL3S DO OYIIMISI0

"SBPERAIE SB JEZ{ea 0RJ| anb Seossad se Jeulan Waguie)
E%EH sep ouunuunmm Jeppuaial a Bn:cuu Jaie) sp:uEnuB Jessed snﬁﬂmmﬁ_ Wialas B S03|AIRs Bp sodi] 3 SApePISSaIaU Se IEILIUAP] Ried DI0] Ul SRIISIA Jaze) muEm:vmu lapuary [SIOVOIALLY SY0 OYII8I53a

ﬂnﬁmewu Eqﬂ OYIVIVAY 30 000(¥3d

T 501504X3
SIHOAVHIVEVHL

OALLYHLSININGY SHOL3S

OYIISOdX3 30 OINFOOWOH OdNUD - IHO

‘E'E'6 - 60 UN - niﬁnigmﬂﬁﬁﬁmg L]

OALLYYLSINIWGY T'01

OYINNS HOd SOJ51H SOQ OLNIWIIIHNOIZN * 01

o

— -— —_ - = -

| BEOZ/ECSST  GLO/EOME |

GO-HN - SIERUELY S095) Bp 0pdianaly oh eieiBoud - widd

ekl

= = — =




001347

-1 o URLARY i EAFE 3 1

LLLW IR TN TN MOV ESFTELE i

LA A bR T, LU W

SEE—

o1 ‘eu ey
‘0yisues)
3p sia| se Jeyjadsal a edueindas ap oyup o asdwas
iesn ‘osn ap $9QIPUOd WIS O|NJJAA JESn OB e
1S3IUBIS|NR 50I5)4 S0 _JIUOD oedajoid
EpIABP € Was oednpoud ap Seale wa Jeljuspe oEN e
‘oyjeqesy op 'sad so esed ojode 'sodeiq so esed osuesap
SIBJUIGUIY S3QIPUOD SEP 0J(UIP) OPNET — [YDL] 8 Seyuipos wod seuplesd  seleped  /T-YN
loppugauy B W02 OPJOJ. W JBISA AP Oyjeqes) ap o3sod O
B 3]BQWOI 3 S0M10305 Souiawiid ap OjuBBUIRI| - ‘asn
‘sewelBoud sou BlUISSP oe ojuenb opiEZi|EISY B OWOI WA 'S3IUIISINa
mE..EE ap sepipow sep oeded|de B JIUBW e mE_._uEma__._cm sou ejpouad opladsul sequew e
_.E_HEE._EEEE Svalgaw Es!ﬂ!ﬂ:ﬂiﬂ!ﬂiﬁ! EEE.E&EE!
i ‘OY[EqE] 3P BIUAGWIE OU SIS Sa5sap
i REE&E .Sxﬁe._ 50 JEnpay E_BEGEEE.E E..-unn.ﬁa nww:_ﬁs____ NO OEILIA| € JUBAId uaaﬂ._%%niciiq?:é- no ogIeTIIN & H2npal E_E_E_u HOALLIME0
: . TI0UINOD 30 SVAIIIW 30 OYIVIIaNI
‘Jeuaizednag
apneg ep o3P 2joauo] ap eweldoid - QSN
SIEuBIgquY
INSSOd OYN - d/N = SOJS|Y Bp O0pludAald op eweldold - WHdd ‘INSSOd OYN - d/N =
WNAIAKONI 0¥ 331044 30 SOINIWYHINDI SYALLYHLSININGY SYOIIW YALLII00 OYITLONd 30 SOININVAIND3

SAINALSING TI0WINDD 30 SYAI03IW

| OFOZ/ECST € BROZSEOfaT |

BN - SIFLUSIGUIY SO25|Y AP GBI BP EusADLd - yHdd

H




A B R ARt

o, T ceuyg
: N|E| el il — 1 = TR TR IS i el
.. 1 _-Il. e
¥ .ﬂ. 7
...... I " INSSOd OYN - d/N. | WITdv 35OYN- /Ny | YHOVAONIISOYN-3/Ny
“sounG & sodung SeuLad ssnam {oa0] ) B1sa) ) i o sofluny
‘sepueqg Jod ‘seso|Belucooiiag seduscg ORENENT S kg ey @ SMJn "SI
‘oELgUsE
s095U Jesal
dfN {0901 v @siA) d/N d/N din wessod anb saglenys |
CALEYENT) SEPFEIYRURD
URIO) OFN
P e N S Son R M Ml L A AR L o . 1 L o
(o) u) Esen) RINYJE W@ DUIBGEL) W3 SEPANTY | Ap BOURLA000 tied T
‘cpeyow o5d we sepanb Jod sagse oAREN|END e VD -esastu Bp Osid JEAT] iuII0) gieped LN
anb o3t 3p ogden)is
i 40| JgH USSP eZaduy {290] Uy #151A) A "SOUIYURG BAIEAPU SORFUESSIWOp e
a#p s0ynposd Jod Meuisp Had ap sage OARRHEND e iy E!E.muﬂvﬂ_._s_w ap jesad gzadwipn SAUEMIEG it
‘{1 oxeuy ST {reruod ogdipay) _ R e
W | BIUEIONO) Bp SIS0 OXIRGE STANN] o 5-.___._._!_ AjuaguIaIL ¥ [ENHGEK BIOLOS BPUD oginpoud ap apueguy YEP T | oping 0J15)4
“(slenpngpuy
N0 & SEAS|0) 'BANBIISIUILIDY SEPipaw OYIVITYAY IAYVOISNALNI
OYHS0dN3 30 OdLL OYIvOVdOud 30 SO1IIN SYHOOVHID SIANCY
SEP OYIV2I1dY OYN ep opuenp) 30 00OL3N [ETTEL
300VS ¥ SONYA SI3AIS504
“ezadw) ap am__xn APEPAIIE # OPUSRLEL SEW u.numu:_w...u ap odp) 0 OpUEPNW ‘Sa1UAY D SO WD CIEIUGD BPED SLIOJUOD BUEA OY|BGE.] 3P J0185 ()
OHIVEVHL 30 BOL3S 00 OYHNISIA
“5O|JEY|UES s0p
eradil)] B B71|R8] & 0% O 3Y|00a0 WLe] ‘o) _E..umﬂ ‘SEQUNDY AP BjES "EIUFAIALIOD 3P SEAIP 'SEPEXIE) 'SEPRISE 'S0IPA ‘Sauopauiod ap ezaduw) opuas Sagiedypa ap eradw)) B BZERY SSIOVAIALLY Sv0 OYHNIS30
. : 0F :SOLSOdN3
msm___mamﬂ uﬁ.ﬁ_ OYIYIVAY 30 00043d SIHOAYHTVEVHL OYINa0Nd MOLIS YNYALNI TVI0THd _.E..___-_.Tniue OIIAHES JOWINME

'€'E'6 - 60 ¥N - SIVLNIIBWY S00S1Y 30 OLNIWIDIHNODIH - Yl

0Y3I504X3 3 OINFIOWOH OdNYUS - IHD

oy3naoud z'o1

| mm med weyomemd ey e s e A —

—_ ==

—

| pEoefEyse e gLOE/E0/eE | BOFHN - S|ENIERLY SO AP OESUasily oD Bl E_R_, _




! s B AL 3d | LLL TR e il BN _ O | EEEIEunE
i ceudypy
o L
~ . i s
i SEERCHS
i
—
L=
—ETE)
‘oysues]
ap sia) se Jeyadsal 3 edueindas ap ojupd o audwas
Jesn ‘osn ap S3QIPUDD WS OJNJAA JESN OBN =
SajUalsie 50351 S0 eiuod oedaosd
Bpiaap B Wwas 0ginpotd ap Seale Wa JeNJUape 0By
‘oyjeqel] op 'spd 50 esed ojode ‘sodeiq so esed osuelsap
SIeIqUY SaRSIpUO) Sep 02ILRL OpneY - [yILT e 8 Seyuipol wod seugiend sesaped  YT-UN
foipugau E LWOJ OPJOJE WS JBISY 3A3D Oyjeqes) ap 0isod O »
B 21BQWOI @ SDJI0I0S souplud ap ojuaweual| » ‘osn
‘eiueindas ap oju e ‘seweliSosd sou eyudsap oe ojuenb ogdezijedsiy e owod Wag ‘SaIUASHI
XD1E) Ap BANT ® 2|0Jjuod ap sepipaw sep oeledyde e Jajuep e smuawedinba sou esjpouad opdadsul Jajuepy e
G i&éﬁ!uﬂ%ﬁﬂnﬁz gﬂsiﬁq%ﬁﬂﬂﬂ: i OALLII0I HALYHVD 30 SYOI0IN
i "OY|eqeLL 9P B1USIUWE OU salaBE Sassap
o uﬁnﬁsgs ,. A Saa) 50 .ﬁ%& EEE :. AUAqUIR Ou sUATR sas5ap ﬁa_E..!vEuﬂ_._l_ 3 i,it fapnes ¢ mﬁu:_f_. E_..i p ogewlo) e no oglezn __._Ei._ no .iss_w SOALLIMAO
R : ¥ FIOUINOD 30 SYAIQIW 30 OYIVIIONI Sy
‘jeuoidednag
'§599€ V1) — BIueindas a5 sojnaQ) . SPNeS ep 03PN 30107 3p eweiBoid - OSINDd »
'0088E ¥ — eSueinBas ap ean) e BTG TFN
'LETLT v — edueindas ap eujlog - SOJSIY ap opduondld ap ewesdold - Yidd e Nssod OYN-d/N #
i TWNMIAKING OYIILOYNL 30 SOLNIWYAINDI SYALLVHLSININGY SYaIO3W ._.:Eﬁooﬁgﬁ 30 SOINIWVAIND3I
SALNIASING TI0ULINOD 30 SYQIQIN

[T e B e Tl (R L

| ozoz/e0/st eatozfEnfar |

e B I R e e e L 7 —

GOFN « SRIUSHERIY 5075 Bp OFiudabid 99 Sueilold - yidd

-t == e T — S S S




Rt g B Bl AN el B i

R AL W S )

£l

EuEeg .

- - INSSOd OYN - d/Ns | VOI1dV 350N -¥/N, | VHGYNDNI 35 OYN - 3/Na
‘soUno 3 sofuny ‘sawisad s (oon) u) B15A) : 7 sofuny
seyppeq Jod .ﬂ-.ETESmﬂE:_ sedusag anEIenD H LT T 0)E0] ojodsa spdnjuasag a s ‘segioeg
| oawguodia
SO el H
Fat]
_p._.u_“ Mda d/N d/N d/N wessod anb sagienys | -
d/N i, sepeauap)
L t— LR LT T
(o) uy Evp) ) wu_.__n.s.: I D) AP FIURLIOID Ried
AIEYIEND) Jenjuaag OIEIOT ‘$a40nde JEpod Oe sERAND - {iries aocs TUNITIOY
‘sejuBElsede) saaeal pie @ sana) sageen ‘ewesd u_.._u_.:.___.u_a fuapad
ity FEV0D AP eunbpi WO 533507 - 084 30 OIS
“oapunb 0osp
(L0 ) £35A) ) y AP BOUFLI0N0 Bipd i,
"aIeuLRp ‘ajad 3p 530597 onpeen s b e RABPEI01 010 020 8 HUUOED) | - nuos ogmpad QOWIAD
N anb 035 ap ogleny)g
| axauy 5T {ienjued opdipeyy) : :
“HN | 2IURIBI0 3P Sa3UL) SO OXIFGE SBAN) erpElIuenD ..w,EF_.EE:_ 2 JETRNSH i .iﬁ = OF3Npo.d ap alumguwy wep 18 | opiny
“(stenpyspuy
No & SEAIBI0D "BAIELS|UIWPY SEppaw OYIITVAY JAVAISNILN
BYdOHd 30 SO13N OOvH FUANCS
$Ep OYIVINIAY OYN ep opuenb) 30 00013 CYNONAITOM. . | YN - v | 1m0y
3ANVS ¥ SONYQ SIINSS0d die
"EUIETNS EZadiul| 3p Ogiped apepiAle B OpualLELL SEW ‘Ogdedijipa ap O]} O OPUBPNLL “SA3US{|D S0 WO OJEUCT PPET AUIOJUOD BLIEA OLj|BGEL] Bp 10135 ()
OHIVEVEL 30 #0135 00 Oy MI530
_Huc£3mh. souanbad) Enwmm ap swawdmuasap ‘waleuipael ‘saiosie ap epod ewed ap 91403 0puas ‘sagieayipa ap ewiaa ezadwil e e2R3Y [SIAVAIALLY SYO n_uu_tuﬂn
0T *501504%3
ﬂs,...mpan le1ea) oYIVIIVAY 30 000|43d STHOOYHTYEYUL Oy3HNaoYd (HOLIS I.E..a VZ3dWi - 5_.___5 [va IV Erd “EE_E

FEE- ﬁquz SIVANIIGINY SOJSIH 30 OLNIWDIHNOITY - VHY

ﬂuu_gun CINFOOWOH OdNYS - IHD

| OROTFEOSST e RIOTSEDSST |

B S i ey ] =ty | e Rl S

GO-HN - Sraumguery S35y ap ofuanalg ap eleiloiy - Yidd

—_— e -



001351

s AN EBEBAYELF AL

| LLLWMINUYD M THY MINGATY

OSSR 0P DIVEMBST U D39 j

v reufdig

‘Bhueindas ap cu) e

‘oyjeqgety op

siejuaIquy SaQ5|pun) sep 0J1Ud3L OPNeY — |YDLT »
'soyuawedinba a seunbew

wa opiesado WO SOPEPINI ‘ZT YN 3P OjuSLIeUBl|
‘ojpugIl

B 2)BQWOY 2 SOLI0J0S SoJPwlid Bp OJUAWEBUISI] »
‘seweifoud sou eluasap

3jouoy Bp sepipaw sep Ogiedde e Jajuepy e

"OLSURLY
ap s1a) se Jeyadsay 3 ejuendas ap ojuld o audwas
lesn ‘osn ap SaQlpuOl WBS ONJISA JESN OBN e
‘sajualsixa s0I5) S0 BJju0d opdajoud
EPIASP B Was 0BSnposd ap SEaLe Wa Jeijuape OBN
‘spd 50 esed ojode 'so3e.q so esed osuesap
8 Seyulpos WOod SEUIRNE  sesaped /TN
B WO OPJODE W3 JBISD BAIP Oyjeqes ap oisod O »
‘osn
oe ojuenb opdez||edsy B OWOD WAG ‘SAIUIISING
sojuawedinba sou ejpouad oedadsul Jajuepy e

S Lo rrey) _Egﬂﬁgﬂg. Eﬁ.ﬁ!;ﬁiﬁﬂﬂﬂnui Eﬁuﬂcﬂﬁ.ﬁ% ‘ :
: oyjeqen p 2quaigquIe Ou sajualle .RE_.
aﬂaEEﬂ © N0 ${31U 50 Jj2NpBY ‘oy|eqRA 3P MUAGWE O STIUABE sassap ogieuassIp N0 OgdesRq) € Jjuanalg ‘apnes e siEpnfaid _ﬁ__s._ 2p 0gdeULI0} & NO DEIRZIAN € JlInpas EE._&E E..__Ein.
TI0HINOD 30 SYQITIN 30 OYIVIONI i ;
“KBE| 8P BAN| ‘|euoprednag
'5699¢ v — elueinfas as soinag e apnes ep 02PN 8{0JU07) ap Bweldold - OSIWDd *
{F509T ¥ - edueinFas ap eany « sejuaguy
LETLT ¥ - eduesnias ap eupog » S00S)y ap ORUaABI4 BP eweilold - Widd e ‘INSSOd OYN - d/N
TYNOAIAONT OY33L0Kd 30 SOININYAINDI SYALLYMLSININGY SYaI0IW WALLII0D O¥I310Nd 30 SOLNIWYIND3I
SILNZLSINT ITOULNOD 30 SYAITTN 15

| oroTfen/Se EsTOR/E0/IE |

e T B e S S S SO [ [ R [

BO-BN - BEUAGUY S0951 3P DpIUANAL op PLEIDIE - Yidd ﬁ.
— - | iy |

] =]




001352

43 & DEBAFLF Birw v

-1

L BAAVOTL T 10 F PTIUT ; |

YaNIDM

o INSSOd OYN - d/Na | ¥I1d¥ 35 OYN - V/N, | WHQVNON3 35 OYN - 3/N.
] 00 i s008) sl
{ooa) up e3sa} wessod anb sagieny)s Eokihar il
d/N SN dfN diN dity pRT ONDO0IE
o) VB QRN
‘oanuguaie
S03%518 Jedad 24
{000 4 R1EA] d/N diN dfN wessod anb saglen)s ‘ ]
/N onpeEfenD b
d SEPE| L)
WRIE GRN
“sHUApIIE
(e30) Uy eRsiA) ; P BRURI0I0 Bupd et
‘saquEledeI) SINLID JUE B 5IAD) 59050 onpeent e i ‘opeyiow ‘0si| osid W BRIND - | JINquILGD Ogsspod s (o
) anb oxsu ap ogdenys
Y SOMWING So0sy Jeial
(090] U} E3S|A) wessod wnb sagienys S
d/n NI d/N d4/N d/N BT QIIAIND
s e EEE Sz
I Ruy ST fjemuad opsipapy) : :
TR TSR ) s S m— RSl Puual UL B [ENYGEH BIOUOS kPUQ) q.nuauﬁ_ Bp gy wap oc | opiny
(stenpiapul
N0 & SEAINAI0T) ‘BAIRIISIUIWIPY SEp|paw OYIVITYAY u , IAVAISNALNI S0514 500
Ep QYIVINAY QYN 2P opueni) 30 0a0LIN e PO Th Jow it | INFDY OyIvaHINGal
300V ¥ SONVA SIINSS0d
‘Buepod Bu nn.nﬁ_ 3PEP{AIE B OPURIUBLY SEU OEIEIHPS 9P uan 0 OpUBRPL ‘SSLLIDYD SO WO O1RIUGI BPEI SLLIGILIOD BLIEA DY[EGEL) P J0jas
OHTYEYHL 30 HOL3S 0 &u—ﬁﬁ!u
pueuod ep ezadug) ew

BJ||Mrie WBQUIE | "SOINJ)ah B mnonmu_n 2 BpIES @ EPELIUD B OpUR|0IU0D SO P SOD SaJUBYSIA @ SSI0PEIoW SO SP0deuncu) opuessed ‘SO ppa ap sEeuod wWa oqualpuaie o eT)|eEy (SIAVAIALLY SYa Dﬂu__uumﬂ

07 550150dX3
STHOAVHIVENHL

OYIN00N 'HO13S

EB%:E

. E_ﬂhpﬁ _.a!__ouu:!::ﬂnnnt!
. CE'€'6- 60 BN - SIVINIIEINY SOISIY 30 OLNIWIDIHNOITY - VHd

OYIIS0dX 30 OINIDOWOH OdNHS - FHD

A

- e

-

- o | — o | L | - Radin

h | oeoz/esse wsror/Eo/se | EOFEN - SIEIUBRJLY SO0SH #P DFiUSADL P ewesSoug - vidd

e e |

O




RELPHIFRATS NS IOT WY |

SBRL O O3nBag Wi osuaR) ]

ar teurfiey

"oyjeqes) op
S|EJUSIqWY S3Q3IPUOD SEp 0JUIPL OpNeY - [YILT e

‘sgd so esed ojode 'sodeiq so esed osuedsap
8 SByuipos wod seuplesd seNdpeEd L T-MN

‘olpugouy B W02 OpIoJe Wa Jejsa asap oyjeqel) ap osod O e
e 21BqQUO0Y @ 50410205 sodiawiid ap OjuAweLRI] ‘osn
!sewsesBosd sou eyuasap oe ojuenb opezieds) e DWOD Waq ‘SIS
fedueinBas ap puplog = ajouos ap sepipaw sep oededde B JIJUBK e soquawedinba sou expouad ogdadsu) JauEpw e
E.—EESE! Eﬂ:{u!ﬂﬁﬁui bt OALLYVHLSININGY Eﬁﬁuﬁg OALLII0) HALYHYD 30 SYaIIW.
. : “OU[EqEN P BIUIIGWE OU Hﬂ. .-!_ﬁ
aEEEES e no _,_._._._E Hanpay 5_.__!__5# z:sa.__aazﬁhlu Sass9p nﬂz_:ii Eg # NuaAasg .r__,ii _w_u_u_..w.a ﬁ.ius ap n-.u._E& g no o-...i.__s_. :_.ie no h_...mEﬁ HEIE
JI0UINDD 30 SVOIOIN 30 OYIVIIONI : . : e .
‘|euopednan
IPNES Bp 01PN Fj0uu0] ap eweldold - SN #
siEuRGuy
S00SIY ap oeduanalg ap ewedold - Yidd e ‘INSSOd OYN - d/N o
WNOIAKONI OY33104d 30 SOLNINVAIND3 SYALLYHISINIWGY SWalaan VALLIIOD 0YI311084 30 SOLNIWVAINDI
e SALNILSINI NOHINGD 30 SYaKIIW

| OTOT/EO/ST @ BEOE/EOMT |

o - i

EQ-4N - SRy $038Y ap sgiuanaly p tueidoly - cﬂtil
g s S, M o e s Ko (- S R R v i (R R (T, RS O O O S | |- RS H e
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11 . ANEXO 01
11.1 Acidente de Trabalho e Procedimento de Emergéncdia

Comunicagio
O acidente de trabalho deve ser comunicado ao responsdvel legal da empresa imediatamente apds o ocorrido,
independente da gravidade, para que possam ser tomadas as providéncias legais relacionadas ao mesmo.

Em caso de acidente:

Comunicar, imediatamente o responsavel legal da empresa.

Elaborar preenchimento da CAT {Comunicaclio de Acidente de Trabalho).
Encaminhar ao médico atende as CATs para complementagdo médica.
Apds preenchimento médico, realizar cadastro no INSS.

Obs: Os procedimentos acima descritos dever3o ser feitas, dentro de um periodo de 24 horas apds o ocorrido.
11.2 E.P.I. Equipamentos de Protegiio Individual

L

Considera-se Equipamento de Protecdo Individual - EPI, todo dispositivo ou produta, de uso individuzal utilizado pelo
trabalhador, destinado a protecdo de riscos suscetivels de ameagar a seguranga e a satde no trabalho.

Entende-se como Equipamento Conjugado de Proteglo Individual, todo aquele composto por varios dispositivos, que o
fabricante tenha associados contra um ou mais riscos que possam ocorrer simultaneamente, que sejam suscetiveis de ameacar a
seguranca & a salde no trabalho (NR-6 itens 6.1 e 6.1.1). '
11.3 Especificacdo dos equipamentos de protegio individual

As Funglies descritas neste programa exigem o uso de Equipamentos de Protecio Individual (EPI).

Obs: Equipamentos de ProtecSo Individual {(E.P.1) que forem necessdrios a sua utilizag3o, ser§o alvos de adendos postericres
rmediante estudo do caso e levantamento das situagdes de risco.

6.6. Cabe ao empregador
6.6.1. Cabe ac empregador quanto ao EPJ:

a} adguirir o adeguado ao risco de cada atividade;

b} exigir seu uso; .

c} fornecer ao trabalhadar somente o aprovado pelo érgdo nacional competente em matéria de seguranca e salde no 2
trabalho;

d} orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adegquado, guarda e conservagio;

e} substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

f} responsabilizar-se pela higienizac3o e manutengdo periddica;

g) comunicar ac MTE gualquer irregularidade observada.

6.7. Cabe ac empregado
6.7.1. Cabe ao empregado gquanto ao EPI:

a} usar, utilizando-o apenas para a finalidade a gue se destina;

b} responsabilizar-se pela guarda e conservacio;

¢} comunicar ac empregador qualquer alteragSo gue o torne imprdprio para uso;
d) cumprir as determinaces do empregador sobre o uso adequado.
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|
Obs: Todos os Equipamentos de Protecdo Individual, quando for o caso, deverdo no momento da entrega constar na|

Ficha de Entrega de EPls, com todos os campos obrigatoriamente preenchidos e assinados pelo colaborador.

11.4 Educagdo Preventiva

Todos os empregados devem receber treinamentos, admissional e periédico, visando garantir a execucio de suas

atividades com seguranca.

O treinamento admissional deve ser ministrado dentro do horario de trabalho, antes do trabalhador iniciar suas atividades,

constando de: |

Informagdes sobre as condigBes e meio ambiente de trabalho. |
Riscos inerentes a sua fun¢do.

Uso adequadao dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI.

Informacgbes sobre os Equipamentos de Proteciio Coletiva - EPC, existentes no canteiro de obra.

O treinamento periddico deve ser ministrado:

Sempre que se tornar necessdrio e ao infcic das atividades. Nos treinamentas, os trabalhadores devem receber copias rns

procedimentos e operagbes a serem realizadas com seguranga.

5 11.5 Responsabilidades

11.6 Responsabilidade do Administrador

Providenciar dire¢3o de planejamenta.

Coordenar o desenvolvimento e implantacdo do PPRA - Programa de Prevengio de Riscos Ambientais,
Rever informacgdes sobre o controle do programa.

Delegar responsabilidade.

Alocar recursos necessarios a execucio de melhorias.

Proporcionar suporte ativo ao programa.

Supervisionar a execucio das atividades.

11.7 Responsabilidade dos Empregados

-

Relatar a seus superiores hierarquicos, fatores ou situagbes gue considerar de risca.
Relatar ao seu superior hierdrquico, acidentes ocorridos imediatamente apds a ocorréncia.
Seguir regras e procedimentos da empresa as quais visam garantir integridade fisica.

Usar mdguinas, equipamentos & materials, somente se autorizado.

Seguir procedimento de tarefa, conforme treinamento.

Utilizar Eguipamentos de protecdo individual, conforme treinamentao.

11.8 Este programa inclulu

Procedimentos de seguranca e higiene do trabalha.

Relatéric de melhorias.

Planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma.

Estratégia € metodologia A acdo. !
Periodicidade e forma de avaliacdo do desenvolvimento do programa.

Providencias quanto a eliminac8o ou minimizacdo na maior extensdo possivel dos riscos ambientais,

Conducio de inspecdo periddica para encontrar, eliminar e controlar riscos 4 saldde e seguranga, assim como condigdes e
praticas de trabalho inseguro, para estar em conformidade com a lei.
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s Participag3o dos empregados no reconhecimento dos riscos e proposic3o de medidas preventivas.
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13. CONSIDERAGOES FINAIS

Este Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA visa 3 preservacdo da salde e da integridade dos trabalhadores,
atraveés da antecipacdo, reconhecimento, avaliacio e consequente controle da ocorréneia de riscos ambientais existentes ou' que
venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideracdo a protec3o do meio ambiente e dos recursos naturais,

A seguranca e a sadide pessoal de cada empregado desta Empresa s3o de importéncia fundamental. A prevencio de ﬂ%nus
ou doencas ocupacionais € de tal importancia que serd dada precedéncia sobre a produtividade, sempre que necess3rio.

Na maior extens3o possivel, a administracSo devers proporcionar todas as atividades mecinicas e fisicas necessdrias para a

seguranca e 3 saude das pessoas que trabalham na empresa, observando os mais elevados padries,
14. CONCLUSAD

Este programa tem como finslidade a atuagSio em conjunto da administracia da empresa, dos empregados, dos
profissionals ligados a Seguranca e Medicina do Trabalho no sentido de prevenir, corrigir ou até mesmo erradicar os riscos de
acidentes existentes em cada setor.

E de primordial importancia que a2 Administragdc da Empresa esteja consciente no gue diz respeito ao cronogramaJ de
implantacSo deste programa e suas prioridades, e atente para as questdes relacionadas a EPCs {Equipamentos de Protecdo
Coletiva] e EPIs (Equipamentos de Protegiio Individual] e Treinamentos sugeridos, pois disso depende a real protecio dos
empregados. Nio se pode afirmar que o acidente ndo va ocorrer, todavia, tudo deve ser feito para gue ele n3o acontega.

15 . RECONHECIMENTO

Este programa tera vigéncia de Margo de 2019 & Margo de 2020, depois do prazo de vigéncia (um ano}, deverd este ier
revisto e reavaliado.

PE 3

&

/ RESPONSAVEL LEGAL DA EMPRESA

NELSON FERRARI EIRELI
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO - SIT
DEPARTAMENTO DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO - DSST

EQUIPAMENTO DE PROTECAD INDIVIDUAL

CERTIFICADO DE APROVACAQC - CA N° 38.800
VALIDO

Validade: 27/07/2021 N° do Processo: 46000.003758/2016-76
Produta: Importado
Equipamenta: LUVA PARA PROTECAC CONTRA AGENTES MECANICOS

Descrigdo: Luva de seguranga confeccionada em fibras naturais tipo “interock”, revestimento da face palmar, ponta dos dedos :
& dorso dos dedos em ldtex comugada. punho de maltha costurado.

Aprovado para: PROTECAO DAS MAOS DO USUARIO CONTRA AGENTES ABRASIVOS, ESCORIANTES, CORTANTES
E PERFURANTES.

Observagdo: O EPI obteve resultado de niveis de desempenho 2121 para BS EN 388:2003, com valores variando de 0 (zero) a
4 {guatro) para abrasio, rasgamento & perfuragio e 0 (zero) a 5 (cinco) para corte, sendo 0 (zero) o plor resultado, em que: 2 -
resisténcia 4 abrasdo; 1 - resisténcia ao corte por |&mina; 2 - resisténcia ac rasgamento; 1 - resisténcia 4 peruragdo por
pungao.

Marcacdo do CA: No dorso

Referéncias: Green Volk

Tamanhos: 8, 10 & 11 Cores: Verde o/ MNatural
Normas técnicas: BS EN 388:2003, BS EN 420:2003 + A1:2009

Laudos:

N®. Laudo: 5855/16

Laboratério: IBTEC - INSTITUTO BRASILEIRD DE TECNOLOGIA DO COURC, CALCADO E ARTEFATOS

Empresa: VOLK DO BRASIL LTDA

CNPJ: 02.683.865/0001-25 CHNAE: 4642 - Comércio atacadista de artigos do vestuario e acessdrios

Enderego: DOS EUCALIPTOS 147

Bairro: CAPELA VELHA CEP: 83705320
Cidade: ARAUCARIA UF: PR
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGOD - MTE
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO - SIT
DEPARTAMENTO DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO - DSST

EQUIPAMENTO DE PROTECAQ INDIVIDUAL

CERTIFICADC DE APROVACAO - CA N° 38.800
VALIDO

Validade: 27/07/2021 N°. do Processa: 46000.003758/2016-76 |
Produte: Importado {
Equipamento: LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES MECANICOS

Descrig#o: Luva de seguranca confeccionada em fibras naturais tipo “interock”, revestimento da face palmar, ponta deos dedos |
& dorso dos dedos em titax corrugado, punho de malha costurado. E

Aprovado para; PROTECAO DAS MAOS DO USUARIO CONTRA AGENTES ABRASIVOS, ESCORIANTES, CORTANTES
E PERFURANTES.

Observagio: O EPI obteve resultado de niveis de desempenho 2121 para BS EN 388:2003, com valores variando de 0 {zero) |
4 (guatro) para abrasio, rasgamento e perfuragdo e 0 (zero) a 5 (cinco) para corte, sendo 0 {zero) o pior resultado, em gue: 2 -
resistancia 4 abrasdio: 1 - resisténeoia ao corte por lamina; 2 - resisténcia ao rasgaments; 1 - resisténcia & perfuragao por
puUnNga0.

Marcagéio do CA: No dorso |
Referéncias: Grean Volk

Tamanhos: 9, 10 e 11 Cores: Verde of Natural

Normas técnicas: B5 EN 388:2003, BS EN 420:2003 + A1:2009

Laudos:

N°. Laudo: 5855/16
Laboratério: IBTEG - INSTITUTO BRASILEIRO DE TECNOLOGIA DO COURD, CALCADD E ARTEFATCS

Empresa: VOLK DO BRASIL LTDA

CHNPJ: 02.683.865/0001-25 CMNAE: 4642 - Comércio atacadista de artigos do vestudrio ¢ acessonos

Endereco: DOS EUCALIPTOS 147 ,
Bairro: CAPELA VELHA CEP: B3705320
Cidade: ARAUCARIA UF: PR




MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO onl "#Gl |
Estado do Paranad

ATESTADO DE CONFORMIDADE

PREGAO ELETRONICO N ¢ 201/2019
ASSUNTO : ATESTADO DE CONFORMIDADE

Trata-se do atestado de conformidade, sendo condigdo para emissdo da HOMOLO-
GACAO e CONTRATACAQ da autoridade competente, referente ao processo licitatorio
Pregao Presencial n® 201/2019, cujo objeto ¢ a Contratacio de prestadora de servicos de mao
de obra para execucdo de servicos de cozinheira, auxiliar de servicos gerais, motorista,
operador de maquinas, serventes e profissional de obras para atendimento das demandas

das Secretarias Municipais, em atendimento aos itens 6.1.1, 6.1.2 ¢ 6.1.3 do ANEXO [ do edi-
tal.

Constatou-se que a empresa ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
cumpriu com as exigéncias, sendo apresentado tempestivamente a PLANILHA DE CUSTOS
E FORMACAO DE PRECOS, bem como, os Programa de Prevencao de Riscos Ambientais
(PPRA), de acordo com a norma regulamentadora NR-9 ¢ Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSQ), de acordo com a norma regulamentadora NR-7.

E o Parecer

Francisco Beltrao/FPR, 05 de janeiro de 2020

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, MK} — Caixa Postal 51 - CEP 85601-030
CNPJ 77.816.510/0001-66 f e-mail: licitacaci/franciscobeltran, pr.gov.br — Telefone: [46) 3520-2103 Fé_gina_ 1




RES: SolicitacGes a empresa vencedora do PE ﬂﬂl ?hz

o 201/2019 - PMFB ,’e
Ce Gizele Karina Pereira <licitacoesl@orbenk.com.br=>

. nadia@franciscobeltraoc.com.br
: < nadia@franciscobeltrao.com.br>

06/02/2020 12:52
ricnidade Mais alta

* PPRA 2020.pdf (~11 MB)
» PCMSO 2020-2021.pdf (~4.9 MB)

Boa tarde
Frezados
Agradecemos as informacgdes.
Em anexo PPRA e PCM50 Matriz.
Cuanto ao escritério estamos no aguardo da homoelogagao do processo.
Desde ja agradecemos
Att.
Gizele Karina Pereira
0 rbe n k Sua empresa Analista Comercial Piblico
bem cuidada licitacoes1@orbenk.com.br

47 3461.4200
Sede Corporativa

www.orbenk.com.br

De: nadia@franciscobeltrac.com.br [mailto:nadia@franciscobeltran.com.br]
Enviada em: quinta-feira, 6 de fevereiro de 2020 11:41

Para: Gizele Karina Pereira <licitacoes1@orbenk.com.br>

Assunto: SolicitacBes a empresa vencedora do PE 201/2018 - PMFB

Prezados, bom dia

Tendo em vista que a empresa ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA restou
vencedora do processo licitatério Preg3o Eletrénico n® 201/2019, e de acordo com Declaracao
constante no item 11.12.4.2.5 do edital, o qual a empresa vencedora declarou instalar filiar na
cidade de Francisco Beltrdo, solicitamos que esta seja cumprida no prazo maximo de 15
(quinze) dias, apos a assinatura do contrato. |

Bern como, em atendimento aos itens 6.1.3; 6.1.3.1 e 6.1.3.2 do ANEXO I do edital, a
empresa deverd apresentar os Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA), de
acordo com a norma regulamentadora NR-9 e Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSQ), de acordo com a norma regulamentadora MNR-7, devendo ser da
MATRIZ.

Duvidas fico a disposigao




Atenciosamente

Prefoctiure do
FRANCISCO

BELTRAO
O methor dogui
€ a nossa gente!

Nadia Ap. Dall Agnol

Pregoeira

Departamento de Licitacdes,
Compras e Contratos

{46) 3520-2103 / (46) 99911-8158
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