MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parand

DECRETO MUNICIPAL N° 359 DE 03 DE JUNHO DE 2019

j

PUBLICADO Dispde sobre os procedimentos para a

06/2019 contratagdo de pessoal através de Processo
Seletivo Simplificado (PSS), pelas Secretarias
Municipais e dé4 outras providéncias.

Art. 1° A contratagéo de pessoal através de PSS dependera de autorizagdo prévia e
expressa do Chefe do Poder Executivo, através de Decreto Municipal chancelando a edi¢éo e
publicagdo de Edital Convocatdrio, e tera inicio com a solicitagdo fundamentada do titular da
Secretaria de Administrag@o, nos termos previstos nesta normativa.

Art. 2° A solicitagdo administrativa constituida na forma referida no artigo anterior
sera submetida a apreciagdo do Prefeito Municipal, através de memorando e devidamente
instruida, com indicagéo clara e precisa dos seguintes elementos:

I - razdes que determinaram a adog¢do do regime de contratagdo por tempo
determinado e correspondente enquadramento nas hipdteses previstas na legislagdo municipal;

I - prazo da contratagdo, que podera ser de até um ano, e prorrogdvel por igual
periodo, conforme disposto na Lei Municipal n® 4.054/2013;

[II - quantitativo total do pessoal necessario ao atendimento da necessidade
demonstrada, indicando-se ntimero de contratados por fungéo e drea;

IV - comprovagdo da existéncia de recursos orgamentarios para atendimento da
despesa estimada e dotagéio orgamentaria com indicag@o das rubricas e conta correspondente a
despesa projetada;

V - demonstrativo do impacto financeiro de contratagdo no prazo estipulado, a partir
dos quantitativos indicados para contratagdo, projetando-se, ainda, a despesa anual, nela
incluidos os adicionais previstos no Art. 12, da Lei Municipal n° 4.054/2013.

VI - Cabera a Secretaria manifestacio sobre a possibilidade de suprimento da
necessidade apontada mediante remanejamento interno, se for o caso.

Art. 3° Apos a expedigio do decreto autorizando a contratagdo tempordria de
servidores, a Secretaria publicard o respectivo edital estabelecendo prazos e forma de
inscricdo, critérios de classificagdo e a forma de contratagéo, com vistas ao recrutamento dos
candidatos através de PSS.
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Paragrafo Unico. Os procedimentos e critérios a serem observados no Processo
Seletivo Simplificado constardo do Edital Convocatério e atenderfio aos principios e

requisitos de legalidade, publicidade, motivagdo, objetividade, impessoalidade e
transparéncia.

Art. 4° A admissdo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas e
convocados para preenchimento das fungdes indicadas sera formalizada com a celebragio de
contrato individual por tempo determinado, apds a publicagdo do respectivo Decreto
Municipal de homologag¢do do resultado final classificatério do PSS e de autorizagio de
contratag@o, expedido pelo Prefeito Municipal.

Art. 5° Efetivada a contratagdo, a Secretaria determinara ao Departamento de Recursos
Humanos a implantagdo dos pagamentos, a inclusdo do contrato no Sistema de Pagamento,
que se daré da seguinte forma:

I - a solicitag@o para implantagdo de pagamento devera ser efetuada em, no maximo,
15 (quinze) dias apds o inicio da data da vigéncia do contrato e devera vir acompanhada da
copia do decreto onde se deu a autorizagdo do Prefeito Municipal;

II - a Secretaria providenciard valida¢des automaticas quanto a regularidade dos
contratados e comunicard ao DRH sobre o bloqueio de pagamento, quando for o caso;

IIT - sera encerrado automaticamente qualquer pagamento ao final do ultimo dia de
vigéncia do contrato, cabendo a Secretaria o controle do término dos contratos através de
relatdrios a serem enviados ao DRH com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;

IV - no caso de rescisdo do contrato, por iniciativa do contratante, antes do seu
término, o DRH devera calcular o saldo de pagamento a que o contratado tem direito e
implantar o seu pagamento no sistema;

V - na hipétese de ocorrer autorizagdo para prorrogagdo dos contratos, a Secretaria
devera comunicar, no mesmo prazo do inciso III, ao DRH, para que o mesmo implante no
sistema a nova data do término do contrato;

VI - 0 DRH desenvolver4 dispositivos para acompanhamento e controle da inser¢éo do
nimero de pagamentos com o quantitativo efetivamente autorizado.

Art. 6° E vedada a pratica de atos que impliquem em desempenho de atribui¢des
diversas das inerentes a fun¢do para cujo exercicio se deu a contratagdo temporaria,
caracterizando seu desvirtuamento.

Art. 7° Os pedidos de prorrogagdo de contratos, no prazo estabelecido na Lei n°
4.054/2013, dependem de autorizagdo do Chefe do Poder Executivo, € o procedimento
administrativo sera idéntico ao estabelecido no Art. 5°, sendo formalizada e comunicada ao
Departamento de Recursos Humanos no prazo do inciso V, do mesmo artigo.
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Paragrafo Unico. A inobservancia do acima estabelecido importard na rescisdo
automatica do contrato, prejudicando eventuais prorrogacdes.

Art. 8° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Francisco Beltrdo, Estado do Parana, 03 de4unho de 2019.
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