PROCESSO N°:

Municipio de Erancisco Beltrao

@ PROTOCOLO

Processo: 21 88 / 2020

l Requerente: MAV DA SILVA SERVICOS TERCEIRIZADOS CNPJ: 13.92?.?84-‘0{!1]1-?9

| contato: MAV DA SILVA SERV/GOS TERCEIRIZADOS ME

Teiefone: 043-33244712
Assunto: JURIDICO - SOLICITAGAON - Versao: 1 a

L Descricdo: o0

Tempo Minime Estimado: 1 dias.
Tempo Maximo Estimado: 20 dias
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Erancisco Beltrao, 04 de Margo de 2020

DOUGLAS GODINHO LAUTERT LEITE
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43 3324-4712

Servigos Terceirizados
muvmcmlarnem;ndm@w.cm

J M.AYV

Ao

Municipio de Francisco Beltrio
AC: CARLA/ SECRETARIA DA SAUDE.
REF: Pedido de reequilibrio salarial

'. Venho através de este solicitar o reequilibrio da proposta firmada entre a MAV DA SILVA
SERVICOS TERCEIRIZADOS Me, E o municipio de FRANCISCO BELTRAO.

Reajuste nos pisos salarias de serventes de limpeza, conforme planilha em anexo, em virtude
da nova convencdo salarial do sindicato Siemaco 2020

De novo valor por funciondrio:

RS 3.145 96 {trés mil cento e quarenta e cinco reais e noventa e sejs centavos)

A PARTIR DE 01 DE FEVEREIRO DE 2020.

Assim também como nos reforca a lei 8.666/93, quando se tem
aumento dos custos legais é de I6gica que se faga uma revisdo no

. contrato para que ambas as partes ndo tenham nenhum prejuizo, como
segue:

Conforme lei 8666/93:

Reflexos da politica tributéria e fiscal nos pregos dos contratos § 5¢
Quaisquer tributos ou encargos legais criados, aiterados ou extintos,
bem como a superveniéncia de disposicbes legais, quando ocorridas
apos a data da apresentacgio da proposta, de comprovada repercussio
Nos precos contratados, implicardo a revisio destes para mais ou para
menos, conforme o caso. Consequéncias da alteracdo unilateral do
contrato com aumento de encargos do contratado & 62 Em havendo

s

Alteragdo unilateral do contrato que aumente os encargos do RN .
T . 6 4 DA SIS s
contratado, a Administracio devera restabelecer, por adrtamentﬂ,é'pga%%s ViE

equilibrio econémico-financeiro inicial.

CNP.J: 12 67T!1/008-78




} MAY

Servigos Terceirizados

mavienicosierceinzodos@gmail.com

NOS VALORES ACIMA ESTA OS CUSTOS DE FUNCIONARICS, E TODOS OS
ENCARGOS CONFORME ESTIPULADOS NO REFERIDO EDIAL.

Londrina, 13 de Agosto de 2020.

v: & TR DU - SERVICOE

. 1 AV DA SIVA - SERVIGU
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TERCEIRSZAD

5&!}} ais, subscrevo-me.
Marl _ x'u'iegas

3

Proprietario

End: Rua das Bandeiras n° 56 - Vila Pen

43 3324-471




Discriminagio dos Servigos 2
A Data 08 apresantache da proposts 18022020
B Municip FRAMGISGO BELTRAD
c Ano oo Acords, Comvencio ou Dissidio Caleto 2020
D N® da resss de emcuchs contratiuel 12
Identificagho do Servigo
Tipo de Servgo Linidade de Medda Cantidede total 8 cantrater (am funglo ds unidece de medica
Limpeza Area (m2) 3]
Dados para composigio dos custos referentes 8 méo-de-obra
1 Tipo de Serico (TSI S8NIgo COM Caracterisbeas debintes | EERVENTE
Fi Classificacic Brasileira de Ocupaches (CBO)
] Swléric Nomnative da Categoria Profssionsd R3 1154 55
L Catagorm profissional (vinculads 3 exscugBo contratual) SERVEMTE
5 Data base da categoria (da/més/anc) O1/022020
MODULD 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAD
1 COMPOSICAC DA REMUNERACAD % VALOR |@
A Salno Dase 1154.55
] Adicional Perculosidade 0.00
€ |Adconal Insshbrdece 20% 208,00
[v] Adicaoral Noturno 0.00
E Adeigral de Hora Naturna Reduzids 0,00
: F Adiciorel de Hora Extra no Fenmdo Trabalhado 0,00
a Outros |especificar) . 0.00]
. TOTAL DO MODULD 1 1343,58)
MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Ferias e Adicional da Farias = VALOR
A 13 [Décima-tercaino) salino B33% 113,58
B Fenes o Adicional de Férias TE% -1l
TOTAL SUBMODULD 2.1 11,01% 151 48|
" base 2.3 151504
Submadulo 2.2 - GPS, FGTE e Outras Contribuigaes [ VALOR {RS)
A INSE 20,0 303,01
B Salang Educalo 2.50% 37,88
C- [sAT Acidents de Trabaiha) 2,000% 30,30/
5] BEFEC fii BEEI 1 B0 2T
E SENAL - GENAG 1,00% 15,15
F SERRAE 0,80% a.09
G |INCRA 0,20% 303
H FGTS e = B,00% 121,20
TOTAL SUBMGDULD 2.2 35, 80% 542,38
Submdduic 3.1 - Benaficios Mansals o Diarios | VALOR (R3]
A | Transporie 3 ISKIHIZ 355 B850
(] Auvilic-Reteicol Abmentagio 414 331,20
c Amsistincia Medica o Famdiar . 62 50
E Seguro de Vide - 1,00
bereficic socal amilar 20,50
G Fundo dw formaglio profissional = _20,50
TOTAL SUBMODULD 2.3 522,83
GUADRO-RESUMD DO MODULD 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANLAIS, MENSAIS E DIARIDS
Moduls 2 - Encargos Anuals, Mensals e Diarkos VALOR (R§)
2.1 13" Salino, Fénas & Adiconal de Féras 151 49
23 GFS, FGTS @ Outras Cantribuicies 542 38
2.3 Seneficios Mensasy & Duirios I22.63)
TOTAL DO MODULD 2 121650
MODULD 3 - PROVISED PARA RESCISAD
3 PROVISAC PARA RESCISAD % | VALOR (RS}
A A Prinio Indermzada D.d2% 573
] Inciolngia do FG T 5 Bobre Awed Préwe indenizads 0.0400% 055
c Muts do FGTS e Contribuclo Social aobre o Avss Prave indenizess 0, 200r% £73
D Aviso Previo Trabathado 1,54% 25,22
E Incidéncia dos sncargos do subméduio 2.2 sobre Aviso Privio Trabalhade 0.67% 922
F Multa do FGTE & Contribuco Sccial sobre o Avso Preavio Trabainedo. 2,150% 23,32
TOTAL DO WODULO 3 5AZ% 72,75 a8
MODULD 4 - CUSTO DE n:;@m PROFISSICNAL AUSENTE T
Submédulo 4.1 - Lagais 5. | VALDOR [RE) R
A___|Farss 8,33% 11358 :
] Ausbncias Legas 0,66% 8,00
c i Fateradacs 0,05% G4
o Ausincia por Acidents de Trebeihe soordac 617100 0.05% 068
E | Alsstamenio Maternidads 0,10% 1,38 499
F___[Vaia refeicho téras 26,66
TOTAL SUBMODULD 4,1 AT 151,58
Bubméduio 4.7 - Intrajornada % | VALOR (R3] | .
A Irrbervaky oy Alimentagio 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULD 4.2 0.00% 0,00 i




QUADRO-RESUMO DO MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSEKRTE
Modulo 4 - Custo de Heposicdo do Profissional Ausente ‘I-I'AI.'U!M_L
41 Ausgncias Legeis 151,68
4z i Intraformada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 151,68
MODULD & - INSUMOS DIVERBOS
] I_ INSUMOS DIVEREOS VALOR (R$)
A lUniformes - 8,13
B__ |epis - 8,13
L (Equpsmentos - 0,00
D Outres (sapecificer) = 0,00
TOTAL DO MGDULD § - 18,78
MODULD 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
] CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO a VALOR (RS
A Custos Indireios % A5
B Luerm 2,00% 57 .58
[] TRIBUTOS
C.1__ [PIS presurmida 0,55% 20, 44
[ ] COFINS presumida 3,0% 94 37
C3 158 3% 54,37
TOTAL DO MODULO B 10,65% 3231
a) Tribatos % = Tos B, 5858%
100
-] iTolal dos Modulos 1, 2, 3, & & §+ Cuslos Indiretos + wcrol= Po = .. L036.TR
zl P T 0 TP s s s P s s s J145.98
Valor dos Tributes = P - Pa 200, 20|
GUADRD RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD
Mio-de-Obra vinculada 4 execugio contratual (valer por empregado) VALOR (R3] |
A IMGDULD 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAD 1363 56
[:] Ig:::um 2 - ENCARGOS E BEMEFICIOS ANUAIS, MENEAIS E DIARIOS 121650
[+ MODULO 3 - PROVISAC PARA RESCISAD 3
i MODULD 4 = CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONRAL AUSENTE 151,868
E MODULD 8 — INSUMOS DIVERSOS. 18,26
il Subtotal (& + B+ C + D + E} T4
F__ |MODULD G - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTCS E LUCRO 1
PRECO TOTAL POR EMPREGADC 314596
FATOR K 0
¥
PRECD MENSAL R§ \ 157.298,00
PRECD GLOBAL RS 1.887.576,00
MARL EGAS D SILVA
CPFOT8 2
Landrina, 12 de 2020




FUNCAO

PISO

TABELA DE SALARIOS

2020

Adic. 'Grat

+ Sarvente - 44 horas - RS 1.270,00 R$0.00 § R$1.270,00] =
+ Sarvents - 40 horas RE 1.154,55 RS 0,00 —
« Servente - 36 horas RS 1.008,08 RED,00 | R§1.039,08
+ Copeiras, Cantineiras, Merendeiras, Auxiliares de Cozinha « Camareiros - 44h R$1.311.2% RE0,00 ! RS 1.311,28
« Bervents com Cumulagio de Fungio - 44h RS 1.270,00 RE 87,52 | R§1.357.92
+ Copelra com Cumulagho de Fungdo - ddh RS 131126 RE 46,66 | R$ 1.357 82
) Sarvants Hospitalar - 44h RS 1.270,00 RE41,25 | R§1.311,28
,ﬂﬂMﬂlﬂﬁlm-Mh RS 1.506.64 R30.00 | RS 1.506.64
- 1+ Encamegads 11 a 20 funclonirios - ddh RS 1.565,31 RS 0,00 | RS 1.566,31
+ Encarregada acima de 20 funcionarios - 44h RS 1.853.17 RE0,00 | RE1.853,17
+ Supervisores ¢ Encarregados Administratives - 44h RE 2.082.80 RS 0,00 | R§ 209280
« Cozinheiro - 44 horas RS 1.361.17 R$0,00 | R§1.361.17
+ Jardineire - 44 horas RS 13859 RE0.00 | R$ 1.305.04
- Dp. Mig. CostalRogadeira/Empilhadelra/Tratarista/Barqueirs Coletor Aquitico - 440 RS 165317 RS0.00 | R$ 1858347
» Varredores - déh (municipios com até 200,000 habitantes) RS 1.343.80 RS 208,00 ! RS 1.552.80
+ Rogadaras manuais | Capinadores 44h - (municipios claté 200,000 habitantas) RE 1.34380 | RS 418,00 | RS 1.761,80
+ Coletores - Inclushve de Res. vegetals 44h - (municipios claté 200,000 habitantes) RS 1.343,80 R$ 418,00 | RS 1.761,80
* Recicladores em aterros Sanitirios 44h = (municiples claté 200,000 habltantes) RS 1.343,80 FRS§ 418,00 | RS 1.761.80
« Ascensorista/Telefonista - 36 horas RS 1.382.90 RS 0,00 | R$1.38280
+ Tratadores de animais - 44 horas RS 1,565.25 R$ 208,00 | RS 1.774,25
+ Porteiro - 44 horas | 12536 RS 1.885,00 RS 5644 | R§ 175144
+ Porteiro SDF RS 1.211,03 RE17.27 | RS 1.278.40
« Garagista ¢ Recepcionista - 44 horas | 12u38 RS 1.481 66 RS 2713 ! RS 1.508.79
..d—u.w-mumnm-um RS 1.481,66 RS 27,13 | R$ 1,508,789
+ Monitor ou op. de equipamento, inclusive Caixas | Guardido - 44h | 12036 RS 1.481,68 RS 27,13 | R§ 1.508,79
« Controlador de acesso e trifego - 44 horas RS 1.506 65 RE27.13 | R§1.533.T8
+ Bombeiro Hidriulico - 44 horas RS 1.481 66 R$27,13 | R§ 1.508,79
+ Bombeiro Civil - 12x36 - horas RS 2.038,35 RS 0,00 | RS 203635
+ Desinsetizador - 44 horas RS 1.565.25 R§ 418,00 | R§ 1.983,25
« Controlador de vetores - 44 horas RS 1.565,25 RE 478,00 | RS 1.982,25
« Continuos & Menores Aprendizes - 44 horas RS 1.164.61 RS0.00 | RS 116461
+ Carreg. e Carreg. Agricolas 44 horas RS 1.207,15 RE000 | RS 1.287,15
« Aurillares de Servigos Gerals e Segregadores - 44 hofas RS 1.270,00 REO0O0 | RE1.270,00
« Auxiliares Multfuncionals em plantas industrials e Condominios - 44 horas RS 1,481 66 RS 27,13 | RE 1.508,79
« Lavadores 44 horas RS 1.270,00 RS 208,00 | RS 1.478,00

pagamento
nas férias

Para quem ndo
recebe alimentagdo
no local de trabalho:

RS 414,00

(sendo RS 30,00

condicionados

& assiduidade)

Para quem recebe
alimentacfo no local
da trabalho:

R$ 227,00
(sendo RS 16,50
condicionados
a assiduidade)

=+ ATENGAD: O valor do
Vale nas féras &
condiclonada &
assiduidade: 00 Faltas no
ano (R§414.00. De1a 3
faftas no ano (RS 372,60);
De 4 a & faltas (RS
331,20). Acima de 6 fallas
o trabalhador perderd o
direito ao WA nas féarias.
*** Para o0s funciondnos
que recebam alimentacio
no local, nas meamas
condigdes acima os
valones, am caso de lallas
sardo de: RE 227 00,
R$ 204,30 & R$ 181,60
respectivaments

Mensalidade Socio

R$ 100,60

Contribuicdéo Megocial

RS 50,00 desconto no
galario de feversiro,

Acesse a Convencao completa no site:

www.siemaco.org.br

Convencéo Coletiva vélida para todo o Parana a partir de 1.° de feveraira de 2020

(Pagamento de salario no 5.° dia Util de margo)




CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
DATA DE REGISTRO NO MTE:
NUMERO DA SOLICITAGAO:
NUMERO DO PROCESSO:

DATA DO PROTOCOLO:

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERYV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-
93, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA
PUBLICA, LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n.

75.054354/0001-74. neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA
SILVA,

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER, CNPJ n.

01.844.548/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DONIZETI TEIXEIRA
VES;

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL,
AREAS VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS, S, CNPJ n. 78.680.683/0001-62, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES,

_SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIC AMBIENTE,
AREA URBANA EM GERAL, ZELADCRIA, SERV. TERCEIRIZADOS E WIAS RODOFERROV., CNFJ
n. 77.806.198/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARLUS CAMPOS,

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA

_ URBANA, LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E
SERVICO, CNPJ n. 04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES;

" SINDICATO DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS DE MARINGA, CNPJ n. 80.890.924/0001-40,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO GEROMINO FILHO;

.SINDICATD DOS BOMBEIROS PROFISSIONAIS CIVIS DAS EMPRESAS E PRESTACOES DE
SERVICOS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 18.120.096/0001-97, nesle ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). ANTONIO BENEDITO FRANCO;
SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR., CNPJ n. 80.919.624/0001-46,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT
MAITRE;
E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998 938/0001-
77. neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADONAI AIRES DE ARRUDA,

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho

previstas nas clausulas seguintes: \Q\@
t = w@ %

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

gﬁ% Z{\_, ;,-' ‘? A,

\




As partes fixam a vigéncia da presente Convengac Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevelgir
de 2020 a 31 de janeiro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PROFISSIONAL DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO PLANO CTNC, com
abrangéncia territorial em PR

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
'.JIGEHCM DA CLAUSULA: 01/02/2020 a 31/01/2021

01- Excetuados os empregados que trabalhem na administraglo das empresas, representadas pelo
sindicato patronal, fica assegurado como salario de ingresso a todos integrantes da categoria
profissional, inclusive aos lavadores, auxiliares de servigos gerais e segregadores, o valor de R3
_1.270,00 (um mil, duzentos e setenta reais).

02 - COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA E CAMAREIROS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente em servigos de copa, cantina, merendas, auxiliar de
cozinha e camareira, fica assegurado um salario de ingresso no valor de RS 1.311,26 (um mil trezentos
- @ onze reais e vinte & seis centavos) mensais.

02.01 - CUMULAGAO DE FUNGAO

.Quandn a servente também for atribuida fungdes de copeira, fica assegurado o valor mensal de R$
1.357.92, que podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.270,00 e uma gratificacao de
fungdo no valor de R$ 87,92, por més, enquanto perdurar referida situagao.

Quando a copeira também for aftribuida fungdes de servente, fica assegurado o valor mensal de R$
1.357.92, que podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.311,26 e uma gratificagio de
fungaio, no valor de R$ 46,66, por més, enquanto perdurar referida situagao

Quando a servente estiver lotada em hospitais, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.270,00 e uma
gratificagdo de fungéo, no valor de R$ 41,23, por més, enquanto perdurar referida situagao.

03 - ENCARREGADOS

e tém sob sua orientago ou responsabilida
ingresso, conforme ¢ nimgro de em ado

Aos encarregados, assim entendidos os emprega
trés ou mais empregados, fica assegurado um salario

a eles subordinados, assim: i ' ' ( —,ﬁp—ﬁ f>\}\
TN ﬁ{ “\_
P A




a) de 03 a 10 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 1.506,64 (um mil quinhentos e sei
reais e sessenta e quatro centavos) mensais;

b) de 11 a 20 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 1.566,31 (um mil quinhentos e
sessenta e seis reais e trinta @ um centavos) mensais,

c) acima de 20 empregados - salario de ingresso equivalente a R$ 1.653,17 (um mil seiscentos e
cinquenta e trés reais e dezessete centavos) mensais;

04 - SUPERVISORES e ENCARREGADOS ADMINISTRATIVOS

Aos supervisores, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientagao e responsabilidade
dois ou mais setores de trabalho, e aos encarregados administrativos fica assegurado um salario de
ingresso equivalente a R$ 2.092,80 (dois mil e noventa e dois reais e citenta centavos) mensais,

05 - JARDINEIROS

- Aos jardineiros, assim entendidos os empregados que trabalham na implantagdo, manutengdo ou

Qamarvm;io de jardins, fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.385.91 (um mil
rezentos e noventa e cinco reais e noventa e um centavos) mensais;

06 — ASCENSORISTAS E TELEFONISTAS

Aos empregados que trabalhem na condugdo ou controle de elevadores, e aos que trabalhem por
profissdo e com especificidade transmitindo e recebendo telefonemas, fica assegurado um salario de
‘ingresso equivalente a R$ 1.382,80 (um mil trezentos e oitenta e dois reais @ noventa centavos)
mensais,

* 07 - VARREDORES, ROCADORES MANUAIS, CAPINADORES, COLETORES, COLETORES DE
_RESIDUOS VEGETAIS E RECICLADORES EM ATERROS SANITARIOS.

Aos varredores, rocadores manuais, capinadores, coletores, inclusive o de residuos vegetais, e

_ recicladores em aterros sanitdrios, que prestam servigos em municipios com até 200.000 (duzentos

mil) habitantes, fica assegurado o salario de ingresso no valor de R$ 1.343,80 (um mil trezentos e

quarenta e trés reais e oitenta centavos) mensais. Nos municipios com mais de 200.000 habitantes, os

saldrios de ingresso, para os trabalhadores da limpeza publica urbana, serdio estabelecidos mediante

.ncurdn: coletivos de trabalho, aos quais estarSo sujeitas as empresas que, por qualguer motivo,
assumirem a prestagio destes servigos junto ao Municipio.

08 - PORTEIROS

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado um
salario de ingresso equivalente a R$ 1.695,00 (um mil seiscentos e noventa e cinco reais) mensais.

Aos porteiros que prestem servigos exclusivamente aos sabados, domingos e feriados, na jornada de
12 horas, no regime SDF, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.211,03 (um mil
cento e sessenta e guatro reais e gquarenta e oito centavos) mensais, decorrente da saguinte
composigao: o valor fixo de RS 699,10, mais os valores de RS 402,25 de horas extras mais R$ 37,64
de intervalo intrajornada (relative a 8.5 horas mensais), acordado que tais valores sao correspondentes
& metade da hora normal do piso da categeria para a jornada de 220 horas e mais R$ 66,68 a titulo de
reflexos de horas extras no DSR, e RS 5,36 de reflexos do DSR na intrajornada, totalizando de RS
1.211,03 (um mil cento e sessenta e quatro reais e quarenta e oito centavos). A empre r
conceder recibo de pagamento de salario com iscriminagdo dos titulos e valgres pagos, como.aq
especificados, como também assim discriminar ntrato de trabalho e jgﬂ:"s.

|
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08 - GARAGISTAS, RECEPCIONISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARER
ADMINISTRATIVOS, MONITORES OU OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, INCLUSIVE CAIXAS,
GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS HIDRAULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS
INDUSTRIAIS E CONDOMINIOS

Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de veiculos em
garagens ou estacionamentos, aos recepcionistas, assim entendidos os empregados que trabalhem
nas recepcies de empresas e dos tomadores de servicos, alendendo clientes e empregados, acs
monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas, assistentes, agentes e auxiliares
administrativos, guardibes, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliares multifuncionais em plantas
industriais e condominios, fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 1.481,66 (um mil
quatrocentos e oitenta e um reais e sessenta e seis centavos) mensais.

09.01 - BOMBEIRO CIVIL

Aos bombeiros civis fica assegurado um salario de ingressc de R$ 2.036,35 (dois mil & trinta e seis
reais e trinta @ cinco centavos) mensais, para o cumprimento da jornada de 12 x 36 horas, aplicando-se
o disposto no paragrafo 2° da cl. 27" & face do salario fixado.

0 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL/ROCADEIRA/EMPILHADEIRA/TRATORISTAS E
- BARQUEIRO COLETOR AQUATICO

Aas operadores de maquina costal, rogadeira, empilhadeira, tratorista e barqueiro coletor aquatico fica
assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.653.17 (um mil seiscentos e cinquenta e trés
reais e dezessete centavos) mensais,

11 = CONTINUOS E APRENDIZES

" Aos empregados que trabalhem como continuos (Office-boy) e aos menores aprendizes (jornada de 08
horas), como em lei definidos, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.164,71 (um
- mil cento e sessenta e quatro reais e setenta e um centavos) mensais.
12 — DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de velores e
tratadores de animais fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.565.25 (um mil
.quinhentns e sessenta e cinco reais e vinte e cinco centavos) mensais;

13 - CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um salario de
ingresso equivalente a R$ 1.287,15 (um mil duzentos e noventa e sete e quinze centavos) mensais.

14 — CONTROLADORES DE ACESSO E TRAFEGO
Aos empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso ou de trafego fica
assegurado um salario de ingresso equivalente a RS 150665 (um mil quinhentos e seis reais e

sessenta e cinco centavos) mensais.

15 = COZINHEIRQ

Aos empregados que trabalhem
ingresso equivalente a R$ 1.361,17
mensais.

usivamente como cozinheiros fica assegurado um saldrio de
mil trezentos e sessenta e um centavos e essete centayos)
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16 - PROFISSIONAIS

Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuam formagéio e qualificacdo profissiona
para efeito de saldrio de ingresso, quando néo estabelecido pelo presente instrumento, sera observado
o valor fixado como salario profissional, ndo pedendo, entretanto, ser inferior aoc piso estabelecido na
clausula 03.01 desta convengao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores ora estabelecidos como salérios de ingresso serdo reajustados
de acordo com os indices que vierem a ser fixados pela politica salarial do Governo ou pelos indices
fixados pelas partes, na futura data-base, considerada a quitagdo de indices até 31.01.2020.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento, bem assim
gratificagbes, acumulo de fungdes, adicionais e afins, referem-se sempre & contraprestagdo minima
aquele que cumprir a jornada integral legaimente definida, ficando assegurado o pagamento mensal.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos serventes que cumprirem carga semanal inferior & carga de 44 horas
semanais, fica assegurado o piso salarial de R$ 1.270,00 proporcionalmente & carga horaria cumprida

.=ARAGRF~FD QUARTO - Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais
aquele que labore no minimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridace em grau
maximo (40%) ao coletor, inclusive de residucs vegetais, bem assim aqueles que trabalhem em
limpeza de “fundo de vale e corregos’, ao controlador de vetores e aos desinsetizadores e, em grau
médio (20%) ao varredor, calculando-se sempre referido adicional sobre o valor do salario minimo
“nacional, que servira de base para o calculo de toda e qualquer insalubridade. O pagamento do
adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, sera devido a todos cs coletoras e varredores da

limpeza publica, independente da populagao do Municipio atendido e da natureza/composigdo dos
" materiais coletados e varridos.

" PARAGRAFO SEXTO - Aos tratadores de animais, trabalhadores em contato direto com residuos/lixos
em areas de “disposigdo final” e aos lavadores de veiculos e equipamentos utilizados em areas de

~ “disposicao final", fica assegurado © pagamento do adicional de insalubridade, calculado sobre o valor
do salario minimo nacional, em grau médic de 20%, ressalvada a apresentagdo de laudo pericial
oficial, que podera estabelecer outros indices ou mesmo a inexisténcia de insalubridade, situagdes nas
quais prevalecera o laudo.

.PARAGRAFG SETIMO - Assegura-se a percepgdo do adicional de periculosidade e insalubridade, na
proporgéo do tempo de exposi¢io em area de risco, aquele que legaimente faga jus a parcela, se a
condigao for estipulada mediante acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO - Quando eliminada ou neutralizada a causa geradora da insalubridade, peio
fornecimento de equipamentos adequados e quando comprovada por laudo técnico, a empresa ficara
desonerada do pagamento do respectivo adicional, inclusive daqueles aqui especificados.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2020 a 31/01/2021 .
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A face da data-base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livire
negociagao (art. 7° incisos V, V1l e XXVI. da C.F.), fica estipulado o indice de reajustamento global de
4,96% (quatro virgula noventa e seis por cento), ja considerados os reajustes fixades na clausula
anterior @ nas demais verbas e beneficios econdmicos previstos no presente instrumento

PARAGRAFO PRIMEIRO- J& aos empregados que trabalhem na administragdc das empresas
representadas pelo sindicato patronal, também fica assegurado o reajuste de 4,96% (quatro e noventa
e seis por cento) para a parcela salarial de até trés salarios minimos, facultada a negociacao direta

entre as partes no que exceder, @ sera proporcional aos meses trabalhados aqueles admitidos apos
01.02.18.

PARAGRAFO SEGUNDO - J4 aos empregados lotados em postos de servigos junto aos contratantes
- desde que ndo tenham piso previsto no presente instrumento e ndo se incluam no item 16 da
clausula 3°, assim como as serventes com carga inferior a 44 horas, fica assegurado o reajuste de
4,968%, na forma e condigbes descritas no “caput’, até o limite equivalente a dois pisos salariais
estabelecidos na clausula 3%, item 01, indice este a ser aplicado sobre o salério pago em 01.02.19.

ARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada a dedugdo de todos e quaisquer reajustes concedidos no
pericdo de 01.02.19 a 31.01.20, exceto aqueles vedados na IN n®. 01/TST

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAGAO

Fica estipulado que, na ocorréncia de alteracdo da conjuntura econdmica. bem como no Caso de
- elevagdo dos indices mensuradores de eventual inflagdo, a partir de 01.02.2020, acumulando patamar
superior a 10%, as partes retornarao as negociagbes, procedendo a avaliagao da quadra econdmica e

- das medidas possiveis de serem adotadas, objetivando, se for o caso, & celebragio de eventual termo
aditivo.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

. CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de salarios, discriminando as importancias
pagas, 0s descontos e o valor correspondente ao FGTS. No caso de descumprimento da obrigagao de
pagar os salarios no prazo legal, fica estabelecida a multa. a ser paga pelo empregador ao empregado
prejudicado, em valor equivalente a 2% (dois por cento) do valor devido, por dia de atraso, até o limite
maximo de 100% do valor devido.

PARAGRAFO UNICO — Terdo a mesma eficacia os comprovantes emitidos eletronicamente, inclusive
por terminais bancarios, quando permitida a identificagio de todas as rubricas e valores.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS
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s empresas descontardo de seus empregados, mediante apresentagdo, pelo sindicato, de relagéo de
momes e valores, as importdncias cofrespondentes a convénios, desde gue autorizados
ndwidualmente pelos mesmos, encaminhando-se copia destas autorizagbes a empresa, e cbservando

o fimite de 40% da remuneragao do empregado, repassando estas importancias ac sindicato, até o dia
10 de cada més,

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relacdes dever@o ser encaminhadas as empresas até o dia 25 (vinte e
cinco) de cada més,

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam legitimados
os descontos salariais de seguro de vida, assisténcia médica ampliada, vale farmacia e associagao
funcional, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO -Além da obrigagéio de realizar o desconto, fica estipulada a multa de 10%
(dez por cento) sobre os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o contido no caput

.ﬁesta clausula, quando deixar de efetuar os descontos devidos; e de mais 50% aquela que deixar de
re

colher as importancias descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo estabelecido, sem prejuizo da
responsabilidade civil @ penal.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

- Ao empregado admitido para a fungao de outro dispensado, sem justa causa, sera garantido salario

igual ao do empregado de menor salério na fungdc, sem considerar as vantagens pessoais.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

. 13° Salario

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.° SALARIO E FERIAS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2020 a 31/01/2021

Fica facultado 4 empresa o pagamento do 13° salario em parcela unica, hiptese em gue devera fazé-
lo até o dia 14.12.20, sob pena de multa de R$ 417,00, em favor do empregado prejudicado.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificagdo natalina, com o gozo das
férias. na forma da legislagdo em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se
que a empresa pague o 13° salario em até 11 parcelas, a (ltima sempre paga na data estabelecida no

“caput”, se assim ajustar por acordo coletivo, deste excetuados os empregados com salarios
superiores a R$ 5.000,00, que poderao ajugtar diretamente com a empresa.

 Coletivo/te Trabalho, as ampmmwﬂ concesder
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individuais aquele que ndo tenha pericdo aquisitivo completo.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras diarias serdo pagas com o adicicnal de 50% (cinquenta por cento) e as
demais com o adicional de 100% (cem por cento).

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE
.nr,-Ech DA CLAUSULA: 01/02/2020 a 31/01/2021

A partir de 01.02.2020, a empresa pagara, em rubrica propria, a verba adicional de risco, no valor
mensal de RS 56,44, para os porteiros gue cumpram a carga horara legaimente estabelecida, e de RS
17,37 para os porteiros que trabalhem no regime SDF. As fungbes descritas nos itens 09 e 14, da
_clausula 03, o adicional sera de RS 27,13, mesmo valor a ser pago aos trabalhadores fixos em servigos
de limpeza de vidros e fachadas em alturas acima de 3 (trés) metros. Ainda, aos empregados que
prestem servigos junto a presidios, delegacias e estabelecimentos correcionais sera pago o referido

- adicional no valor de R$ 56,44 mensais. O adicional aqui tratado ndo se cumula com outros adicionais

por perigo ou insalubridade.

Ainda, a partir de 01.02.2020, aos fins dos paragrafos 1% & 2° do art. 389 da CLT, faculta-se & empresa
a adocao do “auxilio creche”, especificamente para filhos com até 06 meses de idade, no valor de R$

- 137.87, contado a partir da data do efetivo retorno ao trabalho pela mé&e beneficiaria, parcela sem
natureza salarial

PARAGRAEO UNICO - Aguele que ndo cumprir a carga horaria legalmente estabelecida, recebera
.prupurciunain'nanta o adicional de risco.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagarao, a titulo de
ajuda de custo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial conforme clausula 03,
item 01, por dia, quando a prestag8o de servicos se der fora da sede do Municipio. e 0,5% (meio por
cento), quando a prestag@o de servigos se der na sede laboral, ou, em ambas as hipoteses, poder
fornecer gratuitamente os chamados “tig -alimentagéc” em valor igual ou superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A presente parcelg\ndo tem natureza salarial,eis que i a ressarcir
gastos a execucgdo do contrato de trabalho; { .g.\ %
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AGRAFO SEGUNDO: Excluem-se da presente clausula os integrantes das equipes de limpe
vi. @S que estiverem lotada em cliente fixo, com local adequado para refeigbes e repouso no interva
intrajornada.

&

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-ALIMENTAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2020 a 31/01/2021

As empresas concederac a todos os seus empregados — exceto aos lotados em postos de servigos
que concedam alimentagao no local @ aos empregados que Nao cumpram carga sem anal superior a 20
horas - conforme regras especificas adiante indicadas, 0 vale-alimentagdo (mercado) no valor de RS
414,00 (quatrocentos e catorze reais) mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRQ - O vale alimentag@o (mercado) sera regulado pelo PAT e determinard o
desconto de 20% (vinte por cento) do valor indicado, e podera ser concedido, em dinheiro ou tiquete ou

.cartarn. na periodicidade de 30 dias. Em caso de falta a0 servico, fica autorizada a empresa a descontar
o valor de RS 13,80 por dia de falta ao servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio aqui estipulado ndo tem natureza salarial e nao se integra ao
salario do beneficiario para qualquer fim da relagao de emprego.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos postos de servigos, onde haja carga horaria de no minimo 04 (guatro)

- horas, mas que cubram no minimo cince dias uleis da semana, fica obrigatorio o fornecimente do vale

alimentacao (mercado) ao trabalhador, na forma do “caput’ da presente clausula, mesmo no caso da

empregadora se valer de trabalhadores com carga horéria inferior a D4(quatro) horas. E, nos postos de

- trabalho com jornadas inferiores a 04 horas, mas que ndo cubram todos os dias da semana, a ermmpresa

concedera o beneficio no valor de R$ 13,80 por dia EFETIVAMENTE trabalhado, autorizado ©

- desconto de 20% de tal valor. No regime SDF, o beneficio serd pago por dia efetivamente trabalhado
no valor de R$ 13,80.

PARAGRAFO QUARTO - O empregador devera fornecer o beneficio aqui estipulado desde a data da

admissdo, em até 10 dias dela contados, € nos meses subsequentes até o 15° dia, salvo acordo
coletivo que fixe datas diversas.

. PARAGRAFO QUINTO - Aos empregados em postos de servigos que concedam alimentagao no local,
a empresa fornecerd o vale alimentacdo (mercado) no valor mensal de R$ 227,00, autorizado ©
desconto de 20% do referido valor. Em caso de falta, fica autorizada a empresa a descontar 0 valor de
R$ 7,56 por dia do quanto aqui especificado.

PARAGRAFO SEXTO -Aos empregados lotados na administracdo da empresa, fica possibilitada, por
negociagdo direta com o empregador, a substituigao do beneficio aqui estipulado por tiquete refeicdo
por dia efetivamente trabalhado, também regulado pelo PAT e autorizado o desconto salarial de 20%

PARAGRAFO SETIMO — Ac empregado que cometer quaiquer falta ao servigo, justificada ou nac, no
més, sofrera um desconto de R$ 30.00 do valor do vale alimentacao, no més seguinte ao da(s) falta(s).
independente do desconto do valor diario. Ja ao empregado regido pelo paragrafo 5° o desconto sera
de RS 18,50, independentemente do valor diario.

PARAGRAFO OITAVO - Ao empregado que nao cometer qualquer falta ao servigo, justificadas ou néo,
o empregador devera for o vale alimentacao no valor de R$ 414,00, quando do gozo das férias
correspondentes ao periodo isitivo inici a partir de 01.02.18, ao & egado que cometer de 1
3 faltas ao servico, justificadas §y néo, o/empregador devera fornecer © alimentagao no valor de
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2,60; ao empregado que cometer de 4 a 5 faltas ao servico, justificadas ou ndo, o empregador
de..g@ fornecer o vale alimentagao no valor de R$ 331,20; aos empregados com 6 ou mais faltas ao
servico, no fardo jus a concessdo do vale alimentagdo durante a fruigdo das férias. O beneficio
concedido nas férias n&o tera natureza salarial a quaiquer fim. Ja ao empregado regido pelo paragrafo
5°, desde que atendido o requisito de falta ao servigo, fara jus ao vale alimentagao duranie as férias,
respectivamente, nos valores de R$ 227,00, R$ 204,30 e R$ 181,60, nas mesmas condi¢des.

PARAGRAFO NONO - No caso de descumprimento, estipula-se a multa mensal equivalente a R$

160,55 (cento e sessenta reais e cinquenta centavos) por empregado e a seu favor limitada a
penalidade ao equivalente a 01 (um) piso salarial.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA QUARTA-VALE TRANSPORTE

qs empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, o vale transporte, na forma da Lei, ou seja,
ssegurado tal beneficio a partir da data admissional. facultado ao empregador a sua entrega no prazo
de 10 dias dela contado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Considerando a realidade da atividade empresarial, prestagao de senvigos
a terceiros, com postos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em variados municipios, fica
facultada a antecipagio do vale transporte em dinheiro, especialmente quando a empregadora, na
-localidade, ndo mantiver filial;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio especificado no paragrafo anterior nao tem natureza salarial
- ou contraprestativa, ndo se prestando para qualquer fim decorrente do contrato de trabalho,

- PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento da presente clausula sujeitara a empresa & multa de
RS 167,16, por empregado e a favor deste, por més, limitada a multa a RS 2.496,58.

Auxilio Saude

.cLAusuu. DECIMA QUINTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2020 a 31/01/2021
As empresas concederao a todos seus empregados um beneficio constituido por Assisténcia Médica e,

visando a seguranga da disponibilidade do beneficio, © mesmo sera gerido e prestado pelas
instituicbes a seguir relacionadas:

Curitiba, Regido Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM
SERVICOS, CNPJ 2286507 1/0001-80;

Ponta Grossa e Regido — INSTV] DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22.059.350/0001-66:
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Londrina e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA - CNPJ
22 141.,093/0001-07;

Maringd e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVICOS, CNPJ
2286507 1/0001-90;

Cascavel e Regido - INSTITUTO SAUDE DO TRABALHADOR CASCAVEL. CNPJ -
22.150.5340/0001-37,;

_Foz do Iguagu e Regido - INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO

@ RABALHADOR, CNPJ — 22.123.5990/0001-93;

Francisco Beltrio e Regido — INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR, CNPJ -
22.085.843/0001-70;

_ PARAGRAFO PRIMEIRO — Para custeio do beneficio da assisténcia médica, as empresas pagaréo
aos institutos acima identificados, o valor de R$ 62,50 (sessenta e dois reais e cinquenta centavos), por
. empregado que labore na regido, responsabilizando-se os institutos a prestar assisléncia constituida
por consultas médicas, para os trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convénio:

PARAGRAFO SEGUNDO- Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula deverdo ser
efetuados até o dia 10 de cada més, tomando por base o nimero de empregados indicados no CAGED
do més imediatamente anterior, passando os empregados - cuja relagao devera ser encaminhada aos
institutos, juntamente com a copia da guia de recolhimento e do CAGED - a ter direito ao beneficio a
partir do dia seguinte apos a entrega dos mencionados documentos. O total de empregados a ser
considerado & aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na base territorial.

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulagdo ndo tem natureza salarial, nao se integrando na
remuneragao para qualguer fim;

PARAGRAFO QUARTO - A presente clausula ndo se aplica aos empregados que lrabalhem em
jornada inferior a 4 (quatro) horas diarias e/ou 20(vinte) horas semanais,

PARAGRAFO QUINTO - A obrigagio de pagamento pela empresa serd mantida em caso de
afastamento do(a) empregado(a), por motivo de doenca ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12
(doze meses). Decorrido tal tempo, ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengéo do beneficio
mediante pagamento direto por ele feito ao respectivo instituto, desaobrigada desde logo a empresa de

qualquer responsabilid
-obrigagao do ragamenm de valor do beneficio, fica instituida ‘uma
" %

PARAGRAFO SEXTO -




a equivalente a R$ 40,63, por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da press
clausula, em favor do instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a
proviso financeira para cumprimento deste beneficio assist&ncia médica, a fim de que seja preservado
o patriménio juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

Qutros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2020 a 31/01/2021

As empresas arcario com o custeio em favor de todos os seus empregados, junto 4 UPS SERVICOS -
SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAO EM ASSISTENCIA LTDA,, CNPJ 05.015.561/0001-88, pelo

.awiw assistencial em caso de incapacitacio permanente para o trabalhador por perda ou redugéo de
sua aptidao fisica ou a seus dependentes em caso de seu falecimento, como definido no conjunto de
regras aprovadas pela FEACONSPAR e que também serdo enviadas aos empregadores junto com ©
primeiro boleto para pagamento e & disposicao nas entidades sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO- As empresas pagardo com o expresso consentimento das entidades
sindicais profissionais que firmam o presente instrumento, ate o dia 10 de cada més, a organizagao
gestora especializada indicada pela FEACONSPAR, através de guia propria, o valor de R$ 20,50 (vinte
reais e cinquenta centavos) por empregadoc que possua, tomando-se por base a quantidade de
empregados constante no campo “total de empregados do Gltime més informado” do CAGED do més

. anterior ou do Gltimo informado ac Ministério do Trabalho e Emprego, sem nenhuma redugao, a que
titulo for, responsabilizando-se a organizagdo gestora especializada a manter um sistema de
assisténcia social aos trabalhadores, que dela usufruirdo desde que as empresas estejam regulares
quanto acs recolhimentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED per
CNPJ da empresa na base territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO- O empregador que por ocasido do Obito ou do fato causador da
incapacitacio estiver inadimplente por falta de pagamento, pagamento apos © dia do vencimento ou
efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido, respondera perante © empregado ou a seus
dependentes por multa equivalente ac dobro do valor da assisténcia,

PARAGRAFO TERCEIRO- O 6bito ou o evento que possa provocar a incapacitago permanente para
o trabalho, por perda ou redugdo de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente no prazo
méaximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias da ocorréncia.

PARAGRAFO QUARTO - Fica também instituido, & conta da assisténcia social e familiar aqui
especificada, o beneficio equivalente a R$ 1.000.00, em pagamento Unico, quando do nascimento de
filho de empregada, que devera comunicar formalmente a FEACONSPAR, até 90 (noventa) dias, com
a devida certiddo de nascimento, pena de perda do beneficio.

provisao financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado

patriménio juridico d

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar
trabalhadores em consondncia com o artigo 444 da CLT. (

PARAGRAFO SEXT
contraprestacéo de serv

presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir &

m
do carater coppulsério e ser inentemente assistencial X y
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AGRAFO SETIMO - Sempre que necessério 4 comprovagéo do cumprimento da Conve

Luletiva de Trabalho e quando das homologagbes trabalhistas deverdo ser apresentadas as guias {g
recolhimentos quitadas.

PARAGRAFO OITAVO - A obrigagio de pagamento pela empresa sera mantida em caso de
afastamento do(a) empregado(a), por motivo de doenca ou acidente de trabalho, pelo prazo de12
(doze meses), cessando apds tal periodo os beneficios atribuidos ao(a) empregado(a).

PARAGRAFO NONO - Fica instituida uma multa equivalente a RS 43,00 (quarenta e irés reais) por

més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, multa esta em favor da
FEACONSPAR.

PARAGRAFO DECIMO - Com base no art. 7° inciso XXVI da Constituicao Federal, ajustam as
categorias que a concessdo do beneficio aqui tratado, pelo alcance social que encerra, também e
compensatorio da eventual necessidade do(a) empregado{a) em lavar o seu uniforme de trabalho,
especialmente porque os postos de servigos sdo pulverizados por inuUmeros locais e impossibilitam o
tratamento do assunto de forma diversa.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades

. Desligamento/Demissao

. CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO CONTRATUAL

As rescisbes contratuais dos empregados com mais de um ano de servico, quandolotados em posios
de servicos em raio de até 50 quildmetros das sedes do sindicato laboral, deverio ser submetidas &
assisténcia deste.

Faculta-se 4s empresas a mesma assisténcia, nas demais rescisbes contratuais (empregados lotados
em postos de servigos em raio de mais de 50km das sedes do sindicato laboral) com tempo de servigo
superior a um ano.

Na resciséo contratualficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado e proceder ao
pagamento das verbas rescisorias, noprazolegal, devendo ser efetivada a assisténcia aqui
estabelecidano prazo méaximo de 05 dias Uteis, apds o término do prazo legal, quando do pagamento
via depdsito bancario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que néo observarem o disposio na presente clausula

deverdio pagar em favor do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em Lei,
uma multa progressiva da seguinte forma:

a) - 20%(vinte por cento) do salarie do empregado para o atraso de até 10(dez2) dias,;

b) - Progressivamente, mais 20% (vinte por cento) do saldric do empregado, por atraso a cada 10 diag
até o limite maximo equivalente a 1 (um) salaric do empregado,

PARAGRAFO SEGONDO - No caso de néo comparecimento do empregado, a empresa dara
conhecimento do fato, escrito. ao Sindicato profissional, comprovando 0 atendimento do disposto
paréagrafo primeiro da sul do presente instrumento, 0 a desobrigara do disposto n
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agrafo primeiro;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorréncia de rescisdo contratual, sem justa causa, o valor da
indenizacio a ser paga pela empresa, referente ao FGTS, sera de 40% (quarenta por cento) sobre o

montante de depésitos, corregao monetaria e juros, inclusive sobre os valores pagos na rescisao e
valor sacado,

PARAGRAFO QUARTO — A empresa que proceder ao depésito bancério dos valores inconiroversos
da resciso do contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficara desonerada da multa nele
prevista, independente da data que houver a assisténcia, na hipotese de o sindicato cbreiro néo
disponibilizar data para a mencionada assisténcia no prazo legalmente previsto.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, contra recibo, esclarecendo se o empregado deve
trabalhar no periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo fazer constar no aviso prévio o dia, horério e local
onde o empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisorias;

PARAGRAFO SEGUNDO - Com fundamento no art. 7°, XXVI, da Constituigao Federal, estabelecem
as partes que o0 aviso prévio em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da Lei 12.506/11, podera
ser assim praticado: cumprimento do prazo legal de 30 dias com o pagamento/ressarcimento dos dias
que ultrapassarem tal limite.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagido

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTEIRA DE TRABALHO
As empresas anotardo, na CTPS. a real funcio exercida pelo empregado.
CLAUSULA VIGESIMA - ALTERAGAO DE EMPRESAS

Ressalvada a negociagdo coletiva em contrario, ocorrendo a rescisdo de contrato entre a empresa
prestadora e a tomadora de servigos, a empresa prestadora se obriga a, caso nao demita o empregado l
daquele setor, informar ac mesmo, com pelo menos 30 dias de antecedéncia, o setor no qual o mesmo

apés a referida rescisao, para que possa, caso ndo tenha interesse na

r demissdc e cumprir 0 aviso prévio. A empresa que ndo efetuar a

de trabalho com antecedéncia supra, ndo podera cobrar do empregado j
révjpindenizado : % %

alteraco do setor, soli
comunicagio do novo set
que solicitar demissao, 0 a
Y
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS

Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assistdncia da entidade sindical patronal, podera ser
estabelecida condigio especial, quanto as verbas aviso prévio, indenizagéo adicional e multa do FGTS,
quando da terminag&o de contratos entre a empregadora e tomadores de servicos.

Relagbes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificagdo/Formagéo Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

Qm empresas contribuirdo, em favor da Fundag@o do Asseio e Conservagao co Estado do Parana, com
. o valor mensal de R$ 20,50 (vinte reais e cinquenta centavos) por empregado destinado a formagdo e
qualificagdo profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o numero de empregados da
empresa conforme CAGED por CNPJ) sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo a Fundagao o
encaminhamento de boleto bancario, indicado o banco, agéncia e conta & recepgao do depdésito e
cabendo as empresas encaminhar copias dos boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de
empregados a ser considerado & aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na base territonial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 35,87 (trinta e cinco reais e oitenta e sete
- centavos)por empregado, por més, no caso de descumprimento do previsto na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutengiio da cléusula aqui tratada, apés término da vigéncia da
" presente Convengao Coletiva de Trabalho, so serd consentida se resultar da concorréncia de vontade
das partes.

.PhRAGRhFG QUARTO - A obrigacdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de

afastamento do(a) empregado(a), por motivo de doenca ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12
(doze meses). Decorrido tal tempo, ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengdo do beneficio
mediante pagamento direto por ele feito ao seu Sindicato de classe, desobrigada desde logo a
empresa de qualquer responsabilidade.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas, mediante contrato de adesio, poderdo integrar o SESMT
coletivo, previsto na clausula 34°, bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal,
desde que regulares quanto ao cumprimento exato da presente clausula.

PARAGRAFO SEXTO - Estabelecem as partes — frente a constatagio de que ha aguda dificuidade de
contratagio de portadores de deficiéncia e aprendizes, malgrado as promogdes conjuntas realizadas
pelas entidades laborais e patronal, dada a especificidade das atividades laborais, fundamentaimente
ligadas ao asseio, limpeza e conservagao, bem assim as condigbes remuneratorias possiveis de serem
praticadas em tal segmento econdmico, que concorre com as diversas outras atividades (industria,
comércio, educaco e afins) mais qualificadas — envidar esforgos & possivel reversao de tal quadro,
com a implementagao de s chamadas para cursos de qualificagdo profissional e expedicéo de
oficios conjuntos as entidades) publicas e privadas, que tenham como escopo o portador de deficiéncia
e o trabalhador aprendiz, indi misséo, facultada a neg direta entre
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empresa associada e a entidade sindical 8 regulagio do trabalho aprendiz e deficiente.

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a
provisdo financeira para cumprimento deste fundo de formacao profissional, a fim de que seja
preservado o patrimdnio juridico dos trabalhadores em consonancia .com o artigo 7°, inciso XXV, da
Constituigio Federal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Considerando os esforgos das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de promover a
qualificacdo e capacitagdo dos trabalhadores no segmento de asseio e conservagao, visando a
melhoria de sua condico social e de empregabilidade, fica convencionado que as horas dispendidas
pelos trabalhadores em quaisquer cursos promovidos pela FACOP- Fundagio do Asseio e
Conservagéo do Estado do Parand, ainda que custeados pelo empregador, fora da jornada normal de
trabalho, ndo serdo consideradas como integrativas desta, para qualquer efeito, inclusive aqueles
efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Distancia), organizado e estabelecido pela FACOP, diretamente
Ou por convénio.

Estabilidade Mae

' CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GESTANTE

- As empregadas gestantes sera garantida a estabilidade provistria durante o periodo de gestaco até o
término de licenga previdencidria, correspondente ao salario maternidade, mais 60 (sessenia) dias.

. Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que possuam mais de 03 (trés) anos de servico na empresa, e que |hes faltem um
periodo maximo de 12 (doze) meses para adquirirem o direito & aposentadoria integral, fica garantido o
emprego até a aquisigio desse direito. Adquirido o direito, cessa a garantia.

-

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o beneficio da presente clausula, devera o empregado
comprovar 0 seu tempo de servigo, por escrito, ao empregador,

PARAGRAFO SEGUNDQ - No momento da rescisao contratual fica o empregado obrigado a informar
o seu direito a estabilid fazendo langar tal situagdo no recibo rescisério. Ausente tal observagao,
n&o se aplica o beneficio da\prgsente clausula, ’ { %




RAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de término do contrato de prestagac de servigos estabelecid .
pela empregadora com a tomadora de servigos, a garantia aqui prevista ndo sera aplicavel ao
empregado que nela, tomadora de servigo, ndo tenha trabalhado no minimo por doze meses,
continuos ou nao.

QOutras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas ndo poderfio descontar dos salarios de seus empregados qualquer quantia a titulo de
dano, salva nas hipoteses de dolo ou culpa, na formado art. 462daC.L.T

PARAGRAFO UNICO - Faculta-se as empresas o desconto, nos salarios e em verbas rescisorias, dos
valores adiantados ao empregado, inclusive os feitos a conta de vale transporte e alimentagao que sao
.ooncadidna de modo antecipado.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Prorrogagdo/Reducao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se 4 empresa celebrar acordo de prorrogagéo de jornada de trabalho, visando a compensacgao
de horas de trabalho, semanal, mensal ou semestral, via acordo individual, inclusive para regulagao da
‘semana espanhola’, pela qual podera ser cumprida em uma semana a carga horario de 40 horas e na
outra a carga de 48 horas, sem pagamento de horas extras.

. PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jornada diaria de
04 (quatro) horas, a jornada semanal sera de 22(vinte e duas) horas, obedecendo-se assim, a redugéo
proporcional a jornada de 44 horas;

PARAGRAFO SEGUNDO - Agueles que desempenhem as fungdes descritas nos itens 03.08 e 03.08,
fica facultada a possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empregador, adogéo do regime
de trabalho de 12 x 36 horas, sem percepgdio de horas extras, assegurando-se O piso salarial e a
percepcdo integral dos tiquetes refeicdo, situagao que se estendera a toda e qualquer fungdo, quando
o edital de licitagdo assim prever tal regime de trabalho de 12 por 36 horas, condigao estendida
aqueles lotados em setores de salde, Fora dos casos anteriormente indicados, fica facultada a adogao
do referido regime mediante acordo coletivo, devidamente celebrado com o sindicato profissional, a
exemplo de shoppings e supermercados, entre outros

PARAGRAFO TERCEIRO - Pela presente convengéo coletiva de trabalho fica a empresa autorizada
ajustar, com seu empregado, com assisténcia do sindicato obreiro, o regime de compensaca
denominado “banco de horas”, duragio anual.

PARAGRAFO QUARTO - Peld\ presente instrumento, ficam legitimados o labor em domingos e
feriados, garantida a folga compgpsatéria, na forma da legislagdo, aos emprggados lotados em




tomadores de servicos que operem em tais dias (p. ex. hospitais, shoppings, aeroporto, . LeE
etc.) e nas empresas gue adotem o regime SDF, bem assim, mediante ajuste escrito CONX
empregado, a troca do dia de feriado.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo
adotar quaisquer sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e
telematico, que deverdo registrar os horarios de inicio e término do trabalho, autorizada a pré-anotagao
do intervalo alimentar.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestagdo de servicos e, ainda a natureza empresarial, fica
.astabahcidﬂ a possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participagéo do sindicato

dos empregados, ampliar-se o descanso intrajornada além do limite de 2(duas) horas, na forma do
artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o intervalo intrajornada de 30 minutes, quando a refeigao for
tomada na planta de trabalho e em local apropriado. Outras situagbes serdo objeto de acordo coletivo
de trabalho.

Controle da Jornada

. CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRORROGAGAO DA JORNADA

Pelo presente instrumento, fica autorizada a prorrogagdo da jornada de trabalho. nos limites legaimente

" previstos, aqueles que cumpram labor em ambiente insalubre.

Failtas

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados vestibulandos serdo abonadas quando comprovarem a prestagio de
exames na cidade em que trabalhem ou residam.

|
I
Salde e Seguranga do Trabalhador /
Condigdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LOCAL P DA DE PERTENCES E REFEICOES




As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais adequados para a guarda de
pertences pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suas refeigdes.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

As empresas fornecerdo a seus empregados, gratuitamente, uniformes, no padric e componentes,
nestes também possivel o cracha, pela empresa definidos. Na hipétese de resciséo fica o empregado
obrigado a devolver os uniformes recebidos, no estado em que se encontrarem, pena de ser deduzido,
de seus haveres, o custo respectivo. A higienizagio do uniforme & de responsabilidade do empregado,
desde que feita como as vestimentas comuns.

Aceitacido de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

A justificagdo de faltas a0 servigo prevalecera o atestado medico fornecido pelo médico da empresa,
- ou por ela conveniado. Em relagio aos empregados associados ao Sindicato dos Empregados, a
empresaaceitara como justificativa para a falta ac servico, por motivo de doenga, quando atestada por
- clinica médica conveniada ao Sindicato de Empregados, podendo o mesmo Ser vistado pelo
departamento médico da empresa ou pela empresa médica conveniada prevista na clausula 15°

PARAGRAFO UNICO - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizacdo do
exame demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.35.1 74352

Outras Normas de Prevencgdo de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SESMT — SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANGA E MEDICIA DO TRAB

Faculta-se o estabel
Medicina do Trabalho -
pelas entidades sindicais sulis

nto do SESMT — Servico Especializado em Engenharia de Seguranga &
ETIVO, implementado por Acordo Coletivo de Trabalho ou diretamente

ras, via FACOP - Fundagio de Asseio e Conservagéo a .
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Contribuigbes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que
devidamente autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do piso salarial previsto
no item 01 da cldusula 3° da presente convengdio, devidas pelos associados ao Sindicato dos
Empregados, quando por este notificadas. O recolhimento a0 Sindicato dos Empregados, do importe
descontado, sera feito até o dia 10 de cada més, sob pena de pagamento de multa equivalente a 100%
(cem por cento) do valor retido.

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo proceder ao recolhimento de que ftrata a presente
clausula via depdsito em conta de cada Sindicato dos Empregados, confarme discriminado na guia (ou
_ boleto bancaric) apropriada, a ser por este encaminhada. Podera, ainda, ser efetuado o recolhimento
.airetammte ao sindicato, quando este assim ajustar com a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2020 a 31/01/2021

As empresas descontardo de cada empregado, a litulo de contribuigo negocial, conforme decisao e
- determinago das respectivas assembleias dos sindicatos obreiros, o valer de R$ R$ 50,00 (cinquenta
reais), no pagamento relativo ao més de fevereiro/20, assegurado o direito de oposigio pelos
- empregados ndo associados, a ser formalizada individualmente ao sindicato, no prazo de até 10 dias
contado da vigéncia da CCT.

- PARAGRAFO UNICO - O recolhimento da importancia descontada aos Sindicatos profissionais devera
ser efetuado até o dia 10.03.20, procedendo-se na forma do paragrafo Unico da clausula 35°, sob as
cominagbes do “caput” da mesma clausula. Devera a empresa remeter ao Sindicato beneficiario a

. relagdo de empregados e valores recolhidos. Aplica-se o contido na cldusula 35 em caso de
descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA —CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2020 a 31/01/2021

Empresas de Asseio e Conservagao do Estado do Parana recolher&o a titulo de contribuig@onegocial,

Asempresas, associadas e integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicalo das /
fixada em 03 (trés) saldrios minimosde ingresso estabelecido na clausula 03, item 01.

- As empresas deverdo recolher o valor devido, na forma acima, através de
or do Sindicato das Empresas, junto & Caixa Econdmica Federal - Agéncia

itiba - clc 1951-0 do SINDICATO DAS EM SAS DE ASSEIO E W
(NA até 10.04.2020. -
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PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituidas no periodo de vigéncia da press
mnveﬂﬂo deverdo contribuir de modo proporcional.
v
. 0 TERCEIRO - Quando do recolhimento tratado na cldusula, a empresa remetera o
L nte respectivo ao Sindicato.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento tratado na presente
cldusula, incorrerdo nas mesmas sangdes previstas no "caput” da Clausula 35°.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPROVACAO DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO
SINDICAL PATRONAL

As empresas, abrangidas pelo presente instrumento, deverfio encaminhar ao Sindicato Patronal, sito a

. Rua Lourengo Pinto, n® 196, 5° andar, salas 505/511, Curitiba, Parana, (CEP: 80010-180), copia da

uia de recolhimento da contribuigdo sindical, prevista na CLT, devidamente quitada pela entidade

bancaria arrecadadora, no prazo de 10 (dez) dias apés a data limite de recolhimento. Aplica-se o
contido na clausula 35 em caso de descumprimento,

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2020 a 31/01/2021

As empresas, associadas e integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato das
- Empresas de Asseio e Conservagdo no Estado do Parana, recolherdo a Contribuigio Confederativa
Patronal, consoante a norma do inciso 1V, do artigo 8° da Constituicio Federal & demais legislagao
aplicavel & matéria, cujo valor, determinado em assembieia da FEBRAC - Federagio Nacional das
" Empresas de Limpeza e Conservagdo, vinculado ao numero de empregados existentes na empresa
em dezembro/2019: - Empresa com até 500 (quinhentos) empregados: R$ 350,00 (trezentos e
cinquentadois reais); - Emprasa com mais de 500 (quinhentos) empregados R$ 700,00 (setecentos

. reais).

PARAGRAFO UNICO - Esse valor poderd ser pago em 02 (duas) parcelas de igual valor, com
vencimento nos dias 08.04 e 08.05.2020, sendo que para pagamento em parcela Unica, em 16.03.20,
sera ofertado desconto de 25%.

Qutras disposigdes sobre relagio entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMUNICADO DE VAGAS

existentes. A

indicato de W
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As empresas comunicardo ao Sindicato de Empregados a relagdo de vagas, qua

critério das empresas, dar-se-d preferéncia de emprego as pessoas jndicadas
Empregados. t‘{m







Outras disposigdes sobre representagdo e organizagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REGULARIDADE SINDICAL

A certificagiio da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato patronal,
também serfio observadas as clausulas 15, 16 e 22 do presente instrumento. O pedido de regularidade
devera ser solicitado com uma antecedéncia minima de 72 horas uteis

Disposigbes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

-.CLNJBULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MEDIAGAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Figam mantidas, no ambito de abrangéncia desta CCT, as Comissdes de Conciliagio Prévia.

PARAGRAFO UNICO - Quando da homologagéo da resciso contratual, o sindicato de trabalhadores
. convenente comunicara possiveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisorias,
bem como eventuais diferen¢as decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularizagac dos

valores, aplicando-se ao feito o preceito estabelecido no Enunciado 330 do TST, evitando-se assim
- demandas desnecessarias.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTAS

A inobservancia das clausulas que contenham obrigaces de fazer, excetuadas aquelas que ja tenham
penalidades especificas, acarretara 4 empresa o pagamento da multa equivalente a 10% (dez por
cento) do saldrio minimo, que revertera em favor da parte interessada. O pagamento da muita ora

estipulado sera feito no prazo de 10 (dez) dias, contado da constatagao da irregularidade, ou, no caso
de rescisdo contratual, na época.

PARAGRAFO UINICO - Fica instituida no ambito de abrangéncia desta CCT, uma comiss&o paritaria,
a ser composta por um representante de cada sindicato signatério e mais um terceiro rep nte,
por eles indicados em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem e deliberarem sobre a
dispensa de cobranga das muitas especificadas no presente instrumento, desde que fundada em

reputada, pela mesma comissao, como relevante. E

Qutras Disposigoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PLANILHA DE CUSTOS | : //%;/
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O Ministério do Trabalho e Emprego, através de sua Delegacia Regional do Trabalho e Emprego, no
Estado do Parana, conforme Portaria n® 37/2004, publicada no DOU. de 11.05.2004, mantém a
Camara Técnica de Regulagio dos Servigos Terceirizaveis, que disponibiliza a planilha de custos
minimos legais, observando inclusive as obrigagbes decorrentes das convengBes coletivas de trabalho,
que envolvem empregados e empresas de asseio e conservaglo no Estado do Parana. Assim, todas e
quaisquer contratagdes de servigos, sejam plblicas ou privadas, deverdo observar a metodologia e os
custos minimos legais fixados pelo 6rgdo referido na Portaria 37/2004 do Ministério do Trabalho e
Emprego. As entidades sindicais convenentes disponibilizardo em seus “sites" a planilha atualizada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DISPOSICOES FINAIS

.\ presente convengao coletiva de trabalho & celebrada na forma do artigo 7°, incisos V, VI & XXVI, da
Constituicdo Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, por norma legal, beneficios
previstos no presente instrumento, podera haver compensagio, de forma a néo estabelecer duplo
pagamento/beneficio, prevalecendo, no entanto, o que for mais vantajoso ac empregado.

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho tem entre os seus celebrantes o Sindicato dos
Empregados em Empresas de Asseio e Conservacao de Maringa e Regido, CNPJ 80.890.924/0001-
.40, representada pelo seu presidente Jodo Gerénimo Filho, que assumiu a administragdo do
mencionado sindicato, por forga de sentenga proferida pela 5°. Vara do Trabalho de Maringa, autos n®
531-54.2019.5.00.0872, abrangendo assim a representacao na base territorial do referido sindicato.

A face da presente negociagdo coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2020, fica expressamente
- revogada a CCT registrada no MTE: PRO00154/2018, em 24.01.18, no sistema mediador.

As divergéncias, entre as partes convenentes serdo dirimidas amigaveimente e, ndo havendo acordo.
" pela Justiga do Trabalho, na forma legal. Por estarem justos e contralados, assinam o presente
instrumento, para que surtam os juridicos € legais efeitos.

VA
idente
FEDERACAQ DOS EMPR EMFRE ASSEIO CONSERYV EST PARANA

sidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS D ASSEIO E CONSERVACAOQ, LIMPEZA
PUBLICA, LIMPEZA URBAN&-:AMBtENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS

Contrato de Prestacao de Servicos n® 552/2019, que entre si celebram de um lado o municipio de
FRANCISCO BELTRAQ e de outro lado a empresa MAV DA SILVA SERVIGOS TERCEIRIZADOS ME.

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, o municipio de FRANCISCO BELTRAO, com
sede na Rua Octaviano Teixeira dos Santos, n® 1000, estado do Parana, inscrito no CNPJ/MF sob o n®
77.816.510/0001-66, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, senhor CLEBER FONTANA, inscrito
no CPF/MF sob o n® 020.762.969-21 e abaixo assinado, doravante designado CONTRATANTE e de outro,
MAV DA SILVA SERVIGCOS TERCEIRIZADOS ME, inscrita no CNPJ sob o n® 13.927.764/0001-79, com
sede na RUA DAS BAMDEIRAS, 56 - CEP: 88010550 - Bairro VILA PENTERICHE, na cidade de
LONDRINA/PR, doravante designada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas da Lei
B.BEE/93 e suas alteragdes subseqlentes, ajustam o presente contrato em decorréncia da licitago
realizada através do processo de Pregao n® 77/2019, mediante as seguintes clausulas e condigbes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O objeto do presente termo & a prestagdo de servigos de mao de obra para execugio de servigos limpeza

geral e conservagio, nas unidades basicas de salde da municipalidade, de acordo com as especificagbes
abaixo:

tem| Cédigo [Eapecificagio Unidade | Quantidade | Valor unitano [Valor mensal] Valer total par
" de por funcionario RS 12 (doze)
funcionarios RS meses RS

1 | 66837 Contratago de empresa para esecugo d MES 50 2.927.90 146.305.00 | 1.756.740,00

arga hordria: 8 (oilto) horas didnas, cad
soa, fotalizando 40 (guarenta)
Emanais.
verd constar adicional de Insalubridade gra
io de 20% a incidir sobre o saldrio mine
ional vigente.

PARAGRAFO UNICO - A execugo devera ser em estrita obediéncia ao presente Contrato, assim como ao
Edital n® 077/2019 — preg&o presencial, observadas as especificagdes disponibilizadas no Anexo | do
referido instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PREGO

O prego ajustado ao qual o CONTRATANTE se obriga a adimplir @ a CONTRATADA concorda em receber
& de R$ 1.756.740,00 (um milhdo, setecentos e cinglenta e seis mil, setecentos e quarenta reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento de quaisquer taxas ou emolumentos concementes ao objeto do
presente contrato sera de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, bem como demais encargos
inerentes e necessarios para a completa execugfo das suas obrigagbes assumidas pelo presente contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - Com base no Decreto Federal n® 9.507, de 21/09/2018, visando & adequacéio
aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o
interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor
consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo & CONTRATADA justificar e comprovar a
variagao dos custos, apresentando memdria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior
aprovacio do CONTRATANTE.
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Paranad

PARAGRAFO TERCEIRO - O interregnoe minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacio sera contado:

a) Para os custos relativos 8 mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente & época da
apresentagio da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato.

b) Para os insumos e demais custos discriminados na Planilha de Custos e Formagio de Pregos
sujeitos a variagao de pregos de mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra): a partir da data limite
para apresentagio das propostas constante do Edital.

PARAGRAFO QUARTO - Nas repactuagdes subseguentes & primeira, o interregno de um ano serd
computado da Ultima repactuago corespondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo.

PARAGRAFO QUINTO - O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagio encerra-se na data da
prorrogagac contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos
custos de méo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso no haja prorrogagio.

PARAGRAFO SEXTO - Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagéo tempestivamente, dentro do
prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito & repactuacdo. .

PARAGRAFO SETIMO - Caso na data da prorrogagéo contratual ainda n3o tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convenclo coletiva da categoria, ou ainda no tenha sido possivel ao CONTRATANTE

ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de '
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuagao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de precluséo.

PARAGRAFO OITAVO - E vedada a incluséo, por ocasifo da repactuagio, de beneficios nio previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenga normativa,
Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO NOMNO - Como condigio para repactuagio, a CONTRATADA deverd complementar a
garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporg&o de 5% (cinco por cento)
em relagdo ac valor contratado, nos termos do art. 56, § 5°, da Lei n°. B.BBG/93.

PARAGRAFO DECIMO - As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogag8o contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PAGAMENTO

Os pagamentos serfo efetuados através de transferéncia eletrdnica para a conta bancaria da .
CONTRATADA indicada pela mesma, em até 30 (trinta) dias, contados a partir da apresentagdo da nota
fiscal, gque devera ser acompanhada de:

a) Certidio Negativa de Débito do INSS;

b) Certificado de Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS,;

¢) Certiddo Conjunta de Regularidade com a Fazenda Federal (Quitagdo de Tributos Contribuicdes Federais
& Divida Ativa da Unigo da Fazenda Federal);

d) Certid&o Negativa de Tributos Estaduais e Municipais, emitida pelos respectivos drgéos,

e) Coplas da Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes & Previdéncia Social (GFIP), relativa ac més
anterior da prestaco de servigo constante na fatura, exceto no Gltimo més do Ata de Registro de Pregos
efou Confrato, quando o més de referéncia devera ser o da prestacao dos servigos,

f) Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS), com autenticagcdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancéario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela
internat, no valor apurado na GFIP & do pagamento de todos os encargos trabalhistas (vale transporte, vale
refeigdo, salarios, gratificagdo natalina, férias, entre outros se for o caso), sob pena de nao atestacio da
fatura;
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parand

g) Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagio mecénica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancério ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela
internet, no valor apurado na GFIP.

h) Cépia do comprovante de pagamento da remuneragio de cada funcionario (depdsito bancario ou recibo)
e da folha de pagamento.

i) Por ocasio da apresentagio da primeira nota fiscal, a empresa devera comprovar o pagamento dos
beneficios devidos aos funcionarios referentes ac més da prestagio dos servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O respectivo pagamento somente sera efetuado apés efetivo cumprimento das
obrigag@es assumidas decorrentes da contratagio, em especial ao art. 55, inciso Xl da Lei Federal n®
8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO - As faturas deverfio ser apresentadas pela CONTRATADA ao CONTRATANTE,
em 01(uma) via, devidamente regularizada nos seus aspectos formais e legais.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nenhum pagamento pelo CONTRATANTE isentarda a CONTRATADA das
responsabilidades assumidas na forma deste contrato, independentemente de sua natureza, nem implicara
. na aprovag&o definitiva do recebimento dos servigos.

@  PARAGRAFO QUARTO - Caso seja apurada alguma irregularidade na fatura apresentada ao
CONTRATANTE, o pagamento sera sustado até que as providéncias pertinentes tenham sido tomadas por
parte da CONTRATADA, para o saneamento da irregularidade.

. PARAGRAFO QUINTO - As faturas deverdo ser entregues e protocoladas na sede do CONTRATANTE, no
enderego descrito no predmbulo deste contrato, durante o hordrio de expediente.

PARAGRAFO SEXTO — Caso na data prevista para pagamento ndoc haja expediente no MUNICIPIO, o
pagamento sera efetuado no primeiro dia Gtil subsequente a esta.

PARAGRAFO SETIMO - A Administracdo Municipal ndo esta obrigada a contratar todo quantitativo de
servigos/materiais constantes neste contrato.

PARAGRAFO OITAVO — Os recursos destinados ao pagamento do objeto de que trata o edital 077/2019 —
preglo presencial @ consequente contrato, s&o provenientes dos recursos vinculados 4 saldde EC 29/00. Os
recursos orgamentarios correrdio por conta da seguinte dotagio:

r Conta Orglo/ Funcional programatica Elemento de despesa Fonte
| Unidade
1
. | 3a80 10.301.1001.2.058 000
| 4060 494
[————— 08.006 10.301.1001.2.059 oao
4050
4440 10.302.1001.2.068 404

PARAGRAFO NONO - A CONTRATADA devera apresentar juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, as
certiddes comprovando a sua situagdo regular perante & Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo — FGTS. A CONTRATADA devera ainda, manter durante toda a vigéncia do contrato as
condigbes de habilitagdo especificadas no edital (Fazendas: Federal, Estadual e Municipal e Justiga do
Trabalho).

CLAUSULA QUARTA — VIGENCIA, PRAZOS E FORMA DE ENTREGA/ EXECUGAO DO OBJETO
Os servigos objeto deste termo deverfo ser executados, parceladamente, de acordo com as solicitacbes

da Secretaria Municipal de Salde e para destinos a serem definidos pelas mesmas, sendo estes Unidades
de Salde do Municipio.
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parand

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os servicos deverdo ser prestados dentro da rotina e dos parametros
estabelecidos, com a observéncia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagio
aplicavel.

PARAGRAFO SEGUNDO - O CONTRATANTE néo pagara hora extra ou adicional noturno.

PARAGRAFO TERCEIRO - A execucio dos servigos serd iniciada imediatamente apds assinatura do
contrato administrativo, tendo duragSo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, podendo ser
prommogado, por até 60 (sessenta) meses, por mituo acordo entre as partes, mediante termo aditivo, com
vantagens para a Administrac&o Publica, por periodos iguais e sucessivos conforme preconiza o artigo 57,
inciso Il, da Lei 8.666/1993,

CLAUSULA QUINTA - OBSERVACOES E OBRIGACOES DA CONTRATADA

Quanto ao pagamento, a CONTRATADA devera apresentar juntamente com a Nota Fiscal/Fatura; Certiddo
de Regularidade do FGTS; Certidéo Negativa de Débitos do INSS; Relagio de funcionarios utilizados na
execuclo dos servigos contratados acompanhada da comprovagéo do registro funcional de acordo com as
Leis Trabalhistas, Declaracdo de cada funcionario que executou ou executa o servigo, declarado o
recebimento dos salarios em dia, as condigbes de trabalho suficiente e as contribuigbes previdenciarias
prestadas de acordo com a legislagdo vigente, com firma reconhecida.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No primeiro més da prestaglo dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentacao.

| - Relagio dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugio dos servigos.

Il - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos para execugdo dos
senvigos, devidamente assinada pela CONTRATADA, e,

lll - Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao 0s servigos.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA devera entregar ao fiscal do contrato, no prazo méaximo de 30
(trinta) dias, fichas individuais de identificagio dos empregados que prestardo servigos, contendo fotografia,
nome completo, data de nascimento, filiagdo, nimero da Cédula de ldentidade, CPF & dados bancarios.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA devera apresentar os comprovantes de entrega de beneficios
suplementares (vale-transporte, vale alimentago, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou
de convengdo ou acordo coletive de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de
qualguer empregado.

PARAGRAFO QUARTO - A CONTRATADA devera apresentar os comprovantes de realizagao de eventuais
cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

PARAGRAFO QUINTO - A CONTRATADA devera entregar a documentagio abaixo relacionada, quando da
extingBo ou rescisdo do contrato, apds o Gltimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no
contrato:

| - Termos de rescis@o dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria,

Il - Guias de recolhimento da contribuicio previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisbes contratuais;

Il - Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado, &;

IV - Exames médicos demissionais dos empregados dispensados

PARAGRAFO SEXTO - A CONTRATADA devera fornecer 01 (um) jogo de uniforme completo, sem Gnus
para seus empregados, a cada periodo de vigéncia do contrato. Sendo que as cores serao definidas pelo
Municipio de Francisco Beltrdo, com identificagdo da empresa contratada e com identificacao de “A servigo
da Prefeitura Municipal de Francisco Beltrao”.
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

PARAGRAFO SETIMO - A CONTRATADA devera exigir de seus empregados que vierem a prestar
servigos, que trabalhem sempre uniformizados, portando cracha de identificaglio, fixado em local bem
visivel, apresentando-se sempre limpos & asseados, além de prové-los com os Equipamentos de Protegao
Individual - EPI, quando for o caso, devendo ser substituido aguele(a) que ndo cumprir essa exigéncia.

PARAGRAFO OITAVO - A CONTRATADA devera manter a disciplina dos seus empregados nos locais dos
sSenvicos.

PARAGRAFO NONO - A CONTRATADA devera instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar
as Normas Internas da Administrag&o.

PARAGRAFO DECIMO - A CONTRATADA devera promover a execugao do objeto dentro dos parametros e
rotinas estabelecidos, em observancia 4s normas legais e regulamentares aplicaveis e as recomendagbes
aceitas pela boa técnica.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A CONTRATADA devera exigir de seus empregados que vierem a
prestar servicos, que trabalhem sempre uniformizados, portando cracha de identificagio, fixado em local
bem visivel, apresentando-se sempre limpos e asseados, devendo ser substituido aguele(a) que néo
cumprir @ssa exigéncia.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A CONTRATADA devera retirar ou substituir, em até 24 (vinte e
quatro) horas por iniciativa propria, dando ciéncia ao fiscal, ou apds a notificagio do CONTRATANTE,
gualguer empregade que demonstre conduta nociva ou incompativel com aguela esperada pelo
CONTRATANTE e/ou incapacidade técnica para executar os servigos, sendo vedado o seu retorno para
cobertura de faltas, licencas, dispensas, suspensio ou férias de outros empregados.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A CONTRATADA devera exercer controle sobre assiduidade e
pontualidade de seus empregados, responsabilizando-se pela reposicio, quando necessario, do empregado
impedido por qualguer motivo, de forma a evitar decréscimo no guantitativo de pessoal alocado para
execucdo dos servigos, obrigando-se a dar continuidade aos mesmos, através de esquema de emergéncia,
na ocorréncia de greve das categorias profissionais e/ou do transporte coletivo.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A CONTRATADA devera emitir @ encaminhar ao fiscal do contrato a
fatura correspondente aos servigos executados, bem como a documentagdo complementar exigida para
pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - A CONTRATADA devera fazer cumprir todas as Normas
Regulamentadoras relativas & Seguranga e Medicina do Trabalho. Fornecer, treinar e tornar obrigatéric o
uso de eguipamentos de seguranga para seus empregados.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - A CONTRATADA arcara com os eventuais custos de manutengio de
veiculos cujo dano tenha sido comprovadamente causado por impericia ou mal-uso por parte do
empregado.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - A CONTRATADA devera assumir todas as responsabilidades e tomar as
medidas necessarias ao atendimento de seus empregados acidentados ou com mal sdbito,

PARAGRAFO DECIMO QOITAVO - A CONTRATADA devera planejar a execucdo dos servigos de forma que
nao comprometam o bom andamento da rotina de funcionamento do CONTRATANTE.

PARAGRAFO DECIMO NONO - A CONTRATADA devera observar a conduta adequada de seus

empregados na utilizaglo dos materiais, equipamentos, instalagbes objetivando a cormreta execugfo dos
Senvicos.

PARAGRAFD VIGESIMO - A CONTRATADA devera responsabilizar-se por todo e qualquer dano
causado, inclusive a terceiros, pela execugao inadequada dos servigos.
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PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO - A CONTRATADA devera arcar com os danos causados por seus
empregados &s dependéncias, mdveis e utensilios do CONTRATANTE.

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO - A CONTRATADA devera responder integraimente pelos danos
causados, direta ou indiretamente, ao patrimbnio do Municipio em decorréncia de agio ou omissao de seus
empregados ou prepostos, ndo se excluindo ou reduzindo essa responsabilidade em razao da fiscalizagao
ou do acompanhamento realizado pelo CONTRATANTE.

PARAGRAFO VIGESIMO TERCEIRO - A CONTRATADA devera assumir todos os encargos de possivel
demanda trabalhista, civil ou penal, relacionadas a prestagao dos servigos.

PARAGRAFO VIGESIMO QUARTO - A CONTRATADA devera responder, em relacdo aos seus
empregados, por todas as despesas decorrentes dos servigos, tais como: salarios, seguros de acidentes,
tributos, indenizagbes, auxilios refeigio, auxilios-transporte e outras que porventura venham a ser criadas e
exigidas pelo Governo, assumindo a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes
sociais previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, bem como pelos encargos fiscais e comerciais,
obrigando-se a salda-los na epoca propria.

PARAGRAFO VIGESIMO QUINTO - A CONTRATADA devera manter numero de funcionarios por fungéo
de acordo com o previsto no contrato administrativo.

PARAGRAFO VIGESIMO SEXTO - O descumprimento das cbrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengao
das condigdes de habilitag&o pela CONTRATADA devera dar ensejo a rescisio contratual, sem prejuizo das
demais sangdes, sendo vedada a retengdo de pagamento se a CONTRATADA ndo incorrer em qualquer
inexecucdo do servigo ou ndo o tiver prestado a contento.

PARAGRAFO VIGESIMO SETIMO - A CONTRATADA responsabiliza-se e assume o compromisso de que
todos os prestadores de servigos estarBo devidamente uniformizados, com camisas e calgas
confeccionadas em brim ou tecidos apropriado, em modelos e cores a serem previamente aprovados pela
fiscalizagao da Prefeitura, bem como utilizando os Equipamentos de Protegcao Individual (EPIs), bem como
vestimentas adequadas em dias de chuva.

PARAGRAFO VIGESIMO OITAVO - A CONTRATADA devera calcular o Adicional de
INSALUBRIDADE grau médio de 20% a incidir sobre o salario minimo nacional vigente, nos
termos do Paragrafo Quinto da Clausula Terceira da CCT vigente e LTCAT do Municipio.

CLAUSULA SEXTA - OBSERVAGOES E OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

O CONTRATANTE devera exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor (es)
especiaimente designado (s), anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cablveis.

PARAGRAFO SEGUNDO - Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigbes no
curso da execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao.

PARAGRAFO TERCEIRD - Pagar & Contratada o valor resultante da prestacio do servigo, no prazo e
condicGes estabelecidas neste termo, no Edital e seus anexos.

PARAGRAFO QUARTO - Néo praticar atos de ingeréncia na administragio da Contratada, tais como:
a) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente ao
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preposto ou responsavel por ela indicado, exceto quando o objeto da contrataglo previr o atendimento
direto, tais como nos servigos de recepgfo e apoio ao usuario.

b) direcionar a contratagio de pessoas para trabalhar na empresa Contratada.

c) promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacio destes
em atividades distintas daguelas previstas no objeto da contratagio e em relagio a fungiio especifica para a
qual o trabalhador foi contratado; e

d) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio drgdo ou entidade
responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessfo de diarias e passagem.

PARAGRAFQO QUINTO - Analisar os termos de rescisfo dos contratos de trabalho do pessoal empregado
na prestacao dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogével por igual periodo, apds a extingdo ou
rescisdo do contrato,

PARAGRAFO SEXTO - Observar e aplicar as legislagdes indicadas neste Termo, bem como as regras aqui
estabelecidas.

PARAGRAFO SETIMO - Todo o material utilizado para execucio dos servicos, exceto o uniforme e EPI,
ficara ao encargo do CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA — DA GARANTIA DE EXECUGAD

O adjudicatario prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n® B.666, de 1993,
com validade durante a execugao do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual,
em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogéveis por igual periodo, a
critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a CONTRATADA deverd apresentar
comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro, seguro-garantia ou fianga
bancaria. '

a) A inobservancia do prazo fixado para apresentacio da garantia acarretara a aplicaco de multa de
0.07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois
por cento).

b) O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispSem os incisos | e
Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1983.

PARAGRAFO SEGUNDO - A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual.

PARAGRAFO TERCEIRO - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

a) prejuizos advindos do n&o cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigagdes nele previstas;

b) prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execucio do
contrato;

c) multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administrac@o a contratada; e

d) obrigacbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas
pela contratada, quando couber

PARAGRAFO QUARTO - A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

PARAGRAFO QUINTO - A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal.
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PARAGRAFO SEXTO - No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

PARAGRAFO SETIMO - No caso de alteragéo do valor do contrato ou prorrogagdo de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
quando da contratagao.

PARAGRAFO OITAVO - Se o valor da garantia for utilizado total ou parciaimente em pagamento de
qualquer obrigacio, A CONTRATADA cbriga-se a fazer a respectiva reposi¢gio no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis, contados da data em que for notificada.

PARAGRAFO NONO - Sera considerada extinta a garantia:

a) com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragéo da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

b) no prazo de 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia do contrato, caso a Administragao nao

comunigue a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicagio. &

PARAGRAFO DECIMO - A CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE a reter, a qualguer tempo, a .
garantia, na forma prevista neste termo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A garantia da contratagio somente sera liberada ante a comprovagao

de que a empresa pagou todas as verbas rescisdrias decorrentes da contratagcdo, e que, caso esse .
pagamento n&o ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia

sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e
relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a ¥
legislag@o que rege a matéria.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Também podera haver liberagio da garantia se a CONTRATADA »
comprovar que os empregados serSo realocados em outra atividade de prestagio de servigos, sem que
ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Por ocasifo do encerramento da prestago dos servicos contratados,
o CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ac contrato no caso da ndo comprovagio: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias
ou (2) da realocago dos trabalhadores em outra atividade de prestagéo de servigos.

CLAUSULA OITAVA - DO PREPOSTO '

A CONTRATADA devera apresentar preposto, aceito pelo Municipio de Francisco Beltrdo, durante o
periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, bem come para manter contato
com o Gestor do Contrato, devendo ser entregue a Secretaria Municipal de Administrago — Controle
Interno, documento constando: nome, n° do CPF, n® do documento de identidade, enderego eletrdnico
{(e-mail), nimero de telefone mével, que devera ficar disponivel durante todo o periodo da jornada de
trabalho, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na designagdo do preposto é vedada a indicagio dos préprios empregados
responsaveis pela prestacdo dos servigos junto ao Municipio de Francisco Beltr&o, para o desempenho de

tal fungéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de necessidade de substituigio de Preposto, a CONTRATADA devera
informar o CONTRATANTE previamente.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA devera instruir seu preposto quanto & necessidade de
atender prontamente a quaisquer solicitagdes do Municipio de Francisco Beltrdo, do Gestor do Contrato ou
de seu substituto, acatando imediatamente as determinagbes, instrugdes e orientagbes destes, inclusive
e ——
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quanto ao cumprimento das Normas Internas, devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para
que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execugio dos servigos contratados.

PARAGRAFO QUARTO - Sao atribuigbes do preposto, entre outras:

| - Comandar, coordenar e controlar a execugdo dos servigos contratados, nas depend@ncias da Prefeitura

Municipal de Francisco Beltréo;

Il - Acompanhar e fiscalizar os trabalhos realizados pelos empregados da Contratada;

Il - Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados da Contratada, de acordo com as

normas da Prefeitura Municipal de Francisco Belirdo;

IV - Cumprir & fazer cumprir todas as determinagbes, instrugdes e orientagbes emanadas das autoridades

da Prefeitura Municipal de Francisco Beltrio e do Gestor do Contrato;

V - Elaborar, acompanhar & controlar escalas de férias, evitando situacbes de prejuizo aos servicos

contratados;

VI - Reportar-se formalmente ac Gestor do Contrato para dirimir quaisquer dividas a respeito da execugio

dos servigos,

VIl - Relatar formalmente ao Gestor do Contrato, pronta e imediatamente, toda e gualguer irregularidade

observada;

Wil - Encaminhar ao Gestor do Contrato todas as Notas Fiscais/Faturas dos servigos prestados, bem como
. esclarecer quaisquer dlvidas sobre a questao,

IX - Administrar todo e qualguer assunto relativo aos empregados da Contratada, respondendo a Prefeitura

Municipal de Francisco Beltrdo por todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles.

CLAUSULA NONA - DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

Constitui direito do CONTRATANTE receber o objeto deste Contrato nas condigbes ajustadas e da
- . CONTRATADA perceber o valor pactuado na forma e prazo estabelecidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Constituem obrigagdes do CONTRATANTE:

a) efetuar o pagamento ajustado,

b) esclarecer a CONTRATADA toda e qualguer divida, em tempo habil, com relagdo ao fornecimento;
c) manter, sempre por escrito com a CONTRATADA, os entendimentos sobre o objeto contratado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Constituem obrigagfes da CONTRATADA:
a) executar o objeto, de acordo com as especificagdes do Anexo | do Edital do Pregdo Eletrénico n®
077/2019 e da Clausula Primeira deste instrumento;
b) responsabilizar-se por todos os custos para o cumprimento da prestagBo obrigacional, incluindo
méao-de-obra, seguros, encargos sociais, tributos, transporte e outras despesas necessarias para o
fornecimento do objeto do Contrato;

. c) responsabilizar-se pela integral prestacao contratual, inclusive guanto &s obrigagdes decorrentes da
incbservancia da legislag&o em vigor,
d) atender aos encargos trabalhistas;
&) assumir total responsabilidade pelos danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, por si ou por
seus representantes, na execugao do objeto contratado, isentando o CONTRATANTE de toda e qualquer
reclamac&o que possa surgir em decorréncia dos mesmos,
f) reconhecer o direito do CONTRATANTE de solicitar o material, sempre que julgar necessario;
g) manter, sempre por escrito com o CONTRATANTE, os entendimentos sobre o objeto contratado,
ressalvados os casos determinados pela urgéncia dos mesmos, cujos entendimentos verbais dever@o ser
confirmados por escrito, dentro do prazo maximo de 03 (trés) dias teis;
h) manter todas as condigdes exigidas para habiltagdo e qualificacBo exigidas no Edital do Pregéo
presencial n® 077/2019, durante a vigéncia do Contrato.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENAS PELA INADIMPLENCIA

A CONTRATADA sujeitar-se-a, em caso de inadimplemento de suas obrigagbes, definidas no edital e neste
contrato ou em outros que o complementem, as seguintes multas, sem prejuizo das sangdes legais da lei n®
8.666/93 e responsabilidades civil e criminal:
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a) Adverténcia;

b) 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso, na entrega do objeto licitado, calculado sobre o valor
correspondente & parte inadimplida;

¢) O atraso, para efeito de célculo da multa mencionada no subitem anterior sera contado em dias corridos,
a partir do 1° dia util subseqglente ao término do prazo ajustado,

d) 20% (vinte por cento) sobre o valor constante do Contrato, pelo descumprimento de qualquer clausula
contratual, exceto prazo de entrega;

e) Caso a vencedora ndo efetue a entrega do objeto, incidira multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor
da respectiva nota de empenho, por inexecugo total do objeto, sem prejuizo das outras sangdes cabiveis.
f) A multa sera descontada dos créditos constantes da fatura, ou outra forma de cobranga administrativa ou
judicial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS
A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais os acréscimos ou supressbes

contratuais que se fizerem necessanas em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
Contrato. -

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO .

O presente contrato podera ser rescindido de pleno direito pelo CONTRATANTE, independentemente de
notificacdo Judicial da CONTRATADA, nas seguintes hipoteses:

a) infringéncia de qualquer obrigagéo ajustada.

b) liquidag&o amigéavel ou judicial, concordata ou faléncia da CONTRATADA,

c) se a CONTRATADA, sem prévia autorizagBo do CONTRATANTE, transferir, caucionar ou transacionar ¢ &
qualquer direito decorrente deste contrato.

d) os demais mencionados no Artigo 78 da Lei n® 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRD - A CONTRATADA, indenizarda o CONTRATANTE por todos os prejuizos que
esta vier a sofrer em decorréncia da rescisdo por inadimplemento de suas obrigagdes contratuais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso ocorra a rescisBo do Contrato, o CONMTRATANTE, pagara a
CONTRATADA, apenas os valores dos materiais entregues e aceifos até a data respectiva.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL

O presente instrumento contratual rege-se pelas disposigbes expressas na Lei n® B.666, de 21.06.1993 e
suas alteragbes posteriores, na Lei n® 8.078, de 11.09.1980 - Codigo de Defesa do Consumidor, no Cadigo .
Civil Brasileiro, no Cédigo Comercial Brasileiro @ em outros referentes ao objeto, ainda que n&o explicitadas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA TRANSMISSAO DE DOCUMENTOS

A troca eventual de documentos e cartas entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA sera feita por meio de
protocolo. Nenhuma outra forma sera considerada como prova de entrega de documentos ou cartas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE

Uma vez firmado, o extrato do presente Contrato sera publicado no periddico dos Atos Oficiais do Municipio
de Francisco BeltrSo-Pr., pelo CONTRATANTE, em cumprimento ao disposto no art. 61, § 1° da Lei
B.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e
subcontratados, se admitida subcontratagdo, o mais alto padrio de ética durante todo o processo de
licitago, de contratagiio e de execugdio do objeto contratual.
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PARAGRAFO UNICO - Para os propdsitos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta” oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o
objetivo de influenciar a agdo de servidor publice no processo de licitagdo ou na execugdo de contrato;

b) “pratica fraudulenta® a falsificagio ou omissdo dos fatos, com o objetive de influenciar o processo de
licitag&o ou de execugio de contrato;

c) “pratica conluiada®: esguematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem o
conhecimento de representantes ou prepostos do orgdo licitador, visando estabelecer pregos em niveis
artificiais & ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua
propriedade, visando influenciar sua paricipagdo em um processo licitatério ou afetar a execugdo do
contrato.

e) “pratica obstrutiva™. (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspe¢bes ou fazer declaragbes
falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir materialmente a
apuracio de alegagdes de pratica prevista acima; (ii) atos cuja intencdo seja impedir materialmente o
exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral promover inspegao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS
Ao presente contrato se aplicam as seguintes disposigbes gerais:

a) Em ocorrendo a rescisdo do presente contrato, em razio do inadimplemento de obrigagbes da
CONTRATADA, esta ficara impedida de participar de novos contratos com o CONTRATANTE, bem como
sofrera as penalidades previstas no Artigo n® 87 da Lei 8.666/93.

b) A CONTRATADA assume exclusiva e integral responsabilidade pelo cumprimento de todas as
obrigacies decorrentes da execugio deste contrato, sejam de natureza trabalhista, previdenciaria,
comercial, civil, penal ou fiscal, inexistindo solidariedade do CONTRATANTE relativamente a esses
encargos, inclusive os que eventualmente advirem de prejuizos causados a terceiros,

c) O presente Contrato Administrativo sera encaminhado através de correio eletrdnico, para o enderego de
e-mail disponibilizado pelo licitante na fase de habilitacdo, competindo ao Contratade a impresséo e
assinatura do instrumento em 02 (duas) vias, providenciando a entrega da via original no Departamento

de Licitagbes da Prefeitura Municipal, em até 05 (cinco) dias apds o seu recebimento.

d) A via deste instrumento destinada ac Contratado, devidamente assinada pelo Contratante, sera
disponibilizada por correio eletrdnico, na forma do item antecedente, ou para retirada no Pago Municipal a
partir de 05 (cinco) dias apés o protocolo da entrega das vias originais prevista no item anterior.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS PARTES INTEGRANTES

As condigdes estabelecidas no edital n® 077/2019 — Pregdo presencial e na proposta apresentada pela
CONTRATADA, séo partes integrantes deste instrumento, independentemente de transcrigo.

PARAGRAFO UNICO - Serao incorporados a este contrato, mediante termos aditivos quaisquer
maodificagdes que venham a ser necessarios durante a sua vigéncia, decorrentes das obrigagfes assumidas
pelo CONTRATANTE e CONTRATADA, tais como a prorrogagdo de prazos e normas gerais de servigos.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA FISCALIZAGAO

Os servigos objeto deste contrato estardo sujeitos a mais ampla, imestrita e rigorosa fiscalizagéo, a qualquer
hora, em todas as areas abrangidas pelos mesmos, obrigando-se a empresa a prestar os esclarecimentos
necessarios que lhe forem solicitados.

A fiscalizagdo de prestagio de servigos sera exercida por um representante de cada Secretaria Municipal,
para o acompanhamento & sua fiscalizago, ao qual competira dirimir as duvidas que surgirem no curso da
e

Rua Oclaviano Teixeira dos Santos, 1000 - Caixa Postal 51 — CEP 85601-030
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parand

execugdo e de tudo dara ciéncia a empresa, podendo sustar, recusar, mandar refazer ou fazer quaisquer
sernvicos que estejam em desacordo com o Contrato, tais como:

a) verificar junto & empresa contratada e seu preposto se estio tomando todas as providéncias
necessarias para © bom andamento dos servigos;

b) emitir pareceres em todos os atos da empresa contratada relativos & execugio da Ata de Registro
de Pregos efou contrato, em especial na aplicagao de sangdes, alteracdes, prorrogagbes e rescisdo da Ata
de Registro de Precos afou Contrato;

c) acompanhar a distribuicBo dos servigos dos motoristas, verificando se os mesmos estdo sendo
utilizados de forma racional e econdmica;

d) verificar se os colaboradores estdo devidamente uniformizados para a execugdo das tarefas,
sempre de forma respeitosa,

e) solicitar substituicdes (coberturas) quando julgar necessarias,

f) os fiscais deverdo designar, por escrito, servidor para auxiliar na fiscalizag&o dos locais atendidos

em sua Secretaria de atuagdo pelos servigos objeto da presente contratagao,

Atuardo como fiscais da execuglo dos servigos um servidor de cada secretaria especificamente nomeados
através de Portaria Municipal.

A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade do fornecedor, ainda que
resultem de condigbes técnicas, vicios redibitdrios ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior, &, na ocoréncia desta, n&o implica na responsabilidade da administracao e de seus agentes e
prepostos,

CLAUSULA VIGESSIMA - DA SUCESSAO E DO FORO

As partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias (impressas por sistema eletrénico de dados) de
igual teor e forma, na presencga das 02(duas) testemunhas abaixo, obrigando-se por si @ seus sucessores,
ao fiel cumprimento do gque ora ficou ajustado, elegendo para Foro do mesmo a Comarca de Francisco
Beltr&o, estado do Parana, nao obstante qualguer mudanca de domicilio da CONTRATADA, que em razao
disso & obrigada @ manter um representante com plenos poderes para receber notificacdes. citagio inicial
outras em direito permitidas neste referido foro.

Francisco Beltréo, 18 de julho de 2018,

CLEBER FONTAMA MAV DA SILVA SERVICOS TERCEIRIZADOS ME
CPF N° 020.762.969-21
PREFEITO MUNICIPAL CONTRATADA,
CONTRATANTE MARLOM APARECIDO VIEGAS DA SILVA
CPF 078.233.609-42
TESTEMUNHAS:
ANTONIO CARLOS BONETTI ALINE MARIELI JOCHEM BIEZUS

Rua Octaviano Teixeira dos Sanlos, 1000 — Caixa Postal 51 - CEP 85601-030
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

RELATORIO ANALISE DE REPACTUACAO

PROCESSO N.¥ : 2188/2020 £ 4589/2020
PREGAO PRESENCIAL N.v : 07772019
ASSUNTO . ANALISE DE SOLICITACAO DE REPACTUACAO

Trata-se da analise da solicitagio de repactuagiao da proposta apresentada pela em-
presa MAV DA SILVA SERVICOS TERCEIRIZADOS ME, protocolada sob n® 2188/2020 e
4589/2020, referente ao processo licitatorio Pregdo Presencial n® 077/2019, cujo objeto € a Con-
tratacio de prestadora de servicos de mio de obra para execugio de servigos limpeza geral
e conservacio, nas unidades basicas de saude da municipalidade.

Apos verificagao da planilha apresentada foi possivel constatar que os valores apre-
sentados pela empresa MAV DA SILVA SERVICOS TERCEIRIZADOS ME estio de acordo
com o estabelecido na CONVENCAQO COLETIVA - REGISTRO MTE PR000539/2020, bem
como, com demais encargos, tributos, beneficios inerentes a presente contratagio, sendo que
o valor mensal por funciondrio passa a ser R$ 3.145,96 (trés mil cento e quarenta e cinco reais
e noventa e seis centavos.

Sendo essas as consideragoes desta comissao.

Francisco Beltrdo/PR, 14 de agosto dg 2020.

i)
R,

Secretaria Municipal\#g

Qe foindoe oA
Andreia dos Santos Costa ianara Klim Krukoski
Secretaria de Fazenda Publica Departamento de Compras

Pagina 1 de 1

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 - Fone: (46) 3520-2121 - CNEPJ: 77.816.510/0001-66 - CEF: 85.601-030
E-mail: ibeltrap@franciscobeltrio.com.br - webpage: www. franciscobeltrao.com.br







Prefeitura Municipal de Francisco Beltrao

PROCESSO N*:

ESTADO DO PARANA

&

Requerente:
Contato:

Telefone:

Assunto:

Descricéo:

STP 500 70530

MAV DA SILVA SERVICOS TERCEIRIZADOS CNPJ: 13.927.764/0001-79
MAV DA SILVA SERVIGCOS TERCEIRIZADOS ME

LICITAGAO - SOLICITAGAO - Verséo: 2
SOLICITAGAD DE ADITIVO DE PRAZO

CONTRATO 55272019
PREGAQ 772018

Tempo Minimo Estimado: 1
Tempo Maximo Estimado: 20

Municipio de Francisco Beltrao

PROTOCOLO

Processo: 4589/ 2020

dias.
dias.
Francisco Beltrdo, 02 de Junho de 2020.

DANIELA RAITZ
Protocolista
DEB4TRITERS 02062020 144843 )

Anexo:




PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRAO
ESTADO DO PARANA

MEMORANDO N° 406/2020
DATA: 01/06/2020

DE: Secretaria Municipal de Saiude

PARA: Departamento de Licitagdes

Vimos através do presente solicitar aditivo de meta e prazo de 12
(doze) meses ao Contrato n® 552/2019 — Pregdo n° 77/2019, em nome de MAV
DA SILVA SERVICOS TERCEIRIZADOS ME, a partir da data de vencimento
do contrato em 16/07/2020.

Justificativa: O aditivo se faz necessario pela necessidade de manter
o servigo de limpeza nas Unidades de Saude pois nido temos efetivo do quadro

suficiente para a demanda.

Atenciosamente

Carlgi,'f, Schroeder

Diretora Administrativa da Saide

Rua Otaviano Teixeira dos Santos, 1000 - Caixa Postal 51 — Fone (046) 35202121 — CNPJ 77.816.5 10V0001 -66 — CEP 85601 030




Servicos Terceirizados

MOVSENICOSISNC NI OO0SAQIMmCE, Com

’ MAYV 4 3324-4712

AD

MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAD
AC: SECRETARIA DA SAUDE

Ref.: Pedido aditivo contratual

Contrato Administrative 552/2019.

A empresa MAV DA SILVA SERVICOS TE RCEIRIZADOS ME, INSCRITA NO CNPJ 508 N®
13.927.764/0001-79, sediada na cidade de Londrina-Pr, vem através de este informar do
interesse em renovar o contrato administrativo citado acima, assim sendo viemos solicitar
junto a este departamento aditivo de prorrogacio de prazo do contrato pelo periodo de 12
meses, a vencer em 18 DE JULHO DE 2020.

Londrina, 07 DE Maio de 2020.

Ma A),recidu Viegas da Silva

Mav da Silva Servigos Terceirizados Eirelli,
7

End: Rua das Bandeiras n° 56 - Vila Penteriche - CEP: 86.010-550 - Londrina-PR
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02/08/2020 Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Irmprimir

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  13.927.764/0001-79
Raz3o Social:M A v DA SILVA SERVICOS TERCEIRIZADOS ME
Endereco: R ANIS MAROUN LEBBOS 66 / INDUSVILLE / LONDRINA / PR / 86031-310

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o Art.
7, da Lei B.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado nd3o servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:17/03/2020 a 14/07/2020

Certificacio NiOmero: 2020031703351775057466
Informacdo obtida em 02/06/2020 14:43:53

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www,caixa.gov.br

https:/fconsulta-cri calxa.gov.briconsultacriipages/consultaEmpregador jsf "




PODER JUDICIARIO
JUSTICA D2 TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: M A V DA SILVA - SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 13.927.764/0001-79

Certiddo n®: 12798512/2020

Expedicdo: 02/06/2020, as 14:45:55

Validade: 28/11/2020 - 180 (cento e citenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que M A V DA SILVA - SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI (MATRIZ
E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 13,927.764/0001-79, NAO
CONSTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhlstas.

Certid3c emitida com base no art. 642-A da Consoclidagdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certid3o sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estfo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a4 data da sua expedicg&o.

No caso de pessca juridica, a Certiddoc atesta a empresa em relagao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacfo desta certid3c condiciona-se & wverificagio de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessairios a identificaglo das pesscas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho gquanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorArios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucgioc de acordos firmados perante o Ministério Pidblico do
Trabalho ou Comissio de Conciliagdo Prévia.

hividas ¢ suaestdesx: cndidtst. jus.bre




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAOD

Mome: M A V DA SILVA - SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI
CNPJ: 13.927.764/0001-79

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificagio da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Macional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execucso fiscal, ou objeto de decis#o judicial que determina sua desconsideraco para fins de
certificacdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os Grgdos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no Ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitagio desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http:/fwww.pafn.gov.br=.

Certid&o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:35:22 do dia 09/10/2019 <hora & data de Brasilia=.

Valida até 06/04/2020.

Codigo de controle da certiddo: AD2F.8D16.E97F.BEST

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.




Municipio de Francisco Beltrao - 2020

Relatério de empenhos por data de emissiio
Periodo: 01/03/2020 até 30/06/2020

Pagira 1
Tipe Corta Fonie  LUnidede Projsioflivdsds Naturars de despess
ekt vl Lle =l
S1002020 o am ] B006E 10302 1007 2063 AF0MO000  SEME0G-5 MAY DA SILVA SERVICOS TERCEIREZADOS ME 295780
6837 Contratagio de empresa para execugio dos servigos de limpeza geral PESS 1, 0000 2 927 D0 282790
e conservagdo, nas Unidades Basicas de Sadde do Municipio, incluindo mio-
de-obra, encargos & tribulos peninenies, sendo:
Carga horéria: 8 (ollo) horas debrias, cada pessoa, iotlalizando 40 (quarenia)
horas semandis. FEev
CND FGTS 2020020803164376342327 08/03/2020
CND TRABALHISTAS 1848650152018 23/03/2020
CND UNFICA DA, RFB/PGFN ADZF 8D16.B97F.BEST 06/04/2020
Forma de pagamento: 30 DIAS APOS EMISSA0 DA NOTA FISCAL
S1020e0 o 4750 0G4 08006 90,307 1001 2058 3380340000 5IIEIE-5 MAV DA SILVA SERWC0S TERCEIRIZADOS ME arma
65837 Contratagho de ampresa para execuclo dos servipos de limpeza geral PESS 1,0000 B.733 2200 B.733,22

8 consery ac8o, nas Unidades Basicas de SaGde do Municipio, incluindo mao-
de-obra. encargos & tributos pertinentes, sendo:
Carga horaria: 8 (oito) horas didrias, cada pessoa, totalizanco 40 (guarenta)

- horas samanals.

CMND FGTS 2020020803164376342327 08/03/2020
CND TRABALHISTAS 184865015/2019 23/03/2020
CND UNIFICA D, RFB/PGFN AQZF BD16.E87F BEST 06/04/2020

Forma de pagamento: 30 DIAS APOS EMISSAC DA NOTA FISCAL
SrEmERD o S0 0pase A0S 10.3051001.20M1 33000 DONE-5 MAV DA SILVA SERVICOS TERCEIREZADOS ME 25790

BEO3T " Contratachko de empresa para execuclo dos servigos de limpeza geral PESS 1,0000 2,827, 8000 2.927.80
& conserv agio, nas Unidades Basicas de Sadde do Municipso, inchuindgo mbo-
de-obra. encargos e tributos pertinentes, sendo:
Carga horaria: 8 (oito) horas didrias, cada pessoa, totalizando 40 (quarenta)
= horas samanals.

CMND FGTS 2020020803164376342327 08/03/2020
CND TRABALHISTAS 184865015/2019 23/03/2020
CND UNIFICA DA RFR/PGFN AD2ZF BD1M6.E9TF.BEST 06/04/2020

Forma de pagamenia: 30 DIAS APOS EMISSAD DA NOTA FISCAL
51032020 o 51m L] MOE 103021001 2068 JIW0 000 SEE0E-5 MAY DA SILVA SERVICOS TERCEIRIZADDS ME 16961 654

6EE83T Contratagio de empresa para execuclo dos servigos de kmpeza geral PESS 1,0000 169616400 16.961 64
& consery a;&0, nas Unidades Basicas de Sadide do Municipio, incluindo mao-
de-obra, encangos e tributos pertinentes, sendo:
Carga horéria: B (oito) horas dirias, cada pessoa, lolalizando 40 (quarnenia)
horas semanais.

CND FGTS 2020020803164376342327 08/03/2020
CHND TRABALHISTAS 1848650152019 23/03/2020
CND UNIFICA DA, RFEIPGFN AD2F 8016 BB7F.BESY D6/04/2020
Forma de pagamento: 30 DIAS APOS EMISSAD DA NOTA FISCAL
S04 o 450 O 08008 0301 00 2058 FIE0MM0000  53360G-5 MAY DA SILVA SERVICOSE TERCEREZADOE ME 54800 5O
66437 Conirataglo de empresa para execucdo dos servicos de limpeza geral PESS 1.0000 54 620 5000 54 620 .50
& conservagio, nas Unidades Basicas de Saude do Municipio, incluindo méo- s \CO ﬁé’
de-cbra, encargos e iribulos pertinentes. sendo: |

Carga horéria: 8 (oito) horas didrias. cada pessoa, lotalizando 40 (quarenta)
hofas semanais

CND FGTS 2020020803164376342327 08/03/2020

CND TRABALHISTAS 184865015/2019 23/03/2020

CND UNIFICA DA RFB/PGFN ADZF.BnNG BE57F BEST 06/04/2020
Emiico por Duanara G R KAm, na vrsda 5525 F DB 11.07 12




Municipio de Francisco Beltrao - 2020

Relatério de empenhos por data de emissio
Perioda: 01/03/2020 até 30/06/2020

Pagina2
Tipp Conta Foe  Unidade Projsiofdlivdscs Neburars de despeds
Forma de pagamento: 30 DIAS APOS EMISSAC DA NOTA FISCAL
§1052020 [¥] &350 (e MOE 103 100 2050 A MO000  SIAS03-5 MAV DA SILVA SERVICOS TERCEIRZADOS ME L5070
BEGAT Contratagho de empresa para execu;do dos servigos de impeza geral PESS 1, 0000 2,927 2000 2927 90
& conservaiho, nas Lnidades Basicas de Sadde do Municipso, inclundo méo-
de-obra, encargos @ tribulos perinentes, senda:
Carga horaria; 8 (oito) horas disrias, cada pessoa, totalizands 40 (quarenta)
horas semanais.
CMD FGTS 202002080316437T6342327 08/03/2020
CHND TRABALHISTAS 1848650152019 23/03/2020
CND UNIFICA D, RFB/PGFN ADZF BDNE E5TF.BEST 06/04/2020
Forma de pagamento: 30 DIAS APOS EMISSAC DA NOTA FISCAL
CRO020 #1.320,30
TEESDD 18] ATS0 Culmid 08006 103001004 2088 2380340000  5IIG0F-5 MAV DA SIVA SERMICOS TERCERIZADOS ME BTELTD
65937 Contratacdo de empress para execuclo dos servicos de limpeza garal PESS 1.0000 8. T83. 7000 8.783.70

@ consery acha, nas Unslades Bésicas de Saude do Municipio, incluindo mio-
de-obfa, encargos @ inbutos pertinentes, sendo

Carga horaria: 8 (oito) horas dibnas, cada pessca, totalizando 40 (quarenta)
horas semanais.

2020031703351775057466 14/07/2020
GETHIE.BAL{'ETﬁﬁ 74483102020 26/08/2020
CND UNIFICA DS RFB/PGFN ADZF BOM6 ESTF BEST 06/04/2020

Forma de mmm 30 DIAS AFOS EMISSAD DA NOTA FISCAL
S0 0oa  CRONE  I0MZI0M IR 3390340000 SHISE-S MAV DA SILVA SERVIGOS TERCEIRIZADOS ME

Contratacéo de ampresa para execucho dos servigos de limpeza geral 2.927.8000 282790
. & conserv agio, nas Unidades Basicas de Salde do Municipio, incluindo méo-
- de-obra. encargos & iributos partinentes. senda

Canga hordria® 8 (oo} horas dirias, cada pessoa, totalizando 40 (quarenta)

horas semanais

2020031703351775057 466 14/07/2020
EHJ THﬁ.E-'LLI'ISTA.S 7448310/2020 26/09/2020
CND UNIFICA DA RFB/PGFN AD2F 816 E97F BEST 0&8/04/2020

Forma de mm 30 DIAS APOS EMISSAD DA NOTA FISCAL
556 O0434  CRODE 10308 1004 2071 AIMBMO000  SXETLE MAV DA SILVA SERWCOS TERCEIRIZADOS ME

Contratacho de empresa para execuiho dos servigos de limpeza geral 2,927 5000 2.827.80
& consarvagho, nas Unidades Basicas de Sadde do Municipio, incluinde mio-

de-obra. encargos e tributos pertinentes, sendo

Carga horria: 8 (oito) horas didrias, cada pessoa, totalizando 40 (quarenta)

horas semanais.

CND FGTS e s ' 2020031703351775057466 14/07/2020

CHD TRABALHISTAS T448310/2020 26/08/2020
CND UNIFICA DA, RFB/PGFN AQZF 8016 E97F. BEST 06042020

Farma de plqlrllmnc 30 DIAS APOS EMISSAD DA NOTA FISCAL
] CEO0E 100300 1000 2064 AACOMOO00 5305035 MAV DA SILVA SERVICOS TERCEREZADDS ME 2635110

Contratacio de empresa para execusdic dos servigos de impeza geral PESS 1,0000 26 3511000 28 351,10
& consery agdo, nas Unidades Basicas de Sadde do Municipio, incluinds méo-

de-obra, encangos & tribulos perinentes, sendo:

Carga hordria: B {oito) horas didrias, cada pessca, totalizando 40 (guarenta)

horas semanais,
CHD FGTS 202003170335177505T466 1470772020
CHD TRABALHISTAS TA4831002020 26/0872020
Emitich por Dianara G R Keen na versho 5525 P 1AORIE0 1137 12




Municipio de Francisco Beltrdao - 2020

Relatério de empenhos por data de emissio
Periodo: 01/03/2020 até 30/06/2020

Pagina3
TW Cona Fose  Unidede ProjsioiAlivoece Naboreza de despess
CND UNIFICA DA RFB/PGFN ADZF BD16.E9TF BEST 06/04/2020
Forma de pagamento: 30 DIAS APOS EMISSA0 DA NOTA FISCAL
TEET0 4] A0 Ooese DRODE 00 W0NI0ED 33030000  S33503-8 MAV DA SILVA SERVICOS TERCERIZADOS ME 194750
GEBAT Coniratacéo de empresa para execucdo dos servigos de limpaza geral PESS 1.0000 2.927 9000 2927 90
& consery aglo, nas Unidades Basicas de Sadde do Municipio, incluindo mio-
de-obra, encargos e iribulos perinentes, senda:
Carga horéria- 8 (ofto) horas didrias, cada pessoa, totalizando 40 (quarenta)
horas semanais.
CND FGTS 2020031703351775057486 14/07/2020
CHD TRABALHISTAS Ta44831002020 2600902020
CND UNIFICA DY, RFB/PGFN AQZF 8ING. ESTF.BEST 06/04/2020
Forma de pagamento: 30 DIAS APOS EMISSAO DA NOTA FISCAL
TERAEG o 4570 O0aGd  AO0E 103001001 208 33S0340000 SEENO-S MAV DA SILVA SERVIGOS TERCEIRIZADOS ME A7 a0 B0
BEEAT Contralagho de empresa para executdo dos servigos de kmpeza geral PESS 1,0000 47 401, B00O 4T 401,80
& consery a;8o, nas Unidades Basicas de Sadde do Municipso, mcluinds mio- -
> de-obra, encargos @ tributos partinentes, sendo: -L‘ 3?’&'}{
Carga hordria: B (oito) horas didrias, cada pessoa, totalizando 40 (quarenta)
horas semanais.
CND FGTS 2020031703351775057466 1400772020
CMND TRABALHISTAS T448310/2020 26/09/2020
CND UNIFICA DA RFB/PGFN AQ2F BDN6.BE97TF BEST 06/04/2020
_Fam'll de pagamanto: 30 DIAS APOS EMISSAO DA NOTA FISCAL
ey &1.741.41

SN 2020 o) a3 0 AOE 10121001 2900 1790340000 EOSTLE MAV DA SILVA SERVICOS TERCEIRZADDS ME 21,741 41

66837 Contratagio de empresa para execuido dos servigos de hmpeza geral PESS 1,0000  91.741,4100 21.741.41
& consery agdo, nas Undades Bascas de Sadde do Municipo, incluinds mbo-
de-obra, ancangos & tributos pertinenies, sando:
Carga horaria: & (oito) horas digrias, cada pessoa, totalizando 40 (quarenta)

CND FGTS 2020031703351775057466 14/07/2020
CND TRABALHISTAS 744831072020 26/09/2020
CND UNIFICADA RFB/IPGFN AQ2F 8016 EBTF.BEST 05/07/2020

Forma de pagamento: 30 DIAS APOS EMISSAD DA NOTA FISCAL
Local de entrega: REF. ABRIL/2020

ZSTE0 e
11500 o Fneak] eplei] CRO0E 10012 1000 2900 F3WMMAMOOD  553E0-5 MAY DA SILVA BERVICOS TERCEIRIZADODS ME 96 E0TO
66937 Conirataglo de empresa para execugdo dos servigos de limpeza geral PESS 1,0000 96620, 7000 98 820,70
& conservagho, nas Unidades Bésicas de Sadde do Municipio, incluinde mio-
de-obra, encargos e iribulos perinentes. senda: _3 f155£
d !

Carga hordra: 8 (oflo) horas didrnas, cada pessca. iolalizando 40 (quarenia)
e Sedmandais.

CND FGTS 2020031703351775057466 141072020
CHD TRABALHISTAS T448310/2020 26/08/2020
CND UNIFICA DA, RFE/PGFN AQ2F 8016 E37F BEST 0&8/07/2020

Forma de papamento: 30 DIAS APOS EMISSAD DA NOTA FISCAL
Local de entrega: REF. MAIOVZ0

A0ERD B6.620,70
136662000 [+ ] 5070 i CAODE 1002 1001 2083 1380340000  SXIS0G-5 MAV DA SELVA SERWIGOS TERCERIZADOS ME 292780
BE9AT Contratagio de empresa para execuilo dos senvigos de mpeza geral PESS 1,0000 2.827,8000 2.82T7.00

& conservacho, nas Unidades Bésicas de Sadde do Municipm, incluinds mio-
de-obra, encangos & Nbubos painentes, sendo:
Eﬂmw:mﬁ'ﬂ&nmmﬁl‘ ADRRNR0 1137 12




Municipio de Francisco Beltrao - 2020

Relatério de empenhos por data de emissio
Periodo: 01/03/2020 até 30/06/2020

Pagirad
Tipm Conta Fone Undade Proeio\\sedade Nalurerade despesa
Carga horéna: 8 {oito) horas duanias, cada pessca, totakzando 40 (quarenia)
horas semanais.
CND FGTS 20200317033517 75057 466 14/0772020
CND TRABALHISTAS 744831002020 26/09/2020
CND UNIFICADA RFB/PGFN AD2F.BD16.E97F BEST 05072020
Forma de pagamento: 30 DIAS APOS EMISSA0 DA NOTA FISCAL
Local de entrega: REF. JUNHO /2020

1S (4] 5860 00t DBODE 90306 8009 2001 JIB0MO000  533503-5 MAV DA SILVA SERVICOS TERCERZADOS ME 2079

86937  Contratacdo de empresa para exscucdo dos servigos de limpaza geral PESS 10000  2.927,9000 292700
e conserny acdo, nas Unidades Basicas de Saude do Municipio, incluindo mdo-

de-obra, encargos @ inbutos perdinentes. sendo:

Carga horaria 8 (oito) horas didrias, cada pessoa. iotalizando 40 (quarenta)

horas semanais,

CMD FGTS 2020031703351775057466 14/07/2020
CND TRABALHISTAS 7448310/2020 26/08/2020
CHD UMIFICA DA RFB/PGFN ADZ2F.8D16 E9TF. BEST 05072020

Forma de pagamento: 30 DIAS APQS EMISSAD DA NOTA FISCAL
Local de entrega: REF. JUNHD /2020

13700EN 0 223 OWen 06006 WOUEZZ0LIN00 3390340000 5335035 MAV DA SILVA SERVICOSE TERCERZADOE ME S0 764,50
66937 Contratagho de empresa para execuclo dos servigos de limpaz geral PEES 1,0000  90.T54, 9000 0. 764, 0
@ conserv acio, nas Unidades Basicas de Saude do Municipio, incluinde mio- u o
de-obra, encangos e tribulos pertinentes, sendo: —JfEJQS. =

Carga hordna: 8 (oito) horas didnias, cada pessoa. iotalizando 40 (quarenta)
. horas semanais

CND FGTS 2020031703351775057 466 14/07/2020
CND TRABALHISTAS T448310v2020 26/09/2020
CND UNIFICA DA, RFB/PGFN ADZF 8016 E97F.BESTY 05/07/2020

Forma de pagamento: 30 DIAS APOS EMISSAD DA NOTA FISCAL
Local de entrega: REF. JUNHO/2020
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Paranad

PARECER JURIDICO N.* 0635/2020
PROCESSOS W : 2188 E 4589/2020
REQUERENTE : MAV DA SILVA SERVICOS TERCEIRIZADOS - ME
INTERESSADA : SECRETARIA MUNICIFAL DE SAUDE
ASSUNTO : TERMO ADITIVO - PRORROGACAO DE PRAZO E REPACTUACAOD

1 RELATORIO

Trata-se de pedido formulado pela empresa MAV DA SILVA SERVICOS TERCEIRIZA-
pOs - ME solicitando a recomposigio do prego contratado, bem como a prorrogagdo do pra-
zo de vigéncia em 12 meses ao Contrato de Prestagdo de Servigos n.” 552/2019 (Pregao n".
77/2019), cujo objeto é a prestagio de servigos de mao de obra para limpeza geral e conserva-
¢do nas Unidades Basicas de Satde da municipalidade.

A contratada busca a repactuacdo do valor mensal pago com base na Convengio
Coletiva de Trabalho da categoria, que sofreu variagao para 2020/2021, pretendendo aumen-
to do valor mensal de R$ 2.927,90 para R$ 3.034,31, totalizando o valor de R$ 1.820.586,00
para os proximos doze meses.

Vieram os autos acompanhados de planilha demonstrativa de custos atualizada,
Tabela de Salarios SIEMACO 2020, CCT 2020/2021, copia do contrato e da planilha de custos
apresentada com a proposta em 11/06/2019, Certidoes Negativas, além da concordancia ex-
pressa da contratada quanto a prorrogagdo de prazo.

E o relatorio.
2 FUNDAMENTACAO

Prefacialmente, cumpre observar que esta Procuradoria analisa concomitantemente
a este pedido de repactuagio de valores o pleito de prorrogagao do prazo de vigéncia contra-
tual constante do Protocolo n®. 4589/2020, pois correspondem ao mesmo contrato e objetivam
a formalizagdo de um tnico termo aditivo.

2.1 RECOMPOSICAO DE PRECOS OU REVISAO OU REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO

A contratada suscita a revisio dos pregos contratados utilizando-se da revisao de
remuneracio dos funcionarios proveniente da CCT - Convengao Coletiva de Trabalho da
categoria para o periodo de 2020 a 2021, além dos beneficios e reflexosos sobre o saldrio base.

Para que seja possivel o deslinde desta questdo, necessario se faz esclarecer a
diferenca entre recomposicio de precos (ou revisio ou reequilibrio econémico financeiro) e
reajuste. Para tal desiderato, procurar-se-a verificar na doutrina e jurisprudéncia patrias o
que se tem dito sobre os conceitos, de modo que se possa elucida-los.
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parand

A recomposi¢io de pregos ou revisao ou reequilibrio econémico-financeiro do
contrato administrativo é forma de alteragdo contratual que visa preservar a relagao entre os
encargos assumidos pelo contratado e a contraprestagdo devida pela Administragdo Publica
que foi estabelecida no momento da celebragio do contrato, e deve ficar intangivel,
proporcional e equivalente durante toda a sua execugao.

Se no decorrer da execugio do contrato forem verificados fatos que afetem o seu
equilibrio econémico inicial, devem as partes promoverem o reequilibrio econdmico
financeiro do contrato de modo a evitar o enriquecimento sem causa de uma das partes em
relagdo a outra, sendo, portanto, direito reciproco.

Trata-se da aplicagio no ambito dos contratos administrativos da teoria da
imprevisido, em que se permite o restabelecimento da equagdo econdmica do contrato

inicialmente entabulado entre as partes, nos casos em que sobrevirem fatos imprevisiveis, ou
mesmo que previsiveis, de efeitos i laveis. Ou seja, um fato fora da normalidade

ordinariamente esperada pelos contratantes.

Essa teoria se baseia na aplicagio da clausula rebus sic stantibus que significa que o
pacto ndo permanece em vigor se as coisas N30 permanecerem como eram no momento de
sua celebragao.

No direito patrio o reequilibrio econdmico-financeiro do contrato foi previsto para
as hipoteses descritas no artigo 65, 11, 'd" e seu § 57, da Lei 8.666/93, que assim dispoem:

“Art. 65. Os contratos regidos por esta Lei poderdo ser alterados, com as devidas justificativas, nos
seguintes casos: (...
II- por acordo das pr:rh:’i {i.-)

d) para re ] i

retribuicdo d uﬁfm .ﬁ‘cr ard i | racio da ico ou forneci ﬂbjctmnndu
a manutengio do ethbnﬂ econdmico- ﬁnnnmm mn:u:i do coniram nit &mm de Eﬂremrem &t@ﬁ
imprevisiveis, ou_prepist g A e :
execugio do ajustado, ou ainda, em caso de forq:a maior, caso fortuito ou fam do principe, mnﬁgumndn
dlea econdmica extraordindria e extracontratual. (...)

t‘ributﬂb g

case”. (Grifei).

Sobre essas hipoteses excepcionalissimas, assim ensina Lucas Rocha Furtado:

“Segundo a definigdo legal, fatos previsiveis, de conseqiiéncias que se possam razoavelmente estimar,
ndo podem servir de fundamento a pretensdo de recomposiclio de pregos. A lei ndo visa suprir a
imprevidéncia do particular ou sua impericia em calcular o comportamento da curva inflaciondria, por
exemplo, Apenas o resguarda de situagdes extraordindrias, fora do risco normal da economia de seus
negdcips ",

| FURTADO, Lucas Rocha. Curso de Direito Administrativo. 2* ed. rev. e amp. Belo Horizonte: Forum,

2010, p. 389.
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

Assim, caracterizada uma alea econdmica extraordinaria, ndo ha como se prever
contratualmente e é por isso que se exige, nos termos dos dispositivos anteriormente citados,
prévio acordo entre as partes para se ultimar a recomposigao dos pregos.

Ao contrario de outras formas de equilibrio contratual, para o restabelecimento do
reequilibrio econdmico-financeiro do contrato administrativo nao ha prazo minimo fixado
em lei, podendo ocorrer a qualquer tempo, conforme decidiu o Tribunal de Contas da Unido
no Acordao n® 1.889/2006 — Plenario, cuja relatoria coube ao eminente Ministro Ubiratan
Aguiar, in verbis:

“E ilegal, antes de decorridos doze meses de vigéncia, o reajuste de contratos regidos pela
Lei 8.666/1993, exceto quando, atendidos os requisitos do art. 65, inciso 11, alinea 'd’, do
referido Diploma, haja necessidade de se restabelecer o equilibrio econémico-financeiro da
avenga” (Grifei).

No mesmo sentido é o Acordio 976/2005 do Tribunal de Contas do Estado do Mato
Grosso, publicado no DOE em 18.08.2005, a seguir transcrito:

“ Acordam os senhores conselheiros do Tribunal de Contas, por unanimidade, acompanhando o voto do
conzelheiro relator e de acordo com o Parecer n® 2.128/2005, da Procuradoria de Justiga, em conhecer
da presente consulta e, no mérito, responder a proposigio do consulente informando que: I) € possivel
perfazer-se a recomposigio de precos por meio de indenizagdo; IT) a revisdo de pregos ndo
estid atrelada ao decurso de lapso temporal e sim d ocorréncia de situagio imprevisivel ou
cujos efeitos ndo eram previsiveis i época da avenca, alterando o equilibrio econdmico-
financeiro do contrato; I1l) a variagio cambial, para que seja motivo ensefador da revisdo de pregos,
deve configurar elevagdo anormal na cotaglio da moedn estrangeira, que ultrapasse os limites de
previsibilidade, ¢ ainda, caso a Administragdo opte por pagar a indenizagdo deverd seguir os requisitos
minimos alinhavados no voto do Relator de fls. 271 a 278-TC". (Grifei).

Ainda sobre as hipoteses de cabimento do reequilibrio econdmico-financeiro de
contratos administrativos (art. 65 da Lei 8.666/93), assim se manifesta Maria Sylvia Zanella Di
Pietro:

“ Aliada essa norma aos principios ji assentes em doutrina, pode-se afirmar que sdo requisitos para o
restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro dos contratos administrativos, pela aplicagdo da
teoria da imprevisdo, que o fato seja:

1. imprevisivel quanto a sua ocorréncia ou quanto s suas consequéncias;

2. estranho & vontade das partes;

3. inevitavel;

4. causa de desequilibrio muito grande no contrato.

Se for fato previsivel e de consegiiéncia calculdveis, ele é suportdvel pelo contratado,
constituindo dlea econdmica ordindria; a mesma conclusio, se se tratar de fato que o
particular pudesse evitar, pois nio serd justo que a Adminis tracio responda pela desidia do
contratado; sé o desequilibrio muito grande, que torne excessivamente onerosa a execug¢io
para o contratado, justifica a aplicagio da teoria da imprevisdo”.’ (Grifei).

2 DI PIETRO, Maria Sylvia, Direito Administrativo. 24 ad. Sao Paulo: Atlas, 2011, p. 288,
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Por isso 0 administrador publico deve agir com cautela e sempre justificar com toda
a prudéncia os fundamentos que implicarem na aplicacio da teoria da imprevisio e o

estabelecimento de novos valores para a retribuigiao do contratado, uma vez que variacgio de
stos previsiveis, seja para mais ou_para menos, sa i ividade empresarial e

devem ser ordinariamente suportadas pelo contratado.

Conforme mencionado alhures, o direito ao reequilibrio econémico-financeiro é
reciproco, assistindo tanto ao contratado como ao contratante (Administracdo), podendo
proporcionar aumentos ou redugdes no valor inicialmente avengado, conforme explica Lucas
Rocha Furtado:

“E igualmente importante observar que a recomposigio nio necessariamente ird implicar
aumento de precos contratados. Se os fatos imprevisiveis, ou de efeitos incalculiveis,
afetaram o equilibrio do contrato de modo a reduzir seus custos, deverd ser promovida a
devida e proporcional redugdo dos valores do contrato” . (Grifei).

Hé que se observar, ainda, que a utilizagio do instituto do reequilibrio econdmico
financeiro é ilegal quando objetivar a burlar ao regular procedimento licitatorio, ou seja, nao
se presta para a corregio de propostas de pregos ofertadas abaixo do valor de mercado com o
intuito fraudulento de frustrar a concorréncia entre os licitantes, como bem prescreve a ligio
de Margal Justen Filho:

“) restabelecimento da equagio econdmico-financeira depende de um evento posterior a formulagio da
proposta, identificivel como causa do agravamento da posigio do particular. Nao basta a simples
insuficiéncia da remuneragio. Ndo se caracteriza rompimento do equilibrio econdmico-
financeiro quando a proposta do particular era inexequivel. A tutela a equagio econdmico-
financeira nio visa a que o particular formule proposta exageradamente baixa e, apds

=

vitorioso, pleiteie elevagao da remuneragao” * (Grifei).

Saliente-se que o gestor deve agir com prudéncia ao aplicar o instituto do
reequilibrio econémico-financeiro dos contratos, pois deve respeitar sempre o pressuposto
fundamental da licitagio que é a proposta mais vantajosa, nao podendo os pregos
reequilibrados superarem os pregos de mercado.

2.2 REAJUSTE DE PRECOS/REPACTUACAO

A atualizagio monetdria, o reajuste e a repactuagio sao institutos destinados a com-
pensar as variagdes inflacionarias, sendo a primeira por meio de corregao dos valores contra-
tuais por indices gerais de inflagio; o segundo, por indices setoriais especificos; e a terceira
por demonstragao analitica de variagio dos custos.

A repactuagio é instituto tipico e de melhor aplicagao em casos de servigos com de-
dicacdo exclusiva de mao-de-obra — que abrange o presente caso -, nos quais a variagao de

I FURTADO, Lucas Rocha. Op. cit., p. 619,
4 MARGAL, Justen Filho. Comentarios a lei de licitaghes e contratos administrativos. 11* ed. Sao Paulo:
Dialética, 2005, p. 543.
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custos é representada na ampla maioria dos casos pelas variagdes salariais decorrentes de
acordos e convengdes coletivas de trabalho.

Ja o reajuste por indices setoriais é mais indicado na hipotese de dificuldade de afe-
ricao do valor de cada componente separadamente e quando a variagao de custo dos com-
ponentes de determinado produto ou servigo possam ser realmente representados por um
indice setorial®, o que é o caso dos contratos de obras de engenharia, por exemplo.

O conceito de reajuste/repactuagido de pregos esta, portanto, intimamente ligado a
indexacio inflaciondria, ou seja, é instituto de revisio de valores contratuais corroidos pelos
efeitos da inflagio.

Este instituto é aplicado aos contratos em geral, inclusive aos administrativos,
mediante a prévia definicio e pactuago de indices ou formulas que visam recuperar o valor
originalmente avengado na contratagio, reduzido pelos efeitos inflacionarios no decorrer da
vigéncia do ajuste. Explicando melhor a definigio acima, € salutar trazer a baila a
conceituacio de Lucas Rocha Furtado:

“O reajuste de pregos esti relacionado a variagies de custos de produgiio que, por serem previsiveis,
poderdo estar devidamente indicados no contrato. Normalmente, sdo utilizados como critérios para
promover o reajuste do valor do contrato indices que medem a inflagdo, como o indice nacional de
precos ao consumidor — INPC, indices setoriais, ou indices de variagio salarial. As cléusulas que
prevéem o reajuste de pregos tém o tinico objetivo de atualizar os valores do contrato em face de
situagdes previsiveis (expectativa de inflagio, variagio de saldrios etc.). A bem da verdade, o reajuste
de precos deve ser visto como meio de reposigilo de perdas geradas pela inflagio”™.

O reajuste/recomposigio de preos deve ser utilizado, portanto, para reposigoes das
perdas monetarias geradas pelos efeitos da inflagao, sendo que sua aplicagao e critério de
reajuste (indices/demonstragio analitica) devem estar, necessariamente, previstos nos
instrumentos convocatdrio e contratual, nos termos dos arts. 40, XI, e 55, III, da Lei B.666/93,

litteris:

“ Art, 4(] Dcd:fal r:crnfemf J

de indices espec ﬁ!ﬁ ou_setoriais, desde a data prevista para ﬂpr&'smh‘.'r,,ﬂ'ﬂ da proposta, ou do
orcamento a que essa proposta se referir, até a data do adimplemento de cada parcela;

Art. 55. Sdo cliusulas necessdrias em todo contrato as que estabelecam: (...)

* Confirmando o entendimento, dispds a IN SLTI/MPOG n® 02/2008 (Ministério do Planejamento, Or-
camento e Gestao): “Art, 19. Os instrumentos convocatirios devem o conter o disposto no art. 40 da Lei n® 8.666, de 21 de
junho de 1993, indicando ainda, quando couber: (...} XXII - 0 critério de reajuste de pregos, observade o disposto no art. 40,
inciso X1 da Lei n® 8.666, de 1993, admitindo-se a adogio de indices especificos ou setorinis para as conlratagoes de SErUiCo
continuado sem a dedicagio exclusiva da mio de obra. (...) Art. 37. A repactuagio de pregos, como espécie de reajuste contra-
tual, deveri ser utilizada nas contratagdes de servicos continuados com dedicagio exclusiva de mio de obra, desde que seja
observado o interregno minimo de wm ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir, conforme estabelece o art,
5% do Decreto n® 2.271, de 1997.

& FURTADO, Lucas Rocha. Op. cit., p. 619-620.
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ritérios, data-base ¢ periodici

pregos, ps gﬂ;gr“}q de ﬂ!uﬂ.{hﬂgﬁﬂ monekiria entre a data do adimplemento das Dbngngiiﬂ- e a do efetivo
pagamente;” (Grifei).

Este Municipio ndo possui legislagio especifica sobre o tema, mas no ambito da
Administracio Publica Federal foi editado o Decreto n® 2.271/1997 para regulamentar a
incidéncia da repactuagio nos contratos que envolvem predominantemente a prestagao de
servicos mediante disponibiliza¢ao de mao de obra.

O Decreto n® 2.271/1997 tratou especificamente do instituto da repactuagao, e trouxe
os requisitos explicitos para a concessao desse direito, nos seguintes termos:

Art. 5° Os contratos de que trata este Decreto, que tenham por objeto a prestagio de servigos
executados de forma continua poderdo, desde que previsto no edital, admitir repactuacdo visando a

adequagio aos novos pregos de mercado, observados o interregno minimo de um ano e a demonstragio
analitica da variagio dos componentes dos custos do contrato, devidamente justificada. (Grifei)

Assim, a repactuagio so ¢ cabivel quando ha previsio no edital e no contrato
administrativo, sendo que, além do requisito de se enquadrar em servigo continuado, exige-
se o interregno minimo de um ano para a sua concessao.

Neste sentido, por forga do artigo 2% da Lei Federal n® 10.192/2001, que dispds sobre
medidas complementares ao Plano Real (Lei 9.069/95 - Lei do Plano Real) e deu outras
providéncias, os reajustes de pregos, nos quais se compreende a repactuagdo, so poderdo
incidir apds um periodo minimo de 01 (um) ano, senao vejamos:

“Art. 2° E admitida estipulacio de corregdio monetdria ou de reajuste por indices de precos gerais,
setoriais ou que reflitam a variagio dos custos de produgdo ou dos insumos utilizados nos contratos de
prazo de duragdo igual o superior a um ano”.

Corroborando o entendimento exposto acima é oportuno citar o pertinente
prejulgado de tese exarado pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, que assim
dispds sobre o assunto:

PREJULGADO N*® 2049, DE 05/06/2010.

1. A Administragio deve estabelecer de forma clara nos editais (art. 40, XI, da Lei (federal)
n. 8.666, de 1993) e nos contratos (art. 55, I, da referida Lei) os critérios, data-base e
periodicidade do reajustamento dos pregos.

1.1. Somente é vidvel o reajuste dos contratos celebrados com duragio igual ou superior a
wm (1) ano, de acordo com o art. 2%, caput, da Lei (federal) n. 10.192, de 2001.

2. Observadas as disposi¢des do art. 28, § 3, 111, da Lei (federal) n. 9.069, de 29/06/1995, c/c
os arts. 2° ¢ 3° da Lei (federal) n. 10.192, de 14/02/2001, a periodicidade dos reajustes
contratuais ndo poderd ser inferior a um (1) ano, contada a partir da:

2.1. data limite para apresentagdo da proposta na licitagdo; ou

2.2. data do orgamento a que se referir a proposta apresentada na licitagdo.

3. O reajuste vigorard:

3.1. a partir do mesmo dia e més do ano seguinte, quando estipulada como data limite a data da
apresentagido da proposta na licitagdo;

Pagina 6 de 12

Ll O

Hua Octaviane Teixeira dos Santos, 1000 - Fone: (46) 3520-2121 - CNPJ: 77.816.510/0001-66 - CEF: 85.601-030
E-mail: fbeltractifranciscobeltrac.com, br - webpage: www. franciscobeltrao.com.br




MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

3.2, se estabelecida a data do or¢amento que da origem @ proposta, o reajuste vigorard a partir do
mesmo dia ¢ més do ano seguinte se o orgamento assentar-se em dia definido, ou no primeiro dia do
mesmo més do ano seguinte na hipotese de o orcamento reportar-se a determinado més;

3.3. Os reajustes subseqiientes, sempre observada a periodicidade anual, serdo concedidos a contar da
data do reajuste anterior”. (Grifei).

Por fim, convém esclarecer que a repactuagio é uma modalidade especial de
reajustamento, e nio de recomposi¢io a partir da teoria da imprevisdo, pois decorre de
circunstancias previsiveis e deve observar o prazo de um ano.

A repactuagio assemelha-se ao reajuste, no sentido de ser prevista para ocorrer a
cada doze meses ou quando se promover a renovagao contratual. Mas aproxima-se da revi-
sdo de pregos quanto ao seu contetido: trata-se de uma discussdo entre as partes relativamen-
te as variacoes de custo efetivamente ocorridas. Ndo se promove a mera e automatica aplica-
¢do de um indexador de pregos, mas examina-se a real evolugao de custos do particular.

Nesse sentido, a figura da repactuagio é tratada como uma espécie do género rea-
juste, mas difere deste em relagdo ao critério utilizado, pois o reajuste vincula-se por meio de
um indice estabelecido contratualmente, ja a repactuagio ocorre por meio de demonstragao
analitica da variacio dos componentes dos custos que integram o contrato, tomando-se como
parametro a proposta do contratado.

Partindo-se dessas premissas conceituais, passa-se ao exame do caso concreto.
3. CAs0 CONCRETO

A contratada suscita a repactuagio dos valores contratados com base na
demonstracdo analitica de composigio dos custos dos servigos, precipuamente considerando
o0s aumentos dos encargos trabalhistas consignados na Convengao Coletiva de Trabalho da
categoria do SIEMACO-PR para o periodo de 2020 a 2021.

O Contrato de Prestacio de Servigos n® 552/2019 prevé expressamente a possibilida-
de de repactuagio financeira via atualizacdo do prego, nos termos da Clausula Segunda e
seus paragrafos, cuja transcrigdo mostra-se pertinente:

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO(...)

PARAGRAFO SEGUNDO - Com base no Decreto Federal n® 9.507, de 21/09/2018, visando & ade-
quagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATA DA e observa-
do o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se segquird, o va-
lor consignado no Termo de Contrato serd repactuado, competindo @ CONTRATADA justificar e
comprovar a variagio dos custos, apresentando memdria de calculo e planilhas apropriadas para anali-
se e posterior aprovagdo do CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCEIRO - O interregno minimo de 1 (wm) ano para a primeira repactuagio sera
contado:

i) Para os custos relativos @ mio de obra, vinculados i data-base da categoria profissional: a partir
dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengilo coletiva de trabalho, vigente i época da apre-
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sentagio da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato.

b Para os insumos e demais custos discriminados na Planilha de Custos e Formagio de Pregos
sufeitos i variagio de pregos de mercado (insumos nido decorrentes da mio de obra): a partir da data
limite para apresentagio das propostas constante do Edital.

PARAGRAFO QUARTO - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd
computado da ultima repactuagio correspondente 4 mesma parcela objeto de nova solicitagio.

PARAGRAFO QUINTO - O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na da-
ta da prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengio coletiva que fixar os
novos custos de mio de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerra-
mento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagio.

PARAGRAFO SEXTO - Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuagio tempestivamente, dentro
do prazo acima fixado, ocorrerd a preclusio do direito a repactuagio.

PARAGRAFO SETIMO - Caso na data da prorrogagdo contratual ainda ndo tenha sido celebrado o
novo acordo, dissidio ou convengiio coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a0 CON-
TRATANTE ou @ CONTRATADA proceder aos cilculos devidos, deveri ser inserida clausula no
termo aditive de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tio logo se
disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusio.

PARAGRAFO OITAVO - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previs-
tos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, senten-
ca normativa, Acordo, Convengio e Dissidio Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO NONO - Como condigiio para repactuagio, a CONTRATADA deverd complementar
a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgio de 5% (cinco por
cento) em relagio ao valor contratado, nos termos do art. 56, § 5° da Lei n®. 8.666/93.

PARAGRAFO DECIMO - As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto
quando coincidirem com a prorrogagiio contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por termao
aditito,

No presente caso, diante da previsio contratual e considerando que ja transcorreu
mais de 12 (doze) meses desde a data da proposta, qual seja 11 de junho de 2019, o aumento
dos encargos trabalhistas proporcionados pela celebragio de convengao coletiva de trabalho
possibilita o deferimento da pretensdo formulada.

Ainda, depreende-se que a contratada pleiteou tempestivamente a repactuagao dos
valores, de forma a nio configurar a preclusio logica em face da mesma, sendo que, tratan-
do-se da analise concomitante do pedido de repactuagio com a prorrogacao do prazo de
vigéncia, evidencia-se a necessidade de ser realizado Termo Aditivo e nao mero apostila-
mento.

Cumpre observar que a contratada nio pleiteia aumento dos valores relativos aos
insumos sujeitos a variagio de pregos de mercado, mas tao somente em relagio aos custos
vinculados diretamente da mio de obra, de acordo com os efeitos financeiros decorrentes da
CCT da categoria profissional envolvida.
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Neste ponto, as alteragdes dos custos da mao de obra possuem periodicidade distin-
ta, pois seguem a data-base da categoria profissional alocada no contrato conforme legislagao
especifica, ou seja, consistente na repactuagio apos um ano do acordo, convengao ou dissidio
anterior e que serviu de base para a fixagdo da proposta. Nesse caso, a periodicidade nada
tem a ver com a data da apresentagio da proposta ou da celebragao do contrato, mas com a
data do acordo, da convengao ou do dissidio

Nesse sentido, as alteracdes decorrentes de norma coletiva (acordo, dissidio ou con-
vencio coletivos) ensejardo a repactuagao do contrato de servigos continuados com dedica-
¢io exclusiva de mdo de obra no que tange aos custos relativos aos encargos trabalhistas,
mediante a apresentagio de planilha pela contratada a comprovar, por meio da norma cole-
tiva, a variacio dos pregos que compdem a mio de obra.

Na situacio em tela, verifica-se a presenga dos requisitos acima mencionados, desta-
cando-se 0s seguintes marcos temporais:

a) vigéncia do contrato firmado com a empresa MAV: 17 de julho de 2020;
b) vigéncia da CCT 2020/2022: 01/02/2020 a 31/01/2021;

c) registro da CCT 2020/2021 no MTE: 16/03/2020;

d) pedido de repactuagao pela contratada: 04/03/2020.

De fato, o valor mensal contratado a ser repactuado tem como base a CCT SIEMA-
CO de 2020, que possui como inicio de vigéncia o dia 01/02/2020 e, assim, com efeitos retroa-
tivos a referida data, pois, nao obstante nao ter decorrido o periodo de um ano entre a vigén-
cia do contrato e o pedido de repactuagdo, faz jus a contratada ao reequilibrio econdomico
financeiro pretendido, considerando o decurso do prazo entre a convengao coletiva que deu
base ao instrumento contratual e a data do requerimento.

Ainda em relacio aos efeitos da repactuagio, tem-se entendimento pacifico no sen-
tido de que os efeitos financeiros da repactuagdo retroagem a partir da ocorréncia do fato
gerador, isto é, devem incidir a partir da majoragao salarial devidamente comprovada que,
neste caso, incid artir de fevereiro de 2 jos pa ntos sio devidos no més subse-

uen

Assim, depreende-se da convengio coletiva e das planilhas com a demonstragio da
variacao dos custos apresentadas pela contratada que resta atendido o enquadramento sindi-
cal, ou seja, se a CCT utilizada para justificar a variagdo dos custos referente a mao de obra,
de fato, abrange a categoria de trabalhadores envolvidos na contratagio e tambem € a mesma
adotada para a cotagdo dos custos por ocasido da apresentagao da proposta na licitagao.

Demais disso, o setor competente deve certificar, de forma expressa, que a situagao
concreta se amolda aos termos deste Parecer, devendo haver manifestagdo nos autos antes de
ser formalizado o Termo Aditivo e ser firmada pelos servidores que compdem a Comissa
de Anilise de Planilha de Formagio de Custos de Mao de Obra em Contratos de Servigos
Continuos, designada pela Portaria Municipal n®. 525/2019.
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Assim, impende ao setor técnico mencionado proceder a sua anilise, verificando a
correspondéncia dos custos constantes dos documentos ora apresentados com os custos lan-
¢ados na proposta e convengio coletiva de trabalho, ambas oferecidas na licitagao, objetivan-
do a aferigdo do novo v | a ser pratica roximo peri igéncia con-
tratual. Como esta é uma atribuigio que envolve conhecimentos técnicos especificos que es-
capam do ambito de competéncia juridica, incabivel a manifestacdo desta Procuradoria sobre
referidos calculos.

Por fim, como condigio para a formalizagao do aditivo de repactuagao, a con tratada
deve providenciar a renovagio ou complementagio da garantia de execucao dos servigos
exigida no inicio da contratagdo, nos termos da Clausula Sétima e do Paragrafo Nono da
Clausula Segunda, a saber:

PARAGRAFO NONO - Como condigio para repactuagio, a CONTRATADA deverd complementar
a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgio de 5% (cinco por
cento) em relagdo ao valor contratado, nos termos do art. 56, § 5°, da Lei n". 8.666/93.

4 PRORROGACAQ DO PRAZO

O contrato sob exame ¢é de prestagio continuada, cujo nicleo central do seu objeto
consiste numa obrigacio de fazer, podendo ter seu prazo prorrogado por iguais e sucessivos
periodos, limitado a 60 (sessenta) meses, mediante aditamento, consoante o disposto no art.
57, 11, da Lei n® 8.666/93".

Referido contrato administrativo é cumprido sem descontinuidade, de forma diaria,
e cuja interrupgio ensejaria potenciais prejuizos ou transtornos ao Municipio. Por tais moti-
vos se prolonga no tempo, caracterizado pela pratica de atos reiterados num periodo longo.

Aqui o prazo é condigdo essencial, pois inexiste um objeto especifico a ser prestado
ou entregue, mas uma sucessao de atos ininterruptos que nao se exaurem, restando a Admi-
nistracio Publica, observado o prazo maximo de 60 meses, especificar quanto tempo o servi-
co objeto do contrato sera prestado pela mesma empresa, sem realizar-se novo certame.

Ademais, deve-se obedecer a certas formalidades, como a previsdo no ato convoca-
tério quanto a possibilidade de prorrogago do contrato, a ju stificativa prévia e por escrito da
necessidade de se prorrogar e, por fim, a autorizagio, também por escrito, da autoridade
competente que atua no processo administrativo.

Segundo a melhor jurisprudéncia®, os servigos continuados possuem como princi-
pais caracteristicas:
+ visam atender necessidades permanentes da Administragao;

Art. 57. A duracio dos contratos regidos por esta Lei ficara adstrita & vigénda dos respectivos criditos
orcamentirios, exceto quanto aos relativos: (...} Il - & prestagio de servigos a serem executados de forma continua, que
poderio ter a sua duragio prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtengio de pregos e condighes mais
vantajosas para a administragio, limitada a sessenta meses;

8 Acdrddo n®. 1.136/2002 - TCU - Plenario.
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+  sdo instrumentais, auxiliares ou acessorios, ou seja, constituem atividade de apoio, a
fim de que a Administragio possa cumprir sua missao institucional;

+ o produto esperado nio se exaure em periodo predeterminado;

+  pressupdem vigéncia da contratagio por mais de um exercicio financeiro;

+ constituem obrigagoes de fazer.

Quanto aos servios de limpeza e conservacdo, verifica-se que esses sio pagos de
forma mensal como a maioria dos servigos continuos. O Professor Carlos Pinto Coelho Mot-
ta’ traz uma definicao de servigos continuos, que sdo, em tese, aqueles que nao possam ser
interrompidos; fazem-se sucessivamente, sem solugao de continuidade, ate sem exaurimento
ou conclusio do objetivo. A exemplo temos: limpeza, conservagdo, manutengao, vigilancia,
seguranga, transporte de valores, cargas ou passageiros.

Conclui-se que o servigo de limpeza e conservagio de espagos publicos municipais
pode ser enquadrado na categoria de servigos a serem executados de forma continua, visto
que € um servigo essencial para o funcionamento das unidades de saude e de ensino que
permanecem abertos diariamente, atendendo numero indeterminado de usuarios, e sua in-
terrupgdo traria transtornos a municipalidade, admitindo-se que a contratagdo seja prorro-
gada por iguais e sucessivos periodos com limitagio de 60 (sessenta) meses.

As sucessivas prorrogagdes que poderdo ocorrer para 0 mesmo contrato estao res-
tringidas ao periodo maximo de 05 (cinco) anos, restando claro que apds, caso ndo seja ne-
cessario prorrogar excepcionalmente conforme disposto no § 4° do art. 57, deve-se realizar
novo procedimento licitatorio com vistas a melhores pregos e condigoes.

Assim, o periodo maximo que um contrato pode obter, contando com a prorroga-
cio, é de 60 meses. Ou seja, este prazo é contado incluindo o prazo previsto no contrato e o
prazo das prorrogagdes posteriores, sendo que, da anélise dos autos, observa-se que ainda
nao foram efetuados aditivos de prazo.

Por fim, verifica-se que o prazo de vigéncia do contrato finda em 17/07/2020, ao pas-
so que o requerimento de aditivo foi efetuado através do Protocolo n®. 4589/2020 em
02/06/2020, operando-se a tempestividade do pleito de renovar a contratagao.

5 CONCLUSAQ

ANTE O EXPOSTO, opina-se pelo DEFERIMENTO do pedido, para o fim de prorrogar o
prazo de vigéncia e execugio por mais 12 (doze) meses, bem como para efetuar a repactua-
cdo do valor do Contrato de Prestagdo de Servigos n.? 552/2019 (Pregiao n° 77/2019), firmado
com a empresa MAV DA SILVA SERVICOS TERCEIRIZADOS - ME. Dessa forma, recomenda-se:

(A) encaminhamento 3 Comissio de Analise de Planilha designada pela Portaria
Municipal n®. 525/2019, a fim de efetuar os calculos para conferéncia e aferi¢ao do novo valor
mensal a ser praticado para o proximo periodo de vigéncia contratual;

* [n: EficAcia nas Licitagbes e Contratos. Editora Del Rey: 2011.
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(B) em seguida, encaminhamento a autoridade competente, no caso, o Prefeito Mu-
nicipal, para que previamente autorize o aditamento, nos termos do art. 57, § 2°,'" da Lei n.*
B.666/1993;

(C) encaminhamento ao Controle Interno para ciéncia, nos termos do art. 83, § 2°,!
da Lei Organica Municipal;

(D) 0 Departamento de Compras, Licitagbes e Contratos devera contatar a empresa
contratada para efetuar a renovagio da garantia de execugao (Paragrafo Nono da Clausula
Segunda) e, apos, elaborar o aditivo, com a devida motivagao para repactuagao do valor e
prorrogagio do prazo de vigéncia, respeitando-se o interregno de 12 (doze) meses pleiteado,
até porque ¢ vedada a prorrogagao por prazo indeterminado (art. 57, § 3°, da LCL).

E o parecer, submetido a honrosa apreciagio de Vossa Senhoria.

Francisco Beltrao/PR, 17 de julho de 2020.

)

CAMILA SLONGO PEGORARO BONTE
DECRETOS 040/2015 - 013/2017
OAB/PR 41.048

0= A, 57, (..) § 2% Toda prorrogagio de prazo devera ser justificada por escrito e previamente autorizada
pela autoridade competente para celebrar o contrato.”

" *Art, 83, (..) § 2%, O controle interno buscard manter a regularidade na realizagio da receita e da despesa,
acompanhar o desenvolvimento dos programas e da execugio orgamentiria e os resultados alcangados, bem como a
perfeita execugio dos contratos de que seja parte o Municipio.”
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DESPACHO N.* 440/2020

FROCESSO N : 4589 E 2188/2020
FEQUERENTE : SECRETARIA DE SAUDE

LICITAGAD : CONTRATO N.#552/2019 = PREGAO N2 077/2019
OBJETO : PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA GERAL E CONSERVACAD
ASSUNTO : REQUERIMENTO DE ADITIVO DE PRAZO E REVACTUACAD

O requerimento protocolado busca a forn:uiagio de termo aditivo de prazo e
repactuagao ao Contrato n.” 552/2019, referente a prestagio de servigos de limpeza geral e
conservacao.

Constam do processo administrativo a solicitagdo da Secretaria de Saade, con-
trato de prestagdo de servigos, documentos, certiddes, manifestacio da comissio e parecer
juridico.

Assim, devidamente analisados os documentos que embasam o requerimento
formulado e o teor do parecer juridico n.” 0635/2020, dentro das possibilidades legais es-
tabelecidas pela norma de regéncia, Lei n.* 8.666/1992, DEFIRO o pedido de aditivo de
prazo, prorrogando o prazo do contrato, por 12 (doze) meses e de repactuacio, conforme
relatorio de andlise de repactuagao lavrado pela comissio.

Encaminhe-se ao Departamento de Licitagies para cumprimento, autorizada
aposigio de assinatura digitalizada no termo.

Comunique-se a parte interessada.

Francisco Beltrio, 14 de agosto de 2020,

Cleber
Prefeito
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4* TERMO DE ADITIVO AQ CONTRATO DE PRESTAGAQ DE SERVIGOS N® 552/2018
PREGAD N* T7/2019

Que entre si celebram o MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAQ, estado do Parand e a empresa MAV DA
SILVA SERVIGOS TERCEIRIZADOS ME, na forma abaixo:

CONTRATANTE: Municipio de Francisco Belirdo, estado do Perana, pessoa juridica, de Direilo Plblico
Interno, com sede na Rua Octaviano Teixeira dos Santos, n® 1000, inscrito no CNPJ sob o n® 77.816.510/0001-
65, neste alo representado pelo Prefeito Municipal, senhor CLEBER FONTANA, inscrito no CPF/IMF sob o n®*
020.762.969-21.

CONTRATADA: MAV DA SILVA SERVICOS TERCEIRIZADOS ME, inscrita no CNPJ sob o n®
13.927.764/0001-79, com sede na RUA DAS BANDEIRAS, 56 - CEP: 86010550 - Bairro VILA PENTERICHE,
na cidade de LONDRINA/PR.

OBJETO: Prestaco de servicos de mao de obra para exacugdo de servigos limpeza geral e conservagio,
nas unidades basicas de salde da municipalidade.

JUSTIFICATIVA: Em atengdo ao pedido protocolado pela Secretaria Municipal de Sadde, o Departamento
Juridico opinou pelo deferimenic de prorrogaglo de prazo do contralo, conforme o conlido no Processo
Administrativo n® 2188/2020 & 4589/2020,

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica prorrogado o prazo de vigncia do contrato por mais 12 (doze) meses, ou
saja, até o dia 15 de julho de 2021, conforme abaixo especificado:

Cuanidnde de I ko untdrng por
fam mkwht;h Unidade| "y N sl o b 'Hmnmﬂ'f#utlkﬁl

Lontratacdo de c30 GOS T
_uw-mmh nas Uridados Basicas oo
do Mumicipio, Incluinde mbo-de-abfa, encages o

parLrartes, whrd s
hocdna. B (oio) Rores chirias, cacls pesacd, |G0AkIRNDO MES = iz 314596 157.200,00 188757800
{quaremia) horas semdnel.
consled adicional de Iralubricade grau médo oo
0 saldno miniro racional wgenie

CLAUSULA SEGUNDA: Ficam ratificadas em todos os termos e condigdes as demais cldusulas contrato,
ficando este Termo fazendo parte integrante @ complementar da original, a fim de que junlos produzam um sé
efeito. =

E assim, por eslarem justas e contraladas, as parles assinam o presente aditive, para qua o mesma surla
seus efeilos legals e Juridicos,

Francizco Bellrdo, 16 de julho de 2020, .

MAV DA SILVA SERVIRQS TERCEIRIZADOS ME

ADA

10 VIEGAS DA SILVA
43|609-42
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2° TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 552/2019
PREGAO N° 77/2019

Que entre si celebram o MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAD, estado do Parand e a empresa MAV DA
SILVA SERVICOS TERCEIRIZADOS ME, na forma abaixo:

CONTRATANTE: Municlpio de Francisco Beltro, estado do Parand, pessoa juridica, de Direito Pablico
Interng, com sede na Rua Octaviano Teixeira dos Santos, n® 1000, inscrito no CNPJ sob o n® 77.816.510/0001-
66. neste ato representado pelo Prefeilo Municipal, senhor CLEBER FONTAMA, inscrito ne CPF/MF sob o n®
020.762.969-21,

CONTRATADA: MAV DA SILVA SER\'I.{;.‘DE TERCEIRIZADDS ME, inscrita no CNPJ sob o n®
13.927.764/0001-T9, com sede na RUA DAS BANDEIRAS, 56 - CEP: 86010550 - Bairro VILA PENTERICHE,
na cidade de LONDRINA/PR.

OBJETO: Prestaco de servigos de méc de obra para execugdo, de servigos limpeza geral & conservagio,
nas unidades basicas de salce da municipalidade.

JUSTIFICATIVA: Em ateng@o ao pedido protocolado pela Secretaria Municipal de Salde, o Departamento
Juridico opinou pelo deferimento de repactuagdo com efeitos financeires retroatives a partir da ocorréncia do fato
gerador, isto é, incidindo a partir da majoragio salarial devidamente comprovada a partir de fevereiro de 2020, ou
sefa, sob o valor de R$ 449,196,668, conforme o contido no Processo Administrativo n® 21882020 e 4589/2020,

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica acrescido ao contrato o valor de R$ 33.454,63 (trinta e trés mil quatrocentos
e cinguenta e qualro reais e sessenta trés centavos) referente ao reajuste de preco relativo aocs pagamentos
reglizados de Margo & Junho de 2020.

CLAUSULA SEGUNDA: Ficam ratificadas em lodos os termos e condigbes as demais clausulas conlralo,
ficando este Termo fazendo parte inlegrante & complementar da criginal, a fim de gue juntos produzam um s6
efeito.

E assim, por estarem justas e contratadas, as paries assinam o presente aditivo, para que o mesmo sura
seus efeilos legais e juridicos.

Francisco Belirdo, 16 de julho de 2020.

CPF N¥020.762.969-21 co ;
PREZEITO MUNICIPAL MARLON APAREQERDIVIEGAS DA SILVA
CONTRATANTE CPF O

Rua Octavians Teixeira dos Santos, 1000 - Caixa Postal 51 - CEP 8560 1-030 )
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

O Secretario Municipal da Administragdo da Prefeitura Municipal de Francisco BeltrSo, Estado do Parana,
com base na Lei Federal 8.666/93 e legislagdo complementar, torna publico extrato de Termo Aditivo ao
Contrato:

PARTES: Municipio de Francisco Beltrdo - PR & a empresa MAV DA SILVA SERVICOS TERCEIRIZADOS
ME

ESPECIE: Contrato de Prestagio de Servigos n® 552/2019 — Pregéo n® 77/2019.

OBJETO: Prestacao de servicos de mao de obra para execugio de servigos limpeza geral e conservacao,
nas unidades basicas de salide da municipalidade.

ADITIVO: Em atencéo ao pedido protocolado pela Secretaria Municipal de Saude, o Departamento Juridico

opinou pelo deferimento de prorrogagdo de prazo do contrato, conforme o contido no Processo Administrativo
n® 2188/2020 e 4588/2020.

Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato por mais 12 (doze) meses, ou seja, até o dia 15 de julho de
2021, conforme abaixo especificado:

\Falor unitario

Quanbdade dlrl L Valor total

nem | Codigo [Especificacao Linidade funciandrios s | P funciandno Vakor mensal RS RS
tratacio de empresa para execucdo dos servigos

1 | ssnay fributes paninantes, mandc s 50 12 3.145.06 157 208,00 |1.887 576,00

ra consiar adicional de Insalubridade grau médso d
@ incadir sobre o salano minimo nacional wigente.

PARTES: Municipio de Francisco Beltrio - PR e a empresa MAV DA SILVA SERVICOS TERCEIRIZADOS
ME

ESPECIE: Contrato de Prestagio de Servigos n® 552/2019 - Pregao n® 77/2019.

OBJETO: Prestacfio de servicos de méo de obra para execugao de servicos limpeza geral e conservacao,
nas unidades basicas de salde da municipalidade.

ADITIVO: Em atencdo ao pedido protocolado pela Secretaria Municipal de Saiude, o Departamento Juridico
opinou pelo deferimento de repactuacao com efeitos financeiros retroativos a partir da ocorréncia do fato
gerador, isto &, incidindo a partir da majoragao salarial devidamente comprovada a partir de fevereiro de
2020, ou seja, sob o valor de R$ 449,196,68, conforme o contido no Processo Administrativo n® 2188/2020 e
4589/2020.

Fica acrescido ao contrato o valor de RS 33.454 63 (trinta e trés mil quatrocentos e cinquenta e quatro reais e
sessenta trés centavos) referente ao reajuste de prego relativo aos pagamentos realizados de Margo a Junho
de 2020.

Franci eltréio, 16 de julho de 2020.

LA ;
Antoni® Carlos Bonetti - ,Siére’élria Municipal de Administragao.

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 = Caixa Postal 51 - CEP 85601-030
CNPJ 77.816.510,/0001-66 / e-mail: licitacacifranciscobeltrao.pr.gov br - Telefone: (46] 3520-2103 Fégina 1
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Atividade: 2-200 Enfrentamento da COVID-19 - Agdes na Assisiéncia Social

A Foste i iagn Thimdn YValar
oan| 1024 N Comtratagho por Tempe Dol omarede & | 56,99
Do)} (=] 3 3 T 3000 Mstenal de Oor o 1310187
] [ 3 3 ) 39,00 Chtres Servigos de Tercewos - ) 2 508 00
Tatal do Uredite Exiraordindrie nh Assissbmoi8 S0 il m wns me e FIE T

Art. 2" Para coberiura do Crédite Adicional Extraordindrio, aberto de conformidade com o artigo anterior, serdo utilizados recursos parciais
provenientes do excesso de amecadaglio, conforme descrito a seguir:

Fomie ol go Descn glo das Beosim st

1024 1708 11 %03 - Awmileo Financeisn pars agies de Sasds As Sescual enfrentamsents & COVID- 1% - L o™ 1702050 - L an & 136 508 88
1020 1718 04 6] 02 - FN5 - CORDNANVTRLS (COVID- 19) - EMERCGENCTAEX TR ADRIIN ARKS 247 568 80
[HE] 17K O i) OF — MISPORT | 867000 = Ashei ¢ Servagon de Saide (DOVID= 1 9) A BT
[T 1 TIE 5% 1] 9903 = Trams lestncis do Programs Federstno de Enfrentamento a0 COVID- 19 3541017, 12
1022 ITIR 02 1102 = Tresferdncia do Fundo Macional de Assist SoculProkegio Socal Basca 1 3.000r9 5T
Walor do Exteisi ile drvncniledd (R TET
30 /4420 |(.h:=|lmernowr|l.l J 2ET O
Valor do Cancel IEI5T R
L D e e —— 10,00 101

Pardagrafo Unico — Nos termos do § 4° do art. 43 da Lei Federal n” 4320064, para fins de apuragiio de eventual excesso de arrecadagio duranie o
exercicio Minanceiro de 2020, deverd ser dedurido o valor do crédito extraordindrio de que trata o art. 1 deste Decreto, em suas respectivas Fontes de
Recursos,

Art. 3° Ficam ajusiadas, a Lei n.” 45282017 de 22711/17 = Plano Plurianual para o quadriénio 2008 a 2021, a Lei n.® 46792019 de 02/07/2019 -
Dirctrizes Orcamentirias para o exercicio de 2020, nas agdes correspondentes. inclusive as cotas de receitas e o cronograma de desembolso que
sofreram alteragdes em virtude deste Decreto

Art. 4° Este Decreto entra em vigor nesta data, devendo ser dado imediato conhecimento do seu conteddo an Poder Legislativo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Franciseo Beltriio. em 01 de julho de 2020,

CLEBER FONTANA
Prefeito Municipal
FPublicado por:
Julio Barreto Maia Junior
Codigo Identificad or: [} 3CFS4C

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
TERMO ADTIVO

) Secretario Municipal da Administracio da Prefeitura Municipal de Francisco Belirio, Estado do Parand. com base na Lei Federal B.666/93 ¢
legislagdo complementar, oma piiblico extrato de Termo Aditive ao Contrato:

PARTES: Municipio de Francisco Behrio - PR ¢ a empresa MAV DA SILVA SERVICOS TERCEIRIZADOS ME

ESPECIE: Contrato de Prestagio de Servigos n® 5522019 — Pregio n® 772019,

OBIETO: Prestagio de servigos de mdo de obra para execuglo de servigos limpeza geral e conservagfio, nas unidades bisicas de sa(de da
municipalidade,

ADITIVO: Em atengdo ao pedido prowcolado pela Secretaria Municipal de Satde, o Depantamento Juridico opinou pelo deferimento de prormogagiio
de praze do contrato, conforme o contido no Processo Administrativo n® 21882020 e 45892020,

Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato por mais 12 (doze) meses, ou seja. até o dia 15 de julho de 2021, conforme abaixo especificado:

B Cuamidade de Valor wmtane  porf, .

e | Cisdign Espeaficacio [ 5 Berictombrin N s Ancioninio K Valor mensal RS Walor il RS
Conrmsbe de empes par esecugdo dos wragos de hmpres geral o comsarvag s
o Umidadies. Aasscan de Sauele do Minicipss, iclendo mio-de-obra. encargos. ¢
tribimos pertinenie. sende Carga hordria & (oo hiess dearis. cada pesson, - " = 2

I BT ol 80| qaareran) hors 5 MES 0 i N ELR |57 208 00 I &R7 5Ta6,00
Devers consisr adiaonal de Imalubndsde grao mehe de 207 & nesldd wobie o)
sadaro smmime naciosal wgente

PARTES: Municipio de Francisco Belirdo - PR ¢ a empresa MAV DA SILVA SERVICOS TERCEIRIZADOS ME

ESPECIE: Contrato de Prestacho de Servigos n® 552/2019 - Preglio n” 772019,

OBJIETC: Prestagio de servigos de mido de obra para execugdo de servigos limpeza geral ¢ conservaglio, nas unidades bisicas de sadde da
municipalidade.

ADITIVO: Em atengdio ao pedido protocolado pela Secretaria Municipal de Saide. o Departamento luridico opinou pelo deferimento de repactuacio
com efcitos financeiros retroativos a partir da ocomméncia do fato gerador, isto &, incidindo a panir da majoragio salarial devidamente comprovada a
pariir de fevereiro de 2020, ou seja. sob o valor de RS 449.196.68, conforme o contido no Processo Administrative n® 21882020 ¢ 4389/2020.

Fica acrescido ao conirato o valor de RS 3345463 (irinta e trés mil quatrocentos ¢ cinquenta ¢ quatro reais ¢ sessenta tnés centavos) referente ao
reajuste de prego relativo aos pagamentos realizados de Margo 4 Junho de 2020,

Francisco Belirdio, 16 de julho de 2020,

ANTONIO CARLOS BONETTT
Secretario Municipal de Administragio,
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Publicado por:
Danicla Raitz
Cadigo ldentificador: 42492 1CE

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
TERMO DE HOMOLOGACAD

TERMO DE HOMOLOGACAOD
DISPENSA DE LICITACAO X%, 83,2020

OBJETO: Aguisigio de géneros alimenticios da agricultura familiar ¢ do empreendedor familiar rural. para o atendimento do PNAE — Programa
MNacional de Almentagio Escolar, com vigéncin para 12 (doze) meses, através do Chamamento Pablico n®, 00402020,

Em cumprimento so disposto no ar. 26 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, toma-se piblico o resultado da licitagho em epigrafe. apresentando os
vencedores pelo critério menor prego por ftem:

ltem | Vencedures U | Valor umtkrio RS Vil Botal RS
19 COOPERATIY A DA AMARICUL TURA FAMILIAR IR TEGR ALV BF FRARCISC0 BEL TRAD KG | 20000 1250 2 50,00
20 COOPERATIY A DA MMRICULTURA FAMILIAR [N TEGRADA DE FRANCISCO BEL TRAD Il [ET 18,00 2 0,00
20 COOPERATIVA DA AGRICUL TURA FAMILIAR [N TEGR ADA DE FRANCISCD BEL TRAO KO | 20000 128 3 %), 00
24 fOﬂER-‘LTI VA DA AGRICULTURA FAMILIAR 1N FEGR-\D'* DE FRARNCISO0 BEL TRAD (X ] 150,00 [ET 3 W 06
] FINS0M J0SE PIZATTO RG] 30000 16,50 B 250,00
0z EDIS0R JOSE PIEATID R | 70000 1550 10830 00
] FINS0 JOAE PIEATTO WG oL 14,50 (7]
7] TALMS0R LU LZ BORGHES AN RO | S0000 (] B 2000
[E] DADSOAD LIS BORCGHES AN K T 6 1550 1 A
6 JADISOA LUTE BORGHES AN KL B2 0 TE] B9 [
[ TAIF, NOANER A B 16,50 B 25000
A TAIR DOBNER WG |00 1550 oo |
= TAIR DOBNER 7 20 14,50 5 o
1] FOSE ALLAS 19 A B 16,50 (LT
I FORE ALK TIN RG | 70000 1550 10 &80 00
H JOXSE AL T WG |eam K] W o
[ L AUBEMIR ATILHS FRIZAD R | 0000 [ 2%
i LAUGERIRE ATILIC FRIZZD KRG | 70000 1550 |0 RSO0
B LALDEMIR A TILIG FRIZDO KO oo 1450 W00

3 ROVENT ROHE K 00,00 1650 280 0
17 ROVEN] ROHE WG | 700,00 1550 10 RS0 00
I ROVENI ROHR, WG |6m 1430 W

Valor total dos gastos com o Processo de dispensa de licitagdio n® 83/2020: RS 130,394,000 (cento ¢ trinta mil trezentos ¢ noventa ¢ quatro reais).
Fica autorizada a aposigio de assinatura digitalizada do Prefeito nos contratos,
Homologo a presente lic itagdio,

Francisco Beltrio, 14 de agosto de 2020,

CLEBER FONTANA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Daniela Raitz
Cadigo ldentificador:CASOB2E ]

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
AVISO DE RERRATIFICACAO DE EDITAL

AVISO DE RERRATIFICACAO DE EDITAL

EDITAL N° 09772020 .

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para futura eventual aquisigio de pneus, camaras de ar e protetores. para veiculos e maguinas da frota
municipal.

(0 Municipio de Francisco Belrio. estado do Parand, inscrito no Cadastro Macional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n®
T7.816.5 1070001 -66, com sede & Rua OMaviano Teixeira dos Santos, 10040, centro, toma pablico gue:

Ficam ALTERADAS as especificagdes dos itens 30 ¢ 36 do ANEXO | do edital, que passam a ser:

R |Chalige | Wepeciii Marcan pré-apronadas (haani; e Unidacke L:zum:m ::::-.ellgl;l B
PSNEL 10 00 R20, UTILLE AT ADY EM EDNO DIRECH™SAL EOL ED
LIVRE, EMPREGO EM PERCURSD MISTD | ASFALTONTERRA),
INHCE DE CARGA CODMGD VELOUIDADE MRS IVO 1467 143K
CAPACIDATE DF CARGA FM MONT&GER SIMPLES DE 3 (00K e
- : PIRPLLL FIRES TONE.
ESTRUTURA RADIAL 16 LONAS PROFUSDIDADRE MISNIAA DE o g
0 T SULCD [6MM, SELD DE APROVACAD [NMETRO, ETOUETA "mn.'::"lm:: AR VIEAR M0 L s T
CONFORME ~ PORTARIA INMETRO 5447002 PRAZD  DE|O- 4
GARANTIA MINIMOD DBE 3 ANDS  (PNEL ROV B AL
REMANUFATURADO,  NAO  RECAUCHUTADD E  NAO|
REMOL AT
PHEL 2257 RI& RAIDMAL, INDICE DE VELDCIDADE B il Ok '”l., — &
w  [7w7s  |INDICE DE CARGA POR PNEU 118114, 10 LONAS SELO DE{PRELLL  BREESTONE 300 uN PR LT
APROVACAD INMETRO, FTIQUETA CONFORME  PoRTaRiAl 00 ’
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