PLAN SERVICE

TERCEIRIZACAG DE

SERVITD

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

_ o Coletiva NUMERO TIE REGISTRO NO MTE: PRLHF_WHE"J"’HH
PHEUH ISSHONAL - 40 HORAS
Miduli 1 - Compasicao da Resumeragio N O T =TT
P Composicio da Remunerag!n Valor {R.h
FieFlise RS 121000
| il e Penculosadade
howonal de hsalubrpdmde
e MNotuimo
frcional de Hokd Noluma Redurudy
| Total 25 1. 210.(H)
- Maodule 2 - F 5 fic ' s [Marios =
Submaodulo 2.1 -13° ttlrumn l:'ru'im] SI.Iuin. Feﬂn e Atlluunll de Férias
21 13 (décimo terceirn) Salirio, Férins e Adicional de Férins Valor {RS)
odecimo fereeino) Salario RS 00,83
dictonul de Férns RS 3161
Tutal K3 134,44
Submdduly 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigios.
22 GPS, FGTS e outras contribuiciies Percentual (%) | Valor (RS)
. IEhs] 20,00% R§ 24200
b salinn Educoghio 2,50% RY 3025
i SAT 2. 16% (it N2s
sbSE o SES] | 30%% Ri 14,13
! SENAL 1IN |15 1210
HEAT 0.60% HS 7.26
INCE 0200 RE 242
FGTS 8, 0% [ g B0
Tustal RS 43923
Submdduli 2.3 - Beneficios Mensais e Didirios.
2 Beneficios Mensais ¢ Diarios Valor {RS)
perte | B33 35 X 21K 2= RY 140,70 - 6% (RS 1.X10,00) RS 68),10
iiro-Releigiol Almenlacio B3 32000
CLADSULA DECIMA QITTNTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA RS 1,10
CEATSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR RS 2000
LLAVSHEA VIGESIMA SEGUNDA - FUINDD DE FORMACAD FROFISSIONAL HE 20.00
Taotal RS 458,10
DQundro-Resamo do Modulo 2 - Encargos e Beneficlos anuais, mensais ¢ digrios
3 Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
i dectmo terceiro) Salarn, Férns ¢ Adicional de Férias R 134 44
== ulE FGTS e outras contmibuigdes - madia 20% RS 434 33
i Vemcizpos Mensnis ¢ Didmios i 48%. 10
Tuotal RS 1.061,77
3 Provisdo para Rescisio Ei Valur (RS)
oo Prévio lndeniendo 1.350%] B3 40,29
b eleig do FOTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 02705 RS 3127
Wi do FOTS e contribang o social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4.750%] B3 3748
i Previo 0H0%] RS (.48
it o encargos de submodulo 2 2 sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0.015%| RS 1%
i b FOHES e contribmg §o socinl sobre o Aviso Prévio Trebalhado 0,250%] R 2403
B Tatal RS Ima 73
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PLAN SERVICE

TERCEIRIZACAD DE SERVICOS
Submidulo 4.1 - Auséncias Legals
i Auséncins Legais | Valor (RS)
\ it SN EE oLTe
i Licgos * 3.00%] RS 3630
orn-Palermdade ® O09%| RS | E5%
i paor acwdenle de trabalio 3R] RS 36,30
' ancito Maternidade * 0% RS 012
i (especilicary e -
Total K3 I 74 &
Submiduloe 4.2 - Intrajornada
E3 Intrajornnds Valor (RS)
ftervalo parg repouso ¢ alimentas o ?
l Total
Quadro-Resumo do Madulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
i Custo de Rieposicio do Prafisslonal Ausente Yulor (RS)
' <oictas | egmis k3

i ommla

< Ensuimos Diversin Valor (RS
\ Ll ferimes - U2 SOGORAND RS 10.00
It Muteriais 151
{ Lampamisitos RS
s {especificari? R -
Total R3 101,01
P T wston Indirctos, Tributos ¢ Lucro Percentual (%) | Valor (RS)
: £ iistos Indiretos 1.55% Ry 3T
I e 1. 55% RS 40,31
i ribuglo RS -
Iribuitos Fedetifis { Lucro Rieal - COTING 7 60%+ PIS | 65%) 9.23% R$ 27841
Fertmitos Estnduais fespegificar) RS
Fribwilos Mundcipais (especificar) 1,00% R 92y
Total 12.25% BEE 44T
Mo de obira sinculada & execucio contratual (valor por empregado) Yalor (RS
A Widule | - Composigiio dy Remunerngio K3 1.2 10,00
H Mloududin 2~ iearens ¢ Beneficing Anuais, Mensais e Didnos RS 1.061.77
i Mlidiilo 3 - Provisho para Resci<io RS 1,73
n Mlodide 4 - Custo de Reposigiio do Profissional Ausente RS P 74:60
F Mlisbuli 3 - Tnsamos Thversos RS 10,000
Subtotal (A + B+C+ DHE) K3 258110
| |'.2----!|1in*~—tu_w'u\>.~c Indiretos, Tribulos 2 Lucro RS 448,71
Yalor Total por Empregado /Mis R§ 300981
| 21
| VALOR POR HORA| RS 15,08
] QUANTIDADE DE HORAS 48000

5 é VALOR nf;AL DA PROPOSTA| RS 722.400,00
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