Barreiras Prestadora de Servigos Eireli
CNPJ: 85.431.161/0001-92

PLANKHADECUSTOSEFORMACAODEPRECOS
MUNICIPIO/UF f FRANCISCO BELTRAOIPR
PREGAO PRESENCIAL N° 033/2019 - LICITATORIO N° 150/2019
I—mENﬂFMAcAODOSERWQOUNFORMAQGESGERNS)
SINDICATQ SIEMACO
SALAmONORMAﬂVODACATEGONA-CONVENCAOCOLEHVADETRABALHO R$ 1.210,00
DATA BASE DA CATEGORIA 01/fev
TO”ALDEFUNGONAROSPORFUNQAO 1
ANO ACORDO, CONVENGAO OU SERTENGA NORMATIVA EM DISSIDIO COLETIVO 2019/2021
N° DE MESES DA EXECUGAO CONTRATUAL = 12
LOTE 1
ITEM 1
% e Valores Agente de Limpeza
Item CUSTOS
Referéncia PCblica - Tipo 1
Produtividade Adotada - HORAS 220
MODUL01:COMPO&GAODAREMUNERAGAO
1 _|Composigdo da Remuneragéo % Valor R$
A _|Saldrio - CCT 2019/2021, Clausula 3 R$ 1.210,00 | RS 1.210,00
B _|Adiconal de Insalubridade (Calculado sobre Sal. Minimo Vigente) 0% R$ &
G _|Outros
D _|Outros
E [Outros
F _|Outros
G _|Outros
H |Outros
| _[Outros
TOTAL DA REMUNERAGCAQ R$ 1.210,00
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diarios %e Vélor.es Valor R$
Referéncia
A _|Vale Alimentagao CCT 2019/2021, Clausula 13 (R$ 400,00 - 20%) R$ 320,00 | RS 320,00
B [Vale Transporte CCT 2019/2021, Clausula 14* (R$ 3,60, x 2 x 15 - 6% Sal. Base) R$ 3,35 | R$ 68,10
€ _[Aux. Salde - Benef. Assit. Médica - CCT 2019/2021, Clausula 15 R$ 60,00 [ R$ 60,00
D _|Outros Aux. - Benef. Social Familiar - ccT 2019/2021, Clausula 162 R$ 20,00 | R$ 20,00
E_|Qualif. Prof. - Fundo Form. Profissional - CCT 2019/2021, Clausula 22° R$ 20,00 | RS 20,00
F_[Seguro R$ 5,85 | R$ 5,85
G |Outros R$ -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 493,95
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
. % e Valores i
3 |Insumos Diversos Ralefbncia Valor R$
A _|Uniformes/Epis R$ 34,25 | R$ 34,25
B |Exames (Admissao/Periodico/Complementar/Demiss&o) R$ 945 | R$ 9,45
C_|Material/Equipamento/Depreciacdo/Veiculos/insumos R$ -
D |Outros R$ -
E _|Outros R$ -
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSO R$ 43,70
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.4 Submédulo - Encargos Previdencidrios e FGTS %= valares Valor R§
Referéncia
A |INSS 20,00% R$ 242,00
B |SESIou SESC 1,50% R$ 18,15
C _[SENAI ou SENAC 1,00% R$ 12,10
D [INCRA 0,20% R$ 2,42
E_[Saldrio Educacdo 2,50% R$ 30,25
F [FGTS 8,00% R$ 96,80
G _|Seguro Acidente de Trabalho/SAT/RAT/INSS 1,4887% R$ 18,01
H |SEBRAE 0,60% R$ 7,26
SUBTOTAL DE ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 35,29% R$ 426,99
4.2 Submédulo - 13° Salario e Adicional de Férias % \alor R$
A |13° Salario 8,33% R$ 100,79
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 33,64
Subtotal 4.2(A+B) 13° Salério e Adicional de Férias 11,11% R 134,43
C [incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° & Adicional de Férias 3,92% RS 47,44
TOTAL 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 15,03% RS 181,87
4.3 Submédulo - Afastamento Maternidade % Valor R$
A |Afastamento Maternidade 0,10% F$ 1,21
B _|Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,04% R$ 0,43
TOTAL AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,14% R$ 1,64
4.4 Submodulo - Provisédo para Resciséo % Valor RS
A [Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 508
B _[Incidéncia do Submédulo 4.1-FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,48
C_|Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,20% Fi$ 2,42
D _|Aviso Prévio Trabalhado 1,94% F$ 23,47
E_|Incidéncia do Subméddulo 4.1-FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% S 8,28
F_|Multa do FGTS nas rescisdes sem justa causa 3,60% E$ 43,56
TOTAL DA PROVISAO PARA RESCISAO 6,88% R$ 83,30
4.5 Submédulo - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente % Valor R$
A [13° + Férias 8,33% F$ 100,79
B |Auséncia por Doenca 1,66% R$ 20,09
C _|Licenca Paternidade 0,03% R$ 0,36
D [Auséncias Legais 1,01% R$ 12,22
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Barreiras Prestadora de Servigos Eireli
CNPJ: 85.431.161/0001-92

E_|Auséncia por Acidente de Trabalho 1,64% R$ 19,84
F_|Outros (especificar) 0,00% R -
Subtotal 4.5(A+B+C+D+E+F) 12,67% R¢ 153,31
G_|Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Custo de Reposicao Profissional 4,47% R$ 54,10
TOTALDOSCUSTOSDEDREPO&CAODOPROHS&OANALAUSENTE 17,14% R$ 207,41
QUADRORESUMO-MODULO4-ENCARGOSSOQAEETRABALWSTAS
4.1 |Submédulo - Encargos Previdenciarios e FGTS 35,29% R 426,99
4.2 |Submédulo - 13° Salario e Adicional de Férias 15,03% R 181,87
4.3 |Submaédulo - Afastamento Maternidade 0,14% R$ 1,64
4.4 |Submddulo - Provisdo para Rescisao 6,88% R$ 83,30
4.5 [Submddulo - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 17,14% R$ 207, 41
4.6 |Outros 0,00% R$ -
TOTAL DO ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MODULO 4 74,48% R$ 901,21
MODULOS:CUSTOSINDRETOS,TMBUTOSELUCRO
% e Valores
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor R$
Referéncia
A _|Custos Indiretos (Loc.escritdrio, Desp. Adm, etc) 1,20% R$ 31,79
B |Lucro 1,05% R$ 27,81
C_[Tributos 12,25% R$ 378,10
C.1 |Tributos Federais - PIS 1,66%
C.2 |Tributos Federais - COFINS 7,60%
C.3 |Tributos Municipais - 1SS 3,00%
C.4 |Outros 0,00%
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 437,70
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugao Contratual (valor por empregado) % Valor R$
A MODULO?:COMPO&GAODAREMUNERACAO R$ 1.210,00
B |MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R 493,95
C  [MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS R 43,70
D |MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 901,21
E MODULO 5 : CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 437,70
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.086,56
Agenie de Limpeza
FUNGAO
Publica - Tipo 1
Quantidade de funcionarios por Funcio 1,00
Quantidade de Horas Trabalhadas 220,00
Valor Total por HoralFungéo - Trabalhiada (220 horas) 0 oo 4.0
Z
Barrsgirrggo Prestadora de
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Barreiras Prestadora de Servicos Eireli
CNPJ: 85.431. 161/0001-92

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PREGOS

MUNICIPIO/UF

FRANCISCO BELTRAO/PR

PREGAQ PRESENCIAL N° 033/2019 - LICITATORIO N° 150/2019

|- IDENTIFICAGAQ DO SERVIGO (INFORMACOES GERAIS)

SINDICATO SIEMACO
SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO R$ 1.210,00
DATA BASE DA CATEGORIA 01/fev
TOTAL DE FUNCIONAIROS POR FUNGAO 1
ANO ACORDO, CONVENCAO OU SERTENCA NORMATIVA EM DISSIDIO COLETIVO 2019/2021
N“DEMESESDAEXECUCAOCONTRATUAL 12
LOTE 1
ITEM 2
% e Valores Agente de Limpeza
Item CUSTOS
Referéncia Piblica - Tipo 2
Produtividade Adotada - HORAS 220
MODULO 1 : COMPOSIGAQ DA REMUNERAGAO
1_|Composicéo da Remuneragio % Valor R$
A _|Salario - CCT 2019/2021, Clausula 3* R$ 1.210,00 | RS 1.210,00
B _|Adiconal de Insalubridade (Calculado sobre Sal. Minimo Vigente) 20% R$ 199,60
C _|Qutros
D _|Outros
E |Outros
F _|Outros
G _|Qutros
H_[Outros
| _|Outros
TOTAL DA REMUNERAGAOQ R$ 1.409,50
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Dirios % e Valores Valor R$
Referéncia
A_|Vale Alimentag&o CCT 2019/2021, Clausula 13 (R$ 400,00 - 20%) R$ 320,00 | R$ 320,00
B |[Vale Transporte CCT 2019/2021, Clausula 14* (R$ 3,50, x 2 x 15 - 6% Sal, Base) R$ 3,35 | R$ 68,10
C_|Aux. Saude - Benef. Assit. Médica - cor 2018/2021, Clausula 15° R$ 60,00 [ R$ 60,00
D _|Outros Aux. - Benef. Social Familiar - coT 2019/2021, Clausula 16% R$ 20,00 | R$ 20,00
E_|Qualif. Prof. - Fundo Form. Profissional - cGT 2019/2021, Clausula 22° R$ 20,00 | R$ 20,00
F_|Seguro R$ 585 | R 5,85
G _|Outros R$ 7
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 493,95
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos %e Valor_es Valor R$
Referéncia
A_|Uniformes/Epis R$ 34,25 | R$ 34,25
B |[Exames (AdmfsséofPerl’odico.fComplementan’Demisséo) RS 945 | R$ 9,45
C _[Material/Equipamento/Depreciacao/Veiculos/insumos R$ -
D [Outros R$ -
E |Outros R$ -
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSO R$ 43,70
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 Submédulo - Encargos Previdenciarios e FGTS . Vélor_es Valor R$
Referéncia
A _|INSS 20,00% R$ 281,92
B |SESIou SESC 1,50% R$ 21,14
C_|SENAI ou SENAC 1,00% R$ 14,10
D |INCRA 0,20% R$ 2,82
E [Salario Educacéo 2,50% R$ 35,24
F _[FGTS 8,00% R$ 112,77
G_|Seguro Acidente de Trabalho/SAT/RAT/INSS 1,4887% R$ 20,93
H |SEBRAE 0,60% R$ 8,46
SUBTOTAL DE ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 35,29% R$ 497,43
4.2 Submédulo - 13° Salério e Adicional de Férias % Valor R$
A |13° Salario 8,33% R$ 117,42
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 39,19
Subtotal 4.2(A+B) 13° Salario e Adicional de Férias 11,11% R$ 156,61
C _[incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° e Adicional de Férias 3,92% R$ 55,26
TOTAL 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 15,03% R$ 211,87
] Submoédulo - Afastamento Maternidade % Valor R$
A _|Afastamento Maternidade 0,10% R$ 1,4°
B _lIncidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,04% R$ 0,50
TOTAL AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,14% R$ 1,91
4.4 Submédulo - Provisdo para Resciso % Valor R$
A _|Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,92
B _[incidéncia do Submadulo 4.1-FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,56
C [Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,20% R$ 2,82
D _|Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 27,358
E _|Incidéncia do Submédulo 4.1-FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 9 68
F_|Multa do FGTS nas rescisées sem justa causa 3,60% R$ 50,75
TOTAL DA PROVISAO PARA RESCISAO 6,88% R$ 97,05
4.5 Submédulo - Custo de Reposigao do Profissional Ausente % Valor R
A [13° + Férias 8,33% R$ 117,42
B |Auséncia por Doenca 1,66% R$ 23,40
C _|Licenga Paternidade 0,03% R$ 0,42
D |Auséncias Legais 1,01% R$ 14,24
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Barreiras Prestadora de Servigos Eireli
CNPJ: 85.431. 161/0001-92

E |Auséncia por Acidente de Trabalho 1,64% R$ 23,12
F_[Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 4.5(A+B+C+D+E+F) 12,67% R$ 178,60
G _[Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Custo de Reposicéo Profissional 4,47% R$ 63,02
TDTALDOSCUSTOSDEDREPO&QAODOPROHS&OANALAUSENTE 17,14% R$ 241,62
QUADRORESUMO-MODULO4-ENCARGOSSOﬂAEETRABALHBTAS
4.1 |Submddulo - Encargos Previdenciarios e FGTS 35,29% R$ 497 43
4.2 |Submédulo - 13° Salario e Adicional de Férias 15,03% R$ 211,87
4.3 |Submddulo - Afastamento Maternidade 0,14% R$ 1,91
4.4 |Submddulo - Provisao para Rescisao 6,88% R§ 97,05
4.5 |Submédulo - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 17,14% R$ 241,62
4.6 |Outros 0,00% R -
TOTAL DO ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MODULO 4 74,48% R$ 1.049,88
MODULOS:CUSTOSINmRETOS,TmBUTOSELUCRO
% e Valores
§ |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor R$
Referéncia
A _|Custos Indiretos (Loc.escritério, Desp. Adm, etc) 1,20% R$ 35,97
B |Lucro 1,00% R$ 29,97
C _|Tributos 12,25% RS 427 61
C.1 [Tributos Federais - PIS 1,65%
C.2 |Tributos Federais - COFINS 7,60%
C.3 [Tributos Municipais - 1SS 3,00%
C.4 |OQutros 0,00%
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 493,54
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugao Contratual (valor por empregado) % Valor R
A MODUL01:COMPOQQAODAREMUNERAQAO R$ 1.409,50
B__|MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 493,95
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS R$ 43,70
D MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 1.049,68
E MGDULOS:CUSTOSINDMETOS.TNBUTOSELUCRO R$ 493,54
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.490,67
Agente de Limpeza
FUNGAO
Publica - Tipo 2
QuanﬂdadedeiunmbnénosporFungéo 1,00
Quantidade de Horas Trabalhada 220,00
WValorTotal por Hora cag - Trabalhada 0 horas} = R$ 5@

Y/
Barreiras Prestadora de /
CNPJ: 85.431.161/0001-92
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Barreiras Prestadora de Servigos Eireli
CNPJ: 85.431.161/0001-92

PLANI!_HA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
MUNICIPIO/UF | FRANCISCO BELTRAQ/PR
PREGAO PRESENCIAL N° 033/2019 - LICITATORIO N° 150/2019
I-mENﬂHCACAODOSERWCOHNFDRMAQ&ESGERA&)
SINDICATO SIEMACO
SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO R$ 1.210,00
DATA BASE DA CATEGORIA 01/fev
TOTALDEFUNCWNAMOSPORFUNGAO 1
ANO ACORDO, CONVENGAO OU SERTENGA NORMATIVA EM DISSIDIO COLETIVO 2019/2021
N° DE MESES DA EXECUCAO CONTRATUAL 12
LOTE 2
ITEM 1
% e Valores Agente de Limpeza
Item CUSTOS
Referéncia Piiblica - Tipo 1
Produtividade Adotada - HORAS | 220
MODULO1:COMPO&CAODAREMUNERAGAO
1 _|Composicéo da Remuneragio % Valor R$
A _|Salério - CCT 2019/2021, Clausula 3* R$ 1.210,00 | R$ 1.210,00
B |Adiconal de Insalubridade (Calculado sobre Sal. Minimo Vigente) 0% R$ -
C_|Qutros
D _[Outros
E _|Outros
F_|Outros
G _|Outros
H |Outros
| |Outros
TOTAL DA REMUNERAGAQO R$ 1.210,00
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diarios ik Valorgs Valor R$
Referéncia
A _[Vale Alimentagdo CCT 2019/2021, Clausuia 138 (R$ 400,00 - 20%) R$ 320,00 | RS 320,00
B _|Vale Transporte CCT 2019/2021, Clausula 14* (R$ 3,50, x 2 x 15 - 6% Sal. Base) R$ 3,35 | R$ 68,10
C_[Aux. Saude - Benef. Assit. Médica - CCT 2019/2021, Clausula 15 R$ 60,00 | R$ 60,00
D_|Outros Aux. - Benef. Social Familiar - coT 2019/2021, Clausula 16° RS 20,00 | RS 20,00
E _|Qualif. Prof. - Fundo Form. Profissional - coT 2019/2021, Clausula 22 R$ 20,00 | R$ 20,00
F_|Seguro R$ 585 | RS 5,85
G_|Outros R$ -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 493,95
MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS
. % e Valores
3 |Insumos Diversos Referéncia Valor R$
A _|Uniformes/Epis R$ 34,25 | R$ 34,25
B |Exames (Admissa"tolPeriodicofCompIementar!Demisséo) R$ 9,45 | R$ 9,45
€ _[Material/Equipamento/Depreciacao/Veiculos/Insumos R$ -
D _|Outros R$ -
E |Outros R$ -
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSO R$ 43,70
MODULOd—ENCARGOSSOGNSETRABALHETAS V)
¢ _ % e Valores : Jod
4.1 Submédulo - Encargos Previdenciarios e FGTS Referéncia Jalor R$ Z
A |INSS 20,00% R$ 242,00
B |SESIou SESC 1,50% R$ 18,15
C _[SENAI ou SENAC 1,00% R$ 12,10
D |INCRA 0,20% ] 2,42
E |Salario Educacéo 2,50% RS 30,25
F _[FGTS 8,00% RS 96,80
G _|Seguro Acidente de Trabalho/SAT/RAT/INSS 1,4887% R$ 18,01
H |SEBRAE 0,60% R$ 7,26
SUBTOTAL DE ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 35,29% R$ 426,99
4.2 Submddulo - 13° Salario e Adicional de Férias % \alor R$
A _|13° Salario 8,33% R$ 100,79
B _|Adicional de Férias 2,78% R$ 33,64
Subtotal 4.2(A+B) 13° Salrio e Adicional de Férias 11,11% R$ 134,43
C_[Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° e Adicional de Férias 3,92% R$ 47,44
TOTAL 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 15,03% R$ 181,87
4.3 Submédulo - Afastamento Maternidade % \'alor R$
A _|Afastamento Maternidade 0,10% R$ 1,21
B [Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,04% RS 0,43
TOTAL AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,14% R$ 1,64
4.4 Submddulo - Provisédo para Rescisao % Valor R$
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% F$ 5,08
B _Jincidéncia do Submadulo 4.1-FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,48 _a;
C_[Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,20% R$ 2,42
D _|Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 23,47 3
E _|Incidéncia do Submddulo 4.1-FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% F$ 8,28
F_[Multa do FGTS nas rescisbes sem justa causa 3,60% E$ 43,56
TOTAL DA PROVISAO PARA RESCISAO 6,88% R$ 83,30
4.5 Submédulo - Custo de Reposigao do Profissional Ausente % Valor R$
A _[13° + Férias 8,33% R$ 100,79
B |Auséncia por Doenga 1,66% R$ 20,09
C |Licenga Paternidade 0,03% R$ 0,36
D |Auséncias Legais 1,01% R$ 12,22
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Barreiras Prestadora de Servigos Eireli

CNPJ: 85.431.161/0001-92

E |Auséncia por Acidente de Trabalho 1,64% R$ 19,84
F__|Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 4.5(A+B+C+D+E+F) 12,67% RS 153,31
G_[Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Custo de Reposicéo Profissional 4,47% R$ 54,10
TOTAL DOS CUSTOS DED REPOSICAO DO PROFISSIOANAL AUSENTE 17,14% R$ 207,41
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 |Submodulo - Encargos Previdenciarios e FGTS 35,29% R$ 426,99
4.2 [Submédulo - 13° Salario e Adicional de Férias 15,03% R$ 181,87
4.3 |Submédulo - Afastamento Maternidade 0.14% R$ 1,64
4.4 |Submddulo - Provisdo para Rescisao 6,88% R$ 83,30
4.5 |Submédulo - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 17,14% R$ 207,41
4.6 |Outros 0,00% R$ -
TOTAL DO ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MODULO 4 74,48% R$ 901,21
MODULO 5 : CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
% e Valores
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor R$
Referéncia
A _|Custos Indiretos (Loc.escritdrio, Desp. Adm, etc) 1,20% R$ 31,79
B |Lucro 1,05% R$ 27,81
C _|Tributos 12,25% R$ 378,10
C.1 |Tributos Federais - PIS 1,65%
C.2 |Tributos Federais - COFINS 7,60%
C.3 |Tributos Municipais - ISS 3,00%
C.4 |Outros 0,00%
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 437,70
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada & execugao Contratual (valor por empregado) % ‘Yalor R$
A MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERACAO R$ 1.210,00
B MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 493,95
[o] MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS R$ 43,70
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 901,21
E MODULO 5 : CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 437,70
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.086,56

FUNGAO

Agente de Limpeza

Pubica - Tipo 1

Quantidade de funcionarios por Funcao

1,00

QuatidHorasT b !as
Valor Total por HofalFingéo = Trab:

Rua Almirante Tamandaré, n°® 861, Centro - Toledo/PR

220,00

Barreiras Prestadora de
Servicos
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Barreiras Prestadora de Servigos Eireli
CNPJ: 85.431.161/0001-92

PLAMLHADECUSTOSEFORMAGAODEPREGOS
MUNICIPIO/UF | FRANCISCO BELTRAO/PR
PREGAO PRESENCIAL N° 033/2019 - LICITATORIO N° 150/2019
I - IDENTIFICAGAO DO SERVIGO (INFORMACOES GERAIS) =
SINDICATO SIEMACO
SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO R$ 1.210,00
DATA BASE DA CATEGORIA 01/fev
TOTALDEFUNQONMROSPORFUNGAO 1
ANO ACORDO, CONVENCAO OU SERTENGA NORMATIVA EM DISSIDIO COLETIVO 2019/2021
N° DE MESES DA EXECUGAO CONTRATUAL 12
LOTE 2
ITEM 2
% e Valores Agente de Limpeza
Item CUSTOS
Referéncia Publica - Tipo 2
Produtividade Adotada - HORAS 220
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQ
1 _[Composicéo da Remuneracgdo % Valor R$
A _|Salario - CCT 2019/2021, Clausula 3° R$ 1.210,00 | R$ 1.210,00
B |Adiconal de Insalubridade (Calculado sobre Sal Minimo Vigente) 20% R$ 199,60
C |Outros
D _|Outros
E |Outros
F_|Qutros
G _|Outros
H |Outros
| _[Outros
TOTAL DA REMUNERAGAQ R$ 1.409,50
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diarios %6 V?IO[!BS Valor R$
Referéncia
A _[Vale Alimentag&o CCT 2019/2021, Clausula 130 (RS 400,00 - 20%) R% 320,00 | R$ 320,00
B _[Vale Transporte CCT 2019/2021, Clausula 14* (R$ 3,50, x 2 x 15 - 6% Sal. Base) RS 3,35 | R$ 68,10
C_|Aux. Sadde - Benef. Assit. Médica - CCT 2019/2021, Clausula 150 R$ 60,00 [ R$ 60,00
D OuhosAux.-BeneﬂSodalFamnbr-CCszamom.C%wum16* R$ 20,00 | R$ 20,00
E |Qualif. Prof. - Fundo Form. Profissional - ccT 2019/2021, Clausula 22° R$ 20,00 | RS 20,00
F_|Seguro R$ 5,85 | R$ 5,85
G _|Outros R$ -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 493,95
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos %y V"f‘lor.es Valor R$
Referéncia
A _|Uniformes/Epis R$ 34,25 | R§ 34,25
B |Exames (AdmEsséo/Pen‘odico.fComplementan‘Demisséo) RS 9,45 | R$ 9,45
C_|Material/Equipamento/Depreciagao/Veiculos/insumos R$ -
D _|Qutros R$ -
E [Outros R$ -
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSO R$ 43,70
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 Submédulo - Encargos Previdenciarios e FGTS 2 V?Ior_es Valor R$
Referéncia
A |INSS 20,00% R$ 281,92
B |SESIou SESC 1,50% R$ 21,14
C_|SENAI ou SENAC 1,00% R$ 14,10
D |INCRA 0,20% RS 2,82
E [Salario Educacio 2,50% R$ 35,24
F _[FGTS 8,00% R$ 112,77
G |Seguro Acidente de Trabalho/SAT/RAT/INSS 1,4887% R$ 20,83
H [SEBRAE 0,60% R$ 8,413
SUBTOTAL DE ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 35,29% R$ 497,43
4.2 Submoédulo - 13° Salério e Adicional de Férias % Valor R$
A 113° Salario 8,33% R$ 117,42
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 39,19
Subtotal 4.2(A+B) 13° Salério e Adicional de Férias 11,11% R$ 166,61
C_|Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° e Adicional de Férias 3,92% R$ 55,26
TOTAL 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 15,03% R$ 211,87
4.3 Submédulo - Afastamento Maternidade % Valor R$§
A _|Afastamento Maternidade 0,10% R 1,41
B _|Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,04% R§ 0,50
TOTAL AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,14% R$ 1,97
4.4 Submodulo - Provisio para Rescisédo % Valor R$
A__|Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,92
B_|Incidéncia do Submédulo 4.1-FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,56
C |Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,20% RS 2,82
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 27,38
E _[Incidéncia do Submédulo 4.1-FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 9,68
F_|Multa do FGTS nas rescisdes sem justa causa 3,60% RS 50,75
TOTAL DA PROVISAQ PARA RESCISAO 6,88% R$ 97,05
4.5 Submédulo - Custo de Reposigao do Profissional Ausente % Valor R!
A ]13° + Férias 8,33% R$ 117,42
B |Auséncia por Doenga 1,66% R$ 23,40
C _|[Licenca Paternidade 0,03% R$ 0,42
D |Auséncias Legais 1,01% R$ 14,24

Rua Almirante Tamandaré, n° 861, Centro - Toledo/PR
Fone: (45) 3055-4781 / 3055-4783 - e-mail: barreiras.licitacao@hotmail.com
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Barreiras Prestadora de Servigos Eireli
CNPJ: B85.431. 161/0001-92

E _|Auséncia por Acidente de Trabalho 1,64% R$ 23,12
F_|Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 4.5(A+B+C+D+E+F) 12,67% R$ 178,60
G_|Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre Custo de Reposicao Profissional 4,47% R 4,02
TOTAL DOS CUSTOS DED REPOSIGAO DO PROFISSIOANAL AUSENTE 17,14% R 241,62
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 |Submddulo - Encargos Previdenciarios e FGTS 35,29% R$ 497 43
4.2 |Submédulo - 13° Salrio e Adicional de Férias 15,03% R$ 211,87
4.3 [Submodulo - Afastamento Maternidade 0,14% R$ 1,91
4.4 |Submédulo - Provisdo para Rescisao 6,88% R$ 97,05
4.5 |Submédulo - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente 17,14% R$ 241,62
4.6 |Outros 0,00% R$ -
TOTAL DO ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MODULO 4 74,48% R$ 1.049,88
MODULOS:CUSTOSINDRETOS,TNBUTOSELUCRO
% e Valores
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor R$
Referéncia
A _|Custos Indiretos (Loc.escritorio, Desp. Adm, etc) 1,20% R$ 35,97
B |Lucro 1,00% R$ 29,97
C _|Tributos 12,25% R$ 427 61
C.1 |Tributos Federais - PIS 1,65%
C.2 |Tributos Federais - COFINS 7,60%
C.3 |Tributos Municipais - ISS 3,00%
C.4 [Outros 0,00%
TOTALDOSCUSTOSINWRETOS,TRBUTOSELUCRO R$ 493,54
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada & execugéo Contratual (valor por empregado) % Valor R$
A MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAQ R$ 1.409,50
B MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 493,35
C MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS R$ 43,70
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 1.049,38
E MODULO5:CUSTOSINDRETOS,TMBUTOSELUCRO R$ 493 54
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.490,67
Agente de Limpeza
FUNGAO
Publica - Tipo 2
QuanﬁdadedefundonéﬂosporFuncéo 1,00
Quantidade de H Trabalhadas ‘ — €20, 20 |

Barreiras Prestadora de b
Servicos
CNPJ: 85.431.161/0001-92
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Barreiras Prestadora de Servigos Eireli
CNPJ: 85.431.161/0001-92

PLAN&HADECUSTOSEFORMAGAODEPRECOS
MUNICIPIOIUF FRANCISCO BELTRAQ/PR
PREGAO PRESENCIAL N°033/2019 - LICITATORIO N° 150/2019
I-mENﬂFmAGAODOSERWGOHNFORMAQOESGERNS)
SINDICATO SIEMACO
SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO R$ 1.249,30
DATA BASE DA CATEGORIA 01/fev
TOTALDEFUNNONNROSPORFUNCAO 1
ANO ACORDO, CONVENGAQO OU SERTENCA NORMATIVA EM DISSIDIO COLETIVO 2019/2021
N° DE MESES DA EXECUGAO CONTRATUAL 12
LOTE 3
ITEM 1
% e Valores
Item CUSTOS Auxiliar de Cozinha
Referéncia
Produtividade Adotada - HORAS 220
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1_|Composigdo da Remuneragao % Valor R$§
A _|Salario - CCT 2019/2021, Clausula 3 R$ 1.249,30 | R$ 1.249,30
B AdkonaideInsdubﬂdade(CamumdcsomeSaLMrmmoV@eme) 0% R$ -
C |Outros
D [Outros
E [Outros
F_[Outros
G_|Outros
H |Outros
| |Outros
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.249,30
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diarios e Vakiss Valor R$
Referéncia
A_|Vale Alimentagéo CCT 2019/2021, Clausula 13* (RS 400,00 - 20%) R$ 320,00 | RS 320,00
B _|Vale Transporte CCT 2019/2021, Clausula 14* (RS 3,50, x 2 x 15 - 6% Sal, Base) R$ 3,35 | RS 65,74
C_|Aux. Saude - Benef. Assit. Médica - CCT 2019/2021, Clausula 15° R$ 60,00 | R$ 60,C0
D_|Outros Aux. - Benef. Social Familiar - CCT 2019/2021, Clausula 16 RS 20,00 | R$ 20,C0
E_|Qualif. Prof. - Fundo Form. Profissional - CCT 2018/2021, Clausula 22 R$ 20,00 | R$ 20,00
F_|Seguro R$ 585 [ R$ 5,85
G _[Outros R$ =
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 491,59
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
3 [Insumos Diversos e V:illorgs Valor R$
Referéncia
A _|Uniformes/Epis 34,25 | R$ 34,25
B |Exames (Admissao/Periodico/Complementar/Demissao) R§ 945 | R$ 9,45
C _[Material/Equipamento/Depreciacao/Veiculos/Insumos R$ -
D |Outros R$ -
E |Outros R$ -
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSO R$ 43,70
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
. T % e Valores
4.1 Submédulo - Encargos Previdenciarios e FGTS Referéncia Valor R$
A |INSS 20,00% R$ 249,85
B |SESIou SESC 1,50% R$ 18,74
C _ISENAI ou SENAC 1,00% R$ 12,49
D |INCRA 0,20% R$ 2,50
E |Salario Educacao 2,50% R$ 31,23
F _|FGTS 8,00% R$ 99,94
G |Seguro Acidente de Trabalho/SAT/RAT/INSS 1,4887% R$ 18,60
H |SEBRAE 0,60% R$ 7,50
SUBTOTAL DE ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 35,29% R$ 440,86
4.2 Submédulo - 13° Salario e Adicional de Férias % Valor R$
A ]13° Salario 8,33% R$ 104,07
B _|Adicional de Férias 2,78% R$ 34,73
Subtotal 4.2(A+B) 13° Salario e Adicional de Férias 11,11% R$ 138,80
C_[Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° e Adicional de Férias 3,92% R 48,98
TOTAL 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 15,03% R 187,78
4.3 Submédulo - Afastamento Maternidade % Valor R$
A |Afastamento Maternidade 0,10% R$ 1,25
B [Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,04% R$ 0,44
TOTAL AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,14% R$ 1,69
4.4 Submédulo - Provisdo para Rescisdo % Valor R$
A _|Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,28
B |Incidéncia do Submodulo 4.1-FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,50
C |Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,20% $ 2,50
D _|Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 24,24
E _[Incidéncia do Submddulo 4.1-FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 8,68
F_|Multa do FGTS nas rescisdes sem justa causa 3,60% R$ 44 97
TOTAL DA PROVISAO PARA RESCISAO 6,88% R$ 86,01
4.5 Submédulo - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor R!
A [13° + Férias 8,33% R$ 104,07
B |Auséncia por Doenca 1,66% R$ 20,74
C _|Licenca Paternidade 0,03% R$ 0,37
D |Auséncias Legais 1,01% RS 12,62

Rua Almirante Tamandaré, n° 861, Centro - Toledo/PR
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Barreiras Prestadora de Servigos Eireli
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E_|Auséncia por Acidente de Trabalho 1,64% R$ 20 49
F _[Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 4.5(A+B+C+D+E+F) 12,67% R$ 158,29
G [incidéncia do Submadulo 4.1 sobre Custo de Reposicao Profissional 4,47% R$ 55 86
TOTAL DOS CUSTOS DED REPOSIGAO DO PROFISSIOANAL AUSENTE 17,14% R$ 214,15
QUADRQ RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 |Submddulo - Encargos Previdenciarios e FGTS 35,29% R% 440,36
4.2 |Submddulo - 13° Salario e Adicional de Férias 15,03% R$ 187,78
4.3 |Submédulo - Afastamento Maternidade 0,14% R$ 1,69
4.4 |Submédulo - Provisdo para Rescisao 6,88% R$ 86,01
4.5 |Submédulo - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 17,14% R 214,15
4.6 [Outros 0,00% R$ -
TOTAL DO ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MODULO 4 74,48% R$ 930,49
MODULO 5 : CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
% e Valores
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor R$
Referéncia
A _|Custos Indiretos (Loc.escritério, Desp. Adm, etc) 2,25% R$ 61,09
B [Lucro 2,00% R$ 54,30
C _|Tributos 12,25% R$ 395,14
C.1 |Tributos Federais - PIS 1,65%
C.2 [Tributos Federais - COFINS 7,60%
C.3 |Tributos Municipais - ISS 3,00%
C.4 |Outros 0,00%
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 510,53
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mzo de Obra vinculada a execugio Contratual (valor por empregado) %o Valor R$
A |MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAD R$ 1.249,30
B MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 491,59
(o] MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS RS 43,70
D MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 930,49
E MODULOS:CUSTOSINDRETOS,TWBUTOSELUCRO R$ 510,53
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.22561

Aucxiliar de Cozinha
FUNGAO

Quantidade de funcionarios por Funcao
Quantidade de Horas Trabalhadas

Barreiras Prestadora de
Servigos
CNPJ: 85.431.161/000162
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