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Joinville/SC, 11 de abril de 2019.

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRAO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

ILMA. SRA. NADIA APARECIDA DALL AGNOLL — PREGOEIRA

REF.: PROPOSTA DE PRECOS -~ PREGAO PRESENCILA N° 034/2019 — PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 148/2019

Ima. Sra. Pregoeira,

Cumprimentando-a  cordialmente, a ORBENK ADMINISTRACAO E
SERVICOS LTDA, vem, respeitosamente, perante Vossa Senhoria, apresentar proposta de
pregos e planitha de custos, destinadas a classificagio da empresa no processo licitatério em
epigrafe, o qual tem cond#o a contratagiio de empresa para prestagéio continuada de servigos de
limpeza geral e conservagdo, nas unidades basicas de safide e unidades escolares da
municipalidade, em atendimento as regras previstas no instrumento convocatério.

No que concerne ao questionamento relacionado aos encargos sociais, registramos
que a planilha de custos apresentada pela empresa segue o modelo disponibilizado no instrumento
convocat6rio, que contempla todos os elementos previstos em Lei, portanto, o questionamento
realizado pela empresa Emparlimp nio encontra guarida em Lei, razdo pela qual niio merece
prosperar.

A outro tanto, no que se refere ao despacho em resposta a0 questionamento da
empresa Flamaserv, cumpre observar que esta nio pode ser considerado para fins de julgamento
de proposta, visto que publicado em momento posterior a abertura da licitagsio. Nos termos do
Art. 3 da Lei 10.520/2002, a definig3o do objeto deverd ser precisa, suficiente e clara, € devers
estar disponivel antes da abertura do processo aos licitantes, sob pena de afrontar a legalidade e o
Jjulgamento objetivo do processo.

Em relagiio ao apontamento de que a planilha ndo segue 0 manual do MPOG,
compete ressaltar que o respectivo manual e sua orientagdes nio tem forga de lei, portanto, nio
vincula os adminisirados ao cumprimento de suas orientagdes, exceto, se o edital assim
determinar, o que nfio ocorre no presente caso,

Outrossim, urge sejam desconsiderados o argurnento envolvendo a utilizagio dos

créditos de PIS ¢ COFINS nas planilhas de pregos, porq to, héd previsdo legal que possibilita o
abatimento dos créditos que s3o de direto da empresa. i

ISO=B SOy ')
14001 9001 www,orbenk.com.br \‘\\



- Orbenk e

Destaca-se¢ que no regime nfo-cumulativo, é permitido o desconto de créditos
apurados com base em custos ¢ despesas da pessoa juridica tomadora dos servigos terceirizados,
e dentre esses custos ¢ despesas estdio os valores pagos & empresa préstadora de servigos
terceirizados, desde que referidos servigos scjam aplicados diretamente no sen processo
produtivo, ou seja, a0 contratar pessoa juridica para fornecimento de mio de obra terceirizada a
contratante teria o direito de creditar os valores pagos a titulo de PIS/COFINS nas operagdes
comerciais seguintes.

Esse sistema é reservado apenas para pessoas juridicas que apﬁram o IRPJ com base
no Lucro Real, o que ocorre com a Recorrente, que utiliza as aliquotas para o I;IS e COFINS de
1,65% e de 7,6% (total de 9,25%).

Nessc contexto, insta observar a edigdo da Soluc;ﬁd de Divergéncia Cosit n® 29, pela
qual restou perfectibilizado o entendimento acerca da utiliza¢ao dos créditos provenientes da nfio -
cumulatividade da Contribuigio para o PIS:

CONTRIBUICAO PARA O PIS/PASEP, NAO CUMULATIVIDADE.
MAO DE OBRA TERCEIRIZADA. INSUMOS. Observados os demais
requisitos legais, permitem a apuragdo de crédito da nédo
cumulatividade da Contribui¢do para o PIS/Pasep, na modalidade
aquisicac de insumos (inciso Il do art. 3°da Lei n° 10.637, de 2002), os
dispéndios da pessoa juridica com a contratagdo de empresa de
trabalho tempordrio para disponibilizagio de méo de obra temporiria
aplicada diretamente na produgéio de bens destinados a venda ou na
prestagdio de servigos a terceiros. Dispositivos Legais: Lei n° 10.637,
de 2002, art. 30, IT, IN SRF n° 247, de 2002, art. 66,1, “b", e § 50; Lei
n°6.019, de 1974, arts. 2° e 4°. Vinculada & Solugdo de Consulta Cosit
n° 105, de 31 de janeiro de 2017, publicada no Didrio Oficial da Unido
(DOU) de 23 de margo de 2017.

‘ No mesmo pardmetro, foi editada solucdio de consulta acerca dos créditos da
COFINS:
LOCAGAO DE MAO DE OBRA APLICADA DIRETAMENTE NA
PRODUGAO OU FABRICACAQ DE BENS. DIREITO A CREDITO.
Desde que atendidos os demais requisitos da legislagdo de regéncia,
geram direito a créditos da Cofins os valores pagos a outra pessoa
juridica em decorréncia da locag8o de m#io de obra diretamente aplicada
na producdo ou na fabricagdo de bens ,{lestmados & venda. Dispositivos
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Legais: Lei n° 10.833/2002, art. 3°, I, IN SRF n® 404/2004, art. 8°,
caput, I, ‘b’, ¢ § 4°, L, e art. 9°. (Solugiio de Consulta SRRF06/Disit n°
136, de 30 de setembro de 2009).

A Lei n® 10.833/2003 ao tratar dos créditos do COFINS assim delimitou:

Art. 20 Para determinacdo do valor da COFINS aplicar-se-d, sobre a
base de cdlculo apurada conforme o disposto no art. lo, a aliquota de

7,6% (sete inteiros e seis décimos por cento),

Art. 30 Do valor apurado na forma do art. 20 a pessoa juridica poderi
descontar créditos calculados em relagdo a:

()

II - bens e servigos, utilizados coma insumo na prestagdo de servigos e
na produgio ou fabricagio de bens ou produtos destinados & venda,
inclusive combustiveis e lubrificantes, exceto em relagdo ao pagamento
de que trata o art. 20 da Lei no 10.485, de 3 de julho de 2002, devido
pelo fabricante ou importador, ao concessiondrio, pela intermediacéo
ou entrega dos veiculos clussificados nas posi¢ées 87.03 e 87.04 da
Tipi;

()

X - vale-transporte, vale-refeigdo ou vale-alimenta¢do, fardamento ou
uniforme fornecidos aos empregados por pessoa juridica que explore
as atividades de prestagdo de servigos de limpeza, conservagdo e
manutengdo. (Incluido pela Lei n° 11.898, de 2009)

De igual forma, a Lei n°® 10.637/2002 ao tratar dos créditos do PIS assim asseverou:

Art. 20 Para determinagdo do valor da contribui¢do para o PIS/Pasep
aplicar-se-d, sobre a base de cdleulo apurada conforme o disposto no
art. lo, a aliguota de 1,65% (um inteiro e sessenta e cinco centésimos

por-cento).

Art. 30 Do valor apurado na forma do art. 20 a pessoa juridica poderd
descontar créditos calculados em relagdo a: ‘

()

~
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X1 - bens e servigos, utilizados como insumo na prestagdo de servigos e
na preducdo ou fabricacdo de bens ou produtos destinados & venda,
inclusive combustiveis e lubrificantes, exceto em relagdo ao pagamento
de gue trata o art. 20 da Lei no 10.485, de 3 de julho de 2002, devido
pelo fabricante ou importador, ao concessiondrio, pela intermediagdo
ou entrega dos veiculos classificados nas posi¢ées 87.03 e 87.04 da
TIPL;

(.)

X - vale-transporte, vale-refei¢io ou vale-alimentagfio, fardamento ou
uniforme fornecidos aos empregados por pessoa juridica que explore as '
atividades de prestagio de servicos de limpeza, conservagio e
manutengo.

Os dispositivos em comento foram unificados na Lei n° 11.898/2008, que institui o

regime de tributagéio unificado, assim delimitando:

Art. 24. O caput do art. 30 da Lei no 10.637, de 30 de dezembro de
2002, passa a vigorar acrescido do seguinte inciso X:

X - vale-transporte, vale-refei¢do ou vale-alimentagio, fardamento ou
uniforme fornecidos aos empregados por pessoa juridica que explore
as atividades de prestagdo de servigos de limpeza, conservagdo e
manutengdo.

Art. 25. O caput do art. 30 da Lei no 10,833, de 29 de dezembro de
2003, passa a vigorar acrescido do seguinte inciso X:

X - vale-transporte, vale-refei¢do ou vale-alimentagio, fardamento ou
uniforme fornecidos aos empregados por pessoa juttdica que explore
as atividades de prestagio de servicos de limpeza, conservagdo e

manulengio.

Com base nisso, amplamente legal a utilizaglo dos créditos tributdrios para
abatimento dos custos da empresa, em relagiio aos créditos tributdrios de mesma natureza e

destina¢fo final,

Por fim, cumpre ressaltar que 6s cdlculos apresentados se encontram de acordo com

a realidade da empresa.

Nesse contexto, apresentamos proposta de prego contemplando todos os elementos

necessérios para execugdo dos servigos, nos termos previstos no cdital e termo de referéncia,
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acreditando na prevaléncia da legalidade, da vinculagio ao instrumento convocatério e na

economicidade aos cofres piiblicos.

Cordialmente,

Qufrm ~e TS "9/ ZQ‘
ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
Susana Francieli Folador

Susana Franciele Folador
Coordenadora Comercial
CPF: 823.470.859-72
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PREGAO ELETRONICO N° 25/2018

“Servente - 200 mensais - Lote 1

Disceriminagio dos Servigos

A - Dats da apresentacéio da proposta (die/més/anc) ' 03/04/2019

B - Munlciplo/UF Francisco Beltrio/PR
C - Ano-do Acardo, Convengdo ou Dissidio Colativo 2019

D - Tipo de Servigo Servente

E - Quentidade fotal de postos a contratar 50

F - Categoria Profissional Limpeza e Conservagdo
G - Data-Base da Categoria 01° de fevereiro

IMPORTANTE: Para efeito de elaboragdo da planilha de custos os dados abalxo dever5o ser informados/cotados os
valores unftarios por empregado (n&o para o postolll)

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1- comesquomaemuuaw;io L _ P otewr ] o - I valer |
A - Saldrio base 42,16% R$ 1.100,00
B - Gratificagdo de fungio 0,00% R§ -
C - Outras verbas (especificar) ‘ 0,00% RS -
TOTAL DA REMUNERAGAO : 42,16% RS 1.100,00
MODULO 2: Encargos e Beneficlos Anuais, Mensais e Didrios
21 - cannn’ga:iaﬁ'ém -Rouolugiio 169/2013CNJ -~ S ST
A - 13° salario 3,51% 91,63
B- Férias ) 3,51% 91,63
C - Adicional de férlas ' 1,17% 30,58
TOTAL T 5,20% 213,84
2.2 - Encargos providenclériog, FGTS a-outras contribuic8es R AR . Valor (R$)
A - INSS 8,43% 220,00
B - Salario Educagiio 1,06% 27,50
C - RAT ajustado™ 1,18% 30,69
D - SESC ou SESI 0,63% 16,50
£ - SENA! - SENAC : 0,42% 11,00
F - SEBRAE 0,26% 6,60
G - INCRA 0,08% 2,20
H-FGTS 3,37% S5 e SRR 88,00
TOTAL 1543% |  3659% RS 402,49 |
z.aﬁaeneﬂclog ‘Mensais a'Didrios . : ' S ,
[A - Transporta fomecido pela empresa (Art. 4§ 3‘ ) Lei 8 866!93 e Art 334do Decreto n. 7 1
95.247 do 17 de novembro de 1987) 3,12% 81,40
B- Au:dlio-RefelqﬁolAllmentaqﬂo 12,26% 320,00
G - Assisténcia médica e familiar ‘ 2.30% 80,00
D - Beneficio Social Familiar . 0,77% 20,00
E - Fundo de Farmacdo Profissional 0,77% 20,00
F.Segurodevida . 0,06% 1,54
G - Vale alimenfagio nas férias 1,02% 28,67
TOTAL 20,30% 529,61
Quadro-Rosumo do Modite2 .. - L g A s T T T T aler (RSY.
2.1 - Contingenciamento - Resolugdo 189/2013 CNJ 8,20% .R$ 213,84
2.2 Encargos Previdencidrios, FGTS e outras contibuicho 15,43% RS 402,49
2.3 - Benelicios Mensals o Didrios 20,30% RS 528,61
[TOTAL < 43,92% A RS 114694 |
ISO=@ [SOv”
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MODULO 3: Provisio para Resclsiio

|3« Provis#io para rescisfio - - o o ) R R R g L o Valor (RS, .
A - Aviso prévio indenizado ) 0,18% 0,42% R$ 4,62
B - Incidéncla do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,01% 0,03% RS 0.37
C - Muita do FGTS do aviso prévio indenlzado 0,01% 0,034% RS 0,37
D - Aviso prévio trabathado 0,88% 1,84% RS 22,84
E - Inclddncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabathado 0,30% 0.71% R$ 7.83
TOTAL 1,38% 3,14% R$ 36,13
'MODULO 4: Ausénclas Legals
41 ~Ausénglas Legals L : - : s L W £ RO A . 5
A - Aus@nclas Legals 0,03% 0,07% R$ 0,77
8 - Licenca Paternidade 0,00% 0,01% R$ 0,07
C - Auséincia por acidenta de trabalho : 0,01% 0,03% RS 0,33
D - Afastamento Maternidade 0,01% 0,02% R$ 0,22
E - Outros (especificar} 0,00% R$ -
TOTAL 0,05% RS 1,39
{4.2<Intrafornada - * .
|Quadro-Rosumo doMbdulod =~~~ - ¢ ) o ' j T e e e Y aler (RS)
4.1 - Ausénclas Legais ~ 0,05% R$ 1,39
4.2 - Intralomada 0,00% RS -
TQTAL 0,05% R$ 1,39
MODULO 5: Insumo Diversos
5.INSUMOSDIVERSOS - ©.. . - .. - . e N T e .Yaldi'(R,?).. ‘
A - Unlformas/EPl's 0,19% RS 5,00
B - Equipementos 0,00% R$ -
C - Crédito PIS @ COFINS -1,64% RS (40,06)
TOTAL ~1,34% R§ {35,08)
MODULO 6: Custos Indiratos, Tributos o Lucros
8.+ Custos Indiretos; tribites efugre~ * - ' b e T Yalor (RS)
BASE.DE CALCULO DOS GUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERAGIONAIS/ADMINISTRATIVAS R$ 2.248,40
A - Custos Indiretos (aliguota maxima de §% cfme. determinaglo do CNJ) ] S —~, i3] R$ 22,48
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Remunsragao + Beneficios Mensals @ Dlérlos + Insumos Diversos + Encargos Soclals e RS 2.270.89
Trabalhistas + Custos Indiretos) o
B - Lucro - 0,72% [R50 18,78
C - Tributos
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS R$ 2.289,67
CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Céleulo dos Tributos / (1-(Total de Tribulos em % dividido por ‘IOQ)_J x Allquota da tributo
C1. Tbulos Federals (espetificar) R
Cofins/CSLL 7,60% 7.60% R$ 198,31
Cofins i 1,65% 1.65% RS 43,05
C2. Tributos Municipals (especificar) - ISS 3,00% 30 24 78,28
SUBTOTAL Tributos | 12,25% RS - 319,64
TOTAL | ] |RS -~ 360,90
Nota (1): Custos indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota (2): O valor referenta a tributos é obtido aplicando-se o percentual schre o valor do faturamento.
l QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO ) ]
[Mao-de-obra vinculada ¥ 8xacugaa” c-ontmm:a} (Valnrpprempmgado)é cohl Fen B e S T IR R
A- Médulo 1 - Compasicio da Remuneraqﬁo 42,16% R$ 1.100,00
8 - Médulo 2 - Encargos e Benaeficios Anuals, Mansals e Dlénos 43,92% R$ 1.145,94
C - Mddulo 3 - Provisgo para Rescisfo 1,38% R$ 36,13
D - Médulo 4 - Custo de Regosicio do Profissional Ausenle 0,05% R$ 1,39
E - Médule 5 - Insumos Diversos -1,34% R$ (35,06)
SuBtota! (A+B+C+D) » 86,17% RS 2.249,40
E - Médulo 8 - Custos Indiretos, tributas e lucro

13,83% R$ 360,90
VALC? TOTAL POR ERPPREEADQ 100,00% : 5 2.609,30
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Orbenk

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PREGAO ELETRONICO N° 25/2018

-Servente <200 mensaisicLote'2 T T

Discriminagdo dos Servigos

A - Data da apresentagdo ds proposta (dia/més/enc) _ 03/04/2019

8 - Municiplo/UF Francisco Beltréo/PR
.C - Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2019

D - Tipo de Servigo Servente

E - Quentidads tofal ds postos a contralar 50

F - Categoria Profissional Limpeza e Conservagdo
G - Dale-Base da Cetegoria 01° da favereiro

IMPORTANTE: Para ofeito de elaboragéio da planilha de custos os dados abaixo deverdo ser lnfnrmados/cotados os
valores unitirios por empregade (ndo para o postol!l)

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 - COMPOSIGAQ DA REMUNERAGAQ' %/total Valor

A - Saldrio base 42,71% RE 1.100,00
B - Gratificagio de furigio 0,00% R$ .
C - Outras verbas (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO : 42,71% R$ 1,100,00
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

2.1 - Contingenciamento - Resaluglio 169/2013 CNJ D .

A-13% salario 3,56% 2l RS 91,83
B- Férlas 3,66% RS 91,63
C - Adicional de férias 1,19% R$ 30,58
rfo—‘fAL 8,30% R$ 213,84
2.2 - Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuicies R % . Valor (RS)

A - INSS 8,54% R 220,00
B - Saldrio Educaglo 1,07% 27,50
C - RAT sjustado® 1,19% 30,68
D - SESC ou SESI 0,64% 16.50
E - SENAI - SENAC 0,43% 11.00
F - SEBRAE 0,26% 6.60
G - INCRA 0,09% 2,20
M - FGTS 342% | X 88,00
TOTAL _ 15,63% | 38,59% | RS 402,49
2.3 - Bunoficlos Mansais o DIaros ' L T A i o

A - Transporte fornecido pela empresa (Art. 44 § K3 da La! B 656/93 e Art 33 do Decreto ne 3.16% A o 81.40
08.247 do 17 de novembro de 1987) . e :

B - Auxilio-Refelgdio/Alimentacio 12,43% |R$ 400,00 | R$ 320,00
C - Assisténcia médica e familiar 2,33% R$ 60.00
D - Baneficio Socia!l Famitiar 0,78% R$ 20,00
€ - Fundo de Formac8o Profissional 0,78% R% 20,00
F - Seguro da vida 0,06% R$ 1,54
G - Vale alimentagfo nas férias 1,04% R$ 26,67
[TOTAL 20,56% RS 620,61
|Quadro-Resuma do WModule 2 j L R Valor (R$)

2.4« Contlnjgmciamenta Resoluqﬂo 169[2013 CNJ 8,30% R$ 213,84
2.2 - Encargos Previdencidrios, FGTS e outras contibulcdo 15,63% RS 402,49
2.3~ Beneficios Mensals o Digrios 20,56% R$ 528,61
44,50% R$ 1.145,94
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MODULO 3: Proviséo para Rescisdo

3 - Provisao para resclsiio . % Valor (RS}
A - Aviso prévio indenizado 0,18% 0,42% R$ 4,62
B - Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 1,01% 0,03% R$ 0,37
- Mulla do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,034% RS 0,37
D - Aviso prévio trabalhado 0,89% 1,94% R$ 22,84
E - Incldéncia do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,30% 0.71% RS 7.83
TOTAL 1,40% 314% R$ 36,13
MODULO 4: Auséncias Legais
4.4 - Ausénclas Legals ' ;
A - Auséncias Legais 0,03% 0,07% R§ 0.77
B - Licenga Paternidade 0,00% 0,01% RS 0,07
C - Auséncia por acidente de trabalho 0,01% 0,03% RS 2,33
D - Afastamento Maternidade 0,01% 0,02% RS 022
E - Qutros (aspecificar) 0,00% R$ -
TOTAL 0,05% RS 1,38
4.2 « Intrajornada :
A—intervalo-paratepousa-ob-alimentagdo e e B el itopeR R,
Quadro-Resumo do Modulo 4 _ Valor (R$)
4.1 - Auséncias Legals 0,05% RS 1,39
4.2 - Infrajornads 0,00% RS 7
TOTAL 0,05% R$ 1,39
MGDULO 5: Insumo Diversos
5 - INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A ~ Uniformes/EPl's 0,19% R$ 5,00
B - Equipamentos 0,00% RS -
C - Grédito PIS e COFINS «1,56% R$ {40,06)
TOTAL -1,36% R§ {35.086)
MODULQ 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros
6 - Custos Indiretos, tributos & lucra o | | % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADIMINISTRATIVAS R$ 2.248,40
A - Gustos indiretos (aliquota maxima de 5% cfme. determinagdo do CNJ) | 036% 1| 0:408% R$ 9,17
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Remuneragao + Beneficios Mensais e Didrios + Insumos Diversos + Encargos Sociais o RS 9,987 57
Trabalhistas + Custos Indiretos) i
B - Lucro 0,09% | = .0.100% RS 2,28
C - Tributos
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS RS 2.259,83
CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Céleulo dos Tributos / (1-(Total de Tribulos em % dividido por 100)] x Aliquota do tributo
C1. Tributos Federais (espacificar)
Cofins/CSLL 7,60% 7,60% R$ 195,72
Cofins . 1,65% 1,65% RS 42,49
C2, Tributos Municipals (especificar) - ISS 3,00% S RBO%E I RS 77.26
SUBTOTAL Tributos 12,25% RS 315.48
TOTAL [. | [ RS 326,91
Nota (1) Custos indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faluramen_to.
[ QUADRO-RESUMO DO GUSTO POR EMPREGADO 1
Mao-de-obra vinculada 4 execugiio contratual (Valor por emprogado) (RS)
A - Madulo 1 - Composicio da Remuneracgio 42,71% R$ 1.100,00
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuals, Mensais e Diarios 44,50% R$ 1.145,94
C - Mddule 3 - Proviséo para Rescisdio 1,40% R$ 36,13
D - Madulo 4 - Custe de Reposigéo do Profissional Ausente 0,05% R$ 1,39
E - Madulo 5 - Insumos Diversos -1,36% R$ (35,06)
Subtotal (A+B+C+D) 87,31% R$ 2.248,40
F - Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e luero 12,69% R$ 326,91
VALOR 'i:)Tj\’._':?OR E."v'll"’fEQﬂDO ; 100,00%
L/
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