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Resultados da Consulta do Estabelecimento

[ Filtrar Consulta do FAP ——— == = —

*Ano de Vigéncia: Selecione um Estabelecimento: ou complete o CNPJ Raiz 03,890,146/
[ 2018 ¥ ] | 03.890.145/000148 ¥ |

— Filtrar Processamentos do FAP - FAP Original - - - R

i Alternar visualizacao da consulta para : | FAP Onginal - Data Caiculo: 30/08/2017 - Valor do Fap: 0.5000 ¥ | !
| i

F Dados do estabelecimento
iNnm-e Empresarial: MUNDIAL TERCEIRIZADORA LTDA - EPF
ECHPJ Completo: 03 830.146/0001-48

|Endereco: R Hyeda Baggio Mayer 314 - Maria Luiza - Cascavel - Pr
{CEP: 85819-700

Inicio da Atividade: 23/06/2000

| Data da ultima atualizac3o na RFB na extragdo: 311122008

— Informagdes relativas as axtragoes ——

Ano de Vigéncia: 2018
[ Periodo-base utilizado para o calcule: de 01/01/2015 a 31/12/2016

| Data de extragdo dos dados da arrecadagao: 24/03/2017
Origem: Guia de Recalhimento do FGTS e de Informactes 4
Previdéncia Social - GFIP

| Data de extraciio dos dados de beneficios: 25/05/2017
| Crigem: Sistema Unico de Beneficios-SUB
|

Data de extragdo da expectativa de vida: 13/05/2017
Ana de Referéncia: 2015

Fonte: IBGE
| Valor do FAP Original
FAP Original - 0,5000 Data Calculo: 30/09/2047
— Histarico de processamento do FAP - - -
|
] FAF Criginal: 0,5000 Data do Calcule: 30/09/2017
Dados resultantes do FAP Original ——-— ——
| FEita e Ackiniia de Tibe k. AT 0 Auxilio-doenca por acidente de trabalho - BS1 0
Massa Salarial  31.627,79 BpoSEriacans por ruaides por ackienis de o 0
MNumero Médio de Vinculos 09167 Pensdo por morte por acidente de trabalho - B93: a
. Total de Estabelecimentos na subé:lﬂf.ée_ 58 364 Auxilio-acidente por acidente de trabalha - B54. 0
I Total de Estabelecimentos na subclasse CHAE Valor Total de Beneficics Pagos. 0.00
com todos 08 INsuUMos necessanos ao calculo 16.487
do FAP:

ihtiwidade econdmica do estabelecimento{Subclasse da CNAE - 2.0):
ESERUICDS COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOQIO ADMINISTRATIVG (82.11-3/00)

Ilﬁvidad! econdmica do estabelecimento - Relagao de GFIPs validas: Visualizar Relatérig

[~ Indicadores do Estabelecimento FAP Original ————— ———————— — = *
i s :
| Indice de Freqhéncia: 0.0000 Mdmera de Ordem de 10000 Percentil de Ordem de 0,0000
. ' Frequéncia: Freguéncia:
Indice de Gravdade Mimer Percentil de Ordem de
. 0,0000 L] deﬁ?ﬁzﬁdﬂ; 0000 Cravidsda: 0,0000
Indice de Custe:  0,0000 Percentil de Ordem de Custa. 00000
hitps:Awwiw2 dataprev. gov. briF apWeblpagesicansullairesultadoCaonzsultaF ap xhimi 12
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* 1072018 FapWEB - Fator Acidentario de Prevengdo - Resultados da Consulta do Esta

Mumero de Ordemn de Custa:  1,0000

! Taxa Média de 5 oo Indice Compasto:
! Rotatividade 0000

FAP a ser informado no SEFIP ——— R

[
!* Vide orientacio da IN 871 e Ato Declaratério Executive SRFB em documentos de apoio
I

hiips /www2 dataprev.gov briFapiWeb/pages/consultairesultadoConsultaF ap. xhiml 212
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PROFOSTA DE PRECO

Prefeitura do Municipio de Francisco Beltrdo - Parand
PROCESSO LICITATORIO N 148/2019 EDITAL DE PREGAQ (PRESEMCIALY N® 03472019

DATA DA REALIZACAD: 15/03/2019 ] Hora: 09:00 hs

IDENTIFICACAD DO PROPONENTE:

RAZAD SOCIAL: LIDERANGA LIMPEZA E CONSERVACAD LTDA

CMP.J: DD_487.840/0001-18

ENDERECO: RUA ANTONIO MARIAND DE SOUTA, N* 775 - IPIRANGA - SAD JOSE - SC - CEP: BE111-510
FOME/FAX: (48) 3733-3101

E-MAIL: licitacoes@lideranca, com. br

Dados Bancarios: Banco do Brasil 001 - Ag 3125-9 e CC 75669-5

1 - 0BJETO:

Contratagdo de prestadora de servipos de mao de obra para execugdo de servigos limpeza geral o conservacaa, nas unidades
basicas de sadde ¢ unidades escolares da municipalidade.

7 - CONDICOES GERAIS

As relacies empregado) empregador, concernentes ae controle de frequencia, discipling, folha ce pagamento e demais

3 - PRECO DO SERVICO:

tem | codigo | campus | aque

Contratacio de empresa para
execucio dos servicos de limpeza
geral e conservacio, nas Unidades

Basicas de Salde do Municipio,

1 66937 incluindo mio-de-obra, encargos e 50 RS 2.927,92 RS 146.396,00 RS 1.756.752,00

tributos pertinentes, sendo: Carga

mordria: 8 ioito) horas diarias, cada

pessoa, totalizando 40 (guarenta)
horas semanais.

Cantratacdo de empresa para
execucdo dos servicos de limpeza
geral e conservacho, nas Unidades
Escolares do Municipio, incluindo
1 L6937 mao-de-obra, encargos e tributos 50 RS 2.847,41 RS 142.370,50 RS 1.708.446,00
pertinentes, sendo; Carga horaria: 8

(oito) horas diarias, cada pessoa,

totalizando 40 (guarenta) horas

SEMAnais,

|
T TORAL Ll e B e L o ey RS 288.766,50 | RS 3.465.195,00

4 validade de proposta serd de 60 (sessenta) dias corridas, a contar da data de sua apresentagio, ficando estabelecido que
na omissdo serd considerado aceito este prazo

Sindicato: FEDERACAD DOS EMPR EMPRESAS ASSEIQ CONSERY EST PARAMA, CTNP, i, 68.B01,745/0001-93, vigéncia de 01° de
fovoreiro o 2019 2 31 de janeiro de 2021 e a data-base da categoria em 0 wereino, PROO0NS4/2019 e MROTTGES/ 2018

uros, tributas ¢ demals encargos de qualquer
, além do lucro, 1odos os custos diretos e indiretos|
re outras despesas, tributos de gualguer natureza,

Mos precos estdo incluidos todas as despesas tai

trabalhistas, previdenciarios, etc.

Declaramos que estamos de acordo cam todas as s db edital e an
540 José /5, 13 de marco de 2019. Y
1 (A
LIDERAMCA LIMPEL CONSER
M _aj%ci&u
RAFAEL FURCUIM DE SOUZA - CPF 41048, - RG 40151297 -6 S5P/5P

Procurador

LIDERANGA LIMPEZA E CONSERVAGAD LTDA
FRua Amonio Mariano de Souza, 775 - Ipiranga - S8p José/'SC CEP 88111-510

1de 5
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ANEXD
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAD DE PRECOS
IR = T T4ERS
L] Licitagdo: | Farial]
Regime oo Tributagao oa Empresa Lucro Real [
Tr Disar 30 dos Servigos -
A |Data Go apresentacac da proposa =i ASMAZ01S
B |Municige = i Francisco BelirbePR
€ |Anc do Arcordo. Comvencaa ou Disidic Coletwo MHOT Fessa01s
D |N"ce metes 06 guicupho contrabial 12 mepas
[ Teriicagho 03 Servigo
[ . ¢ - : Quantidade total a contratar
| Tipe de Serviga Unidade de Sedids fem turicho da imidade de medide]
| = i Confratacio de smpresd pad Brdcugid 00S Saricos do impera gorai @
I'-'EL m;tam m;:._?:m D cONGETVACED, nas Urdaces Basicas oe Saide do Muritipic, inghande mao-ca- i
& . phra, encangts & tibwics partinentes, scndec Carga hordna. 8 (oio) horas
| e didnas, cads pessca, totalizands 40 (quAmAta) horas samanais.
[~ Dados pard composigho dos cusios refersnies A MAD o8 obre
1 [Tipd da sonvigo [MESMO SErigD cOm camctenaticsd dalintas| Sonenie de Limpera
) Cimsaificugdo Brasiers di Otupagdas [CHLY) 5143-20
F] Sakanc Nomnatvo da Categona Pmﬁusngu: o RS 1.210.00
3 |Categoris profigsions | lada @ xocuUCSo contratual) _Saermente de
4 |Data base da categona [daimésans) : Ll
MODULD 1 - COMPOSICAD Db REMUNERAGAD T
1 COMPOSICAD O REMUNERAG A [ VALOR (RS]
A =aiano Hase - - R§ 110000
= 8 |Insalubrdace = i 0.00% RS 0.00
€ |Adwsonal Mabuarme AS 000
O |Adiconal o Hora Noluma Hedusics o R§ o0
E |Gratfcachs — RS 39,30
F_ |Refickn do Adcional Koturno sobre o Descanse Somana Homunerado — REDI0
Z TOTAL MODULD 04 ok RS 1.138,30
I : _WODULD 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSATS £ DIARIOS L
I Submedulo 3.1 - 130 (Cecimo terceira] Salbric, Farias o As | de £l % I WALOR [R5
T A 1o L - Y RS 54 B0
B Fanas o Adkcional de Fenas 12, 10% RAf 13788
| TOTAL 20,43% A$ 232,76
€ [ingigéncia Submodulo 2.2 7E0% Fi§ 85 58
TOTAL 28,03% R§ 319,32 ]
Submédulo 2.2 - Encargas Previdencilrios [QFS], Fundo de Garanba por tempo de Sendge I %
A |INGS - An &2 Incien ], g Les o BZ18E1 > I 2000% RS X788
B |Salang E:lu:tgén Ar. ¥, Incisc | Decrato n ® 87 04383 2,50% _ RE2B 48
C|SAT (Seguro Ackdents ge Trabainc) - SATXRAT 3% ®5 38,62
D 1550 owSESI - An ¥, Lein. " B 03890 . 150% RE 17.06
L E SENAI - SENAL - Decreio n.® 2. 31888 - 1,00% B3 11.3%
F__|SEBRAE - A B°_Lein? B 02900 @ Lain® 815450, == | oe0w RS &84
G [WCRA-Lein®/ B/ @e DLn." 114870 020% _R3z=z8
H |FIGTS- ArL 15, Lei ne 8 0S0eG0 @ Am ™, i, CF. - B G0% RS 8114
TOTAL IT15% RS 473,70
I 5 Souia 23 - Beneficics Menssis o Didsios I WALOR (RS)
T
Teaopos - Confoma Clausua da CCT: § [ (Valor do Tarls 3.1 = 7 passagens por om x 27 dias) - i3580 Bese x 5% = ga
& REE£.70
Desconta Legal) ]} |
B |Audho-abmentagio (vabes cesia Dasica, aic ) - Gonforme Clausuls da CCT {] (Valor da Almentagho RE 400) - 20% 1) RS 320,00
c Auzdic Salde - { [ [Valor de RE 80 por emnpregade) |} RS 80,00
__n B-ungﬂ.._.q Socal Famdiar { [ (Valor de RS 20 porempre:adl;_; 11 BE 20,00
E \Fundo de Formacho Pralissanal { | (Valor oe HS 20 pow l.-'npreguuur]} RE 20,00
F _Dlulluu RE 0,00
— SOTNE — RS 484.20
| GUADRG-RESUMG DO WODULD 3 - ENCARGOS, DENEFICIOS ANUAIS, MENGAIS B DIARIOS
ik R
= Midulo 3 - Encarges, s Anuais, Bensais o Dilrics VALOR
| 21 [13* Salama, Fanas & Adoonal de Fénas Fi = RS 31932
2.2 |GPE. FGITS & Dutras Goninouighes : RE ax3 70
| 2.3 |Banaficics N is @ Dlarios RE 484 30
FOTAL [TEFFIETI
WODULD 3 — PROVISAD PARA RESCISAT
3 L W
A&  |Awnso Preno e o 042% RS 4 TH
B |incoéncia do FGTS sobre Awso Prewa indenady Q0% RE 0,38 F
[+ Whaha 30 FOTS & Coninbuicso Socal sabre o Avisa Previa Indenzady 4 ¥5% Ry 4558 3
| O Awise Prévic Trabwinads 0,048% REQ4E
E |imodencia dos encargos do submadule 2.2 sabre Aviss Privie Trabahada - Conforme Anexo || das Planihas _00i% RE Q17 |
F Mulia do FOTS & Coninbuicao Gocial sabre o Avisa Prévia Trabalhade 0, 85% RS 7 41
L TOTAL E51% RE 6277

LIDERANGA LIMPEZA E CONSERVAGAG LTOA,
Frua Antomia Manara ce Souza, 776 - Irangs - S&0 Jos&'SC CEP 88111-510 a5
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Submbdule 4.1 - nas Legais % |
A |Fedas E; o 1LOT% | RS 11,459
I B |Ausinciss Legais - 1.86% HE 18,81
T & [Liconca Patemidace = 0.0 A30.23
| D [Auséncia por Acdcenta oo Tranaino L) 0,00% 1 S 0,34 |
| E__[Af=stamenio Matemidads RO | RS 0,11
i TOTAL 27%% | R5 31,08
| F [incidénca Submide 2 7 1% | RS 11,58
L 3 TOTAL 374% | R541Ed
| Submodulo 4.2 « Intrajornada WLOE
A [Irtercaio pars fepousd oo alimentacia RS 0.00
TOTAL RS 0,00
Tuadro & da Mbauks 4 - Cusla 0o AEposIgan do Profssional Ausenle
£ 1 Custo e Reposighe 00 Profissional Ausente WALDH
4.1 | Ausonoas Legais RE 42,64
4 7 |Wnirazmada RE 0,00
) = ~ TOTAL R§ 43,54
[ WODULO § - INGUMOS DIVERS0S
= INEUMOS DIVERSOS WAL
& Uriforenas - Canfarme anesa o - RE 2200
i | Epis, Materai & Equipsmenias - - Conforme aneso__ < R§ D00
8 |Dubros g = Z S 0,00
T8 |Dwoe = e - HE 0,00
[ TOTAL » A3 72,00
WOOULD 6 - CUSTOS INDIRETOS, THIBUTOS E LUCRO
B CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS B LUCRD [ VALCR [RS]
Cusios indiretos [Agus, Luz, Teiclone, Apoio Admiristretive, Supennsio, Seguro de Vida, Funensl Juridca, |
A Trenaments, Recidagem e Cortibuighs Sindical Patronal] [ (Soma do Médula 1 + 2 = 3 + 4 + §) x [percentual 2.00% [R5 48 58
=13 l:uﬂm Indingles) | B
[ B Lucm [{Soma do Modula 1+2+ 3+ 4 4 :5. i Cugm MRS 8 |pnme|nb..u| u-_- LIJG'I}:I] 1.00% RE 25 44
TRIBUTES - =
& ?ISlichﬂnmuhwa1-2+:!-ri-5ru;snmrrmlrmns#hmrl:‘-ﬂﬂ'"i'mwﬂuﬂdﬂP‘5+ 1855 A% 4837
- COFING + B55] ) ) & parcaniual do PIS] (Apurade - Média 908 Wtimos 12 Meses) i
ca COFING: | [ (Soma do Médule 1+ 2+ 3= 4 + 5 + Cusios Indeetos « Luera} /{1 - (soma (percentusl do PIS + 7805 S 335 53
| COFIMS + 155) | ) » percentual de SOFING] (Apurada - Media dos ltimos 12 Meass)
I— i LSS.:“Somadu}Mﬁuun'l+2+!rqqsncuﬁw;mmralns+m-m-11 (mmmmlualmr‘lh+
| B2 |Coeims « 158) § | a percentusl de 155 il i
Ee 5 TOTAL ] _Ezew | msasam
7. GUADRO-BESUMD DO CUSTO POR POSTO #13 ]
W0 oo Uora vinculsdh § 8EecLEdo o I {walor por pesia) VALOR
A [WMODULO 1 - CDLIPD@QF-C- D& REMUKE A 5113930
[:] [!.!:‘_.‘GLH_D T — ENCARGOS E BENEFICIOS AMUASS WENSALS £ DIARIDS RS 1.227 22
C (WOOULD 3 - PROVISED F'NRJ. REBLISAL _REELTT
o |WODAJLD 4 — CUSTE DE REPOSICAD D0 PROFISSILNAL AUSENTE RS 4284
TE  |WOCULS 5 — NSUMOS DIVERSOS RE 33 00
&.nl:bntull:.n tB+CrD+E) R 2,493 53
F |MODULD 6 — CUSTOS INGIRETOE, TRIBUTOS E LUCAD RE 835,68
PRECO TOTAL POR POSTO R 2.927,92
ANEND N-C - Quadno-resumo - VALOR MENSAL D05 SERVICOS
i S Vaior propasts | Cide SMGrRGIdaR PST | Valor proposia por posto | Gide de posies | Vakor fotal 00 seniig
5 B ' i 1oh=(8) = [T} [13] IF}=18) = [C) = (E)
| Sarrwpnay 38 LETpara - Seragon on
1 | mpars Bem doim - 45 baiom RS 292782 1 RS 22T a2 1 RS 2627 82
BTN
VALOR MESAL DO5 SERVIGOS || & 11+ I} RS 252792
ANEND 1D - Quadrg - Demostrativo - VALOR GLOBAL D& PROPOSTA
[ ; 3 Valar Global da Proposts T
r E Descrigéo 5 _"{“‘"‘Hsf
[ Vaior progosto por Unidade de Medida® RE 7 327 52
[ Valcr mansal oo eV S 2 927 52
| c Walar Giobal {12 meses) da Propo#ta I RY 2513504

LIDERANGA LIMPEZ E CONSERVACAD LTDA
Fua Anbamo Maiano de Souzs, 775 - lpranga - Sao Jos&SC CEP 88111-510
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ANEXT
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAD DE PREGOS

W do Pr - I VREZ0E

Licitagdo: | ]

Regime de Tributaghs oh EMpress Lucro Roal X
j Discriminagio dos Servigos ]

| A [Data de apresentaghs du propoal £ 15002018 |
B__|Munitigic B Francisco BekraaPR_|
€ |Anc do Acordo, Corvencia ou Dissidio Coictn - MADTTERE2018. |
[ [N" d mesas 0@ @xocuplio contrabual P 12 mgses B |

Identificagdo do Servgo

Tipe de Sordago Lnidade de Medida

Cuartidade total a contrater
|em fungio da unidkds do medida)

Canyatagio de ompresa pars execudo 305 servgos do impeza geral e
conssrechs, N84 Unidades Foolanes do Municipic, nounde mao-da-obra,
ancargos & inbuics perinentes, sendo. Canga horana B joro) homas dianas, cods
passca otalizanda 40 [quarenis) BOMEE SAMANaS

Bwreenbe de Limpazs - Servwipos oo I
Limpaza Bhs cidna - 40 horas |
famanais i

Dados para Igin oos custos relereries & mie de obra
i Tipo o servico (MBS §6MiGs SOM Carecansicas distres) Serveris de Limpega
2 Classificagdo Hrasicra de Coupacoes (CBO) . 614320
1__|Saiana Mominativa 38 Calegona Frofssional = = A3 1.210.00
31 |Calegona prohssional (winculada & execugio contratual) Sarvenie de Limpera
4__|Dala base da calegore [Sambsana) [
W X
1 COM L VALOR(RY]
A | Saldro Base _R§1.100,00
B |insalubrdade B 0,01 R§ 0,00
C_|Adwional Maluma B — RS 0,00
0| Adonal oe Hors Mobama Redusda = | R oo0
E__|Grashcacio — 1 RE0.00
F__|Refswan 8o Adcional Nobsmo sobre o Descanso Semanal Aemuncrada i RS D.O0
TOTAL MODULD 01 R§1.10000 |
| WOBULG 2 - ENCARGLS E BENEFICIDS ANUAS, MENSAIS E DIARIOS
I Eubmadula 2.1 - 136 [e¢ima torceiro) Salino, Fenss & ASic) 'un‘-#i.'- %
& [13° salanio = = LB RS B1,63
B |Fenas e Adicional 08 Féias 12 105 A% 13310
TOTAL 20, 4% % T
€ [Incobneia Submdduio 2.7 7.80% | A& 83,58
TOTAL 03% | ReMEI |
5 T3 Previcencianos |GFS), Fundo o Garaiia por tempo de Servigo W W,
INSS - A7 22, Inclsa |, da Lol nr 821301, £= 20,00% RS 220,00
B |Salano Educagaa - Al 3°, incao |, Docreto n.® 57043062, 2,505 RE 27850
C__|BAT (Seguro Acderir de Trabaha) - - BATXRAT = - 339% k%3726
D |SESC ou SES - A 3%, Lain© 8 03650 1,50% RE 18,50
£ [SEMAI. GENAL . Docreto n.° 2 31868 1.00% R§ 11,00
F__|SEBRAE - An B Lain® 8 (a9/s0 & L n® 81540 DEI% RE 860
G |INCHA - Lein® 7. 707/08 @ DL n " 1 18670 020% = RE 230
H [FGTS- At 15 Lesm® BOMOB0 e An 75 . CF B, 00 F3 83,00
= TOTAL I8 RS 408 08
Submisiule 2.3 - Boneficios Mensais & DiAnos [ VAOR([RS] |
A M:EME.GMNHHEIHMEIW!?‘JEZWEE!E"WS}'MMLﬂEl HE B4 20
Descorto Legsl |} )
B |Auxito-samgmando (vales, cesta bascs, e5¢ | - Conforme Clausua da CCT. { [ (Veler da Almentacie RE 00} - 20% | RS 320,00
C | Auxibo S=ide -:ln:'.'alwdeﬁsﬁﬂpor:rrpwmﬂ} HE 50,00
B Barslicis Socal Famibar | | '\'au- de RS 20 por amgragado) | 8 RE 20,00
E |Fundg de Formagda Profasional | [ (aler d& RS 20 por empregado) | } RS 20,00
i a2
| F Cnatrs 25 Feki ]
|___ TOTAL RS 484 30
CUADRO-RESUMD D0 MODULE 2-!!19&% BENEFICIIS ANUAIS, MENSAIS E DIARIDS
_WiBduio 2 - Encarpoes. Bensficios Anals, s = Dikrics VALOR [FS)
21 [1T_S§ﬁ|_k1._r:i-ﬁaa & Adicional da Fenas B — A3 308 31
F¥] P8, FGTS & Dutres Contribuiches Bt 408,09
23 |Senaficios Mensais e Dhanos RS 484 20
TOTAL RS 1.201,60
- PARA
3 PROVISAD PARA i3 VALOR(AS}) |
A |Avisa Prévio Inderiedn 0,42% RE 4,82
B |Incrincia 0o FGTS sobre Aviso Fréwio INGanizaca 0,03% RS 0,37
| _C_ |Mutago FGTS @ Scoal sobre o Aviss Prévio Inganizada 4,35% g 47,85
D [Awisa Prévio Trabaihad o oa% RY 044
£ |Incotncia 0os encargos 00 SUomedun 2.2 SU0r AWISD Frewo | rabainade - Conforme Anexo If das Panhas Do1% RS 098
F__|Muli g0 FGTS @ Coninbusgdo Gaoal zobre o Avisd Prévio Trabaihado DA5% R§ 7,15
TOTAL 551% RS 80,89

LIDEHANGA LIMPEZA E CONSERVACAD LTDA
Aua Antonis Mariang de Souza, 7% . ipranga - 380 Jos&SC CEP 68111510

E

Agw 5




[T o MGOULED 4 - CUSTO DE REP! [=i=l+] I
Submédul 4.1 - SUESUELD nas Ausinclas Legais I
BT 3 | 1,01% RS 11,09
B |Auséncias Legais 166% RE 18,28
|_€ [Licench Patamidade 0.m2% % 0,37
D }Auséncia por Ackderis de Trebsiho _ho3I% B3 0.33
E__[Afaslamento Matemscace LO1% RS 011
TETAL 273% R 30,01
F__|Incoanca Sabmbouia 2 2 1.01% RS 11,18
TOTAL 3. Ta% F3 41,97
[ T Submédule &7 - ntrajomada [ WALOR [RE]
& [inieryio para repouso ou abmentacio S 0,00
| = TOTAL | RS 0,00
Gk dro-R B0 WEduIn 4 - Custo 8 RepossEo 0o Profissional Ausents ]
I a Custo oe Reposigio de Profssional Ausemte T
| jAisdncies Lagems RS 41,17
| 4 |imtrmomsda = E R$ 0.00
| TOTAL = R$ 41,17
WODULD & — NGUMOS DVERSOE 7
5 ] HEUN0S DIVERSOS VALOR (R3)
A |Uniformes - Corloims Brmiss = - ___Rs3200
[ A [Epis Matenas o Eoumamentos - Coriliafrs annen L - R3 000
B |Cutras e — == S - RS 0,00
B __|Culras . - Rj§ 000 ]
TOTAL H - R§ X2 00
[ MOUULD & - GUST0S INDIRETDS, TRIBUTOS E LUCRO wl
AR E % W
Cusios Indietos (hgua, Luz, Telefors, Apoic Administrativo, Superviedo, Soagum oo Vida, Funsral Juridico,
A |Treinamensio, Reciclagam e Consribucgdo Sindcal Faironal) [ (Soma do Modulo 1+ 2+ 3+ 4+ Sjx (perocentual 2.00% A% 48,51
da Cusios Indimesas) | o
B [Lucwo: | (Soma do Maduo 18 2 0 3+ 4 + &+ Custos indiretos) x {percantual de Lucra) | 1,00% HE 24,74
¢ |TRIBUTOS
5 P._g_l“m“mgg1-;|+;|.+4.+Eu&;.mhukm+hm]l(\-lww|-rdu:ﬁ:5+ 185% RS 45 58
€1 |COFINS + 155) ] ) x percentusl de PIS] jApuradc - Média dos Gltimes 12 Mases) :
T COFINS. [ { [Soma oo Maduln 1+ 2+ 3 & 4 ¢ 5 + Cusios Indretos + Luro) /47 - (sama (percenzual do PIS ¢ 7804 i b A
 |QOFING + 1B5) | ) & pertenlual da COFING] [Aourado - Midia ok altimos 12 Meses} '
155 [ [ {Soma do Modulo 1+ 2 + 3 ¢ 4 + & + Custos indireles + Lucre] /{1 - (soma (percentual do PIS +
| c3 COFING » 155) } | = percentual de ISS] i i
| TOTAL T 15.25% RS 42205
2. QUADRO-RESUMD DO GUSTO POR POSTO
Maa de Cora vinewlada 3 @ueCug a0 contrabusl [valor par posta)
A [MODULD 1 - COMPOSICAD DA REMUNERAGAD RS 1.100,00
B |MODULD 7 — ENCARGDS E BENEFICIOS ANUAIE, MENSAIS E JIARIDS S 120180
€ |WMODULD 3 - PROVIGAD PARA HESCISAD K S 60,55
0 |WODULG & = GLSTO D:__naﬁosll;m 0 PHOF I SSI0MAL AUSENTE RS 41,17
E_|MODULD 5 — INSUMOS DIVERSDS ] RS 72,00
Subtelal (A+B+C+ D+ E) ~ HE 2.425 38
_F__[MODULDE - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCHD RE 422,08
B PREGD TOTAL POR POSTO R 184741
ANEXD -G - Quadro-resums - VALDR MENSAL DOE SERVICOS
Valor propesio | Clde empregadas par Valor proposta por posie Otde de postos | Valor totsl do servige
N i padie 1D} = {8) 1S} (] 1F) = (8] x (C} x €]
- - i (]
1 Serepmd o L empars - Servcoe Se
1 Lirmpmrs Bbw chivia - 83 i RS 2 847 41 1 RS 2 84T 41 1 RS 284741
Bonaras
VALDR MESAL DOS SERVICOS |1+ [l = 1) R 2847 41
ANEX(D -0 - Quadro - Demostrative - VALDR GLOBAL DA PROPOSTA
Waler éobal da Propasta
= Doscricla s WValor [RE]
[ == Valor proposin por Unidade de Medda® A% 2 B47.41
B VEKT Maneal 00 Sorapo RS 2 84741
c | i Walor Gigkbal |12 meses) da Proposta RS 34 158,52

LIDERANCA LIMPEZA E COMSERVAGAD LTOA.
Rua Anbonig Manaro oe Souza, TT5 - Ipranga - 350 JesaSC CEP BB111-510
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PROCESS0 ADMINISTRATIVO N° 148/2019 - PREGAC PRESENCIAL N° 034/2018
ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
A Prefeitura Municipal de FRANCISCO BELTRAD
Rua Octaviano Teixeira dos Santos, Centro, FRANCISCO BELTRAD
Referente: Licitacie Modalidade Pregéo Presencial n® 034/2019, Abertura 15 de margo de 2019 as 14h00min
Proponente; EMPARLIMP
Razao Social;: EMPARLIMP LIMPEZA LTDA
Endereco;RUA DR. BRUNO CICHON, 72 CENTRO CEP 83.702-330 ARAUCARIA-FR
Talefone: (41)3614-1003 E-mail: comercial@grupoempar.com.br
CNFPJ; 08.423.602/0001-63

Assunto: PROPOSTA
MD Pregoeiro
llmos. Senhores da Equipe de Apoio
Vimos apresentar através desta, por intermédio do nosso Representante Legal, o Sr. EDSON LUIZ CERCAL, portador do
RG n® 3.162.948-2, e do CPF n® 321.797.908-53, em atendimento ao disposto no mencionado Edital, a nossa proposta para o
fornecimento, conforme seguea:

IDENTIFICAGAD
Empresa | EMPARLIMP LIMPEZA LTDA

Endereco  |RUA DR. BRUNO CICHON, 72 CENTRO CEP 83.702-330 ARAUCARIA-FR
Telefonea {41)3642-4260 E-mail. comercial@grupoempar.com.br

REPRESENTANTE QUE ASSINARA O CONTRATO

Edson Luiz Cercal CPF; 321.797.909-53

RG 3.162.046-2 SSPIPR - Cargo Socio Administrador

DADOS BANCARIOS DA LICITANTE

Banco: 758-SICO0B.Agéncia:4368.n° C/IC:20354

(Emparlimp Limpeza Ltda)

Objeto: Contratagio de prestadora de servigos de mao de obra para execucio de servigos limpeza geral e conservacio, nas unidades
hasicas de sadde e unidades escolares da municipalidade

Sessdao plblica realizada nas dependencias da PREFEMURA MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRAQIPR
Local da Sess3o Pubhca na sala de licilaghes, anexo a Prefeitura Municipal. na Rua Octaviano Texeira dos Santos, centro, na cidade de Francisco Beltrdo - PR
GEP BS 601-030 nao dia 15 de margo e 2019 as 14h00min
1
| POSTO DE i
ITEM LOCAL TRABALHO QUANTIDADE VALOR UNITARIO WVALOR MENSAL
Contralacio de empresa para execucio dos
servigos de limpeza geral @ consernvagdo, nas
Unidades Basicas de Sadde do Municipio, i :
o1 incluindo mao-de-obra, encargos e iributos ropiod 50 RS 3.011,04 RS 150.552,00 £
| pertinentes, sendo: Carga horaria: 8 (oito) horas o 4
didriaz, cada pessoa. lotalizando 40 (quarenta) /4
horas semanais i
Contratagio de empresa para execucio dos - :
sarvigos de limpeza geral @ conservacio, nas Al
Unidades Escolares do Municipio, incluindo :
- 2 5 40H Semanais 4 _ B
0z mao-de-obra, encargos e nbutos pertinentes, i 50 RS 2.684,83 RS 134.245 50
sando: Carga horaria: B (oito) horas digrias, cada ‘
passoa, lotalizando 40 (quarenta) horas
SEManais. I
1
TOTAL DE FUNCIONARIOS 100 VALOR GLOBAL MENSAL RS 284.798,50 I. |
|
1
VALOR TOTAL PARA 12 MESES| RS 3.417.582,00 \f
= |

& B =Wy, ¥ / l

Rua Diogenas do Br:

to, 120 - Centro - Araucaria - Parana - CEP:

00 - Fonefax: (41
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Declaramos que:

1 Esta empresa cumpre plenamente todos os requisitos de habilitagio

2 Mos precos propostos estio incluidos todos o$ cuslos diretos e indiretos, inclusive frete, seguro, fributos, bem como quaisquer outras
despesas incidentes ouw gue venham a incidir sobre a prestagao dos servigos objeto da lictacao.
3. O prazo de validade desta proposta & de 60 (sessenta) dias

4 Dedaramos que lemos conhecimenta quanto 4s exigéneias de qualidade dos materiais 8 serem empregados na prestacao dos senigos,
conforme o Termo de Referéncia.

5. Declaramos, expressamenta, que estamos de pleno acordo com todas as condigbes estabelecidas no Edital @ seus anexos, bem coma
todas as obngagdes especificadas no Contrato

O regime tributario adotado ¢: LUCRO REAL

EMPRESA:

Razao Social: EMPARLIMP LIMPEZA LTDA CNPJ/MF: 08.423.602/0001-62
Ingcricdo Municipal 11253706

Inscricdo Estadual: ISENTO

Endereco: RUA DR. BRUND CICHON, 72 CENTRO CEP 83.702-330 ARAUCARIA-PR
E-mail: comerclali@grupoempar.com.br

Tel/Fax:(41)3614-1003 CEP: B3702-500 Cidade: ARAUCARIA UF:PR
Araucaria, 15 de margo de 2019

REPRESENTANTE LEGAL:

Mome: EDSON LUIZ CERCAL

Enderego: RUA FRANCISCO JESS, 170 .Bairro. CENTRO
CEP:B3701-720 Cidade: ARAUCARIA UF: PR

%S |
C NPl .
r08.423.60210031-6-3-l \ |
EMPARLIMP LIMPEZA LTDA.
Rua D, Bruno Cichon, 72~ Centro b

l_g_ep amm-mmm—m_] T/ ﬁ«
i : -

do Brasil Lobato [ jria - Parana - i i ) 3642 A empar.com.br
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A Data de apresentagio da proposta 15/03/2015
B Municigic FRANCISCO BELTRAC
c Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletive PRO0O154/2018
D N* de meses de execucio contratual 12
Tipo de Servigo CQuantidade por posto de trabalho
Servente 40 HORAS 50
—nr =T II ! _: > = I u i — s i .......
1 Tipo de servigo (Mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza e Consernvagao
2 Salario Nominativa da Categaria Profissional RE 1.210.00
3 Categoria profissional (vinculada 4 execugdo contratual) Servente
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 010272019
MODULO 1 - COMPOSICAC DA T :
1 COMPDSIGAD DA REMUNERAGAO % VALOR (RS)
A Salario Base 44 horas semanais (Clausula Terceira CCT) 1.100,00
B Adicional de Gratificac3o de fungdo (Clausula Terceira 02.01 CCT) -
[+ Adicional de Risco (Clausula Décima Primeira CCT) -
D Adicional Periculosidade (art. 193 CLT / Cldusula Terceira §7° CCT) -
E Adicional Insalubridade (art. 192 CLT / Clausula Terceira §5° §6° CCT) 20,00% 199,60
F Adicional Notume (ar. 73 CLT) -
G Adicional de Hora Noturna Reduzida (art. 73 §1* CLT) -
G Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULD 1 1.299,60
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 108,26
B Adicional de Fénas 2, 78% 36,13
TOTAL SUBMODULD 2.1 | 11.11% 144,38
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Qutras Contribuigdes Ve VALOR (RS)
A INSS 20,00% 288,80
B Salaric Educacdio 2,50% 32,49
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) RAT 2% X FAP 1.1423 2 28% 28969
D SESC ou SESI 1,50% 19,45
E SENAI - SENAC 1.00% 13,00
F SEBRAE 0,60% 7.80
G INCRA 0,20% 260
H FGTS B.00% 103,97
TOTAL SUBMODULD 2.2 36,08% 497,83
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (R$)
A Tranzporte 3,35 81.40
B Vale Alimentacio (Clausula Décima Terceira CCT) 346,66
c Beneficio Assisténcia Médica (Clausula Décima Quinta CCT) 50,00
D Beneficio Social Familiar (Clausula Décima Sexta CCT) 20,00
E Fundo de Formagda Profisional (Clausula Vigésima Segunda CCT) 20.00
F Qutros (Especificar) == 0,00
TOTAL SUBMODULD 2.3 528.06 CQ
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E D Eﬁlﬂs . |' |
I|| Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS) | |
21 13° Salario, Fénas & Adicional de Fénas 144 38 | :
|22 GPS, FGTS e Qutras Contribuigbes 497 .83
2.3 Beneficios Mensais e Diarios A28 06 ~ |
TOTAL DO MODULO 2 ; ; [ i) 1.170,27 | |
i
|
3-PROVISAO PARARESCISAO . . = l
k] Pm::-wsln PARA RESCISAQC % VALOR (RS) ¥,
A Aviso Prévio Indenizado 0,30% 3,90 .:,}-4'
B Incidéncia da FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - 0,0240% 0.31
c Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Avisa Prévio Indenizado 0,120% 1.56
] Aviso Prévio Trabalhado Pl 0,05% 0.65
E Incidéncia dos encarges do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhade | | /| 0.02% 0,23
F Multa do FGTS e Contribuicio Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. LY 0.002% 0,03 /
. TOTAL DO MODULO 3 | 0,51% 668 ( /
: /




400605

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais %o VALOR (R$)
A Férias 8,33% 108,26
B Auséncias Legais 0,01% 0.13
C Licenga Paternidade 0.02% 0,26
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.03% 035
E Afastamento Matemidade 0,02% 0.26
F Outros (especificar) 0.00% 0,00
TOTAL SUBMODULD 4.1 8,41% 109,29
Submddulo 4.2 - Intrajornada Yo VALOR [R$)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentagao (art. 71 CLT { Clausula Vigésima oitava CCT) 0,00% 0.00
TOTAL SUBMQDULD 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULOD 4 - CUSTO DE REPOSIGAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
Madulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente VALOR [RS)
41 | Auséncias Legais 106,28
42 | o Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULD 4 109,28
T MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS B
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes - 11,78
| B EPI's ~ 541
C Materiais - 0,00/
| D Equipamentos = 0.00
TOTAL DO MODULO § - 17,19
i — MODULO & - CUSTOS . E LUCRO - :
] CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROD %o VALOR (RS
A Custos Indiretos 1.00% 26.03
B Lucro 0.50% 13,14
c TRIBUTOS
C. PIS 1,65% 49 68
c.2 COFINS 7.60% 228,83
C.3 1SS 3,00% 90,33
TOTAL DO MODULD 6 13,75% 408,01
3] | THBULOS T = TO = oo oo i sssira oo oo oot 100 [ 12,25%)]
b {Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 & 5+ Custos indiretos + lucre}= PO = e 2.842,20
c) PO F 1 - TON = P B L iiiiiciimaiions s it smnear s onl o st s v e e 3.011,05
= Walor dos Tributos = P1 - Po 368,85
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS
A MODULD 1 - COMPOSIGAQ DA REMUNERACAO 1.299.60
B MODULD 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.170.27
[ MODULD 3 — PROVISAD PARA RESCISAD 5.68
D MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 108,28
E MODULD 5 — INSUMOS DIVERSOS 17,18
Subtotal (A+B+C+D+E) 2.603,03
F MODULD 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 408.01
PREGO TOTAL FOR EM PREGADO 3.011,04
PRECO TOTAL PARA O FOSTO 150.552,00

v
|"' CNPL

08.423.602}@31—6;'
EMPARLIMP LIMPEZA LTDA.

Rua Dr. Bruno Cichon, 72 - Centro |
| CeP 852230 - ARAUCARIAR_|

-

A




600606

A Data de apresentacdo da proposta 15/032019
B Municipic FRANCISCO BELTRAD
. Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo PRO0O1 5472019
D M de meses de execucdo contratual 12
SRS ‘!'r!mausﬂ#ﬂ i
Tup-n de EEWIW Quantidade por posto de trabalho
Servente 40 HORAS 50
Dados para composigao dos custos referentes @ mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo serviga com caracteristicas distintas) Limpeza e Conservagao
2 Salario Nominative da Categoria Profissional R$ 1.210,00
3 Categoria profissional (vinculada 4 execugao contratual) Servente
4 Data base da categoria (dia/masfano) 010272019
1 cnupcsu;m DA REHUNERA-:;EG % VALOR (RS)
A Salario Base 44 horas semanais (Clausula Terceira CCT) 1.100,00
B Adicional de Gratificag3o de fungdo (Cléusula Terceira 02.01 CCT) -
[+ Adicional de Fisco (Clausula Decima Primeira CCT) -
o] Adicional Periculosidade (art. 183 CLT / Clausula Terceira §7° CCT} -
E Adicional Insalubridade (art. 192 CLT / Clausula Terceira §5° §6° CCT) -
F Adicional Moturmno (art. 73 CLT) -
G Adicional de Hora Notuma Reduzida (art. 73 §1° CLT) -
G Outros (espaecificar) -
TOTAL DO MODULD 1 1.100,00 |
~ MODULD 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAISEDIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Y VALOR (RS)
A 13 (Deécimoe-tercairo) salario B.33% 91,63
B Adicional de Férias 2.78% 30,58
TOTAL SUBMODULD 2.1 11,11% 122,41
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e OQutras Contribuigdes %o VALOR (R%)
A INSS 20.00% 244 44
B Salario Educacio 2 50% 27,50
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) RAT 29 X FAP 11423 2.28% 25,13
D SESC ou SESI 1,50% 16,50
E SEMAI - SENAC 1.00% 11,00
F SEBRAE 0,60% 5,60
G INCRA 0,20% 2.20
H FGTS 8.00% BB8.00
TOTAL SUBMODULD 2.2 36,08% 421,37
Submédula 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR [(RS)
A |Transporte 3,35 §1.40 ra
B Vale Alimentagio (Clausula Décima Terceira CCT) 346.66 3
Cc Beneficio Assisténcia Médica (Clausula Décima Quinta CCT) 60,00
] Beneficio Social Familiar (Clausula Décima Sexta CCT) 20,00
E Fundo de Formagao Profisional (Clausula Vigésima Segunda CCT) 20,00
F Qutros (Especificar) 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 528,06 |
GUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E E DIARIOS
Modulo 2 - Enr.ﬂoai Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
\1.0 - 2.1 13" Salario, Férias e Adicignal de Férias 122,21 @
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuighes 421,37
2.3 Beneficios Menzais e Diarios I #3 528,06 N
TOTAL DO MODULD 2 1.071,64
3 PROVISAD PARA RESCEAG o VALOR [R$)
A Avise Prévio Indenizado 0,30% 3,30
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado | 0,0240% 0.26
c Multa do FGTS & Contribuicio Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,120% 132
o] Aviso Prévio Trabalhado 0.05% 0.55
E Incidéncia dos encarges do submaodulo 2.2 sobre Aviso Previo Trabalhado I . 0.02% 0,20
F Multa do FGTS e Contribuigo Social sobre o Aviso Prévie Trabalhado. [ | | | 0,002% 0,02
TOTAL DO MODULO 3 L 0,51% 5,65
; i ﬁ'{; iﬁmhmmﬁmmm """""" |




Submadulo 4.1 - Auséncias Legais Yo VALOR (R$)
A Férias 8,33% 91,63
B Auséncias Legais 0,01% 0.1
C Licenga Paternidade 0,02% 0,22
n] Auséncia por Acidente de  de Trabalho 0,03% 0.33
E Afastamento Maternidade 0.02% 0,22
F Qutros (especificar) 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULD 4.1 8.41% 92 51
Submddulo 4.2 - Intrajornada %o VALOR [RS)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentaclo (art. 71 CLT / Clausula Vigésima oitava CCT) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULD 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Auséncias Legais 92,51
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULD 4 92,51
e MODULO § - INSUMOS DIVERSOS R
S INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 11,78
B EPl's 541
[» Materiais - 0.00
D Equipamentos - 0,00
TOTAL DO MODULD 5 - 17,19
& —CUSTOS : ELUCRO &
5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR [R%)
A Custos Indiretos 2.00% 45 73
B Lucro 1,00% 23.32
c TRIBUTOS
c.A PIS 1,65% 44 30
C.2 COFINS 7,60% 204 05
c.3 ISS 3,00% 80,54
TOTAL DO MODULO & 15.25% 387,94
a) T BULOE BE B T = .vrreoeeeooerrmsisnsnsssranmarsarosmeeos seisisiaEsasmE REAmFE AT s ornn o m e sdLERaRR L T 100 12,25%
bj {Total dos Madulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucra)= [ 1 R 2.356,04
c) =TT R ) Tl o ST TR S e 2.684 94
Valor dos Tributos = A1 - Po 328 90
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO W
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULD 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAD 1.100.00
B MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS. MENSAIS E DIARIOS 1.071.64
[& MODULD 3 — PROVISAD PARA RESCISAQ 5,65
D MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE §2.51
E MODULD 5 — INSUMOS DIVERSOS 17,19
Subtotal [A+B+C+ D+ E) 2.286,99
F MODULO & — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 387,54
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 2.684,93
PREGO TOTAL PARA O POSTO 134.246.50

r' C.NPL —|

08.423.602/0001-63
EMPARLIMP LIMPEZA LTDA.

Rua Ox. Bruno Cichon, 72.- Centro
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Resultados da Consulta do Estabelecimento |

17/01/2019 FapWEB - Fator Acidentario de Prevencde - Resultados da Consulta do Eslabelecimento

Filtrar Consulta do FAP - — —

| *Ano de Vigéncia: Selecione um Estabelecimento: ou complete o CNPJ Raiz 08.423.602/ |
{ | 2018 ¥ | | 0B.423.602/000153 ¥ ; -

Filtrar Processamentos do FAP - FAP Original

Alterar visualizagao da consulta para : | FAP Original - Data Calculo. 21/08/2018 - Valor do Fap. 1.1423 ¥ |

E e

Dados do estabelecimento
Mome Empresarial: EMPARLIMP LIMPEZA LTDA
CMNP. Completa: 08 £23,502/D001-63
Enderego: R Francisco Xavier Da Silva 89 Sala: 15; - Cenlro - Araucaria - Pr
CEP: B3702-500
:Inlcio da Atividade: 06/11/2008

Informagoes relativas as extragdes —=
Ann de Vigéncia: 2015

Perigdo-base utilizado para o edlculo: de 01/01/2016 a 317122017

Data de extragdo dos dados da arrecadacao: 02/02/2018

Origem: Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a
Previdéncia Social - GFIP

Data de axtragio dos dados de beneficios: 03/07/2018
Crigem: Sistema Unico de Beneficios-SUB

Data de extragéo da expectativa de vida: 25/07/2018
Ano de Referéncia: 2016
Fonte: IBGE S SN

Valor do FAP Original ——
FAP Original - 1,1423 Data Caloula: 21/09/2018

- Historico de processamento do FAP -
FA&P Original; 11,1423

Data do Calculo: 21/09%2018

Dados resultantes do FAP Original

Comunicagda de "’"d’de"tg ﬁ_‘?;r:bggfﬂf o Auxilic-doenga por acidente de trabalha - BS1: 3
Massa Salarial 43.638.683 33 Aposentadoria por invalidez por acidente de ha-hgéih; 5
, Mimero Médio de Vinoulos: 1.307 6667 Pensdo por more por acdente de trabalho - BE3: 0
\ Total de Estabelecimentos na “"“bgﬁfg 44.245 Auxilio-acidente por acidente de trabalho - BS4: 1
lolal de Estabelecimentas na subclasser [ I - Valor Total de Beneficios Pagos: 544 856,95

R p 17444 i

com todos 05 iINsSUmns Necessanos ao
célculo do FAP:
 Atividade sconémica do estabelecimento{Subclasse da CNAE - 2.0): '

OUTREAS ATIVIDADES DE SERVICOS PRESTADOS PRINCIFALMENTE AS EMPRESAS NAC ESPECIFICADAS AMTERIORMENTE %
(B2.98-7r98) |

. ¥

Atividade econdmica do estabalecimento - Relagao de GFIPs validas: Visualizar Relatério

Indicadores do Estabelecimento FAP Original ——
Percentil de Drl'j-Em de 5‘._9806

m— - indice de Freqiénoa: 38236 MNimero de Ordem de 6,067, 9652 @ B
) Frequéncia; ™" Frequéncia:

indice de Gravidade: 05353 3,9228
hitps-/fwww2. dataprev.gov brF apWeb/pages/consultalresultadoConsultaFap.xhimi / - 12
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17/01/2018 FapWEB - Falor Acidentirio de Prevengdo - Resultados da Consulta do Estabelecimento
i e e Bt Ndmero de Ordem de 9.406, 7487 Percentil de Ordem de ' .
ndice de Custo: idada: v 7
12,4857 . gt Percentil de DMG&&E‘ME' 79 7611
: Namero de Ordem de 5 .
Taxa Média de 37 1554%, Custn 13.913.7324 -
Rotatividade 3 : indice Compaosio: 1.1423

FAP a ser informado no SEFIP

* Vide orientagac da IN 971 e Ato Declaratdrio Executive SRFE em documentos de apoig

!70 CNPYL
[;8.423.502;’0&]1-6-31
EMPARLIMP LIMPEZA LTDA.

Rua Dr. Bruno Cichon, 72 - Centro
| cee mm-mucamm_] !

7

hitps:/hwwwzZ dataprev.gov.briF apWeb/pages/consultairesultadeConsultaF ap.xhimi
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 20192021 G n!"} 51 1 '

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR0O00154/2019
DATA DE REGISTRO NQ MTE: 240142019

Nl;lMERD DA SOLICITAGAO: MRO77685/2018
NUMERO DO PROCESSQ: 46212 .000687/2019-15
DATA DO PROTOCOLO: 230172019

Confira a autenticidade no endere¢o hittp:/fwww3.mte gov.br/sistemas/mediador/.
FEDERACAD DS EMPR EMPRESAS ASSEID CONSERY EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93,
neste ato representado(a) por seu Presidenta, Sr{a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQO, LIMPEZA PUBLICA,
LIMFEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNFJ n, 75954 354/00{]1-74,
neste ato represantado(a) por seu Presidente, Sr{a). MANASSES OLIVEIRA DA SHLVA,

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER, CNPJ n. 01.844.548/0001-80,
neste ato representado{a) por seu Presidente, Sr{a). MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES;

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAQ, LIMPEZA URB.AMBIENTAL,
AREAS VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS, 5, CMPJ n. 78.680.683/0001-62, neste ato representadoda)
por seu Presidente, Sria). ANGELA MARIA DE CLIVEIRA MERELES:

SIND. DOS EMPREGADGS EM EMPR. DE ASSEIC E CONS., AREAS VERDES, MEIQ AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERY. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERRQV., CNPJ n.
77.806.198/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sria). MARLUS CAMPOS;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEID E CONSERVACAD, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNP. n.
04.160.954/0001-12, naste alo represemntade{a) por seu Presidente, Sr(a). JUSSARA BRITTC DE SEIXAS
GONCALVES;

SINDICATO DOS EMPR EM EMP DE ASSEID E CONS DE MARINGA, CNPJ n. 80.890.924/0001-40, neste
ato representado{a) por seu Presidenie, Sr{a). IRDE MARIA ADAMS CORREIA;

SINDICATO DOS BOMBEIROS PROFISSIONAIS CIVIS DAS EMPRESAS E PRESTACOES DE
SERVICOS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 18.120.086/0001-37, neste alo representadofa) por seu
Presidents, Sria). ANTONIO BENEDITG FRANCO:;

SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERY. DE LONDIR., CNPJ n. 80.819.624/0001-46,
neste ato representado(a) par seu Presidents, Sr{a). IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE;

E

SINDHCATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERY NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.988.938/0001-77,
neste ato representado{al por seu Prasidents, Sria). ADONAI AIRES DE ARRUDA,;

celebram a presente CONVENCAC COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas sequintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixamn a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periode de 01° de fevereiro de
2019 a 31 de janeiro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a{s) categoria{s} PROFISSIONAL DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAD DO PLANO CTNC, com ab

territerial em PR. _ ¥
-~ !




05 - JARDINEIROS vOge12

Aos jardineiros, assim entendidos os empregados que trabalham na implantagao, manutehgéc :
ou conservacag de jardins, fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R 1.329,95
{um mil trezentos e vinte @ nove reais e noventa & cinco centavos) mensais;

06 — ASCENSQRISTAS E TELEFONISTAS

Aos empregados que trabathem na condugao ou controle de elevadores, e aos que trabalhem
por profissdo e com especificidade transmitinde e recebendo telefonemas, fica assegurado um
salario de ingresso equivalente a R$ 1.317 55 {um mil trezentos e dezessete reais e cinquenta
e cinco centavos) mensais;

07 - VARREDORES, ROCADCRES MANUAIS, COLETORES E COLETORES DE
RESIDUOS VEGETAIS

Aos varredores, rogadores e coletores, inclusive o de residuos vegetais, que prestam Servigns
em municipios com até 200.000 {duzentos mil} habitantes, fica assegurado o salaric de
ingresso no valor de R$ 1.280,3¢ (um mit duzentos e oitenta reais e trinta centavos) Mensais.
Nos municipios com mais de 200.000 habitantes, os salarios de ingresso serao estabelecidos
mediante acordos coletivos de trabalho, aos quais estarao sujeitos as empresas que, por
gualquer motivo, assumirem a prestagao destes servigos junio ao Municipio,

08 — PORTEIRGS

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que frabathem em portanas, fica assegurado
um salado de ingresso eguivalente a RS 1.629,87 (um mil seiscentos e vinte g nove reais e
pitenta e sete centavos) mensais.

Acs poreiros que prestem servigos exclusivamente acs sabados, domingos e feriados, na
jornada de 12 horas, no regime SOF, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$
1.164,48 (um mil cento e sessenta e quatro reais e quarenta & oito centavos) mensais,
decorrente da seguinie composicao: o valor fixo de R$ 672,22, mais os valores de RS 386,78
de horas extras mais RS 36,20 de intervalo intrajomada (relativo a 9.5 horas mensais),
acordado que tais valores sédo comespondentes a metade da hora normal do piso da categoria
para a jornada de 220 horas e mais R 64,12 a tilulo de reflexos de horas extras no DSR, e
RS 5.16 de reflexos do DSR na intrajornada, totalizando de R$ 1.164,48 (um mil cento e
sessenta e quatro reais e quarenta e oito centavos). A empresa devera conceder recibo de
pagamentc de salario com a discriminagao dos titulos e valores pagos, como aqui
aspecificados, como também assim discriminar no contrato de trabalho e CTPS.

09—  GARAGISTAS, RECEPCIONISTAS, ASSISTENTES E AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS, MONITORES OU OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, INCLUSIVE
CAIXAS, GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS HIDRAULICOS E  AUXILIAR
MULTIFUNCICNAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS

. Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de
' velculos em garagens ou estacionamentos, a@o0s recepcionistas, assim entendidos o0s
V empregados que trabalhem nas recepgbes de empresas e dos tomadores de servicos,
atendendo clientes e empregades, aos monitores ou operadores de equipamentes, inclu ive
caixas, guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliares multifuncionais em pl
industriais, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R 1.411,65 {
quatrocentos e anze reais e sessenta e cinco centavos) mensais.

tas
mil

09.01 - BOMBEIRO CIVIL & :

centos e quarenta reais e doze centavos) mensais, para o cumprimento da jornada de 12
___2 x 36 horas, aplicando-se o disposto no paragrafo 2° da cl. 27% & face do salaric fixado. ﬁ/

-5

\Wbomt}eimﬁ civis fica assegurade um salario de ingresso de R§ 1.940,12 (um mil
3y
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PARAGRAFD QUINTO — Fica asseguradc o pagamento do adicicnal de insalubridade am.

grau maximo {40%) ao coletor, inclusive de residucs vegetais, bem assim aqueles. que
trabalhem em limpeza de “fundo de vale & cdrreges”, ao controlador de vetores e ags °
desinsetizadores e, em grau médio (20%} ao vamredor, calculando-se sempre referido adicional -
sobre o valor de saldrio minime nacional, que servird de base para o calcule de toda e
qualquer insalubridade. O pagamento do adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada,
sera devido a todos os coletores e vamedores da limpeza publica, independente da populagéo
do Municipio atendido e da natureza/composi¢do dos materiais coletados e varridos,

PARAGRAFO SEXTO — Aos tratadores de animais, trabalhadores em contato direto com
residuosfixos em areas de “disposicao final” e aos lavadores de veiculos e equipamentos
utilizados em areas de “disposicio final", fica assegurado o pagamento do adicional de
insalubridade, calculado sobre ¢ valor do salario minimo nacional, em grau medio de 20%,
ressalvada a apresentagdo de laudo pericial oficial, que podera estabelecer outros indices ou
mesmo a inexisténcia de insalubridade, situagbes nas quais prevalecera o laudo.

PARAGRAFQ SETIMO - Assegura-se a percepgdo do adicional de pericuiosidade, na
proporgao do tempo de exposico em drea de risco, aquele que legalmente faga jus 2 parcela,
se a condigio for estipulada mediante acorde coletivo de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO - Quando efiminada ou neutralizada a causa geradora da
insalubridade, pelo fomecimente de equipamentos adeguados e quando comprovada por
laudo i&cnico, a empresa ficara desonerada do pagamento do respective adicional, inclusive
daqueles aqui especificados.

ReajustesiCorregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGAQ SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2019 a 31/01/2020

A face da data-base da categotia profissional e no exercicio do direito constitucional da livre
negociacao (art. 7° incisos V, Vi @ XXVi, da C.F), fica estipulado o indice de reajustamento
global de 4,14% {quatro virgula quatorze por cento), j& considerados 0s reajustes fixados
na clausula anterior {3,418%) e nas demais verbas e beneficios econdmicos previstos no
presents instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIROD- Ja aos empregades que trabalhem na administraciao das
empresas representadas pelo sindicato patronal, também fica assegurade o reajuste de
3,418% {trés virgula gquatrocentos e dezoito por cento) para a parcela salarial de até trés
salarios minimos, facultada a negociagio direta entre as partes no que exceder, e sera
proporcional aos meses trabalhados aqueles admitidos apds 01.02.18.

PARAGRAFO SEGUNDO — Ja aos empregados lotados em postos da servigos junto acs

contratantes — desde que ndo tenham pisc previsto no presente instrumento e ndo se incluam

3 no item 16 da clausula 32, assim como as serventes com carga inferior a 44 horas, fica

. assegurado o reajuste de 3,418%, na forma e condigbes descritas no “‘caput’, até o limite

equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na clausula 3%, item 01, indice este a ser
aplicade sobre o satario pago em 01.02.18.

concedidos no periodo de 01.02.18 a 31.01.19, excete aqueles vedados na IN n®. 01/T5

PARAGRAFO TERCEIRO — Fica autorizada a dedugdo de lodes e quaisquer reei;p"s,tes

jm.-Ausum QUINTA - NEGOCIAGAO A
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]
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Ao empregado admitido para a fungao de outro dispensado, sem justa causa, sera garantido
salaric igual aoc do empregado de menor salario na fungio, sem considerar as vantagens
pesscais.

Gratificagtes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.° SALARIO E FERIAS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2019 a 31/01/2020

Fica facultado & empresa o pagamento do 13° saiario em parcela Gnica, hipdtese em que
devera fazé-lo até o dia 13.12.19, sob pena de multa de R$ 398 00, em favor do empregada
prejudicado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificagdo natalina, com o gozo
das férias, na forma da legislagdo em vigor, quando requerido na forma e tempo legars. Ainda,
faculta-se gue a empresa pague o 13° salario em até 11 parcelas, a dltima sempre paga na
dala estabelecida no “caput’, se assim ajustar por acorde coletivo, deste excetuados os
empregades com salarios superiores a R$ 5.000,00, que poderdo ajustar diretamente com a
empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poderao
conceder férias individuais aquele que nao tenha periodo aquisitivo completo.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras diarias serdo pagas com o adicional de 50% {cinquenta por
cento) e as demais com o adicional de 100% (cem por cento).

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2019 a 31/01/2020

A partir de 01.02.2019, a empresa pagara, em rubrica propria, a verba adicional de risco, no
valor mensal de R$ 53.77, para os porteiros que cumpram a carga horaria legaimente
estabelecida, e de R$ 16,55 para os poreiros gue trabalhem no regime SDF, As fungbes
descritas nos itens 08 e 14, da clausula 03, o adicional sera de R$ 25,85, mesmo valor & ser
pago aos trabalhadores fixos em servigos de limpeza de vidros € fachadas em alturas acima
de 3 (trés) metros. Ainda, aos empregados que prestem servicos junto a presidios, delegacias
e estabelecimentos correcionais sera pago o referido adicional no valor de R$ 53,77 m
O adicional aqui tratado ndo se cumula com outros adicionais par perigo ou insalubridadg. Q
2t
Ainda, a partir de 01.02.2019, aos fins dos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, faculta-se a
resa a adogdo do “auxilio creche”, especificamente para filhos com até 06 meses de
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PARAGRAFO QUINTD — Aos empregadas em postos de servigas que concedam alimentagaona local, a -
empresa formecerd o vale alimentagdo (mercado) no valor mensal de R$ 219,33, autorizade o descontg de
20% do referido valar. Em caso de falta, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 7,31 por dia

do quanto agui especificado. :

PARAGRAFQ SEXTO -Aos empregados lotados na administraggo da empresa, fica possibilitada, por
negociagio direta cam o empregader, a substituicho do beneficio aqui estipulade por tiquete refeigdo, por
dia efetivamenie trabalhado, também requlade pele PAT e autorizado o descento salarial de 20%.

FARAGRAFO SETIMO - Ao empregada que cometer qualquer falta ao servigo, justificada ou n&o, no més,
safrera um desconto de R$ 40.00 do valor do vale alimentagdo, no més sequinte ao da(s) falta{s),
independerite do desconto dovalor diario. Ja ao empregade regido pelo paragrafo 5°, o desconto sera de R$
22 .00, independente do valar didrio.

PARAGRAFC OITAVO - Ao empregado que ndc cometer gualguer falta ao servigo, justificadas ou néo, a
partir ge 01/02/2018, o empregador devera fornecar o vale alimentagéo no valor de RS 400,00 quando de
gozo das férias, ao empregado gue cometer de 1 a 3 faltas aa servigo, justificadas ou nZo, a partir de
01/02/2018, o empregador devera fomecer o vale alimentagéo no valor de R$ 360,00. ac empregado que
cometer de 4 a 5 faltas ao servico, justificadas ou ndo, a partir de 01/02/2019, o empregador devera
fornecer o vale alimentacdo no valor de R$ 320,00, aos empregados com 6 ou mais faltas ao servigo, nao
farac jus a concessao do vale alimentagao durante a fruicdo das férias. O beneficio concedido nas ferias
nac tera natureza salarial a qualquer fim. Ja a0 empregadao regido pelo paragrafo 5°, desde que atendido ¢
requisito de falia ao seivigo, fara jus ao vale alimentacdo durante as ferias, respectivamente, nos valores de
R% 219,33, R} 197,32 e RS 175,46, nas mesmas condiges.

PARAGRAFG NONQ -No casa de descumprimenta, estipula-se a multa mensal equivalente a R$ 155,12

(cento e cinquenta e cinco reais e doze centavos) por empregado e a seu favor, limitada 2 penalidade ac
anuivalente a 01 {um} piso salarial.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se ohrigam a conceder aos seus empregados, o vale transporte, na forma da
Lei, ou seja, assegurado tal beneficio a partir da data admissional, facultado ac empregador a
sua entrega no prazo de 10 dias dela contado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Considerando a realidade da atividade empresanial, prestacac de
servigos a terceiros, com postos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em
variados municipios, fica facultada a antecipacio do vale transporte em dinheiro,
especialmente quando a empregadora, na localidade, ndo mantiver filial;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio especificado no paragrafe anterior nao tem natureza
salarial ou contraprestativa, nac se prestando para qualguer fim decorrente do contrato de
trabalha;

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento da presente déusula sujeitard a empresa a
multa de R$ 159,26, por empregado e a favor deste, por més, limitada a muita a R$/?.§?B,6U.

. .
\?Q Auxilio Saide f

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA x‘f 69
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2019 a 31/01/2020 L O)_
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PARAGRAFO QUINTO - A obrigacio de pagamento pela empresa serd mantida em caso dg

afastamento dofa) empregado(a}, por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelc prazo
de 12 {doze meses). Decorrido tal tempe, ao(a) empregado(a) sera facultada a manutencao -
do beneficio mediante pagamento diretc por ele feito ao respectivo instituto, desobrigada
desde logo a empresa de qualquer responsabiidade.

PARAGRAFO SEXTO - Além da obrigagdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida
uma multa equivalente a R$ 39,00, por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da
nresente clausula, em favor do instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos,

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera
constar a provisao financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia medica, a fim de
que seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores em consonéncia com o artigo 444
da CLT.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2019 2 31/01/2020

As empresas arcardo com o custeio em favor de todos os seus empregados, junto a UPS
SERVICOS — SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAQ EM ASSISTENCIA LTDA., CNPJ
05.015.561/0001-88, pelc servigo assistencial em caso de incapacitagdo permanente para ¢
trabalhador por perda ou redugdo de sua aptiddo fisica ou a seus dependentes em caso de
seu falecimento, como definide no conjunto de regras aprovadas pela FEACONSPAR e que
também serdo enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamentc e a
disposicéo nas entidades sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO— As empresas pagardo com O expresso consentimento das
entidades sindicais profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada
més, 3 organizagao gestora especializada indicada pela FEACONSPAR, através de guia
propria, o valor de R$ 20,00 {vinte reais) por empregado que possua, tomando-se por base a
quantidade de empregados constante no campo “total de empregados do dltimo més
nformade” do CAGED do més anterior ou do dltimo informado ao Ministério do Trabalho e
Emprego, sem nenhuma redugdo, a que titulo for, responsabilizando-se a organizac¢ao gestora
especializada a manter um sistema de assisténcia social zos trabalhadores. que dela
usufruirdo desde que as empresas estejam regulares quanto acs recolhimentos. O total de
empregados a ser considerado & aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na base
territorial.

PARAGRAFC SEGUNDO- O empregador que por ocasido do dbito ou do fato causador da
incapacitagio estiver inadimplente por falta de pagamento, pagamento apos o dia do
vencimento ou efetuar o recolhimente por valor inferior ac dewido, respondera perante o
empregado ou a seus dependentes por multa equivalente ao dobro do valor da assisténcia;

PARAGRAFO TERGEIRO— O o6bito ou o evento que possa provocar a incapacitagio
permanente para o trabalho, por perda ou redugdo de sua aptiddo fisica, devera ger
comunicado formalmente ho prazo maximo e improrogavel de 90 (noventa) dias/ da
\0 ocorTéncia. {

PARAGRAFO QUARTO — Fica também instituido, & conta da assisténcia social e famili

especificada, o heneficio equivalente a R$ 1.000,00, em pagamento unico, quan

nascimente de filho de empregada, que devera comunicar formalmente a FEACONSE,
_fgpuvanta} ias, com a devida certiddo de nascimente, pena de perda do beneficio.

S
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PARAGRAFO TERCEIRD - Na acorrénciz de rescisdo contratual, sem justa causa, ¢ valor da indenizacio

a ser paga pela empresa, referente as FGTS, sera de 40% (guarenta por cento} sobre o0 montante de
depdsitos, coirecdo monetaria e juros, inclusive sobre os valores pagos na rescisac e valor sacado;

PARAGRAFO QUARTO — A empresa que proceder ao deposito bancaric dos valores incontroversos da
rescisdo do contrato, no prazo estabelecido pala ant. 477 da CLT, ficara desonerada da mulla nels prevista,
independente da data que houver a assisténcia, na hipstese do sindicato obreiro nao disponibilizar data
para 8 mencionada assisiéncia no prazo legalmente previsto.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

O avisp prévio devera ser comunicado por escrito, contra recibo, esclarecendo se o
empregado deve trabalhar no pericdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverao fazer constar no aviso previo ¢ dia, horaric
e local onde o empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisonas;

PARAGRAFO SEGUNDO — Com fundamento no art. 7°, XXVI, da Conslituigdo Federal,
estabelecem as partes que o aviso prévio em tempo, guando superior a 30 dias, na forma da
Lei 12.506/11, poderd ser assim praticado: cumprimento do prazo legal de 30 dias com ¢
pagamento ressarcimento dos dias gue ultrapassarem fal limite.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratagio

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTEIRA DE TRABALHO
As empresas anotardo, na CTPS, a real fungdo exercida pelo empregado,
CLAUSULA VIGESIMA - ALTERAGAO DE EMPRESAS

Ressalvada a negociagdo coletiva em contrario, ocorrendo a rescisde de contrato entre a
empresa prestadora e a tomadora de servigos, a empresa prestadora se obriga a, casa nao
demita 0 empregado daquele setor, informar ao mesmo, com pelo menos 30 dias de
antecedéncia, o setor no qual o mesme ird prestar seus serviges, apos a referida rescisao,
para gue possa, caso ndo tenha interesse na alteragéo do setor, solicitar demissao e cumprir o
aviso prévio. A empresa que ndo efetuar a comunicagdc do novo setor de trabalho com
antecedéncia sugra, ndo podera cobrar do empregado que solicitar demiss8o, o aviso
prévicindenizado .
[/

v CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAD ADICIONAL E MULTA DO FGTS _!' /

B

tMediante acordo coletivo de trabalho, com a assisténcia da entidade sindical patronal, podera
ser estabelecid ndicdo especial, quanto as verbas aviso prévio, indenizagio adicional e




CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Considerando os esforgos das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de
promover a qualificagdo e capacitacdo dos trabalhadores no segmento de asseio e
conservagao, visando a melhoria de sua condigdo social e de empregabilidade, fica
convencionado que as horas dispendidas pelos trabalhadores em quaisquer cursos
promovidos pela FACOP- Fundagao do Asseio e Conservacado do Estado do Parana, ainda
que custeados pelo empregador, fora da jornada normal de trabalho, ndo serdo consideradas
como integrativas desta, para qualquer efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD
(Ensino a Distancia), organizado e estabelecido pela FACOP, diretamente ou por convénio.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GESTANTE

As empregadas gestantes sera garantida a estabilidade provisoria durante o periodo de
gestacao até o término de licenga previdenciaria, correspondente ao salario maternidade, mais
60 (sessenta) dias.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que possuam mais de 03 (frés) anos de servico na empresa, e que lhes
faltem um periodo maximo de 12 (doze) meses para adquirirem o direito a aposentadoria
integral, fica garantido o emprego até a aquisigdo desse direito. Adquirido o direito, cessa a
garantia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o beneficio da presente clausula, devera o
empregado comprovar o seu tempo de servigo, por escrito, ao empregador,

PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da rescisdo contratual fica o empregado obrigado a
informar o seu direito a estabilidade, fazendo lancar tal situagéo no recibo rescisorio. Ausente
tal observacao, ndo se aplica o beneficio da presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de término do contrato de prestacdo de servigos
estabelecido pela empregadora com a tomadora de servigos, a garantia aqui prevista nao sera
aplicavel ac empregado que nela, tomadora de servigco, nao tenha trabalhado no minimo por
doze meses, continuos ou nao. )
f
y
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QOutras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUEBRA DE MATERIAL

N P i
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Considerando-se a realidade da prestagio de servicos e, ainda a natureza empresarial, fica
estabelecida a possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participacag do
sindicato dos empregados, ampliar-se o descanso intrajornada além do limite de 2(duas)
horas. na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o intervalo intrajornada de 30
minutos, quando a refeicdo for tomada na planta de trabalho e em local apropriado. Outras
situacdes serdo objeto de acordo coletivo de trabalho.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRORROGAGAO DA JORNADA

Pelo presente instrumento, fica autorizada a prorrogagao da jornada de trabalho, nos limites
legalmente previstos, aqueles que cumpram labor em ambiente insalubre.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados vestibulandos serdo abonadas quando comprovarem a prestagao
de exames na cidade em que trabalhem ou residam.

Salde e Seguranga do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEICOES

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais adequados para a
guarda de pertences pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suas
refeigoes.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

As empresas fornecerdo a seus empregados, gratuitamente, uniformes, no padrao e
componentes, nestes também possivel o cracha, pela empresa definidos. Na hipotese de
rescisdo fica o empregado obrigado a devolver os uniformes recebidos, no estado em que se
encontrarem, pena de ser deduzido, de seus haveres, o custo respectivo. A higienizagdo do
uniforme & de responsabilidade do empregado, desde que feita como as vestimentas corFuns.
/"fﬁ—} = | ,"'lr

Aceitagio de Atestados Médicos ) L

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS
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empregades ndo associados, a ser formalizada individualmente ao sindicato, no praze de :.-'ltts"z__[']I
10 dias contado da vigéncia da CCT. .
PARAGRAFQ UNICO - Os recolhimentos das importdncias descontadas aos Sindicatos
profissionais deverdo ser efetuados até o dia 10 de cada més ou primeiro dia util subsequente,

a iniciar em margo de 2019, em favor de cada sindicato, procedendo-se na forma do paragrafo
Unico da odldusula 35°, sob as cominagdes do “caput” da mesma dausula. Devera a empresa
remeter ao Sindicato beneficiario a relagao de empregados e valores recothidos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TAXA ASSISTENGCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2019 a 31/01/2020

Asempresas, associadas e integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato
das Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado do Parana contribuirdo com taxa
assistencial, fixada em 03 (trés) salarios minimosde ingressc estabelecido na clausula 03, item
01.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverio recolher o valor devido, na forma acima,
através de ordem de pagamente em favor do Sindicato das Empresas, junto a Caixa
Econdmica Federal - Agéncia 369 - Carlos Gomes — Curitiba - c/c 1851-0 do SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIQ E CONSERVACAO DO ESTADO DO PARANA até 10.04.2019.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituidas no periodo de vigéncia da
presente convengdo deverdo contribuir com a Taxa Assistencial de modo proporcional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimento tratado na cladusula, a empresa remetera
o comprovante respectivo ao Sindicato.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que deixarem de fazer o recothimento ratade na
presente clausula, incarrerdo nas mesmas sangées previstas no “caput” da Clausula 352

CLALUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPROVAGAO DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAD
SINDICAL PATRONAL

As empresas, abrangidas pelo presente instrumento, deverdo encaminhar ac Sindicato
Patronal, sito a4 Rua Lourenge Pinto, n® 196, 5° andar, salas 505/511, Curitiba, Parana, {CEP:
80010-160), cépia da guia de recolhimento da confribuigdo sindical, prevista na CLT,
devidamente quitada pela entidade bancéria arrecadadora, no prazo de 10 (dez) dias apds a
data limite de recolhimento. Aplica-se o contido na cldusula 35 em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGADO CONFEDERATIVA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2018 a 31/01/2020 &

As empresas, associadas ¢ integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato
das Empresas de Asseio e Conservacdo no Estado do Parana, recolherdo a Confribuigio
Confederativa Patronal, consoante a norma do inciso 1V, do artigo 8° da Constituigdc Federal e
- demais legislagio aplicavel a matéria, cujo valor, determinade em assembleia da FEBRAC —

acAo Nacional das Empresas de Limpeza e Conservagdo, vinculado ac numero de
regados existentes na empresa em dezembro/2018: - Empresa com até 500 {guinhentos}
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pagamento da multa ora estipulade sera feito no prazo de 10 (dez} dias, contado da
constatagic da irregularidade, ou, no casc de& rescisdo contratual, na época.

PARAGRAFO UNICO - Fica instituida no ambito de abrangéncia desta CCT, uma comissac
paritaria, a ser composta por um representante de cada sindicato signataric & mais um terceiro
representante, por eles indicados em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem e
deliberarem sobre a everntual dispensa de cobranca das multas especificadas no presente
instrumento, desde que fundada em razdo reputada, pela mesma comissao, como relevante.

Dutras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministérioc do Trabalhe e Emprego, através de sua Delegacia Regional do Trabalho e
Emprego, no Estado do Parana, conforme Portara n® 37/2004, publicada no DOU. de
11.05,2004, mantém a Camara Técnica de Regulagio dos Servigos Terceirizaveis, que
disponibiliza a planilha de custos minimos legais, observando inclusive as obrigagdes
decomentes das convences coletivas de trabalho, que envelvem empregados e empresas de
asseio e conservacdo no Estade do Parana. Assim, todas e quaisquer contratagbes de
servicos, sejam publicas ou privadas, deverdo observar a metodologia e 0s custos minimos
legais fixados pelo orgdo referido na Portaria 37/2004 do Ministério do Trabalho € Emprego.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DISPOSIGOES FINAIS

A presente convengdo colstiva de trabalho é celebrada na forma do artigo 79, incisos V, Vl e
XXVI, da Constituicdo Federal. Na eventualidade do Pader Piblico determinar, por norma
legal, beneficios previstos no presente instrumento, podera haver compensagao, de forma a
nac estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo, no entanto, o que for mais
vantajosc ac empregade.

A face da presente negociagdo coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2019, fica
expressamente revogada a CCT registrada no MTE: PROG0105/2018, em 17.01.2018, no
sistema mediador.

As divergéncias, entre as partes convenentes serdo dirimidas amigavelmente €, ndo havendo
acordo, pela Justica do Trabalho, na forma legal. Por estarem justos e contratados, assinam ¢
presente instrumento, para que surtam os juridicos e legais efeitos.

MANASSES OLIVEIRA DA STLVA ;
Presidente L
\ FEDERACAQ DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA |/
e .
MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
Presidente

= SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQ, LIMPEZA
: PUBLICA, LIMPEZA TIRBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIEBA
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Anexo (PDF)
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ANEXO VI - ATA PONTA GROSSA
Anexo (PDF)

ANEXO VIi - ATA LONDRINA

Anexo (PDF)

ANEXO VIl - ATA SINDIBOMBEIROS
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Anexo (PDF)
A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego

jna Internet, no e‘?p http:/fwww.mte.gov.br.
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TERCEIRIZAGOES

PROPOSTA y;

LONDRINA CURITIBA MARINGA BELO HORIZONTE
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AVANTT SELECAOD E TREINAMENTO DE MAO DE OBRA LTDA
CNPJ: 10.328.740,/0001-05

AVantt

TERCEIRIZAGOES

RESUMO POR POSTO

QUANTIDADE | VALOR UNITARIO
CARGOS "
FUNCIONARIOS MENSAL VALOR MENS LOR ANUAL

SERVICOS DE LIMPEZA - UNIDADES © =% 276551 | RS 13827536 | RS 1.659.304,32
_BAEEF'-E DE_SHG_QE_EQ_M|N|C[P|G T 2.8 G301 s I e =t G B

SERVICOS DE LIMPEZA - UNIDADES
ESCOLARES DO MUNICIRIO
TOTAL >3332032230003r3ra0bd D

d
1
A
4=
(%]
(8]
b
"

50 k3 2765851 J F

CURITIBA MARINGA BELO HORIZONTE
(44) 9 9949-5927 (31) 3347-7310

R. Brasil, 1277 -Centro  Av. 7 de Setembro, 4995 - S1 39 Av. Serro Azul, 2438 - Zona 2 R. Carijo, 106 - Centro

LONDRINA
(43) 3028-2323 (41) 3312-0361




A\/a ntt

TERCEIRIZAGCOES

AVANTT SELECAO E TREINAMENTO DE MAO DE OBRA LTDA
CNPJ: 10.328.740,/0001-05

BESUINAG
1- FLANILHA DE COMPOSICAD DE CUSIOS F FORMAGAD DF FEECOS UMITARIOS E TOTAIS DA MAD DE DBRA
[ EMFRESA, T Feeen A O FRANCICT) BELTR o
Dia . 15032019 |
& " o 0 proposia | dbal TS fana
B
c o en Dhskdo Coletvo
o Homers oo meses de cxeciga conhas,
im0 de Servico kewryiacic Serarcy Uriciontiin di Wefda ridode ce meddal
SERVENTL DI LIMPLLA ain chen ches W
T
. - ]
— . )
| SERVERTE OF ;& Il
2 L) 02 0 0
k] Coptegyrwica garcafnsiegtl |vinei ko d execucSa coningsud SERVEMTE DE LIMPELA
4 I - T ota-base da colegoi ok ano| T i
MODULD | COMPOSICAD DA REMUNERALAD
| Cowu_:lqdn g Bemunsiagis Waler [RS) '_ :
A =1 i
£ 2]
G B 3 [ :
] RY
E ] Tuene 1 ] 558
F o e Mo feoon robafodo E§ -
= ecificar) 3 B
TOTAL D& REMUNERACAD ES 1700 30
MODULD 2 ENCARGOS £ BENENCION ANUAT, MENSAIS F DPLARICE
submiddule 20 - 137 (décimo lerceio) Solaba, Fédas « Adicianal de Féras.
n 13 [décimo berc eivo) Sobbnio Feros & Adicional de Fedan - L] ‘Wigkor R3]
A ¥ 5 w 5 ."-.
B 210% E} i
SUE TOTAL puk ok R 224.73
. richoencia do sunmoduls 1.2 L] 7H.33
T TOTAL (B 303,04
Suhmidido 2.7 - Fncoiges Frevidencldias (GPS), Funda de Gorontio por Tempo de Servico {1GIE) & oulas conhibuis e
2.2 &P, FETS & oulras ¢ onhibuic & Perc el [} Valor [E5)
b " % 7} F]
B =

LONDRINA

URITIBA

MARINGA

(43) 3028-2323
R. Brasil, 1277 - Centro Av.

(41) 3312-0361

(44) 9 9949-5927
7 de Setembro, 4995 - 51 39  Av. Serro Azul, 2438 - Zona 2

BELO HORIZONTE

{

(31) 3347-7310
R. Carijo, 106 - Centro




AVANTT SELECAO E TREINAMENTO DE MAO DE OBRA LTDA

! V t t CNPJ: 10.328.740,/0001-05

TERCEIRIZAGOES

Submodwic 21 - Ferefcns Mencon e (hanot

3 | Bemeficios Mensols & Didrios Walor {R5]
& ir F3 84 .00
s 3 ¥
L &}
= — T
E ]
o = — - 2y
TOTAL ) 3
Quadie. Beiuvme do Madule 2 - Encangos & Beneslicics onualy, menson e dignioy
' Encarges @ Benelclos anvals, mensals e diirios Vaolor [ES)
A Sokpin Férkn e Ackcion o P - 1'.- O
2.2 - - 4
23 1 = [T 5T
B B ToTAL i 1203 45
MDD ) FROVISAS PARS RESCISAD
3 - Froviae para Aescida o = ibaor (K5) L
3 s = - =
. L] =1 75 o
c R e T -
1] - 3 2
£ abve Avio ofivia rooaioodc a4.00% e
il tdes FIGTS & coeihibscfe socinl sobve AvEa previc Tobathodg = ) ot "
TOTAL ) T [T 37.08
MSDULO & CUSHES 0E REFORCAG DO FROFISSIOMAL AUSENTE
Submdduio £.1 - Ausencios Legais
4.1 i Ausncias Legols H Valos [RS) |
~ enix = i o8 ] 353
— ® | poET 3 e
[ 0.0 Rr% ()
o Li3E 2k i . -"\\
E AT ] . h e
G e Fi B34 \\\P( e
WRIOTAL. T BasT - RS 75 KJ
H [ e e bR LS W5 243 [ 1T
TOTAL [H ] \
Submadule 4.2 - Infrajorneda
[T | indrajornada = Wolor (R5)
| A [Fiere B para repoeso = TR O T % F§
. | SUBTOTAL = | ws
] |Ficsddricin da wkrmtdiedo 2.2 sabfe o cusio O reponnac 0.00E 5
: TOTAL 0,00% RS
Gruodia-Resume do Mddulo 4 . Cusio de reposigde do profysonal ousenls
4 Curin de iepoaig do do prefissionsl auiente | Wlar (R3] = Q:’/\
al ke TR IO |
2 = [
— 101AL o [ 33,38
MOCRLE § - INFUMGS DIVERSOS
- | Insumas Diversos walor (15}
2 [Unfevms w1
L) rioteral de bmpeza . P — iy A
C FP1 = = 73 J
o |Faric Bomeico i) -
TOTAL ES 24.42

LONDRINA CURITIBA MARINGA BELO HORIZONTE
(43) 3028-2323 (41) 3312-0361 (444) 9 9049-5927 (31) 3347-7310
R. Brasil, 1277 - Centro  Av. 7 de Setembro, 4995 - SL 39  Av. Serro Azul, 2438 - Zona 2  R. Carijo, 106 - Centro




AVANTT SELECAO E TREINAMENTO DE MAQ DE OBRA LTDA

a J t t CNPJ: 10.328.740,/0001-05

TERCEIRIZACOES

MODULD § - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUFOS E LUCROS

i Cusios indirebas, rioutor # luem | % Wi (A5
A Tt indredos = | t] kL ok
E |Lwcm | 104 | FE s
= =
T e =7 0 5% Fi e
1 [Cofrs - 30 & FL5T
2 |5 i L F3 L
TOTAL [ws i
A w4 B
] &}
C B Ry B
[ S A0 00 PROFSIIONAL, ALSERTE B [ 75 £
E AQIDHJLC 5 - MSLIMACHS DHWERSDIS =4 e
SUBTOTAL |AvE~C-DE) K 7.398,37
G | T MGDULD A CUSILS INOIRETOS, (RBLIES £ LUCRDS 7} = 6714
FOTAL MR EMPFREGADD S L7685

LONDRINA CURITIBA MARINGA BELO HORIZONTE
(43) 3028-2323 (41) 3312-0361 (44) 9 9949-5927 (31) 3347-7310
R. Brasil, 1277 - Centro Av. 7 de Setembro, 4995 - SL 39  Av. Serro Azul, 2438 - Zona 2  R. Carijo, 106 - Centro




AVANTT SELECAO E TREINAMENTO DE MAO DE OBRA LTDA
CNPJ: 10.328.740,/0001-05

AVantt

TERCEIRIZAGOES

1- PLANILHA DE COMPOSIC AT DE CUSTOS E FORMACAD DE PRECOS UNITARIDS B FOTAIS DA MAD DF OBRA
| EMPRESA PREFEITURA DF FANCISCO BELIRAD - PR ]
o 15/03/301% [ WOl b |
A
L] = Lo
= i) ey i b ]
(] e
T
Tipo-de Senien | somada semana Ll Greilicionts folal i conmosar form func®o oo uridode de meosod
SERVENTE DE LIBAPELA | B Guonhdoge O Funcionanos | 30 Funcziowndiics. [ Uradindes Bscoldores o Munecipio
MODULD DE MAD-DE-OBRA YINCULADA A EXECUCAD CONTRAMIAL
. r [ St chs oh @ MEF RoOTOL AT SRS DOND 4 EaecugSa Oos PEni o : 5 f
Daderi coenpmnantares poro composicdo dos cushos referente @ mde-de-cbro _— ]
1 Tioa de servicD [Mesma servica com corocienslicas ax LHTE DE LIMPEEA
7 | Saakrin Morrals da Calegaia Pectissiore | &%

3 Categonn protenonal

s e oy cobegi ke e fara)

& [ Datg

MEDELG 1 COMPOGIC R DA, EEMENERAS A0

Compaigaa da Remunerag da

TOTAL DA REMUNERAC AC ) i RS

MOGULD 2. BRCARGOS E BENERICIOS AKUAIS. MENSAIS E DIARKIS
Subnidiuio 2.1 - 137 [ddcimo teiceira) Saldie. Fénas o Adiclonol de Férias
2.1 13" [décimo lerceio) Saldrio. Férdos » Adicionol de Fiias L

roero] Sokano

_SUB TOTAL | nuon

[iE]

L= | ncidencio do wermaduk; 71

LH

TOTAL

#5

Submddubkn 2.2 - Encargos Previdencidnos (GFS). Fundo d= Garanlia por lempa de Seoviga [FGIE) @ oulras conlrbul] Ses

Z& P, FGTS » oulrad < onbilbiuic Ses

MARINGA
(44) 9 9949-5927

CURITIBA
(47) 3312-0361

LONDRINA
(43) 3028-2323

BELO HORIZONTE
(31) 3347-7310

Av. Serro Azul, 2438 - Zona 2

R. Brasil, 1277 - Centro  Av. 7 de Setembro, 4995 - 5| 39 R. Carijo, 106 - Centro




AVANTT SELECAO E TREINAMENTO DE MAQ DE OBRA LTDA

N tt CNPJ: 10.328.740,/0001-05

TERCEIRIZAGCOES
Suhmodio 2.3 - Beneficios Mensair e Dsdnios
FE] | Eennficioy Mersoiy & Didrios Wolor (RS
& 1= 5% et
: e I —
[ ]
o - | 73
¢ 17
£ 5 s R L e o I = K
TOTAL RS 517,00
Guadre-Besemo do Madulo 2 - Encargas = Benelicios anuals. mensois & dikinos
2 I Ercargoe » Bemelician anuals, mensi e dites T
Fnin m Aofigred o P = - = ) MUREE R
FOITAL | RS 1.203 4%
Frovisdo pora Bercihde ) o [R5
0.47% 75 442
. uE ]
B 71 i
= na%, " 3
4 EC ) i3
E% ] L
5.50% 5 3708
MODULD 4: CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSEIHAL AUSENTE
Submaduby 4.1 - Avwincion Legah ;
T : Aysgncios legoi Walor (B3] \
A o 1] 7.51
i =41 1.0d
E — : & —
o o ¥ 13
E i 03% ui 033 o
G e T ith L8, 28 _/i)
== U8 TOTAL 125% i 75 |
H i e o bingoin 7.7 ES BED
TOAd KX ]
jubmaduls 4 1 - Inbajomoda
iz Inbulomods % Valos (K3)
A riterals para repouso au alrmeniogdo [ 2]
SUBTOTAL ri (3
B |t o wrreain 27 ke & el 6 eOoUTn 0.00% [3]
= TOLAL 0.00% RS
Gpeadio-Reura do Modulo 4 - Cuibo de iepoig So do profiidional gusenle
4 : Cusio de reposic 80 do profissional ausente ,r Walar (5]
il & 33
&z F3 o
TOTAL ES I3
MDD & - INSUMOS DIVERSDS
R 5 | Insunsos Diversos Walor (R5) |
= B — = > - = = 1
A i -.ll

LONDRINA CURITIBA MARINGA BELO HORIZONTE
(43) 3028-2323 (41) 3312-0361 (44) 9 9949-59327 (31) 3347-7310
R. Brasil, 1277 - Centro  Av. 7 de Setembro, 4995 - 5L 39 Av. Serro Azul, 2438 - Zona 2 R. Carijo, 106 - Centro




A\/antt

TERCEIRIZAGOES

MODULD & - CUSTOS INDIRETOS, TRIEUTOS B LUCROS

AVANTT SELECAD E TREINAMENTO DE MAO DE OBRA LTDA
CNPJ: 10.328.740,/0001-05

& Custes indiretos, fibutes @ lucro Walor (RS}
A Custos indiretas 3545 [ g%z
e — 40 73 75 27
< =
o 5 Fi 17%8
c32 — - E3 4237
C3 s S ./ L
TOTAL L+ 7.4 \
93.35% 6,65% ES 2. 745,51 ""\-‘.,?:_3
QUADRG-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
n [T 0 D& REMUNERAC AL r3 1.300,00
B Y] —— hl"i a9
c (B 37
o MO P 33,58
E GG 5 - FEWAL 5 - RE 74,47
SUBTOTAL [A=B+L=D+E) s - 2.378.37
F | MODULC £ - CUETOS ISDRETOS, TRIBUTOS ELLCRO K el e
. TOTAL POR EMPREGADD kS 276551

LONDRINA
(43) 3028-2323

CURITIBA
(41) 3312-0361

MARINGA
(44) 9 9949-5927
R. Brasil, 1277 - Centro. Av. 7 de Setembro, 4995 - SL 39  Av. Serro Azul, 2438 - Zona 2 R. Carijo, 106 - Centro

BELO HORIZONTE
(31) 3347-7310




AVANTT SELECAO E TREINAMENTO DE MAQ DE OBRA LTDA
CNPJ: 10.328.740,/0001-05

AVantt

TERCEIRIZAGOES

SERVICOS DE LIMPEZIA GERAL

POSTO DE SERVICOS DESCRICAQ PRECO UNT, QTDE ANUAL CUSTO ANUAL | CUSTO MEMSAL
[R5} [R5} {R%)
CAMISETA ] 29,00 4 R 11400 7% G
CALCA 5] 25.00 4 RS 140,00 | R _11.47]
SAPATO RE 3
SERVICOS DE LIMPELA AWERTAL i8] 2 R4 30,00 RS 2,50
GERAL
CRACHA 254 70 1 o T00f RY .58
| e
| TOTAL MEMSAL POR EMPREGADO RS 24,42

CURITIBA MARINGA BELO HORIZONTE
(44) 9 9949-5977 (31) 3347-7310
R. Brasil, 1277 -Centro  Av. 7 de Setembro, 4995 - 5L 39  Av. Serro Azul, 2438 - Zona 2 R. Carijo, 106 - Centro

LONDRINA
(43) 3028-2323 {41) 3312-0361
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43 3324-4712

MAYV

Servicos Terceirizados

mavsernvicosterceainzadosi@gmail.com

limpeza geral e conservagdo, nas unidades basicas de salide e unidades escolares da
municipalidade. o
ANEXO — | Termo de Referéncia ESPECIFICACOES TECNICAS E CDNDICEIES DE EXECUCAD

| - DESCRICAO:

1.1 Constitui objeto deste certame Contratagdo de prestadora de servigos de m3o de obra
para execugdo de servigos limpeza geral e conservacdo, nas unidades basicas de

salide e unidades escolares da municipalidade, de acordo com as especificacbes técnicas
adiante discriminadas, cabendo a Secretaria Municipal de Saide e Educacdo, informar a

Comiss3o se o produto ofertado/servico atende as exigéncias técnicas alvitradas.

Ttem

Cédigo

Especificagio

Unidade

Quantidade
De
funciondrios

Valor umtario
IR peor
a0

i3

Valor
menszal
muixmne RS

Valor total
IO Por
12 (doze)
meses RS

66937

Contratagiio do cmpresa par

MES

50

2 BR6.50

144 544 B3

1.732.137.97

exccuglio os servigos de limpeza
gerl & conservagdo, nas Unidades
Biisicas de Sande do Mumecipio,
inclundo mio-de-obra, encargos ¢
tributos pertinentes, sendo:

Carga hordna: & (oito) horas
{qearentajhoras scmanms.

2 6937 | Contratagio de empresa para
execuglio dos servigos de impezn
geral e conservagio, nas Unidades
Esgolares do Municipio, inclundo
méo-de-ohra, encargos e tributos
pertinentes, sendo:

Carga hordna: & (oilo) horas
didnas, cada pessoa, totalizando 40
{quurenta)horas semanais. { h

2 BB6,90 144 344 83 1L.732.137.97

| - PRAZO, FORMA E LOCAL DE EXECUGAD: 2.1. Os servigos, objeto desta licitagdo, deverdo ser
executados, parceladamente, de acordo com as solicitacdes das Secretarias Municipais de
Satde e Educacdo e para destinos a serem definidos pelas mesmas. deverdo ser prestados
dentro da rotina e dos pardmetros estabelecidos, com a observéncia as recomendacdes
aceitas pela boa técnica, normas e legislag3o aplicavel. 2.3.

;,,.-r"

L\

¥ DA SILVA - SERVICOS

RIZADOS - ME.
EJEREE;.EETJEMWN 18

End: Rua das Bandeiras n° 56 - Vila Penteriche - CEP: 86.010-550 - Londrina-PR




: | MAV 43 3324-4712

Servicos Terceirizados
O CONTRATANTE ndo pagara hora extra ou adicional noturno. 2.4. A execucao dos servicos Q

mavservicosierceinzodos@gmail.com

sers iniciada imediatamente apds assinatura do contrato administrativo, tendo duracdo de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, podendo ser prorrogado, por ate 60 (sessenta) meses, por
miituo acordo entre as partes, mediante termo aditivo, com vantagens para a Administracdo \

Publica, por periodos iguais e sucessivos conforme preconiza o artige 57, inciso I, da Lei
8.666/1993.

Validade 60 dias.

Londrina, 15 de margo de 2015

End: Rua das Bandeiras n° 56 - Vila Penteriche - CEP: 86.010-550 - Londrina-PR
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