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FEDERACAQ DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA CNPJ n. 68 B01.745/0001-83,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA.
LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.854.354/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER, CNPJ n. 01.844.548/0001-80,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES!

. SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAQ, LIMPEZA URBAMBIENTAL,
AREAS VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS, S CNPJ n. 78.680.683/0001-62, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sria). ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES:

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL. ZELADORIA, SERY. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV., CNPJ n
77.806.1898/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARLUS CAMPOS;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQ, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n.
04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUSSARA BRITTO DE SEIXAS
GONCALVES;

SINDICATO DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS DE MARINGA, CNPJ n. 80.890.924/0001-40, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IRDE MARIA ADAMS CORREIA;

SINDICATO DOS BOMBEIROS PROFISSIONAIS CIVIS DAS EMPRESAS E PRESTACOES DE
SERVICOS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 18.120.096/0001-87, neste ato representado(a) por seu %
Presidente, Sr(a). ANTONIO BENEDITO FRANCO,;

. SIND. DOS EMPREG. EM EMP DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR., CNPJ n. 80.919.624/0001-48,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE;
E @
SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.898.938/0001-77.
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADONAI AIRES DE ARRUDA; a

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2019 a 31 de janeiro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA Q*

A presente Convencdc Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PROFISSIONAL DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO PLANO CTNC, com abrangénci
territorial em PR.

:
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO AP
PISO SALARIAL 2004£33

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2019 a 31/01/2020

{1- Excetuados os empregados que trabalhem na administragio das empresas, representadas pelo sindicato
patronal. fica assegurado como salaric de ingresss a todos integramtes da categoria profissignal, inclusive aos
lavadores, awiliares de servicos gerais & segregadores, o valar de RE 1.210,00 (um mil duzentas = dez reais)

02 — COPEIRGS, CANTINEIROS. MERENDEIRDS, AUXILIARES DE COZINHA E CAMAREIROS

Aos empregados gue trabalhern exclusivamente em servigos de copa, canting, merendas. auxiliar de cozinha &
camareira, fica assegurado um saldra de ihgresso no valer de RE 1.248 30 (um mil duzentos & gquarehla e nove
reais e trinta centavas) mensais.

02 01 — CUMULACAD DE FUNGAD

Quando 4 servente tambeém far atribuida fungBes de copera, fica assegqurado o valor mensal de R 1.293.75, que
podera ser composts pela soma do piso salanal de R$ 1.210,00 e uma gratificacdo de fungao no valor de RS 83.75,
por més. enguanto perdurar referida situagio.

fuando A copeira também for atrbuida funcSes de servente, fica assegurado o valor mensal de RS 1.293.75. que
podera ser composto pela zama do piso salaral de RS 1.240.30 & uma gratiicacdo de fungdo, no valor de R$ 44.45.
por més, enguanto perdurar referida situagao.

Cluando a servente estiver lotada am hospitais, fica agsegurado o valor mensal de RS 1.210.00 & uma gratificacho
de funcio, no valor de R 39,30, por mas. enguanto perdutar referida situacao.

03 - ENCARREGADOS
Aps encarmegados, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientagdo ou responsabilidade trés ou mais
empregadas. fica assegurado um zalaro de ingresse. conforme o nimero de empregados a eles subordinados,

AESIM;

a) de 03 a 10 empregados — salano ge ingresso equivalents a RE 1.435.45 (um mil quatrocentos e trinta @ cinco
reais & quarenta € cinco centavos) mansals;

by de 11 a 20 empregados — salino de ingresso equivalente a R$ 1.492 30 (um mil quatrocentos & noventa e dais
reais & frinta centavos) mensais,

¢} acima de 20 empregados - salsrio de ingresse equivalente 8 R$ 1.575.05 {um mil guinhentos e setenta e cinco
reais g cincg centavos) mensais:

04 - SUPERVISORES

Aoa supervisores. assim entendidos os empragados que tBm sob sua orientagdo e responsabilidade dois ou mas

setores de trabalho. fica assequrado um salario de ingresss equivalente a R§ 1 993.80 (um mit novecentos & IE\

novenla e Irés reais e noventa centavos) mensais,
a5 - JARDIMNEIROS

Aos jardineiros, assim entendidos os empregados que trabalham na implantagdo, manutengio ou COnsenvacao de A
jardins. fica assegurado um salario de ingresso equivalente a RE 1.329.95 (um mil trezentos e vinte e nove reais @
noventa 8 cingg centavas) mensais; ™
068 — ASCENSORISTAS E TELEFONISTAL [\\‘j

Aos empregados que trabalhem na condugao ou conmtrole de elevadores. @ aos que trabalhem por profissdo & com
especificidade transmilindo & recebendo telefonemas, fica assegurade um salaric de ingresso equivalents a B3
1.317 55 (um mil trezentos e deressete reais e cinquenta & cinco centavos) Mensais, [

07 - VARREDQRES, ROCADORES MANUAIS, COLETORES E COLETORES DE RESIDUCS VEGETAIS

Aos vamedores. rocadores e coletores, inclusive o de residucs vegetais. que prestam senvicos em municipios co
até 200.000 (duzentos mil} habitantes, fica assequrado o saldrio de ingresso no wvalor de RS 1.280.30 {(um mil
duzentos & oitenta reais € trinta centavos) mensais. Nos municipios com mais de 200.000 habitantes, os saldrios de
ingresso serdo eslabelecidos mediante acordes colstivos de frabalhe, 20s quais estaras sujeitos as emprasas gue.
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por qualguer motive. assumirem a prestagdo destes servicos junto ao Municipic. .L.' f} ‘:‘ { g c;
08 = FORTEIRDS

Aps porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurade um saldrio de
ingresso equivalents a RS 1.62%.87 (um mil seiscentos £ vinte & nove reais e oitenta e sete centavos) mensais.

Ans porteiros que prestermn servigos exclusivamente acs sdbados, domingos € feriados, na jornada de 12 horas. ne
regime SDF. fica assegurada um salario de ingresso eguivalente a RE 1,164,438 {(um mil cento & sessenta e quatre
reais & quarenta e cito centavos) mensais. decomente da seguinte composicle: o valor fixe de RS 72,22 mais as
valores de RS 386,78 de horas extras mais R$ 356,20 de intervale intrajomada (relative a 3.5 haras mensais).
acordado que tais valores sao comespondentes & metade da hora nomal do piso da categoria para a jomada de
220 horas e mais RS 64,12 a titulo de reflexes de horas extras no DER, e R$ 516 de reflexos do DSR na
intrajornada, totalizando de RS 1.164 .48 (um mil certo e seasenta ¢ qualro reais e guarenta € oo centavos). A
empresa deverd conceder recibo da pagaments de saldro cam a discriminacio dos titulos & valores pagos, como
aqui aspecificados, como também assim discriminar no contrate de trabalha e CTRS.

09 - GARAGISTAS, RECEPCICNISTAS, ASSISTENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIWOSG, MONITORES CU
OFERADCRES DE EQUIPAMENTOS. INCLUSIVE CAIXAS, GUARDIDES. VIGIAS, BOMBEIROS HIDRAULICOS E
AUXILIAR MULTIFLUMCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS

Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalbern como recepcicnistas de veiculos em garagens ou
estacionamentos, aos recepcionistas, aszim entendidos o5 empregados que trabalhem nas recepgdes de empresas
& dos tomadores de servigos, atendendo clisntes e empregados, ass menitores ou cperadares de equipameantos,
indusive caixas, guardifes, vigias. bombeiros hidraulicos, auxiliares multifuncionats em plantas industriais. fica

. assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.411.65 (um mil quatrocentos e onze reais e sessenta & oinco
centavos) mensais,

J9.01 - BOMBEIRO CIVIL

Aos bombeiras civis fica assegurado um salario de ingressa de R$ 1.940,12 (um mil novecentas e quarenta reais e
doze centavos) mensais, para o cumprimento da jornada de 12 x 36 horas. aplicando-se o disposto no paragrafe 2°
da ¢t. 27% 3 face do salano fikado.

10 - QPERADORES DE MAQUINA COSTALROCADEIRA/EMPILHADEIRA/TRATORISTAS

Aos operadores de maguina costal, rogadeira & tratorista fica assegurado um zalaric de ingressc equivalents 3 RE
1.575,05 fum mil quinhentos e setenta & cinco reais e cinco centavas) Mensais!

11 = CONTIMUOS E APRENDIZES

Aos empregados que trabalhem como continuos (Office-boy) & acs menores aprendizes (jomada de 08 horas),
como em lei definidos, fica assegurado um salaro de ingresss equivalente a R$ 1.102.87 (um mil cento € nove reais
g sessenta e sete cetavos) mensais.

12 — DESINSETIZADOR. CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE AMIMAIS

. 205 empragados gue rabalhem exclusivamente como desinsetizadores. controladores de vetores e tratadores de
animais fica gasegurado urm salario de ingresso equivalents a RE 1.491.28 (um mil quatrecentos e noventa e um
resis & yinte e oito centavos mensais;

13 — CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS ?

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como camegadores fica assegurado wm salans de ingresso
equivalente a RS 1.235.85 {um mil duzentos e trinta e cnco reais & oitenta & cinco centavos) mensais,

14 — CONTROLADORES DE ACESS0 E TRAFEGO !

Aos empregados que trabalhem exclusivamente comp cantreladores de acesso ou de trafege fica assegurado um
saldric de ingresso equivalents a R$ 143545 (um mil guatrocentos e trinta e cingo reais e quarenta € cinco

centavos) mensais. \
15 - COZINHEIRG &\
A0S empregados gue trabalhem exclusivaments como cozinhewros fics assequrade um salano de ingréssn
equivalerts 2 RS 1.298 85 {um mil duzentos e noventa e seis redis & oitenta & <inco centavos) mensais,

15 - FROFISSIONAIS

Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuam farmagao e qualificacia profissional para efeito J

de saldrio de ingresso. guando nao estabelecido pelo presente instrumento, serd observado o valer fixada como
salario profissional, nao podenda, entretanto, ser inferior 20 piso estabelecido na cldusula 03.01 desta convengio,
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PARACGRAFD PRIMEIRD - Ot valores ora estabelecidos como salarios de ingresso serao raajustados de acorda
com o3 indices gue vierem a ser fivados pela politica salarial do Governo ou pelos indices fixados pelas partes. na
futura data-baze, considerada a guitagfo de Indices até 31.01.2018.

PARAGRAFD SEGUNDO - s pisos salariais, fixados & referidas no presente instrumento, bem assim gratificacbes.
actirmulo de fungfes. adicionais & afins. referem-se sempre 4 contraprestacdo minima aguele que cumprir a jornada
integral legalmente definida, ficande assegurade o pagamento mensal.

FARAGRAFD TERCEIRD — Aos serventes que cumprirem carga semanal inferior 3 carga de 44 horas semanais,
fica assequrade o piso satarial de R$ 1.210.00 proporsisnalmente & carga hordria cumprida

FARAGRAFO QUARTD - Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais aguele gue labore
rna minimo 42h30min por dia cu 12h30min $emanats.

PARAGRAFD QUINTD — Fica assegurado o pagaments do adicional de insalubndade em grau maximo {40%) s
coletor, inclusive de residugs vegetais, bem assim agueles gue trabalbem em limpeza de *fundo de vale e carreges”,
ag controlader de vetores e aos desinsetizadores e, em grau médio (20%) ao vamedor, calculando-se sempre
referide adicional sobre o valor do salaric minime nacicenal. que servird de base para o cdloula de toda e quaiguer
insalubridade O pagaments do adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, serd dewvido a todos o5
coletores e wvaredores da himpera publica, independente da paopulacBoe do Municipio atendida e da
natureza/composicio dos materiais coletados € vamdos.

PARAGRAFD SEXTO — Aos lraladores de animais, Fabalhadores em contato direto com residuoslixos emn areas de
‘disposicic final” e aos lavadores de weicules & eguipamentos utilizados em areas de “dispesicda final’. fica
assegurado o pagamento do adicional de insalubridade, calculada sobre o valor do saléno minimo nasional, em grau
madio de 20%. ressalvada a apresentacio de lauda pericial oficial, gue podera estabelecer outros indices ou
mesms 2 inexistdncia de insalubridade, situacies nas quais prevalecera o laudo.

PARAGRAFC SETIMO — Assegura-se a percepgio do adicional de periculosidade, na propargas do tempo de
exposicao em area de risco. aguele que iegalmente faga jus & parcela, se a condigio for estipulada mediante acordo
coletivo de trabalho.

PARAGRAFO OITAVD — Quando eliminada ou reutralizada a causa geradora da insalubridade, pelo fomecimento
de eguipamentos adequados & quande comprovada por lauds téehico, a empresa ficard desonerada do pagamanto
do respectivo adicional, inclusive dagueles aqui sspecificados.

REAJUSTES/ICORREGOES SALARIAIS
CLALUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

VIGENCLA DA CLAUSULA: 01/02/2019 a 31/01/2020

A face da dala-base da categoria profissional & ho exercicio do direito constitucional da livre negociagas (art, 7°
incisas V. Wl e XXVI. da &.F3, fica estipulado o indice de reajustaments global de 4,14% {quatre virgula quatorze
por centa], ja considerados os reajustes fixados na clausula anterior {3,418%) e nas demais verhas & beneficios
ecandmicos previstos no presente instrumeanto.

PARAGRAFO PRIMEIRC— Ja aos empregados que frabalhem na admimistragao das empresas representadaz pelo
sindicato patronal. também fica assegurado o resjuste de 3.418% (trés virgula gualrocentos e dezgito por cento)
para a parcela salarial de até trés saldrips minimes. facultada a negociagao direta entre as partes no gue exceder, 8
sera proporcional acs meses trabathados dqueles admitidos apos 01.02.16.

PARAGRAFD SEGUNDD — Ja aos empregados lotades em postos de servigos junto aos contratantes — desde que
n&o terham piso previsto ho presente instrumento e ndo se incluam no item 16 da dausula 3% gwgim como as
serventes com carga inferior a 44 horas, fica assegurado o reajuste de 3.418%, na forma e condigbes descritas no
“caput”, até o limite equivalents a dois pisos salanais estabelecidos na clausuls 3%, itern 01, indice este a ser
aplicads sobre o salaris pago em 01,0213

PARAGRAFD TERCEIRD - Fica autorizada a dedugao de tedos & guaisquer reajustes concedidos ho periedo de
M .02.18% a 31.01.19, exceto agqueles vedados na IN n?. 41/ TST

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAGAD %

Fica estipulado gue, na ocorréncia de slteracdo da conjuntura econdimica, hem como no caso de elevacdo dos
indices mensuradores de eventual inflacio. a partir de 01.02.2019, acurnulando patamar superior & 10%, as partes
retomardo 45 negociagdes, procedenda a avaliagio da guadra econbmica e das medidas possivels de serem
adotadas, abjetivandg, se for a caso. & celebragBo de eventual termo aditive.
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PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas formecerdo comprovantes oe pagaments de satarios, discriminando as importancias pagas. o5
descontos @ o valor comespondente an FGTS. No case de descurmpnmento da obrigagds de pagar os salarioss no
prazo legal, fica estabelecida a multa. a ser paga pele empregador ao empregado prejudicado, em valor equivalente
a 2% (dois por cento) do valor devido, par dia de atraso. até o limite maxime de 10{% do valor devido.

PARAGRAFC UNICO — TerSo a mesma eficicia os comprovantes emitidos eletronicamente, inclusive por tarminais
bancarios. quando permitida a identificagan de todas as rubricas & valores,

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CGONVENIOS

As empresas descontario de seus empregados, mediante apresentaclo, pele sindicato, de relagio de nomes e
valgres. as impordncias comespondentes a convénios, dezde gue autorizados individualmente pelos mesmos,
encaminhando-se copia destas autonzagies 3 empresa, ¢ observando o limite de 40% da remunerzgdo do
ampregado, repassando estas importineias ao sindicato, até o dia 10 de cada més;

FPARAGRAFO PRIMEIRO - As relactes devarao ser encatninhadas as empresas até o dia 25 {vinte e cingo) de
cada més;

PARAGRAFO SEGUNDD - Desde que expressamente autonzado pelo empregade, ficam legiimadas o=
descontos salariais de seguro de vida, assisténcia médica. vale farméacia e asseciagao funcional, entre osutres.

PARAGRAFO TERCEIRO —Al&m da obrigagdo de reglizar o desconto. fica estipulada a multa de 10% (dez por
cento} sobre os valores devidos. a ser paga pela empresa gque descumprr o contido no capul desta clausula,
gquando deixar de efetuar os descontos devidos, e de mais 50% aqguela que deixar de recolher as importancias
descontadas ao Sindicato Obreiro no prazoe estabelecido. sem prejuiza da respansabilidade civil e penal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULD

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ap empregado admitide para a fungdo de outro dispensada, sem justa causa, serd garantido salario igual ao do
. empregade de menpr saldrio na fungdo. sem considerar as vantagens pess0ais.

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

2

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.° SALARIO E FERIAS ?

3

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2019 a 31/01/2020

Fica faculado & empresa o pagamento do 13* salang em parcala Unica, hipdtese em gue deverd fazélo até o diz
13.12.1%. sob pena de multa de RE 308 00, em faver do empregade prejudicado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assequra-se o adiantamento da gratificagio matalina. com 0 gozo das feérias, na farma
da legislagio em vigor. guando requenido na forma e termpo legais. Ainda. faculta-se que a empresa pague o 13°
saldric em até 11 parcelas. a Glima sempre paga na data estabelecida no “eapul®, se assim ajustar por 2cordo
coletivo, deste excetuados os empregados cam salatios superiores a R3 5.000.00, que poderdo ajustar diretamente
COm a empresa.

PARAGRAFO SEGUNMDO - Mediante Acorde Coletive de Trabalho, a= empresas pederdo conceder férias
individuais agusala gue nan tenha pericdo aquisitivo completo.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA ]
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CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As duas primairas horas etras digrias serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as demais com
o aticional de 100% {cem por centao).

OUTRODS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CREGHE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2012 a 31/01/2020

A partir de 01.02.2019, a empresa pagara, em rubnca propria, a verba adicional de nsco, no valor mensal de =53
53_77. para as porteiros que cumpram a carga horéria legalments gstabelecida. & de RE 16,55 para oz porteiros que
trabalhem no regime S0OF. As funcdes descritas nos itens 09 e 14, da clausula 02, o adicional sera de Ry 25.83,
mesma valor a ser pagp aos trabalhadores fixos am serw;:us dE Ilmp-eza de vidros e fal::l"ladas em alturas acima de 3
(trés) metros. SGKIETRHME: mm s

£om ouiros adu;:onam por perigo cu msalubndade

Ainda. a partir de 01.02.2019, ags fins dos pardgrafos 19 e 2° do ark. 389 da CLT, faculta-se & empreza a adegao do
-auxilio creche”, espacificaments para filhos com até 06 meses de idade. no valor de R$ 131.35. contade 2 partir da
data do efetive retorna ac trabalho pela mae beneficidria. parcela sem natureza salarial

FARAGRAFO UNICO -~ Aquele que ndo cumprir a carga horana legalmente estabelecida, recebera
proporcionalmente o adiciohal de rgco,

AUXILIO ALIMENTAGAD

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

Ans integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagardo, a titula de ajuda de
custo, o valor equivalente a 1.5% {um & meio por cento) do piso salanal conforme clauswia 03, item D1, por dia,
guando a prestagac de servigos se der fora da sede do Municipio, e 0,3% (meio por centa), quando a prestacao de
servigos se der na sede iaboral, ou. em ambas as hipdteses, poderdo gratuitamente ps chamados “tiguetes-
alimentacao’ em valgr igual au supenor.

FARAGRAFQ PRIMEIRD: A presente parcela ndo lem matureza salansl. eis que destinada a ressarcir gastos 2
execuzio do contratt de trabalha:

PARAGRAFD SEGUNDO; Excluem-z& da presente cldusula os integrantes das equipes de limpeza de vidros que
estiverem lotada em cliente fixa, com |ocal adequadao para refeighes @ repouso no intervalo intrajornada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-ALIMENTACAOD §
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2019 a 31/01/2020

As empresas concederdo a todos 035 seus empregados — excelo aos lotados em postos de servigos que
concedar alimentacdo no local e ans empregados que n&o cumpram carga semanal superior a 20 horas -
vonfarme regras especificas adiante indicadas. o vale-alimentagao (mercado) no valor de RS 400,00
(Quatrocentos resisl mensais. f(\ '

PARAGRAFO PRIMEIRO - O vale alimentacio {mercado) sera regutado pelo PAT & determinara o Y
desconto de 20% (vinte por cents} do valor indicado, e poderd ser concedide, em dinheiro ou tquete ou
cartio, na periadicidade de 30 dias. Em case de falta ao servigo. fica autorizada 2 empresa a descontar o
valor de R$13.33 por dia de falta a0 servigo. Nao poderio ser descontados os dias em que nao houver
trabalne por determinagio do empregador ou tomadeor de servigos.

P4RAGRAFD SEGUNDO — Q beneficio agui estipulado nao tem natureza salariai & nao se integra ao
salario do beneficiario para qualguer fim da relacio de emprego.

PARAGRAFD TERCEIRC - Nos postos de servigos. onde haja carga horaria de no minime 04 {quatro)
horas. mas que cubram no minimo cinco dias Gteis da semana, fica obrigatdrio o fomecimente do vale
alimentacio (mercado)} 2o trabalhador, ra farma do “caput’ da presente clausuia. mesmeo no caso da

2300 2L [0




Mediador @ Extrato Convengao Coletiva hup: - wwiw3 . mre gov.br-sistemas mediador- Resume- Besumavisualiza...

Tof 18

fr fal
empregadora se valer de trabalhadorss com carga horadia inferior a 04({quatro) horas. E. nos postos de 9% g‘ 9 8
trabathe com jornadas inferiores a 04 horas, mas que ndo cubram todos os dias da semana, a2 empressa
concederd o beneficio no valor de R$ 13,33 por dia EFETIVAMENTE trabalhado, autorizado o desconto de
20% de tal valor. No ragime SDF o beneficic seré pago por dia efetivamente trabalhado no valor de R3
13,33

PARAGRAFC QUARTOD - O empregadnr devera fornecer o beneficio agui estinulado desde a data da
admissao, em ate 10 dias delz contades, & nos meses subsequentes até o 15° dia, salvo acordo coletivo
gue fixe datas diversas,

PARAGRAFD QUINTO — Aos empregados em postos de servigos que concedam alimentagao no local. &
empresa fornecerd o vale alimantagao (mercado) no valor mensal de RS 218,33, autorizada o desconto de
20% do referido valor. Em caso de falta, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 7,31 par dia
do quanta agui especificada.

PARAGRAFO SEXTO -Aos empregados lotados na administragao da empresa, fics possibilitada, por
negociagio direta com o empregador. 2 substituicac do beneficio agui estipulado por tiquete refeigac. por
dia efetivamente trabalhado. tambem regulado pelo PAT e autorizado © desconto salarial de 20%

PARASRAFC SETIMO — Ag empregade que cometer qualquer falta ao servigo, Justificada ou néo, no més.
sofrera um desconto de R$ 40.00 do valor do vale alimentag#o, no més seguinte ao da(s) falta(s),
independente da desconta dovalor didrio. J& ao empregado regido pelo paragrafo 5°, o desconto serd de R%
22.00. independents do valor didrio.

PARAGRAFO OITAVO - Ap empregado gue ndc cometer qualguer falta ao servigo, justificadas ou ndo, a
partir de 01/02/2019, o empregador devera fomecer o vale alimentagdo no valor de R$ 400,00 quando do
gozo das férias; an empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao senvigo, justificadas ou néo, a partir de
01/02/2019, o empregador devera fornecer o vale alimentacso ne valor de RS 360.00; ac empregado que
cometer de 4 a 5 faltas ao servico. justificadas ou ndo. a partir de 01/02/2019. o empregador devera
formecer o vale alimentacdo no valor de RS 320,00 aos ampregados com 6 ou mais faltas ao servigo. ndo
farao jus 4 concessdo do vale alimentago durante a fruigla das férias. O beneficio concedido nas férias
nao tera natureza salarial a qualquer firn. J& so empregado regido pelo paragrafo 5°, desde que atendido o
requisito de falta a0 servico, fara jus ao vale alimentacdo durante as ferias. respectivamente, nos vaiores de
R$ 219,33, R3 197,39 ¢ RS 17546, nas mesmas condigies,

FARAGRAFO NOWNO —No caso de descumprimento. estipula-se a multa mensal equivalente a RS 15512

{cents e cinguenta e cinca reais & doze centavos) por empregado € a seu favor, hmitada a penalidade ao
equivalente a 31 {um) piso salarial.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

As ernpresas se obrigam a conceder avs seus empregados, ¢ vale transporte. na forma da Lei, ou seja, assegurada
tal beneficio a partir da data admissional, facultado ao empregador a sua entrega na praza de 10 dias dela contada.

com postos de frabalho pulverizados em diversos tomadores e em vanados municipios, fica fagultada a antecipacao

PARAGRAFDC PRIMEIRD — Considerando 3 resfidade da atividade empresarial, prestacao de servigos a terceiros, k
do vale transporte em dinheiro, especialmente quando a empregadora. na |ocalidade, ndo mantiver fillal;

PARAGRAFO SEGUNDD - O bereficio especificado no paragrafo anterior ngo tem natureza salarial ou
cobtraprestativa. nao se prestandg para qualguer fim decoments do condrato de trabalho; o

FARAGRAFO TERGEIRG - O descumprimento da presente cldusula sujeitara a empresa 4 mufta de RE 159,26, por I
empregada & a favor deste, por mas. limitada 3 multa a B 2.378.60 |

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIO ASSISTENCLA MEDIGA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2019 a 31/01/2020

A5 empresas concederas a lodos seus empregados um beneficio constituide por Assisténcia Medica e, visande a
seguranga da disponibilidade do beneficio. o mesmo sera gerido & prestado pelas instituighes a seguir relacipnadas:
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Curitiba, Ragiio Metropolitana e Litoral - INSTITUTG DE sAUDE DO TRABALHADOR EM SERVICOS. CNPJ
2ZBES071/D001-50,

Ponta Grossa ¢ Regido — INSTITUTO DE SALDE DO TRABALHADCOR, CHP.J 22 058 350/0001-66.

Londrina & Regiso — INSTITUTO DE SAUDE 00 TRABALHADOR DE LONDRINA — CNPJ 22 141.093/0001-07:
Maringad a Regiao — INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22 086.355/0001-88,

Cascavel & Regido — INSTITUTO vIDA NOVA. CHNPJ — 22 150 .5340/0001-37,

Foz do lguagu e Regiao — INSTITUTD ZBH DE SALUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ -
22.123.5930/0001-593;

Francisco Beltrdo e Regiao — INSTITUTO DE ASSISTENCIA AC TRABALMADOR, CTNPJ = 22 085 843/0001-70:

PARAGRAFO PRIMEIRD — Para custein do beneficio da assisténcia médica, as empresas pagar2e aos institulos
acima identificadas, o valtor de R$ 60,00 {(sessenta reais), por empregado que labore na regifio, responsabilizande-
se os instittos a prestar assisténcia constituida por consultas médicas, para os trabalhadores e seus dependentes
legais, =eja por zeu departameanio médico, seja por convénio!

FARAGRAFO SEGUNDO— Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clusula deverao ser efetuados até o
dia 10 de cada meés, tormande por base o nimers de empregados indicados no CAGED do més imediatamente
anterior, passando os empregados - cuja relagio devera ser encaminhada aos institutos, juntamente com a copia da
guia de recollimente & do CAGED.a ter direito ac beneficio a partir do dia seguinte apos a entrega dos
mencionadas documentos. O total de empregadas a ser considerado & agquele descrita no CAGED par CNPJ da
empresa na base terrdtorial.

PARAGRAFO TERCEIRD - A presente estipulacio nao tem naturaza salarial. nae se integrando na remuneragaa
para qualquer firm;

PARAGRAFO QUARTQ - A presente clausula nda se aplisa aos empregados gue Irabalhem em jornada inferior a 4
(quatro) horas didrias efou 20{vinte) horas semanais.

PARAGRAFO QUINTO - A obrigaglio de pagamento pela empresa sera mantda ern caso de afastamenta do{a)
empregado{a), par motive de doenca ou acidente de trabalbe, pele prazo de 12 {doze meses}). Decormide tal tempo.
acfa) empregadofa) serd facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamenta direto por ele feito ao
respectiva instituta, desotirigada desde logo a emprasa de qualguer respensabilidade.

PARAGRAFD SEXTD - Além da cbrigagio de pagamento do wvalor do beneficio, fica instiuida uma multa
equivalente a R% 39.00, por més e por trabalhador, no caso de descumprmenta da presente clausula. em favor do
instituto para o qual o5 valores deveriarm ter sido recolhidos.

PARAGRAFD SETIMOQ - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera canstar a provisao

financeira para cumprimenta deste beneficic assisténgia médica. 2 fim de que seja preservade o patrimdnio juridico
dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

OUTROS AUXILIOS Na
CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR \\\

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/62/2019 a 31/01/2020

As empresas arcardo com o custeio em faver de todos os seus empregados. junte & UPS SERVICOS -
SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAD EM ASSISTENCIA LTDA. CHPJ 05.015.561/0001-88. pelo senvico
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assistencial em caso de incapacitacio permanente para o irabalhador por perda ou redugio de sua aptidac fisica ou
2 seus dependentes em caso de seu falecimento, come definido mo conjunto de regras apravadas pela
FEACONSPAR & gue tambeém serdo envisdas acs empregadaores junto cam o primeiro boleto para pagamento e
dizpasicia nas entidades sindicais.

PARAGRAFC PRIMEIRD— As empresas pagarde com o expresso consentimento das entidades sindicais
profissiohais gue firmam o presente instrurments, até o dia 10 de cads més. & organizagic gestora especializada
indicada pela FEACONSPAR, através de guia propria, o valer de RS 20,00 {vinte reais) por empregado que pogsiia,
tomandoc-se por baze a quantidade de empregados constante no campo “total de empregados do ulimo més
informads™ de CAGED do més anterior ou do dltimo informade ao Ministério do Trabalho e Emprega, sem nenhuma
redugdn. & gue titulo for. responsabilizando-se 2 organizago gestora especislizada 2 manter um sisiema de
assisténcia social aos trabalhadares, que dalz usufuirio desde que as empresas estejam regulares quanto aos
recolhimentos. O total de empregados a ser considerado & aguele descrito no CAGED por CMPJ da empresa na
baze territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO— O empregador que por acasidce do obito ou do fato causador da incapacitache estiver
inadimplents por falta de pagamento, pagamenta apés o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor
irferior an devido. respondera perante o empregado ou a seus dependentes por multa equivalente ao debro o valor
da assisténcia;

PARAGRAFO TERCEIRC— O dbilo ou o evento que POSSa provocar 3 incapacitacio permangnite para o trabalho,
por perda ou reducds de sua aptidan fisica. deverd ser comunicado formalmente no praze maxima & impromogavel
de 80 fnaventa) dias da ocoméncia.

PARACRAFO QUARTO — Fica também institllido. & conta da assistdéncia social e familiar agqui especificads. o

. beneficio equivalente a RS 1.000,00, &m pagamento Unict, gquando do nasciments de filho de empregada, que
devera comunicar formalrente 2 FEACONSPAR, até 90 (noventa) dias, com a devida certidio de nascimento, pena
de perda do beneflein,

FARAGRAFD GLINTS - Em 1odas as planilhas de custos & editais de licitagSes devera constar a provisao financeira
para cumpnmenta desta assisténcia social, a fim de gue seja preservado o pattimanio juricheo dos trabalhadores em
Consorancia com o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFG SEXTO- O presente servige social ndo tem natureza salatial. por nZo se consfituir em
contraprestacic de servigos, tendo carater compulsdrio & ser eminentemente assistencial.

FARAGRAFD SETIMO - Sempre que necessarp a comprovagao do cumpriments da Convengdo Coletiva de
Trabalho e quande das homologacdes trabalhistas deverio ser apresentadas &s guias de recolhimentos quitadas.

FARAGRAFQ QITAVO — A obrigacio de pagamenty pela empresa serd manlida em caso de gfastamento doda)
empregadoial, por motive de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo del2 {doze meses), cessando apas tal
periodo os beneficios atribuidos an{a} empregadala).

PARAGGRAFD NONO = Fica instituida uma multa equivalente a RS 42,00 (quarenta e dois reaia) por més & por
trabalhadar, no cazo de descumprimento da presents clausula, multa ests em favor da FEACONSPAR.

. PARAGRAFO DECIMO — Com base ng art. 79, incisoe XXV da Constituicdo Federal, ajustam as categorias que a
concesaSo do beneficio agui trotado. pele alkcance social que encerra. também & compensatdrio da eventual
recessidade dafa) empregado{al em lavar o seu uniforme de trabalho, ezpecizlmente porgue os postos de SETVICDS

sdo pulvedzadas por indmeros locais e impossibilitam o tratamento do assunto de forma diversa. §

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DE!HISSED, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAD CONTRATUAL

5

As rescishes contratuais dos empregados com mais de um ano de seniago. quandolstades em postos de 11
SErvicos Bm raio de atd 30 quildmetros das sedes do sindicato laboral. deverdo ser submetidas a
assisténcia deste.

Faculta-se s empresas a mesma assisténcia, nas demais rescisdes contratuars (empregados lotados em
postos de servicos em raio de mais de 30km das sedes do sindicato laboral) com tempo de servigo supeanor
aum ang.

Na rescis&o contratualficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado e proceder ac

pagarmento das verbas rescisérias, noprazolegal, devendo ser efetivada a assistincia aqui estabelecidano
prazo maximo de 05 dias Uteis. apds o términe do prazoe legal. quande do pagamento via depdsito bancario.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ndo observarem o disposto na presente clausula deverdo
pagar em favor do empregadeo prejudicade, independentemante das multas fixadas em Lei, uma multa
progressiva da seguinte farma-

a} - 20%(vinte por centy) do salario do empregado para © atraso de até 10{dez) dias;

b} - Progressivamente, mais 20%{vinte por cento) do saldrin do empregado, por atraso @ cada 10 dias. ate o
hmite maximo equivalente & 1 {um) saléric do empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO - No case de no comparecimentn do empregado, a empresa dara conhecimento
do fato, por escrito. ao Sindicato profissional, comprovande o atendimento de disposto pardgrato primerro da
clausula 18° do presente instruments, o que a desobrigard do disposto no paragrafo pnmeina

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocoméncia de rescisSo contratual. sem justa causa, o valor da indenizacao a
ser paga pela empresa, referente ao FGTS, sera de 40% {guarenta por cento} sobre o montanie de
depésitos, cormecio monetana e jures. inclusive sobre os valores pages na rescigao e valor sacado,

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que proceder ao depsito hancario des valores incontroversos da
rescis8o do contrato, no prazo estabelecido pelo art, 477 da CLT. ficara desonerada da multa nele prevista,
independente da data que houver a assisténcia, na hipttese do sindicato obreiro nhdo dispenibilizar data
para a mencionada assisténcia no prazo legalmente previsto.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVID

O aviso prévio devera ser comunicadn por escrito, contra recibo, saclarecendo 58 o empregade deve trabalhar no
periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRD - Az empresas deverdo fazer constar no aviso prévio o dia, horaro e local onde o
empregado deverd comparecer para o recebimento das verbas rescisonas,

PARAGRAFC SEGUNDDO — Com fundaments no art, 79, XXV, da Conslituigio Federal, estabelecem as partes que
0 aviso prévio em tempo, gquando superior a 30 dias, na forma da Lei 12,606/11, peders ser assim prabcado:
cumprimenta do praze legal de 30 dias com o pagamenta ressarcimento dos dias que ultrapassarem tal imite.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAD

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTEIRA DE TRABALHO

. Ag empresas anctarfo. na CTPS. a real funcie exerada pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - ALTERAGAQ DE EMPRESAS g\

Ressalvada a negociagia coletiva em contrdrio. ocomendo a rescisdo de contrate entre a empresa prestadora e a
tomadora de servigos, a empresa prestadora se obriga 2. casa ndo demitz o empregado daguele setor. informar ao
mesmo. corm pelo menos 30 dias de antecedéncia, o =etor na gual 0 mesmo ird prestar seus senigos, apos a !
referida rescis@o, para que possa, casp nao tenha interesse na alteragio do setor, solicitar demissdo e cumprir o '|

avise prévio. A empresa que ndo efetuar & comunicacio do novo setor de trabalho com anteced&ncia supra. nao
poderd cobrar do empregado que solicitar demissao, o aviso previcindenizado

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS

Mediante acordo coletive de trabalho, com a assisténcia da entidade sindical patronal. poderd ser estabelecida
condigio especial, quanto as verbas aviso prévio, indenizagdo adicional e multa do FGTS. quande da terminagaa de
contratos entre a empregadora e tomadores de servicos.
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RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAOIFORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FUNDO DE FORMACAO PROFISSIONAL

Az empresas contribuiro, em favor da Fundacdo do Asseio @ Conservagio do Estade do Parand, com o wvalor
mensal de R$ 20,00 {virte reais) por empregado destinado 3 formacdo e qualificagdo profissianal.

PARAGRAFD PRIMEIRO - 3 valor devida (tomando-se por base o nimera de empregados da emprasa conforme
CAGED por CHNPJ) sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabends & Fundagdo o encaminhaments de poleto
bancanio, indicads o banco. agéncia e conta a recepgio do depdsito & cabendo 85 empresas encaminhar copras dos
boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O lotal de empregados a ser canaiderade & aquete descrite no CAGED
por CHNPJ da empresa na base terrifonial.

PARAGRAFD SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R3 35,00 (trinta e cinco mais)por empregade, por més, na
caso de descumprimento do pravisto na presente clausula;

PARAGRAFD TERCEIRD - A manutenciio da clausula aqui tratada, apas términe da vigénoia da presenle
Convengao Coletiva de Trabalho. 54 seré consentida se resubtar da conconéncia de vontade das partes.

PARAGRAFD QUARTO - A obrigagio de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento doga)
empregadoi{a}, por motive de doenga ou acidents de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorido tal tempo,
safa) empregadofa) sera facultada a manutengis do beneficio mediante pagamenta direto por ele feitp an sel
Sindicato de classe, despbrigada desde lngo a empresa de qualquer responsabilidade.

PARAGRAFO QUINTO — As empresas, mediante contrato de adesao. poderbo integrar o SESMT coletive, previsto
ma clausula 34> bem assim 0 RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao
cumprimenta exato da presente clausula.

PARAGRAFD SEXTQ - Ectabelecem 3= paries — frente a constatagio de que hd aguda dificuldade de contrataao
de portadores de deficiéncia e aprendizes, malgrado as promogbes conjumas realizadas pelas entidades laborais &
patranal, dada a especificidade das atividades laborais, fundamentaimerte ligadas ao asseic. limpeza e
conservagao, berm assim as condiges ramuneratonas possiveis de serem praticadas em tal segmenta ecandmico,
que concorme com as diversas autras atividades (indOstria, comércio, educa¢io ¢ afins} mais qualificadas — envidar
esforcos 3 possivel reversan de tal quadro. com a imglementagio de novas chamadas para cursos de qualificagso
profiszional e expedigio de oficios conjuntos as entidades, pablicas e privadas, gue tenham como escopo o portador
de deficiéncia £ o trabalhador aprendiz. indicando-lhes vagas para admissao, facultada a negociagao direta entre
empresa associada ¢ a entidade sindical 3 regulagio do trabalho aprendiz » daficlente.

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de lictagbes devera constar a provisag
financeira para cumprimento dests fundo de formagao profissional. a fim de gue seja preservado o patrimonio
juridico dos trabalhadores em cansohancia .com o artigo 72, inciss XXV, da Constitwgio Fedearal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CAPACITAGAC PROFISSIONAL

Considerando os esforgos das entidades sindicais. obreiras e patrenal, no sentido de promaover a gualificacio e
capacitagano dos trabalhadores no segmenta de asseio e conservagio, visanda 2 melhoria de sua condigio social e
de empregabilidade, fica convencionado que as horas dispendidas pelos frabalhadores em guaisguer cursos
promovidos pela FACOP- Fundagde do Asseio e Conservagdo do Estado do Parana, ainda que custeados pelo
empregador, fora da jomada normal de trabalha, ndo serao consideradas coma integrativas desta, para qualquer
efeito, inclusive agueles efetuados pelo sistema EAD ({Ensinp a Distancia), organizado e estabelecido pela FACOP,
diretamenta au por convenio.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GESTANTE

As empregadas gestantes sera garantida a estabilidade proviséra durante o perioda de gestagBo até o térming de
hcenga previdenciaria, comespandente ao salario matemidade. mais 60 (sessents) dias.
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ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

AOs empregadas que possuam mais de 03 (irés) anos de servigo ha empresa, e que lhes faltem um perloda maxima
de 12 {doze) meses para adguirirem o direito & aposentadoria integral. fica garantido o empredo até a aguisigo
desse direito. Adquiride o direite, cessa a garantia,

PARAGRAFD PRIMEIRAO - Para gue goze o beneficio da presente clausula, devera o emprégade comprovar g sey
tempo de servico. por escrito, 30 empregador,

PARAGRAFO SEGUNDO - Mo momento da rescisan contratual fia o empragade obrigade a informar o seu direito
& estabilidade. fazendo lancar tal situagdo no recibo rescisdrio. Ausente tal observagio, ndo s aplica ¢ heneficio da
prezenta clausula;

PARAGRAFO TERCEIRC - Ma hipdtese de térming do contrato de prestacan de servicos estabelecido pela
empragadora com a tomadora de servigos, & garantia aqui prevista n3c serd aplicavel ao empregado que nela.
tomadora de serviga, ndp tenha trabalhadeo no minimo por doze mesas. eontinuos ou nao,

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas nao poderia descontar dos salarios de seus empregados qualquer quaritia a titule de dano, salva nas
hipoteses de dolo ou culpa, naforma doart. 462 da C LT

PARAGRAFD NICO - Faculta-se as empresas o desconto, nos salanas e em verbas rescisdnas, dos valores
adiantados ac empregado, inclusive os feitos & conta de vaie transporte @ alimentagio que s3a concedidos de modo
antecipado.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUIGCAD, CONTROLE, FALTAS
PRDRRDGAGEDIREDUQED DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se 4 empresa celebrar acords de prerrogagdo de jormada de trabalho, visando a compensacdo de horas de
trabalho, semanal, mensal ou semestral. via acordo individual, inclusive para regulagdo da “semana espanhola’,
pela qual poderd ser cumprida em uma semana a carga hordrio de 40 horas e na ouira & carga de 48 horas, zem
pagaments de horas extras.

PARAGRAFD PRIMEIRQ - Fica estabelecido que aos empregadaos contratados para jornada diana de 04 (quatra)
horas. @ jarnada semanal serd de 22{vinte & duas) horas, obedecende-se assim, a redugio proporcianal 2 jomada

de 44 haras; ?

PARAGRAFO SEGUNDO — Agueles gque desempenhem as fungdes descritas nos itens 03.08 € 03 09, fica facuiltada
a possibilidade de. mediante acorda individual com o seu empregador, adegdo do regime de trabalhe de 12 x 36
horas, sem percepcao de horas extras. assegurando-se o piso salarial e 3 percepgio integral dos tiquetes refeicin,
situago que se estenderd a toda e qualquer funglo, guando o edital de licitagdo assim prever tal regime de
trapalho de 12 por 36 horas, condicio estendida aqueles lotados em setares de sadde. Fora dos casos
anterigrmente indicados, fics facultads 2 adogdo do referido regime mediante acordo coletivo, devidamenle
celebrado com o sindicato profissional, a exemplo de shoppings e suparmercados. entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRD - Pelz presents canvengao coletiva de trabalho fica a empresa autonzada a ajustar, com
seU empregado, com assisténcia do sindicato cbreire, o regime de compensagio denominade “banco de horas”,
com duracda anual.

PARAGRAFO QUARTD - Pelo presents instrumento, ficam legitimados o labor em dominges € fenades, garantida
a folga compensatonia, na forrna da legislagio, acs empregados lotados em tomadores de servigos que operem em
tais dias (p. ex. hospitais. shoppings, aeroporto, rodoviana e ete) & nas empresas que adotern o regime SOF. bem
assim, mediante ajuste escrito com o empregada, a troca do dia de feriada,

PARAGRAFO QUIINTD - Os empregadores. além dos controles de jarmada previstos na CUT, poderdo adotar
quaisguer sistemas altermativos de controle da jormada de trabalha. inclusive de mode remoto e telematico. que
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deverio registrar os horarios de inicio @ término do trabalho. auterizada a pré-anotaciio de intervalo alimantar, ; ﬂ G :j {'1 e’,'t

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se 3 realidade da prestacio de servicas e. ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a
possibilidads de, em acordo individual ou coletivo, este com a participagio do sindicato dos empregados, ampliar-se
o descansg intrajornada além do limite de 2{duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT, ben assim ser adotado o
intervala intrajpmada de 30 minutos, guando a refeicdo for tomada na planta de trabatho & em local aprapriada.
Cutras situagdes serdo objeto de acordo coletive de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA,

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRORROGAGAO DA JORNADA

Felo prezente ingtrumento. fica autorizads a prorrogagao da jomada de trabalthg, nos limites legalmente previstos,
aqueles que curmnpram labar em ambiente insalubre.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS

Az faltas dos empregados vestibulandoz zerfo abonadas quande comprovarem a prestacdo de exames na cidade
em que trabalbhem cu residam.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEIGOES

As empresas se obrigam a manter, para usc de seus empregados, locais adequados para a guarda de pertences
pessoals, bem come ooal adegquade para que possam fazer suas refaigies.

{UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LINIFORME E EQUIPAMENTOS

As empresas fomecerdo a seus empregados, gratuitaments. uniformes, no padrao e componentes, nestes ambeam
possivel o cracha, pela empresa definides, Ma hipdtese de resrisfo fica o empregade obrigado a devolver os
uniformes recebidos, no estado em que s& encontrarem, pana de ser deduzido, de seus haveres, o custo respectivo.
A higienizagio do uniforme é de responsabilidade do empregadn, desde gue feita como as vestimentas comuns.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

A justificacdo de fallas ap servico prevalecerd o atestado médico fornecido pelo médico da ermpresa. ou por ela
conveniada. Em relagdo aos empregados associados ao Sindiceto dos Empregados, a empresa aceitara como
justificativa para a falta ao servico, por motive de doenga, gquando atestada por clinica meadica conveniada ao
Sindicaie de Empregados. podendo o mesmo ser vistado pelo departamento médico da empresa ou pela empresa
medica conveniada prevista na clausula 154

PARAGRAFO UNICO — Fica a empresa autprizada a ampliar o praze de dispensa da realizagao do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07 . itens 74 3512 74352
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OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SESMT — SERVIGO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICIA DO TRAB

Faculta-se o estabelecimenty do SESMT - Servico Especializade em Engenhara de Seguranca e Medicing do
Trabalho — COLETIVO, implemantado por Acordn Coletive de Trabalho ou dirstamente pelas entidades sindicais

subscritoras, via FACOP — Fundagao de Asseio & Conservagao do Parana.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que devidamente
autorizadas por eles, as mensalidades, no valpr equivalente a 3% do piso salanal prevista no tem 01 da clausula 3°
da presente convengio, devidas peloz associados ao Sindicato dos Empregados. guando por este notificadas. O
recolhiments ao Sindicato dos Empregados, do importe descontada, serd feito até o dia 10 de cada més. sob pana

de pagamentz de multa equivalenta a 100% {cem par centoe) do valor retido.

PARAGRAFC UNICO - As empresas deverdo proceder ao recclhimento de que trata a presente dlausula via
depdsite em conta de cada Sindicato dos Empregados, conforme disciminado na guia {ou boleto bancang)
apropriads, & ser par este encaminhada. Podera. ainda, ser efetuada o recolhimento diretamente a0 sindicato,

quands eske assim ajustar com a emprasa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAQ NEGOCIAL

VIGENCIA DA CLAUSUEA: 01/02/2019 a 31/01/2020

A partir de 0170272019, as empresas descontardio dos trabalhadores o valor mensal de RE 5.00 {sinco reais). a tHulo
de contribuicdo megocial, canforme decis3o e determinagio das respectivas assembleias dos sindicatos obreiros,
assegurado o direito de oposicio pelos empregados nio associades, a sef formalizada individualmente ao sindicate.

no prazo de até 10 dias contado da vigénoa da CCT,

PARAGRAFO UNICO - Os recolhimentos das impartincias descontadas aos Sindicatoes profissionais deverao ser
efetuados até o dia 10 de cada més oo primeits dia Otit subsequente, a iniciar em margo de 2018, em faver de cada
sindicato, procedendo-se na forma do pardgrafs unico da cliusula 35° sob as cominagdes do "caput” da mesma

clausulz. Devera a empresa remeter ao Sindicats beneficiano a relagdo de empregados & valores recolhidos,

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2019 a 31/01/2020

N

Asermpresas. assocladas e integrantes da calegaria econdmica representada pele Sindicato das Empresas de
Asseip e Gonservagic do Estado do Parand contribuirGo com taxa assistencial, fixada em 03 {trés) salarios

minimgsde ingresso estabelecido na clausuta 43, item 01,

Guritiba - o/c 19510 do SINDISATO DAS EMFRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAGS DO ESTADO DO PARANA

ate 10.04.2014.

PARAGRAFO SEGUNDD - As empresas que farem constiluidas no periodo de vigéngia da presente convengag

deverao contnbuir com g Taxa Assistencial de modo propoercional.

PARAGRAFO TERCEIRD - Cuando do recolhimentn tratado na clausula. 8 empresa remeterd o comprovante

respective ao Sindicato.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que deixarem de farer o recolhimento ratado na presente clausula, .

incorerdo ngs mesmas sangies previsias no “caput” da Clausula 35,

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo recolher o valor devido. na forma acima, através de ordem de
pagamento em faver do Sindicate das Empresas, junto 4 Caixa Econdmica Federal - Agéncia 385 - Carlos Gomes —
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CLAUSULA TRIGESIMA QITAVA - COMPROVACA D DE REGOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO
SINDICAL PATRONAL

As empresas, abrangidas pelo presente instrumento, deverSa encaminhar ao Sindicato Patronal, sitc a Rua
Lourengo Pinto, n® 198, 5° andar. salas 505511, Curtiha, Parana. {CEF: BO010-160), copia da guia de recolhimento
da contribuicio sindical, prevista na CLT, devidamente quitada pela entidade bancaria arrecadadeora, no prazo de 14
(dez) dias apds a data limite de recalhimento. Aplica-se o contide na clausula 35 em caso de descumprirnenlio.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAD CONFEDERATIVA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2019 a 31/01/2020

Az empresas, associadas e integrantes da categoria econamica representada pelo Sindicato das Empresas de
Agzagin & Conzervacio no Estado do Parand, recalherdo a Contribuicdo Confederativa Patronal, conscante a norma
do inciso I do artigo 8° da Constituicde Federal e demais legislagio aplicavel 3 maténa, cuja valor, determinada em
assembleia da FEBRAC — Federagio Macional das Empresas de Limpeza e Conzervacis, vineulado ao numero de
gmpregados existentes na empresa &m derembra/2018: - Emprasa com até 500 (quinhentos) empregades: RS
32200 (trezentos & vinte & dois reais); - Empresa com mais de 500 (quinhentos) empregados. RE 844,00
[seiscentos e quarenta e quatro reais);

PARAGRAFO UNICO — Exse valor podera ser paga ern 02 {duas) parcelas de igual valor, com vencimants nos dias
15,04 e 08052019, sende que para pagamento em parcela dnica. em 15.03.19. sera ofertado desconto de 25%.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMUNICADO DE VAGAS

A5 empresas comunicardo ao Sindicato de Empregados 3 melacdo de vagas, quando existentes. A critéio das
empresas, dar-se-a praferéncia de emprego a8 pessoas indicadas pelo Sindicato de Empregados

OUTRAS DISPDEICEIES SOBRE REPRESENTACAQE DRGANIZAG.&D
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REGULARIDADE SINDICAL
A certificaclio da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos sbreiros quanto pelo sindicato patronal, tambem serSo

ohservadas as clausulas 15, 16 e 22 do presente instruments. O pedido de regularidade deverd ser solicitado com
uma antecedéncia minima de 72 horas abeis

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAD DE CONFLITOS 9

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MEDIAGAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Ficam mantidas, no ambito de abrangéncia desta CCT, as Comizsdes de Conciliagao Prévia,
PARAGRAFQ UNICO - Duands da homologagio da rescisio contratual, o sindicato de trabalhadoras convenente
comunicard possiveis imegularidades cometidas no pagamento das verbas rescisdérias, bem como eventuais

diferengas decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regulanzagdo dos valares, aphcando-se ac fedo o
preceito estabelecide np Enunciade 330 de TST, evitands-se azsim demandas desnecessarias.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTAS

A inobservAncia das clausulas que contenham obrigacBes de farzer. excetuadas aquelas que ja tenham penalidades
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especificas, acarmetard 2 empress o pagamento da multa eguivalente a 10% (dez per cento) do zalario minimao. que
revertera em favor da patte interessada, O pagamento da multa ora estipulado serd feito no prazo de 10 {dez) diasg,
contado da constatagio da iregulardade, ou, ng case de rescisdo contratual, na Epoca.

PARAGRAFOD UNICO - Fica instituida no &mbito de abrangéncia desta ©CT, uma comissdo paritdrna. a ser
composta por um representants de cada sindicato signatario & mais um terceirm representante. por eles indicados
em comum acordo. a fim de analisarem, discutirem & deliberarem spbre a eventual dispensa de cobranga das
multas especificadas no presente instruments, desde que fundada em razdao reputada. pela mesma comissag, como
relgvanta.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PLANILHA DE CUSTOS

0O Ministério do Trabalho e Emprega. através de sua Delegada Regional do Trabalho & Emprego. no Estado do
Parana. conforme Partara n® 372004, publicada no DOLU. de 11052004, mantém a2 Camara Técnica de Regulagio
dos Servicos Terceiriziveis. gue disponibiiza a planiha de custes mihimos legais. observande inclusive =a=
obrigagies decorrentes das convencdes coletvas de trabalho, gue envolvern empregados e empresas de J8sei0 e
conservacdo ne Estado do Parana, Assim, {pdas e quaisquer contratacfes de senvigos, sejam publicas ou privadas,
deverio observar a metodologia e 05 custos minimas |egais fivados pelo grgac referide na Portaria 37/2004 do
Ministério do Trabalhe & Emprego.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DISPOSIGOES FINAIS

A prezente convencdo coletiva de trabalho ¢ celebrada na forma do artigo 7°. incisos VW, W1 e XXV da Constituigao
Federal. Na eventualidade do Poder Plblico determinar, por notma legal, beneficios previstos no presente
instrumento. podersd haver compensacio, de forma a nio estabelecer duplo pagamento/beneficio. prevaiecendo, no
entanto, o que for mails vantajoso 20 empregado.

A face da presente negociagan coletiva, a partir de 01 de faversiro de 2019, fica expressamente revogada a CCT
registrada np MTE: PROOO1(S5/2018, em 17.01. 2018, no sistema mediador. f

Ag divergéncias, entre as partes convenentes sero dinmidas amigavelmente 2, ndo havendo acordn, pela Justica
do Trabalhg, na forma legal, Por estaremn justos e contratados. assinam o presente instrumerdo, para que surtam os
juridicos e legais efeilos.

. MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIGENTE
FEDERACAD DOS EMPR EMPRESAS ASSEID CONSERY EST PARANA

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PREEIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSE|ID E CONSERVACAD, LIMPEZA PUELICA, LIMPEZA

UREBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIEA / |
MARLA DONLIZETI TEIXEIRA ALVES |
PRESIDENTE :
SINDICATO DOS EMPREGADDS EM EMPRESAS DE ASSEID E CONSER \
I
ANGELA MARIA DE QLIVEIRA MERELES
PRESIDENTE i"\

SINDICATC DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEND E CONSERVACAQ, LIMPEZA URB.AMBIENTAL, AREAS VERDES, |
VIAS RODOQFERROVIRIAS, 5 (\\‘
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MARLUS CAMPOS

60n5N8
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMEIENTE, AREA URBANA EM

GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV.

JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES

PRESIDENTE

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAD, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA
PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO

IRDE MARIA ADAMS CORREIA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS DE MARINGA

ADONAI AIRES DE ARRUDA

PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR

ANTONIO BENEDITO FRANCO

PRESIDENTE
SINDICATO DOS BOMBEIROS PROFISSIONAIS CIVIS DAS EMPRESAS E PRESTACOES DE SERVICOS DO ESTADO

DO PARANA

IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR.

ANEXOS
ANEXO | - ATA CURTIBA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA CASCAVEL

Anexo (PDF)

ANEXO Ill - ATA FOZ DO IGUACU
Anexo (POF)

ANEXO IV - ATA FRANCISCO BELTRAO

Anexo (PDF)

ANEXOV - ATA MARINGA
Anexo (PDF)
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ANEXO VI - ATA PONTA GROSSA 000503
Anexo (PDF)
ANEXO VII - ATA LONDRINA
Anexo (PDFE)
ANEXO VIII - ATA SINDIBOMBEIROS
Anexo iPDFﬁ

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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LON5728

EDITAL DE PREGAO N° 033/201%
PROCESSO ADMINISTRATIVO N® 150/2019
MODALIDADE: PREGAQ PRESENCIAL
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL POR LOTE

ANEXO - Vi
ANEXO - VI - MODELO DA PROFPOSTA COMERCIAL

A Sociedace Empresaria MAXTECMNICA SERVICOS INTEGRALIZADDS EIRELl, estabelecida na Rua Armando Salles de Oliveira, n® 85 .o
Centro Juguitiba/ 5P - CEP: 08950-000, inscrita no CNP] sob n® 09,289.112/0001-89, telefore/fax n° (11} 27410830, E-mail -, apresenta ¢
submete 3 apreciagdo dessa Comissdo, nossa proposta de preqos relativa a licitagdo em epigrafe, assumindo inteira responsabilidade por

GUASGUET EFFOs Ou omssdes que venham a ser verificadas na sua preparacio.

OBJETO: Contratacdo de prestadora de servicos de mdo de obra de apoio s alividodes operacionais
subsidigrias para limpeza geral e conservacdo de bens, espacos e prédios plblicos, para atender a
Municipalidade.

LOTE 01 - AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA

Item | Codigo Especificagio Quantidade | Unidade | Valor unitério maxime RS | Valor total méximo B
1 BO3E1 Agente de Limpeza Publica (Tipo 1) B8 00000 Hora R3 13,06 RS BBE 030, 00
2 50392 Agente de Limpeza Pdblica (Tipo 2) 38.000,00 Hara RS 14, 75] RS 57520}, 00

VALOR TOTAL DO LOTE 01 RS RS 1.463.330,00

LOTE 02 - AGENTE DE SERVIGOS GERAIS

Hem | Cadigo Ezpacificacin Quantidade | Unidade | Valor unitdrio maxime RS Yalor total maximo RS
1 G0393 Agente de Servigos Gerais (Tipo 1) 30.000.00 Hora HS 13,06 | RS 391 800,00
? 60384 | Agente de Servigos Gerais (Tipo 2) 20.000.00 Horg RE 14751 RS 295.000,00

VALOR TOTAL DO LOTE 02 RS RS 626.800,00

LOTE 03 - AUXILIAR DE COZINHA

em | Codigo Especificacao Cuantidade | Unidade | Valor unitario maximo RS Valor total maximo RS
1 60395 Auxitiar de Cozinha 16 0040,00 Hora RS 13,38] RS 214 080,00
VALOR TOTAL DO LOTE 03 R$ RS 214.080,00

LOTE 04 - AGENTE DE MANUTENGAQ

tem | Codigo Especificacio Quantidade | Unidade | Valor unitirio maximo RS Valor tetal maxime RS

1 G0396 Agente de Manutengao 48.000,00 Hara RS 1471] RS T06.080,00
VALOR TOTAL DO LOTE 04 RS R% 706.080.00
VALOR TOTAL | Rs 3.070.250,00 |

VALOR TOTAL: RS 3.070.290,00 (Trés milhdes, setenta mil, duzentos e noventa reais), «\
Nos preqos propestos estdo inclusos todas as despesas com saldrios, encargos, trabalhistas, Sepuros, impostos, taxas & contribuices,
transporte, alimentacio, despesas administrativas € lucros & demais insumos necessdrios 3 sua compasicio, em concorddncia com a
Convencio Coletiva de Trabalho 2019/2021 — Mimero da Solicitacdo: MROTTERS/2018, sendo desclassificadas as propostas que apresentem
8iM sua composicio de pregos, valores inferiores ao piso de cada o s5icio ou convengdo coletiva, ou Mnda, em

desavordo com a tungdo desempenhada;

Praza de walidade serd de 60 (sessenta) dias co
considerado aceito este prazo,

MUR JAMBERG

DIRETOR el veira, 95+ C 01

JE
/
|
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PLAN SERVICE

TERCEIRIZACAQ DE SERVICOS

PROPOSTA

DE

PRECOS

Pregao Presencial n® 033/2019 /\y

Objeto: Contratagdo de prestadora de servigos de mao de obra de apoio as atividades
operacionais subsidiarias para limpeza geral e conservacdo de bens, espacos &

prédios publicos, para atender a Municipalidade. ﬁ

7 0

Rua Guilherme Ihlenfeldt, 788 | Tingui - CEP: 82.620-035 | Curitiba - Parand | 41 3040-4660 | www.planservicos.com.br
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14/02/2019 FapWEB - Fator Acsdentano de Prevencio - Resultados da Consulta do Estabelecimento

Resultados da Consulta do Estabelecimento

Filtrar Consulta do FAP —————--—- .

*Ano de Vigéncia: Salecions um Estabelecimento:
2019 ¥ 04.970.088/0001-25 ¥

ou complete o CNPJ Raiz 04.970.088/ |

Filtrar Processamentos do FAP - FAP Original

Alternar visualizacdo da consulta para : ”F;Ai‘-i'ﬁnglrﬁl'- Diata Calculo: 21/09/2018 - Valgr do Fap: 1,0783 ""_

Dados do estabelecimento -
Nome Empresarial: PLANSERVICE TERCEIRIZACAD DE SERVICOS - EIRELI
CNPJ Completo: 04.970.088/0001-25
Enderego: R Presidente Rodrigo Otavio 359 - Alte Da Rua Xv - Curitiba - Pr .
CEF: 280045-3105
inicio da Atividade: 15/03/2002
Data da Gitima atualizagdo na RFB na extracao: 03/11/2005

Informagoes relativas s extragbes —
Ano de Vigéncia: 2019

Periodo-base utilizado para o calculo: de 01/01/2016 a 31122017

Data de extragao dos dados da arrecadagio: 02/02/2018

Origermn: Guia de Recolhimente do FGTS e de Informagdes a
Previdénoia Social - GFIP

Data de extragdo dos dades de beneficios: 037072018
Crigem: Sistema Unico de Beneficios-SUB

Data de extragac da expectativa de vida: 25/07/2018
Ano de Referéncia- 2016

Fonte: IBGE S
Valor do FAP Original : = ——
FAP Qriginal : 1,0733 Data Célculo: 21/09/2018
Histdrico de processamento do FAFP T T T T T e e —
FAP Criginal: 14,0793 Data do Calcula:  21/09/2018
Dados resultantes do FAP Original
Comunicagao de Addmtgﬁrecgihémnm? Q ALmiIio.-duem.;:a pc.ur acidents .de trabalho - B91 ]
Massa Salarial. 49059353 19 Aposentadoria por invalidez por acidente de tra_b;;hzg a Pl
Mumero Médio de Vinculos: 1.606,9583 Pensdo por morte por acidente de trabalho - B93: 0
inlal de Eslabelecmentos na ghb’ﬂji? 86 532 Auxilic-acidenle por acidente de trabalho - Bo4 a
L .
Total de Estabelecimentos na subclasse Valor Total de Beneficios Pagos: 32.362 44
o 17.776
o todos 05 INSUMGS Necessanas ao ;
calcula do FAP:
Atividade economica do estabelecimento{Subclasse da CNAE - 2.0):
SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIC E APOIO ADMINISTRATIVG {B2.11-3/00)
Atividade econgomica do estabelecimento - Relagao de GFIPs validas: Visualizar Relatorig

Indicadores do Estabelecimento FAP Original
Percentil de Ordem de g3 2505

Indice de Fregiéncia: 7 Mumero de Qrdem de
i Frequéncia: BB ITAT Fregléncia:
indice de Gravidade: g 4978 MUmero de Ordem de  9.451,3818 Percentl ‘i‘*ééﬂ"; dd: 53 1647

nttps:fhwww 2 dataprev.gov. br/FapWebl/pages/consulta/resultadoConsultaF ap.chtmi }-‘Q




G0G534

- 1402/20149 FapWEB - Fator Acidentano de Prevencao - Resultados da Consulta do Estabelecimento
indice de Custo: 0,6597 Gravidade: Percentil de Ordem de Custo: 58,2924
. Momero de Crdem de Ll
E Taxa Média de gn 4ga7ee T 10,362 4664 indice Composta. 4 g3
Rotatividade: Custo; '

FAP a ser informade no SEFIP A

* Vide orientacao da IN 971 e Ato Declaratério Executivo SRFB em documentos de apoio

hilps Mhaww 2 dataprev.gov. hfaﬁapmwpagss.'mnsmta.fresmtadu::maﬂtaFap.xml 242
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LOTE 01 - AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA

-11,59%

Agente de Limpeza Piblica (Tipo 1) RS 14,49 RS 12,81
Agente de Limpeza Pablica (Tipo 2) RS 16,94 RS 14,32 -15,47%
LOTE (2 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS eHE
Agente de Servigos Gerais (Tipo 1) RS 14,49 RS 12,93 -10,77%
Agente de Servigos Gerais (Tipo 2) RS 16,94 RS 14,38 -15,11%
LOTE 03 - AUXILIAR DE COZINHA : |
Auxiliar de Cozinha RS 1543 R$ 13,23 -14,26%
LOTE 04 - AGENTE DE MANUTENGAO ; |
Agente de Manutengdo RS 1505 R 1377 -8,50%
VALORGLOBAL:  R$ 339856000 RS 2.977.700,00 -12,38%
™
T
s




[g BETHA SERVICOS LTDA 600538
PLANILHA DE CUSTOS E FDRMM;:EQ DE PREGOS - AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA TIPO 1
Mddulo 1 - Composigio da Remuneracio
1 Composigao da Remuneragio Valor (RS)
A Salario-Base - SIEMACO RS 1.210.00
B Adicional de Periculosidade RS 2
c Adicional de Insalubridade RS .
D Adicional Noturno RS 3
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS Z
F Qutros (especificar) RS -
Total RS 1.210,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férlas e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Valor (R$)
Férias
A 13° (décimo terceiro) Salario RS 100,79
B Férias e Adicional de Fénas RS 134,43
Total RS 235,22
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenclarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
{FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,005 RS 242,00
E Salario Educago 0,00% RS -
c SAT 0.95% RS 11,62
D SESC ou SESI 0,00% RS B
E SEMAI - SENAC 0,00% RS -
F SEBRAE 0,00% RS :
G INCRA 0,00% R3 =
H FGTS 8.00% R% 96,80
Total 28,96% RS 350,42
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficlos Mensals e Diarios Valor (R$)
Al Transporte R3S ! -
B Auxllio-Refeicdo/Alimentagio R% 400,00
C Demais Beneficios RS -
A D ‘Qutros (especificar) R3 -
i Total = RS 400,00
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
! 2 Encargos e Beneficlos Anuals, Mensais e Didrios Valor (RS$) 1
\ 2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R3 235,22 /
) 2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 350,42 4
} 23 Beneficios Mensais e Diarios R3 400,00
N Total RS 985,64
L;\ Ml i |
' Médulo 3 - Provisd3o para Rescisdo
[ 3 Provisdo para Rescisio Valor (R$)
| A Aviso Prévio Indenizado RS 5.08
[ B Incid&ncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ // 0,36
C Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio R$ / ,-"' 26,02
D Aviso Prévio Trabalhado RS ¥ 23,47
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso RS [/ 8,50
F Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio RS [/ 26,02
i SN Total RS ¥ 89,54
. N
E N BETHA 5EI!"|.|"I¢_DS LTDA )
Rua Dr. José Arthur Zanlufi, 879, Matinhos - PR

servicosbetha@gmail.com
(41) 34732084
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B3 BETHA SERVICOS LTDA 00525
Mddulo 4 - Custo de Reposiglo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias RE 100,83
B Auséncias Legais RS 0.24
C Licenga-Paternidade RS 0,36
D Auséncia por acidente de trabalho R3 0,48
E Afastamento Maternidade R3 0,24
F QOutros (especificar) RS -
Total 1 | Rs - 102,15
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagdo RS -
Total R$ : =3
Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 102,15
4.2 Intrajornada R$ =
Total ' ] R3 2= pali 102,15
Mdédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes + EPI R$ 30,78
B Materiais R$ 11,83
[ Eguipamentas RS : =
D Outros (especificar) R3 i -
Total RS 42,58
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,00% R$ 48,60
B . Lucro 5,00% R3 121,50
C Tributos - Simples Nacional + |SS 9,00% R$ 218 69
C.1. Tributos Federals (especificar) 0,00% 3%] -
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0.00% RS -
C.3. Tributos Municipais (ISS incluso no Simples Nacional) 0,00% R$ <
Total ' 16,00% R$ 38879
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mic de obra vinculada & execugdo contratual (valor por Valor (R$)
empregado)
A Maédulo 1 - ComposigBo da Remuneragio R% 1.210,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais 8 R$ 585,64
| Cc Madulo 3 - Provis3o para Rescis3o R$ 89,54
. I: 8] Madulo 4 - Custo de Reposigo do Frofissional Ausente RS 102,15
/ E Madulo 5§ - Insumos Diversos R$ 42 59
ol ‘Subtotal (A + B +C+ D+E) RS | A 2.429,92
l:;] F | Madulo 6 — Custos Indiretos, Tributas e Lucro RS 388,79
| _ Valor Total por Empregado R§ R A 2.818,71
| Total empregado/hora no més RS 1281]
\'. g \ \ = 5 |
Qoyia Bovandde O Bloe, /s § E1 .256.046/0001-39
Maria Bernadete Mareski Blasczyk /)
‘ N b 14 de margo de 2019 THA SERvICUS LTDA
\ o AV. DR° JOSE ARTUR ZANLUTI n° 879
= HA SERVICOS LTDA T
Rua Dr. _Ioséhfrrhur Eﬂn!lﬁﬂ g877. Matinhos - PR CEP: 83.260-000 - SERTﬁ‘DIINHU

servicosbetha@gmail.com

L
(41) 3473-2086 "5/

MATINHOS - PR J




BETHA SERVICOS LTDA AT
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA TIPO 2
Médulo 1 - Composigac da Remuneragao
1 Composigdo da Remuneragio Valor (R$)
A Salério-Base - SIEMACO RS 1.210.00
B Adicional de Periculosidade RS 2
c Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS =
E Adicional de Hora Notuma Reduzida RS 3
E Outros (especificar) RS -
Total RS : 1.210,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficlios Anuais, Mensais e Diarios
Submdédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Valor (RS)
Férias
A 13? (décimo terceiro) Salario RS 100,79
B Férias ¢ Adicional de Férias RS 134.43
Total RS 235,22
Submédule 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e outras contribuigSes.
22 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 242,00
B Salario Educacglo 0,00% RS 5
c SAT 0,96% RS 11,62
D SESC ou SESI 0,00% RS -
E SENAI - SENAC 0.00% R$ =
F SEBRAE 0,00% RS .
G INCRA 0,00%: R$ -
H FGT 8,00% R 86,80
Total 28 96% R$ 350,42
Subméddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. /
2.3 Beneficlos Mensals e Diarlos Valor (R$)
A Transporte R$ -
B Auxilio-Refeigio/Alimentacio R$ 400,00
C Demais Beneficios R3 -
D Qutros (especificar) RS -
Total RS il 400,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficlos anuals, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$) f
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Feérias RS 235,22 /|
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 350,42 ( |
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R3 400,00
Total R$ 98564 ' }
Médulo 3 - Provisio para Rescisio ‘
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R§)
A Aviso Prévio Indenizado R$ 5,08
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,36
c Multa do FGTS e confribuigio social sobre o Aviso Prévio R$ 26,02
D Aviso Prévio Trabalhado R% 2347
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso R3 8,59
F Multa do FGTS e contribuic8io social sobre o Aviso Prévio R$ 26,02
Total RS 89,54 .
|

BETHA SERVICOS LTDA
Rua Dr. José Arthur Zanlufi, 879, Malinhos - PR
servicosbetho@gmail.com

[41) 3473-2084
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BETHA SERVICOS LTDA G0N541
Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
Submédule 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias R3 100,83
B Auséncias Legais RS 0,24
C Licenca-Paternidade R% 0,36
D Auséncia por acidente de trabalho RS 0,48
E Afastamento Maternidade R% 0,24
F Outros (especificar) RS -
Total RS 102,15
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacio RS -
Total RS i
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 102,15
47 Intrajornada RS =
Total R3 102,15
Médulo § - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R§)
A Uniformes R$ 43,76
Z] Materiais R§ 11,83
C Equipamentos R3S -
D Outros (especificar)
Total ‘R% 55,50
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,00% RS 48 88
B Lucro 18,00% R$ 439,73
C Tributos - Simples Nacional + |55 9,00% RS 219,86 ;
C.1. Tributos Federals (especificar) 0,00% R3 -
C.2. Tributos Estaduais {especificar) 0,00% RS - J
C.3. Tributos Municipals (1SS incluso no Simples Nacional) 0,00% R$ -
Total . 29,00% RS 70845 | /
I
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por Valor (R$)
empregado) ;
A Médulo 1 - Composigio da Remuneragio RS 1.210,00 n
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e RS 885,64 Il
C M&dulo 3 - Proviso para Rescisao RS 89,54 [ |
D Mddulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente R% 102,15 || f
E Modulo's - Insumos Diversos R$ 55,59 /
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 2.442 92 [
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 708,45 /
Valor Total por Empregado R$ T 3.151,37 |
Total empregado/hora no més R$ 14,32 .I”ﬂ
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B> SERVICOS BETHA LTDA (09
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PRECOS - AGENTE DE SERVICOS GERAIS TIPO 1
Mdédulo 1 - Composicdo da Remuneragio
1 Composicio da Remuneragio Valor (R$)
A Salario-Base - SIEMACO R$ 1 21G.UD
B Adicional de Periculosidade R$ T
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS .
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 5
F QOutros (especificar) RS -
Total |R$ ' 1.210,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Valor (R$)
Férias
A 13" (décimo terceiro) Salario RS 100,79
B Férias e Adicional de Férias RS 134,43
Total RS 23522
Submdédulo 2.2 - Encargoes Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 242.00
B Salario Educacio 0,00% RS i
c SAT 0,96% RS 11,62
D SESC ou SESI 0.00% RS .
E SENAI - SENAC 0,00% R3 o
= SEBRAE 0,00% RS :
G INCRA 0.00% R$ -
H FGTS 8.00% RE 96,80
Total 28,96% RS 350,42
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte RS -
B Auxilio-Refeicao/Alimentagdo RS 400,00
C Demais Beneficios RS i
D QOutros (especificar) R3 -
Total R$ il 400,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficlos Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 235 22
2.2 GFS, FGTS e outras contribuicies RS 350,42
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 400,00
' Total MR RS% 885 64
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado R% 5,08
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,36
G Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio R3 26,02
D Aviso Prévio Trabalhado R3 2347
E Incid&ncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso R3 8,59
F Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio R% 26,02
T Total RS 89,54
5 s v1)
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@ SERVICOS BETHA LTDA 600527
Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Ausénclas Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias R$ 100,83
B Auséncias Legais RS 0,24
[ Licenga-Paternidade R$ 0,36
D Auséncia por acidente de trabalho R$ 0,48
E Afastamento Maternidade R$ 0,24
F Outros (especificar) R% -
Total RS 102,15
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacio R$ -
Total RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R3 102,15
42 Infrajomada R -
Total st e e R$ [ 102,15
Médulo § - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R 43,76
B Materiais R$ 21,58
C Equipamentos RS d
D Outros (especificar)
Total i R$ i 65,34
Médulo & - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
-] Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,00% R$ 49 05
B Lucra 5,00% R$ 122 63
C Tributos - Simples Nacional + 155 9,00% R% 220,74 /
C.1. Tributos Federais (especificar) 0,00% RS - o
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS - -
C.3. Tributos Municipais (ISS incluso no Simples Nacional) 0,00% RS -
Total 16,00% R3 382,42
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada & execugdo contratual (valer por Valor (R$)
empregado)
A Maodulo 1 - Composigao da Remuneragio R3 1.210,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e R% 985,64
c Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R3 89,54
\ D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R3 102,15
J E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 65,34
\ Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 2.452,67
S F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 382,42
_‘:_ﬁl _Valor Total por Empregado f R% el 2.845,09
‘i‘ Total empregado/hora no més R% 12,93
|

Maria Bernadete Nareski Blasczyk
14 de marco de 2019
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SERVICOS BETHA LTDA U

PLAMILHA I:IE GUS‘I‘DS EFDRMAQ.ED DE FREEDIS AGENTE DE SER\"IQOEE GERAIB T.IEO 2

© Médulo 1 Cnmpmil;io da Ramunm;&u

cnmpnnl;iudnﬂﬂnumrﬂgin B \“ainrtﬁsj

Salario-Base - SIEMACO

Adicional de Periculosidade

Adicional Notumo

Adicional de Hora Notuma Reduzrida

1
A
B
C Adicicnal de Insalubridade
o
E
F

Outros (aspecificar)

1¢’@‘ﬁwﬂg‘%lm W:ﬁﬂmﬁ ﬁﬁr’. ..:fﬂn-. .ffﬂ Fk"‘ ?!- :&- ﬁﬁf}_.ﬂ"

J;I"'f

Mdédulg 2 - Encargm « Borftcios Anuals, Mansais ¢ Dlirios

Submddulo 2.1 - 1¥ {dicimo terceino) Salirio, Férlas ¢ Adiclonal de Férlas

21 : 13“'{d6clmntemdro} Salérlo, Fériuam:llclnnaldn i Valor{R®} - | @
' T - Férias - : S IR D N P
A 13° (dedrrnﬁumrn} Salano. .
B Fénas'éﬁ.dmnal de Fiviag;

R L,Hv .J1I L s R

:-'& .

Suhmﬁdulu 2.2 Encarguu Fllﬂﬂlllﬂﬁﬂnﬁ (GFS), Fundo de Gamnﬂa purTnmpo du Servigo
(FGTS) e outras contribulgdes. -

22 GPf FGTEenulral conirihuicdes Percentual {'ﬁ-]'
LS i CINBE 20,00% i oth | B
B frovs Salariu Eduaacﬂo _ 0,00%

N M 4 T D.%.‘}& L

D _ 0,00%: - -

E . 0.00% -

F s 0,00%

G

H

Suhmﬁdl.lln 2.3- B&mﬂnlm HEI'II:EII e Dirios. S e
2. Baonecticlos Monaals & Didrios - I ‘Valor (R$)
AT . =Transpoite R$ EEE -
B . Amnuﬂafammnanta;au R§ .o ¢ % 400,00
c . s gy oy Degnais Beneficios s DeEienadh sk
[ B SQulnog cificar) i
S A : i '_ AT oy
- l.-_:._.:{ et gy _:,_ G _'.- t e e Ty ke
) ~Quadro-Resuma do lh'ld-duln 2 - Encargos 8 Beneficlos anuah, mmalt o didrics =
2 Encargnt o Barwficlos Anuais, Menaaie w Didrios Valor [Ri]
21 ] 13° {décimo tercairo) Salro, Férias e Adicional de Férdas ™ B3 235,22
2.2 GFS, FGTS e oltras contribuicdes. R$ 350,42
23 Beneficiog Ménaals & Difinios - R¥ 400,00
i i e R T e o Bl b L - R
.. Médulo 3 - Provisho para Resclsdo’ . 0. T
3 Prowlaio para Resclslio T Valar (R$)
A Aviso Prévio Indenizado R% 5,08
B Incid@ncia da FGTS sobre o Aviso Préwio Indenizado FE3 0,36
C Multa do FGGTS e contribuigio social sabre o Avisc Prévio R$ 286,02
O Aviso Prévio Trabathado RE £3.47
E Incidéncia dos encargos do submddule 2.2 sebre o Avigo R$ 8,54
F Mu!ta o FGTS & :::mtnbu HD s0cial sohre o Ayigg Prévio R$ 26,02
ﬂm eyt "- i} O = "_:‘.' 1t'=', o ”" *':-:'"'-"—"'u" 'f‘ Rsuu [ el B ) i
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SERVICOS BETHA LTDA

Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

-
r

ot

)

on

4=

o

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias RS 100,83
B Auséncias Legais R3S 0,24
C Licenga-Paternidade RS 0,35
D Auséncia por acidente de trabalho 3 0,48
E Afastamento Maternidade R% 0,24
E Qutros (especificar) RS -
_Total ! R$ 102,15
Submddule 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagio R$ -
Total Ry = i
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais - R3 102,15
4.2 Intrajornada RS -
j Total. - : ‘RS : RLL 102,15
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 43,76
B Materiais RS 21,58
C Equipamentos R$ : 3
D Qutros (especificar) i
Total RS aEELl 65,34
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,00% RS 49,05
B Lucro 18,00% R$ 441,48
C Tributos - Simples Nacional + 155 9,00% R$ 220,74
C.1. Tributos Federais (especificar) 0 0,00% RS -
C.2. Tributos Estaduais {especificar) 0.00% RS -
C.3. Tributos Municipais (153 incluso no Simples Nacional) 0,00% RS -
I . Total ; = 129,00% RS 711,27
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o de obra vinculada & execugdo contratual (valor por Valor (RS)
empregado)
A Médulo 1 - Composigo da Remuneragio | RS 1.210,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensals e R$ 085,64 ’
C Médulo 3 - Provisao para Rescisdo RS 89,54 [
D Mdadulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente RS 102,15
3 E Médulo 5 - Insumos Diversos R% 65,34
| : ‘Subtotal (A + B +C+ D+E) RSE A0 BT 2.452,87
\ / F | Modulo 6 — Cusios Indiretos, Tributos e Lucro RS 711,27
S Valor Total por Empregado R$ ' ™ 3.163,94
V Total empregado/hora no més R3 14,38
LY
\ [ ’ = f l.- r -I
., 2> A @ancadil ). ek 01,256.046/0001-39
Maria Bernadete Nareski Blasczyk ' ¢ |
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> SERVICOS BETHA LTDA 300528
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAI;E'D DE PREGOS - AUXILIAR DE COZINHA
Médule 1 - Compeosigdo da Remuneragio
1 Composigio da Remuneragio Valor (R$)
A Saléric-Base - SIEMACO RS 1,248 30
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adlcional de Insalubridade RS &
D Adicional Noturno RS .
E Adicional de Hora Noturmna Reduzida RS 5
F QOutros (especificar) RS 4
Total RS 1.248,30
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férlas
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Valor (R$)
Férias
A 13* (dé&cimo terceiro) Salario RS 104.07
B Férias e Adicional de Fénas RS 138.80
Total ! RS 242,87
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenclarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e outras contribulgdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R%)
A INSS 20,00% RS 249.86
B Salaric Educagio 0,00% RS &
c SAT 0.96% RS 11,98
D SESC ou SESI 0,00% RS -
E SEMAI - SENAC 0,00% =1 =
F SEBRAE . 0,00% RS :
G INCRA 0,00% R% -
H FGTS 8,00% R% 99 84
Total ; il - 28,96% R$ 361,78
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensals e Diarios.
2.3 Beneficlos Mensals e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ P
B Auxilio-RefeigBo/Alimentagio R$ 400,00
C Demais Beneficios R% =
D Qutros (especificar) R$ -
- Total R3S iy R 40000
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Eeneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficiog Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13" (décimo terceiro) Salario, Férias'e Adicional de Férias RS 242 87
22 GFPS, FGTS & outras contribuigies RS 361,79 i
23 Beneficios Mensais e Diarios RS 400,00 '
h . _ Total R e - | 1.004,66 / ||
L J Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo | .I
. 3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS) {f
ﬁ A, Aviso Prévio Indenizada 3% 5,25
| B Incidéncia do FGTS ;at_ure ] Avi_so Prévio Inm.anizad_cr_ R$ 0,37 /.
| C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio R$ 26,86 J
\\ D Aviso Prévio Trabalhado RS 2424
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso RS 8.87
F Muita do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio R$ 26,86
Total R$ 02 45
s . BETHA SERVICOS LTDA 7 ,l
_} Rua Dr. José .f'krthur 2anluti, 8??. Matinhos - PR ,”y
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I 5 EE SERVICOS BETHA LTDA N5
| Mddulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Ausénclas Legais
4.1 Ausénclas Legals Valor (R$)
) Férias RS 104,11
B Auséncias ngais R3 025
C Licenga-Paternidade R 0,37
D Auséncia por acidente de frabalho RS 0,50
E Afastamento Maternidade R3 0,25
F Qutros (especificar) R% N
Total R3S y 105,48
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacdo RS -
Total RS - -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 105,48
4.2 Intrajornada e RS -
i Total i R$ it - 105,48
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 43,76
B Materiais RS 14,08
C Equipamentos R3 ! -
D Qutros (especificar)
Total R$ 57,84
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 2,00% RS 50,19
B Lucro 5,00% R$ 12549
[+ Tributos - Simples Nacional + 155 9,00% RS 225,88
C.1. Tributos Federais (especificar) 0.00% R3 -
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R% =
C.3. Tributos Municipais (ISS incluso no Simples Nacional) 0,00% RS -
Total A 16,00% RS 401,56
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Miao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por Valor (R$)
empregado)
A Médulo 1 - Composigio da Remuneragao RS 1.249,30
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuals, Mensais e R 1.004,66
c Médulo 3 - Provis@o para Rescisdo RS 82 45
D Madulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente RS 105,48
g E Médula 5 - Insumos Diversos RS 57,84 "
| Gk Subtotal (A + B +C+ D+E) RS & 2.509,73
\ F | Maodulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R3S 401,56 .
At Valor Total por Empregado R$ b . 2.911,29 /
r.‘O Total empregado/hora no més RS 13,23 .
' |
1' : r B I i C - |
|II ) AT } “ o
\ f Maria Bernadete Nareski Blasczyk .
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BETHA SERVICOS LTDA JOC548

' PLANILHA DE CUSTOR E FORMAGKO DE PREGOS - AGENTE DE MANLITENGAQ:IT:

LN
Médulo 1 - cmpml;ﬁn da anmmﬂu = =l
Composicio da Remuneragio o FoET k] Valor [RS] :
Salario-Base - SINDUSCON RS 1,320,00
Adicional de Periculosidade R$
Adicional da Insalybridads RS
Adiclenal Notumo R3
Adicional de Hora Notuma Reduzida R%
Ouirus {aspaclﬁc:ar} R

Madube 2 - Enwgm % Bangficiog Anuale, Mansaly ¢ Didriog
. Submdbdulo 2.1 - 13" {llécll;ln tercelra) Sakirio, Féras e Adiclonaf da Férlas
21 . { . . 13" {dbcimo tercelro) Salirlo, Férlas e Adiclonat de - - - |Valor (R$).: .-
Ai i 13° (dochno tercelo) Salano,. .
EEiE{ i1 ETN Fénias o Adiclonal de Féﬂaé_-’

aait _.:] i

Submédulu 2.2 - Enr.a.rgm Fmd:hm:lirhu {GPS]. Funda da Garan‘tia por Timpo oo Smﬂq:o
{FGTS} 2 outras cmh'lbdt;ﬁn. o :
GFS, FGTS q nutrnl mntrlhulgﬁu : anuniual {'ﬂl -Valor {R¥)

) 20,009 -tq‘ﬁhf:_; RE: o mm
Eﬂlﬂh Eduuaqﬂu 0.00% o 1 R
SASAT. T 056%  |Rs
EESG'N-SESI' s L 000% - lpy -

M
Y

£+ |o| | m| o| of o =

Quadm-ﬂnsun‘m dn Ilﬂdl.lln 2 - Encargos e Banlﬁr.lns anuals, manﬁah o didrios’’ LT
i Emrgunameﬁaummmmmum i o vmur{ns} ' -
g7 13° {dédmo terceiro) Salana, Férias. e Adicional de Férias RE
GPS, FGTE’FEmm Contribuighes R$
_ E-uneﬂuus Mansan ] Dné:m R%

| RS A

Hédmna Provisdo para Ruclsiu"?! ST L T -
Provisio para Reschiio - . : .o WaloriR$Y: O !
Aviso Prévig Indenizado
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e contribuicio social sobra q Avise Prévio
Aviza Prévio Trabalhech:
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre ¢ Aviso
Muita do FGTS e contribuigho social subra a Ayiad Prévio
R e e R R T

n|m|o|o|o|x|w]
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B BETHA SERVICOS LTDA U523

Mddulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias R$ 110,00
B Auséncias Legais | R$ 0,286
C Licenga-Paternidade R% 0,40
D Auséncia por acidente de trabalho RS 0,53
E Afastamento Maternidade B3 0,26
F QOutros (especificar) RE -
Total RS oA 111,45
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repousc e alimentagio R% -
Total R >
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais RS 111,45
4.2 Intrajormada R$ =
Total : AT RE 3 111,45
Méduleo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R% 43,76
B Materiais R3 =
[+ Equipamentos RS R
D Cutros (especificar)
Total RS : 43,76
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro !
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,00% R3 52,24
B Lucra 5.00% R3 130,59
C Tributos - Simples Nacional + IS8 9,00% R3 235,06
C.1. Tributos Federais (especificar) 0,00% RS -
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C.3. Tributos Municipais (ISS incluso no Simples Nacional) 0,00% RS -
T Total == o = - 16.,00% | RS 417,89
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mic de obra vinculada & execugdo contratual (valor por Valor (R$)
empregado)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao R3 1.320,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensals e R% 1.038,88
Cc Madule 3 - Provis8o para Rescisdo R$ 97,68 1
D Modulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente RS 111,45
E Madule 5 - Insumos Diversos RS 43,76
W AN Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2611,77
\ ] F | Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 417,89
L ! Valor Total por Empregado R$ 13.029,66
'f:‘ Total empregado/hora no més RS 13,77
\
| ke o e %
|I A ghg V) SAEhce /1 <01,256.046/0001-39
| 5 Maria Bernadete Nareski Blasczyk ] N
14 de margo de 2019 BETHA SERVICOS LG
) :: AV. DR JOSE ARTUR ZAN! VT o &, 4
o — S BETHA SERVIGOS LTDA :
= B ’ Rua Dr. José Arthur Zanluti, 8?"?_". Matinhos - PR CEF: 83.260-000 - SERTAOZINHO
TR sarvicosbetho@gmail.com T
B i [41) 3473-2086 L  MATINHOS-PR
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ATO CONSTITUTIVO DE TRANSFORMACAO DE EMPRESARIO EM EIREL!
NELSON FERRAR!
CNPJ 24 859 617/0001-25

Pelo presente instrumento do Ato Constitutivo de transformac3o de empresario para
EIRELL Nelson Ferran, brasileiro, softeiro, empresano, portador da carteira de identidade
RG n® 73897734, inscrito no CPF/MF sob n® 880.834.119-48, residente e domiciliado sito
a Rua Antomio Marcelo n® 301, Bawrro Luther King, Francisco Belirdo-Pr, CEP 85605440,
na qualidade de empresario da empresa NELSON FERRARI, com sede sito a Rua Antonio
Marcelo n® 301, sala 2. Bairro Luther King, CEP 85605440 , cidade de Francisco Beltrao,
Estado do Parand. , cujo 2 to constitutivo se encontra regisirado na Junta Comercial do
Parana sob Nire 4180428426-5 em data 23/05/2016, dewdamente inscrita no CNPJ
74 850 617/0001-25, ora transforma seu regstro de Empresanio em EMPRESA
INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA — EIRELI, a qual se regera, doravante
pelo ato Constitutivo, consoante a facuidade prevista no paragrafo dnico, do artigo 1033 e
980A da Lei n® 10406/02, resolve:

CLAUSULA PRIMEIRA — Fica transformada esta sociedade em EMPRESA INDIVIDUAL
DE RESPONSABILIDADE LIMITADA — EIRELI, sob a denominagao de tal — EIRELI com
sub-rogacao de todos os direitos e obrigaghes pertinentes.

CLAUSULA SEGUNDA — O acervo desta Empresa, no valor de RS 1.000.000,00 { hum
milhdo de Reais ), passa a constituir o capital da EIRELl. mencicnada na clausula
anterior

CLAUSULA TERCEIRA - Para tanto, passa a transcrever, na integra, o ato constitutivo da
referida EIRELI com o teor seguinte’

NELSON FERRARI EIRELI - ME CNPJ 24 859.617/0001-25

Pehwmnﬁiﬂm%deﬂuﬂmﬁﬁmdemmdawmﬁbm
EIREL!. Nelson Ferrari, brasieiro, solteiro, empresério, portador da carteira de dentidade
RG n° 73897734. inscrito no CPF/MF sob n® 880 .834.119-49, residente e domiciiado sito
aammhmmwt,mmmfmmmﬁ,cﬁpmm,
mammmemwmmmmmmmm
4180478426-5 em data 23/05/2016. devidamente inscrita no CNPJ 24.859.617/0001-25 .
meWMEWmWWME
RESPONSABILIDADE LIMITADA — EIREL! a qual se regera, doravante peio alo
Constitutivo. nos termos das clausulas seguintes, consoante a faculdade previsia no
paragrafo Unico, do artigo 1033 E 980A do Codigo Civil '\

CLAUSULA PRIMEIRA — NOME COMERCIAL

A presertte girara sob a denominagao de NELSON FERRARI EIRELI com sede na Rua
Antonio Marcelo n® 301, sala 2, Bairro Luther King, Francisco Beltrao-Pr, CEP 85605-440,

EETIFTor O EESISTRC EM 3178173815 11:08 50E N° 41G00FLESSI1_
PECTOOULO: 130CSEE44 DN 25/01/30I5. OODIOD DE VERIFICAGKD: 1
v 11E00436§623, EIEE: 41600B13%SI1. yy
m=r =N FERRARI EIRSLY
LA CUwaERTIAL
rrs RARARLA LEMEN FARCOS REAYSEDL BEISCRIR

SECEETARID-GEREL "
CORITIEA, 31/01/261%
waw, sepresateeil progov.br f
’

A Tol:czde dest= documento, S iEpressa. Sics sujsitc 3 cosprovacfc S sua sotesticidsde SO Tespectivos portais.
Izformpec: daus respectivos codigoe S& verificacds
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ATO CONSTITUTIVO DE TRANSFORMAGAO DE EMPRESARIO EM EIRELI
NELSON FERRARI
CNPJ 24 859 617/0001-25

m.aMMW.am&mm,Mmmﬁmw

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO SOCIAL

MMMEM,HWMM.MM&
prédios. edificics, edificagbes, condominio e residéncias; obras de urbanizac3o- ruas,
mem,mﬁmmmm.md&mm
mmm,wmvmem;mmmmmnmwmmde
construgac; limpeza em prédios e em domicilio tals com conservagao e higienizacao;
servigo de parsagismo, limpeza, manutengao, plantio de jardins; coleta de residuocs nao
m&mmm&mﬁ.mﬂum;mm
mnapbmgan;wmﬁudemdavhsem:mm,wﬂm

de zeladoria limpeza e
cmﬂi.saﬂmdememﬁm.mmp@emm.mtnﬂude
m,mmwtm,mmd&mu
abastecimento de agua coleta de esgolo e
irrigacdes; aluguel de maguinas e
limpeza, servigos de arguiteturas;
comercial

construcdes comelatas, exceto obras de
equipamento pra construcao, trator, equipamento de
Comeércio Varejista produtos de hmpeza domestica e
CLAUSULA TERCEIRA — PRAZO DE DURAGAO
Dm&méwmm.Emamdﬂpm
j.wﬁtadiamednimaﬁnemupmh;amﬁummmmmpmﬂm
an.Mammwaﬁaﬂamaﬁrﬂammm

CLAUSULA QUARTA — DO CAPITAL SOCIAL

Dcapﬁalsocialédeﬂi1.0m.ﬂm.{lﬂ{mmnﬂ:anemais}.oqiﬂemm
mmuummmmmpais.

CLAUSULA QUINTA — DA ADMINISTRAGCAO
AmmmmmmMHELSGHFEMLQWmm
outras atribuiches, a representagac ativa e passiva, judicial e extrajudicial, desta EIRELL
sendo a responsabilidade do titular limitada ao capital integralizade.

CLAUSULA SEXTA — DO EXERCICIO SOCIAL

CERTIFICD O EEGISTSH EM 31/01/Zp1l% 11:08 50 B° 41ePAR1I951

FECTOCCLO: 1PP0S&S4d DE 25/01FF015. COCTS0 CE VERIFICACED:
v 11598436623 . NIERE: 41500815351,
'— EEL_E0E FEESAST EIRELI
T, TR
O A LEANDRG MARCTE EAYENL BISCAIA ﬂ
= SECRETARIC-S=SAL

CERITIEA, 33/81/2409
v _emprecafecil.pr . oov. b

L walideds deste documents, &€ ispressc, fica sujeits 3 comprowecSc de su2 autenticidade mod Tespectivos portalis.
Informandc seos respectivos cidigos de werdfiomcio
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ATO CONSTITUTIVO DE TRANSFORMACAQ DE EMPRESARIO EM EIRELI
NELSON FERRARI
z CNPJ 24 859 617/0001-25

c~
e
(o}
o
g
i

O término de cada exercicio social sera encerrado em 31 de dezembro do ano civil, com a
mmmmwemmmmm

CLAUSULA SETIMA — DA DECLARAGAO

Declara o titular da EIRELI, para os devidos fins e efeitos de direito, que o mesmo naoc
mmmmmmmmm

CLAUSULA OITAVA - DA RESPONSABILIDADE

Ammmémmmwﬁmmm
i mmmm@mmemmﬁﬁmm
Andnima.

CLAUSULA NONA — DO IMPEDIMENTO

O tiular declara sob as penas da lei, que ndo estd impedido, por lei especal. e nem
mmmmenmmmmmm@.mnmdﬂma
MMEIREUbanmnénedanwﬁdommmmm
uhﬁﬂ,mwsemmmmm.apaﬂmmm“
Enwaﬁamrﬂe.omammﬂhﬁmmuﬁmfﬂm.dew,pm
ou subomo. m&,m_mmammmﬁ,mam
ﬁmmmmammmmamw
m.ﬁmwawmwmmmu. § 1°, do Cadigo
Civil

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

FEMGMHMCMFWW.MMPM.MMM
WW@EM&MMWMEML

Dinmmmmcmmcmdeﬂml.saéasshmdoem1viasdeigudmm
e consisténcia.

Francisco Beltr3o, 14 de Janeiro de 2018,

X7 |
e o = E / ,_.-_--,r"l" :
/' NELSON FERRARI
CPF 880.834.119-49
RG 73857734
N\
& Q\H
CEETIFICD O RECISTED EN 11/81/201% 11:09 S0B W~ 4LeOBEISSS] . \J
FROTOCDLD: 190066684 DE 25/01/281%. OIS0 DE VERIFY
7 TLFI04ZEETI_. NIEE: 41E0EILIF5L.

n_ HELZCN FEREAET EIE=LD
? & T maZ T

!
IEANTET BARCOS EAYEEL EISCRTR ;
SECRETARIC-GERAL
CORITIER, 31/00/391%
www . gspresafecil pr.ogov.bE

4 validede degtes docomssts, & impresso, fica sajsito & de soa sutesticidadSe ooz respectivos portais.
Informando seus respectivos cfdigos de verificagso
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PODER JUDICIARIO DE ESTADO DO PARANA
COMARCA DE FRANCISCO BELTRAO
SECRETARIA DO OFICIO DISTRIBUIDOR E ANEXOS
Rua Tenente Camargo, 2112 — Centro — Francisco Beltrio/PR — CEP: 85601-610 — Fone (46) 3520 - 0011

CERTIDAO NEGATIVA

Certifico, a pedido de parte interessada, que revendo os livros e arquivos de distribui¢des de
FALENCIA E RECUPERACAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL sob minha guarda neste
cartorio, verifiquei NAO CONSTAR nenhum registro em andamento contra:

NELSON FERRARI EIRELI
CNPJ: 24.859.617/0001-25

no periodo compreendido entre a presente data e os tltimos 20 (vinte) anos que a antecedem.

O referido € verdade e dou fé.
FRANCISCO BELTRAO/PR, 11 de Fevereiro de 2019 as 15:39:19,
“"'/?A/ -g‘?”“-
Jean Michel Signor
Técnico Judiciario

Matricnla n” 16010
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LIVRO DIARTO H i . L
= : P b
Firma: NELSON FERRARI = B =
Insc. Est: CHNPJ: 24.859.617/0001-25 5
Folha: 1 Livro: 00002 g 5 = g
LIVRO DIARIC
Nr. de Ordem: 2
TERMO DE ABERTURA
Contém este Livro o039 folhas numeradas
eletronicamente por processamento de dados, do namero
00001 ao nimere 00039 e servird para o lancamento das
operacdes proprias do estabelecimento abaixo identificado.
HNELS0ON FERBRARI
RUUA ANTONIO MARCELD Hr. 301
Bairro: LUTHER EING
CEP: 85.605-440 FRANCISCO BELTRAG / PR
CHPJ: 24 .859.617/70001-25
Insc. Est: Insc., Man:
Registro nafol JUNTA COMEFCIAL DO PARANA
Em: 1250972017 MNIRE: 41804284265
Data de encerramento do Execclicico Social: 31/12/2018
Data Sefaz:
FRANCISCO BELTRAD / PR, 01 de Janeiro de Z01B
A
7
MELS0OMN FERRARI MARCOS SAVARRD
SOCID ADMINISTRADOR TEC CONTABIL
- PR-O4157SI0-3
_—
CRF: 11348 CPF: TOBSRE619T2 o I
RG: ?;::?:Ts&spm RG: 51681 A :
: : . IGINAL
e gmw ¢
\u
JUNTA COMERCIAL DO PARANA,
AGEMNCIA REGIONAL DE FRANCISCO BELTRAD
Termo de Autenticagao 190097787 !
0 pregants lwodicha, por mim sxaminada & conferido, ache-se em conformidade gow b
legisiacan om Wigo am Saus termos e abartuta & anceramento
ERANCISCD ﬁ_pa
[]hfpl‘-?- = “FLIANDE ROSA

—— RESPONSAVEL PELA AUTENTICA \:‘
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5605440 FRAMCISCO BELTRAD /| PR Emissdc. 31M22018
24 BSS 81 T0001-25 LE: MLRE. 4154284265 Data Reg.: 1ZT@2Z017 Hewsl 084820
Licenciads Para. ESCRITORIO CONTABIL SAVARRD Reqpsire: 569200016

-

*** BALANGCO PATRIMONIAL ***

valores Em: Moeda Corente Consolidado Enmfradu &m - Dazembro/2018

ATIVO
[ Anual }
3MM22018 MH222017
ATIVD
CIRCULANTE 1.559.454 84 175.869,18
DISPONIBILIDADES 1.239.730,88 50.119,18
CALEA 1.239.730,88 50.119,18
CAIXA 1.239.730,88 50.119,18
CREDITOS 318.723,96 125, 750,00
CLIENTES OU DUPLICATAS A RECEBER 319.723,96 125.750,00
DUPLICATAS A RECEBER 319.723.96 125.750,00
TOTAL DO ATIVO 1.559.454 84DB 175.869,18DB

Sob as penas da lei, declaramos gue as informagbes aqui contidas s&o verdadeiras e nos responsabilizamos por todas elas.
As Informacgdes foram estraidas das folhas nr. 0002 a 0026 do Livro Diario nr. 0002 registrado na Junta do Estado: PR sob
|| — I - || T A

A Sociedade ndo possui Conselho Fiscal instalado.
A Sociedade ndo possul Auditoria Independente.

FRANCISCO BELTRAQ / PR, 31/12/2018

e s e — - —

MNELSOMN FERRARI 4 MARCOS SAVARRO
SOCID ADMINISTRADOR a TEC COMTABIL
PR-D41675/0-3

CPF. 880.834.119-48 CPF: TOGE2661872

RG: TI89TTIVSESPPR RG: 51981820 r
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15.605-440 FRANCIZCO BELTRAD /PR Emissdo. ITH22018
24 A5 E1TIO001-26 LE: HIRE: 41804284265 Data Reg 12092017 Horm: Of-48:20
Licanciade Para: ESCRITORN CONTABIL SAVARRO Registro. 09200016

*** BALANCO PATRIMONIAL ***

Valores Em: Moeda Corrente Consolidado Encerrado em - Dezembro/2018

PASSIVO
[ Anual |
MM 22018 IMM2m7T
PASSIVD

CIRCULANTE 200.958,41 35.028.95
OBRIGACOES 29.908,29 14.6894,54
IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES A RECOLHER 29.908,29 14 594 54
INSS A RECOLHER 11.206,99 4.053,56
FGTS A RECOLHER 8.822.09 795,68
COFINS S/IFATURAMENTO A RECOLHER 851,81 951,81
PIS SIFATURAMENTO A RECOLHER 208,23 208623
I.LR.P.J A RECOLHER 4 850,28 4,850,28

IRPF A RECOLHER 33,89
CONTRIBUICAD SOCIAL 3.837,00 3.837.00
ENCARGO TRABALHISTA 171.050.12 20.334,41
ENCARGOS TRABALHISTAS 171.050,12 20.334 41
SALARIOS E ORDEMNADOS A PAGAR 166.190,26 2033441

FERIAS A PAGAR 587 86

HONORARIOS A PAGAR 4.272.00
PATRIMONIO LiQUIDO 1.358.496,43 140.840,23
CAPITAL SOCIAL 1.000.000,00 40.000,00
CAPITAL SOCIAL 1.000.000,00 40.000,00
CAPITAL SUBSCRITO 1.000.000,00 40.000.00
LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS 358,496 43 100.840,23
LUCROS OU PREJUIZOS 358,406 43 100.840,23
LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS 358,496 43 100.840,23
TOTAL DO PASSIVO 1.559.454 B4CR 175.869,18CR

Sab as penas da lei, declaramos que as informacfes aqui contidas s3o0 verdadeiras e nos responsabilizamos por todas elas.

As Informaches foram extraidas das folhas nr. 0002 a 0026 do Livro Didrio nr. 0002 registrado na Junta Comercighfio Estade: PR sob
4 USSR - . ISR AR S

A Sociedade ndo possui Conselho Fiscal instalado.
A Sociedade ndo possui Auditoria Indepandente.

FRANCISCO BELW

v MELSON FERRAR] MARCOS SAVARRO
SOCH ADMINISTRADOR TEC CONTABIL |
PR-0415750-5 vl

CPF: BBO B34 11949 CPF: TOBSSE1972
RG T39TTISESFIPR RG: 51981820 ! i\_
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95605440  FRANCISCO BELTRAD /PR Emissso 3tddoe - o M
24,850 5170001 25 LE.: M.IRE: 41804784265 Data Reg. 1202017 Horar 08:48:30
Leencsado Parar ESCRITORIO CONTABIL SAVARRD Regsirn: S9200018
L2 # -
valores Em: Moeda Comente Consalidado Encerrado em - Dezembro/2018

DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO

[ Anual ]
322018 IMNM22017
RESULTADO OPERACIONAL BRUTO
RECEITA OPERACIONAL BRUTA
RENDAS DE BENS E SERVICOS 1.417.251.16
PRESTACAO DE SERVICOS 1.417.251,16
MAC DE OBRA 1.417.251,16
Receita Operacional Liquida 1.417.251,16CR
Resultado Operacional Bruto 1.417.251,16CR
DESPESAS OPERACIONAIS (1.159.554 96)
DESPESAS COMERCIAIS (1.159.554,86)
CUSTO DO PESSOALIDPTO.COMERCIAL) (1.118.833,11;
SALARIOS E ORDENADOS (874,717 67)
13* SALARIO (102.175,B5)
INSS (37.597.81)
FGTS (72.140,10)
FERIAS (31.279,64)
ADICIOMNAL 1/3 S/ FERIAS (921,594)
OUTROS CUSTOS COMERCIAIS (40.761,85)
HONORARIO E SERVICO CONTABIL (7.200,00)
DAS FEDERAL (33.561,85)
Rasultado Operacional Antes do LR.P.Jeda C.5.L.L 257.656,20CR
Lucro Liquido Antes das Participagbes 257.656,20CR
Lucro do Exercicio 257.656,20CR -
Sob as panas da lei, declaramos que as informagfies aqui contidas so verdadeiras e nos responsabilizamos por todas elas.
As Informagdes foram extraidas das folhas nr. 0002 a 0026 do Livro Didrio nr. 0002 registrado na Junta C Estado: PR sob
e - || P Ao e Ji

A Sociedade ndo possui Conselho Fiscal instalado.
A Socledade ndo possul Auditoria Independents.

FRANCISCO BELTRAO |/ PR, 31122018

Wil B Z — % C#}H\

oo MARCOS SAVARRO
SOCIO ADMINESTRADOR TEC CONTABIL
730977345 PRO4157503
CPF: 880.834 11948 CPF: TOBIZE61972
RG: ESPIPR , AG: 51981820
e e it
i ey
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0274 0001 NELSON FERRARI Folhe m
35605440 FRAMCISCO BELTRAD I PR Emis_#c: 39122016
24,850 617/0001-25 1LE- MARE: 41804204085 Data Reg.: 12092017 :_ Hora: L4820
Licenciado Para. ESCRITORIC CONTARIL SAVARRD Registro: S=2N0016

Encemado em - Dezembro/2018

DLPA-DEMONSTRACAD DOS LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS

Demonstra¢cio Comparativa Dez./2018 Dez.12017

SALDO NO INICIO DO PERIODO 100.840,23 100.840,23
AJUSTE DE EXERCICIOS ANTERIORES (+ OU -) 0.00 0.00
LUCRO OU PREJUIZO DO EXERCICIO (+ OU -) 257.656,20 0.00
REVERSAD DE RESERVAS (+) 0.00 0.00
DESTINACAO DO EXERCICIO 0.00 0.00
RESERVA LEGAL 0,00 0,00
RESERVA ESTATUTARIA 0,00 0,00
RESERVA PARA CONTINGENCIA 0,00 0,00
DUTRAS RESERVAS 0.00 0,00
DIVIDENDOS OBRIGATORIOS (POR ACAQ) 0.00 0,00
DISTRIBUICAO DE LUCROS 0,00 0.00
SALDO DE RESERVAS 0,00 0.00
SALDO NO FIM DO EXERCICIO 358.496,43 100.840.23

ECOM aommm- ;
s A\ ‘"""““!‘ 03,20 |
N

2% Frefeitura Mun_de év. opurh)

v NELSON FERRARI MARCOS SAVARRD
SOCID ADMINISTRADCR TEC CONTABIL
PR-041575/0-3
CPF: BA0. 534 11549 CPF: TOBS2661872 .

RG: THSTTINSESPIPR RG: S1981820
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5605440  FRANCISCO BELTRAQ [ PR Ermis 8o 3111202018
24 B59 B17/0001-25 LE. HLRE: 41804284085 Data Reg.. 12082017 Hora: 074820
Licanciade Para: ESCRITORIO CONTARIL SAVARRO Registie. Fa20016

Em - Dezembro/2018

DOAR - DEMONSTRACAD DAS ORIGENS E APLICACOES DE RECURSOS

Demonstragio Comparativa Dez.f2018 Dez./2017

ORIGENS DE RECUROS 0.00 0.00
LUCRO LIQUIDC DO EXERCICIO 257.656,20 0,00
DEPRECIACAD, AMORTIZACAO OU EXAUSTAO 0,00 0,00
VARIACAD NOS RESULTADOS DE EXERCICIOS FUTUROS 0,00 0,00
RESULTADO DA CORRECAQ MONETARIA DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRA 0,00 0,00
REALIZAGAQ DO CAPITAL SOCIAL 1,000.000,00 40.000,00
CONTRIEUICOES PARA RESERVA DE CAPITAL 0,00 0,00
AUMENTO DO PASSIVO EXIGIVEL A LONGO PRAZO 0,00 0,00
REDUCAD DO ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 0,00 0,00
ALIENACAO DE INVESTIMENTOS E DIREITOS DO ATIVO PERMANENTE 0,00 0,00
TOTAL DAS ORIGENS 1.257.656,20 40.000,00
APLICACOES DE RECURSOS 0.00 0.00
DIVIDENDOS DISTRIBUIDOS 0,00 0.00
AUMENTOS DE BENS OU DIREITOS DO ATIVO PERMANENTE 0,00 0,00
AUMENTO DO ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 0,00 0,00
REDUCAQ DO PASSIVO EXIGIVEL A LONGO PRAZO 0,00 0,00
TOTAL DAS APLICACOES 0,00 0,00
AUMENTO OU DIMINUICAO DE CAFITAL CIRCULANTE 1.257.656,20 40.000,00
VARIACAD DO CAPITAL CIRCULANTE LIQUIDO 0.00 0.00
ATIVO CIRCULANTE INICIAL 175.869,18 175.868,18

{-) PASSIVO CIRCULANTE INICIAL 35.028,95 35.028,95
CAPITAL CIRCULANTE LIQUIDO INICIAL 140.840,23 140.840,23
ATIVO CIRCULANTE FINAL 1.559.454,84 175.868,18

(-} PASSIVO CIRCULANTE FINAL 200.958 41 35.028,95
CAPITAL CIRGULANTE LIQUIDO FINAL 1.358.496,43 140.840,23
VARIACAD DO CAPITAL CIRCULANTE LIQUIDO 1.217.656,20 0,00

e

Lo d s
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& NELSON FERRARI MARCOS BAVARRO
SOCIO ADMINISTRADOR TEC CONTABIL
PR-O415TS0-3
CPF; 880 B34 119-45 CPF. TDEE2651972

RG: 73897 T3SESPPR = Riz: 51881620
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5605440 FRANCISCO BELTRAD | PR
24 BS9.B1TIO001-26 LE: MNLRE. 41804784055 Data Reg.: 12092017 Hora: Q0830
wvicencase Parer ESCRITORIO CONTABIL SAVARRD Registro: SEAMME
- Dazembrof2018
DFC - DEMONSTRAGAQ DE FLUXO DE CAIXA
Demonstragdo Comparativa Dez /2018 Dezf2017
ATIVIDADES OPERACIONAIS 0.00 0.00
RECEBIMENTO DE CLIENTES 1.736.975,12 125.750,00
RECEBIMENTO DE JUROS 0,00 0,00
DUPLICATAS DESCONTADAS 0,00 0.00
PAGAMENTO A FORNECEDORES DE MERCADORIAS {515.312.40) 0,00
PAGAMENTO DE IMPOSTOS 85.638,98 {4,849 22)
PAGAMENTO DE SALARIOS 552.459,20 (20.334.41)
PAGAMENTO DE JUROS 0,00 0,00
PAGAMENTO DE DESPESAS ANTECIPADAMENTE 0,00 0.00
CAIXA LIQUIDO CONSUMIDO NAS ATVIDADES OPERACIONAIS 1.614.189,34 150,933 63
ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS 0.00 0.00
RECEBIMENTO PELA VENDA DE IMOBILIZADO 0,00 0,00
PAGAMENTO PELA COMPRA DE IMOBILIZADO (1.559.454 B4) (175.869,18)
CADA LIGUIDO CONSUMIDO NAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS {1.559.454 B4) (175.860,18)
ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0.00 0.00
AUMENTO DE CAPITAL {1.000.000,00) (40.000,00)
EMPRESTIMOS DE CURTQ PRAZO 0,00 0.00
PAGAMENTO DE DIVIDENDOS {2.928.,00) 0,00
CAlXA LIQUIDD GERADD NAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO (1.002.928,00) (40.000,00)
AUMENTO LIQUIDO NO CAIXA E EQUIVALENTE - CAXA (948.193,50) (64.935,55)
SALDO DE CAIXA + EQUIVALENTE- CAIXA EXERCICIO ANTERIOR 50.119,18 £0.119,18
SALDO DE CAIXA + EQUIVALENTE - CAIXA EXERCICIO ATUAL 1.239.730,88 50.119,18
= N
- g
B — —-——'_'-___-‘_m 3
- 1 (;ZNFFRE mg 20 o
% f{\ M
/L/L_/_\./ - K\
__/r NELS(OM FERRAR] H!HD‘;; SANVARRD Q
SOCIO ADMINISTRADOR TEC CONTABIL Vi
PR-D41STS0-3
CPF: 850 &34 11945 CPF- TOSS2661872 /\g /
Ry TAR67 T34SESRIPR RO 51981820
{:}"

)




Jo74 0001 MELSON FERRARI

'-5.5-05-‘-10 FRANCISCO BELTRAD / PR

24859 517000125 LE..

Licanciado Parec ESCRITORIO CONTABIL SAVARRO

ERE bt )

Data Rag -

120082017

Em - Dezembro/2018
DMPL - Demonstragio das Mutagbes do Patriménio Liguide [Demonstrag 8o Comparativa)
| codige | Descrigao Saldo drberlor **Ltos do PL sam Transf. reservas Sakdo Firl
Hemdricn OBAPL lusros expanssn
|
[ 477 | CAPTTAL SUBSCRITO A0000,00-C S50, 000, 00-C L0000, 000, 00-C
I 2722 | LUCROS OU PREAJIZDE ACLIRWSUILADOS 100,840, 73-C IETE5E,I0-C 3L 496,430
|
| Saldcs Er - Dederibee/ 2018 140,840, 73-C S60.000,00-C 157 656, 30-C 1.35E 496,43-C
Em - Dezembro/2017
I
i 7472 | CAPTTAL SUBSCRITO 0,00-D 40.000,00-C £0,000,00-C
| 1722 | LLACROS OU PREIUIZDS ACUBSULADDS 0000 100840, 33-L 100580, 23-C
| -
Saldiad Ers = Dapambroy 2017 0,00-0r 140840, 13-C D.Deg/" TACURS0,X3-C
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NOTAS EXPLICATIVAS

1. CONTEXTO OPERACIONAL

NELSON FERRARI, cadastrada no CNPJ sob o niomero 24 859.617/0001-25, constituida em
23/05/2016, tributada pelo Simples Nacional - ME com apuragdo , com ramo de atividade LOCACAD
DE MAOQ-DE-OBRA TEMPORARIA. Com sede no municipio de FRANCISCO BELTRAO, na RUA
ANTONIO MARCELO, n® 301, LUTHER KING.

2. POLITICA ADOTADA

As demonstragbes contabeis encerradas em 31 de Dezembro de 2018 (comparativas), aqui
compreendidos: Balango Patrimonial, Demonstragio do Resultado, Demonstrago das Mutagbes do
Patriménio Liguido (DMPL) e Demonstracdo dos Fluxos de Caixa (DFC), foram elaboradas a partir das
diretrizes contabeis e dos preceitos da Legislagao Comercial, Lei n. 10.406/2002 e demais legislagbes
aplicaveis e aos Principios Contabeis. O resultado & apurado de acordo com o regime de Competéncia,
que estabelece que as receitas e despesas devem ser incluidas na apuragdo dos resultados dos
periodos em gue ocorrerem, sempre simultaneamente guando se comelacionarem, independentemente
de recebimento ou pagamento. (VER TEXTO PARA REGIME DE Competéncia).

As receitas e despesas de natureza financeira s80 contabilizadas pelo critério "pro rata" dia e
calculadas com base no método exponencial, exceto aguelas relativas aos titulos descontados ou ainda
as relacionadas s operagbes com o exterior, que s&o calculadas com base no método linear.

As principais praticas contabeis na elaboragio das demonstragfes contabeis levam em conta as
caracteristicas qualitativas e quantitativas conforme determina a NBC TG 1000: r
Compreensibilidade, Competéncia, Relevancia, Materialidade, Confiabilidade, Primazia da Esséncia
sobre a Forma, Prudéncia, Integralidade, Comparabilidade e Tempestividade, estando assim alinhadas
com normas internacionais de contabilidade emitidas pelo International Accounting Standards Board
{IASB) adeguadas pelo Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC) e aprovadas pelo Conselho
Federal de Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas.

3. MOEDA FUNCIONAL E DE APRESENTAGAQ \
As demonstragdes contdbeis estio apresentadas em REAIS, que é a moeda funcional da empresa. 1
Assim os ativos, os passivos e os resultados apresentados nas demonstragdes contabeis mesmo -
guando contratados em moeda estrangeira séo ajustados as diretrizes contabeis vigentes no Brasil e
convertidos para Reais, de acordo com as taxas de cambio da moeda local. Os eventuais ganhos e
perdas resultantes do processo de conversdo sfo transferidos para o resultado do perindo-a#

ao regime de competéncia.

4. TESTE DE RECUPERABILIDADE PARA ATIVOS (IMPAIRMENT)

Resclugdo 1255/2009, a administracio da empresa, fez a analise sobre a recupera' dadeidesali,
submetidos a tal resolugio levando em conta os principais indicadores de desvalorizagao, tais como:
uma reducao sensivel, além do esperado, no valor de mercado do ativo; o valor wnl;abﬂ do ativo liquido
& maior que o valor justo estimado; obsolescéncia ou dano fisico de ative; mudangas significativas que
afetam o ativo; informagfes internas (empresa) que espelhem desempenho econdmico pior que o
esperado. Apds estd andlise 4 administragio chegou a conclusio de que todos os ativos se encontram
a valor recuperavel atraves da Venda ou do Uso, dispensando assim a realizagao dos testes efetivos de ‘
Impairment uma vez que ndo existia indicagdo relevante de ndo recuperabilidade. : J:

5. AJUSTE AVALOR PRESENTE

O Ajuste a Valor Presente gue tem por objetivo demanstrar o valor presente de um fluxo de caixa, o
gual se encontra determinado para as operagdes de longo prazo, tanto para os ativos e quanto para os ﬁ)
passivos, foi realizado no reconhecimento inicial de cada operagio de longo prazo em base [
exponencial pro rata, registrado em conta retificadora para que os ativos e passivos reflitam a realidade. - &

Os juros foram sendo reconhecidos como receitas ou despesas com o transcomer do tempo como Y
¥

i /
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NOTAS EXPLICATIVAS

receitas ou despesas financeiras na Demonstragio do Resultado do Exercicio através do método da
taxa efetiva de juros.

6. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE

A empresa declara expressamente que a elaboragio e a apresentacdo das demonstragdes contabeis
estio em conformidade com o NBC TG 1000 — Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas,
expedida pelo Conselho Federal de Contabilidade através da Resolugdo 1.255/2008. A administragao
da empresa também procedeu ac exame conceitual e concluiu que a empresa ndo possui prestacao
publica de contas e assim encontra-se apta a exercer a faculdade pela aplicagdo do previsto na
Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas.

7. PROVISOES, ATIVOS E PASSIVOS CONTINGENTES.

As provisBes quando constituidas encontram-se fortemente alicergadas nas opinides dos assessores
juridicos ou advogados, levando em conta a natureza das acgles, a similaridade com processos
anteriores, a complexidade e o posicionamento de Tribunais. Assim, a administragao considera que tais
provisdes so suficientes para atender as perdas decorrentes dos respectivos processcs. Mesmo que
algum passivo esteja sendo discutido judicialmente, tal obrigacdo, & mantida até o ganho definitivo
guando ndo couberem mais recursos ou quando da sua prescrigio.

8. DETERMINAGCAO DO RESULTADO

O resultado foi apurado em 31 de Dezembro de 2018 (comparativamente) e esta em obediéncia ao
regime de Competéncia. As Demonstragbes Contabeis foram elaboradas e apresentadas em
conformidade com a legislagio societaria, conforme a Lei n. 10.406/2002 e demais legislagbes
aplicaveis, os pronunciamentos técnicos, orientagbes e interpretagbes emitidas pelo Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC), pelas normas brasileiras de contabilidade expedidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade, especialmente NBC TG 1000.

9. ATIVOS CIRCULANTES

A classificagio das contas & realizada com base no que determinada o Pronunciamento Tecnico

PME - Pequenas e Médias Empresas, sendo classificados como circulantes guando:

a) espera realizar o ativo, ou pretender vendé-lo ou consumi-lo durante o ciclo operacional normal da
entidade;

b) o ative for mantido essencialmente com a finalidade de negociacio;

c) espera realizar o ativo no periodo de até doze meses da data das demonstragbes contabeis; ou o
ativo for caixa ou equivalente de caixa. (PME, item 4.5).

10. ESTOQUES
Os estogues s3o avaliados no reconhecimento inicial pelo custo histérico, onde que todos os gastos
necessarios até o momento da disponibilidade para venda sendo considerados como custos, exceto 0s
tributos recuperaveis. Os descontos comerciais, abatimentos e outros itens semelhantes s&o deduzidos
do custo de aquisigdo. Os juros incorridos pela aquisigio dos estogues s&So considerados como
despesas financeiras e, portanto ndo sdo incluidos nos custos de aquisicao.

Ao final do periodo foi realizada a andlise de recuperabilidade dos estoques, & de acordo com a
experiéncia da administragdo da sociedade foram considerados recuperaveis pela venda.-meRes
despesas para completar e vender conforme os requisitos previstos na NBC TG 1040 nrFERE CDM )

Em

Pequenas e Médias Empresas, sendo classificados como n2o circulantes todos aqueles faifiFcomansd oo O
que nao se classificam como sendo circulantes. Os itens classificados neste grupe -+
pela administragdo quanto a sua recuperabilidade e foram considerados que est3o registrados pelos
valores recuperaveis pela venda ou pelo uso. ‘l‘t\ /‘B_

12. IMOBILIZADO

Avaliado inicialmente ao custo histérico, sendo considerados como custo todos os valores necessarios
para que o imobilizado estivesse & disposicdo da administracio. As aliquotas de depreciagio est&o
fundamentadas no tempo de utilizago dos referidos bens e considerando o valor residual para fins de Y

/]
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calculo dentro do método linear, tudo em conformidade com a Resolugdo 1255/2009 que instituiu o
Pronunciamento Técnico PME — Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas.

13. INTANGIVEL

Os intangiveis estio registrados no reconhecimento inicial ac custo historico, sendo alocados a tal
custo todos os gastos incorridos até o momento em que estiver disponivel para ser utilizado. Os
eventuais intangiveis produzidos internamente foram considerados integralmente como despesa do
periodo, conforme determina o NBC TG 1000. A amortizag3o foi realizada de acordo com a vida util
estimada, porém na impossibilidade de estimar tal vida util & mesma foi considerada como sendo de
dez anos.

14. PASSIVO CIRCULANTE
A classificacfo das contas & realizada com base no que determinada o Pronunciamento Técnico PME -
Pequenas e Médias Empresas, sendo classificados como circulantes quando:

a) espera liquidar o passivo durante o ciclo operacional normal da entidade;

b) o passivo for mantido essencialmente para a finalidade de negociagao,

c) o passivo for exigivel no periodo de até dozes meses apds a data das demonstr
a entidade nfo tiver direito incondicional de diferir a liquidagio do passivo duran
meses apds a data de divulgacdo. (PME, item 4.7).
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DVA - DEMONSTRAGCAD DO VALOR ADICIONADD

RECEITAS Demonstragio Comparativa Dﬂ-f?ug Dﬂ!ﬂ:g
VENDAS DE MERCADORIA, PRODUTOS E SERVIGOS 0,00 0,00
PROVISAO P/ DEVEDORES DUVIDOSOS - REVERSAONCONSTITUICAD) 0.00 0,00
NAO OPERACIONAIS 0.00 0.00

INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS (INCLUI ICMS E IPI) 0.00 0.00
MATERIAS-PRIMAS CONSUMIDAS 0.00 0,00
CUSTOS DAS MERCADORIAS E SERVICOS VENDIDOS 0,00 0,00
MATERIAIS, ENERGIA, SERVICOS DE TERCEIROS E OUTROS 0,00 0,00
PERDA/RECUPERACAC DE VALORES ATIVOS 0.00 0.00

VALOR ADICIONADO BRUTO (1-2) 0.00 0.00

RETENGOES 0.00 0.00
DEPRECIAGAD, AMORTIZAGAD E EXAUSTAD 0,00 0,00

WVALOR ADICIONADO LIQUIDO PRODUZIDO PELA ENTIDADE (3-4) 0.00 0.00

VALOR ADICIONADO RECEBIDC EM TRANSFERENCIA 0.00 0.00
RESULTADO DE EQUIVALENCIA PATRIMONIAL 0,00 0,00
RECEITAS FINANCEIRAS 0,00 0,00

VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR (5+8) 0.00 0.00

DISTRIBUIGAO DO VALOR ADICIONADO 0.00 0.00
PESSOAL E ENCARGOS 0,00 0,00
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES 0,00 0.00
JUROS E ALUGUEIS 0,00 0,00
JUROS S/ CAPITAL PROPRIO E DIVIDENDOS 0,00 0,00
LUCROS RETIDOS / PREJUIZO DO EXERCICIO 0.00 0.00
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NELSON FERRARI - ME
CNPJ 24.859.617/0001-25
RUA ANTONIO MARCELO N 301, LUTHER KING — FRANCISCO Beltrao - PR

"24.859.617/0001-25'

- ME
EDITAL DE PREGAO N° 0332019 NELSON FERRARI - M
PROCESSO LICITATORIO N° 15072019 %ﬂi ﬂg;g?'?_ﬁargﬁﬁ 301 -D&}:t_!:fr_mpﬂg
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL _CEP §5605.44n - ! .
TIPO: MENOR PRECO POR LOTE

OBJETO: Contratacio de prestadora de servicos de mao de obra de apoio as

atividades operacionais subsidiarias para limpeza geral e conservacao de bens,
espacos e prédios publicos. para atender a Municipalidade

indice de Solvéncia Geral

SG= Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Exigivel a Longo Prazo

Ativo Total — RS 1.559.454.84
' =7,76%
Passivo Circulante + Passivo Exigivel a Longo Prazo = R$ 200.958.41 .

Francisco Belirdo — PR 13 de marco de 2019.
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NELSON FERRARI : JULENO VEIGA DOS SANTHS
CPF 880.834.119-49 W) COMTADOR
w0

CRC-PR 057257/0-4
CPF 047 706.499-08
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- Comprovante de Inscricdo e de Situagdo Cadastral

Contribuinte,

" Confira o5 dados de Identificagio da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto &
RFE a sua atualizagio cadastral.

A informagie sobre o porte que consta neste comprovante & a declarada pelo contribuinte,

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESS0A JURIDICA

.

PUVERG e ReIcAvC COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAD | 77 DF ascRiuk.
24.859.617/0001-28 2310572016

| MATRIZ CADASTRAL
FMOME Eid PPl Sam1alL Iu/ 1
NELSON FERRARI EIRELI 1
TITLA S DO ESTABELECMENTO [NOME DF FANTASIA] —| FORTE

I N_F SERVICOS ME |

CADEED E DEECRICAD Dw ATWIRADE ECONGMICE PRINLCIFGL

41,20-4-00 - Construgdo de edificios
| CODMGO E DESCRICED DAS ATIWIDADES ECONGMIAS SECUMLIARIAS
77.32-2401 - Aluguel de maquinas e equipamentes para construgdo sem operador, exceto andaimes
§1.30-3-00 - Atividades paisagisticas
42.13-8-00 - Obres de urbanizagdo - ruas, pragas o calgadas
42.22-T41 - Construgdo de redes de abastecimento de agua, coleta de esgoto @ construges corralatas, exceto obras de
irfigagdo
51.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domiclilos
43.13-4-00 - Obras de terraplenagem
81.11-700 - Servigos combinados para apoig a edificios, exceto condeminios prediais
43.11-801 - Demolicio de edificios & outras estruturas
71.12-0-00 - Servigos de engenharia
43.30-4-99 - Dutras obras de acabamento da construgdo
4211-1402 - Pintura para sinalizagio em pistas redoviarias & sefaporios
T1.11-1400 - Servigos de arquitetura
B1,29-0-00 - Atividades de limpeza néo especificadas anterlorments
4211101 - Construgéio de rodovias e ferrovias
4Z.12-0-00 - Construgao de obras de arte especlals
47.68-0-05 - Comércio vare|lsta de produtos saneantes domissanitérios
81.22-2-00 - knunizagao e controle de pragas urbanas
43.90-1405 - Perfuragiio @ construgdo de pogos de Agua
38.11-4-00 - Coleta de residuos no-perigosos

GODNGT E DESCAIGAL DA NATURETR, AURIDICA,
230-5 - Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (de Natureza Emprasari

LOGRADOURD NOMERL COMPLEMENTD
R ANTONIO MARCELD 301 SALA Z

L ]

I'cer [ BARROMIETRITG I MURIGPIO UF
| BE.605-440 | LUTHER KING I FRAMCISCO BELTRAGD PR
| ENDERECD ELETROMNICD [ I TELEFOMNE
|_netsonterrariferrari@@hotmall.com 1{46} 9926-8143
EWTE FEOERATIW0 AESFONSAVEL EFR) J
SMUACAD CARASTOAL DWTA D SITLAC A CADWETRAL
ATIVA | 23/05r2016
r.ﬂ::mt TE ST ;A0 CADHETRAL
STUACED FSECIAL _] DATA 08 FTUALLD ESFECAL |
Aprovado pela Instrugio Normativa RFB n® 1,634, de 06 de maio de 2016
_—
Emitido no dia 14032019 &s 07:30:04 {data e hora de Brasilia) Pagina: 11
Consulta QSA [ Capital Social Valtar

RN

A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade ¢ uso, clique gqui.
Atualize sug pigina

Mtps:/iiwww. receita.fazenda.gov. br/Pessoal urldu:a."cNF".J."cnp]re-.-ar’cnpjrava_t:umpmvanta.asp 11
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Ermissdo de 2° via de Certidic

Acesso a informacao Participe servigos Legislacao

o :
Yy ‘@ = ? CERTIDAO

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Canais

1t

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS /

Nome: NELSON FERRARI EIRELI
CNPJ: 24.859.617/0001-25

Ressalvado o direito de a Fazenda Macional cobrar e inscrever gquaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, @ certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5,172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributdric Macional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracdo para fins de cerificagio da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos, &

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art, 151 do CTN,
ou garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Puablica em processos
de execugdo fiscal, ou objeto de decisdo judicial que determina sua desconsideragdo para fins
de certificacio da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento term os mesmos efeitos da cerlidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz & suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgdos e fundos plblicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se 3 situagao do
sujeito passivo no Ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd’ do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitacdo desta certidao esta condicionada 4 verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http:/frfb.gov.br= ou <httip:/fwww.pgfn.gov.br=,

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014,
Emitida &4s 21:51:46 do dia 05/02/2019 <hora e data de Brasilia=.
Valida ate 04/08/2018.

Codigo de controle datertidao: 5356.333E.CAOF.18E2

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

T preparar pigina

Mova Consulta pars impresio

o,

e

http-/servicos. receita fazenda. gov.br/servicos/centidac/CHN D ConjuntaSegvia'ResultadoSegVia asp?Origem=1&Tipo="18NI=2485961 00012545
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A L Estado do Parana \
. G0CST0

' i s b Secretaria de Estado da Fazenda
; A :,,,ié Coordenacao da Receita do Estado

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 019318771-32

Certidao fomecida para o CNPJMF:  24.859.617/0001-25
Nome: NELSON FERRARI 88083411949
Estabelecimento sem registro no C

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda ndo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo exisiir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,

nesta data.

Obs. - Esta CertidZo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tmbutana e nao tributana. bem como ao descumprmento de obrigactes tributarias acessonas.

de Contribuintes do ICMS/PR

Valida até 07/05/2019 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Intemet
www fazenda pr.gov br

4

Erwici e Iefieret Subica (ITO0VAS 18 2808
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA
N°3591/2019

RAZAO SOCIAL: NELSON FERRARI /
CNPJ: 24.85%9.617/0001-25

INSCRII;.I}G MUNICIPAL: 306055

INSCRICAO ESTADUAL:

ALVARA: 306055

ENDERECO: R ANTONIO MARCELOQ, 301 - Q 20 L 14 - LUTHER KING CEFP: B5605440 Francisco Beltrdo - PR
ATIVIDADE: Locacdo de mio-de-obra temporaria, Selegdo € agenciamento de mao-de-obra, Atividades de apoio a
educacdo, exceto caixas escolares, Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais, Limpeza
em prédios e em domicilios, Servicos combinados de escritdrio e apoio administrativo, Locagdo de outros meios de
transporte ndo especificados anteriormente, sem condutor, Fornecimento e gestdo de recursos humanos para
terceiros

Certificamos gue ndc existem pendéncias em nome do contribuinte supramencionado relativas aos tributos
administrados pela Secretaria Municipal da Fazenda. Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Municipio de
Francisco Beltr3o cobrar quaisquer dividas provenientes de tributos que venham a ser apurados ou gue se verifiguemn
a gualguer tempo, inclusive em relacdo ao periodo abrangido por esta certiddo,

DATA DE EMISSAO: 13/02/2019

DATA DE VALIDADE: 14/04/2019 A .
FINALIDADE: CADASTRO E/OU CONCORRENCIA E/OU LICITACAD
CODIGO DE AUTENTICACAO: 3ZTMHBUFFH2]4X98ATQF

& autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na Internet, no enderego www.franciscobelirao. pr.gov.br

Certiddo emitida gratuitamente pela internet em: 13/02/2019 - 0B:43:16
Qualguer rasura invalidard este documento,

http://187_60.222 252:7474/esportal/stmeertidac. view. logic7id Cerlidao=126080 17
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CAIXA

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 24859617/0001-25
Razdo Social: NELSON FERRARI

Nome Fantasia:N F SERVICOS

Endereco: R ANTONIQ MARCELQ 301 J LUTHER KING / FRANCISCO
BELTRAD / PR / 85605-440

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo gue lhe confere
o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagdo
regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos
devidos, decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

validade: 03/03/2019 a 01/04/2019 <

Certificacdo Namero: 2019030301215501381990
Informacdo obtida em 13/03/2019, as 10:36:36.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta '|
condicionada & verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCFSImprimirPapel.asp 13/03/2019
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CERTIDAOC NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: NELSON FERERARI

(MATRIZ E FILIAIS)CNPJ: 24.859.617/0001-25
Certiddo n°: 168988685/2019
Expedigdo: 12/03/201%, &s 11:50:31
Validade: 07/09/2019 - 180 (centc e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifieca-o3se g u e NELSON FEERRARTI
(MATRIZ E FILIAIS), inscritol{a) no CNPJ sob o n°

24.859.617/0001-25, NEO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certididoc emitida com base no art. 642-A da Consclidagdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2Z011.

0s dados constantes desta Certiddo sdoc de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e est3c atualizados até 2 (dois) dias

anteriores & data da sua expesdigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddc atesta a empresa em relagédo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

& aceitagdoc desta certidic condiciona-se a verificagdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br}.

Certid3o emitida gratuitamente.

INFORMAGACO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessirios 3 identificag¢doc das pessocas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho guanto as obrigagdes
estabelecidas em senten¢a condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honordrios, a custas., a
emolumentos ou a recolhimentos determinadeos em lei; ou decorrentes
de execucdc de acordos firmados perante o Ministério Piblfco do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdoc Prévia.

.




BRUGGE - SUPERMERCADO

SUFERMERCADO / PARIFICADORA / LANCHONETE

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para fins de comprovacgio de realizagdo de servico, que a EMPRESA:
NELSON FERRARI - ME inscrito no CNPJ n® 248596170001-25 prestou servicos
conforme a descri¢do deste documento, nos prazos estipulados.

DADOS DO SERVIGO

1. DADOS LEGAIS:

1.1 - Contrato/n®: 03/2016 (TEMPORARIQ)

1.2 - Objeto dos Contratos: (Prest de Servigos de terceirizagdo (contratagdes) de mao de cbra de limpeza, cﬂnsewacéo

predial e cozinha)

2. PRINCIPAIS CLAUSULAS ATENDIDAS:
2.1 =DESCRICAD

. ITEM UNIDADE | QUANTIDADE
EXECUCAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO DO PREDIO Pa
E IMEDIAGOES UND 08 !
SERVICOS DE PREPARAGAO DE ALIMENTOS/ PANIFICADORA/ :
LANCHONETE. B UND 05 /
TOTAL 13 FUNC |

3. TEMPO DE VIGENCIA

INICIO: D1/11/2016 ENCERRAMENTO: 01/12/2017

| RESPONSABILIDADE DO ATESTADO

01 DE JANEIRO DE 2018

PROPRIETARIO

JOAO ADMIR BRUGGER

CARTORIO DISTRITAL IJE TLIFe-.rrJ TABEL 10N@TD_DU&.HTE&

Consulte esss sels em httpWhasarpen com br

Reconheco por Semelhangs & assnalils 3= IJDAS A

-0004° FEZPWWIZY-5607SE-107. Dou fé.

CMIR BRUGGE

JOHAQ ADMIR BRUGGER — ME:-

Sel Digital n® Cxmvh, omd 9 pkenCz, Cortrole: ofwx? . Ceakil

CNPJ 79.073.383/0001/35-

BR 466 — ESTRADA PARA IBEMA — TURVO-PR-———— Turvs-Parand. m de- e d;;’ﬂ'-ﬂ

Em Test® b LT ;‘r da-Verdade _
Pt ot A

Elisa Cristina Camargs - Escreverie

WALEWD SOMENTE SEM THERDAT A RABURAS
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T51.612.911-0001/32

Municipio de Reserva
d‘:l iguacu

qua 4 de Setembro, 614
. Reservadoclguacu-PR |
b

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNI

Atestamas para os devidos fins que a empresa NELSON FERRARI - ME. inscrita no CNPJ: 24 B59.617/0001-25 situada & Rua
Anténio Marcelo, n® 312, Bairro Luther king, Francisco Beftrio-PR. conforme contrate 34/2018 firmado com o municipio de Reserva do
Iguagu-PR, originado da licitagio modalidade Pregic Presencial 011/2018, cujo objeto & a "CONTRATACAD DE EMPRESA VISANDO A
PRESTACAD DE SERVICOS CONTINUOS DE LIMPEZA DE BOCAS DE LOBO, POGOS, SARJETAS, VARRICAO DE RUAS E
AVENIDAS, PODA DE ARVORES, RETIRADA DE GALHOS, Cﬁ.PINAgi'D E CORTE DE GRAMA, MANUTENCAO E CONFECGAO DE
MEIO FIO, CANALETAS E CALGADAS PARA TODO O ESPACO PUBLICO LOCALIZADO NA AREA DO PERIMETRO MUNICIPAL,
confarme especificagdes constantes neste edital e seus anexos, & o contrato 159/2017 fimado com © municipio de
Reserva do lguagu-PR, originado da licitagdo modalidade Pregdo Presencial 049/2017, cujo objeto & a “CONTRATAGAO DE EMPRESA
COM VISTAS A PRESTACAO DE FORMA C MUA, PARA A TERCEIRIZAGAD DE MAQ DE OBRA, SENDO OS5 CARGOS
EXIGIDOS DE AUX. DE ELETRICISTA - 40H/AUX. DE SERVIGOS GERIAS - 40H, GARI - 40H E VIGIA DESARMADO - 40H,
OBJETIVANDO SUPRIR AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS",

Atestando ainda, que a referida empresa atendeu plenamente as expectativas da Prefeitura Municipal de Reserva do Iguagu-FPR,
&M amos 05 contratos, quanto aos prazos de execuclo e qualidade dos servigos prestades, nada havendo, de nosso conhecimento que ha
desabone até a presente data.

Informames para fins especificos. que a referida empresa presta/prestou os servigos abaixo discriminados no perimetro total do
municipio de Reserva do Iguagu-PR.

7 PRODUTORERWIGO EXECUTADOS. .~ — = = = =

AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA

a) DESCRICAD SUMARIA: Desenvolver trabalho em kcais externos 68 Municipio, [sborands nas ghividades inerentes a impeza e conservacao de
vias, pracas, calgadas, pargues, eic
o) TAREFAS TIPICAS: - Coletar o acumulado em legradouros poblices @ culros locsis, despejanco-os em veiculos & depdsitos apropriados a fim
lde contribuir para a impeza desses locaks. - Percomer legradouras, seguinds releros pre-estabelecidos para recolher o lixo. - Realizar coleta
tiva gquandg for o caso, despejando o lixo elou amanioande ou acordicionancs em latdes. em caminhfes especiais, camnhos ou outros

depasitos valendo de esforgo fisico & ferramentas manuais para possibilitar o seu tranapone. - Realizar vamicio e impaza para manuiencio &
lconservacao de vias publicas. - Execular oulras tarsfas compativess com a funcao @ determinada pela chafia imediata.
c) REQUISITOS.
1 1 - Instrugda: Engang Fundamental completo:

2 - Expanéncia’ N&o exigida;

3 - Complexidade das tarefas - taretas semi-rotingiras gue exigem apficacd de tECnicas ConVencionais,

|4 — Responsabilidade por ermos - 805 QUE DOdET GL3SI0NAr PEqUensS prejulzos;

5 — Responsabilidedes por dades confidenciais - g @ inerente 20 cango.

& — Responsabilidade por contatas = contatos intarnos & Sxiemos para atencer as necassidades do servigo,

7 — Responsabihdades por maquinas & equipameanios - responsavel pala onentacio gquanto & manipulacSo de equipamenios no desemvolvimento das|

tarefas;

B — Esforgo fisico - moderado:

4 - Esforco mental & visuzl-moderada,

10- Condigheas de trabalho-sujeito a inlempénes. po. barufho etc
2 AGEMNTE DE SERVIGOS GERAIS

a) Remover com pano Gmido as manchas de paredes, O po das mesas. armanos, arguivas, prateleiras,
b} Persianas, peitoris, caixihos das janelas, bem como dos dermais movais existentes, inclusive aparenos eldtricos. exdintores de imcéndio, ete
o} Lavar cinzeifos situados nas Areas reservadas para fumantes,
) Rerover capachos e tapetes, procedendo a sua Impeza a aspirando o pa: %\
) Proceder 3 lavagem da bacias, assenios e pias dos sEnitarios com saneante domissanitano, duas vezes ag dia.
If) Varrer, remover manchas e [usirar pisos encaracas € de madaira,
g) Varrer. passar pano Gmido ¢ polir os balches & pisds vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmore & emborachados,
h} Varrer 0 pisos de cimanto,
i} Limpar com saneantes domissantanos os pisos dos Sanitancs, CODAS € ouiras areas mothadas. duas vezes ao dia, ) Abastecer com paps! toalha,
higinico = sabonete liguidos sanitarios, quandc NecESSang;
¥) Retirar o po dos telefones com flanelas e produtos adeguados:
i) Passar pano Grmido com Alcool nos AMpos das mesas & 83sentos dos refeitdrios antes e apos as refeigbes, quando for oCaso; \Hl\‘
i Retirar o lixo duas vezes a0 dia, acongdicionande-o @M $8c0s plaslicos removende-os para local indicado pela Administracso; i
n) Limpar os cormmaos onde houver, Fi
o} Limpar e suprir 03 bebedouros com gerrafoes de gue mineral adquiridos pela Administragac; L
o} Executar demais Servigas considerados necessanos & fraguéncia digria. : 1
3 AGENTE DE MANUTENGAD _ E’}
2} Executar tarefas gue exigem conheciments técnico, habididades particulares e esforpos fisicos, delegados a pessoa qualificada; i
o)
1

lb) Executar tarefas ndo gualificadas que, nommalments, Sxigem o esforgo fisico e de natuneza elementar, )
ic} Trabalhar ne preparagdo 0e Massas, assentzments o8 tiolos, acabamentos, Bnire QUITOS SEMVIGoS necessafios de reforma e obras de

CHPJ: 01.612.81110001-32 j
Avenida 04 ga Seterbro, 514 — Centro = CEP. 85185-000
Resarva oo iguscu — PR Tel 38515000
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pablicas
} Apudar ng repare de muros, telhados, cercas.
2] Realizar servip0s de pinfuras
f} Conserte de portas, |anelas
9) Trocar [ampadas e globos nos prédios pubicos:
M} Executar demals servicos considerados necessanos & egudnea diaria
| Curdlar e selecionar as ferramentas da trabalho 2 equipamenios eletranicos
|} Executar guiras atividades correlatas

O presente atestado refere-se a entrega similar dos services elencados anteriorments.

Sendo 0 que hawa a declarar. firmamas o presente atestada

Reserva do Iguagu-PR. 07 de maio de 2018
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EMPREITEIRA SANTO ANGELO

di=

EMPREITEIRA DE OBRAS

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para fins de comprovacdo de realizacdo de servico, que a
EMPRESA: NELSON FERRARI - ME inscrito no CNPJ n°® 24.859.617/0001 - 25
prestou servicos conforme a descricdo deste documento, nos prazos
estipulados.

| DADOS DO SERVICO
1. DADOS LEGAIS:
1.1 - Contrato/n®: 16/2016 ( Temporario)

1.2 - Objeto do Contrato:

2. PRINCIPAILS CLAUSULAS ATENDIDAS:

2.1 - DESCRICAO .

ITEM - Mao de obra especializada (temporaria); 28 Funcionarios. |
|

- 05 Funcionarios. Rocada e limpeza de loteamentos, com coleta dos residuos. ]
|- 06 Funcionarios. Limpeza e conservacio no interior de prédios. i
- 08 Funciondrios. Pedreiro e Servente , Eletricista e Auxiliar, Pintura em Geral. .
| |- 09 Funcionarios. Servente de limpeza , Cozinheiras - B

3. TEMPO DE VIGENCIA .
INICIO: 20/07/2016 ENCERRAMENTO: 20/07/2017

| ATESTO,

Francisco Beltrao 16 de Fevereiro de 2018.

2 PN S e Y
7/{ oAy 72U NN > &< \r(\
ADAQ FERREIRA SOARES (Proprietario )
RG 9 12251-5 |

- =
A
02.649.308/0001-98

RUA R BELJA FLOR CEP 85.604-380 PADRE EURICO - FRANCISCO BELTRAO PR.
TELEFONE: 046-999.84.39.43

o/
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, a pedido da interessada e para fins de prova, aptidao de desempenhc e
atestade de execuglo, que a empresa NELSON FERRARI - ME inscrita no CNPJ n° 24.859.617/0001-25
estabelecida na Rua Antdnio Marcelo, n® 312, bairro Luther King. na cidade de Francisco Beltr3o, Estado de Parana
prestou servicos 2 PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO IGUACUIPR, inscrita no CNPJ sob n®
01.612.911/0001-32 atreves do procedimento licitatdrio modalidade PREGAO PRESENCIAL N°. 049/2017, cujo
objeto produziu 2 “CONTRATACAO DE EMPRESA COM VISTAS A PRESTAGAO DE FORMA CONTINUA,
PARA A TERCEIRIZACAO DE MAC DE OBRA, SENDO OS CARGOS EXIGIDOS DE AUX. DE ELETRICISTA -
40H, AUX. DE SERVICOS GERIAS - 40H, GARI - 40H E VIGIA DESARMADO - 40H, OBJETIVANDO SUPRIR AS
NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS”, conforme segue especificagdes dos cargos:

'DESCRIGAODOS CARGOS - e e T TGUANTIDADE |
1| 2 :

GARI-40 h

| SERVICOS GERIAS - 40 h g
AUX DE ELETRICISTA - 40h ' 1
| VIGIA DESARMADO - 40 h ; 3

Reagistramos, ainda, que as prestagbes dos servicos acima referidos apresentaram bom
desempenho operacional, tendo a empresa cumprdo fielmente com suas obrigagdes, nada constando que a

,;desanone tecnica e comercialmente, até a presente data

( (3-@7 e s XD

Sebastido Almir Caldas de Campos

[‘_01_612.911-0001/32_] CPF n® 741.126.199-87

Prefeito Municipal

Municipio de Reserva
o lguagu

Rua 4 de Setembro, 614




Prefeitura Municipal de Nova Prata do Iguacu

Estado do Paransd
“centro Administrativo Setembrino Thomazi”

ATESTADO DE DESEMPENHO E CAPACIDADE TECNICA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PRATA DO IGUACU, pessoa juridica de direito publico,
ectabelecida na Rua Vereador Valmor Gomes, n® 11/59, Centro, Municipio de Nova Prata do
Iguacu, Estado do Parang, inscrita no CNPJ sob n© 78.103.884/0001-05, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal, Senhor Adroaldo Hoffelder, brasileiro, casado, portador do RG n°
5.687.290-6 SESP/PR e inscrito no CPF n® 820.933.429-87, ATESTA para os devidos fins que, a
empresa NELSON FERRARI, Pessoa Juridica, com sede na Rua Antdnio Marcelo, n® 301, Sala
02, Bairro Luther King, CEP 85605-440, Municipio de Francisco Beltrdo, Estado do Parana,
inscrita no CNPJ n® 24.859.617/0001-25, prestou servicos continuos de limpeza de bocas de
lobo, pocos, sarjetas, varricio de ruas, poda de arvores, retirada de galhos, capinacao e corte
de grama, manutengdo de meio fios, canaletas e calcadas e demais servicos de limpeza e
conservacio necessarios em todo o perimetro do Municipio, com disponibilidade de 15 (quinze)
funcionarios registrados, conforme contrato n® 053/2018, do Pregdo Presencial n® 017/2018,
sendo que a mesma atendeu de forma satisfatoria, o objeto do contrato, com COMPromisso e
qualidade nos servicos prestados.

E por ser verdade, assina a presente declaracgo sob as penas da lei.

Nova Prata do Iguacu - Pr, 28 de fevereiro de 2019.

o
A S

ADROALDO HOFFELDER
Prefeito Municipal

“Centro Administrative Setembrino Thomazi” =
Rug Vereador Valmor Gomes, 11/59 - Caixa Pestal 01 - CEP: 85 _&R5-000 - Fone/Fax (46) 3545-1442

www .npi_pr.gov.br - E-mail: prefeitura@npi.pr.gov.br - Mova Prata do Iguacu - Parand.
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£st= ndgina fsz parie dals) CERTIDAC ACERVO TECNICC o° 28532018 Folha: 1/
glha: 11

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAD DO PARANA - CRA-PR

CERTIDAO DE ACERVO TECNICO N° 2853/2018
Certiso valida até 23/10/2018

Cartificamos, em conformidade com a Resolugdo Normativa CFA n® 46472015, que constam m Nossos
arauivos ofs} RCA(s) relacionados abaixo, em nome da empresa NELSON FERRAR! - ME, inscrita no CNPJ
sob o i° 24.850.617/0001-25 registro CRA-PR n” 28532, tendo coma responsavel técnico(s) ALTIERIS CARLD
BACHUK, registro n® 20-20346, cujas atividades descritas nos ATESTADOS/DECLARAGOES gue fazem parte
integrants desta Cerid3c estdo slepcadas nas alineas "2" e "b", do art. 2°, da Lei 4.760/85, Esta Certiddo vals
COmG prova perante gualquer orgéo Pablico ou Privado, resguardando-nos de qualquer ato ou fato que venha &
ser apurado gue desabons QU COMpProve 2 falsidede dos referidos ATESTADOS/DECLARAGOES, cujo teor & de
exclusiva responsabifidade de seus emitentes,

RCA n® 20181000100036 - Data - 20/03/2018

Contratante; Municipio de Canddi

Conirato n® 07572017

Data de Inicie: 28/07/2017

Prazo do Contrato: 27/01/2018

valer do Contrato: R$ 30.350.64

Descrico do Servigo: CONTRATACAD DE EMPRESA PARA CESSAQ DE MAD DE OBRAS DE MONITORES
SOCIAIS PARA TRABALHAREM NA CASA LAR DE CANDOI

Curifiba, 25 de Abril de 2018.

Cédigo de Controle do Comprovants: 0.5853301445854581

Emitida as: 23/04/2018 15:58 {Hora de Brasilia)

A autenticidade deste comprovants devers ser confirmada na pagina do CRA-PR na
internet, no endereco www.sistamac:rapr.cum.brﬁcraonliner.

ua Coronel Dulcidio, 1565 Agua Verde CuritibaPR, CEF: 80.250-100
=Fax CRA-PR: {413 3311-53571
ndereco Eletrdnical cre-pri i cra-pr.orgbr - Home-page: http=/fwww.cra-pr.org.br/
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NELSON FERRARI-ME
CNPJ 24.859.617T0001-25
RLUA ANTONIO MARCELO N 301, LUTHER KING - FRANCISCO Beltrio - PR

Fone 46-3527-1167

"24.859.617/0001-25

NELSON FERRARI - ME
EDITAL DE PREGAQ N° 03372019 Rua Antonio Marceld, 304 - Luther king
PROCESSO LICITATORIO N* 150/2019 _ CEP 85605-440 - Francisco Beltrio - PR
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL
TIPO: MENCR PRECO POR LOTE

OBJETO: Contratacdo de prestadora de servicos de mao de obra de apoio as
atividades operacionais subsidiarias para limpeza geral e conservagao de bens,
espagcos e prédios publicos, para atender a Municipalidade

DECLARACAO DO LICITANTE CUMPRIMENTO DE
FORNECIMENTO DE UNIFORMES AOS CARGOS

A empresa. NELSON FERRARI — ME - RUA ANTONIO MARCELO N 301,
LUTHER KING — FRANCISCO Beltraio — PR , inscrita no CNPJ/MF sob n.°
24 850 617/0001-25. DECLARA, que esta ciente, de que possui ciéncia relativa
ao cumprimento de fornecimento de uniformes aos cargos. . cujo objeto e
Contratacdo de prestadora de servicos de mao de obra de apoio as atividades
operacionais subsididrias para limpeza geral e conservacao de bens, espacos e
prédios publicos, para atender a Municipalidade

Francisco Beltrdo — PR 13 de marco de 2019

-~

-

JULIANO VEIGA DOS SANTOS 6\
PROCURADOR AN faie

RG: 9.234 191-7/1S5P-PR
CPF-047 706 49908
'24.859.617/0001-25' /

NELSON FERRARI - ME ¢

Rua Antonio Marcelo , 301 - Luther king /q
L CEP 83605-440 - Francisco Beltrdo - PR/




NELSON FERRARI - ME
CNPJ 24.859.617/0001-25
RUA ANTONIO MARCELO N 301, LUTHER KING - FRANCISCO Beltriao - PR
pomsatenn, il

Fone 46-3527-1167

ANEXO - IV .
24.859.617/0001-25'

EDITAL DE PREGAO N° 0332019 NELSON FERRARI - ME

PROCESSO LICITATORIO N° 150/2019 Ruz Antonla Marcelo, 301 - Luther king
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL e EHtn R Reanceeo Bhiirse. PH,
TIPO: MENOR PRECO POR LOTE

OBJETO: Contratacao de prestadora de servicos de mao de obra de apoio as
atividades operacionais subsidiarias para limpeza geral e conservacao de bens,
espacos e prédios publicos, para atender a Municipalidade.

f DECLARACAO UNIFICADA

A pregoeira e equipe de apoio

Prefeitura Municipal de Francisco Belirdo, Estado do Parana
PREGAQO PRESENCIAL N° 0332019

Pelo presente instrumento, a empresa NELSON FERRARI — ME - RUA ANTONIO
MARCELO N 301, LUTHER KING — FRANCISCO Beltrao — PR , inscrita no
CNPJMF sob n.° 24.859617/0001-25 através de seu representante legal infra-

assinado, que:

1) Declaramos, para os fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n.° 8.666/93,
acrescido pela Lei n° 9.854/99, que ndo empregamos menores de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao empregamos menores de 16
(dezesseis) anos. Ressalva ainda, que, caso empregue menores na condicao de
aprendiz (a partir de 14 anos. devera informar tal situacao no mesmo documento).

2) Declaramos. sob as penas da lei, que a empresa nao foi declarada inidonea para
licitar ou contratar com a
Administracdo Publica. 1{\

3) Declaramos para os devidos fins de direito, na qualidade de Proponente dos Q\
procedimentos licitatorios, instaurados por este Municipio, que o(a) responsavel \
legal da empresa & o Sr. Nelson Ferrari, portador da Cédula de Identidade RG Q“i

n° 7.389.7734/SSP-PR. e CPF n° 880.834.119-49 (sécio administrador ), r)j \

responsavel pela assinatura da Ata de Registro de Precos/contrato.

4) Declaramos para os devidos fins que NENHUM socio desta empresa exerce

cargo ou fungao publica

impeditiva de relacionamento comercial com a Administracio Publica. (f - . 417]
e
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5) Declaramos de que a empresa nao contratara empregados com
incompatibilidade com as autondades contratantes ou ocupantes de cargos de
direcao ou de assessoramento até o terceiro grau. na forma da Sumula

Vinculante n® 013 do STF (Supremo Tribunal Federal).

6) Declaramos para os devidos fins que em caso de qualquer comunicagao futura
referente e este processo licitatério, bem como em caso de eventual contratacao,
concordo que a Ata de Registro de Pregos/Contrato seja encaminhado para o
seguinte endereco:

E-mail: julianoveiga29@gmail.com
Telefone: (46-3527-1167

7) Caso altere o citado e-mail ou telefone comprometo-me em protocolizar pedido
de alteracdo junto ao Sistema de Protocolo deste Municipio, sob pena de ser
considerado como intimado nos dados anteriormente fornecidos.

8) Nomeamos e constituimos o senhor(a) JULIANO VEIGA DOS SANTOS,
portador da Cédula de Identidade RG n° 9234.191-7/SSP-PR. e CPF n°
047.706.499-08, para ser o(a) responsavel para acompanhar a execugao da Ata
de Registro de DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO — ME/EPP.

Precos/contrato, referente ao Pregdo Presencial N° 033722019 e todos os atos
necessarios ao cumprimento das obrigagdes contidas no instrumento convocatorio,
seus Anexos e na Ata de Registro de Pregos/Contrato.

Francisco Beltrdo — PR 13 DE MARCO DE 2019

ﬁ

JULIANO VEIGA DOS SANTOS

PROCURADOR
RG: 9.234 191-7/SSP-PR
CPF:047.706.499-08

"24.859.61 7/0001-25

VELSON FERRARI - ME

: 901 - Luther king
Rua Antonio Mam;iunl:i'at'} Reltrio - PR
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