MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAQ
ESTADO DO PARANA

000601
Secretaria da Administragéo 2 T
Departamento de Compras, LicitagBes e Contratos
Setor de Licitagbes
FRANCISCO
BELTRAO PROCESSO N° 150/2019
| —
ICITACAQ / Ne° PREGAQ PRESENCIAL N° 033/2019
EFERENTE Contratacdo de prestadora de servicos de m&o de obra de apoio as
atividades operacionais subsidiarias para limpeza geral e conservacao de
bens, espagos e prédios publicos, para atender a Municipalidade.
PERIODO: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.
WISSAD 25 DE FEVEREIRO DE 2019
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TERMO DE REFERENCIA

1 — ESPECIFICACAO DO OBJETO:

O obyeto do presente termo € a contratagic de prestadora de servigos de mio de obra de
apoio as atividades operacionais subsididnias para limpeza geral e conservagio de bens, espagos e
prédios publicos, para atender as demandas da muni¢ipalidade, conforme condigSes, quantidades ¢
exipéneias estabelecidas neste instrumento.

Participantes deste Termo de Referéncia:
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Secretaria Municipal de Administragio
Secretaria Municipal de Saude

Secretaria Municipal de Educagio e Cultura
Secretaria Municipal de Viagao ¢ Obras
Secretaria Municipal de Esportes

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Tecnolagico
Secretaria Municipal de Planejamento
Secretania Mumicipal de Fazendas
Sccretaria Municipal de Meio Ambicnte

2 - JUSTIFICATIVA:

A contratagdo pretendida faz-se neecssirio em virmude da Prefeitura Municipal de
Franciseo Beltrao nao dispor, em seu quadro de servidores disponiveis, dos carpos oras descritos no
presente termo, tendo em vista que ndo s80 consideradas atividades-fim ¢ sim atividades que podem
ser executadas de forma indireta.

Sendo assim. & terceirizacio dos referidos servigos € o meio mais adequado para
atingirmos a meta desgjada. pois que. busca-se desta forma o atendimente dos principios da
geonomicidade e eficiéncia. bem como, um elevado padrio na sanisfacio do interesse poblico.

Bem como. em razdo da Extngdio de vagas no quadre constante da Lei Municipal n®
4.106/2013 que institui o Plano de Cargos, catreira e valorizagio do servidor piblico, e legislagio
subsequente (I.ei n® 4.5129 de 14 de dezembro de 2017);

E também, a Modalidade de uso de tornozeleiras eletronicas adotada pelo judicianio, vista
como uma forma de redurir a lotagio nas penitencirias. a qual reduziu o nimero de apenados
disponiveis utilizados na prestagio de servigos em parceria com centros de detengido, conforme
convémo firmado com o governe do Estado:

Sendo que 2 necessidade de ambientes, locais e estruturas higienizadas, limpas ¢ asseadas,
obedecendo aos critérios de boas priticas de trabathe e atendimento nas diversas areas de atividades,
proporcionando melhor atendimento a populagéo:

Expenéncia satisfardria constatada em processo experimental realizado com as secretarias
de saude e educagio atraveés do pregio presencial 206/2017.

Atender a pelo menos um dos principios basicos da Administragiic Publica, o da
economicidade, pois possibilita atingir objetivos com menor custo e maior eficiéncia ¢ permanente
fiscalizacio.

Suprir a necessidade de servigos acrescidos em condigdes de sazonalidade, guando
ocorem eventos promovidos pelo municipio. sitnagdes em que awmenta consideravelmente a
circulagio de pessoas e visitantes, como por exemplo, Via Tecnologica de Leite, Semana da Leitura. |
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campeonatos csportivos, entre outros;

Economia para o erdno, visto que os gastos com o cumprimento de objeto se darfio em
hora trabalhada. contratando somente o servigo efetivo e necessdno;

A quantidade de horas foi esimada de seordo com as justificativas acima expostas e
conforme o nimere de unidades piblicas a serem alendidas, considerandoe o periodo de 12 meses de
vigéncia da contratagdo. Visto que o processo licitatorio pregao presencial 084/201 8, fora utilizado o
saldo préximo do total, ¢ em um periodo de 06 meses, dests forma, se faz necessario o aumento da
quantidade de horas para suprir a necessidade para 12 meses de contrato.

Para estimativa de valores da hora trabalhada nos servigos pretendidos foi realizada
pesquisa de pregos praucados em empresas do ramo do objeto, contudo 0s orgamentos se mostraram
muito superiores aos praticados na dltima contratagio e, por tratarem-se de servigos idénticos os
quats sio baseado em convengiio coletva de trabalho, ndo se verifica razeabilidade para aumento
considerdvel no prego.

A média de aumento salarial da convengdo de 2018 para 2019 foi 3,42%. No sentido de
buscar aumentar a competitividade dos licitantes, de modo a atrair mais concorréncia ¢ também
cvitar o scbre prego, para o valor maximo cstimado em cada item, foi utilizado o piso saladial de
acordo com a Convenclio coletiva - SOLICITACAO MR 077685/2018, sendo calculado através
planilha de eustos elaborada pelo municipio de Francisco Beltrdo, na qual foram calculados valores
que devem arcar com eventuais custos ou despesas gque a cmpresa possuz, todavia nde foram
mencionados nesta planilha pela diversidade de enquadramentos fiscais que as empresas possam
apresertar.

Contudo. apenas os custos de insumos foram inscridos na planilha de custos claborada
pelo municipio com base nos orgamentos coletados.

3 — CRITERIO DE JULGAMENTO:

Justifica-se a solicitagdo do julgamenio POR [TEM, haja vista que os servigos a serem
prestados ndo necessitam ser execulados por umna fdnica empresa.

4— DOCUMENTOS DE QUALIFICACAO TECNICA:

Justificam-se as exigéncias de qualificagdo técnica pretendidas neste Termo de Referéneia com base
nos estudos e disposigdes da Instrugdio Normativa n® 3, de 2017, editada pela SEGES do Ministénio
do Plangjamento:

I- Atestade com comprovagdo de aptidio para a prestagdo dos servigos em caracteristicas,
quantidades ¢ prazos compativeis com ¢ objeto desta licitagio, ou com o item pertinente, por
periedo ndo inferior a trés anos. mediante a apresentagac de atestado(s) fornecido(s) por pessoas
juridicas de direito piblico ou privado.

- 05 atestados de capacidade técnica devern comprovar a habilidade da licitante em gestio de méo
de obra, ¢ ndo a aptiddo relativa a atividade a ser contratada.

- Os atestados devero referir-se a servigos prestados no dmbile de sua atividade econdmica
principal ou secundana especificadas no contrato social vigente.

- O atestado podcra especificar servigos por poste de trabalho/més/horas, desde que disponha de
informagdes relativas 4 carga horariz, de modo a permitir que seja calcuiado o total de heras
execuladas.
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- Somente serfio accitos atestados expedidos apds 2 conclusde do conrato ou se decorrido, pelo
menos, win ano do inicico de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

- Os atestados deverdo comprovar gue a licitante executou contrato com um minime de 50%
(cinguenta por cento) em cada item pretendido referente ao ntiimero de horas a serem contratadas
pelo Mumicipio de Francisco Beltrio.

- Para a comprovagdo do nimere minimo de horas exigidas em cada item, serd aceito o somatério de
atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagio
compativeis com o objete licitado por periodo néo inferior a 3 (trés) anos.

- Para a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatdrio de atestados
de pericdos diferemes. nao havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

- Podera ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo de servige (horas), a
apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, poms essa
situagdo se equivale, para fins de comprovagio de capacidade téenico-operacional, a uma Umca
contratagio.

- Caso solicitade, o licitante deverda disponibilizar as informagdes necessarias a comprovagio da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando. dentre outros documentos, copia do contrato

que deu suporte & contratacio, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os
SETVICOS.

2- Declarago do Licitante, sob assinatura do Representante da empresa, de que possui ciéncia
relativa ac cumprimento de fornecimento de uniformes aos cargos.

5 - REPACTUACAOQO

Com base no Deereto Federal n® 9.507, de 21/09/2018, visando a adequagéo aos novos
precos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA & obhservado o interregno
minimeo de 1 {um) ano contade na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado
no Termo de Contralo serd repactuado, competmdo a CONTRATADA justificar e comprovar a
varagio dos custos, apresentande memdria de cdlculo ¢ planilhas apropriadas para andlise e
posterior aprovagio da CONTRATANTE.

() interregno mimmao de 1 (um) anc para a primeira repactuagfo serd contado:

1) Para os custos relativos 4 mdo de obra, vinculados 3 data-base da categona
profissional: a partir dos cfcitos financeiros do acordo, dissidio ou convencio
coletiva de trabalho, vigente & época da apresentagdo da proposta, relativo a cada
categoria profissional abrangida pele contrato.

7y Para os insumos ¢ demais custos discriminados na Planilha de Custes € Formagéo
de Pregos sujeitos a variagio de pregos de mercado (Iinsumos néo decorrentzas da
mio de obra}: a partir da data limile para apresentagio das propostas constante do
Edital.

Nas repactuagles subsequentes a primeira, o intetregno de um ano serd computado da
tltima repactuacio correspondente 4 mesma parcela objeto de nova solicitagio.

(b prazo para 3 CONTRATADA solicitar a repactuagio encerra-se na data da
prorrogacdo contratual subsequente ao novo acerde. dissidio ou convengdo coletiva que fixar os
novos custos de mio de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso nfo haja prorrogagio.

Caso 3 CONTRATADA nido solicite a repactuacio tempestivamente, dentro do prazo

 _ _  __ _ _  _ _ __ ___ __ ___ ______________ .. ]
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acima fixado, ocorrerd a preclusiio do direito a repactuagio.

Caso na data da prorrogagio contratual ainda nio tenha sido celebrado o nove acordo,
dissidio ou convengdo coletiva da categeria. ou ainda ndo tenha sido pessivel 8 CONTRATANTE
ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos. devera ser inserida cldusula no termo aditivo
de prorrogagdo para resguardar o dircito futuro 3 repactuagio, a ser exercido tdo logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de preelusio.

L vedada a inclusao, por ocasido da repactuaciio, de beneficios ndo Previstos na proposta
inicial, execto quando se¢ lomarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa,
Acordo, Convengio e Dissidio Coletivo de Trabalho.

Como condiglio pura repactuagido, a CONTRATADA devera complementar a garantia
contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgio de 5% (cinco por cento)
em relagdo ao valor contratado, nos termos do art. 56, § 5°, da Lei n®. 8.666/93.

As repactuagbes serfie formalizadas por meio de apostilamento, excete quando
coincidirem com a prorrogagio contratual, caso em que deverfio ser formalizadas por termo aditivo.

6 —- GARANTIA DE EXECUCAO:

O adjudicatario prestara garantia de execugiio do contrato. nos moldes do art. 56 da Lei
n® R.666. de 1993, com validade durante a execugio do contrato e por 90 (noventa) dias apos o
término da vigéncia contratual. em valor correspondente a 5% {cinco por ¢ento) do valor total do
contrato.

Ne praze maximo de 10 (dez) dias ateis, prorrogavers por igual periodo, a critério do
conlratante, contados da assinatura do contrato, a CONTRATADA devera apresentar comprovante
de prestagio de garantia, podendo optar por caugio em dinheire ou titulos da divida pablica, sepuro-
garantia ou fianga bancaria.

* A incbservancia do praze fixado para apresentagfio da garantia acarretara a aplicacdo de
multa de 0,07% (scte centésimes por cento) do valor total do contrato por dia de atraso,
até o mixime de 2% (dois por cento).

= QO atraso superior a 25 {vinte e cince) dias auteriza a Administragio a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispGem os incisos [ ¢ I do art. 78 da Lei n, §.666 de 1993,

A validade da garantia. gualquer que seja a modalidade escollnda, deverd abranger um
periado de 90 dias apos o término da vigeéncia contratual.

A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

* prcjuizos advindos do ndo cumprimento do objete do contrato e do ndo adimplemento
das demais obripages nele previstas;

* prejuizos diretos causados a4 Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugiio do contrato;

*  multas moraldérias e punitivas aplicadas pela Administragéo 4 contratada; e

» pbrigagdes trabalhistas ¢ previdenciarias de qualguer natureza e para com o FGTS,
ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

A modalidade sepuro-garantia somente serda aceita se contemplar todos os eventos
indicados no ilem antertor, observada a legislagao que rege a matéria.

A garantia e dinheiro devers ser efetuzda em favor da Contratante, em conta especifica
na Caixa Econtmica Federal, com corregio monetaria,
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No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa reniingia
do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

Mo caso de alteragdo do valor do contrato ou prorrogacio de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada A nova situagio ou renovada, seguindo os mesmos pardmetros utilizados quando
da contratagio.

Se o valor da garanniz lor ulilizado iotal ou parcialmente em pagamenlo de qualquer
obrigacdo. a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 05 (cinco) dias
uteis. contados da data em que for notificada.

Sera considerada extinta a garantia:

* com a devolugdo da apolice, carta hanga ou autonza¢do para o levantamenio de
importincias depositadas em dinheiro a tiulo de garantia, acompanbada de declaracio
da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumipriu todas as
clausulas do contrato;

* no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato. caso a
Admimsiracdo nfo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado,
nos lermos da comunicagéo.

A coniratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garanliz, na forma
previsia neste TR,

A garantia da contratagiio somente serd liberada ante a comprovagio de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagfo. e que, caso esse pagamento nfc ocorra
até 0 tim do segundo més apds o encerramento da vigéneia conlratual, a garantia sera utilizada para
o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluinde suas repercussdes previdencidrias e relativas ao
FGTS, conforme estabelecido no art. 8% VI do Deereto n® 9.507, de 2018, observada a legislagio
que Tege a maténa.

Também podera haver hberagiio da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestagfio de servigos. sem que ocorra a interrupgdo do
contrato de trabalho.

Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Admimstragio
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculades ao contrato no caso da ndo comprovagio: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisornias ou (2} da realocaco dos trabalhadores em outra atividade de prestagio de servigos.

7 - LOCAL E FORMA DE EXECUCAO:

(s servigos, objeto desia licitagdio, deverdo ser executados, parceladamente, de acordo
com as solicitagBes das Secretarias Municipais e para destinos a serem definidos pelas Secretarias
solicitantes.

Qs servigos deverfio ser prestados dentro da rotina ¢ dos pardmetres estabelecides, com
a observdncia as recomendagdes aceitas pela boa téenica, normas e legislagio aplicavel.

As guanudades de postos de trabalho a serem contratados foram definidas com base na
demanda existente nos contratos anteriores ¢ poderfio ser unplementadas no total ou em parte, ac
longo da vigéncia do Contrato, dependendo da neeessidade do Municipic de Francisco Beltrao,
respeitande o previsto no arligo 65, § 1° da Lei n” 8.666/1993.

Nio serd permitida a realizag#o de hora extra ou adicional neturno.

A CONTRATADA devera apresentar preposto, aceito pelo Municipio de Francisco
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Beltrdo. durante o periodo de vigéneia do contrate, para representd-la administrativamente, bem
como para manter contate com o Gestor de Contrate, devendo ser entregue documento constando:
nome, n° do CPF, n® do documente de identidade. enderego eletrénico {(e-mail), nimero de 12lefone
mével, que deverd ficar disponivel durante todo o periodo da jomada de trabalho, além dos dados
relacionados 4 sua qualificag3o profissional.

Na designagio do prepostc & vedada a indicagio dos proprios empregados
responsavels pela prestagio dos servigos junto ao Municipio de Francisco Beltrio. para o
desempenho de tal fungio.

Em case de necessidade de substimicio de Preposto, 2 CONTRATADA devera
informar a CONTRATANTE previamentz.

A CONTRATADA deverd instruir seu preposto quanto a necessidade de atender
prontumente a quaisquer solicitagdes do Mumicipio de Francisco Beltriio, do Gestor do Contrate ou
de seu substituto. acatando imediatamente as determinagdes, instrugdes e orentagdes destes, |
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas. devendo, ainda, tomar todas as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execugfio dos servigos
contratados.

- Sdo atribuigdes do preposto, entre oulras:

[ - Comandar. coordenar e controlar a execuciio dos servigos contratados, nas |
dependéncias da Prefeimwra Municipal de Francisco Beltrao; |

[I - Acompanhar e fiscalizar os trabalhes realizados pelos empregados da Contratada;

TI - Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados da Contratada,
de acordo com as normas da Prefeitura Municipal de Francisco Beltrio; |

IV - Cumprir e fazer cumprir todas as determinagées, instrugdes ¢ orientagies emanadas
das autoridades da Prefeitura Mumcipal de Francisco Beltrao ¢ do Gestor do Contrato; |

V - Elaborar, acompanhar ¢ controlar escalas d¢ férias. evitando situagdes de prejuizo
aos scrvicos contratados;

¥1 - Reportar-se formalmente ac Gestor do Contrato para dimmir quaisquer davidas a
respeito da execeugio dos servigos;

VIl - Relatar formalmente ao Gestor do Contrato, pronta e imediataments, toda e
gualquer irregularidade ohservada;

VIII - Encaminhar ao Gestor do Contrato todas as Notas Fiscais/Faturas dos servicos
prestados, bem como esclarecer quaisquer duvidas sobre a questiio;

respondende a Prefeitura Municipal de Francisco Beltriio por todos os atos e fatos

|
|
IX - Administrar todo ¢ qualquer assunto relative aos empregados da Contratada, |
gerados ou provocados por cles. |
[
|

8 - CRONOGRAMA E VIGENCIA:

A execugdo dos servigos sera iniciada imediatamente apds assinatura do contrato |
administrativo, tendo duragio de 12 {doze) meses, podendo ser promrogado, por até 60 (sessenta) |
meses, por muue acordo entre as partes, mediante termo aditivo, com vantagens para a
Administragio Pablica, por periodos ignais ¢ sucessivos conforme preconiza o artipo 57, inciso I1,
da Lei 8.666/1993, |

e — _
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9 — OBRIGACOES:
DA CONTRATADA:

- Quanto ao pagamento, a CONTRATADA deverd apresentar juntamente com a Nota
tiscal/Fatura; Certidio de Regnlaridade do FGTS; Certidio Negativa de Debitos do INSS; Relagio
de funcionarios utilizados na execugio dos scrvigos contratados acompanhada da comprovagie do
registro funcional de acordo com as Leis Trabalhistas: Declaracfo de cada funciondric que executou
ol executs o servigo, declarade o recebimento dos salarios em dia, as condigdes de trabalho
suficiente e as contribui¢des previdencidrias prestadas de acordo com a legislagdo vigente, com
firma reconhecida.

- No primeiro més da prestagdo dos scrvigos. a CONTRATADA devera apresentar a
sepuinte documentagio:

1 - Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungfo, hordrie do
posto de trabalho, nimeros da carleira de 1dentidade (RG) e da inscrigioe no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF). com indicagdo dos responsdveis téenicos pela execucdo dos
Servigos.

IT - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS} dos empregades admitidos para
execucdo dos servigos, devidamente assinada pela CONTRATADA, ¢

III - Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestario
08 servigos.

- A CONTRATADA devers entregar ao fiscal do contrato, no praze maximo de 30
{trinta} dias, fichas individuais de identificagfio dos empregados que prestardo servigos, contendo
fotografia. nome completo, data de nascimento, filiagdo, ntimero da Cédula de Identidade, CPF e |
dados bancanos. |

-A CONTRATADA devera apresentar os comprovantes de entrega de beneficios
suplementares {(valeransporte. vale alimentagio, entre outros), a que cstiver obrigada por lorca de
lei ou de convengdo ou acorde coletive de trabalho. relativos a qualguer més da presiacdo dos
servigos e de qualguer empregado.

-A CONTRATADA devera apresentar os comprovantes de realizagdo de eventuais
cursos de treinamento € reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrale.

-A CONTRATADA deverad entregar a decumentagio abaixoe relacionada, quando da
exningdo ou reseisdo do contrato, apos o ultime més de prestagio dos servigos, ne praze definido no
contrato:

P - Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos cmprepgados presiadores de
servigo, devidamente homologadoes, quandoe exigivel pelo sindicato da categoria:

f - Guias de recolhimente da contribuicfe previdenciina e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

- Lxtratos dos depdsitos etetuados nas contas vineuladas mdividuais do FGTS de cada
cipregado dispensado. e;

IV - Exames médicos demissionais dos empregados dispensados

- (s pagamentos serdo efetuados através de transferdncia eletronica para a conta
bancaria da CONTRATADA indicada pela mesma, em até 30 (wrinta) dias, contados a partir da
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apresentacio da nota fiscal. que devers ser acompanhada de;

a) Certidao Negativa de Débito do INSS;

by Certificado de Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS;

¢) Certidic Conjunta de Regularidade com a Fazenda Federal (Quitagio de Tnbutos
Contribuicdes Federats e Divida Ativa da Umio da Fazenda Federal);

d) Certidio Negativa de Tributos Estaduais e Municipais, emitida pelos respectivos 6rglos;

e) Cdpias da Guia de Recollimento do FGTS e Informagdes & Previdéncia Social (GFIP),
relativa ao més anterior da prestagio de servigo constante na fatura, exceto no ultime més
do Ala de Repistro de Pregos efou Contrato, quando o més de referéncia devera ser o da
prestaciio dos servigos;

fy  Cépia da Guia da Previdéneia Social (GPS), com autenticagde mecénica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido guande o
recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP ¢ do pagamento de
todos 0s encargos trabalhistas (vale transporte, vale reieigio, salanos, gratificacio
natalina, férias. entre outros se for o caso). sob pena de n3o atestacio da fatura,

g} Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagdo mecinica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancirio ou do comprovante ermtido
quando o recollumento for cfetuado pela internet, no valor apurade na GFIP.

h) Copia do comprovante dc pagamento da remuneragdo de cada funciondne (deposito
bancina ou recibo) ¢ da folha de pagamento.

1) Por ocasiio da apresentacio da primeira nota fiscal. a empresa deverd comprovar o
pagamento dos beneficios devidos aos funciondrios referenics ao més da prestagio dos
servigns.

- A CONTRATADA deverd lomecer 01 {(um) jogo de uniforme completo, sem onus
para seus empregados, a cada periodo de vigénea do contrato. Sendo que as cores serdo definidas
nelo Municipio de Francisco Beltrdo, com identificagiio da empresa contratada € com identificacio
de “A servigo da Prefeitura Municipal de Francisco Beliréio™

- A CONTRATADA devera exigir de seus empregados que vierem a prestar servigos.,
que trabalhem sempre uniformizados, portandoe cracha de identificagio, fixado em local bem visivel,
apresentando-se sempre himpos ¢ asseados, além de prové-los com os Equipamentos de Protegio
Individual - EPL, quando for o caso, devendo ser substituido aquele(a) que ndo cumprir essa
exigéncia.

- A CONTRATADA devera mamer a disciplina dos seus empregados nos locais dos
SETVICOS.

- A CONTRATADA devera instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar
as Normas Internas da Administragio.

- A CONTRATADA deverd promover a execugao do chjeto dentro dos parimelros e
rotinas  estabelecidos. em  observdncia 4s normas lepais e regulamentares aphcavels e as
recomendacdes aceitas pela boa técnica.

- A CONTRATADA deverd exagir de scus empregados que viersm a prestar servigos,
que trabalhem sempre uniformizados, portando cracha de identificagio, fixado em local bem visivel,
apresentando-s¢ sempre limpos ¢ asseados, devendo ser substituido aquele{a) que niio cumprir essa
exigéncia.

- A CONTRATADA deverd retirar ou subslituir, em até 24 (vinte & quatro) horas por
iniciativa propria, dando ciéncia ac fiscal, ou apos a notificagdo da CONTRATANTE, qualquer
empregade que demonstre conduta nociva ou  incompativel com aquela esperada  pela
CONTRATANTEL e/ou incapacidade técnica para executar os servigos, sendo vedade o seu retorne

————————————————— T —————
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para cobertura de faltas. licencas, dispensas, suspensio ou férias de outros empregados.

-CONTRATADA deverd exercer controle sobre assiduidade ¢ pentualidade de seus
empregados, responsabilizando-se pela reposigdo, quande necessdrio, do empregado impedido por
qualquer motivo, de forma a evilar decréscimo no quantitativo de pessoal alocado para execugdo dos
servigos, obrigando-se a dar continuidade aos mesmos, através de esquema de emergéneia, na
ocorréncia de greve das categorias profissionais e/ou do transporte coletivo.

-A CONTRATADA deverd emilir ¢ encaminhar ac fiscal do contrato a latura
correspondente aos servigos cxccutados, bem como a documentagdo complementar exigida para
pagamentis.

-A CONITRATADA deverd (azer cumprir todas as Normas Rcgulamentadoras
relativas 4 Seguranga e Medicina do Trabatho. Fomecer, treinar e termnar obrigatorio o uso de
equipamentos de seguranga para seus empregados.

- A CONTRATADA arcard com os eventuais custos de manutengio de veiculos cujo
dano lenha side comprovadamente causado por impericia ou mal use por parte do empregado.

-A CONTRATADA deverd assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas
necessarias ac atendimento de seus empregados acidentados ou com mal sibito.

-A CONTRATADA devera planejar a execugdo dos servigos de forma que nfo
comprometam ¢ bom andamento da rotina de funcionamente da CONTRATANTE.

-A CONTRATADA devera observar a conduta adequada de seus cmpregados na
utlizagdo dos materiais, equipamentos, instalagdes objetivando a correta execugao dos scrvigos.

-A CONTRATADA deverd responsabilizar-se por todo e qualquer dano causado,
inclugive a lerceiros, pela execugao inadequada dos servigos.

-A CONTRATADA deverd arcar com os danos causados por seus empregados as
dependéneas. moveis e utensilios da CONTRATANTE.

- A CONTRATADA devera responder integralmente pelos danos causados. direta ou
indirctamente, an palrimdnio do Municipio em decorréncia de agio ou omissae de seus empregados
Ou prepostos, ndo se excluindo ou reduzindo essa responsabilidade em rardo da fiscalizagfio ou do
acompanhamento realizado pela CONTRATANTE.

-A CONTRATADA devera assumir todes os encargos de possivel demanda
trabalhista, civil cu penal. relacionadas a prestagdo dos servigos.

-A CONTEATADA devera responder, em relagio aos seus empregados, por todas as
despesas decorrcntes dos servigos, tais como: saldrios, seguros de acidentes, tributes, indenizagdes,
auxilios refeighio, auxilios-transporte ¢ outras gue porventura venham a ser criadas e exigidas pelo
Governo, assuminde a responsabilidade por todos os encargos previdencidrios e obrigagdes sociais
previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, bem como pelos encargos fiscais e comerciais,
abrigando-se a saldé-los na época propria.

-A CONTRATADA deverda manter nameroe de funcionarios per fungio de acorde comn
0 previsto no contrato administrativo.

-0 descumprimentoe das obrigagdes trabathistas ou a nie manutencéio das condigdes de
habilitagdo pela CONTRATADA devera dar ensejo a resciséo contratual, sem prejuizo das demais
sangoes, sendo vedada a retengio de pagamento se a CONTRATADA nio incorrer em qualquer
inexecugdo do servigo ou ndo o tiver prestado a contento.

-A CONTRATADA respensabiliza-se € assume o ecompromisso de que todos os
prestadores de servigos estarfio devidamente uniformizados, com camisas e calgas confeccionadas

Rue Octaviane Teixeira dos Santos. 1000 - Caixa Paslal 51 — CEP 85601-030
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em bnm ou tecidos aproprnado. em modelos e cores a serem previamente aprovados pela
fiscalizacdo da Prefeitura, bem come utilizando os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs),
bem como vestimentas adequadas em dias de chuva.

DO CONTRATANTE:

- Exigir o cumprimenio de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as ¢lausulas contratuais € o5 termos de sua proposta.

- Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor (es)
especialmente designado {s), anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia. més e
ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, ¢ encaminhando os
apontamentos 4 autoridade competente para as providéncias cabiveis.

- Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢oes no curso
da execugao dos servigos. fixando prazo para a sua corregdo.

- Pagar 4 Contratada o valor resultante da prestagio de servigo. no prazo e condigbes
estabelecidas no Edital ¢ scus anexos.

- N3o praticar alos de ingeréncia na administragio da Contratada, tais como:

* exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada. devendo reportar-se
somente ac preposto ou responsavel por ela indicado, exceto quando o objeto da contratagiio previr
o atendimento direto. tais como nos serviges de recepedo € apoio a0 usudrio;

* direcionar a contratac&o de pessoas para trabalbar nas empresas Contraladas;

* promover ou accitar o desvio de fungdes dos trabalhadoeres da Contratada, mediante 2
utilizagio destes em atividades distintas daguelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo A
fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

* considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
drefio ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessfo de didrias ¢
passagens,

- Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimente das obrigagdes trabalhistas,
previdencidnas e para com o FGTS, especialmente:

- A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respective adicional, bem como
de auxilio-transporte, auxilio-alimentacio e auxilic-saude, quande for devido;

* (3 recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do IFGTS dos empregados que
efetivamente participern da execugdo dos scrvigos contratadeos, a fim de verificar qualquer
irmegularidade;

* ) pagamento de obrigagbes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingo do contrato.

- Analisar os termos de rescisio dos contratos de trabalho do pesscal empregado na
prestacio dos servigos no praze de 30 (trinta) dias. prorrogavel por igual periodo, apds a extingfo ou
rescisio do contrato,

- Observar e aplicar as legislagdes indicadas neste Termo de Referéneia, bem como as
regras aqui estabelecidas.

Rua Oelaviang Teixmra dos Santos, 1000 — Caixa Postal 51 = CEP 856501-030
CHP.J 77816 510/D001-66 = Telefone: {45) 3520-2121



R L R N

FRANCISCO Go0o12

BELTRAC
O rrapthod dhagna
€ a nassa gente!

10 — ESPECIFICACAO DOS BENS/SERVICOS:

ftem [Descriclio Quantidade | Unidade Valor | Vakw total RS
unitirio RS
01 | Agente de Limpeza Pablica (Tipo 1) 68.000.00 Haora 1459 09z 120,00
02 | Agente de Limpeza Piblica (Tipe 2) 39.000.00 Hora 16.94 660.660,00
03 | Apente de Servigos Gerais {Tipo 1} 30.000,00 Hora 14.59 43770000
4 | Agente de Servigos Gerais {Tipo 2) 20, 000,00 Hora 16,94 333.800.00
35 | Auxiliar de Cozinha 16, 004,00 Hora 1543 246 830,00
06 | Agente de Manutengdo 43 000,00 Hora 15.05 72240000

1. AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA {Tipo 1)

a) DESCRICAC SUMARIA;

Desenvelver rabalho em focais externos do Municipie. lTaborando nas atividades inerentes a litnpeza e conservacio de
vias, pragas, calgadas, parques, etc. 2

b} TAREFAS TIPICAS:

- Coletar fixe acumulado em logradouros pablicos & outros locais, despejando-os em veiculos e depisits apropriados al
fim de contribuir para a limpeza desses locais.

- Percormer logradouros. seguindo roteiros pré-cstabelecidos para recolher o lixo,

- Realizar coleta seletiva, quande for o case. despejando o lixo erou amonteande ou acondicionande em latdes, em
caminhdes esperiais, carrinhos ou outtos depdsitos valendo de esforge fisico e ferramentas manuais para possibilitar o
SCU Lransporis.

- Realizar varrigdo ¢ limpeza para manutenedio e conservacio de vias pablicas.

- Executar outtas rarelas compativeis com a fungiio e determinada pela chefla itediata.

c) REQUISITOS: 1 - Instrugdo: Ensine Fundamental completo: 2 - Experiéncta; Ndo exigida; 3 - Complexidade das
Larefas - tarefas semi-rotineiras que exigem aplicagdo de enicas convencionais: 4 - Responsabilidade por creos - erros
que podem GCAsIoNar pequencs prejuizos: 5 - Responsabilidades por dados confidenciais - ndo ¢ inerenie ao cargo; 6 -
Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos para atender as necessidades do servigo: 7 -
Responsabilidades por maquinas e equipamentos - respansavel pela orientagdo quanlo 4 manipulagdo de equipamentos
[ne desenvalvimenta das tarefas. 8 - Esforgo fisico - moderade: 9 - Esforge mental € visual- moderade: 10 - Condigies
de trabalhue - sujeito a intempéries. pa. barulhe etc

2. AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA (Tipo 2)

la) DESCRICAQ SUMARIA:

Desenvolver trabalho em locais extemos do Municlpio, labgrando nas atividades inerentes a limpeza e conservagio de
vias, pracas, calgadas, parques, eic,

b) TAREFAS TIPICAS:

- Coletar lixa acumplade em logradouros piblices & oulros Jocais, despgjando-os em veiculos e depdsitos apropriadaos 3
fim de contribuir para a limpera desses locais.

- Percomer logradoures, seguindo toleires pré-estabelecidos para recolher o lixo.

- Realizar coleta seletiva, quando for o caso, despejando o hixo efou amontoando ou acondicionande em latdes. em|
caminhdes cspeciais, carminhgs oy outros depositos valendo de esforgo Fisico e ferramentas manuais para possibilitar of
SEL Tansporie,

- Realizar vamigao € limpeza para manutengio e conservagiio de vias piblicas,

- Lxecutar outras larefas compativeis com a fungdo e determinada pela chefiz imediata.

c) REQUISITOS: 1 - Instrugfo: Ensine Fundamental completo; 2 - Experiéncia: Nio exigida; 3 - Complexidade das|
tarelus - tarelas semi-rotineiras que exigem aplica¢do de téemicas convencionais; 4 - Responsabilidade por erros - ermos)
que podem ocasionar pequencs prejuizos: 5 - Responsabilidades por dados confidenciais - ndo é inerente an cargo: 6 -
Responsabilidade por contates - comtatos internos € extérnos pars atender as necessidades do servigo: 7 -
Responsabilidades por maquinas ¢ eguipamentos - responsavel pela orientaglo quanto 4 manipulaciio de equipamentos
no desenvolvimento das tarefas: B - Esforgo flsico - muederado; 9 - Esforgo mental e visual- moderado: 10 - Condigées|
de mrabalho - sujeito a intempeéries, po, barulho etc
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3. AGENTE DE SERVICOS GERAIS (Tipo 1)

11y Remover com pano dmide as manchas de paredes. o pd das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
Ib) Persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demads moveis existentes, inclusive aparelhos elémicos.

atintores de incéndic. ete.:

¥ Lavar cinzeiros situados nas dreas reservadas para fumantes:

1 Remover capachos & tapetes, procedends a sua limpeza € aspirando o po.

¥ Proceder a lavagem de bacias, assenlos e pias dos sanitdrios com saneante domissanitario. duas vezes ao dia,
) Warrer, remover manchas ¢ lusirar pisos encerados ¢ de madeira;

1 Warrer. passar pano dmido e poliv os balcdes e pisos vinllicos, de marmore, cerimicos, de marmorite g

mborrachados:
b)) Yarrer os pisos de cimento:
i1 Limpar com sangantes damissanitarios os pisos dos sanitarios, copas € outras dreas molhadas, doas vezes ao dia: 1)
Abastecer com papel walha, higiénico e sabonete liquido os sanitiries. quandoe necessirio:
k) Retirar o po dos wlefones com flanelas e produtos adequados;
11 Passar pano Gimide com alceol nos tampos das mesas € assentos dos refeitdrios antes e apds as refeices, quando for o
caso,
|m} Retirar o hixe duas vezes ac dia, acondicionando-o em sacos pldsticos. removendo-os para local indicado peld
Administragio;
|n) Limpar vs comimidios onde houver;
o] Limpar e suprir os bebedouros com garrafdes de dgua mineral adquiridos pela Administracho:
p) Executar demais servigos considerados necessarios 4 frequéncia didria

4. AGENTE DE SERYICOS GERAIS (Tipo 2)

} Remaover com pane umide as manchas de paredes. o po das mesas. armarios, arquivos, prateleiras,
b} Fersianas, peileris, caixilhos das janclas, bem como dos demais maveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
extintores de incéndio, etc.:
=) Lavar cinzeiros situados nas dreas reservadas para fumantes:
it} Remover capachos ¢ tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;
) Proceder a lavagem de bacias, assentos ¢ pias dos sanildrios com saneante domissanitirio. duss vezes so dia.
) Warrer. removet manchas e lustrar pisos encerados e de madeira:
o] Warrer. passar pano dmido e polir oz balcdes e pisos vinilices. de marmore, cerimicos. de marmorile c
emborrachados:
h} Varrer os pisos de cimente;
i} Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas € cutras areas molhadas, duas vezes ao dia: j)
Abastecer com papel tealha higiénico ¢ sabonete liguido os sanildrios, quando necessano;
k} Retirar o pé dos telefones com fanelas e produtes adequados:
1} Passar pano umido com dlcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitarios antes e apos as refeigdes. guando for o
Cakl
m} Retirar o lise duas veses so dia, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local indicado pelal
Administracio;
n} Limpar o5 corrimaos onde houver:
o) Limpar e suptir os bebedouoros com garrafies de agua mineral adquinidos pela Adminisragdo;
p) Exccutar demais servigos considerados necessanios 4 frequéncia didria

5. ALUXILIAR DE COZINHA

a) Preparar o café para o consume dos funcionarios das unidades 'departamentos, quando necessario;

by Conferit a qualidade dos produtos alimenticios entregues podendo solicitar a devolug2o dos mesmos. caso nda
atendam a5 exigéncias de qualidade:

C) Armazenar os géneres alimenticios de acorde com a sua pereeibilidade de forma a conservi-los em perfeito estado de
COTURETG

d} Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionandeo-o em sacos plisticos. removendo-os para local indicado pelal
Administracio. dw

£ Realizar controle de estoque dos g2éneros alimenticios:

I} Auxiliar a prepuracho de alimenios ¢ refeigies de forma a estarem prontos nos horirios estabelecidos;
iz} Auxiliar no descascar frutas e verduras:

h} Servir os alimenlos na lemperatura adeguada para o consumis;

i} Servir refeigdes. lanches. merenda e outros tipos de alimentagdo

i1 Limpar ¢ higicnizar o ambiente da cozinha:
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k) Limpar e higienizar o5 equipamentos € wiensilios da cozinha apos ¢ use ou quando lor necessario;

I} Maneer o ambiente da cozinha ¢ despensa organizados e vres de materiais desnecessarios.

mt} Lavar, higienizar, manipular, ¢ preparar os alimentos, de acordo com orientagio das boas praticas da alimentago e
nutrn;au;

n} Realizar servigos de limpeza ¢ csterilizacho de pratos, talheres, utensilios & vasilhames: e

o) Tratar com delicadeza, respeito e educagdo toda 2 equipe de trabalho;

p) Receber ¢ comprir as determinagdaes dos responsaveis de cada unidade

6. AGENTE DE MANUTENCAO

a) Executar warctas que exigem conhecimento técnico. habilidades particulares ¢ esforgos fsicos, delegados a pessoa]
qualificada:

b) Executa tarefas ndo qualificadas que, normalmente, exigem o cstorpe fisico ¢ de natureza efementar:

c) Trabalha na preparagico de massas. assentamento de djolos, acabamentos, entre puimos servigos necessdrios de
reforma e obras de dreas pitblicas;

d) Ajuda no repare de muros, telhados. cercas.

&) Realizar servigos de pinturas;

Tt Conserto de portas. janelas:

2} Trocar limpadas e globos nos prédios pablicos:

h) Executar demais servigos considerados necessarios 4 frequéngia didria.

i) Proceder & lavagem e pulverizagdc dos veiculos que compdent a frota municipal;

i) Fxecutar a limpeza interna dos veiculos, de forma a torméd-los aptos ao transponie de pessoas.

k) Realizar pequenus consertos € servigos nos automaveis, dnibus escolares, Kombis ¢ outros equipamentos similares;

I} Cuidar e selecionar as lermamentas de trabalha e equipamentos eletrénicos

m} Procede a lubrificacdo dos velculos € maquinas da frota cunicipal, utilizando equipamento de engraxar, manual ou
mecinica, de forma a manter os veiculos e maguinas em perfeito estado para o trabalho;

n} Auxiliar as atividades do caminhig bombeirg, na manutengic da bomba e abastecimento;

o) Lngraxar as pecas ¢ equipamentos. conlorme orienlagiio. em maguinas pesadas;

p) Acompanhar as equipes da Secretaria de Obras que se deslocam para o interior do municipio, prestanda os servigos
necessdrios ao perfeito andaments das atividades. sob supervisdo de um servidor publico;

q) Proceder a uma revisdo minuciosa de wdos o8 serviges. fazendo-o ou refazendo-o guande necessario ou ndo
elaborado com esmeto,

r} Fxecutar outras atividades correlatas

{*} Tipo 1 = Anvidades realizadas durante ¢ dia, sem necessidade de adicicnais.
{**) Tipe 2 = Atividades que podergo gerar adicional notumna / insalubridade / periculosidade.

VALOR TOTAL MAXIMO ESTIMADO RS 3.398.560,00 (trés milhdes
trezentos e noventa € oito mil quinhentos ¢ sessenta reais).

11 - CONDICOES PARA HOMOLOGACAQ E CONTRATACAO:

Como condigio de HOMOILOGACAQ e CONTRATACAQ, a licitante provisoriamente
vencedora deverd apresentar, no prazo méaximoe de 02 (dois) dias tets:

- O licitante devera apresentar a PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE
PRECOS. com os respectivos valores readequados zo lance vencedor;

- No prego preposto deverdo estar inclusas todas as despesas eom saldrios, encargos,
trabalhistas, seguros, impostos, taxas ¢ contribuigdes, transporte, alimentagfio, despesas
administrativas ¢ lucros ¢ demais insumos necessarios 4 sua composicio, em concordancia com a
Convengiic Coletiva de Trabalho 2019/2021 — Niimero da Solicitacio: MR077685/2018, sendo
desclassificadas as propostas que apresentem em sua composigdo de pregos, valores inferiores ao
piso de cada catcgoria, estabelecido por dissidio ou convengiio coletiva, ou ainda, em desacorde com
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a fungio desempenhada,

{) mumcipio realizard diligencias para a comprovagio das exigéncias dos itens acima,
sendo emitido Atestado de Conformidade por servidor municipal designado para o alo. através de
portaria especifica.

12 - RECURSOS PARA CONTRATACAO:

(s recursos {inanceiros para suportar a eficacia do presente objeto, serfio atendidos por
verbas oriundas da receita propria do Municipic.

13 - FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:

Os servigos obicto deste Termo estardo sujeitos 4 mais ampla, frrestrita e rigorosa
liscalizagdo, a qualquer hora, cin todas as dreas abrangidas pelos mesmos, obrigando-se a empresa a
prestar os esclarecimentos necessdrios que lhe forem solicitados, sendo que ficard um servider
respansavel de cada Secretaria, sendo elas:

A fiscalizag@io de prestagio de servicos serd excrcida por um representante de cada
Secretaria Municipal. para o acompanhamento e sua fiscalizagho, ao qual competird dirimir as
duvidas que surgirem no curso da execucho e de tudo dard ciéncla a empresa, podendo sustar,
recusar, mandar refaver ou fazer quaisquer servigos que estejam em desacordo com a Ata de
Registro de Pregos, tas coma:

a) venlicar junto 3 empresa contratada e seu preposte se estio tomando todas as
providéncias necessarias para o bom andamento dos serviges;

b} emitir parcceres em todos os atos da empresa contratada relativos i execuciio da Ata
de Registro de Pregos ¢/ou contrato, em especial na aplicagiio de sancdes. alteragdes,
promogagdes e rescisdo da Ata de Registro de Pregos e/ou Contrato:

¢) acompanhar a distribuigdo dos servigos de limpeza ¢ conservagdo, verificando se os
mesmos estdo sendo utlizados de forma racional e ccondmica:

d) verificar sc os colaboradores estdo devidamente uniformizados para a execugiio das
tarefas, sempre de forma respeilosa;

e) solicitar substituicdes (coberturas) quando julgar necessérias;

t) os fiscais deverdo designar, por escrito, servidor para auxiliar na fiscalizacfio dos
locais atendidos em sua Secretaria de atuagiio pelos servigos objete da presente
contratagio.

Atuardo como fiseais da execugfo dos servigos um servidor de cada secretaria
cspecificamente nomeados através de Portaria Municipal.

A fiscalizagio de que trata este item nfio exclui nem reduz 3 responsabilidade do
fornccedor, ainda que resultem de condigdes téenicas., vicios redibitdrios ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica na respensabilidade da
admimsiragdo e de seus agenies e prepostos.

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 — Caixa Postal 51 — CEP B5801-030
CHPJ T7.816.510/0001-68 — Telefone: {45) 3520-2121
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14 - DADOS DA SOLICITACAO:

— Data de envio do termo 11/02/2019

— Secretaria Municipal de Administragdo

— Nome do elaborador deste Termo de Referéncia: Marcos Ronaldo Koerich
— Telefone para Contato: (46) 3520-2117

— Anexos a este Termo encontram-se os documentos que deram base a solicitagio.

15— AUTORIZACAO

Francisco Beltrdo, 11/02/2019

L
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' 16 - ANEXOS

Estamos anexando documentos para subsidiarem o procedimento licitatorio de aquisi¢do
dos referidos ingressos.

ANEXO I — Obten¢io da média
ANEXO II - Convencdo Coletiva de Trabalho 2019/2021
ANEXO III - Orcamentos

Rua Cctaviano Teixeira dos Santos, 1000 — Caixa Postal 51 = CEP 85601-030
CMNPJ 77.816.510/0001-66 — Telefone: (46) 3520-2121
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ANEXO 1 - OBTENCAQ DA MEDIA

Rua Qctaviano Teixeira dos Santos, 1000 - Caa Postal 51 — CEP 85601-030
CNPJ 7T 5165100001 -85 — Telefone; (48) 3520-2121




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTAC

convengdio coletiva - SOLICITACAO MR 077685/2018

_AGENTE DE SFRVI .D? GE Rﬁ.ﬁ TIPO 1

ACQ DE PROPOSTAS

Composi¢io da Remuneracio

Valor (RS)

Salario-Base

RS 1.210.,00

Adicional de Periculosidade

R% =

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno 20 % POR HORAS

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar) HORAS DE ESPERA

Total

Submdadulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias

2.1 13" (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
137 {décimo terceiro) Salario R% 100,83
B Férias e Adicional de Férias R% 33.61
Total RS 134,44

000018

Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicies Percentual (%) | Valor (RS)
A |INSS 20,00% 24%.?}1}'

B | Saldrio Educaggo S 3&?5

C |[SAT 2,79% 3.& § 5

D SESC ou SESI 1.50% ];fi

E SENAI - SENAC 1,00% lzpfﬂ

F SEBRAE 0.60% -,-lfﬁ!‘é.

G INCRA 0.20% 2‘232




000013

H FGTS 8.00% %Rgﬂ
Total 43::?;3
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte RS 219,40
B Auxilio-Refeicio/Alimentagio RS 320,00
C Seguro de vida 2
D Outros (especificar) *
Total RS 53940
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
24 | 37 {(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 134,44
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes - media 20% RS 43923
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios RE 539,40
RS
Fom 1.113,07
3 Provisdo para Rescisfio oy, Valor (RS)
: - . R%
A Aviso Prévio Indenizado 3.330% 40,29
. - . R%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.270% 127
C Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4.750% 5748
: . RS
D Aviso Prévio 0.040% 0.48
. i RS
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.015% 0.18
: p T RE
F Multa do FGTS e contribuigiio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.350% 303
R
bl 1u4$?3
e
e W

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
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4.1 Auséncias Legais 0 Valor (RS)
A Férias * RS -
B Auséncias Legais ? RS .
C Licenga-Paternidade * RE -
D Auséncia por acidente de trabalho ? RS -
E Afastamento Maternidade ? RE -
F Outros (especificar) * R% -

Total RS -
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagio *
Total
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposiglio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 | Auséncias Legais ? RE .
42 | Intrajormada ?
Taotal RE -
e R |t e e S g e TS S e
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes - 02 JOGOS/ANO RS 20,00
B Materiais RS -
C Equipamentos RS -
D Outros (especificar) 2 RS -
Total R% 20,00
~ Modalo 6 - Custos Indiretos, Tri S
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (R$)
: R%
A SISt ? %t
Custos Indiretos 10% 121.00
g RE
! 0.
B Lucro 50% 605,00
C Tributos - Defini¢io conforme enguadrameno legal da empresa - deduzir do RS
) lucro -

20



(0021

C.1. Tributos Federais (especificar) * RS -
C.2. Tributos Estaduais (especificar) ? R% 2
. e ; R%
. ; 0,
C.3. Tributos Municipais (especificar) 3% 36,30
R%
okl 762,30

IR

R v S,
e R
\}ﬁ.:&_,!,, A

T

Mio de obra vinculada & execugiio contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Moédulo 1 - Composigio da Remuneragio RS 1.210.00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.113,07
C | Madulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 104,73

D Maodulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS -
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 20,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 2.447.80
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro RS 762,30
Valor Total por Empregado R% 3.210,10
IES'['Q_PUR HORA DE TRABALHO DIVISAQ POR 220 HORAS R$ 14.59

' Valor que deve arcar com eventuais custos ou despesas que a empresa
possua & que ndo foram mencionados nesta planilha pela diversidade de
enquadramentos fiscais que as empresas possam apresentar.

? Caso a a empresa possua esse custo/despesa devera deduzir
proporcionalmente o valor do lucro pretendido
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAL AODE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Convenglo coletiva - SOLICITACAO MR 077685/2018
A(_:I:.NTI: DE SERVICOS GERAIS TIPG 2

&

:_ ]lﬁl i 1-—6 i ' - = R .#:_-'-;- ;

Composicio da Remuneracfio Valor (RS)
Salario-Base RS 1.210,00
Adicional de Periculosidade RS 242 .00

Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno 20 % POR HORAS

mlig|o || |-

Adicional de Hora Noturna Reduzida

G Owuitros (especificar) HORAS DE ESPERA
Total R% 1.452.00

sy

Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 13 {décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13% (décimo terceiro) Salario RS 121,00
B Férias e Adicional de Férias RS 40,33
Total RS 161,33

Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios {(GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) | Valor (RS)
A |INss 20,00% wﬁu
B Salario Educacio 2.50% 3 E{}
. - - R%
C SAT 2,79% 36.30
D SESC ou SESI 1,50% R$
e 21,78
E |sENAI-SENAC 1.00% s
3 ’ 14,52
F SEBRAE 0,60% ER.'?S!
" G R%
G INCRA 2084
0,20 2,90
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o b b

: : v RS
H FGTS 8.00% 116.16
RS
Total 527.08
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais ¢ Didrios.
2.3 Beneficios Mensais ¢ Didrios Valor (RS)
A Transporte RS 204,88
B Auxilio-Refeigdo/ Alimentagcdo RS 320,00
C Seguro de vida ?
D Outros (especificar) ?
Total RS 324,88
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R% 161,33
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes - media 20% RE 327,08
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios RS 524,88
RS
st 1.213,29
3 Provisfio para Rescisiio LTS Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenmizado 3.330% 48.35
x. : po— ; i . RE
B Incidénecia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.270% 3.92
; s Gn o : : - : RS
C Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4.750% 68.97
D | Aviso Prévi ins
aeputlide: 0,040% 0,58
: : ; = RS
E Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.015% 022
F Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.250% ;?;}
R%
Total 125.67

Submidulo 4.1 - Auséncias Legais
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4.1 Auséncias Legais By Valor (RS)
A Férias ? R% -
B Auséneias Legais ? RS -
C Licenga-Paternidade 2 RS -
D Auséncia por acidente de trabalho * RS -
E Afastamento Matemidade * RS -
F Outros (especificar) * RE -

Total RE -
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagio ?
Total
Quadro-Resumo do Mdadulo 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 | Auséncias Legais * RS -
4.2 | Intrajornada *
Total RS :
— R —
LR
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes - 02 JOGOS/ANO R% 20,00
B Materiais RS :
G Equipamentos RS -
D Qutros (especificar) 2 R% -
Total RE 20,00
e S
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (RS)
: R%
= 3 =
A Custos Indiretos 10% 14590
. RE
L
B Lucro ! 30% 726.00
C Tributos - Definiglio conforme enquadrameno legal da empresa - deduzir do RS y
lucro
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i A J
C.1. Tributos Federais (especificar) 2 RS .
C.2. Tributos Estaduais (especificar) RS .
C.3. Tributos Municipais (especificar) 3% BE 6
ol
RS
Total 914,76

Fel
L

=

Mio de obra vineulada & execucfio contratual {valor por empregado)

Madulo 1 - Composigio da Remuneragio

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Maédulo 3 - Provisio para Rescisfio

Maodulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente

||| E ] =

Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Madulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

CUSTO POR HORA DE TRABALHO DIVISAO POR 220 HORAS

Valor (RS)

R% 1.452,00
RE 1.213.29
RE 125,67
RE -
RS 20,00
RS 2.810,96
RS 914,76
RS 3.725.72
RS 16,94 |

' Valor que deve arcar com eventuais custos ou despesas que a empresa
possua e que ndo foram mencionados nesta planilha pela diversidade de
engquadramentos fiscais que as empresas possam apresentar,

* Caso a a empresa possua esse custo/despesa devera deduzir
proporcionalmente o valor do lucro pretendido



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Convengiio coletiva - SOLICITACAO MR 077685/2018

[TIPO ]

o

1 Composicio da Remuneragiio Valor (RS)
A Salario-Base RS 1.210,00
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno 20 % POR HORAS
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar) HORAS DE ESPERA
Total R% 1.210,00
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13" (décimo terceiro) Salirio, Férias ¢ Adicional de Férias Valor (RS)
A | 3° (décimo terceiro) Salario RS 100,83
B Férias ¢ Adicional de Férias RE 33,61
Total R% 134.44

00CC26

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicies Percentual (%) | Valor (RS)
R%
i,
A INSS 20,00% 247,00
B Saldrio Educaciio 2.50%% RS
: M g 30,25
RS
- o 0
C SAT 2. 79% 3025
D SESC SESI 1,50% L
g ou i 18.15
s RS
E SEMAL - SENAC 1.00%
12,10
F |SEBRAE 0.60% R
. RS
e ()
G INCRA 0.20% 242
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RS
0.
H FGTS 8,00% 96.80
RS
Total 439,23
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais ¢ Didrios Valor (RS)
A Transporte RE 219,40
B Auxilio-Refei¢io/Alimentagdo RE 320,00
C Seguro de vida *
D Outros (especificar) *
Total R% 539,40
Quadro-Resumo do Madulo 2 - Encargos ¢ Beneficios anuais, mensais e didrios
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 134,44
GPS, FGTS e outras contribuighes - media 20% R$ 309,23
Beneficios Mensais e Didrios R¥ 53940
RS
Sy 1.113,07
Provisfio para Rescisfio o Valor (RS)
RS
Aviso Prévio Indenizado 1.330% 40.29
bl 4 G RS
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.370% 327
; : ; RE
Multa do FGTS e contribuigdio social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4.750% 5748
B i RS
Aviso Prévio 0,040% 0,48
: o RS
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.015% 0.18
Sy : : Bk R%
Multa do FGTS e contribuiciio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.250% 303
RE
Total 104,73

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
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4.1 Auséncias Legais ra Valor (R$)
A Férias ? RS -
B | Auséncias Legais * R% -
C Licenca-Paternidade * R% -
D Auséncia por acidente de trabalho * R% -
E Afastamento Maternidade * RS -
F Outros (especificar) * RS .

Total RS 3
Submdduloe 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagio *
Total
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 | Auséncias Legais * RS -
4.2 | Intrajornada’
Total R% -
Mddulo § - Insumos Diversos
= Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes - 02 JOGOS/ANO RS 20,00
B Materiais R$ =
C Equipamentos R% -
D | Outros (especificar) 2 RE —
Total RS 20,00
[ Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (RS)
RS
- - 5 z o
A | Custos Indiretos 10% 121.00
. RS
L
B |[Lucro i 605,00
C Tributos - Definicio conforme enquadrameno legal da empresa - deduzir do RS i
lucro
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C.1. Tributos Federais (especificar) ? RS -
C.2. Tributos Estaduais (especificar) * RS -
gl . . . e kL
C.3. Tributos Municipais (especificar) 3% 16,30
R%
— 762,30

Mio de obra vinculada & execuciio contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Madulo 1 - Composicio da Remuneragiio RS 1.210,00

B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.113.07

C Mddulo 3 - Provisio para Rescisdio RS 104,73

D Modulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS -

E Module 3 - Insumos Diversos RS 20,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R% 2.447 80

F Mdadulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R% 762,30
Valor Total por Empregado RS 3.210,10

| CUSTO POR HORA DE TRABALHO DIVISAO POR 220 HORAS | RS 14,59 |

! Valor que deve arcar com eveniuais custos ou despesas que a empresa
possua e que ndo foram mencionados nesta planitha pela diversidade de
enquadramentos fiscais que as empresas possam apresentar.

2 Caso a a empresa possua esse custo/despesa devera deduzir
proporcionalmente o valor do lucro pretendido



PLANILHA DE CUSTOS E FORM .-"L{I'.-'T'l.{':l DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAOD DE PROPOSTAS

Convenglio coletiva - SOLICITACAO MR 0776852018

AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA / TIPO 2

R S L

1 Composicio da Remuneragio Valor (RS)
A Salario-Base R% 1.210,00
B Adicional de Periculosidade RS 242,00
C Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno 20 % POR HORAS
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar) HORAS DE ESPERA

Total

RE 1.452,00

Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias

2.1 13 (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario RE 121,00
B Férias e Adicional de Férias RS 40,33
Total RS 161,33

006030

Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) ¢ outras

contribuices.
22 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) | Valor (RS)
A |INSS 20,00% ﬂggiu
e iy RS
B Salario Educagio 2,50% 36.30
R
c |sar 279 36 ’? 0
D SESC ou SESI 1.50% 5 ﬁﬁ
. . RS
E SENAI - SENAC 1,00% 14.52
F SEBRAE 0,60% gplﬁ
G INCRA 0,20% ZF:}?]
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: R%
H FGTS o
s 500% 116.16
R%
Total 527.08
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais ¢ Diarios Valor (RS)
A Transporte RS 204,88
B Auxilio-Refeicio/Alimentagdo RE 320,00
C Seguro de vida *
D Outros (especificar) *
Total RS 524,88
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
i 13° (décimo terceira) Salario, Férias e Adicional de Férias R% 161,33
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes - media 20% RS 527,08
23 Beneficios Mensais ¢ Didrios RS 524,88
RS
el 1.213,29
3 Provisiio para Rescisio 0 Valor (RS)
. o : RS
A Aviso Prévio Indenizado 3.330% 4835
O : e RS
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.270% 3.92
. il o e s RS
C Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4.750% 68.97
: . RS
L
D Aviso Prévio 0.040% 0.58
S : : o RS
5 b B | .
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.015% 0.22
: TR L RS
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.250% 163
RS
Total 125.67

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
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e

2

4.1 Auséncias Legais o Valor (RS)
A Férias * RS :
B Auséncias Legais ? RE -
5 Licenga-Paternidade * RBS :
D Auséncia por acidente de trabalho * RS -
E Afastamento Maternidade * RS -
F Outros (especificar) RS -

Total R% -
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagio *
Total
Quadro-Resumo do Madulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 | Auséncias Legais ? R3 -
4.2 | Intrajornada *
Total RE -
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes - 02 JOGOS/ANO RS 20,00
B Materiais R$ -
C Equipamentos RE -
D Outros {(especificar) * RE -
Total RS 20,00
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (RS)
: R%
. ] 2 L
A Custos Indiretos 10% 145.20
RS
1 0
B Lucro 50% 226.00
c Tributos - Definiciio conforme engquadrameno legal da empresa - deduzir do RS _

lucro
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C.1. Tributos Federais (especificar) * RS -
C.2. Tributos Estaduais (especificar) ? RS -
=T gy ; R%

. 1. i,
C.3. Tributos Municipais (especificar) 3% 43.56
RE
Total 914,76

TR e e e ke e

A e e |

Mio de obra vinculada 4 execugfio contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Modulo 1 - Composicio da Remuneragio R% 1.452,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios RS 1.213,29
C | Médulo 3 - Provisiio para Rescisdo RS 125,67

D Madulo 4 - Custo de Reposigiio do Profissional Ausente RE 2
E Modulo 5 - Insumos Diversos RE 20,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 2.810.,%96
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 914,76
Valor Total por Empregado RS 3.725.72
CUSTO POR HORA DE TRABALHO DIVISAO POR 220 HORAS RE 16.94

' Valor que deve arcar com ¢ventuais custos ou despesas que a empresa
possua € que ndo foram mencionados nesta planilha pela diversidade de
enquadramentos fiscais que as empresas possam apresentar.

* Caso a a empresa possua esse custo/despesa devera deduzir
proporcionalmente o valor do lucro pretendido
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS

MODELQ PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAQ DE PROPOSTAS

| Convenglo coletiva - SOLICITACAQ MR 077685/2018

1 Composicio da Remuneragio Valor (RS)
A Salario-Base RS 1.296,85
B Adicional de Periculosidade R% -
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno 20 % POR HORAS RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RE -
RE .
G Outros (especificar) HORAS DE ESPERA RE -
Total RE 1.296,85

Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio. Férias e Adicional de Férias

2.1 13" (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
137 (décimo terceiro) Salario RS 108,07
B Férias ¢ Adicional de Férias RS 36,02
Total RS 144,09

Submdédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuicies.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicies Percentual (%) | Valor (RS)
: RS
B 0.
A |mss 20,00% ey
B | Saldrio Educacs 2,50% RS
a1arig UCaca0 dny (] 32742
. o RS
| sa1
c |s 2.79% Ko
D |SESC ou SESI 1,50% R$
* 19.45
E |SENAI-SENAC 1.00% i
’ 12,97
T RS
F |SEBRAE o
0.60% e
G |INCRA 0,20% RS
’ 2.59
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. RE
i,
H FGTS 8.00% 103.75
RS
Total 470,76
Submdadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte RS 214,19
B Auxilio-Refeigio/Alimentagio RS 320,00
C Seguro de vida *
D Outros (especificar) *
Total R% 534,19
Quadro-Resumo do Maddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13* (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R% 144,09
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢des - media 20% RS 470,76
23 Beneficios Mensais e Didrios RE 534,19
RS
k) 1.149,04
Provisio para Rescisio 0 Valor (RS)
. _ . RE
A Aviso Prévio Indenizado 3.330% 43.19
—— . - . RE
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.270% 3.50
as ; : i ; RS
[ 4 Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4.750% 61.60
D Aviso Prévio 0.040% 0.52
gois st ; 53 : RS
E Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.015% 0.19
F Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.250% fi
RS
Total 112,24

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
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4.1 Auséncias Legais o Valor (RS)
A Férias * R% -
B Auséncias Legais * R% -
C Licenga-Paternidade * R% -
D Auséncia por acidente de trabalho * R$ -
E Afastamento Maternidade * RS -
F Outros (especificar) * R% -
Total R$ -
Submidulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagéo *
Total
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigiio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 | Auséncias Legais * RS =
42 | Intrajornada ?
Total RS -

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes - 02 JOGOS/ANO RE 20,00

B Materiais RE -

C Lquipamentos R% -

D Outros (especificar) * RS -
Total R§ 20,00

Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro Percentual (%) | Valor (RS)
RS
u H z
A Custos Indiretos 10%a 129,69
RS
¥
B Lucro ' 50% 648,43
c Tributos - Definiglio conforme enquadrameno legal da empresa - deduzir do RS )
lucro




C.1. Tributos Federais {especificar) 2 RS :
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 2 RS -
C.3. Tributos Municipais (especificar) 3% 1 ER ».)5 I
R%
ikl 817,02
= ——
Mio de obra vinculada & execuciio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composiciio da Remuneragiio RS 1.296.85
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.149.04
C Modulo 3 - Provisio para Rescisdo RS 11224
D Modulo 4 - Custo de Reposigiio do Profissional Ausente RS -
E Madulo 5 - Insumos Diversos RS 20,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 2.578.13
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 817,02
Valor Total por Empregado R% 3.395,14
CUSTO POR HORA DE TRABALHO DIVISAO POR 220 HORAS RS 1543 |

' Valor que deve arcar com eventuais custos ou despesas que a empresa
possua € que ndo foram mencionados nesta planilha pela diversidade de
enquadramentos fiscais que as empresas possam apresentar.

* Caso a a empresa possua esse custo/despesa devera deduzir
proporcionalmente o valor do lucro pretendido
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PLANILHA DE CLISTOS £ FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAQ DE PROPOSTAS

Convengio coletiva - SOLICITACAO MR 077685/2018

Composicio da Remuneracfio Valor (RS)

Salario-Base R% 1.210,00

Adicional de Periculosidade

1
A
B
C Adicional de Insalubridade
D
E

Adicional Noturno 20 % POR HORAS

Adicional de Hora Noturna Reduzida

G Cutros (especificar) HORAS DE ESPERA

Total RS 1.210,00

Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias

i | 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13* (décimo terceiro) Saldrio R% 100,83
B Férias e Adicional de Férias RE 33,61
Total RS 134.44

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuicies.
22 GPS, FGTS e outras contribuiches Percentual (%) | Valor (RS)
5 RS
A |inss: 20,00% 5 i
B |Salirio Bducagiio 2.50% R%
s e 30,25
] . RS
c |sAT 2.79% iz
D | SESC ou SESI 1.50% RS
SC ou & L5004 18.15
N RS
E |SENAI-SENAC 100% ts
RS
F |SEBRAE 0.60% ot
RS
G |mNcra 0.20% B
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RS
. L]
H FGTS 8.00% 96.80

RS
Total 439,23

Submaddulo 2.3 - Beneflicios Mensais ¢ Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Difirios Valor (RS)
A Transporte RS 219,40
B Auxilio-Refeicio/ Alimentagio R% 320,00
C Seguro de vida *
D Outros (especificar) *

Total RS 33940

Quadro-Resumo do Mdadulo 2 - Encargos ¢ Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R% 134,44
22 | GPS, FGTS e outras contribuigdes - media 20% RS 439,23
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios R% 539,40

RS
Tatal 1.113,07

Provisio para Rescisiio o Valor (RS)

fiso Prévi : RS
A Aviso Previo Indenizado® 3.330% 40.29

- 3 3 . 3
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.270% 327

l & . 2
C Multa do FGTS e contribuiciio social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,750% 57.48

z 1o RS
D Aviso Prévip 2 0,040% 0,48

E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado® 0.015% 0.18

= F : 2 % RS
5 ; 3
F Multa do FGTS e contribuigfio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.250% 3.03

RE
Total 104.73

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
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4.1 Auséncias Legais ag Yalor (RS)
o 2 R%
A Férias 833% 100,79
B Auséncias Legais RS .
C Licenga-Paternidade * RS 3
D Auséncia por acidente de trabalho 2 RS =
E Afastamento Maternidade ? RS 5
F Outros (especificar) * RS Z
RE
Total 100.79

Submddulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)

A Intervalo para repouso e alimentagdo *

Total

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 | Auséncias Legais * RS 100,79
42 Intrajornada *

Total RS 100,79

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes - 02 JOGOS/ANO RS 20,00

B Materiais BS -

C Equipamentos RS -

D Outros (especificar) 2 RS -
Total RS 20,00

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (RS)
: R%
A . tos *
Custos Indiretos 10%a 121.00
. RS
B Lucro '
50%% 605,00




Tributos - Definicio conforme enquadrameno legal da empresa - deduzir do

C RS -
lucro
C_1. Tributos Federais (especificar) 2 RS -
C.2. Tributos Estaduais {especificar) ? RS -
C.3. Tributos Municipais {(especificar) 3% 3‘?‘;}
RS
Total 762,30

Mio de obra vinculada a execucfio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mdadulo 1 - Composigio da Remuneragio R% 1.210,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.113,07
C Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo RE 104,73
D Mddulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente RE 100,79
E Modulo 5 - Insumos Diversos R% 20,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 2.548,59
F Madulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 762,30
Valor Total por Empregado RS 3.310,89
CUSTO POR HORA DE TRABALHO DIVISAQ POR 220 HORAS R$ 15,05

! Valor que deve arcar com eventuais custos ou despesas que a empresa
possua e gque ndo foram mencionados nesta planilha pela diversidade de
enquadramentos fiscais que as empresas possam apresentar.

? Caso a & empresa possua esse custo/despesa ou o valor seja diferente do
mencionado devera deduzir proporcionalmente o valor do lucro pretendido ¢
apresentar novo percentual esperado de lucratividade
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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2021 00G0L2

NUMERO DA _SGLICITA(;AD: . MROT7685/2018

DATA E HORARID DA TRANSMISSAD: 18/01/2019 AS 11:18

FEDERACAD DOS EMPR EMPRESAS ASSEIQ CONSERY EST PARANA, CTNFJ n. 68.801.745/0001-93,
neste ato representadof{a) por seu Presidente, Sr{a}. MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMFRESAS DE ASSEID E CONSERVAZAQ, LIMPEZA PUEBLICA,
LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS YERDES DE CURITIBA, CHNPJ n. 75.954.354/0001-74,
neste ato representadod{a) por seu Presidente, Sr{a). MANASSES CLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER, CHPJ n. 01.844,548/0001-80,
neste ato representadofa) por seu Presidente, Sr{a). MARIA DONIZET] TEIXEIRA ALVES,

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIC E CONSERVACAQ, LIMPEZA URB.AMBIENTAL,
AREAS VERDES, VIAS RODODFERROVIRIAS, 3, CNP.} n. 7B.680.683/0001-6G2, naste ato representado(a)
por seu Prasidente, Sr{a). ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES;

SiND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIQ E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
LRBANA EM GERAL, ZELAGORIA, SERY. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROY., CNPJ n.
77.806.158/0001-20, neste ato representado{a) por seu Presidente, Sr{a). MARLUS CAMPOS;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMFRESAS OE ASSEIO E CONSERVACAOD, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELACORIA E SERVICO, CHNFPJ n,
04.160.954/0001-12, neste ato representado{a) por seu Presidente, Sr{a). JUSSARA BRITTO DE SEIXAS
GONCALVES;

SINDICATD 2OS EMPR EM EMP DE ASSEIQ E CONS DE MARINGA, CNPJ n, 80,890.924/0001-40, neste |
ato representade{a) por seu Presidente, Sr(a). IRDE MARIA ADAMS CORREIA; |

SINDICATO 0OS BOMBEIROS PROFISSIONAIS CIVIS DAS EMPFRESAS E PRESTACOES DE
SERVICOS DO ESTADD DO PARANA, CNRJ n. 18.120.096/0001-97, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr{aj. ANTONIO BENEDITC FRANCO:

SIND. DOS EMPREG. EM EMP.OE ASSEID E CONSERY. DE LONDR., CNP.J n. 80.919.624/0001-46,
neste ato repressntadofa) por seu Presidente, Sra). |IZABEL APARECIDA DE CLIVEIRA PETIT MAITRE:

E

SIKCICATO DAS EMPRE. DE ASSEIC E CONSERY NO ESTADD DO PR, CNPJ n. 77.9598.938/0001-77,
neste ato represerdadofal por seu Presidente, Snja). ADONAI AIRES DE ARRUDA,

celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHOQ, estipulando as condigBes de trabalho
previstas nas clausulas seguinles:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengio Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de feversiro de
2019 3 31 de janeiro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de feveresiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengac Coletiva de Trabalhe abrangera afs) categeria(s) PROFISSIONAL DOS
EMPREGADDS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAQ DO PLAND CTNC, com abrangéncia
territarial em PR.

Salérlos, Reajustes s Pagamentc

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

e itz Users'Mad iaDownlaads/COT 202019 him 1423




2500112019 kediadar - Extratn Conwvengao Coletiva

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2019 a 31/01/2020 gon043

01- Excetuados o5 empregados que trabalhem na administragio das empresas,
representadas pelo sindicato patronal, fica asseguradc como salario de ingresso a todos
integrantes da categoria profissional, inclusive aos lavadores, auxiliares de servigos gerais e
segregadores, o valor de R$ 1.210,00 {um mil,duzentos e dez reais).

02 - COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA E
CAMAREIROS

Aos empregados que trabalbem exclusivamente em servigos de copa, cantina, merendas,
auxiliar de cozinha & camareira, fica assegurado um salario de ingresso no vator de R$
1.249,30 {um mil duzentos e quarenta e nove reais e tnnta centavos) mensais.

02.01 — CUMULAGAQ DE FUNGAO

{Quando a servente também for atribuida funcdes de copeira, fica assegurado o valor mensal
de R$ 1.293,75, que podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.210,00 2 uma
gratificacdo de funcao no valor de R$ 83,75, por més, enquanto perdurar referida situacao.

Quando & copeira também for atribuida funges de servente, fica assegurado o valor mensal
de R$ 1.293,75, que podera ser composto pela soma do piso salaral de R$ 1.249,30 ¢ uma
gratificacao de funcao, no valer de R$ 44,45, por més, enquanto perdurar referida situagio.

Quando a servente estiver lotada em hospitais, fica assegurade o valor mensal de R$
1.210,00 e uma gratificagdo de fungdo, no valor de R$ 39,30, por més, enquanto perdurar
referida situacio.

03 - ENCARREGADQS

Aos encarregados, assim entendidos os empregados que t&m sob sua orientagdo ou
responsabilidade trés ou mais empregados, fica assegurado um salario de ingresso, conforme
o numero de empregados a eles subondinados, assim;

at de 03 a 10 empregados - salaric de ingresso eguivalente a R$ 1.43545 (um mil
guatrocentos e trinta e cinco reais ¢ quarenta e ¢inco centavos) mensais;

b} de 11 a 20 smpregados - salério de ingresso equivalente a RS 1.492.30 (um mil
gquatrocentos e noventa & dois reais & trinta centavos) mensais;

c} acima de 20 empregados - salaric de ingressc equivalente a R$ 1.575.05 (um mil
guinhentos e setenta e cinco reais e cinco centavos) mensais,

04 - SUPERVISORES

ApDs supervisores, assim entendidcs os empregados que tém sob sua corientagiio e
respensabilidade dois ou mais setores de trabalbo, fica assegurado um satario de ingressc
equivalente a R$ 1.993,80 {um mif novecentos e noventa e trés reais e noventa centaves)
mensais,

05 - JARDINEIROS
Aas jardineiros, assim entendidos 08 empregados gue trabalham na implantagac, manutencgao

ou conservacio de jarding, fica assegurado um saldric de ingresso equivalente a R$ 1.325,95
{um mil trezentos e vinte & nove reais & noventa e cinco centavos) mensais;

THe i fUsers/NadiaTownloadsfCCTHH202 019 him 2123
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06— ASCENSCRISTAS E TELEFONISTAS

Aocs empregados que trabalhem na condugao ou cantrole de elevadores, e acs que trabalhem
por profissdo e com especificidade transmitindo e recebendo telefonemas, fica assegurado um
salario de ingresso equivalente a R$ 1.317.55 (um mil trezentos & dezessete reais s cinquenta
e cinco centavos) mensais,

07 - VARREDORES, ROCADORES MANUAIS, COLETORES E COLETORES DE
RESIDUOS VEGETAIS

Aos varredores, rogadores e coletores, incusive o de residucs vegetais, que prestam servigos
em municipios com até 200.000 {duzentos mil) habitantes, fica assegurado o saldric de
ingresso no valor de R$ 1.280,30 {urm mil duzentos e oitenta reais e trinta centavos) mensais.
Mos municipios com mais de 200.000 habitantes, os salarios de ingresso serio estabelecidos
mediante acordos coletivos de trabalho, aos quais estardc sujeitos as empresas que, por
qualquer motivo, assumirem a prestagio destes servicos juntc ac Municipio.

08 — PORTEIROS

Aos porteires, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado
umn salaro de ingresso equivalente a R$ 1.629,87 (um mil seiscentos e vinte & nove reais e
oitenta & sete centavos) mensais.

Aos porteiros gue prestem servigos exclusivamente aos sabados, domingos e feriados, na
jornada de 12 horas, no regime SDF, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$
1.164,48 (um mil cento e sessenta e quatro reais e quarenta e ocito centavos) mensais,
decorrente da seguinte composicio: o valor fixo de R$ 672,22, mais os valores de R$ 386,78
de horas extras mais R$ 36,20 de intervalo intrajornada (relativo a 9,5 heoras mensais),
acordado que tais valores sdo correspondentes & metade da hora normal do piso da categoria
para a jornada de 220 horas e mais R$ 64,12 a titulo de reflexos de horas extras no DSR, &
R$ 5,16 de reflexos do DSR na intrajornada, totalizando de R$ 1.164,48 {um mil centoc e
sessenta e quatro reais e quarenta e oito centavos}). A empresa devera conceder recibo de
pagamentc de salaric com a disciminagdo dos titulos e valores pagos, como aqui
especificados, como também assim discriminar no contrato de trabalho e CTPS.

08 —  GARAGISTAS, RECEPCIONISTAS, ASSISTENTES E  AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS, MONITORES OU OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, INCLUSIVE
CAIXAS, GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS HIDRAULICOS E  AUXILIAR
MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INCUSTRIAIS

Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de
veiculos em garagens ou estacionamentos, aos recepcionistas, assim entendidos o0s
empragados que trabalhem nas recepgbes de empresas e dos tomadores de senvigos,
atendendo clientes e empregados, aos monitores ou operadores de equipamentos, inclusive
caixas, guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliares multifuncionais em plantas
industriais, fica assegurado um saldric de ingressc equivalente a R$ 1.411,65 {um mil
quatrocentos e onze reais e sessenta e cinco centaves} mensais.

19.01 - BOMBEIRO CIVIL

Aos bombeiros civis fica assegurade um saldrio de ingressc de R$ 1.940,12 {um mil
novecentos e guarenta reais e doze centavos) mensais, para ¢ cumprimento da jornada de 12
x 36 horas, aplicando-se o disposto no paragrafo 2° da ¢l. 27* 4 face do salanio fixado.

10 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL/ROGADEIRA/EMPILHADEIRA/TRATORISTAS

Acs operadores de maquina costal, rogadeira e tratorista fica assegurado um salano de
ingressa equivalente a R$ 1.575,05 {um mil quinhentos e setenta e cinco reais e cinco
centavos) mensais;
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11'= CONTINUOS E APRENDIZES QO00AS

Acs empregados que trabalhem comeo continuos (Office-boy} e aos menores aprendizes
{jomada de 08 horas), come em lei definidos, fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.109,67 {um mil cento e nove reais e sessenta e sete centavos) mensais.

12 — DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETCRES, TRATADOR DE ANIMAIS

Aos empregados que trabathem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de
vetores e tratadores de animais fica assegurado um salaric de ingresso equivalente a R$
1.491,26 (um mil quatrocentos e hoventa & um reais e vinte e oito centavos) mensais;

13 — CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS

Acs empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um
saldaric de ingresso equivalente a R$ 1.235,85 {um mil duzentos e trinta e cinco reais & oitenta
& ¢inco centavos) mensais.

14 — CONTROLADORES DE ACESS0 E TRAFEGO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso cu de trafego
fica assegurado um saldrio de ingresso equivatente a R$ 1.435,45 (um mil quatrocentos e
trinta & cinco reais e quarenta e cince centavos) mensais.

15 - COZINHEIRD

Aos empregados que trabalhem exclusivamente come cozinheiros fica assegurado um saldrio
de ingressa equivalente a R$ 1.296,85 (um mil duzentes e noventa e seis reais e oitenta e
cinco centavos) mensais.

16 - PROFISSIONAIS

Aos profissicnais, assim entendidos os empregados que possuam formagdo e qualificagdo
profissional para efeito de salario de ingresso, quando nac astabelecido pelo prasente
instrumento, serd observado o valor fixado comeo salario profissional, ndo podendo, entretanto,
ser inferior ao piso estabelecido na clausula 03.01 desta convengao.

PARAGRAFQ PRIMEIRQ - Os valores ora estabelecidos como salérios de ingresso serdo
reajustados de acordo com os indices que vierem a ser fixados pela politica salarial do
Govamo ou pselos indices fixados peias partes, na futura data-base, considerada a quitagdo de
ndices até 31.01.2019.

PARAGRAFC SEGUNDO - Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento,
bem assim gratificagbes, acumulo de fungbes, adicicnais e afins, referem-se sempre 3
contraprestacdo minima aquele que cumprir a jormada integral legalmente definida, ficando
assegurado o pagamento mensal.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos serventes que cumprirem carga semanat inferior & carga de
44 horas semanais, fica assegurado ¢ piso salarial de R$ 1.210,00 proporcionalmente a carga
heraria cumprida

PARAGRAFC QUARTC - Assegura-se o valor esquivalente ao piso salaral de 20 horas
semanais aquele que labore ne minimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais.

PARAGRAFC QUINTO - Fica assegurado © pagamentc do adicional de insalubridade em
grau maximo (40%) ao coletor, inclusive de residuos vegetais, bem assim aqueles gue
trabalhem em limpeza de “fundo de vale e corregos®, ao controlador de vetores e aocs
desinsetizadores e, em grau médio (20%) ao vamedor, calculando-se sempre referide adicional
sobre o valor do saldrio minimo nacional, que servira de base para o calcuic de toda e
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qualquer insalubridade. O pagamento de adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada,
sera devido a todos os coletores e varredores da limpeza publica, indapendente da populagaso
do Municipio atendido e da naturezafcompaosigao dos materiais coletados € varridos.

PARAGRAFQO SEXTO — Aocos tratadores de animais, trabalhadores em contate direto com
residuosiixos em areas de "dispesigdo final" e aos Javadores de veiculos e equipamentos
utilizados em areas de “disposi¢do final', fica assegurado o pagamento do adicienal de
insalubridade, calculado sobre o valer do salario minimo nacional, em grau médio de 20%,
ressalvada a apresentagao de laudo pericial oficial, gque podera estabelecer qutros indices ou
mesmo a inexisténcia de insalubridade, situagdes nas guais prevalecera o laudo.

PARAGRAFO SETIMO - Assequra-se a percepcdo do adicional de periculosidade, na
praporgac do tempo de exposigdo em area de risco, aguele que iegalmente faga jus & parcela,
se a condigae for estipulada mediante acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFQ OITAVQO - Quando eliminada ou neutralizada a causa geradora da
insalubridade, pelo fornecimento de equipamentos adequados e quando comprovada por
laudc tecnico, a empresa ficard desonerada do pagamento do respectivo adicional, inclusive
daqueles aqui especificados.

Reajustes/Comegbes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2019 a 31/01/2020

A face da data-base da categoria profissional e no exercicic do direito constitucional da livre
negociagao (art. 7° incisos V, VI e XXVI, da C.F.), fica estipulado o indice de reajustamento
global de 4,14% (quatro virgula quatorze por canto), ja considerados os reajustes fixados
na clausula anterior {3.418%) € nas demais verbas e beneficios econdmicos previstos no
presente instrumento.

PARAGRAFQ PRIMEIRQ- J& aos empregados que trabalhem na administragio das
empresas representadas pelo sindicato patronal, também fica assegurado o reajuste de
3.418% (irés virgula quatrocentos e dezeoito por cento) para a parcela salarial de até trés
saldrics minimos, facultada a negeciacdo direta entre as partes no que exceder, e sera
proporcional acs meses trabalhados aqueles admitidos apds 01.02.18.

PARAGRAFO SEGUNDC - Ja acs empregados loctados em posios de servigos junto aos
contratantes — desde que ndo tenham piso previsto no presente instrumento e ndo se incluam
no item 16 da clausula 3?, assim como as serventes com carga inferior a 44 horas, fica
assegurado o reajuste de 3,418%, na forma e condigdes descritas no "caput®, até o limite
equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na clausula 32, item 01, indice este a ser
aplicado sobre o salaric pago em 01.02.18.

PARAGRAFD TERCEIRC — Fica autorizada a dedugfo de todos e quaisquer reajustes
concedidos no periado de 01.02.18 a 31.01.19, exceto aqueles vedados na IN n®. 31/TST

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAGAD

Fica estipulado que, na ccofréncia de alteracao da conjuntura econdmica, bem como ne caso
de elevagdo dos [ndices mensuradores de eventual inflagdo, a parir de 01.02.2019,
acumulando patamar superior a 10%, as partes retomardo as negociagies, procedendo a

fila S MUsers M adiafrownload s¢CCT %2 02018, htrn a3




2012019 Mediador - Extrato Convengio Coletiva . U D ﬂ U ’: ?

avaliagdo da quadra econSmica e das medidas possiveis de serem adotadas, objetivando, se
for o caso, 4 celebracdo de eventual termo aditivo.

Pagamentc de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas fomecerdo comprovantes de pagamento de saldrios, disciminando as
importancias pagas, os descontos e o valor correspondente ac FGTS. No caso de
descumprimento da obrigacao de pagar os salarios no prazeo legal, fica estabelecida a multa, a
ser paga pelo empregader ac empregado prejudicado, em valor equivalente a 2% (dois por
cento) do valor devido, por dia de atraso, até o limite maxime de 100% do valor devido.

PARAGRAFO UNICO — Terao a mesma eficacia os comprovantes emitidos eletronicamente,
inclusive por temminais bancarios, quando permitida a2 identificacdo de todas as rubricas e
valores.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontarac de seus empregados, madiante apresentagao, pelo sindicato, de
relagdoc de nomes e valores, as importdncias comrespondentes a convénios, desde que
autorizados individualmente pelos mesmos, encaminhando-se cépia destas aulorizagées &
empresa, e observando o limite de 40% da remuneracgido do empregado, repassando estas
importancias ac sindicate, até o dia 10 de cada més;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relagbes deverdo ser encaminhadas as empresas até o dia 25
{vinte e cinco) de cada més;

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que expressamente autcrizado pele empregado, ficam
legitimados os descontos salarlais de seguro de vida, assisténcia médica, vale farmacia e
associagio funcional, entre outros.

PARAGRAFQO TERCEIRO -Além da cbrigagéo de realizar o desconto, fica estipulada a multa
de 10% {dez por cento} scbre os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o
contido no caput desta clausuia, quando deixar de efetuar os descontos devidos; e de mais
50% aquela que deixar de recolber as importdncias descontadas ao Sindicato Obreiro no
prazo estabelecido, sem prejuizo da responsabilidade civil & penal.

Qutras nommas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitide para a fungaoe de outro dispensado, sem justa causa, sera garantide
salario igual ac do empregado de menor salaric na fungio, sem considerar as vantagens
pess0ais.
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Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

13¢ Salario

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.° SALARIO E FERIAS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2019 a 31/01/2020

Fica facuitado 4 empresa o pagamente do 13° salario em parcela unica, hipblese em que
devera fazé-lo até o dia 13.12.19, sob pena de multa de R$ 388,00, em favor do empregado
prejudicado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificagiio natalina, com o gozo
das férias, na forma da legislagdo em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda,
faculta-se que a empresa pague ¢ 13° salario em até 11 parcelas, a ultma sempre paga na
data estabelecida no “caput’, se assim ajustar por acordo coletivo, deste excetuados os
empregados com salarios superiores a R$ 5.000,00, que podero ajustar diretamente com a
empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poderac
caonceder férias individuais aquele que ndo tenha periodo aquisitivo completo.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras didrias serdc pagas com 0 adicional de 50% (cinquenta por
cento) e as demais com o adicional de 100% (cem por cento).

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2019 a 31/0/2020

A partir de 01.02.2019, a empresa pagara, em rubrica prépria, a verba adicional de risco, no
valor mansal de R$ 53,77, para os porieiros que cumpram a carga horaria legalmente
estabelecida, e de R$ 16,55 para os porteiros que frabalhem no regime SDF. As fungdes
descritas nos itens 09 e 14, da clausula 03, o adicional serd de R$ 25,85, mesmo valor a ser
pago aos trabalhadores fixos em servigos de limpeza de vidros e fachadas em alturas acima
de 3 {trés) metros. Ainda, aos empregados que prestem servigos junto a presidios, delegacias
e astabelecimentos corracionais serd pago o referido adicional no valor de R3 53,77 mensais.
O adicional aqui tratade n&o se cumula com outros adicionais por perigo ou insalubridade.

Ainda, a partir de D1.02.2019, aos fins dos paragrafos 1° ¢ 2° do art. 389 da CLT, faculta-se a
empresa a adocdo do “auxiio creche”, especificamente para filhos com até 06 meses de
idade, no valor de R$ 131,35, contado a partir da data do efetivo retorno ao trabalho pala méae
beneficiaria, parcela sem natureza salarial

PARAGRAFO UNICQ - Aquele gue ndc cumprir a carga horaria legalmente estabelecida,
recebera proporcionaimente o adicional de risco.
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Auxillo Alimentagio

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

Acs integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagario, a
titulo de ajuda de custo, o valor equivalente a 1,5% (um & meio por cento} do piso salarial
conforme clausula 93, item 01, por dia, quando a prestagac de servigos se der fora da sede da
Municipio, e 0,5% {meio por cento}, quando a prestacio de servigos se der na sede laboral,
ou, emn ambas as hipdteses, poderido gratuitamente os chamados “tiguetes-alimentagdo” em
valor igual ou superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A presente parcela ndo tem natureza salarial, eis que destinada a
ressarcir gastos a execugac do contrato de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO: Excluem-se da presente clausula os integrantes das eguipes de
limpeza de vidros que estiverem lotada em cliente fixo, com lacal adequado para refeigdes e
repousc no intervalo intrajornada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-ALIMENTACAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2019 a 31/01/2020

As ampresas concederao a todos os seus empragados — exceto aos lotados em postos de servigos guea
concedam zslimentagdo no local e aos empregados que ndo cumpram carga semanal superior a 20 horas -
confarme regras especlficas adiante indicadas, o vale-alimentagdo (mercade) no valor de RS 400,00
(quatrocentos reais) mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O vale alimentagae {mercado) sers regulado pele PAT e determinara o
desconto de 20% (vinte por cento} do valar indicada, & podeard ser concedida, am dinheira ou tiguete ou
cartdo, na periodicidade de 30 dias. Em caso de falta ao servige, fica autorizada a empresa a descontar o
valor de R$12,33 por dia de falta ao servico. N30 podario ser descontados os dias em qua ndo houver
trabalho por determinacac do empregador ou tomador de servigos,

PARAGRAFO SEGUNDG — O baneficio aqui estipulado nao tem natursza salarial & ndo se integra ao
salario do beneficidrio para qualguer fim da relagéo de emprego.

FARAGRAFO TERCEIRO - Nos postos de servigos, onde haja carga horaria de no minimo 04 (quatro)
horas, mas que cubram no minima cinco dias Gteis da semana. fica obrigatério o fornecimento do vale
alimentagac (mercado) 0 trabalhader, na forma do “caput” da presenta clausula, masmo no caso da
empragadora se valer de trabalhadores com carga horaria inferior a 04 (guatro) horas. E, nos postos de
trabathe com jormadas inferlores a 04 horas, mas que hdo cubram todos os dias da semana, a empresa
concedera o beneficio no valor de RS 13,33 por dia EFETIVAMENTE trabalhada, autorizado o desconto de
20% de tal valor. No regime SDF, o beneficio sard pago por dia efelivamente irabalhado no valor de RS
13,33,

PARAGRAFO QUARTD — O empregador devera farnecer o bensficio aqui estipulado desde a data da
admissio, em até 10 dias dela contados, e nos meses subsequentes até o 15° dia, salvo acordo coletivo
gue fixe datas diversas.

PARAGRAFQ QUINTQ — Aos empregados em postos de servigos que concedam alimentagdo no lecal, a
empresa fomecard o vale alimentagio {mercado) no valor mensal de RE 219,33, autorizado o desconto de
20% do referido valor. Em caso de falta, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 7,31 por dia
do quanto aqui especificado.

PARAGRAFO SEXTO —Aos empregados lotados na administragdo da empresa, fica possibilitada, por
negociagio direta com o empregador, a substituicio do beneficic agui estipulado por tiquete refeigio, por
dia efetivamente trabalhado, tambem requlado selo PAT € autorizado o desconto salarial de 20%.
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PARAGRAFO SETIMO - Ao empregado que cometer qualquer falta ao servigo, justificada ou ndo, no mes,

sofrera um desconto de R$ 40,00 do valor do vale allmentagdo, no més seguinte ao da(s) falta(s},

independeante da desconto dovalor diado. Ja ao empregadao regido pelo paragrafo 5° o desconto sera de R$
22,00, independente dao valor didrio.

PARAGRAFD DITAVO - Ac empregado que ndo cometer qualguer falta ao servigo, justificadas ou ndo, a
partir de 01/02/2019, o ermnpregador devers fomecer o vale alimentagio ne valor de R$ 400,00 quando do
gozo das férias; ac empregado que cometer de 1 a 3 faltas ac servigo, justificadas ou n3o, a partir de
01/02/2019, o empregador devera fomecer o vale alimentacdo no vaior de R$ 360,00, an empregado que
cometer de 4 a 5 faltas ao servigo, justificadas ou n&o, a partir de 01/02/2019, o empregador devera
fornecer o vale alimantacda rno valor de R 320,00; aos empregados com & ou mais faltas an servigo, nao
far@o jus & concessdo do vale alimentagao durante a fruigo das férias. O beneficio concedido nas férias
hao terd natureza salarial a qualquer fim. J4 ao empregado regide pelo pardgrafo 5%, desde que atendido o
requisito de falta ac servigo, fara jus ac vale alimentacado durante as férias, respectivamente, nos valores de
R$ 219,33, R§ 167,39 & R§ 175,46, nas mesmas condigdas.

PARAGRAFQ NONC —No casc de descumprimento, sstipula-se a multa mansal equivalente a RS 155,12
(cento & cinquenta & cinco reais & doze rentavos) por empregado e a seu favor, imitada a panalidade ac
equivalents a 01 {um) piso salarial.

Auxilio Trangporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, o vale transporte, na forma da
Lei, ou seja, assegurago tal beneficioc a partir da data admissional, facultado aoc empregador a
sua entrega no prazo de 10 dias dela contado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considerando a realidade da atividade empresarial, prestacio de
servicos a terceiros, com postos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em
variados municipios, fica facultada a antecipagdo dc vale transporte em dinheiro,
espacialimente quando a empregadora, na localidade, nao mantiver filial;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio especificado no paragrafo anterior ndo tem natureza
salarial ou contraprestativa, ndo se prestando para qualquer fim decorente do contrato de
trabalho;

PARAGRAFQ TERCEIRO - O descumprimento da presente clausula sujeitard a empresa a
multa de R$ 159,26, por empregado e & favor deste, por més, limitada a multa a R$ 2.378,60.

Auxifio Salde

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/201% a 31/01/2020
As empresas concederdo a todos seus empregados um beneficic constituido por Assisténcia

Médica e, visando a seguranga da disponibilidade do beneficio, o mesmo sera gerido e
prestado pelas instituictas a sequir relacionadas:

Curitiba, Regiac Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM
SERVICOS, CNPJ 22865071/0001-90;

file:iC U sarsNadiaTiownload s CCT% 202019 him 0izs




25901420149 Mediador - Extrato Cowencao Colaliva U D G U 5 1

Ponta Grossa e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNP.
22.059.350/0001-66;

Londrina e Regiao — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADQOR DE LONDRINA — CNPJ
22.141.093/0001-07;

Maringd ¢ Reglio — INSTITUTO SAUDE SIEMACQ MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001-88;
Cascavel e Regido - INSTITUTC VIDA NOVA, CNPJ — 22.150.5340/0001-37,;

Foz do Iguacu e Regido — INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO
TRABALHADOR, CNPJ — 22.123.5990/0001-93;

Francisco Beltrio e Regiac — INSTITUTO DE ASSISTENCIA AQ TRABALHADOR, CNPJ —
22.085.843/0001-70;

PARAGRAFQ PRIMEIRO — Para custeio do beneficio da assisténcia médica, as empresas
pagardo acs institutos acima identificados, o valor de R$ 60,00 (sessenta reais), por
empregado que labore na reqgido, responsabilizando-se os insBitutos a prestar assisténcia
constituida por consultas médicas, para os trabalhadores e seus dependentes legais, saja por
seu departamento médico, seja por convenio;

PARAGRAFO SEGUNDO- Cs recolhimentos dos valores estabelecidos nesta dlausula
: deverfo sar efetuados até o dia 10 de cada més, tomando por base o ndmero de empregados
I indicados no CAGED do més imediatamente anterior, passando 0s empregados - cuja relagio
| devera ser encaminhada aos institutos, juntamente com a cépia da guia de recolhimento e do
CAGED.a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte apds a entraga dos mencionades
documentos. O 1otal de empregados a ser considerade é aquele descrito no CAGED por
CNPJ da empresa na base territorial.

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulago ndo tem natureza salarial, nidc se
integrando na remuneragac para gualquer fim;

PARAGRAFO QUARTO - A presente clausula ndo se aplica aos empregados que trabalhem
em jomada inferior a 4 {quatro) horas diarias efou 20{vinte) horas semanais,

PARAGRAFO QUINTO - A cbrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de
afastamento do{a) empregado(a}, por motive de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo
de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo, ao{a) empregado{a) sera facultada a manutengao
do beneficio mediante pagamento direto por ele feitc ao respectivo instituto, desobrigada
desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.,

PARAGRAFQO SEXTO - Além da obrigacao da pagamento do valor do beneficio, fica instituida
uma multa equivalente a R$ 39,00, por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da
presente clausula, em favor do instituto para o qual cs valores deveriam ter sido recolhides.
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PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos & editais de licitagbes devers
constar a proviséo financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de

que seja preservade o patriménio juridico dos trabalhaderes em consonancia com ¢ artigo 444
da CLT.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2019 a 31/01/2020

As empresas arcardo com o custeio em favor de todos os seus empregados, junto a UPS
SERVICOS - SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAQ EM ASSISTENCIA LTDA., CNPJ
05.015.561/0001-88, pelo servigo assistencial em caso de incapacitagio permanente para o
trabalhador por perda cu redugdo ds sua aptiddo fisica ou a seus dependentes em caso de
seu falecimento, como definide no conjunto de regras aprovadas pela FEACONSPAR e que
também serdo enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento e a
disposigio nas entidades sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO- As empresas pagaraoc com O expresso consehtimento das
entidades sindicais profissionais gue firmam o presente instrumente, até o dia 10 de cada
més, a organizagio gestora especializada indicada pela FEACONSPAR, através de guia
prapria, o valor de R$ 20,00 {vinte reais) por empregado que possua, tomando-se por base a
quantidade de empregados constante no campo ‘total de empregados do dltime més
informado” do CAGED do més anterior ou do dltimo informado ao Ministério do Trabalha e
Emprego, sem nenhuma redugia, a que titulo for, responsabilizando-se a organizagao gestora
especiglizada a manter um sistema de assisténcia social aos trabalhadores, que dela
usufruirdo desde que as empresas estejam regulares guantoc aos recalhimentos, O total de
empragados a ser considerado € agquele descritc no CAGED por CNPJ da empresa na base
territorial.

PARAGRAF(Q SEGUNDC- C empregador que por ccasido do obito ou do fato causador da
incapacitagac estiver inadimplente por falta de pagamente, pagamento apos ¢ dia do
vencimento ou efetuar o recoclhimento por valor inferior ac devido, respondera perante o
empregado ou a seus dependentes por multa equivalente ac dobro do valor da assisténcia;

PARAGRAFQO TERCEIRO- O obito ou o evento que possa provocar a incapacitacio
permanente para o frabalho, por perda ou redugdo de sua apliddo fisica, devera ser
comunicado formalmente no prazo maximo e improrrogavel de 90 {noventa) dias da
ocorréncia.

PARAGRAFQO QUARTCG — Fica também instituido, 4 conta da assisténcia social e familiar aqui
especificada, o beneficio equivalente a R$ 1.006,00, em pagamento unice, guando do
nascimento de filho de empregada, que devera comunicar formalmente a FEACCGNSPAR, até
90 (noventa) dias, com a devida certidao de nascimentoe, pena de perda do beneficio.

PARAGRAFQO QUINTO - Em toedas as planilhas de custos s editais de licitagdes devera
constar a provisdo financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja
preservado o patrimonio juridico dos trabalhadores em conscn@ncia com o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFQ SEXTO- O presente servico social ndo tem natureza salarial, por néo se
constituir em contraprestacao de servigos, tendo carater compulsorio € ser eminantemente
assistencial,

PARAGRAFQ SETIMO — Sempre que necessdric a comprovagic do cumprimento da
Convencdo Coletiva de Trabalhe e quando das homologagbes trabalhistas deverdo ser
apresentadas as guias de recolhimentos quitadas.
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PARAGRAFO OITAYO — A obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de
afastamento do{a) empregado{a). por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo
del12 (doze meses), cessando apos tal periodo os beneficios atnbuidos ao{a) empregadof{a).

PARAGRAFQ NONQ - Fica instituida uma multa eguivalente a R$ 42 00 (quarenta e dois
reais) por més e por trabalhador, ne caso de descumprimento da presente ¢lausula, multa esta
em favor da FEACONSPAR,

PARAGRAFC DECIMO - Com base no art. 79, inciso XXVI da Constituicac Federal, ajustam
as categorias que a concessao do beneficio agui tratado, pele alcance social que encerra,
também & compensatoric da eventual necessidade do{a) empregado{a) em lavar ¢ seu
uniforme de ftrabalho, especialmente porgue 05 postos de servigos sao pulverizados por
indmeros locais e impossibilitam o tratamento do assunto de forma diversa.

Contrato de Trabalho — Admissio, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demissio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO CONTRATUAL

As rescisbes contratuais dos empregados com mais de um anc de servigo, quandolotados em postos de
servicas em raio de ate 30 quilémetros das sedes do sindicato laboral, deverao ser submeatidas &
assisténcia deste.

Faculta-se 4s empresas a mesma assisténcia, nas demais rescistes contratuais {empregados lotados em
postos de servigos em raio de mais de 30km das sedes do sindicato |aboral} com tempno de servigo superior
aum ano.

Ma rescisdo contratualficam as emprasas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado e proceder 50
pagamento das verbas rescisdrias, noprazolegal, devendo ser efetivada a assisténcia aqui estabelecidanc
prazo maximo de 05 dias Uteis, apés o término do prazo legal, quando de pagamento via depdsito banesrio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que nao observarem o disposto na presents cldusula deverao
pagar em favor do empregado prejudicade, independsntements das muitas fixadas em Lei, uma multa
progressiva da seguinte forma:

a) - 20%(vinte por cento) do saldrio do empregado para o atraso de até 10{dez) dias;

B) - Prograssivamente, mais 20%(vinte por cento) do salario do empregado, por atraso a cada 10 dias, até o
limite maximo equivalente a 1 (um} saldro do empregado,

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de ndo comparecimento do empregado, a empresa dara conhecimento
do fata, por escrito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimento do disposto paragrafe primeira da
clausula 18 do presents instrumento, o que a desabrigara do disposto no paragrafo primeiro,

PARAGRAFQ TERCEIRO - Na ccorréncia de rescisdo contratual, sem justa causa, o valor da indenizagio
a ser paga pela empresa, refarents ac FGTS, sera de 40% {quarenta por cente) sobre o montante de
depdsitos, comecio monetdria e juros, inclusive sobre os valorss pagos na resciso e valor sacado;

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que proceder ac depdsite bancario dos valores incontroversos da
rescisiio do cantrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficard desonerada da multa nele prevista,

independente da data que houver a assisténcia, na hipdtese do sindicato obrairo nae disponibilizar data
para a mencionada assisténcia no praze legalmente previsto,

Avisa Prévio

CLAUSULA DECIMA CITAVA - AVISO PREVIO
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Q aviso prévio devera ser comunicado por escrito, contra recibo, esclarecendo se o
empregado deve trabalhar no periodo.

PARAGRAFQ PRIMEIRD - As empresas deverdo fazer constar no aviso prévio o dia, horario
e local onde o empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisdrias;

PARAGRAFO SEGUNDO - Com fundamento nc art. 7°, XXVI, da Constituicido Federal,
estabelecem as partes que o aviso prévio em tempe, quanda superior a 30 dias, na forma da
Lei 12.506/11, podera ser assim praticado: cumprimente do prazo legal de 30 dias com o
pagamento ressarcimenta dos dias que ultrapassarem tal limite.

Outras normas referentes a admissao, demissic e modalidadas de contratagic

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotardo, na CTPS, a real fungao exercida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - ALTERAGAD DE EMPRESAS

Ressalvada a negociagao coletiva em contrarig, ocorrendo a rescisdo de contrato entre a
empresa prestadora e a tomadora de servigos, a empresa prestadora se obriga a, caso nag
demita o empregado daquele seter, infermar ao mesma, com pelo menos 30 dias de
antecedéncia, o setor no qual o mesmo ira prestar seus servigos, apos a referida rescisao,
para gue possa, ¢aso ndo tenha interesse na alteragae do setor, solicitar demiss&o e cumprir o
aviso prévio, A empresa qua ndo efetuar a comunicagio do novo setor de trabalho com
antecedéncia supra, ndo podera cobrar do empregado que sclicitar demisséo, o aviso
previoindenizado

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS

Mediante acordo caoletivo de trabalho, com a assisténcia da entidade sindical patrenal, podera
ser estabelecida condicio especial, quanto as verbas aviso prévio, indenizagic adicional e
multa do FGTS, quando da terminagéo de contratos entre a empregadora e tomadores de
Servicos.

Relagtes de Trabalho — CondigSes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdo/Formagao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEGLINDA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL
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As empresas contribuirdo, em favor da Fundagio do Asseio e Conservacio do Estado do
Parana, com o valor mensal de R$ 20,00 {vinte reais} por empregado destinado a formagao e
qualificagao profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - C valor devido (tomando-se por base o namero de empregados da
empresa conforme CAGED por CNPJ) sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo a
Fundagdo 0 encaminhamento de boleto bancaro, indicado ¢ banco, agéncia e conta &
recep¢dc de depdsito e cabendo as empresas encaminhar copias dos boletos pagos,
acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado é aguele descrito no
CAGED por CMNPJ da empresa na base territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 35,00 (trinta e cinco reais)por
empregado, por més, no casc de descumprnmento do previsto na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutengao da cldusula agui tratada, apds términc da vigéncia
da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, s6 sera censentida se resultar da concorréncia
de vontade das partes.

PARAGRAFO QUARTO — A obrigagao de pagamente pela empresa sera mantida em caso de
afastarmento dofa) empregado(a), por motive de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo
de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo, ao{a) empregado(a) sera facultada a manutengao
do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao seu Sindicato de ¢lasse, desobrigada
desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

PARAGRAFO QUINTO — As empresas, mediante contrate de adesdo, poderdo integrar o
SESMT coletivo, previsto na clausula 34%, bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo
Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ac cumpnimento exato da presente clausula,

PARAGRAFO SEXTO - Estabelecem as partes — frente a constatacio de que ha aguda
dificuldade de contratacio de portadores de deficiéncia e aprendizes, malgrado as promoces
conjuntas realizadas pelas entidades laborais e patronal, dada a especificidade das atividades
laborais, fundamentalmente ligagas ao asseio, limpeza e conservagado, bem assim as
condighes remuneratdrias possiveis de serem praticadas em tal segmento econdmico, que
concorre com as diversas outras atividades {indlstria, comercio, educagdao & afins) mais
qualificadas — envidar esforgos 3 possivel reversio de tal quadro, com a implementagac de
novas chamadas para cursos de qualificagdo profissional e expedicao de oficios conjuntos as
entidades, publicas e privadas, gue tenham como escopc o portador de deficiéncia e o
trabalhador aprendiz, indicandc-lhes vagas para admissao, facultada a negociagdo direta
entre empresa associada e a entidade sindical & regulagdc do trabalho aprendiz e
deficiente.

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera
constar a provisdo financeira para cumprimento deste fundo de formacgao profissional, a fim de
gue seja preservada o patrimdnio juridico dos trabalhadores em consonancia .com o artige 7°,
inciso X0V, da Constituicio Federal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Considerandc os esforgos das entidades sindicais, obreiras e patronal, nc sentido de
promover a qualificagdo e capacitagdo dos trabalhadores no segmento de asseioc e
conservagio, visando a melhoria de sua condigdc social & de empregabilidade, fica
convencionado que as horas dispendidas pelos trabalhadores em quaisquer cursos
pramovidos pala FACOP- Fundagie do Asseio e Conservagao do Estado do Parana, ainda
gue custeados pelo empregador, fora da jornada nermal de trabalho, nao serfo consideradas
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como integrativas desta, para qualquer efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD
(Ensino a Distancia), crganizado e estabelecido pela FACOP, diretamente ou par convénio.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GESTANTE

As empregadas gestantes sera garantida a estabilidade proviséria durante o periodo de
gestagio até o ténmino de licenga previdenciaria, cormespondente ac salario matemidade, mais
60 (sessenta) dias.

Establlidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Acs empregados que possuam mais de 03 (trés) anos de servigo na empresa, € que thes
faltem um periodc maximo de 12 (doze) meses para adquirirem o direito a aposentadoria
integral, fica garantido © emprego até a aquisicdo desse direito. Adquirido o direito, cessa a
garantia.

PARAGRAFO PRIMEIRC - Para que goze o beneficio da presente clausula, devera o
empregado comprovar ¢ seu tempo de servigo, por escrito, ac empregador;

PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da resciséo contratual fica o empregado obrigado a
informar o seu direito a estabilidade, fazendo langar tal situagac no recibo rescisorio. Ausente
tal observagiia, nac se aplica o beneficio da presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRC - Na hipdtese de término do contrato de prestacio de servigos
estabelecido pela empregadora com a tomadora de servigos, a garantia aqui prevista néo sera
aplicavel ac empregado que nela, tomadeora de servigo, nac tenha trabathado no minimo por
doze meses, continugs ou nao.

Qutras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas nao poderfo descontar dos salarios de seus empregados qualquer guantia a
titulo de dano, salva nas hipdteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T.

PARAGRAFO UNICO - Faculta-se as empresas © desconto, nos saldrios & em verbas

rescisorias, dos valores adiantados ao empregado, inclusive os feifos & conta de vale
transporte e alimentagao que sdo concedidos de maodo antecipado.

Jorada de Trabalho — Duragao, Distribuicdo, Controle, Faltas
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Prorragagao/Redugio de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se 4 empresa celebrar acordo de prorrogacac de jomada de trabalhe, visando a
compensacio de horas de trabalhe, semanal, mensal ou semestral, via acordo individual,
inclusive para regulacdo da “semana espanhola”, pela qual podera ser cumprida em uma
semana a carga horaric de 40 horas e na gutra a carga de 48 horas, sem pagamento de horas
exiras.

PARAGRAFO PRIMEIRQ - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jomada
diaria de 04 {(quatro) horas, a jomada semanal sera de 22(vinte e duas} horas, chedecendc-se
assim, a redugio proporcional a jornada de 44 horas;

PARAGRAFO SEGUNDO — Aqueles que desempenhem as funges descritas nos itens 03.08
e 03.09, fica facultada a possibilidade de, mediante acorde individual com o seu empregadar,
adogac do regime de trabalho de 12 x 36 horas, sem percepgdo de horas exiras,
assegurando-se o piso salarial e a percepcao integral dos tiquetes refeigdo, situagdo que se
estenderd a toda e qualguer fungdo, guando o edital de licitagic assim prever tal regime de
trabalho de 12 por 36 horas, condigao estendida agueles lotados em setores de sadde, Fora
dos casos anteriormente indicados, fica facultada a adogido do referido regime mediante
acordo coletivo, devidamente celebrado com ¢ sindicato profissional, a exemplo de shoppings
& supermercados, entre outres.

PARAGRAFO TERCEIRO - Pela presente convengdco coletiva de trabalho fica a empresa
autorizada a ajustar, com seu empregado, com assisténcia do sindicato obreiro, o regime de
compensagio denominado “banco de horas’, corn duragdo anual.

PARAGRAFO QUARTO - Pelo presente instrumento, ficam legitimados o labor em domingos
e feriados, garantida a folga compensatona, na forma da legislagdo, acs empregados lctados
am tomadores de servicos gue operem em tais dias (p. ex. hospitais, shoppings. aeroporto,
rodovidria e efc.) e nas empresas que adotem o regime SDF, bem assim, mediante ajuste
ascrito ¢om o empregado, a troca do dia de feriado.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos controles de jomada previstos na CLT,
poderiao adotar quaisguer sistemas altemativos de controde da jomada de trabalho, inclusive
de modo remoto e telematice, que devardo reqgistrar ¢s horarios de inicio & témmino do
trabalho, autorizada a pre-anotagao do intervalo alimentar,

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestag@o de servigos e, ainda a natureza empresariat, fica
estabelecida a possibilidade de, em acordo individual ou colstivo, este com a panricipagio do
sindicato dos empregados, ampliar-se o descansc intrajomada alem do limite de 2(duas)
horas, na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotade o intervalo intrajornada de 30
minutos, quando a refeigdo for tomada na planta de trabalho e em lecal apropriade. Qutras
situagtes serdo objeto de acordo coletivo de trabatho,

Controle da Jomada
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRORROGAGAD DA JORNADA

-

Pelo presente instrumento, fica autonzada a promogacao da jomada de trabalho, nos limites
legalmente previstos, aqueles que cumpram labor em ambiente insalubre,

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados vestibulandos serdo abonadas quando compraovarem a prestagio
de exames na cidade em que trabalbhem ou residam.

Salde & Seguranga do Trabalhador

Condigées de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEICOES

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais adequados para a
guarda de pertences pesscais, bem como local adequado para que possam fazer suas
refeicdes.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

As empresas formecerio a seus empregados, gratuitamente, uniformes, no padrdo e
componentes, nestes também possivel o cracha, pela empresa definidos. Na hipotese de
rescisdo fica ¢ empregado obrigado a devolver os uniformes recebideos, no estado em que se
encontrarem, pena de ser deduzido, de seus haveres, ¢ custo respectivo. A higienizagdo do
uniforme & de responsabilidade do empregado, desde que feita comoe as vestimentas comuns.

Aceitagio de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

A justificacéo de faltas ao servigo prevalecera o atestado médico fomecido pelo meédico da
empresa, ou por ela conveniado. Em relagdo aos empregados associados ao Sindicatc dos
Empregados, a empresa aceitara como justificativa para a falta ao servigo, por motivo de
doenga, quande atestada por clinica médica conveniada ao Sindicato de Empregados,
podendc o mesmo ser vistado pelc departamento médico da empresa ou pela empresa
médica conveniada prevista na diausula 15°,
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PARAGRAFO UNICO -~ Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da
realizagao do exame demissional pelos prazos definides na NR 07, itens 7.4.3.5.1 8 7.4.3.5.2.

QOutras Normas de Prevengio de Acldentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SESMT ~ SERVIGO ESPECIALIZADC EM ENGENHARIA DE
SEGURANGCA E MEDICIA DO TRAB

Faculta-se o estabelecimento do SESMT - Servige Especializado em Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho — COLETIVO, implementado por Acordo Coletivo de
Trabalho ou diretamente pelas entidades sindicais subscritoras, via FACOP — Fundacio de
Asseto e Conservacgac do Parana.

Relagdes Sindicais

Contribulgdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus emnpregados, desde
que devidamente autorizadas por sles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do piso
salarial previsto no item G1 da clausula 32 da presente convengao, devidas pelos associados
ao Sindicato dos Empregados, quande por este notificadas. O recolhimente ao Sindicato dos
Empregados, do importe descontado, sera feito até o dia 10 de cada més, sob pena de
pagamento de multa equivalente a 100% (cem por cento} do valor retido.

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo proceder ao recolhimento de que trata a
presente clausula via depésitd em conta de cada Sindicato dos Empregades, conforme
discriminade na guia {ou boleto bancaria) apropriada, a ser por este encaminhada. Podera,
ainda, ser efetuado o recothimento diretamente ao sindicato, guando este assim ajustar com a
empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: (1/02/2019 a 31/01/2020

A partir de 01/02/2019, as empresas descontarao dos trabalhadores o valor mensal de RS
5.00 (cinco reais), a titulo de contribuigdo negocial, conforme decisdc e determinagac das
respecltivas assembleias dos sindicates obreiros, assegurado o direitc de oposigo pelos
empregados ndo associados, a ser formalizada individualmente ao sindicate, no prazo de até
10 dias contado da vigéncia da CCT.

PARAGRAFO UNICO - Os recolhimentos das importancias descontadas acs Sindicatos
profissicnais deverfo ser efetuades até o dia 10 de cada mé&s ou primeiro dia 1til subsequente,
a iniciar em margo de 2019, em favor de cada sindicate, procedendo-se na forma do paragrafo
lnico da clausula 35°, sob as cominagdes do "caput” da mesma clausula, Devera a empresa
remeter ao Sindicato beneficiario a relagdo de empregadoes € valores recolhidos.
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL U O ﬂ Y 'B G

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2019 a 34/01/2020

Asempresas, asscciadas e integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato
das Empresas de Assein e Conservagdo do Estade do Parana contribuirdo com taxa
assistencial, fixtada em 03 (trés) saldrios minimosde ingressc estabelecido na clausula 03, item
01.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deveriio recolher o valor devido, na forma acima,
através de ordem de pagamento em favor do Sindicato das Empresas, juntc & Caixa
Econdmica Federal - Agéncia 369 - Carlos Gomes — Curitiba - c/c 1851-0 do SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAD DO ESTADO DO PARANA até 10.04.2019.

PARAGRAFO SEGUNDQ - As empresas que foream constituidas no periodo de vigéncia da
presente convengao deverdo contribuir com a Taxa Assistencial de modo proparcicnal.,

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando de recolhimento tratado na clausula, a empresa remetera
o comprovante respectivo ac Sindicato.

PARAGRAFQO QUARTO - As empresas que deixarem de fazer o recolhimentc ratado na
: presente cliausula, incorrerao nas mesmas sancdes previstas no “caput” da Clausula 35%,

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPROVAGAD DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBLICAD
SINDICAL PATRONAL

As empresas, abrangidas pelo presente instrumento, deverao encaminhar ao Sindicato
Patraonal, sito & Rua Lourengo Pinto, n® 198, 5° andar, salas 585/511, Curitiba, Parana, {(CEP:
80010-160), codpia da quia de recclhimento da contribui¢o sindical, prevista na CLT,
devidamente quitada pela entidade bancaria arrecadadora, no praze de 10 {dez) dias ap0s a
data limite de recolhimanto. Aplica-se o contido na clausula 35 em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAQ CONFEDERATIVA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2019 a 31/01/2020

As empresas, associadas e integrantes da calegoria econdmica representada pelo Sindicato
das Empresas de Asseio e Conservagfo no Estado do Parana, recolherdo a Contnbuigao
Confederativa Patronal, consoante a horma do inciso IV, do artigo 8° da Constituigao Federal e
demais legislagao aplicavel & matéria, cujo valor, determinadc em assembleia da FEBRAC -
Federa¢do Nacional das Empresas de Limpeza e Conservacgfo, vinculado ao namero de
empregados existentes na empresa em dezembro/2018: - Empresa com até 50C (quinhentos)
empregados: R% 322,00 (trezentos e vinte e dois reais); - Empresa com mais de 500
{quinhentos) empregados: R$ 644,00 {seiscentos e quaranta & quatro reais);

PARAGRAFO UNICO - Esse valor podera ser pago em 02 (duas) parcelas de igual valor, com
vencimento nos dias 08.04 e 08.05.2019, sendo que para pagamento em parcela lnica, em
15.03.19, sera ofertado desconto de 25%.

Qutras disposl¢gies sobre relagio entre sindicato @ emprasa
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMUNICADO DE VAGAS SRR

As empresas comunicario ac Sindicate de Empregados a relagdo de vagas, quando
existentes. A criterio das empresas, dar-se-a preferéncia de emprego as pessoas indicadas
pelo Sindicato de Empregados.,

Outras disposigbes sobre representagio e organizagao

CLAUSUILA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REGULARIDADE SINDICAL

A certificagdo da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto peto sindicato
patronal, também serdc observadas as clausulas 15, 16 e 22 do presente instrumento. O
pedido de reqularidade devera ser solicitado com uma antecedé@ncia minima de 72 horas uteis

Disposigbes Gerais

Mecanismaos de Solugio de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MEDIACAD PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Ficam mantidas, no ambito de abrangéncia desta CCT, as ComissGes de Conciliagao Prévia.

PARAGRAFO UNICO - Quandc da homologagdo da rescisdo contratual, o sindicato de
trabathadores convenente comunicara possiveis irregularidades cometidas no pagamento das
verbas rescisdras, bem como eventuais diferengas decorrentes do extinto contrato de
trabatho, para regularizacao dos valores, aplicando-se ao feito o preceito estabelecido no
Enunciado 330 do T3T, evitando-se assim demandas desnecessarnas.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTAS

A inobservancia das clausulas que contenharmn obrigagdes de fazer, excetuadas aquelas que ja
tenham penalidades especificas, acarretara 4 empresa o pagamenta da multa equivalente a
10% {dez por cento) do salario minimo, que revertera em favor da parte interessada. O
pagamento da multa ora estipulade serd feito no prazo de 10 {dez) dias. contado da
constatagdo da irregularidade, ou, nc caso de rescisdo contratual, na época.

PARAGRAFQ UNICO - Fica institulda no ambito de abrangéncia desta CCT, uma comisséo
paritaria, a ser composta por um representante de cada sindicato signatario e mais um terceiro
representante, por eles indicados em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem e
deliberarem sobre a eventual dispensa de cobranga das multas especificadas no presente
instrumento, desde que fundada em razéo reputada, pela mesma comissao, como retevante.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PLANILHA DE CUSTOS

C Ministéric do Trabalho e Emprego, através de sua Delegacia Regional do Trabalho e
Emprego, no Estado do Parand, conforme Portaria n® 37/2004, publicada no DOU. de
11.05.2004, mantém a Camara Técnica de Regulacdo dos Servigos Terceirizaveis, que
disponibiliza a planilha de custos minimos legais, cbservando inclusive as obrigagdes
decorrentes das convengdes coletivas de trabalho, que envolvem empregados e empresas de
asseio e conservagdo no Estado do Parana. Assim, todas e quaisquer contratagdes de
servigos, sejam publicas ou privadas, deverao observar a metodologia & os custos minimos
legais fixados pelo orgao referido na Portaria 37/2004 do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DISPOSIGDES FINAIS

A presente convengao coletiva de trabalho é celebrada na forma do artigo 7°, incisos V, Vl e
AXVI, da Constituicdo Federal, Na eventualidade do Poder Publico determinar, por norma
legal, beneficios previstos no presente instrumento, poderd haver compensagae, de forma a
néo estabelecer duplo pagamentofbeneficio, prevalecende, no entanto, ¢ gue for mais
vantajoso ao empregado.

A face da presente negocia¢do coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2018, fica
expressaments revogada a CCT registrada no MTE: PROQO105/2(318, em 17.01.2018, no
sistema mediador.

As divergéncias, entre as partes convenentes serdo dirimidas amigavelmente &, ndo havendo
acordo, pela Justica do Trabalho, na forma legal. Por estarem justos e contratados, assinam o
presente instrumento, para gue surtam os juridicos e legais efeitos,

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
Presidente
FEDERACAG DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAC, EIMPEZA
PUBLICA, LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA

MARIA DONIZETI TEIXEIRA ATVES
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIQ E CONSFER

; ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES
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Presidente nonne 0
SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAQD, LIMPEZA
URB.AMBIENTAL, AREAS VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS, §

MARLUS CAMPOS
Presidente
SIND, DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO
AMBIENTE. AREA UURBANA EM GERAL, ZELADORIA. SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS
RODOFERROV.

JUSSAPRA BRITTO DE SETXAS GONCALVES
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM LMPREESAS DE ASSELO E CONSERVACAQ, LIMPEZA
LTRBANA, LIMPEZA PURLICA E EM GERAL. AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E
SERVIC()

IRDE MARIA ADAMS CORREIA
Presidente
SINDICATO DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS DE MARINGA

ADONAT ATRES DE ARRUDA
Prosidente
SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIQ E CONSERY NO ESTAIY) DO PR

ANTONIO BENEDITO FRANCO
Presidente
SINDICATCO DOS BOMBEIRQS PROFISSIONALS CIVIS DAS EMPRESAS L PRESTACOES DE
SERVICOS DO ESTADO DO PARANA

IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE
Presidente
SIND. DOS FAMMPREG. EM EMPDE ASSEIO E CONSLERY. DE LONDE.

ANEXDS
ANEXO | - ATA CURTIBA

Anexo (PDF)

ANEXO ) - ATA CASCAVEL
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ANEXO Il - ATA FOZ DO IGUAGU

Anexo (PDF)
ANEXO IV - ATA FRANCISCO BELTRAD
Anexo (FRF)
ANEXO V - ATA MARINGA
Anexo {PDF)
ANEXO V1 - ATA PONTA GROSSA
Apexg (PDF)
ANEXO VIl - ATA LONDRINA
Anexo (FDF)
ANEXO Vill - ATA SINDIBOMBEIROS
Anexo (PDF)
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N9 425/2018

PREGAQ PRESENCIAL N° 84/2018

REGISTRO DE PRECOS de mao de obra de apoio as atividades
operacionais subsidiarias para limpeza geral e conservacio de
bens, espacos e prédios publicos, para atender a Municipalldade.

VIGENCIA: 07/06/2018 A 31/12/2018

DETENTOR DA ATA:

| NELSON FERRARI
CNPJ n°: 24.859.617/0001-25
FONE: 46 3524-1647

Rua Detewiarg Teixxira dos Sanles, 1000 — Caixa Postel 51 — CEP B5601-030
CNPJ T7.516.510/0001-66 f e-mail: hotacas@fransiscobeliran prgov br — Telefone: (4B) 3520-2103 Pagina 1
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAQ - PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 425/2018
PREGAQ PRESENCIAL N° 84/20H8 - Processo n® 333/2018

Aos sete dias de junho de 2018, o Municipio de Francisco, inscrito no CNPJ/MF sob o n®
77 816.510/0001-66, com sede na cidade de Frangisco Belro, Estado do Parand, na Rua Octaviano
Teixeira dos Santos n® 1000 - centro, doravante denominado Prefeitura, representado pelo seu Prefeito
Municipal, Sr. CLEBER FONTANA | inscrito no CPF/MF scb o n® 020.762.965-21, nos termos do art. 15 da
Lei Federai n® B 666/93 e suas alteragtes e do Decreto Municipal n® 176/2007, em face ds classificacdo da
proposta apresentada no na Pregic Presencial n® 84/2018, por deliberagfo da Comissao de Licitagio,
devidamente homologada e publicadz no Diaric Oficial do Municipio de Francisco Belirio em 06/06/2018,
resolve REGISTRAR OS PRELOS da empresa classificada em primeiro lugar, chservadas as condiges do
Edital que rege o Pregac e aquelas enunciadas nas clausulas que se seguemnt.

NELSON FERRARI - ME, sediada na RUA ANTONIO MARCELD, n® 301, CEP: 35605440 - Bairro
LUTHER KING, na cidade de Francisco Beltrao/PR, inscrita ho CNPJ sob o n® 24.859.617/0001-25,
doravante designada CONTRATADA, neste ato representada por seu sécio administrador Sr.
NELSON FERRAR)|, portador do RG n° 00073897734 e do CPF n° 880.834.115-49.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETD

1.1. A presente Ata tem por objeic o REGISTRC DE PREGOS de mic de obra de apoic &s atividades
operacionais subsidianas para limpeza geral e conservaglo de bens, espacgos & prédios publicos, para
atender a Municipalidade, durante a vigéncia da Ata de Registro de Pregos, conforme necessidade da
Administrago Municipal, conforme edital e proposta que ficam fazendo parte integrante deste instrumento.

1.2, Descrigao:

Lote jItamn | Codigo (Descricao Unidade | Quantidade Prego
unitario
RE

01 1 | 60381 JAgente de Limpeza Publica {Tieo 1} H 34.000,00 13,17
01 2 | 60392 jAgenie de Limpeza Pablica (Tipo 2) H 15.500.,00 13,05
02 | 1 | 60393 |Agente de Servicos Gerais (Tipo 1) H 15.000,00 13,85
02 ;| 2 | 60384 |Agenie de Servigos Gerais {Tipo 2} H 45.000,00 15,70
N3 | 1 | 60385 |Auxiliar de Cozinha H 5.000,00 15,90
04 1 | 80386 ente de Manuteng&o H 24 000 00 13,99

1.3, ESPECIFICAGAD DOS SERVICOS/ATIVIDADES A SEREM EXECUTADOS:!

AGENTE DE LIWPEZA PUBLICA (Tipo 1) B S

a} DESCRICAD SUMARA;

Desenvolver rabalho am locais externcs do Municlpio, laborando nas atividadss inerentes a limpeze ¢ cohtanagio de vias, pragas,
calcadas. parques, elc

b} TAREFAS TIPICAS:
- Caletar lixo acumulade em Ipgradouros piblicos e outros Iocais, despejando-os em velculos & depdsitas apropriados a fim de
contribuir para a limpara desses locais.
- Parcarrer logradourss, seguinde roteiros pré-estabelecidos para recolher o lixg.

- Reglizar cobeta seletiva, quande for o casn, despejando o lixe e/ou amontoando ou acondicaonando em latbes, em carminhies.
sspeciak. caminhos ou tulies depasitas valendo de asforgo flzico & feramentas manuais para possibilitar ¢ sau transporte.

- Reahzar varmicio e limpeza pere manitangiao e conservagio de vias publicas.

- Executar outras tarafas compativeis com 2 fungio & determinada pela chafia imediata,

<} REQUISITOS: 1 - Instrugdie: Ensine Fundamental complele; 2 - Experiéncia: N&o exigida; 3 - Complexidade das tarefas - tarefas
semi-rolineires gue axigem aplicacic de teonikas convencienais; 4 - Responsabilidade por emos - erres gua pOderm ocasienar
pagushos prejuizos; 5 - Responsabilidades por dados confidenciais - ndo € inerénts 20 cango; & - Responsabitidade por contatos -

Rua Qctaviano Taixsira dos Santos, 1000 — Caixa Postal 51 — CEP BS801-030
CNPd 77.816.510/0001-58 ¢ smail; Ietacs ofrgneiscobelirac.proov,pr— Telelons. (46) 3620-2103 Pagina 2
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contatos internos e externos para atender as necessidades do servigo, 7 - Responsabilidades por maguinas e equipamentos -
responsavel pela orientagio quanto @ manipulagio de equipamentos no desenvolvimento das tarefas; 8 - Esforgo fisico - moderado; 9
- Esforco mental e visual moderado, 10 - Condigdes de trabalho - sujeito a intempéries, pd, barulho stc.

2. AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA (Tipo 2)

a) DESCRICAD SUMARIA:

Desenvolver trabalho em locais externos do Municipio, laborando nas atividades inerentes a impeza e conservagio de vias, pragas,
calgadas, parques, etc.

b) TAREFAS TIPICAS:

- Coletar lixo acumulade em logradouros publicos e outros locais, despejando-os em veiculos e depdsitos apropriados a fim de
contribuir para a limpeza desses locais.

- Percorrer logradouros, seguindo roteiros pré-estabelecidos para recolher o lo.

- Realizar coleta seletiva, quando for o caso, despejando o lixo efouw amonteando ou acondicionando em latdes, em caminhdes
especiais, carmnhos ou outros depdsitos valendo de esforgo fisico e ferramentas manuais para possibilitar o seu transporte,

- Realizar varmgio e limpeza para manutengio e conservacao de vias publicas.

- Executar autras tarefas compativeis com a fungio e determinada pela chefia imediata.

c) REQUISITOS: 1 - Instrugdo: Ensino Fundamental completo, 2 - Experiéncia: Nao exigida; 3 - Complexidade das tarefas - tarefas
semi-rotineiras que exigem aplicacio de técnicas convencionais; 4 - Responsabilidade por ermos - emos que podem ocasionar
pequenos prejuizos; 5 - Responsabilidades por dados confidenciais - ndo € inerente ao cargo; 6 - Responsabilidade por contatos -
contatos internos & externos para atender as necessidades do servigo; 7 - Responsabilidades por maquinas e equipamentos -
responsavel pela orientagio quanto @ manipulagio de equipamentos no desenvolvimento das tarefas; 8 - Esforgo fisico - moderado; 9
- Esforco mental e visual moderade; 10 - Condigdes de trabalho - sujeito a intempéries, po, barultho etc.

3. AGENTE DE SERVICOS GERAIS (Tipo 1)

a) Remover com pano umido 8s manchas de paredes, o pd das mesas, anmanos, argquivos, prateleiras,

b) Persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de
incéndio, etc.;

¢) Lavar cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;

d) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pd;

€) Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarics com saneante domissanitario, duas vezes ao dia.

f) Varrer, remover manchas e lustrar pisos encerados e de madeira;

g} Varrer, passar pano Umido e polir 05 balcdes e pisos vinllicos, de mamare, cerdmicos, de marmaorite e embaorrachados;

h} Varrer os pisos de cimento,

i) Limpar com saneantes domissanitanos os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia; |) Abastecer
com papel toalha, higiénico e sabonets liquido os sanitérios, quando necessario,

k) Retirar o pd dos telefones com flanelas e produtos adequados:;

I} Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e apds as refeigbes, gquando for o caso;
m) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local indicado pela Administracao;
n} Limpar o5 cornmaos onde houver,

a) Limpar & suprir s bebedouros com garrafdes de dgua mineral adquiridos pela Administracio;

p) Executar demais servicos considerados necassirios a frequéncia didria
4. AGENTE DE SERVICOS GERAIS (Tipo 2)

a) Remover com pano Umido as manchas de paredes, o pd das mesas, armarios, arquwns prateleiras,

b) Persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparefhos elétricos, extintores de
incéndio, etc.;

c) Lavar cinzeiros situades nas dreas rezervadas para fumantes;

d) Remover capachos & tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

e} Proceder a lavagem de bacias, assentos & pias dos sanitdrios com saneante domissanitdrio, duas vezes ao dia.

f) Varrer, remover manchas e lustrar pisos encerados e de madeira;

g} Varrer, passar pano Umido e polir os balcies e pizos vinilicos, de mamore, cerimicos, de marmorite & emborrachados,

h) Varrer os pisos de cimento;

i} Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitdrios, copas e outras dreas molhadas, duas vezes ao dia; |) Abastecer
com papel toalha, higiénico e sabonete liguido oz sanitdrioz, quando necessdrio;

k) Retirar o pd dos telefones com flanelas e produtes adequados,

I} Passar pano Gmido com dlcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitdrios antes & apds as refeigdes, quando for o caso;
m} Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionandc-0 em sacos plasticos, removendo-0s para local indicado pela Administraco;
n) Limpar oz comrimios onde houver,

o) Limpar & suprir 05 bebedouros com garrafdes de dgua mineral adquiridos pela Administracio;

p)} Executar demais servigos ::nnsaderadu«s neuessﬂnus a frequenc:a diaria
5. AUXILIAR DE COZINHA ! :

a) Preparar o café para o consumo dos funclonénoes das umdadas.-'dapartamanloﬁ quando namssérlo

b} Conferir a qualidade dos produtos alimenticios entregues podendo solicitar a devolucio dos mesmaos, caso ndo atendam as
exigéncias de qualidade;

c) Amnazenar 05 géneros alimenticios de acordo com a sua perecibilidade de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo;
d) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local indicado pela Administragao.
&) Realizar controle de estogue dos géneros alimenticios;

f) Auxiliar a preparagao de alimentos / refeigbes de forma a estarem prontos nos horidrios estabelecidos;

g) Auxiliar no descascar frutas & verduras,

h) Servir os alimentos na temperatura adeguada para o consumo;

i) Servir refeigies, lanches, merenda e outros tipos de alimentagio
i) Limpar e higienizar o ambiante da cozinha;

k) Limpar e higienizar 0s equipamentos e utensilios da cozinha apds 0 uso ou quando for necessarnio;

I} Manter o ambiente da cozinha e despensa organizados e livres de materiais desnecessarios;

e |

Rua Octaviano Temelra dos Santos, 10{10 CamaPustaI 51 F'
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m) Lavar, higienizar, manipular, & preparar os alimentos, de acordo com orientagio das boas praticas da alimentagdo e nutrigio;
n) Realizar servigos de limpeza e esterilizagdo de pratos, talheres, utensilios & vasilhames;
o) Tratar com delicadeza, respeito e educagio toda a equipe de trabalho;
p} Receber & cumprir as determinagdes dos responsdveis da cada unldada 6.3 = GUARDA P.AT
6. AGENTE DE MANUTENGAD
2) Executar tarefas que exigem conhecimento técnico, habilidades partlcuiares e esforgos fisicos, deiegadas a peﬁsua qualificada;
b) Executa tarefas no qualificadas que, normalmente, exigem ¢ esforgo fisico e de natureza elementar,
c) Trabalha na preparagdo de massas, assentamento da tijolos, acabamentos, entre outros servicos necessarios de reforma e obras
de dreas publicas;
d) Ajuda no reparo de muros, telhados, cercas;
&) Realizar servigos de pinturas;
f} Conserto de portag, janelas;
g} Trocar lampadas e globos nos prédios plblicos;
h) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria.
i) Proceder a lavagem e pulverizagio dos veiculos que compdem a frota municipal,
iy Executar a limpeza interna dos veiculos, de forma a torma-los aptos ao transporte de pessoas.
k) Realizar pequenos consertos e senvicos nos automaveis, dnibus escolares, Kombis e outros equipamentos similares;
[} Cuidar e selecionar as ferramentas de trabalho & equipamentos eletrdnicos
m) Procede a lubrificagdo dos veiculos ® maquinas da frota municipal, utilizando equipamento de engraxar, manual ou mecanico, de
forma a manter os veiculos & maguinas em perfeito estado para o trebalho;
n} Auxiliar as atividades do caminhdo bombeira, na manutencio da bomba e abastecimento;
o) Engraxar as pecas & equipamentos, conforme crientagio, em maguinas pesadas;
p) Acompanhar as equipes da Secretaria de Qbras que se deslocam para o interior do municlpio, prestando os servicos necessarios
ao perfeito andamento das atividades, sob supervizdo de um servidor publico;
q) Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos, fazendo-o ou refazendo-o quando necessanio ou ndo elaborado com
ESmers,
r} Executar outras atividades correlatas;

Tipo 1 = Atividades realizadas durante o dia, sem necessidade de adicionais.
Tipo 2 = Atividades que poderio gerar adicional noturno / insalubridade / periculosidade.

Valor total da Ata R$ 1.514.265,00 (um milh&o, quinhentos e quatorze mil, duzentos e sessenta e cinco

reais)

1.3. Este instrumento de registro de precos ndo obriga a Administragao a firmar as contratagbes com a
Detentora da Ata, ficando-lhe facultada a utilizagdo de outros meics, assegurados, nesta hipotese, a
preferéncia do beneficiario do registro em igualdade de condigdes, nos termos do paragrafo quarto, artigo

15, da Lei Federal n® B.666/93 e suas alteraghes.

2 - CLAUSULA SEGUNDA - DA VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS

2.1. A presente Ata tera validade a partir de sua assinatura & até 31 de dezembro de 2018.

2.2. O prazo de validade da ata de reqgistro de pregos ndo sera superior a doze meses, incluidas eventuais

prorrogacoes, conforme o inciso llldo § 3° do art. 15 da Lei n® 8.666, de 1993,

2.3. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela ata de registro de pregos, inclusive o

acrescimo de que trata o § 1° do art. 65 da Lei n® 8.666, de 1883,

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO, LOCAL DE ENTREGA E CONDICOES DE RECEBIMENTO

3.1 Os servigos deverdo ser executados nos espacgos e prédios publicos utilizados pelas secretarias da
municipalidade, compreendendo o pago municipal e os descentralizados: Espago da Arte, Departamento de
Transito - Debetran, Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Tecnoldgico — Semdetec, Centro de
Referéncia de Assisténcia Social = CRAS, Casa Abrigo, CEJU, Casa de Passagem, garagem e pargue de
maguinas, Agéncia do Trabalhador, Poupa-Tempo, Pargue de Exposigtes Jayme Cannet Junior, Rodoviaria
Municipal, Aeroporto Municipal, Cemitério Municipal, Morro do Calvério, Biblioteca Publica, Procon, gindsios
e quadras esportivas, parques, pracas e logradouros plblicos, Unidade de Pronto Atendimento 24 Horas —
UPA e unidades de salde e de ensino ndo constantes do Pregdo Presencial n® EUEFED‘I? A!em disso,
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estarfo compreendidos para a  execugSo dos servicos os nowos locais inaugurados no decorer da
contratacao,

3.z Os servigos deverio ser executados de forma parcelada, conforme a necessidade da Secretana
solicitante.

3.3.A DETENTORA DA ATA devera EXECUTAR os servigos na quantidade, tipo de servigo, especificagao e
iocal indicado na solicitagdo emitida pela Secretaria competente.

3 4.0s servicos deverao ser executados no prazo estabelecido na ordem de servigo emitida pela Secretaria
solicitante, desde que ndo ulirapasse o prazo maximo de 02 (dois) dias ateis, contades da data da
solicitacao.

3505 servipos constantes do presents fermo somente serdo executados se constatada efetiva
necessidade para o Municipio de Francisco Beltro — PR,

3.6.0 Registra de Pregos tera validade até o dia 31 de dezembro de 2018 a partir da data de assinatura da
Ata de Registro de Pregos.

CLAUSULA QUARTA — GARANTIA E CONDIGCOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO/OBSERVACOES

41 No prmeiro més da prestacdo dos servigps, a CONTRATADA devers apresentar a segumte
documentagio:

| - Relacdo dos emprégados, contendo nome completo, carge ou fungdo, horario do posto de
trabalho, ndmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricio no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicagAo dos responsaveis técnicos pela execucio dos servigos,

] - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos para exgscugéo dos
servigos, devidamente assinada pela CONTRATADA g;

Hl - Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestaran 0s Servigos.

42 A CONTRATADA devera entregar ao fiscal do contrate, no praze maximo de 30 (tnnta} dias, fichas
individuais de identificagic dos empregados que prestar3o senvigos, contendo fotografia, nome completo,
data de nascimento, filiagdo, nimero da Cédula de Identidade, CPF 2 dados bancdrios.

4.3 A CONTRATADA devera apresentar os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale alimentagdo, entre outros), a gue estiver obrigada por forga de lei ou de convengdo ou
acorde coletivo de trapalho, relativos a qualquer més da prestagio dos servigos e de qualquer empregado.

4.4 A CONTRATADA devera apresentar og comprovantes de realizagho de eventuais cursos de treinamento
& reciclagem gue forem exigidos por lei ou pelo contrato,

4.5 4 CONTRATADA devera entregar a documentagdo abaixo relacionada, guando da extingéo ou rescisao
do contrato, apos o Altimo més de prestagio dos servigos, no prazo definido no contrata:

I - Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quandg exigivel pelo sindicate da categoria,

Il - Guias de recclhimento ds contripuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes As rescisbes
contratuais,

mn - Extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado, e,

v - Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

4.6.4 CONTRATADA devera formecer 01 (um) jogo de uniforme completo, sem 4nus para seus
empregados, a cada pericdo de vigéncia do contrato.

e ——— e —
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4.7 A CONTRATADA deverd exigir de seus empregados gue vierem 5 prestar servigos, que trabalhem
sempre uniformizados, portando crachs de identificagdo, fixado em local bem visivel, apresentando-se
sempre limpos e asseados, devendo ser substituide aguele(a} que ndo cumprr essa exigéncia,

4 8. A CONTRATADA devera manter a discipling dos seus empregados nos locais dos senvigos.

4.9.A CONTRATADA devera retirar ou substituir, em até 24 {vinte e guatro} horas por iniciativa propria,
dando ciéncia ao fiscal, ou apds a notificagio da CONTRATANTE, qualquer empregado gue demonstre
conduta nociva ou incompativel com aquela esperada pela CONTRATANTE efou incapacidade técnica para

executar os servicos, sendo vedado o seu retomo para cobertura de faltas, licencas, dispansas, suspensio
ou férias de outros empregados.

4.10.CONTRATADA devera exercer controle sobre assiduidade e pontualidade de seus empregados,
responsabilizando-se pela reposicao, quande necessario, do empregado impedido por quaiquer motivo, de
forma a evitar decréscimo no quantitativo de pessoal alocado para execugdc dos servigos, obrgando-se a
dar continuidade aos mesmos, através de esquema de emergéncia, na ocoméncia de greve das categonas
profissicnais efou do franspore coletivo.

4 11.4A CONTRATADA devers emitir ¢ encaminhar ao fiscal do contrato a faturas comespondente acs
services executados, bem como a documentacdo complementsr exigida para pagamento.

412 CONTRATADA devera fomecer ans seus empregados todos os Equipamentos de Protegio Individual -
EPl's, em conformidade com a Noma Regulamentadora Namero 6, do Ministério do Trabalho.

4.13.A CONTRATADA devera fazer cumprir todas as Normas Regulamentadoras relativas & Seguranga e
Medicina do Trabalho. Formecer, treinar e tornar abrigatorio o uso de equipamentos de seguranga para seus
empregados.

4.14.A CONTRATADA devera assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias so
stendimento de seus empregados acidentados ou com mal subito.

4.15.A CONTRATADA devera plansjar a execucio dos servigos de forma que ndo comprometam o bom
andamento da rotina de funcionamento da CONTRATANTE

416 A CONTRATADA deverd observar a conduta adequada de seus empregsdos na utilizacdo dos
materiais, equipamentos, instalactes objetivando a cometa execugdo dos servigos.

4.17.A CONTRATADA devera responsabilizar-se por todo e qualquer dang causado, inclusive a terceiros,
pela execucdic inadequada dos senvigos.

4.18.A CONTRATADA deverd arcar com o5 danos causados por seus empregados as dependéncias,
moveis e utensilios da CONTRATANTE.

4.19.A CONTRATADA deverd assumir todos og encargos de possivel demanda trabalhista, civil cu penal,
relacionadas a prestacdo dog senvigos.

420.4 CONTRATADA devera responder, em relagdo aps seus empregados, por todss as despesas
decorrentes dos servigos, tais como; saldrios, seguros de acidentes, fributos, indenizages, auxilios
refeig®o, auxllios-transporte & outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Govemo,
assumindo a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios & obrigagdes sociais previstos na
legislagdo social e trabalhista em vigor, bem come pelos encargos fiscais e comerciais, obrigando-se s
salda-los na época propria.

4.21.A CONTRATADA devera manter nimero de funcionarios por fungdo de scordo com o previsto no
contrato administrativo.
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4.22.0 descumprimento das obrigagles trabalhistas ou a nao manutencdo das condigfes de habilitacdo
pela CONTRATADA deverd dar ensejo & rescisfo confratual, sem prejuizo das demais sangdes, sendo

vedada a retengéio de pagamento se a CONTRATADA. n&a incorrer em qualquer inexecucan do servigo ou
nao o tiver prestado a contento.

4.23 A CONTRATADA responsabiliza-se e assume o compromisso de que todos os prestadores de servigos
estardo devidamente uniforrmizados, com camisas e calgas confeccionadas em brim ol tecidos apropriade,
em modelos & cores a serem previaments aprovados pela fiscalizagio da Prefeitura, bem como utilizanda
oz Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs), bem como vestimentas adequadas em dias de chuva.

5 - CLAUSULA QUINTA — DA FISCALIZAGAC

5.1. Caberd ao Sr. NELSON FERRARI portador do R.G. n® 00073897734 e inscrito no CPFMF sob n®
880834 119-48, representante da CONTRATADA, a responsabilizar-se por:

5.1.1. Garantir o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas para sua
realizagio,

§.1.2. Reportar-s& ao fiscal de contrato quando necessaro, adetando as providéncias pertinentes para a
correq8o das falhas detectadas.

5.2 Fica credenciado pela Administragdo do Municipio, para fiscalizac8o do contrato, bermn como prestar tods
assistdncia e orientacdc que se fizerem necessanas, ¢ senhor PEDRINHO VERONEZE da Secretaria
Murnticipal de Administragdo, Fone (468) 3520-2100, para junto ac representants da CONTRATADA,
solicitar a corregio de eventuais falhas ou imegularidades que forem verificadas, as quais, s& nio sanadas
no praze estabelecido, serdo objeto de comunicacio oficial 3 CONTRATADA, para aplicagao das
penalidades cabiveis.

5.3, A fiscalizagho da presente Ata de Registro de pregos ficara a carge do Secretanic Municipal de
Administragio, Senhor PEDRINHO VERONEZE, inscrto no CPF/MF sob o n® 345.807.785-87 & portador do
RG n® 5.072 759-0/PR.

§4. A fiscalizagdn para cumpriments da presente Ata por pare da Frefeitura, podera ser alterada, a
qualquer tempo, mediante autonzagio da Prefeitura e postenor comunicagio 4 CONTEATADA.

5.5. Os servigos ohjeto deste Edital estaréo sujeitos & mais ampla, imesirita e rigorosa fiscalizag8o, a
qualquer hora, em todas as areas abrangidas pelos mesmos, cbrigande-se & empresa a prestar os
esclarecimentos necessanos que lhe forem solicitados.

56. A fiscalizagic de prestagio de servigos serd exarcida por um representante de cada Secretaris
Municipal, para o acompanhamento e sua fiscalizagfio, a0 qual competira dinmir as davidas que surgirem no
curse da execugdo e de tudo dara cigéncia a emprasa, podendo sustar, recusar, mandar refazer cu fazer
guaisquer servigos que estejam em desacordo com a Ata de Registro de Preqos, tais comoe:

aj} verificar junto 3 empresa contratada & seu preposto se estdo tomando todas as providéncias
necessaras para o borm andamento dos servicos;
b} emitir pareceres em todos os atos da empresa contratada relativos & execucio da Ata de

Registro de Precos e/ou contrato, em especial na aplicagdo de sangdes, alteragdes,
prorregacies e rescisdo da Ata de Registro de Pregos efou Contrato,

c) acompanhar a distrbuigio dos senvigos de limpeza e conservacio, verificando se os
mesmos e3tac sendo utilizados de forma racicnat e econdmica;

d) verificar se os colaboradores estdo devidamente uniformizados para a execugdo das
tarefas, sempre de forma respeitosa;

e) solicitar substituigies (coberturas) quando julgar necessarias;

) os fiscais deverfco designar, por escrite, servidor para auxiliar na fiscalizacho dos locais

atendidos em sua Secretaria de atuacio pelos servigos cbjeto da presente contratagao.
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57 Atuardo como fiscais da execucdo dos servicos um servidor de cada secretaria especificamante
nomeados atraves de Portana Municipal.

CLAUSULA SEXTA — DO FORNECIMENTO/EXECUGAD

6.1. O fomecimento dos produtosiservicos cbedecera & convenigncia e as necessidades da Administragin
municipal da Prefeitura de Francisco Beltrio.

B.2. A Becretaria Municipal de Administragin, efetuara seus pedidos a Detentora da Ata através de contrato
ou da entrega de uma via da nota de empenho por onde correrd a despesa, mediante comprovante de
racebimento por qualquer meio, inclusive fac-simile, o qual devera conter no minime:

6.2.1. Nimero da Ata;

6.2.2. Objeto do Contrato;,

§.2.3. Namero do item conforme Ata;

8.2.4. Dotagao argamentdna anerada;

8.2.5. Valor do contrato.

6.3, Os produtos deverdo atender rigorosamente as especificacbes exigidas pelo contratante,
GCLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO

T.1.0s pagamentos serdo efetuados através de transferéncia eletrdnica pam a conta comente indicada pela
CONTRATADA, &m até 30 (trinta) dias, contados a partir da apresentacdo da nota fiscal, que devera ser
acompanhada de:

a) Certiddo Negativa de Débito do INSE;
b} Certificado de Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS;

¢} Certiddn Conjunta de Regularidade com a Fazenda Federal (Quitagdo de Tributos e Contribuigdes
Federais e Divida Ativa da Lnido da Fazenda Federal);

d] Certiddo Negativa de Tributos Estaduais e Municipais, emitida pelos respectivos orgacs;

e} Copias da Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes & Previdéncia Social {GFIP), relativa ao més
anterior da prestagio de senvige constante na fatura, exceto no Oltimo més do Ata de Registro de Precos
efou Contrato, quando o més de referéncia devera ser o da prestacas dos servigos:

fy Copia da Guia da Previdéncia Social (GF3), com autenticagio mecdnica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancare ou do comprovante emitido guando o recoihimento for efetuada pela
internet, no valor apurade na GFIP & do pagamento de todos o5 encargos trabalhistas (vale transporte, vale
refeigio, salanos, gratificacdc natalina, férias, entre outros s& for & caso), sob pena de ndo atestacio da
fatura;

g} Copia da Guia de Recothimento do FGTS ({GRF), com autenticagio mecénica ou acompanhada do
comprovante de recolhimentn bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela
internet, no valor apurado na GFIP.

h} Relatério detalhade do valor total da fatura, preenchido 2 assinade pelo funcionario e pelo fiscal imediatn
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da execucio do servigo. no qual constemn todos o5 servicos e 85 horas de trabalho executadas, no dmbito
de todas as secretanas solicitantes, relativos ao mes da prestacio de servigo constante na fatura, exceto no
ultimo més do contrate, quando o més de referéncia devera ser o da prestagio dos semvigos,

i} Por ocasidc da spresentacio da primeira nota fiseal, a empresa deverd comprovar o pagamento dos
beneficios referentes ao més da prestacin dos servigos.

Certidko de Regularidade do FGTS com as Guias de recolhimento da contribuicdo do, Certiddo Nagativa
de Débitos do INSS com as Guias de recolhimente da contribuicdo da previdéncia: Relagdo de
funcionarios utilizados na execugao das servigos contratados, em caso de alteragdo de funcionario
deverd apresentar a comprovacao do registro funclonal de acordo com as Leis Trabalhistas;
Declaragdo de cada funclondro gque executou ou executa o servigo, declarado o recebimento dos
salarics em dia indicando o més de referencia ¢ as condigbes de trabalho suficiente e as
contHbuigbes previdenciarias prestadas de acordo com a legislagio vigente, com firma reconhecida,
acompanbada da plamndha de controle devidamenie preenchida e assinada pelo funcionario & pela fiscal
imediate da execugdo do servigo.

7.1.4. O respective pagamente somente serd efetuado apés efetivo cumprimento das obrigagbes assumidas
decormentes da contratagio, em especial ao art. 55, inciso X1l da Lei Federal n® 8 666/93.

7.2, As notas fiscais deverfo ser enfregues ha sede da Municipalidade.

7.3. Az nolas fiscais, apés aceitas pela Secretaria de Administracio, ser2n encaminhadas ao Setor
empenho para providéncias guanto ao pagamento, que se dard atraves de deposito por transferéncia
eletrénica bancdna.

7.4. O faturamento devera ser feito através de nota fiscal da empresa que participou da lichagio e devera
canter:

7.4.1. A modalidade e o nimero da Licitagio,

T.4.2, QO namers da Ata, numero de Pedide de Fornecimente {ou oficio) e nimero do empenhg;

7.4.3, Numero da item e descrigdo do produto:

A descrcdo do servich na Mot Fiscal, deversd obrigatoriamente, ser precedida da descricdo constante da
Atla de Reqgistro de Precos:

7.4.4, Valor unitaro (conforme a Ata de Regisiro de Pregos), forma de apresentagéo  valor total.

7.4.5. O Banco, nimero da agéncia e da conta comente da CONTRATADA,

7.9, As notas fiscais que apresentarem incorresdes serfo devolvidas e seu vencimento ocomera 15 {quinze)
dias apds 3 data da sus reapresentagio.

7.6. Poderd a Prefeitura sustar o pagamento de qualquer fatura ro caso de inadimplemento da
CONTRATADA relativarmente 4 execugio do contrato, recaindc sobre 8 mesma as penalidades previstas na
Lei Federal n® 8,666/33,

7.7. Os pagamentos decorrentes do fornecimento do abjeto da presente licitagdo ocomerao por conta dos
recursos vinculados aos recurses vinculados proprio Municipic. Os recursos orgamentarios comerao por
conta da sequinte dotacac:

RECURSOS ORGCAMENTARIOS — Lei n°® 4545/2017 de 20/12/2017.
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Conta U('.‘J_rgauf Funcionz| Elemento de despesa Fonte
nidade )
programalica
200 03 001 04.122.0401.2.002 poo
250 . 14427 0401 2 003 000
420 03.002 04.122 0404 2.004 000
560 04.002 04.123.0403.2.006 510
930 05002 23.122.2301.2.071 000
1450 06.002 08 243 0801 2 020 D00
3080 07.003 12.361.1201 .2.050 000
3320 07.005 13.392.1301.2.054 000
3460 08.006 10.122.1001.2.055 000
4800 26.782 2002.2.073 000
4930 05.001 26.782.2002.2.074 3.3.90.38.82.02 000
5270 09.002 20.606.2001.2.078 000
5370 " 15.452 1501 2079 511
5470 001 15.452.1501.2 080 507
ESS0 11.001 15.452 1501.2.081 000
5890 11.003 06.182.1503.2.086 D00
5190 12.002 18.542 1801.2.081 000
6300 13.001 04.1271.0402 2.052 000
6520 13.003 15,125 1502.2.085 503
6530 13.00d 08.182.0402.2.096 000

7.7.1. Em exercicios futuros, comespondentes 3 vigéncia do contrato, a despesa ocorrerd a conta de
dotaghes crgamentadas proprias para atendimento de despesas da mesma natureza.

CLAUSULA DITAVA — DO ACOMPANHAMENTO DOS PREGOS

8.1. O Orgdo Gerenciador realizard publicacio trimestral dos precos registrades no Digrio Oficial do
Municipic,

8.2. Os precos registrados serfc confrontados pericdicamente, verificande 2 compatibilidade com os
praticados na mercado € assim controlados pela Adminisiracio.

H.2.1. A Administragdo Municipal, no caso de comprovagio dos pregos registrados serem maicres que os
vigentes no mercado, convocard ofs} signatario(s) da Ata de Registro de Pregos para promowver &
renegociagao dos precos de forma a tomé-los compativeis com os de mercado.

8.2.2, Em caso de recusa dofs) signataric(s) da Ala em aceitar a renegeciag2o, o Municipio procedera a
aguisigdo dofs) itemins) por outros meios, respeitando o disposto na legislag2o e o Decreto Municipal n®
1762007,

CLAUSULA NONA - DA CONTRATAGAO E REAJUSTE DE PREGOS
8.1. A contratagio, na ata de registro de pregos, se dara por ocasi2o da nota de empenho;
9.2, Os precos registrados na ata ndo serdo reajustados.

9.3 Da Ata de Registro de Pregos podera onginar contratos dela decomentes, podendo ter ¢ prazo
prorrogavel, desde que as situagbes faticas de promogagio se engusdrem nos permissivos delineados Ao
artign 57 da Lei 8 666/83.
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8.4. O Contrate podera ser promogado por acordn das partes, por iguais e sucessivos periodos ate o limite
de 60 {sessenta) mases, desde que seja do interesse da Contratante, mediante terme pripric, com vistas &
obtencio de pregos e condigdes mais vantajosas para a administracao, conforme inciso |l do artigo 57 da
Lei 8.666/93.

9.5 Estarbo previstos os devidos reajustes de pregos na forma da Lei, por ocasiao de firmar contrato e no
caso de promogacdio de prazo.

CLAUSULA NONA — DO CANCELAMENTC DA ATA

9.1. A Ata podera ser cancelada de pleno direito total ou parcialmente, independentemente de notificacio
judicial ou extrajudicial, sem que a CONTRATADA assista o direite a qualguer indenizagio, se esta

9.1.1. Falir, entrar em concordata ou ocorrer dissclugdo da sociedade.

9.1.2. Sem jusia causa, g prévia comunicagag a Prefeitura, suspender a execucdo dos servigos.
9.1.3. Infringir qualquer clausula desta Ata efou da Lei Federal n® 8.666/93.

9.1.4. Nao cumnprir ou cumpnr irregularmente as cladusulas desta Ata, especificagfes ou prazos.

8.1.5. Recusar a redugio do prego ao nivel dos praticades no mercado, conforme Decreto Municipal n®
1762007

9.2, 0 cancelamento do Registro de Pregos podera ainda ocorrer quanda houver:

8.2.1. Alteragdo social ou medificacdo da finalidade ou da estnitura da empresa, que prejudique a2 execugio
do objeto contratado.

9.2.2. Caso fortuito ou forga maior, requiarmente compravada, impeditivo da execugdo do Contrato.
9.2.3. Por razbes de interesse publico devidamente demenstrado & justificado pela Prefeitura.

9.2.4, Pelo atrasc superior 3 50 (noventa) dias do pagamento devide pela Prefetura, salvo &m caso de
calamidade pablica, grave perturbagio da ordern interna ou guera, assegurado a SONTRATADA o dirsito
de optar pela suspensio do cumprimento de suas obrigacdes até que seja normalizada 5 situagdo, caso em
que sua decisdo devera ser comunicada por escrite a8 Administragao Municipal.

8.3, A solicitagdo da CONTRATADA, para cancelamento dos precos registrados deverd ser formulada
com antecedéncia minima de 30 {trinta) dias, facultado & Prefeitura a aplicaco das penalidades previstas
nesta Ala, caso ndo aceitas as razdes do pedido.

9.4. A comunicagac do cancelamento do prego registrado, nos casos previstos nesta clausula, sera feita
pessoalmente ou por correspond&ncia com aviso de recebimento, juntando-se o comprovante ao respective
processo administrativo.

9.5. No caso de ser ignorade, incerto ou inacessivel o endereco da CONTRATADA, a comunicacdc sera
feita por publicagdo no Diarp Oficial da Unido e pela Intemet, considerando-se, assim, para todos os
efeftos, cancelado o prece registrado.

CLAUSULA DECIMA- DAS PENALIDADES

10.1. A recusa da licitante vencedora a&m retirar & devolver devidamente assinada a Ata de Registro de
Precos importara na aplicacio de multa cormespondente a 10% (dez por cento) sobre o valor constante da

Rua Cctaviano Teixeira dos Santos, 1000 = Caixa Postal 51 = CEP 85601-030
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proposta, nes itens que forem objeto de registro. A recusa se configura a partir do 5° (quinto) dia da data da
notificacio para retirada e devolugso devidamente assinada.

10.2. Multa de 140% {dez por cento} do valor do fomecimente e cancelamento da Ata de Registro de Precos,
sem preuize da devolugdo dos produtos/materisis, caso este ndc atenda o digposto ne item do edital, sem
prejuizo das demais penalidades previstas em regulamento.

10.3. Muita de 0,33% {zero virgula tnnta e rés por cento] do valor de cada pedido, a cada 24 horas [vinte e
quatra) horas de astraso, contados do estabelecido no item 11.2, até o limite de 10% (dez por cento) de cada
fornecimento, podendo a reiteragio ou continuidade da recusa ou nic entregs do objete levar ao
cancelamento da Ata de Registro de Precos.

10.4. Impedimento de contratar corn a Administragio Plblica Municipal pelo perode de até 05 (cinco) anos
caso o cancelamento decoma do disposto do subitem anterior ou fraude observada a ampla defesa do
contraditéno.

10.5. Az sanches sao independentes. A aplicagdn de uma ndo exclui a das outras.
CLAUSULA DECIMA FRIMEIRA - DA ATUALIZAGAO DE PREGOS

10.1. O wvalor constante da proposta apresentada poderd ser reajustado, para mais ou para mMenos, &m
decorréncia de aumentos cu diminuigées no valor dos combustiveis, autornizados pelos Orgaos reguladores,
hipétese em gue serd aplicado a0 pregao unitario do produto o respectivo indice.

10.1.1. O regjuste sera concedido através de Temmno Aditiva ao Contrato, que somente serd fimado
mediante solicitagdo protocolada pela CONTRATADA no Senigo de Expediente do  Municipio,
acompanhada de documentos que comprovemn a alteragdo autorizada pelos drgles reguladores.

CLAUSULA DECWMASEGUNDA - DO FORD

10.1. Para as gquestdes decorrentes da execugho deste instrumento que nao possam ser dinmidas
administrativaments, fica eleito o foro da Comarca de Francisco BeltrSo, com referéncia expressa a
qualguer cutro per mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A presente Ala de Registro de Pregos serd encaminhada através de correip eletronico, para o
endereco de e-mail disponibilizade pelo licitante na fase de habilitagio, competindo ao Contratade a
impressio g assinatura do instrumento em 02 {duas) vias, providenciando & entrega da via originsi no
Departaments de Licitagfes da Prefeitura Municipal, em até 05 {cinco) dias apds o seu recebimento.

11.2. A via do instrumento destinada ao Detentor da Ata de Registro de Pregos, devidamente assinada pelo
Contratante, sera disponibilizada por correio eletrdnico, na forma do item antecedente, ou para retirada no
Paco Municipal a partir de 05 {cinco} dias apés o protocclo da entrega das vias originais prevista no item
antencr.

11.}. A& execuclo do contrato, bem cormo os casos nele omissos, regular-se-ao pelas clausulas contratuais
e pelos preceitos de direito publico, aplcando-se-lhes, supletivamente, os pringipios de teoria geral dos
contrates e as disposigdes de direito privado, na forma do artige 54, da Lei n® B.666/93, combinado com o
inciso XN, do ant. 55, do mesmo diploma legal.

Rug Octawviang Teixeira dos Samtos, 1000 — Cawma Pastal 51 - CEP 85501030
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11.4. Faz parte integrante desta Ata de Registro de Pregos, aplicando-se-lhe todos os seus dispositivos, o
edital do Pregao Presencial n® 084/2018 e a proposta da detentora da Ata conforme estabelece a Lei
Feders! n° 8.665/33 e suas alteragdes, naguilo que ngo contrariar as presentes disposicies.

11.5. A Detentora da Ata devera manter, enguanto vigarar o registro de precos e em cormpatibilidade com as
obrigagiies por ele assumidas, todas as condigSes de habilitagdo e qualificagio exigidas ne Pregio n®
084/201%,

11.8. Para constar que foi lavrada a presente Ata de Registro de Pregos, gue vai assinada pelo
Excelentissimg Senhor CLEBER FONTANA, Prefzitc Municipal do Municipio de Francisco Beltrdo, e pelo
Sr. NELSON FERRARI, qualificads preambularmente, representande a Detenfors da Ata ¢ testemunhas.

Francisco Beltrao, 07 de junho de 2018,

CLEBER FONTANA NELSON FERRARI - ME
CPF N° D20.76G2.859-21
PREFEITO MUNICIFAL DETENTORA DA ATA
NELSON FERRARI
CONTRATANTE Socio administrador
TESTEMUNRHAS:
PEDRINHO VERONEZE MARCCS RONALDD KOERICH

Rua Qotaviane Teixela dos Santos, 1000 - Caixa Postal &1 —~ CEP 85801-030
CHPJ 77.316.51 0000166 { e-mail; ligtacog@ francisconelltas. pr.ooy.br = Telefone: (46) 3520-2103 Pagina 13
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA DE FRANGCISCO BELTRACD — PR

SOLICITACAO DE ORCAMENTO

Solicitamos junto a vossa senhorig nrg:amentcé tde horas para elaboracfio

de termo de referéncia de nova licitagdc para contratagio de mao de obra
tarceirizada.

DADOS DA EMPRESA o

Raza0 Social: ORBENK - ADMINISTRAGEAO E SERVIGOS LTDA
CNPJ: 76.283.065/0001-41

Enderege: RUA DONA, LEOPOLDINA, 26

Bairro: CENTRO ‘Cidade: JOINVILLE
CEP: 88.201-695 E-MAIL;
licitacoas@orbenk.com.br

Telefone: {47} 34614200

OBSERVACOES:
Os pregos deverdo ser unitarios {por hera);

) R 5 ggr e

ol £ i RENARS STl SR ih) RRRtie o 0200 T +£j
t_JAgerie de L impaza Pblica [Tipe 1) 88,000, Haora RE 2470| RS 157964338
2 |Agenin de Limpeza Pibilca (Tipo 2) 35.000,00 Hoa [ RS  44.02| R$ 171681720
3 jAgsnie da Senicos Gemis. (Tipe 1) 20.000,00 Hom IR 2470} RS 741.018.14
3 [Agente de Sefdipom Gonin (Tipo 2) 20000 0 Hora RY 4402 | RS 8380231552
5 |Auxiliar de Cazinha 16,000, 00 Hoa || R$ - 25307 RS 40484207
B |Apente e Mandancas 48000, 00 Hea | R% 4383 R% 2 103.964,12

Descriclo dataiha dos servigos

1. AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA {Tipo 1)

B} DESCRICAC SUMARIA:

Dasenvoler tabathe em locals externos do Municipio. laborands nas atividades insrantes

iimpaza e conservacico de vias, pragas, calcadas, pargues, aic!

B TAREFAS TiPtCAS:

- Coletar iixo acumuiado em logradouros publicns & outros locass, despejanto-os em veleulos & m
GEPOYifos apropriados a fim de contribuir Para B limpeza desses (ocais. ;

50w
14001

- Parcorrer Uros, sequindo roteiros pré-estabelacidos pera recolher o lbxo,

1/
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- Realzar coleta seletiva. quando for o caso, despejandd o iixo &/ou amonioanda
ondicionando em latdes, em caminhBes especiais, carminhos ou outroa depdsitos valendo d
fisico & feramentas manuais para possibilitar o seu transports.
Realizar varricso & iimpaza para manutencso & conservagdo de vias pibficas,
EXecutar outras tarsfas compativeis com a funcaa e determinada pela chefia imediata,
} REQUISITOS: 1 - Instrugdo; Ensino Fundamantal complels; 2 - Experiéncia: Nao exigida: 3
pexidade das tarefss - tarefss semirotineiras que exigem aplicacio de teni i

esponsabilidades por maguinas e equipamentos - responsivel peis crientaco quanto
manipulacio de equipamentos no desenvalvimento das larefas; 8 - Esforgo fisice - moderago;
Esforgo mental & visual- modersdo; 10 - Condigdes de rabalhc - SUJeito a intempéries, nd,
rulhc et

2. AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA {Tipo 2) ]
} DESCRICAD SUMARIA:

Desenvolver trahalha em locais extarnos do Municiplo, faborando nas atividades inerantes

limpeza e conservagho de vias, pragas, calgadas, parques, gic,
b} TAREFAS TIRICAS: .

- Goletar lixp acumulata em logradouras publicos e outros locais. despejando-os am uefculosq

depasitas aprapriados 2 fim de contribuir pam a limpaza desses locais.

- Percomer logradourgs, segquindo roteires pré-estabelecidos para recsther o lixa,

~ Realizar coleta seletiva, quanda for o caso, despajando o fxe efsu amortoendc oyl

conditionands em !mtdes, sm caminhdes sspeciais. carrinhos oy outrps depdsitos valendo del

tforgn fisico & ferramentas manuais para possibilitar o seu transports.

Reaiizar varrigéo e limpeza para manulenso e conservacso de vias pablicas.

Execular outras tarefas compativais com a funcdo e determinada pels chefia imediata,

} REQUISITOS: 1 - Instrugso: Ensine Fundamental sompleto; 2 - Expariéncia: Nao exigida: 3 -

por contatos - comtatoe ntemos e externos para atender ag necessidades o servico, 7
Responsabilidades por maguinas e eguipamenios - responsavel pela orientacle quanto &
ipuiacao de equipamentos no desenvolvimentg das tarefas; 8 - Esforgs flsico - modaredo:
Esforco mental e visuai- moderada; 10 - Condictes de trabatha - sujelto @ intempérics,
rutho sig

3. AGENTE DE SERVICOS GERAIS [Tipe 1)

|} Remover com pano amids as manchas de paredes, 0 pd dag Mesas, armarios, anjuivos,

pratelairas, . m]
} Perslanas, peitoris, calxilhos das j8ngias, bem como dos demais mavels existentes, inclusi

aparaihos slstricos, extintores de incandio, eic. :

) Lavar ¢inzeiros situados nas dregs reservadzs para fumantes:

i Remover capachos e tapetes, procedanda a sua limpezz & aspirando o £

) Proceder a lavagem de bacias, assenios & plas dos sanitérios com saneante domissanitario,

Uas vazes ao dia.

Varrer, remover manchas a lustrar piz0s encerados e de rrageira;

} Varrer, passar pano umide polir o8 balcdes e pisos vinflicos, de marmore, caramicos, d

armarite & emborrachados; ; '

i} Limpar com saneantes domissaniarios o3 pisos dos sanitarios, copes & ouiras
clhadae, duas vezes mo dig )} Abastecer com papal toatha, higiénico e sabonete fquikio
nitdrios, quando necessérico;

1S0® 150V
1 MI M1 wiww orbenlk combr




0o0arss
Orbenk

) Retirar o fixo duas vezes ao dia, acondicionande-c em sacos pidsticos, removendo-os parg)
Iocal indicado peta Administragso:
n} Limpar os commaos onds houver,
0} Limpar & suprir o3 babedourcs com gamattes de &gua minaral adguiridos peta Administracse;
P) Execitar demais servigos considerados necessérios A frequéncia didria

- AGENTE DE BERVICOS GERAIS (T fo 24
) Remover com pano dmido as manchas de paredes, 0 pd das meeas, armdrios, Arquivos.
ratelairas,
i Persianas, peitoris, caixithos das fenelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusivel
paralhos alétricog, axtirtores dw incéndio, -
) Lavar cinzeiros situados nas areas reservadss para fumartes;
d} Remover capachos e tapetes, procedando a sua limpeza e 3spirando o P
) Proceder a lavagem de bacias, assentos pias dos sanitérios com saneante dumissanitario, |
Uk vezes Ao dla. |
Varrer, remover manchag @ lustrar pigos srcersdos & de madeira; |
)} Varrer, passar panc dmide & polit & balctes & pisos vinilicos, de marmene, cordmicos, dej
marmorite & embarachados:
) Varrer os pisees de cimento;
Limpar com ctansantes domissanitéries os Fig05 dos sanitiios, copas e outrgs areas
molhadas, dusa vezes ao dia; j; Abastecsar com papsl taalha, higlénica & sabonete quido os
Nitdres, qguanda necessdrio;

refelcdes, quando for o casg:
m} Retirar o Ixo duas vezes ao dig, acondicionando-6 em sacos plasticos, removendo-os par:y
local indicado pela Administragiio: : -

3 Limpar o8 corrimBns onde hawver: o

) Limpar & suprr o9 babadourss com parrafdes de dgus minerst adquiridos pela Adminisiracio:
k] Executar demais servicos considerados necessarios A frecukngia diaria

5. AUXILIAR DE COZINHA

A) Preparar o café para o censumo dos funcionarios das Uhidades/departamantos, quanda)
MECeS3 AT,

i ConferT & qualidade das produtps glimenticios antregues podendo solicitar a deveiucao dos)
€5Mos, caso nao atendam as exigéncias de quaiidace:

c) Armazenar os génerus slimenticios de acordo com g sua pereciblidads de forma a conservd-
los er perfetio estade de consumo;

d) Reftirar o lixo dues vezes a0 dia, acongiclonando-o em sacos plasticcs, removerrio-on para

) Realizar controle de estoque dos é&nems alimanticlos;

Auxiliar a preparacso de alimentos / refeighas de forma a astgrer rrontos nos hordrios
tabalgcidnn;

Servir refeices, lanches, merenda e outros fipos de alimarndacio
) Limpar e higienizar 0 ambiante da cozinha: .
) Limpar e higlenizar os equipamentos e utensilios da cozinha apée 0 ugo ou quando for
ecessdrio; 1
} Manter o ambiente da cozinha e despansz Srganzados e livres da materiais desnecessdrios:
} Lavar, higienizar, manipular, e praparar os allmentas, de acorde com orientacio das boas
cas ga alimentasio o nulricao;
! Reailzar sarvicos de limpeza ¢ esterfizacso de prateg, talheras, utensilios & vasilhamas; O
} Tratar com deiicadeza. respeito o educaclio toda a aquipe de trabaiho;
Receber 8 cumprir as deteminaghes dos responsaveis de cads unidade [‘\
4

Js. AGENTE DE MANUTENGAD
150 - IS0y
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j Executar tarefas que exigem conhecimente taonics. habilidades pariicularas & asforgos
siCO8, delegadas 3 pessoa qualificada; _ :
b} Exscuta tarefas ndo qualificadas que, normalmente, exigam o esforgo fisica & de naturazs
ermentar;
} Trabalha na preperacAo do massas, assentamento de tijolcs. acabarmentos, entre outras
ervicos necessdrios de reforma e obras de dreas poblicas:
Ajuda no repara de mures, telhadss, carcas;
) Realizar sendcos de pinturas;
Congerto de portas, [anelas; _
} Trocar lampadss e globas nos prédios pablicos:
) Executar demais servigos conslderados nacessarios 2 frequéncia disria
} Proceder & lavagem e pulvetizaciio dos veiculos qus compdem a frota municipal:
} Exscutar g limpeza interna dos veicules, de forma a forna-os aptas ao kansporta de pesgoas
k) Realizar paguencs consertes e servicos nos aufomavels, anibus escolres, Kombig 6 outros,
equipamantos simbzres;
i} Guidar e selecionar gs ferramentas da trabalho e equipamantos elatrdnicos.
m) Procede a lubrificagas dos veituios @ maguinas da frota municipal, utitzando equipamentd)
engraxar, mantat ou macénico, de forma a mantsr os valcuk:'ts & méquinas em parfeito estade
ra o trabalhe; P
n) Auxiliar as atividerlas do caminhdo bombeira, na manwutancio da bomba £ abastesimento:
} Engraxar as pacas @ squiparnentas, conforma qrinrtacle, em magquinas pesadas;
P}Acompanhar as equipes ta Secrataria ga Obras que se daslocam para o interor do musnicipio,
restando o5 servigos necessarios ao perfelio andamente das atividadas, sob supervisio da um!
nvidor piblice:; _ '
) Preceder a uma revigdo minuciosa de todos os sarvigos, fazendo-o ou refazendo-o quando
nacessano ou nac elaborado com esmarg; i
r} Executar outras alividades correlatas

() Tipe 1 = Atividades realizadas durante o dia, sem necessidade de adicionais.

(™} Tipo 2 = Ativiklades gue poderéic gerar adiclonal noturno / insalubridade f
pesicuiosidade, Do

Validade ca Proposta: 80 (sessenta) dias a contar da daia de sua apresentsgfio.

Joinville {SC), 05 de faversiro de 2018,
Susana Franciele Folador '

Caoresnadera Comertal
CPF: §73,470.858-72

[79 283 065/0001-41}
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PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAD DE PRECCS

Wumers do Processo: Orgamento
Namere da Licitagio: : Dreamento
Diata g0 Orcamanto: ISTZ201% Horria:
Descriciic do Servico: Agenta de Limpeza Publica (Tipe 1}
e Drata de spresantagio da proposts: |dis'méelanc ) . usmana
L MAUNIC Francizco BelidaPR
»  Sindicalo Vinculatg. B SEACHPR
» Anc do Acoita, Canvencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletive 010272018
L Mimero de meses te eoecugEo conbialual; 12
l-_ Tipd d GaraD Limpaza
* Uredada de madida Poglo -
= Cumndidade tolal (erm luncBo 8 undade de medida). 1
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAD DOS CUSTOS REFERENTE A MADDE-DBRA
[] Tipo do !IEEE: mpesa & conservacio
i i Brasilewrs 49 Onupscoes (CHO) 5143-20
3 Salario Mormativo da a Profissional: 44 NorEs semanais RS 1.210.00 ]
4 Carlegoria profisskonal (vnculada a execucho contraual) Serena
__ = Chata base da categoria tevenain2019
MODULD I - Composicao da Remuneragho Valor (RE]
&  [|Salanc Base RE 1210,
B |Adwional de Perculosidace RS -
C |Adicional de Insalubridacde RS
] Intrajomade . RS
TTF [Adicions N i =
G 2dicional sa Hora Molurna Reduzida B3 &
H Adicional e Hora Exira no Fedado Trabalhaco R T4.07
1 RELEE RS 12,48
= Total RE 1.206.56
MODULD b2 - Encargos & Benelicics Anuais, Mensais = Didrios ~ 1 Valor (RS)
Submédulo 2.1~ 13° (décimo terceira) Saldria, Farias o Adicional de Férias
3 T = 8.37% B3 108,08
B Feras o Adconal ds fenas 12, 10% R 155,88
- IncBnGa 0o SUDMmOtln 72 soore 1a° salang & Adic. da Féras 748k RS KR
[Total 15° [décamo terceiro) Sakro, Feras @ Adicional de Ferias TR RE 361,87
ubméduls 2.7 — Encarges i PS), FGTS 8 ontribul
A INSS 70.00% 2E3,31
B Salano sducagao 2,50% az41
c BAT 270 GH 368,15
__ D  SESIouSESC . 1.50% i 18,45
E SEMNAI ou SENAC 1.00% i 12,57 |
F___ SEBRAE 0,80% % 7,78 ]
G INCRA 0, 30% 250
H__FGIS 8,005 HS 103,73 |
Total de Encarges  Outras Contribuigaes 36, 50% [ R 474,33 |
[Gubmétie 2.3 — Baveficios Mensais & Diarioe
A Walle Transpons RS 148 40
B Vale slimentagho + Assidudade RS 320,00
—_ € Benaficio socil familiar = 5 0,00
D Agsishanc Medica R3 &0,00
F___ Fondo ge foimagso profssional - . 20,00
= Total
QUADRD RESUMO - MODULD 2 — Encargos & Bensficios anuais, mensdis & diarios L
21 = 13 [odcimo erceiry) Sakano. Fanas o Adconal ok Fédss RS 361,87
22— GPS, FETS e outras contibuches R 474,38
2.3 — Beneficios Mensars & Didrios GE 568,40
P T Total R 1.404,56 |
WMODULD 3 - Proviséo para Resclsis Valor
T A Pwiso Prévio Indenizado - 3.33% 4322
B Incdénca do FGIS s0bre Avsa Prévio Indenzade 0.57% 126 |
T Wila do FGTS & contriiUugao social sobre o Aviso Préic Ingenzads 4 75% s F1.58
[ Bwise Privey Trabainado - 0.04% Fd 0,52 |
E_ Incoinoa dos encanos 00 submddulo 2.2 sobre Aviso Préwo Trabalhads 0.015% Fil [KT]
F Wits FGTS & contibugao social sobre o Aviss Prévio Trabalnado 0.25% R 3.24
e Tolal RE 1z,
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MGCULD 4 - Custo de Repasicao do Profissional Aussnte | Valor (RS
Submadulo 4.1 - Auséncias Legais
A Féras 011% 5] 143
B Auséncias Logais 3 A0% =] 23,37
€ Licenga palernidade 0.01% | RS 018
0 Auwsdncis por Acdents de Trabalha 0,04% R .45
E __ Afsstamenio Malemidade - impacio sobm 173 og 16nas 0,10% E] 1,30
_F___ Repasicho de Auxio-coenca 0, 08% G 1,04
G___Incidéncia do Submaculn 2.7 s0hre ¢ Cusio de Repodicen Prol_susente 1,35% ] 1745
H Chutress (sspecificar) =
Total [T 65,15
Submddulo 4.2 — Intrajomada -
A Inlervalo pars repouso cu almentacao RS 5
[ Total [ =
QUADRD RESUMO - MODULD 4 - Custo d= Reposicao do Profissional Ausents
4.1 — AusBNCias Legas % €5,15
4.2 - Inkrajormads 5
Total [T 6515
WMODULD 88 —Ir Diversos Valor [R§)
A Uniftwmesl EPIS RS 8000
] Malarises |dISCmInGr] [il -
c Ewﬁw:dmm: R -
[ Crédin Fis & [l -
Total G 80,00
MBOGULD DE - Custos Indireto, Tributes & Lucro “Parcentual (%] VALDR
A Cusies indiretos __20,00% GH 51,72
B Luco 5,00 H 177 52
[Trbutos Aliguota
€1, Tributos Federals Fi5: 1.65%
COFING: T 605
c CUTROS: - 14, 25% RS 1345
[EF. Tributos Municipals TSE0N: 5.00%
DUTROS:
Owrtroes ik
— Total 3 1.388,72
QUADRC RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD
Mao-de-obra vinculada 3 execucdo contratual [valer por empregado) Valor (R$)
& MODULD 01 - Compasicas da Remuneracs = | 3 1204, 56
B MODULD (¢ — Encargos & Bensficos Anuzis, Mensais ¢ Darnos S 1.40486
€ MODULD 03 - Provisdo pars Rescisao R 112,21
[5] ULD 4 — Cutin é Reposicio do Profissional Auscnis RS 55,15
E MODULD 05 — Insurnos Diversas RE 8000
Subial (A+BeC+D] RE 205850
F MEODLILD 06 - Custos Indireto, Tribulos & Lutro - RS 1.358,72
Walor Total por Empregade R§ 43473
i QUADRD RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIGDS
2 proposto por || Guantidade de |
Tipo de servigo Al o pi VWalor proposto por posto Qtde de postos Walor todal do servigo
s (61 =y {0} = {8) (C) ® {F) = (D) x (€)
Posts Apoio Adminstraive i ] 434731 ] RE R =© 5] o RS 234731
Walor mensal dos serviges | 3 [ETT R
VALDR GLOBAL DA PROPDSTA
WALOR |
[Valor proposio por posto RS [ETTET]
Walor mansal do servigo RE A7 3
Valor para & meses RS 26083 87




FLAMEHA OE CUZTO E FORMACAD DF PREG O

Humarm da Procossn; THCETETIO
Muiamero da Lickageo: Orpamentn
Dixin do G DEMI2e2D9 W e

Dexcrigho do $envigo: Aganta de Lempeze Paldics (Tips 2)

B Cbid 08 A eSeidas 03 propaata. [damesina) =, )
- Ll L et o Framinss BelrdoFR
L3 SariCain Vinculana: SEACIFER
L Arak cho ACordo. SO Du S bar Wormmaths e Cisabdo Cokedvi IG5
L g oo Mees 4o oK porghal 13
* Tipks de Aenden: Limgp
L3 Lanicdade e medida Poiio
* Chitbintid B kil jein furgda da unidide de medida). 1
DIADOS LOMFLEMENTARES FARA COMPOSICAD DOE CUBTOS REFERENTE & MAD-DE-ODRA
1 Topwr B servica: n
Fi e aaiicacdn Brasikirg e Oeupactes [CHO) S143-20
3 Salirit Normalv da Cateciona Profectersd 44 s sl st A% 121000
4 Cuepora prafissiona [vinculada a exececao cortabual] Servmrie
5 Diut lerse 5 cubepinia Fevrermro 2019
MO LD 01 — Cowprerici da Remuneregao walar (%)
A Seal ey B35 [24:) 1210400
B Adicional 4 Poriodosidade RE .
[ Adicicnal d= ncakdndads RE 390,21
D [irarmemats Ty -
F Auduziatal Moo RS d2f. 1
|} Awapnal de Hars MoReme RaduAde RS kel 3.2}
H Adicienal de Hors Exira no Fenadp Trabaihacds 2] B8, 5
] Reheos RE THI,E5
Toua BRI 2434 Y
WRGDUL G 42 = Enarmges ¢ Banaiickos Anyais, Mariais & DGirios 1 Welor [F)
Subumiedby 2,1 — 13 [obbcimn Weesies| Sebing Féres o Adicionsl de Fings
A 13 saldris 4 33% [3t A28
[] Faroy ¢ Avnonal ga fings 12 10% Lar LT |
Incuddnem do Submacdn 2.7 s0bie 17 salang 8 Ades. e Foras 4% R 1204
|Tn'td 17 [CHCHm Berott) Sabarie, Farkhl i Atiord o R AT [T 579,57
A INS5 20 O0H 2] KT
B Sadris adumadn 2.H% A3 087
[ SAT FREE (=] &7.90
D SES nu EESC A0 [=] 5 52
E SENAl ooy SEME 1.00% [ 24 3
F CERRAE 7. 50% 3 14§
& HCRR 0. 70% i3 a47
H FLTS 4,0K% 1] 154 75
Tohi e Encargos o Gulrss Comirbaigtas M By [z K]
[Evmedulc 3 — Bsallcion Mensata « CNdrks
A MAeTempane _ 133 14840
B Wik glimenlscdo + Assiduidade 1] MO0
[H Bt ke ook fanlikat 200
1) Ausein] Brcla Ml it ] -{eRuil
—_F  Funda de irmaeso proesanal Py 20,00
el .. . .. S Trs
CulADR Y REALNKD - MEHLD @ = Encirgos & Baeficion Sns Mty & dhbrios
2! - 1 [dacann mromrgh Salark. Fénas e Ackeonal o Fames & g7 5T
2.2 — 5GP, FGTS £ oudrers contibueeres R 508
23 — Bnrmfcics Mansas p Dunes [ L2 )
o L . Total R FRELY
MO LO 3 - Prov/inbo pars Rass il Valoe (RE)
& FArles Priwin ndenizada .35 ERIRE
B It Byt O FISTS dobes Avisd Pt Iradenissd s 02T ] 648
[ Mulla de FGTS & comtitascio social sobe o Avess Préwn Indenzado 4.75% RS 115,66
[+] o' el Prannty T3 ol gy o, 0 % 2= L
E Ircicdvia did ericiomd de soltwndduln 3 2 sbos Aui Prduid Tobodhovde 0,015% ] [T
F Mt FOTS & cxamirimce dceciol Sol e o Aothd Proindk T rabosln do 0,3%% | F¥ 8,08
Tolal : [ Z18,73




GNA5

IO LD 4 - Cusin de Rrposigas do Profissions asents Wlor oSl
Sutwddulo 4.1 = Rusincie Legan
A Fever e e d11% i ] L
B Ausdicias | egaes 330 #1158
[ LaBne paferi 33a L% =1 T,
b0 Aussros por spderts oe Trabai o.M% Ry 1,01
E Afactpmeerio Mabmudieds - mpacn sobm 173 de faras 0. 1% R 243
F Reposico de Ao vosnca T 0% ] 155
[} Irucncie G SUbmockuld £.7 sobid & TUBNG: e Rapol g Prod. Auccanta [ i1 3277
H Cutroes | gapapricar]
Tt TRE 12235
Submb-ﬁ.lla Al — bndr
I Bl0 DB IE AOPoUED () Sl R 85,27
C Tot [ 285 I7
GUADRG RESING - MODULD & - Cushs o Reposigae &0 PToftssianal Ausste
4.1 - Ausdraas Lgak A 12235
7 - Intajamadp [ R 285 2T
Totad [+ 407 A2
AODULD 05 = Maumes Divirson Wakor (R4}
A 3 .
"B Ml [teriminar [
[ E%_?mmammim; H
o .0 G Pl ool i :
Tatal o= B0
ABIILE & = Tisyice Indeein, Tribatos o Lucre Percanual (% ¥aLOR
£ Costdindretos 20.00% A3 L
B Luco 1 S0 =3 R
Tribues Alfguigla
3. Trilics Faderals [aii: 1,65%
i TR 760
C OITRIOS: 14,25% RE 1.103,32
L1 Tritortos By R 5
TS
[ty #riburion
Total .. R FATLET
. _ CHIADFRTD RESUND M1 CUSTO POR EMPREGADD - o
=l g i e & 6 comirmbusl {valor por 8 1] akar
A LILCHO - Cerrpomicho da Rrmuneracs [if. Z.4.34 00
E- EULO dz- ncagus = Benelicios Aromis, Mensams & Dulinics [Z5 o130 B
L WODULT 03— Provinds pem Reaced _ A% 17
[¥] WL 0 — Tl de Repeslcho O Profissionsl Alderie i3 40T, A2
E WRCTILILC 05 — Irsawm s CRvarsoes [ 0,0
Enbieka (R+BHE o) =] & 37202
F WOOLULG 06 — Tusios Indmake, Tobass o Luchs T [ ZA7AET
Valor Total por Empregadn I LI
. QUALRD RESUMGC — VAL OR MENSAL DNG6 SERVIGOS
Tipe de servigo \fahrpmpu?nw. .ww Walor peopceRbl BOF Pk Obche o P itod Valor bl da sanvipn
Al . - . F'::;" (G = [BiaiC) (E} 7} = {0} 5 IE}
[Pomie Apoe Adrminagathe CRE T.TAA.YD o1 1 e ] [1f] RS TR T
Walor mansal 408 MrVigo - 'lf i T4k
VALOR GOLOGAL DA PROPGSTA -
DESCRIGALT _ WAL OA |
[Walor propasts por pihe R T.746 T
Walor manaal de sareice (5] T.746, T8
Valor pars § ke - _ =3 45430 71
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PLANILHA DE CUSTO E FORMACAD DE PREGODS

Momero do Procasso: Oroamento
Nimero da Licitago: Dremmenta
Data do Orgamenta: 050272019 " Hordrio: = == g =
Descrigio do Servigo: Agants de Sarvigos Gerals (Tipe 1)
»__ Dats de spresentacic da proposta: [dia'mis/ana) [(ELFTRE]
= Municipio. Francisco Betrio PR
*  Sindicato Vineulsda: SEACIPR
> Ano do Acorde. Convencso ou Sentenca Normativa em Dissidie Coletive: 01022018
[ MNumero de meses de execugio contranal: 12
L3 Tipe: de smrvign. Limpeza
*  Unidade de medida Posle
= Cuanaidsde total (em Tunglo da unidads de medida g
DADOS COMPLEMENTARES FARA COMPOSICAD DOS CUSTOS REFERENTE A MAD-DE-DBRA
1 Tipo du sarvigo. MDSZA B CONEEVATAD
2 Classificigio Brasileira de Doupactes [CBO) 5143-20
E] Satario Mormaivo da Categoria Profissional: 44 horas semanais RS 1.210.00 1
4 Cabegodin profissional (vinculada a execucio contratual) ASG
g Data base o calegoria - : S fewereirn(@018
UL 01 - G lg#o da Remunaragan B B Valor (R$)
& Salaric Base RE 1.210,00
S — ] o Perciosidads RE =
T € |Adiionsl de insslubridade E RS
] Intrajornada RS
F Adicional Nolumd RS
=} Adicional de Hora Noluma Raduzida RS .
H Adiciongl de Hora Exira no Fenado Trabalhado RS 7407
] Reflexos RS 12,48
Total R_! 1.296, 56
MODULD 02 - Encargos & Baneficios Anuais, Mensais « Didnes | Valor (RS}
Submédula 2.1 — 137 (décims tercaira) Saldrio, Férias & Adicional de Férias
A 13 salang: B33% RS 108,05
B Fénas a Adiconal s fenas 1Z10% A3 156,88
- Incidénos do Submadulc 2.2 soiors 13° salaro & A 0o Faras 7 45% RS 95,93
[Total 13° [@écime terceira} Salario, Ferias e Adicional de Férias A% RS 361,87
Submédulo 2.2 - Encargoes Previdencldrios |{GPS), FGTS & nutres contribulgdes
A INSS 20, 00% ] 259,31
[-] Salério educacio 2 5% RE 2241
C 27% ] 315
1] = 1.50% G 19,45
E 1,005 R3 1297
F 080 | RS 7,78
G 0.20% R 2,59 |
H FGTS 8.00% RS 103,73
Tolal Oe Encargos e Dutras Contrbuicoes 16,59% RS 4T4_39
Submdédule 2.3 - Baneficios M is # Didrios
A Vale Transports [ R 148,40
— B Vale simentacio + Assiduidade IS 320,00
[ Benelico social lamiiar = 20,00
i Assisténcia Medica RS 5300
F Fundo o8 fonmagss profissional [ii] 2000
Total R$ 568.40
GQUADRC RESUMO - MODULD 2 = Encargos @ Banallclos anuals, mensals & diarios
Z1— 17 [décimo lionira] Salano, T énas @ Adconal oe Faras RE 36187
2.2 - GPS, FGTS e cuires confribuiches RS 474,39
2.3 — Beneficos Mensais ¢ Dinos RS 5E6B.40
Total RS 1.804, 66
BBDULD 3 - Provisds para Rescisko — — Valor (RE]
A Ao Frévio Indenizado 3.33% [t 43,22
B Inciafncia Go FIGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.27% B 346
[+ Mulla do FGTS & conlribuicio social sobfe o Aviso Prévio Indenizado 4 TE% R 5150
D Awisg Friweo Traoainedo 0.04% A 0.52
E encargod do submidulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.0 5% R 6,19
F M 0,25% B 24
2% 112 31




paGeed

MODULD 4 = Cusks oo Repasicho do Profizsions Aussnis ¥ubor {R5]
Submbdulo 4.7 = AUTHnCias Lrputs
A Féras 0 11% | By 1,43
-} A ualncas Lgas 3 33% > P 43,27
T € Lieeraa paleratede [ E R 1,16
i} Puribriay o Acckste te Trabolber 01.[H % : R 754
E_ Ataabamento Matermadess - Frech BaGee 173 06 18nats 0.1 [ 1,30
F S Fum, 0.0B% his 1.04
G Inciden=a do E-sbmodula 2.2 xobwe o Cuadc de Reposicao Prof. Ausente 1.35% & 1745
H Ooutrists [ el p
Tatad A 55,15
Submddule 4.2 — Intrspomads
A Irleryed frrs Fepesn ou sherenlegioe o
[ Tod [
QUALRC RESUND — BOOUL 0 4 — Custo ds Reposico do Profiscionsd Ausenie
4.7 - AEICIES LBGaT 1] 65,15
2.2 - iranmags RE -
Tolsd .1 [INE]
WODULED D5 — Intumecs v Valor (RS}
A LInqformnees' 1] 30,50
B Materiais (dscimnar] — I N
[+ Equipamanns {decriminm | =E -
] Lnédin Fis o cofinsg RE -
~ . el RE B
PG ILG 65 = Custon Indwto, Trbatas # Luerg 7~ " R P VALOR
A Cisios Indinctes, 2 % R3S 541,72
B Lwm N T 177,57
Triukos Aliquala
C. 1. Tribwlios Faderas TS, 1,855
COTINS 7 Gl
C OUTROS: 14,25% RS 1944
[C.F Trtwtos Murcipat EilH 5.00r%
OUTROS:
Cutros Uftutos _
Total . S 1. L JhaeRrE
ARG AERTRES T COETE Poil EMPTECALD
Mc—desnbera vincubeds 3 execurdo contrriual (valor por eanpragado) Waalow
& MODULD DY — Compoacio da Rermanssclo iz ] 1206,
B MDD 02 — Encarmes o Benafices Amaa, Merses. & Danoes [az ] T 04 BE
[4 MCDLILD 03 — Prowissa parg Rescsan 13 112 21
Ji] MDD [ — Custe da Repsican o Proflcsionat Ausarts i1 [ KL
E MISTULE 05 — InGUmos CHyarsts [l 40 06
Suiatal |A+B+ T [az. ]
F WL G 0 — Sastes Indrata. Tnbubas & Lucro [ 1388 T2
Yalor Ta rE _ﬂ é&;
QUADRD RESLIWD — VALDOR MENSAL D05 SERVICDS
- ] Valor propoRtc por || Conidede o | o . ...
Tipe de 3ervipe ol il B, o por Vot propesio por pasto Gitcke o paktos | Valer aal da sarvign
ki {B] ’?c‘{' (0 = [y €] {E} IF) = (Db x{E}
Parabe ADowl Al maeBhrE o ] 4.37.31 0 Ri 4.347 .31 1] [E 454711
Valor i e Earvigns Ry 4 MIT M
Ul M G CORAL Dk PROPOETA
[] YALOR
Walor proposto porposle _| B§ 43731
Yahor merrEal do sevico [} 43T M
) [13 45.087,37




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

000NRS

Miamers ds Processa: Owcaments
Nimers da Liciacke: Dnaments B
Data oo Orgamanio: IS02E2018 Horaria: — ——
Deacricio do Servigo- Agents de Sarviges Gerais (Tipo 2)
- DH'I.EI de apresentacio da proposta; (dia'mésianc) AS021e
> Municipa Francisco Belrao/ PR
__ > Sincicato Vinculada SEACIPR
L And g ACOMD mmmmsmthaemnm Coletivwa Q1ﬂ%m19
»  Mumero de meses de execugio contrahual 1z
[ Tipo de servicn Limpaza
_* Unidade de medida Eosio
L2 Cuaniidads olal [ﬁ‘ﬁ!uﬂb da unidade de medida): 1
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAD DOS CUSTOS REFERENTE & MAC.DE-OBRA S
1 Tipa de S&rvics Empaga @ conservacio
Fl Breslaim de Ooupaches (CE0) 5143-20
3 Salario hormative da Categoria Profissional: 44 horas semanails RS 1.210.00 ]
[] Categonia profssional {vinculada a execucao contratual) A5G
5 Data basc da categoria fervaraim018
MODULD M - Composicio da Remunaraghe Valor (RS}
T A |3danc Base RE 121000
B Adscaral de Pantulesidade R -
[+ Adkcaonal de Insalubridade RS 38E_20
[+] Intregmaca RS -
F Aadcaonal Motumio RS 2283
T @&  |Adconal de Fora Noluma Reduzida i o0
H | Adconal de Hora Exira no Ferads Trabahado RE 20,50
[ Raflawog (3 160,35
Total R§ L
EDULG 02 = Eru:ll\gnl.e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Dmnnl. H Wadar !_Rﬁ
Subn'u&dl.ln 2.1~ 13° (décima tercairn) S.lH.nu Férias & Adici | da Férias
A 13 safirio B3N ES 20281
B Ferias e Adicional de feras 12 10% RS 294 62
- Incickncia co Submiduo 7.3 sobre 107 s9are & ADc. o3 Fanes T 48% FE 204 |
| Total 137 (decimo terceiro) Saliro, Ferias & Adicional de Férias iT.81% R§ ___ &7T9.57 |
Submbdule 2.7 = Encargos Previdenciaries [GPS), FGTS & oulres contribuigbes
a INSS 20 003 RS 436,58
B Salinc sducacan 2. 50% RE 60,87
c SAT 2T ES 67,80
[1] SES! ou SESC 1.50% R 36,52
“E  SENAlou SENAC 1,00% R 2435
F SEBRAE 0,80 R 14,51
G INCRA 0, 20% RS 4 47
. H - TS BO0% 2] 194, 75
Total_da Encargos @ Outras Contribuighas = 36,55% RE [EEE
jhmliumwmk@m '_
A aa Tranepone RS 146,40
B Vo dimordacho + Assidudate GH 220,00 |
c Benafico socal famiiar RS 20,00
b Assisiancia Madica RS 60,00
F Fundo de fonTagan profsional | "3 20,00
Tobdl B S840 )
CUADRD RESUMO - MODULD I - Encarges & Beneficios anuais. mensais & didriog
21— 13 [gbcamo lercero) Salanic, Fénas a Adoconal de Fénas RS ErasT
23— GPS, FGTS = outras conniuscoes RE &0 8%
23 = B-Emm Merﬂ.-: & Diiarios RE B8 40
Toaal RS 138,88
MMJLD 1 - Provisdo para Rescisdo Wabor (RE)
A._ Avise Prévic Indenizada 312% RS B1.16
__ B [ncidfncia oo FG 15 s0bre Avish Fravio Indanzets 0.2TH RS .49
B Mudta do FGTS & confribulcao social sobve o Aviad Prévio Indenizado 4 T6% RE 118 66
[7] Awiso Prévio Trabalhaco 003 R 087
E Incidéncia cos encangos 40 submddulo 2.2 sobre Bvied Prévio Trabalhedo 0.015% R3S 3,36
F_ Wuita FGTS 2 contnbuigio sociel s0ore o Aviso Previo Trabalnaco 025% i £,08 |
Total 290,73




i N
g
MEOULG d = Cuwtss oo Reponichn oo Frofissional Auswnis valer [R5}
Bubndduls &1 — PassdACins Lagain
A Pénga 0.11% 31 254
B BLIESNCRIG b EHAS 3.33% R 81,15
4 LEarrd paterniiaoe 0.01% E .24
1] Sty por Arcaria o8 Trebalha 10,03 RS 1,01
E  Alatancrio Malcmidsge - Fnpack sobT 175 o 16mms o, o Ra 247
F Raposcas da Ay 0,08% RS 1,85
G kB do SUBMOBukD 2. B0re 0 L LoD 06 Fepisran Pl Susotme 1,96% 3 2,77
H Cortrees | gopapificarh
Total F3 [F %L
Sl o 4.2 — Invira| ormisds
A (vl POra epstan Ou Shmerlagan RE T35 57
[ Tatal [T Fr T
QUADRD RESUMG — MGOAL D 4 — Cusle de Reposiclic do Proflesions Aussnic
1 ASOrTaT Logar 2] 1225
— Inbrasomaca | B3 285 2T
Tl F3 407 A2 |
TERSULS 0F - 1 Bk Wabow [R5)
- Unionmes EFIS 3 B0.00 |
B MEtoTeME [T TN ) it ] -
[ (=T AL S L ] L]
[ Erivier: Pl & colina 1] .
Todal (k] B3.00
MODLULD ¥ — Clusiot Wdieeto, TrbUtos e Lucht Parcarium (%) VALGR
A CustexIndineios 20 (0% 3 1OEAAZ
E__ Lum X 00% i FEEREN
Tnbuos Aliguata
7 P 1,55%
OG- 760
& OUTROS: 425 RS 1.103 82
[ Tritutos Murkcioss RGN & OEK
[
Ehplrocy ok
- Toasl RE LET4 A7
GUADRY FESUMD D0 GUS T PUR BT GaDeT
T ohra Yncaladd 3 Swecucho comatual (valor per empregade) T
A MOOULD T - Cofnpndaighn Aa e s iR 3 5430
B MEOULD D2 - Encorgp ¢ Bmmwlicios Aigis. Mensas & Difiros | 5 2 138,86
C MEOULD 03 - Prowisda pars Rascmbo F'ED 29073
[7] MCCALD D — Caabe dm Rspadicn o0 Proftsaknal AL i [T #0757
E MECULE 05 — FAUTA Diversi, ] . i 3 5550
Suboll (A+BCHDG e R 527312
F MOGULD D — Curtos indr=in, Tibatos = Lucr RY 2 AT4ET
Mo Totpl pot EmperGhds _RE 1HAETY
- TUADRD nmr = VALOR MENERL DO% EERVICERS
F RO e [~ N
T i Faryig . e Em b o Valor propasin por poyta Oidde de pombes Wakor tobad do dbrvige
L i€l (D} = (B} IC] {E} IF) = (D) x [E)
Fosi AOng AT EraAvs i3 [ACE R [T [i:] TR T Dt LR§__ F.dA7H |
Valor mandal dan s rvicas I 770873
VALDR GLOBAL DA FROPOSTA
[4] a YALOR
Valoh (HoROREn PO poste 23 TIMETS
VR M rial g it ] 174579
IWaler pars & meaae 3 248,71
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FLAMILHA OE CUSTS E FORMACAD BE PRECDS

NGrd o Processo: o a ’ Orpamamo
MU0 Od Liciacin: CHGarmEMD
Durta do Qrpamenta; [ L] Hordrio;

Dencrieho oo Servips: Ausiliar de coxinbia

> Tt do apresariaghy 44 FropdetE: fammezan]

0amd! +9

W Moo Framssco BelrdaPR
| 2 Sirdicalo Vinculado: SEALFR
» e do Acerdo, Comengda au Senfenga Mormaliva em Chasidin Gobetheo: Pl Rl
T T HOmee de Misges de exntucan oonlrasal; 12
- Tips dh a@riG: Caginha
L i3 ce redde P
> Chiaridana feal pam fungdo da unideoe de madidak 1
CADDS COMPLEMENTARES PARA CDMFPOSEICAD DG CUSTOR REFERENTE A MAC-OE-OBRA
1 Tipode setvico: _ Cazinha
Fi Chsaifeacho Brasikim de Doupacios {CHT) 114320
3 Saldrio Morriaave 3 Cabacina Profi=sonal: 44 by semarmes R% 12100
4 Crohepuared prufissiorcd [vincukida o exeawde ounlndluesl) Aux. Gazirha
5 Diite e cla caabegyaria bpvarpr 18
WHAILD M - Compoaigac da R R Wl o (RE)
A Sclario Bage RS 1.246,00
B Adicicnad de Forculoalcade R$ -
= Aducned de Insalucrtade RS -
[] Irimlomade RE -
F Audicinnal Mokarno RS -
[r} Adicicnal dm Mo Hobma Redurioa =1 N
H Adbsicral da Harg Exita b Ferlads Trabalsdn RE TEAS
1 Redenas RS 12,80
e e Tedad RS 1336 35 |
WODULD 02 — B £ Beriofickn Anusk Bensaly e DiHos 77T T I Valor {F)
Submdduls 21— 137 Eﬂé:lmn tAPEA D] Salkn, P & AP A FErkaE _ _
& 13" salgnn o B_30% R 111,63
[] Frngs @ Baopngl e Bales 15 10 RS 11,5
- Inaddngia do Submodube 2 2 sobie 137 saline & Adit. 08 Ferkaa 7, A6% [F] 10,0k
[Teal 137 [hcunn ki) Salaro, Fias « Ajicignal gy Fars EATES A3 EIELES
Submoskdo £ § = Enceroes Frovidencianos (GFS} FOTT & outres oo ihr Dulohes
A [T 20 L [k 267 57
— B Salann edutacs 2.50% = IIAE
[+ AT R ir 32
[1] E:E._a tu SESC 1.A0% 3_ a0 0B
—E __ SEMAIGUSEMAC 1A% = 13,36 |
F~EEBRRE . _ YT RS 403
6 INCRA T 22004 i 2,58
H FITS 4,015 ar ) 1G0T
Tots g Everpos = Oubras Lonlnbukgoes I isd [T K
[Bubmdauls 1.3 = Bensdicics & ix m Didrkox v
A ‘v8la Transports . I 146,08
B vl el rnariagso + Sdalcubd Ade =3 MO0
C Eanadicin paclak Famdllar 1] 200N
o AEREbE hddica RE [T
_F_ . F_undudchrn:gmprnn.n.mat ;5] X100
I Tetal 1= 558,08
QUADRD RESUNC — WODULD 2 — Frcagox o B fick b, 1T i o digrias
2.1 — 137 |l Meraing ) Saldiio, Férias o Adiciond de Fhros 1] ATina
22— 0P5 FOTS g ome comrinigbee - _ Ry EEY]
2.3 = Bpnplicics M i6 o DlGdina - | FE 566 05
Tt Ry 142827
OTULD I - ProvBe pars RikGiesa _ r
A Avlan Padvin kel il e 3,53 ] 44 A1
B |rcaiiycas i FGTS sabra Aviso Fravia Inosenisga 0,27 % E¥ a7
___c Muls da FGTS & cannlniedo socod sebré o Aviss Privid Indénoade 4.7 RS G357
[ Avizo Frévia | mbanadn 0,0 by R ) b
E Incloingda dig encargos do subnbdube 2 sobia Aufeo Friwads T brahia o D155 o1 ] 11,20
F Muha FGTE ¢ conbribubgae sooal gobre o Auvleo Prévie Trabalhado 925 . [ R} 3,35
_____ Totsl 2% ) 11E8Y




TGTAILD & — Custo dn Rrpasgan da Prok | Aot Valor (RS
Submachlo &1 - Aumdncion Legan -
A Févif 0, 1% 3] 147
B AuBAncias Lsain 3,3%% 13 34 E
[ LHErgD o meiane 0,07% ] [IKE)
1] hupingy por Andarie ge Trabalho 0.04% ] 0.5
E Afastamerto Makemdade - Impachs sobe 178 de Tames 0 10% il 1M
E Repcaicao ce Aunlko=d 2.06% R 1,07
[} o iy oo Submooiin 73 s0bvg ¢ Tusin e Hepomtan Prof damsnts _ 1.3m 5 [i= 18.01
H Do [espacificar| L
. Yoidd L3 €735
Submunilo 4.3 = Inbmjormada
A fricrvalo pars [l AlmCisrag LT3 -
Teasd RS -
‘QUADHG ARSI - MODULD 4 — Cusn de Reposigio 4o Proflsiahal Aigehte
A.1 - AusSrois Legais =] [it ]
4.2 - Imrcmada =] -
Toid . =3 5135
‘WODULO D5 [HvrBo - Valar (RE}
& UnTonmes. EFDs 8620 |
B Mat=ran {deamrar] __ o fix -
[ Etpupammnias (detdriminar . fic 3
D ream P g s - 7] :
Tatal GE e
WUDULG 06— Custos ndinste, Trbuios s Lucre Farcantusl 4] YALDR
A Cusealndiress 20,00% i} A6 14
B Lo 500 RS 1B
Trhutos .ﬁh’wm
5 Federats FiE: 1 RAe
| COEMS: 7. B
£ i — — Jatiia=s 14.25% RS 4 5l
&1 Fribirdox Munscipziy ~ " " TEEON: B
TROS:
irliro s ribuie s
Tetal 5] 142257
SUADRD RESUND DO CUETE POR EMFREGADD - - N
WB0-de-cbrs vnculada § aecuglo contratual (valor por amywagedo} — Wabet
A RAOCUALD 11 - CownpiaicEo da Fe munet st [t 1,336,345
I T [z — Ereargog & Barellclos Aruas, Mersaks o Harog L T8 o7
C MODULD 03 — Prendads gaia REssaln it 115,03
1] MOTULD 04 — Cusho da Rapcsichio o6 Profssions Aussmte RE LEFE]
E MEDLUILE 05 — Ingumos Chveraes R 000
Sublals AEAC D) ] T T
F MODULY OF — Cusdos Indwake. Trbuies 8 Lucfo Ry 1430 5T
Hotor Totyl oo Empeegugo - LEF 8
CHIADAC RESUMG - VALOR MERSAL DOS SERYICDS
T Valor propoyin por T Cuantidads de
Thoo de yervigo 1 regade ‘e P Vot proposn por poen il O et walor lotal do servico
A [B y Bl [} = {B] x (&) IE} {FF= {0} ¢ (E}
et Aok Adminaratyn R 4453155 [ ] [ LsE 1] FE 4 457 5 |
|
[ Waktr marmal dod sarvighs [ 4453 35
oo e " VALOR GLOBAL DA PROPOGTA
VALOR
W1 PrOPCats por peaky — [ 4 A5 3%
Walor l o sarvigo (5] LA
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PLANILHA DE CUSTO E FORMACAD DE PREGOS

Numéro oo Procssso; Orpamanic
Numero oa Licagao: Orgamerto
Data do Orgamanto: 0522019 Hordrio:
Descriclo do Servico: Agenie de manulencio
e Data de apresentacac da proposta: [Jaimésiana) [ osM2nE
> Muynicipio: Francisen BaliraaFR
B Sindicao Vinculaco: - ) SEACIFR
»  Ano do Aconds, Canvengdio ou Senlenga Nommatha em Disaidio Coletiva; - 01022018
“»  NOmenn o messs 0e execucan conratal: 12
- Tigo de servign: Manutencio
- Unidade de medida Poslo
1 3 Ouantdade okl (em funcdo da unidade de medida): 1
DADCS COMPLEMENTAREE PARA COMPOSICAD DOS CUSTOS REFERENTE A MAD-DE-OBRA
1 Tipe de sarvigo: m%
2 Classificacio Braslaira de Ocupacies (CBO] 5143
3 Salary Normativo da Calsgona Profissional 44 horas semanais . R$ 1.210.00 |
4 Categona profissional (vinculada 8 suecugao contratual) Agenta maruiancao
s Dats base da categpana faweraro 2019
MOOULO 01 - Compaosicao da R ) s
A Saldrio Base RS 1.870,00
B Adicional de Periculosidads RS 561,00
c Adicional de Insabbridads RS -
[1] Irfrajorrisda s z
F Adicional Nofurna RS
G Adicional de Hora Moturma Reduzida RE -
H Adicicnal de Hora Extra no Fenado Trabalhado RE 148,81
| |Reflexcs Gr] 2510
Total RS 2604 91 |
MODULD 02 - Encarges & Baneficios Anuals, Mensals o Dlirkes 1 Valor (RE)
Submbdule 2.1 — 13° {décime terceire) Salarie, Firias i Férias
A 13" saldrio §.33% R$ 21708 |
B Farigs 8 Adiconal os l&nas 12 10% RS 315,18
- Inciz&ncia do Subrddubo 2.7 sobre 13" salano 8 Adc. 08 Fariss Tda% i 184,75
| Total 13 |decimo tercero) Salaro, Férias e Adicional de Féras 2T 81% RS TET.02 |
o 2.2 — Enga :
B INGE - 20,00% RE 520,94
B Salano educacan = = 2,50 RS 5,12
c SAT 2T Fid )
[1] SEE] ou SESC 1.50% R 39,07
E SEMAI oy SEMAC - 1.00% [if 26,05
. F  SEBRAZ — 0.60% L 15,63
G INCRA i 0.20% = 521
H FGTS 4.00% GE] 208,39
Total de Encargos e Outras Contribuigoes 36, 555 RE 853,10
[Bubmadula 2.3 — Beneficios Mensais & Didrios
A Vale Transporie RS 108,80
B Vale aimentacio + Assiduidade RS 320,00
[ Beneficio social famikar_ ES 20.00
] Assislancid Médica RS 50,00 |
E Fundo de formagao profssional — "L 2000 |
Total RS 578.80 |
QUADRD RESUMO — MODULOD 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais & disrios
2.1 — 13° {décimo lercaing) Sakdno, Férias & Adicional de Férias [ix 72T .02
22— GPE, FGTE & oulras conlribuigies i 983,10
2.3 — Baneficios M & Didncrs — R 528,80
Total RS 2.208.92
MODULD 3 - Provisho para Rescisaa Walor [R3)
A AviED Prévio "mma 333% RS 8.3
B Incidbncis do FGTS sobre Aviso Prévic Indenzado 7 0.27% RE 585
[ Multa g0 FGTS @ coniribuizho sociel 5obis o Av S0 Frévie Indenizada 4.75% RE 123,73
"] M=o Prévio Trabalhado [ ZE 04
E__ IncidBncia 006 ancarges 0o submaduln 2.7 sobre Avisn Prévio Trabalhads O0%5% |R§ D098 |
F___ Muha FGTS o contibuigan social sob o Avisg Brévo 17 o 025% | R3 8,51
Liga 52 Privia W - ] e

=

oA

-2
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MOOULD & - Custo de Aeposich du Profissional Ausents Walor RS}
Submadulo 4 1 - Auséncias Legais i ~ .
A Firias 0,11% R§ 287
B Auséncias Legais 3.33% R§ 86,83
C Litenga patemidade 0.01% RE 0.3%
D Ausbncia por Acidente da Trabshho 0.04% R 1,089
E___Afastarnento Matemidads - Impacto sobre 113 de fénas 0.10% R 780
F Reposicio de Auxilio-doanca 0,06% R 208
G Incichneia do Submodul 2.7 scbee & CLsio de Reposcho Prol, Ausonts 1.35% e 35 08
_ H Cubros (espacicar) —
Total RS 130,84
Submédule 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouse ou alimenagso RE -
[ Total i} -
QUADRD RESUMD — MODULD 4 — Custo de Reposicio do Profissional Ausente %
4.1 - Musbincias Lagais ] 130,90
43 - Imimada RS -
Total "3 130,90
MGDULD 05 - Insumes Diversas Valor =
A Urdomes EFES B3 50,00 |
B Materias (discriminar] AT -
c s [discriminar} H
1] ediio s & cofing = A -
Todal GE 80.00
MODILO 68 - Custcs indirete, Tributos e Lucro = Percentual [%) | VALOR
A Cusios Indirelod 20,00% | RS 1.050.03
B Luco 500% RS 3501
Tributos Alkguola
C.1. Tribiros Fegy [Fis: 1.668%
| COFmVS: 7 B0
C |OUTROS: 14.25% RS 1.088,32
C.3. Tribulos Municipars [IE5aN: 5.00%
Cuitres ibutos |
Total .3 246437
e ) QUADRD RESUMO DO CUSTO POR EMFREGADD
Mig-de-phra vinculada & execugio contratual (valor per 1] . ‘alor [RS)
A UL 01 - & da Refr RS T
B MODULD 02 - Encargos & Beneficios Anusis, Mensais ¢ Dianos FE 2 200 97
C DULD 03 — Prowisgo pera Rescedo [ 225,48
D MODULD 04 — Custo de Reposicso do Profssional Ausenis 5] 130,50
E___MODULD 05 — insumos Diversos 3 80,00
Subtota [A+B+C+0) 3 A 5017
F MOCDULD D6 — Custos Idieta, Tribulos e Luoo RS 248437
Malor Total por Empregada R L114.54
B - QUADRD REFUMO — VALOR MENSAL DOS SERVICOS
alor proposio por nlidade de |
Tipo de servige SMmpregadc Empregatos por | Valor proposte por posto Mda de postes | Valor total do serviga
ta) ® = ) = {8)x (€} i) {F] = (D) = (E)
Fosio Apcin Adminstraliva T.T14.54 [+ T.714,54 [i]] | RS 7.714 54
[ Vslor mensal dos servigos Irs T4
VALOR GLOBAL DA PFROFOSTA
1] VALOR
Valor proposio por posto RS 7.714,54
Valor meneal do servigo RS 7.714,54 |
Valor para £ meses RS £6.287,21

L2
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A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA DE FRANCISCO BELTRAO - PR

ORGAMENTO

Conforme solicitado, segquem orgamentos de horas para elaboragao de
termo de referéncia de nova licitagdo para contratacdo de mao de obra
terceirizada.

DADOS DA EMPRESA
Razdo Social: Observ Servicos Eireli
CNPJ: 26.412.260/0001-68

Enderego: Rua Joao Pessoa, 2530

Descrigao detalha dos servigos

1. AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA (Tipo 1)

a) DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver trabalho em locais externos do Municipio, laborando nas atividades inerentes a
limpeza e conservacao de vias, pragas, calgadas, parques, elc.

b) TAREFAS TIPICAS:

- Coletar lixo acumulado em logradouros publicos e outros locais, despejando-os em veiculos e
depdsilos apropriados a fim de contribuir para a limpeza desses locais.

- Percaorrer logradouros, seguindo roteiros pré-estabelecidos para recolher o lixo.

- Realizar coleta seletiva, quando for o caso, despejando o lixo efou amontoando ouf
acondicionando em latdes, em caminhdes especiais, carrinhos ou outros depositos valendo de
esforco fisico e ferramentas manuais para possibilitar o seu transporte.

- Realizar varricdo e limpeza para manutengio e conservagao de vias publicas.

- Executar outras tarefas compativeis com a fungdo e determinada pela chefia imediata.

¢) REQUISITOS: 1 - Instrugdo: Ensino Fundamental completo; 2 - Experiéncia: Nao exigida; 3 -

Bairro: Velha Cidade: Blumenau/SC

CEP: 89036-001 E-MAIL: licitacao@observservicos.com.br

Telefone: (47) 3325-5000

OBSERVAGCOES:

Os pregos deverao ser unitarios (por hora);

1 Agente de Limpeza Publica (Tipo 1) B0000 Hora | R$ 21,79 _R$ 1.307.400,00

2 Agente de Limpeza Publica (Tipo 2) 39000 Hora | R$26,80 R$ 1.045.200,00

3 Agente de Servicos Gerais (Tipo1) | 30000 Hora R$ 21,79 R$ 653.700,00

4 Agente de Servicos Gerais (Tipo 2) 20000 Hora RS 26,80 R$ 536.000,00

5 Awuxiliar de Cozinha 16000 ~ Hora . R% 21,39 .R$ 342.24U,Qﬂ

6 Agente de Manutengdo ABDDO Hora RS 26,45 RS 1.269.600,00
TOTAL GERAL 'R$ 5.154.140,00



Complexidade das tarefas - 1arefas semi-rotineiras que exigern aplicacdo de lacnicas
convencionais; 4 - Responsabilidade por erros - erros que podem ocasionar peguencs
prejuizos, 5 - Fesponsabilidades por dados confidenciais - ndo é inerente ac cargo; 6 4
Responsabilidade por contatos - eonlatos infemeos e externos para atender as necessidades doy
servigt; 7 - Rasponsabilidades por méquinas e equipamentos - responsével pela orentacao
guanto 4 manipulacdo de equipamentos no deservolvimento das tarefes; 8 - Esforgo fisico -
moderado, 9 - Esforgo mental e visual- moderado: 10 - Condicdes de trahalho - sujeito &
internpenes, po, banthao et

2, AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA (Tipa 2)

a) DESCRICAQ SUMARIA:
Desanvolver rabalho em locais externos do Municipio, laborando nas alividadas mereniles 3|

limpeza e conservagio de vias, pragas, calgadas, parques, elc.
b) TAREFAS TIFICAS:

- Colatar lixo acumulado em logradourng plihblicos 8 oulros locais, despajando-os em veiculos a)

depdsitos apropriados a im de contribuir para a limpaza desses locais.

- Parcorrer logradouros, seguinde roleiros pri-estabelecidos para recolher o lixo.

- Realizar goleta seletiva, quando for o caso, despejando o lixo efou amonioando ou

acondicignando em latdes, em caminhdes especiais, caminhos ou outros depositos valendo d

esforgo fisica e ferramentas manuais para possibilitar o seu transporte.

- Realizar varrigda e limpeza para manutengao € conservacao de vias publicas.

- Executar outras tarefas compativeis com a fungioe e determinada pela chefia imediata.

] REQUISITOS: 1 - Instrucdo: Ensine Fundamemial completo; 2 - Experdncia; N30 exigida; 3 4

Cemplexidade das tarefas - tarefas semi-rofineiras que exigem gaphcagdo de téchica

convencionais; 4 - Responsabilidade por emos - erds gque podem ocasionar pegquen

prejuizos; & - Responsabilidades por dados confidenciais - ndo e ineranla a0 cargo; 6 -

Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos para atender as necessidades do

servico; 7 - Responsabilidades por maguinas e equipamentos - responsdvel pela orientagaq

guanto & manipulscdc de egquipamentos no deservolvimenio das tarefas; B - Esforga fisico -

moderads; 9 - Esforga mental & visual- moderado, 10 - Condigdes de trabalho - sujeito a
inlempéries, pd, barulho et

3. AGENTE DE SERVIGOS GERAIS (Tipo 1)

a} Remover com pang omido as manchas de paredes, o p6 das mesas, armarios, arguivos,
prafelairas,

bl Persianas, paitors, caixilhos das janelas, bem como dos demasis movels exisientes,
indusive aparalhos aléticos, extintores de incéndia, elc.;

o) Lavar cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;

dj Remaover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

|e) Proceder a lavagemn de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante demissanitario,
duas vezes a0 dia.

f] Warrer, remover manchas e lustrar pisos encerados e de madeira;

g) Varrer, passar panp Omido & polir os balcdes e pisos vinllicos, de mamore, cerémicos, de
marmotlte & emborrachados,
h) Varrer os pisos de cimento;
i} Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e oulras &@reas
molhadas, duas veres ao dia; j) Abastecer com papel toalha, higignico e sabonete liquido
sanitarios, quando necessarnis,;

k} Retirar o p3 dos telefones com flanelas e produtos adeguados;

I} Passar pang omide com Alcad nos tampos das mesas e assentos dos refeitdrios antes
ap6s as refeiches, quando for o caso,

m} Refirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionandce-o em sacos plasticos, removendo-os para
local indicado pela Administragao,

n} Limpar os corrimaos onde houver;

o} Limpar e suprir o5 bebedouros com garrafdes de agua mineral adquiridos pela|
Administracio;

p) Executar dermais servigos considerados necessatios  frequéncia Jdidria
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4. AGENTE DE SERVIGOS GERAIS (Tipo 2)

a) Remover com pano dmido az manchas de paredes, o pd das mesas, ammarios, anguivos,
pralelgiras,

b} Parsianas, peforis, caixilhcs das janelas, bem como dos demais mawveis existentes,
inclusive aparelhos elélicos, extintores da incéndio, etc.;

c} Lavar ¢inzelos situsados nas dreas reservadas para fJumantes;

dj Ramover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirands o pé;

e] Procader a lavagem de bacias, assentos g pias dos sanitarlos com saneante domissanitario,
duas vezes ao dia

f} Warmer, remover manchas e lustrar pisos encerados ¢ de madeira;

g) Varrer, passar pana Imido e polir o balcdes e pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmmorite & emborrachados:;

h} Warrer os pisos de ciments;

i} Limpar com saneantes domissanitarics os pisos dos sanftdrios, copas e outras dreas
mialhadas, duas vezes ap dia; jj Abastecer com papel toalha, higignico e sabonete liguido osg
sanitdrics, quando necessario;

k) Retirar o pd dos telefones com flanelas e produtos adequadaos;

i} Passar panc amidg com adlepol nos tampos das mesas e assentos dos refeitdrios antes o
apds as refaicdes, quando for o case;

m) Retirar o lixo duas vezes ac dia, acondicionando-o em sacas plasticos, ramovendo-os parg)
local indicada pela Administragha,

n} Limpar os cormimaos ande houver;

o} Limpar & suprir os bebedouros com garrafdes de agua mineral adquiridos pela
|Administracia;

p) Exacutar dernais servigos considerades necessarios 4 frequéncia didria

5. AUXILIAR DE COZINHA

a) Preparar o café para o consuma dos funciondrios das unidades/departamentos, quando
necessarno;
b} Conferir a qualidade dos produtos alimenticios entregues podendo solicitar a devolugdo dos
MEsSMos, caso hao atendam as sxigénclas de qualidade;
cl Armazenar o3 ¢énsros allmsnticles de acordo com a sua perecibilidade de forma a
conserydlos am perfeito eslado de consuma;
d} Retirar o lixe duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos pléasticos, removencio-os para|
kacal indicado pela Administiracio.
&} Realizar controle de esiogue dos géneros alimenticios;
fi Auxlliar a preparacio de alimentos f refeicbes de forma a estarem prontos nos hordrios
estabelecidos;
g) Auxiiar no descascar fritas e verduras,
h} Servir o= alimentos na temperatura adequada para o CoOnRsumo;
i} Servir refeicdes, lanchas, marenda e outros tipos de alimentagio
j} Limpar e higienizar o ambiente da cozinha;
k] Limpar & higienizar os equipamentos e utensilios da cozinha apds o uso o quando for
Necessand;
I} Manter o ambiente da cozinha e despensa arganizados e livres de materiaiz desnecessarnios;
m} Lavar, higienizar, manipular, e preparar 0% alimenlos, de acordo com orentagdo das boas
praticas da alimentagio e nutrigio;
n) Realizar zervicos da limpeza e estarlizagio de pratos, talheres, utensilios e vasilhames:
o) Tratar com delicadeza, respeity 8 educagia toda a equipe de trabalho;

) Receber e cumprir as determinagies dos responsaveis de cada unidade

6. AGENTE DE MANUTENGAQ

a) Executar tarefas gue exigem conhecimenlo técnico, habilidades particulares e esforgos
fisicos, delegados a pessoa qualificada;

b} Exacuta tarefas nic qualificadas que, normalmente, exigem 0 esforgo Misico & de naturezal
elementar;

c} Trebalha na preparacio de massas, assentamento de tjolos, acabamentns, entre outros
SEMVICOS Nnecassarios de reforma e alvas de areas publicas;
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A

d) Ajuda no repare de murss, lehados, cercas:

e] Realizar servicos da pinturas;

f Conserto de portas, janelas;

a} Trocar lampadas e globos nos prédios pablicos;

h] Executar demais servigos considerados necessanos 2 frequéncia didriz.

i} Proceder 4 favagem e pulverizagio dos velculos que compdem g frota municipal;

i} Executar a hmpeza interna dos veleulos, de forma a tomd-los aptos ao transporte de
PESE03s,

k} Realizar pequenos consertns & sarvigos nos automoveis, onibus escolares, Kombis & outros
equipamentos similares;

I} Cuidar e selecinnar as ferramentas de trabalho 2 equipamentos aletrinicos

m) Procede a lubrficagdo dos velculos € maguinas da frota municipal, utilizando equipamentes
de engraxar, manual ou mecanico, de forma a manter os veiculos e maguinas em perfeita|
estkdo para ¢ trabalho:

nj Auxiliar as atividades do caminho bombeiro, na manutenghe da bomba e abastecimento:

o) Engraxar as pegas e equipamentos, conforme arigntagie, em maguinas pesadas;

p} Acompanhar as equipes da Secretara de Obras que se deslocam para o interior do
municipio, prestando o5 servighs necessanios ao perfeito andamento das atividades, saby
supervisao de um servidor pablico;

i) Proceder a uma revisio minuciosa de todos os servigos, fazendo-0 ou refazendo-o quando
nesessano ou ndo elaborado com esmern;

r} Executar cutras atividades correlatas

(") Tipo 1 = Alividades realizadas durante o dia, sem necessidade de adicionais.

{**} Tipe 2 = Atividades que poderdo gerar adicional noturna 7 insalubridade {
periculosidade.

Francisco Beltrdo - PR, 07 de fevereiro de 2019,

¥

André Macis|
Comercial



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS

guGnas

Submdédulo 4.1 - Encarges previdenclarios, FGTS e outras contribuighes Percentual
A INSS 20,00%
B SESI ou SESC 1.00%
G SENAI v SENAC 1.00%
D INCRA 3,30%
E Salario Educagao 2,50%
F FGTS 8,00%
G GIL-RAT: K x  FAP [Fator Acidentgric de Prevencio ) 1,0000 0,00%
H SEBRAF 0, 00%
Total da Submadulo 4.1 a5,80%
Submédule 4.2 - 13" Salério Parcontual
A 13% Salario 8,92%

SUBTOTAL 8.93%
E Incigéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Saldrio 3,.20%
Total do Submédulo 4.2 12.13%
Submbdule 4.1 - Afastamento Maternidade Percentual
B, Afastamento Matemidade {,14%
B Incid&nsia do Submdadula 4,1 sobre Afastamento Maternidade 0,05%
Total do Submédulo 4.3 0,19%
Submddule 4.4 - Provisio para rescisdo Percentual
A Aviso Pravio Indenizado 0,63%
B Incidéncia da FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.05%
C Multa do FGTS em rescisdes sem justa causa 4,35%
0 Auséncias durante o Aviso Prévio Trabalhado 0,19%
E Incidéncia do Submddule 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,07%
F Mulla oo FGTS gobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,01%
Total do Submédulo 4.4 530%
Submédulo 4.5 - Custo de ReposicEo do Profissional Ausernte Percemtual
A Férias e tergo consttucional de fénas 11,90%
B Auséncia por doenga 1.658%
G Licenga patamidade 0,03%
D Ansgncias kegais 1,38%
E Aluséncia por acidente de trabalho 0.08%
F Qutroes (especifican) 0,00%

SUBTOTAL 15,06%
G Incidéncia do Submadulo 4.1 scbre o Custo de Reposicao 5,38%
Total do Submédulo 4.5 20.45%

A

Ancd Nacat
Cowrverclal

DMt s Senacos Emetll | CNPI: 25 432 2600001 -68

Rea Jode Pessoa, 369 | Sela 02 | Bawro: vela | Fone +55 (47] 33 25-5000

CEP: BIA54ML | Blunvenay | Saovta Catarina
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Moédulo 1 - Composigio da Remuneragao Valor base Multiplicador Valor (R$)
A Salario base 1.280,30
B Insalubridade 1.280,30 = 0,00% 0,00
C Periculosidade 1.280,30 == = 0,00% 0,00
D Gratificagao ; 309,20
Total da Remuneragio 1.280,30
Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor base Multiplicador Valor (RS)
A Transporte 335 : 44 147.40
{ - } Desconto do funcionario 1.280,30 6,00% (76,82)
B  Auxilio alimentagdo (vales, cesta basica) =~ 13,33 a0 400,00
( - } Desconto do funcionario 400,00 20,00% {80,00)
T Assisténcia médica 60,00
D Beneficio social familiar 0,00
E Fundo de formagdo profissional 0,00
F  Oulros (especificar) 0,00
Total de Beneficlos Mensals e Diarlos 450,58
Modulo 3 - Insumos Diversos Valor base Multiplicador Valor (RE)
ftem Preco unitério Qtde. 1 ano Custo anual Média mensal
Camisa 25,00 2 50,00 4,17
Uniformes/  Caka/ Saia 35,00 2 70,00 5,83
EPI Blusa moletan . 3500 2 70,00 5,83 000
Colete IR s e R 50,00 417
{especificar) R 1 e 0,00 0,00
Total de Insumeos Diverses 20,00
Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor base Multiplicador Valor (R§)
Encargos Sociais @ Trabalhistas (plan. auxiliar) 1.280,30 73,87% 945,71
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas 945,71
Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor base Aliquota Valor (R$)
A Custos indiretos 2.696,59 o 5,00% 134,83
B Lucro 2.831,42 - 25,00% 707,85
Informar o regime de tributagdo da empresa: | ~ simples Nacional
C  Tributos
IRPJ 3.835,78 0,00
CSLL 3.835,78 0,00
COFINS 3.835,78 88,61
PIS 3.835,78 R 16,11
1SS 3.835.78 fonani 191,79
Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.139,19

A
Observes Servigos Eiralli | ChE2): 26.41 2 250/0001-68
Rus Jodo Pessoa, 989 | 5als 02 | Barro: Vela | Fone: +55 [47) 3325-5000
Andre Macel CEP: 89036-001 | Blamenay | Sante Catarns

Comerclal vy, observsenvicos.com.br | licitacao@observservicos.com.br
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Médule 1 - Composicio da Remuneragio Valor base Multiplicador Valor (R$)
A Salario base 1.280,30
B Insalubridade 1.280,30 [ G G 10,00
C Periculosidade 1.260,30 S 0,00% 0,00
D Gratificagao 399.20
Total da Remuneragio 1.280,30
Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios Valor base Multiplicador Valor (RS)
A Transporte st b R R 147,40
{ - } Desconto do funcionério 1.280,30 6,00% (76,82)
B  Auxilic alimentagio (vales, cesta basica) 13.33 30 400,00
{ - } Desconto do funcionario 400,00 20,00% {80,00j
C  Assisténcia médica 60,00
O Beneficio social familiar 0,00
F ADICIONAL NOTURNOI/DIA 9,31 22,00 204 85
Total de Beneficios Mensais e Diarios 655,43
Médulo 3 - Insumos Diversos Valor base Multiplicador Valor (R$)
Item Prego unitdrio Qrde. 1 ano Custo anual Média mensai
el Camisa el S 2. 50.00 4,17
EP| Calga / Saia 35,00 2 70,00 5,83 20,00
Blusa moleton 35,00 2 70,00 5,83
Colete 25,00 2 50,00 4,17
Total de Insumos Diversos 20,00
Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor base Multiplicador Valor (R$)
Encargos Sociais e Trabalhistas (plan. auxiliar) 1.280,30 73.87% 945,71
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas 945,71
Mdédulo 5 - Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro Valor base Aliquota Valor (R§)
A Custos indiretos 2.901,44 5,00% 145,07
B Lucro 3.046,51 25.00% 761,63
Informar o regime de tributagao da empresa: : 1 Simples Nacional
C Tributos
IRPJ 412747 s o o DN 0,00
CSLL 412717 : 0.00% 0,00
COFINS 4127 17 2.31% 95,34
PIS 49277 & A 17.33
155 41277 e RO 206,36
Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucro T.73% 1.225,73

g
Cimerves Servigos Eirelli | CHPJ: 26,412 260000168
Fua kodo Fessoa, 989 | 5aka 02 | Bairo: Vedha | Fones +55 [47) 33.25-5000

Anded Macial CEP: 25036001 | Blumenau | Santa Cataring
Comerdal . observienvicos com.br | licitacao@observsenvicos, comube




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
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Modulo 1 - Composigio da Remuneragao Valor base Multiplicador Valor (RS)
A Salario base 1.210,00
B Insalubridade 121000 & 0,00% 0,00
C Periculosidade 1.210,00 0,00% 0,00
D Gratificagio 399,20
Total da Remuneracgio 1.609,20
Modulo 2 - Beneficios Mensals e Diarios Valor base Multiplicador Valor (R§)
A Transporte i 3,35 e 147,40
( - } Desconto do funcionario 1.210.00 6.00% (72.60)
B  Auxilio alimentagio (vales, cesta basica) 13.33 30 400,00
( - ) Desconto do funcionario 400,00 20,00% {80,00)
C  Assisténcia médica 60,00
D Beneficio social familiar 0,00
E Fundo de formagio profissional 0,00
F outros 0,00
Total de Beneficios Mensais e Didrios 454 80
Médulo 3 - Insumos Diversos Valor base Multiplicador Valor (RE)
Item Preco unitdrio Qtde. 1 ano Custo anwal Média mensai
Camisa 2500 i 50,00 4,17
Uniformes/ Calga / 5aia 35,00 2 70,00 5,83
EFI Blusa moleton 35.00 2 70,00 5,83 20,00
Colete 2500 2 50,00 4,17
(especificar) A _'_I'.'LEI_J-:' 1] 0,00 0,00
Total de Insumos Diversos 20,00
Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor base Multiplicador Valor (R$)
Encargos Sociais e Trabalhistas (plan. auxiliar) 1.609.20 73.87% 1.188.65
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas 1.188,65
Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro Valor base Aliguota Valor (R§)
A Custos indiretos 3.27265 5,00% 163,63
B Lucro 343620 B 25.00% 859,07
Informar o regime de tributagdo da empresa: £ '-E:Z-Z: ---------------- L Simples Nacional|
C  Tributos
IRPJ 4.655,20 0,00% 0,00
CSLL 4.655,20 0,00% 0.00
COFINS 4.65520 231% 107,54
PIS 4.65520 0,42% 19,55
1SS 4.655.20 5,00% 232,76
Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucro 7.73% 1.382,55

#

André Maciel
Comercial

Observes Servicos Erelli | ONPJ: 26 412 260/0001-58
Rua Jodo Pessoa, 389 | Sala 02 | Bawrro: Velha | Fone: #55 (47) 33255000
CEP: 83036001 | Blumenau | Santa Catarms

www.observservicos.com.br | lckacao@observsenvicos.combr
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Médulo 1 - Composigiio da Remuneragio Valor base Multiplicador Valor (R§)
A Salario base ST RSN T
B Insalubridade 1.249,30 ~ 0,00% 0,00
C  Periculosidade 1.249,30 0.00% 0,00

Total da Remuneragao 1.249,30

Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios Valor base Multiplicador Valor (R$)
A Transporte 3.35 44 147 40

{ - ) Desconto do funcionario 1.249,30 6,00% {74,96)
B  Auxilic alimentacao (vales, cesta basica) ;51 i S e i S 400,00
{ - ) Desconto do funcionario 400,00 20,00% {B80,00)
C  Assisténcia medica 60,00
D Beneficlo social familiar 0,00
E Fundo de formagao profissional 0,00
F  Outros (especificar) 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios 452 44
Madulo 3 - Insumos Diversos Valor base Multiplicador Valor (R$)
ltem Frego unitgrio (tde. 1 ano Custo antal Média mensal
Camisa LI e 50,00 4,17
Uniformes/  Calca/ Saia 3R 00. Sy 70,00 5,83 S
EPI Blusa maleton fsal IR 2 70,00 5,83 !
laleco 35,00 F 4 70,00 5,83
{especificar) 0,00 L] 0,00 0,00

Total de Insumos Diversos 21,67

Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor base Multiplicador Valor (R$)

Encargos Sociais e Trabalhistas (plan. auxiliar) 1.249 30 73,87% 922,81

Total de Encargos Sociais e Trabalhistas 922,81

Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor base Aliguota Valor (R§)
A Custos indiretos 2.646,22 5,00% 132,31
B Lucro 2.778,53 25.00% 694 63

Informar o regime de tributagdo da empresa: | Simples Nacional
C Tributos

IRPJ 3.764.13 A 0,00

CSLL 3.764,13 i i 0,00

COFINS 3.764,13 B aaqng 86,95

PIS 3.764.13 = : ©042% 15,81

1SS 376413 SRR L 188,21

Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucro 7.73% 1.117,91
p L4

t

- Observes Senvicos Eiralll | ChPl; 26 412 260/0001-68
ftua indo Pessos, 989 | Sala02 | Bairro: Vieltha | Fone: 455 (47] 3325-5000
André Macel CEP: 89036001 | Blumenau | Santa Cataring
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