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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRA

ESTADO DO PARANA

Secretaria da Administragao -
Departamento de Compras, Licitagdes e Contrat
Setor de Licitagoes

PROCESSO N° 784/2018
FRANCISCO
7= BELTRAO
By D) rraihor Cogu
. ¢ a nossa gente!
ODALIDADE - DISPENSA DE LICITAGAO 99/2018
REFERENTE Contratagdo se servigos para ministrar cursos para os usuarios dos

programas PAEFI, PAIF e SCFV, com O objetivo de oferecer
estabilidade econémica qualidade de vida.

FORNECEDOR: SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM

COMERCIAL
CNPJ: 03.541.088/0002-28
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TERMO DE REFERENCIA
DISPENSA

O presente Termo de Referéncia visa subsidiar 0 Departamento de Licitagdes oferecendo
condigdes na elaboragao das diretrizes que dardo ordem e forma a heitagdo, para.a mntrala(;ﬁn do
SENAC,

O presente Termo de Referencia tem por objeto a contratagio do SENAC para a prestagio
de servigos que visa promover bem estar social. solugdes para qualidade de vida por meio da
educacao, cultura. saude ¢ lazer de acordo com as especificagoes abaixo:

Considerando que a Promogio da Integragio ao Mundo do Trabalho compdem o conjunto
das ofertas e atengdes da politica pablica de assisténcia social articulada & rede socioassistencial e;

Considerando a Lei Federal 12.435, de 06 de julho de 2011, que alterou a Lei Federal
8.742/1993 LOAS. em seu artigo 2° inciso L. alinea c. estabelece como um de seus objetivos a
“Integragdo ao Mercado de Trabalho™;

Considerando a Resolugdo do CNAS n° 33, de 28 de novembro de 2011, que define a
Promogdo da Integragio ao Mundo do Trabalho no campo da assisténcia social e estabelece seus
requisitos. “considera que os individuos e familias devem ser atendidos no conjunto de suas
vulnerabilidades. identificadas a partir do processo de integragio ao mundo do trabalho™;

A Politica de Assisténcia Social tem a responsabilidade da mobilizagio. do encaminhamento e do
acompanhamento dos usuarios em situagio de vulnerabilidade ou risco social, para acesso a Promogdo da
Integragdo ac Mundo do Trabalho por meio de cursos profissionalizante e de aperfeicomanto. visando a
insergio dessa parcela da populagio ao mundo do trabalho.

A presente contratagdo se justifica pelo objetivo de oportunizar aos usudrios dos
programas socioassistenciais do servigo de Protegio e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
(PAEFT), Servigo de Protegio e Atendimento Integral 4 Familia — PAIF. servigo de convivéncia e
fortalecimento de vinculos — SCFV. capacitagdo nas devidas areas, desenvolvendo competéncia e
conhecimento, oferecendo a eles mais estabilidade econdmica, qualidade de vida e principalmente
elos junto a sociedade.

O PAEFT € um servico de orientaciio e acompanhamento de familias que possuem um ou
mais individuos em situacdo de vulnerabilidade. como ameacga ou violag¢do de direitos. O objetivo é
preservar e fortalecer os vinculos familiares ¢ com a comunidade ¢ fortalecer a fungdo protetiva das
familias. .

No Servigo de Protegdo ¢ Atendimento Integral 4 Familia (PAIF), o carater é continuado,
com a finalidade de fortalecer a funcdo protetiva das familias, prevenir a ruptura dos seus vinculos,
promover seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida. Prevé o
desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des das familias e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios. por meio de agdes de cardter preventivo, protetivo € proativo.
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Art. 24-A. Fica instituido o Servige de Prote¢do e Atendimento Integral &
Familia (Paif), que integra a protegiio social bdsica e consiste na oferta de agbes e
servicos socioassistenciais de prestacio continuada, nos Cras, por meio do rabalho
social com familias em situagfo de vulnerabilidade social, com o objetive de prevenir
o rompimento dos vinculos familiares e a violéncia no dmbito de suas relagdes,
garantindo o direito & convivéncia familiar € comunitéria.

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV € um servigo realizado
em grupos, por faixa etdria, organizado de modo a prevenir as situagdes de risco social, fortalecer
vinculos e incentivar a socializagdo e a convivéncia comunitiria. Possui carater preventivo, pautado
na defesa dos direitos e desenvolvimento das capacidades e potencialidades.

Possibilita o reconhecimento do trabalho e da educagdo como direitos de cidadania e
objetiva desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas,
assim como, contribui para a inser¢dio, a reinsergdo ¢ a permanéncia dos adolescentes no sistema
educacional. Neste servigo sdo ofertadas atividades artisticas, culturais, profissionais, lazer e

. esportivas. dentre outras, de acordo com a idade dos usudrios.

A Secretaria de Assisténcia Social em atendimento integral as familias diagnosticou
dificuldades dos membros familiares em proverem rendimentos para custear suas necessidades, diante
disto vem fortalecendo os servigos, oportunizando aos usuarios cursos profissionalizantes e
workshops de aperfeigoamento de qualidade. Solicitamos a contratagio do SENAC por ser uma das
melhores instituicdes de educacdo profissional do pais com certificagdo reconhecida nacionalmente,
competente do sistema Fecomercio — PR, com referencia em educagio profissional e reconhecida pela
competéncia junto ao setor publico. Diante disto acredita-se que o SENAC esta em sintonia com as
aspira¢des do mercado de trabalho, desta forma, garantindo maior efetividade no desenvolvimento e
autonomia das familias, através da inser¢io em emprego protegido.

Os cursos serdo realizados seguindo cronograma definido pela Secretaria de Assisténcia
Social.

Os cursos serfo realizados na unidade do SENAC, na Av. Julio Assis Cavalheiro, 2191 -
Centro, Francisco Beltrdo - PR, 85601-000, seguindo cronograma da Secretaria de Assisténcia Social.

Os servigos deverdo ser iniciados no prazo maximo de 05(cinco) dias. apos o recebimento
da ordem de empenho, seguindo rigorosamente as especificacdes solicitadas, mediante autorizagio
contida nas respectivas Ordens de Compra.

DA CONTRATADA:
a) Deverd executar o objeto licitado conforme solicitagio que serd encaminhada apés a realizagdo
do certame:
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b) Os produtos requisitados deverdio obedecer as especificagdes constantes no contrato;

DA CONTRATANTE:
a) Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa cumprir o objeto contratado

dentro das normas deste Termo de Referéncia:

b) Exercer a liscalizacdo do objeto por servidor especialmente designado e documentar as
ocorréncias havidas;

¢) Comunicar a Contratada quaisquer irregularidades observadas na execugdo do objeto
contratado:

d) Aplicar as sangdes administrativas, quando se fizerem necessarias.

- QUANTID FRECO T
UNIDADE ADE UNITARIO PRECO
ESTIMAD | MAXIMO | TOTALRS

M CODIGO NOME / ESPECIFICACAC DO PRODUTOSERVICO

A RS
. 01 - Curso: 10012 - CUIDADOS Servico 01 4.728.20 | 4.728.20
| ESSENCIAIS A SAUDE DO 1DOSO

Objetivo: Orientar os participantes
quanto aos cuidados essenciais a saude
do idoso

Pré-requisitos |
Idade Minima: 18 anos Escolanidade |
Minima: Ensino Fundamental completo ‘

Disciplina: Cuidados Essenciais a |
Saide do 1doso

Conteudo

O processo de envelhecimento
biolégico: alteracdes fisiologicas.

. (s mitos e verdades acerca do
envelhecimento.

' Atitudes diante do envelhecimento:
vencendo o proprio medo de envelhecer.
A importincia do papel do cuidador de
1doso.

Principais doengas que acometem a
populagio idosa.

Observagido de temperatura, urina, fezes
e vomitos - observacfo de sinais e
sintomas.

Cuidados especiais com deficiéncias
fisicas do 1doso.

Alteragdes fisicas e comportamento.
Cuidados com medicamentos.
Consultas e orientagdes médicas.
Primeiro atendimento em situagio de
emergencia.
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Sinais vitais. |
Cuidados com a pele, mucosas, pelos e
unhas dos idosos.

Higiene oral.

Higiene corporal.

Cuidados com a aparéncia e vestuario.
Estimulando a independéncia no
autocuidado.

Prevengdo de acidentes: vigilancia e
cuidados com o ambiente

Carga Hordria:
Carga Horaria/Turma:36h
Carga Horaria Total:36h

Participantes:

N° de Turmas: 1

N® de Alunos/Turma: 25
N® de Alunos Total: 25 '

Investimento:
Investimento/Turma: RS 5.562.58
Investimento Total: R$ 5.562.58

Politica de Beneficios do Senac:
- 5% recompra |
- 5% pagamento a vista (realizado até 15
dias apos a emissdo da NF (emitida I
mensal apos a realizagdo das horas)
- 5% Realizado no Contratante;
(Totalizando 15% de desconto no
curso)

Neste valor estdo inclusos:

- KIT/aluno: caderno, lapis, caneta,
borracha, apontador e régua.

01 PAEFI

| Curso: 7826 - WORKSHOP - Servico | 03 1.200,45 | 3.601,35
APROVEITAMENTO DE
ALIMENTOS

Ohbjetivo: Proporcionar aos
participantes nogdes de como aproveitar
os alimentos evitando desperdicio.

Pré-requisitos
Idade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: 9° ano do Ensino Fundamental

) | Disciplina: Workshop -
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Aproveitamento de Alimentos
Contetdo

Nogdes de Boas Praticas.

| Nogoes de cardapio com o
aproveitamento de alimentos.
Preparagio de uma receita de baixo
custo e alto valor nutritivo.

Carga Hordria:
Carga Horaria/Turma:3h
| Carga Horaria Total:3h

Participantes:

N° de Turmas: 1

N® de Alunos/Turma: 20

N° de Alunos Total: 20*

. * niimero maximo observando o espago
fisico das praticas.

Investimento:
Investimento/Turma: R$ 1.412.30
| Investimento Total: RS 1.412.30

Politica de Beneficios do Senac:

- 5% recompra |

- 5% Pagamento a vista (apos a emissdo

da NF até 15 dias).

- 5% realizado no contratante

| (Totalizando 15% de desconto no
curso)

01 PAEFI

01 PAIF

01 CCI ] |
® Curso: 8224 - DESEMPENHO E Servigo | 02 | 1.374,53 | 2.749,06 |
CRIATIVIDADE NO TRABALHO |

Objetivo: Apresentar aos participantes i
conhecimentos referentes as atitudes e |
habitos facilitadores da criatividade
individual e coletiva.

Pré-requisitos
Idade Minima: 16 anos Escolaridade
| Minima: 9" ano do Ensino Fundamental

Disciplina: Desempenho e \
Criatividade no Trabalho

Conteudo . |
Rotina x mudanca. |

Obstaculos que interferem no

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 — Caixa Postal 51 — CEP 85601-030
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| pensamento inovador.
Abrindo a mente para resolugio dos
problemas.
Criatividade no trabalho.

Carga Horidria:
Carga Hordria/Turma:6h
Carga Horaria Total:6h

Participantes:

N de Turmas: 1 |
| W de Alunos/Turma: 20
N® de Alunos Total: 20

Investimento:
Investimento/Turma: RS 1.617,09
Investimento Total: RS 1.617,09

Politica de Beneficios do Senac:

- 5% recompra

- 5% pagamento a vista (realizado até 15
dias apos a emissdo da NF (emitida
mensal apos a realizagdo das horas)

- 5% Realizado no Contratante;
(Totalizando 15% de desconto no
curso)

02 CASA ABRIGO |

Curso: 8056 - ORIENTACOES | Servico | 02 | 997,70 | 1.995,40
SOBRE ORGANIZACAOE |
LIMPEZA DE AMBIENTES

Objetivo: Orientar os participantes
sobre as atividades de limpeza e |
conservagdo de ambientes.

Pré-requisitos |
Idade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: Ensino Fundamental completo

Disciplina: Orientacdes sobre
Organizacio e Limpeza de Ambientes
Conteddo

Como utilizar os produtos e
equipamentos de limpeza.

Planejamento das atividades diarias.
Distribuigido de servigos e
estabelecimento de produtos.

Técnicas de conservacio e limpeza. |

Carga Horaria: | |

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 — Caixa Postal 51 = CEP 85601-030
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‘ Carga Horaria/Turma:3h
Carga Hordria Total:3h

Participantes:

N® de Turmas: 1

| W de Alunos/Turma: 25
N® de Alunos Total: 25

Investimento:
Investimento/Turma: R$ 1.173,77
| Investimento Total: R 1.173,77

Politica de Beneficios do Senac:
- 5% recompra
- 5% pagamento a vista (realizado até 15
dias apos a emissdo da NF (emitida
. mensal apos a realizagdo das horas)
1' - 5% Realizado no Contratante;
| (Totalizando 15% de desconto no
curso)
01 PAIF o
05 Curso: 6707 - PENTEADOS Servigo 02 1.001,83 | 2.003,66

Objetivo: Apresentar técnicas atuais em
penteados para diversas ocasides.

Pré-requisitos
Idade Minima: 17 anos Escolaridade |
Minima: 7° ano do Ensino Fundamental

Disciplina: Penteados

Conteuado

. Higienizagdo dos cabelos.
Preparagio dos cabelos.

Escolha do penteado.

Uso de aderecos. '

Carga Hordria:
Carga Horaria/Turma:8h
Carga Hordria Total:8h

Participantes:

N® de Turmas: 1

N de Alunos/Turma: 20
N® de Alunos Total: 20

Investimento:
[nvestimento/Turma: RS 1.178,63
Investimento Total: R 1.178.63
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| Curso: 5421 - APRESENTACAQ
' PESSOAL E POSTURA

Politica de Beneficios do Senac:

- 5% recompra

- 5% pagamento a vista (realizado até 15
dias apos a emissdo da NF (emitida
mensal apds a realizacdo das horas)

- 5% realizado no contralante
(Totalizando 15% de desconto no
curso)

01 PAIF

PROFISSIONAL

Objetivo: Aprimorar a postura. o
comportamento e a apresentagio do
profissional. para adaptar-se as
exigéncias sociais e da profissao.

Pré-requisitos
Idade Minima: 16 anos Escolaridade
Minima: 7° ano do Ensino Fundamental

Disciplina: Apresentacio Pessoal e
Postura Profissional

Conteddo

Apresentaciio pessoal ¢ profissional.
O uso do uniforme.

Postura e comportamento no ambiente
de trabalho.

Higiene individual e do local de
trabalho.

Carga Hordria:
Carga Horaria/Turma:4h
Carga Horaria Total:4h

Participantes:

N de Turmas: 1

N® de Alunos/Turma: 50
N® de Alunos Total: 50

Investimento:
Investimento/Turma: R$ 675.56
Investimento Total: R$ 675,56

Politica de Beneficios do Senac:
- 5% recompra

- 5% pagamento a vista (realizado até 15
dias apos a emissdo da NF (emitida
mensal apos a realizagio das horas)

Servico

03

57423

1.722,70

e e
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- 5% Realizado no Contratante:

| (Totalizando 15% de desconto no
| curso)

|01 SCFV

TOTAL RS 16.800,37

Os recursos financeiros para suportar a eficiéncia do presente objeto serdo oriundos do
cofinanciamento federal, por meio do FNAS, alocado na fonte 934 — Bloco de Protegio Social Basica
do SUAS, destinado a implementagdo do Servigo de Protegfo e atendimento Integral a Familia (PAIF)
¢ do Servico de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos — SCFV e da fonte 935 — Bloco de
Protegdio Social Especial do SUAS — Média complexidade, destinada a implementago Servigo de
Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI) e no Servigo de protegio
social a adolescente em cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de
Prestagdo de Servigo 4 Comunidade (PSC) e suas familias.

A execugido dos servigos, a fiscalizagio e o acompanhamento da execugdo do contrato
sera efetuado por NADIA BONATTO, Diretora da Secretaria de Assisténcia Social, a fim de verificar
a conformidade dele com as especificagdes técnicas dispostas em edital.

A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da empresa
executora, ainda que resultem de condigdes técnicas, vicios redibitdrios ou emprego de material e
equipamento inadequado ou de qualidade inferior, e na ocorréncia desta, nfio implica na
responsabilidade da administragdo e de seus agentes e prepostos.

— Data de envio do termo 08/06/2018.

— Secretaria Municipal de Assisténcia Social

— Elaborador deste Termo de Referéncia: Rejane Maria Eichelberger

— Anexos a este Termo encontram-se 0s documentos que deram base a solicitacio.

) Francisco Beltrdo, 08 de junho de 2018.
Ll
L Nadia Benatto
Diretora de Assisténcia Social

e
Pedrinh&‘h."tmneSe
Sec. Mun. De Administragido
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Estamos anexando documentos para subsidiarem o procedimento licitatorio de aquisigio
SErvigos.

ANEXO I- Orcamentos
ANEXO II - Negativas

ANEXO IIT - Legislacio

ANEXO IV- Documentos do Diretor
ANEXO V- Dados Bancarios
ANEXO VI — Ata de posse da Diretoria
ANEXO VII - Portaria
ANEXO VIII — Comprovante de Inscricio de Situacio Cadastral
ANEXO IX - Alva

Rua Octaviano Teixeira dos Santes, 1000 — Caixa Postal 51 - CEP 85601-030
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCC BELTRAO

Sra Flavia
Telefone: 4699911 6100 Ermail; tatianig@pr.senac.br

Cidade:  Feco Beltr3o

SENAC PARANA

0 Senac Parand & reconhecido como uma das melhores instituigfes de educagae profissional do pais.
Contamps coim uma infragstrutura moderna, projetada para que os alungs possam desenvelver da melhor
maneira todo o seu potencial. No Senac, as competéncias sdo desenvolvidas com profissionais referéneia
nas aress de educacio profissional.

to Parand estd a mais de 70 anos com a missdo de educar para o trabatho em atividades do comércio de
bens, servigns & turisme, priorizando uma experiéncia unica, para que o alung desenvolva toda
competéncia profissional e pessoal.

Através do Atendimento Corporative, desenvolvemes competéncias e habilidades indispensaveis a
atuagdo dos profissionais para sua empresa. Nesta modalidade de atendimento, oferecemos solugbes
educacionais customizadas em desenvolviments humano, alinhadas aos obietivos estratégicos das
arganizagies,

{ programa desenvolve cursos, palestras, consultorias exclusivas para que sua empresa mantenha o
destaque € o diferencial competitivo na mercado. Nossos profissionais realizam o diagndstico e
identificam as necessidades para desenvolver acbes personalizadas com contevdes exclusivos, adaptados
a realidade da empresa.

Mossa certificaco @ reconhecida nacionalmente, Nossos cursas atendem s exigéncias legais de formag3o,
confirmando a referéncia em qualidade e credibilidade da marca Senac.

&o escolher o Senac, voreé valoriza e investe em um dos mais importantes elementos do seu
empreendimento: as pessoas da sua organizagdo.

Atenciosamente,

Lenise Cristina Fernandes
Gearente Execyutiva da Unidade de Educagio Profissional do Senac em FRANCISCO BELTRAC
CNPJ 032.541.088/0002-28



Faca seu diferencial nos segmentos de Hotelaria e Gastronomia, atuando com qualidade em servigos de
alimentacdo e bebidas, entretenimento e interagdo com visitantes e clientes.

Ao se qualificar em um dos cursos de hospitalidade, do Senac, o profissional estard preparado para
atender a demanda dos meios de hospedagem, gastronomia, lazer e eventos, segmentos sempre em
expansdo. Profissionalize-se!

Curso: 9874 - AUXILIAR DE COZINHA

Objetivo: Auxilia o cozinheira no pré-prepara e preparo de alimentos e produg&es culinarias, colaborando
na organizacido do ambiente de trabalho. Executa a mise-en-place, realizando higienizacao, cortes,
porcionamento, armazenamento e conservacdo de alimentos, conforme as boas praticas de manipulacao.
Organiza e higieniza a cozinha, seus equipamentos e utensilios, de acordo com as condicdes de segurancga
no local de trabalho.

Pré-requisitos
ldade Minima: 18 anos  Escolaridade Minima: 62 ano do Ensino Fundamental

Outros Pré-requisitos:
REALIZACAD DE EXAMES MEDICOS/LABORATORIAIS.

Disciplina: Controlar e organizar estoque de cozinha

Contetdo

Conhecimentos:

Planejamento de carreira: mundo do trabalho, formas de insercao no mercado de trabalho (formas de
contratacdo), marketing e apresentacdo pessoal, preparacdo de curriculos, entrevista de emprego.
Produtos de consumo e ingredientes:

- EspecificacBes (embalagem, medidas, composicdo, marcas e prazo de validade).

- Sazonalidade e variac3o de preco dos ingredientes.

- Classificacdo dos ingredientes.

- Pesquisa de mercado:

- Tipos de fornecedores.

- Relacdo entre gualidade e preco.

- Operacdo do estoque.

- Manual de Boas Praticas:

- Controle do prazo de validade.

- Controle do prazo de armazenamento.

- Armazenamento de amostras.

- Fluxo de recebimento.

- Documentos operacionais de estoque.

- Pré-higienizacdo das mercadorias recebidas.
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- Armazenamento de mercadorias.

- Principios da sustentahbilidade na gestao de recursos, produtos e ingrediantes,

- Operacio e manutencio de mercadorias.

- Fluxo e organizacao de produtos e ingredientes,

- Sistema de compras.

- Legislacdo vigente: na esfera federal, Agéncia Nacional de Vigilincia Sanitaria [Anvisal, na estadual e
municipal, Yigilancia Sanitiria (Visa)].

- Equipamentgs de Protegdo indwidual {EPI).

- Primeiro gue vence, primeirg que sai (PYP3) e Primeirg gue entra, primeiro que sai (PEPS).
- Cansump medio;

- Estoque minimo & maximo.

- Pento de pedida.

- Matemitica: quatro operagdes, parcentagens & canversia de medidas.

Habilitades:

- Selecionar fornecedores.

- Relacionar necessidades de compra com itens disponiveis no estogue.
- Analisar relatdrio de consuma.

- Conferir mercadarias.

- Organizar diferentes insumos.

Atitudes/Valores:

- Cooperacdo com membros da equipe, parceiros € fornecedores,
- Proposicdo de melhorias frente aos processos de trabalho,

- Respeito nas relagdes com clientes € fornecedores.

- Otimizagdo de recursos, produtos e ingredientes.

Disciplina: Qrganizar ¢ ambiente de trabalho para elaborag3e das produgdes cullndrias
Contedido

Conhecimentos:

Organizacdo e estrutura da cozinha:Fluxo de operacdo.

- Equipamentos e utensilios para a producdo de alimentos.

- Eguipe da cozinha de pequeno, médio e grande porte,

Resolugdo de higiene e manipulagao de alimentos.

Manual de Boas Praticas:

- Procedimentos para higienizacdo de instalagbes fisicas, moveis e utensilios.

- Procedimentos de higiene e sadde dos colaboradores.

- Procedimentos para descarte de residuos.

- Tipgs de contrale de pragas nas dreas de armazenamento e prepare de alimentos,
Seguranga aplicada a operagdo da cozinha:

- EFI.

- Primeiros socorros.

- Comissde interna de Prevengdo de Acidentes (Cipa).

Habhilidades:

- Estabelecer rotinas de higienizac3o das instalacBes, equipamentos € utensilios.
- Utilizar boas praticas na manipulac3o de alimentos.

- Selecionar e utilizar equipamentos.




AtitudesfValores:

- Looperacdo com membros da equipe.

- Responsahilidade com a seguranga do [ocal de trabalhs,

- Praposicdn de melhorias frente ags processos de trabalha.

- Otimiza¢do das recursgs naturais na organizacie do ambiente de trabalho.

Disciplina: Pré-preparar 03 ingredientes para elaboragdo das produgdes culinarias
Conteddo

Conhecimentas:

- Téenicas de afiar 2 amalar facas.

- Equiparmentos & utensilios.

Crigem e tipos de ingredientes:

- Classificagdo de cereais, farindceas, leguminosas, tubérculos e grios,
- Classificagdo de prateinas e a estrutura dos animais.

- Classificagdo de gorduras e dleos.

Manipulacio € armazenamento de alimentos.

Mogdes dos micrerganismias que causam doencas vaiculadas por alimentes {DTA).
Manual de Boas Praticas.

Implementacdo no processo de preparo dos alimentos.

Legislacao vigente {Anvisa).

Terminclogia técnica gastrondmica.

Mise-en-place:

- Conceitos dos processos de trabalho.

- Ingredientes para pre-preparo.

- Receita & producdo.

Flano de ataque:

- Conceito.

- Organizacio prévia de utensiios, equipamentos e ingredientes,

- Organizacdo e procedimentas de pré-prepare para as produgdes culinarias.
Técnicas de corte de carne, aves, pescados £ estrutura dos animais.
Técnicas de corte de vegetais.

Bases culinarias:

- Tipes de fundas e caldos.

- Tipos de espessantes.

- Tipos de aromaticss.

- Aplicabilidade e canservacia.

Mordes de cocgan:

- Calor umido.

- Caler seco.

-Caler combinado.

Ficha técnica:

- indice de aproveitamenta do ingrediente.

- Perda com descongelaments.

- Rendimento da receita.

- Pesos e equivaléncias de medidas.

Materndatica: operagbes basicas, parcentagem e proporges,
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Habilidades:

- ldentificar e selecianar ingredientes.

- ldentificar & selecignar equipamentos e utensilios.

- Utilizar as hnas préaticas na manipulagcae de alimentos,
- Relacionar tipos de cortes & receita.

- Realizar técnicas para elaborag8o de fundos.

- Aplicar técnicas de cortes padronizados de vegetais, carnes, aves 8 pescados,

- Dimensionar ©s insumos as produgdes culinarias.
- Calcular ¢ ingice de aproveitamento dos ingredientes.

Atitudes/Valores:

- Cooperagalt com membros da equipe,

- Responsakilidade com a seguranga das alimentos e com o local de trabalho.
- Proposicdo de melhonas frente aos processes de trabalho.

- Dtimizagdo na utilizagdn dos ingredientes.

Disciplina: Preparar produgdes cutindrias
Conteddo

Conhecimentos:

- Terminclogia técnica gastrondmica,

- Pré-produciies:

- Sopas [clara, purd, creme, entre autras).
- Waolhos basicos e derivados.

- Proteina animal,

- Acompanhamentos (vegetais, cereais, ovos, entre outras).
- Wetodos de Cocgao:

- Salteada.

- Grelhads.

- Assada.

- Fritura.

- Guisada.

- Braseado.

- Escalfade.

- Branqueamento de vegetais.

- Ficha técnica: imterpretacdo e aplicacao.
- Imtrodugdc 3 elaboracdo de cardapio.

Habitidades:

- Utilizar a3 boas praticas na manipulacic de alimentas,
- Interpretar ficha téemica.

- Selecionar equipamentos e utensilios de rozinha.

Atitudes/Malores:

- Colaboragdo no desenvolvimento do trakalho em equipe.

- Zelo pela organizacio do ambiente de trabalho e produgées culinarias.
- Atitude propositiva frente aos processos de trabalho da eozinha.

- Iniciativa na proposicao de nowvas formas de utitizagdo dos ingredientes.
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Disciplina: Projeto Integrador Auxiliar de Cozinha

Conteddo

Propostas de temas peradores e demais orientagtes sobre o projeto integrador, consultar ¢ plano de
Cursp.

Carga Hordrla:
Carga HorariafTurma:240h
Carga Horaria Total:240h

Participantes:

N2 de Turmas: 1

N® de Alunos/Turma: 20

N2 de Alunos Total: 20*

* ndmero maxime observando o espago fisico das praticas.

Investimento:
lnvestimento/Turma: RS 37.319,34
Investimentg Total: RS 37.319,24

Pafitica de Beneficias do Senac:

- 5% recompra

- 5% Pagamento a vista {apas a emissdo da NF até 15 dias).
- 5% realizado ne contratante

Meste valor estas inchisos:

- lnswmos para a pratica

- 1 Avental por participantes

« Toucas descartdveis

- KiT/aluno: caderno, lapis, caneta, barracha, apontador e régua,

- Exames Labaoratoriais: Conforme NR 14 do MT para cursos de capacitacdo onde se tenha manipulagio de
alimentos, para ingrassar no cursg ¢ alung deverd realizar os exames de coprocultura,
coproparasitalogics, hemograma e VRDL. s exames serdo analisades por medice do trabaiho e o aluno
sormente sera matriculado se estiver APTO,

As preparacdes realizadas durante o curso, atentando a normas sanitdrias, ndo poderdo serdo consumidas
fora da unidade do Sernac ou distribuide entre os participantes.

O contratante tem a opg5o de realizar a atividade contratada na unidade do Senac au em local indicado
pQr este,

Optande por reatizar em qutre local, fica o contratante responsavel por disponibilizar local adequade e
equipado para a realizacdo das atividades praticas/tedricas,

Aperfeicoe o seu talento em um dos cursos da saude do Senac e garanta o seu future profissional.
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A area de sadde cresce rapidamente e busca profissionais qualificados. Os cursos permitem um amplo
ronhecirnento em varios campos comeo consultérios, clinicas, laboratarios, farmacias e hospitais. A marca
do Senac fard a diferenca no seu curricule.

Curso: 2407 - CUIDADOR DE IDOS0

Objetivo: O Cuidador de Idoso tem como atribuicio os cuidados com a pessoa idosa, no que diz respeito a
higiene, conforto, entretenimento, alimentagdo, mebilidade e sadde, de modo 3 zelar por sua integridade
fisica e social,

Pré-reguisitos
Idade Minima: 18 angs  Escolaridade Minima: Ensine Fundamental completo

Disciplina: Auxiliar a pessoa idosa sem necessidade de cuidados aspecials am sua rotina

Conteddo

Ceonhecimentos:

- Projeto de Lei n2 284/11 & CBO 5.162-10.

- Legislaroes vigentes em relacdo aas idosos.

- Estatuto do ldoso - Lei n® 10741 de outubro de 2003,

- Perfil da populac3o idosa: dados demograficos.

- Campo de atuacio: lacais onde o cuidador pade trabalhar.

- Atribuirdes e limites de atuagho: o que este profissional faz e o que n3o pode fazer.

- Perfil profissicnal; caracteristicas fundamentais do cuidador {comunicagdo, organizagas, planejamento e
controle emocional].

- Cuidados com a cuidador.

- Comunicacao verbal e ndo verbal: modalidades, comunicagas oral e escrita.

-0 cuidadaor e a equipe de satde: terapeuta occupacional, fisioterapeuta, medico, psicologo, enfermeiro,
técnico e auxiliar de enfermagem, educador fisico, odontdloge, nutricionista e fonoaudialogo.

- Programas voltados 3 salde e 3 preservagio do idoso disponiveis no Sistema Unico de Salde.

- Np¢des de hospitalidade: relacap haspede e anfitrido, regras de convivéncia.

- Processos narmais do envelhecimento: agfes orgdnicas, osteoarticularss, tegumentares, entre outras.
- Autocuidado: delinigdo, finalidade e agdes para o desenvalvimenta do aulocuidadso com o idaso &
roneeitas de dependéncia/independéncia e de autonomia da pessoaidosa.

- Fatores de risco e seguranca para pessoa idoza: prevencdo e cuidados, indicadores de maus tratps,
obesidade, sedentarismo, quedas, atividades fisicas, ete.

- Atividades didrias do idaso & qualidade de vida: sono e repouso, recreacdo, alimentagdo, higiene e
imagem pessoal.

- Nogfies de nutricdo: propriedades nutricionais dos alimentos {energéticos, construtores e reguladores),
tipps de dieta (hipgssodica, pastosa, liguida, especifica para diabético, hipertenso, hipogordurosa, entre
outras), restrigiies alimentares,

- Hidratagio: importdncia da ingest3e de dgua e cuidados com a pele.

- Irnunizagtes: calendario vacinal do ideso.

- Higienizagdo das maos.

- Tecnologias emn equipamentos: cadeira de rodas, andador, muletas, bengala, entre outrps.

- %exualidade na terceira idade e doengas transmissiveis: tipos e precaugdes.

- Tipos de servicos de urgéncia € emergéncia disponiveis na comunidade: Servico de Atendimenta Mdvel
de Urgéncia {Samu), Corpo de Bombeiro, atendimento de emergéncia particular, Policia Militar.

- Situactes de atendimento de primeiros socorros: conceito, classificagio, graus, tipos e precaugias,
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- Parada cardiorrespiratdria, engasge, queda, quetmadura, intoxicagdes, convulsdn, desmaia, hemorragia,
fraturas, reagbes alérgicas e choque eletrico.

- Manejamente de carreira: munda do trabalho, formas de insercdo no mercado de trabalho (formasz de
cantratagio), marketing e apresentaciio pessoal, preparagin de curricuing, entrevista de emprego.

Hahilidades:

- Auxiliar o idosg na utilizagde do andadeor, de muletas e de bengala.

- Transferir o idoso da cama para cadeira de rodas gfou poltrona e vice-versa.

- Reslizar manohra de Heimbich,

- Realizar manobras de reanimacio cardiaca.

- Comunicar-se de forma assertiva.

- Imobilizar e transportar o idoso em situacBes de atendimento de primeiros socorros.

AtitudesMNValores:

- Comprometimento com o cuidado do idoso.

- Cooperacio com os membros da familia e equipe.

- Cordialidade nos processos de auxilio & pessoa idosa.

- Destinacao consciente dos residuos produzidos durante o atendimento ao idoso.
- Flexibilidade nas negociagbes.

- Iniciativa no planejamento das atividades com o idoso.

- Proatividade e crigtividade nas resolugies de proklemas.

- Respeito a privacidade ¢ ags valores marais, culturais e religiosgs do idoso,
- Sigilo e respeito as infermagdes e condigdes pessaais do idoso.

- Usc racional da agua e energia.

Disciplina; Prastar cuidados 4 pessoa idosa com necessidade de cuidados especials em sua rotina
Conteido

Conhecimentos:

- Higienizagio das mans.

- Infeccdo e infeccho cruzada.

- Equipamentos de protegao individual: finalidades e tipos {luvas, mascaras, avental).

- Descarte de residuos: finalidade, tipos & desting.

- Aplicagdo de caler e frig: tipos, tempo, tecnologias disponivais, cuidados com a pele.

- Tecnologias em equipamentos: campressas, bolsa térmica, sevingas. agulhas, tipos de term&metros,
tipos de aparelho de preszac arterial, senda enteral, comadre, papagaio, luvas para higiene corporal,
cadeira higiénica, cama, aparelho de glicemia, aspirador portatil para vias aéreas, bolsa de colostomia.
- LesGes de pele superficiais simples.

- ldentificagdo e prevengde de dlcera de pressdo,

- Pardmetras de normalidade: pressio arterial, glicemia e temperatura corporal,

- Definigdo, sinais e sintomas, relag3o com orgde/sistema das doengas mais comuns no idoso: varizes,
hipertensao, diabetes, desnutricac, Alzheimer, deméncia senil, Parkinson, Acidente Yascular Encefélica
(AVE), catarata, pneumenia, incontindncia urinaria e fecal, artrose,

- Higtene & conforta: definigdo, finalidade e tipos:

- higiene corporal £ oral;

- massagem de conforto;

- prevengao de dlcera de pressao;

- makitizag3o na camafcadeira.
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- Tipos de dietas e alimentag3o: oral, por sonda.

- Tipos de ostomias (gastrostomia, jejunostomia, colostemia, urostomia).

- Cuidados corn medicagdao:

- administra;do de medicamentos (pelas vias oral, retal, topica, subcuténea, instilagdo ocular e nasal,
inalatérial, horarios, dosagem, acondicionamento, leitura leiga da prescrigdo medica,

- nme Eengrice & nome comercial, reagdes adversas mais comuns dos grupes farmacolégicos: divraticos,
analgesicos, antitérmicas, psicotropicos, anti-hipertensivos, insulinas, hipoglicemiantes orais, antibioticos.
- Finitude, morte e cuidados paliativos.

Habilidades:

- Administrar medicamentos por vias: oral, adricular, nasal, retal, oftalmica, inalagfes e topica,
- Aplicar bolsa de calor e frio.

- Aplitar injecio subtutdnea de insulina.

- Remover secregdes da boca e da nariz.

- Calcar & descalpar luvas de pracedimenta.

- Coletar urina o fezes.

- Colocar e retirar comadre e papagaia.

- Comunicar-se com o idoso e a familia.

- instalar dieta por sonda nasoenteral e gastrostomia.

- Lavar as maos conforme preconizado pelo Ministério da Sadde.
- Ler e campreender prescricdo médica.

- Mensurar pressao arterial com aparelho de pulso digital.

- Mensurar glicemia capilar.

- Realizar a troca e higiene da bolsa de colostomia.

- Realizar banho na cama.

- Realizar curativos superficiais simples.

- Realizar higizne oral, intima, coure cabelude.

- Realizar mudancas de pesigac do corpo para confarto ¢ prevencdo de uleera de pressan.
- Realizar troca de fraldas.

- Repgistrar as atividades dianas.

- Verificar temperatura.

AtitudesValores:

- Comprametimento com o cuidade do idoso,

- Cooperagdo com os membros da familia e 3 equipe.

- Cordialidade nos processos de auxilio 8 pessoa idosa.

- Destinagdo consciente dos residuos produzidos durante o atendimento ao idoso.
- Flexibilidade nas negociagdes com idoso, seus familiares e outros profissionais.
- Imiciativa ne planejamento das atividades com ¢ idoso,

- Praatividade e criatividade nas resolugdes de problemas.

- Respeito & privacidade e aos valores morais, culturais e religiosos do idoso.

- Sigilo e respeito as informagdes & condicdes pessoais do idoso.

- Usp racional da agua e energia.

Disciplina: Prajeta Integrador Culdador de Idoso
Canteddao
Propostas de temas geradores € demais orientagdes sobre ¢ projeto integrador, consultar o plano de
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CIF s,

Carga Hordria:
Carga Hordria/Turma:160h
Carga Hordria Total:160h

Participantes:

M2 de Turmas: 1

N2 de Alunos/Turma: 25
M? de Alunos Total: 25

Investimento:
Investimento,/Turma: RS 24 351 42
Investimento Total: RS 24.381,42

Palitica de Beneficios do Senac:

- 5% recampra

- 5% pagamento a vista {realizado até 15 dias apés 3 emissao da NF {emitida mensal apés a realizagdo das
horas)

- 5% Realizado no Contratante:

MNeste valor estan inclusns:
- 1 Avental por participantes
- KITfalung: caderna, lapis, caneta, borracha, apontador & régua.

0 cantratante tem a opgiip de realizar a atividade contratada na unidade do Senac ou em local indicada
por este.

Optande por realizar em outre lpeal, fica o contratante responsdvel por disponibilizar local adeguado e
equipado para a realizag3o das atividades praticas/tedricas.

Quer fazer bonito no mercado de beleza e estética? Faca Senac e se qualifique com exceléncial

Q crescimento do mercado voltado para 4 estéfica e 4 beleza tornou fundamental a contrataglo de
profissionais gualificados e bem preparados. Nos cursos de beleza do Senac, o alunos tém acesso a
técnicas e modernos procedimentos voltados 3 tratamentos, embelezamento e estéticas em peral,

aplicados de acerdo com as normas sanitarias e de higiene em vigaor,

Curen: 8719 - MANICURE E PETHCLIRE

Objetivo: Realizar embelezamenta de m3os e pés.

Pra-reguisitos
ldade Minima: 18 anps  Escolaridade Minima: 62 ano do Ensino Fundamental
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Discipiina; Organizar o Ambiente e 0% Processos de Trabalho de Manicure e Padicure
Conteddo
Canhecimentos:
- Materiais, instrumentos, equipamentos & pradutos de manicure e pedicure: caracteristica, validade,
furgde, quantidade, qualidade e formas corretas de descarte.
- Amibnientes de trabalho de manicure ¢ pedicure: locais de atuacao.
- Atendimento aa cliente domiciliar: padrdes de atendiments, cuidados, procedimentos de manuseio £
transportes das instrumentos & produtos,
- Limites de atuacin de manicure e pedicure: legislagio e normas vigentes,
- Ergonomia no posto de trabalhe de manicure e pedicure: promegac de saode € prevencdo de agravos a
savde.
- DefinicBo e impactos das doencas coupacionais relacionadas a manicure e pedicure.
- Mormas de seguranga do trabalho e equipamentos de Protecdo Individual {EPIs) na atuagdo de manicure
e pedicure,
- DefinicBo e riscos das doencas transmissivels: HIY, hepatite A, B £ &, HPY, verruga plantar, entre outras.
- Limpe:za, higienizacao, desinfecgao e esterilizacdo: normas da Vigilancia Sanitidria vigentes,

. procedimentos, produtos e equipamentos,
- Tipos de servicos de manicure e pedicure: higienizagSo, esfaliacio, madelagem, cutilagem, esmaltacio,
unhas decaradas € unhas postigas, spas de maas e pes.
- MogSes de recepedo e atendiments ao cliente: padrBes de atendimento, tipos de clientes e etiqueta
profissianal.
- Lddigo de Defesa da Consumidor: direitos e deveres
- Prazas, quantidades e locais de armazenamento de produtas em estague.
- Tipos de sisterna de controle de estoque: planilha eletrdnica, caderneta e livro-caixa, entre outros.
- Procedimentas de compras ng segmento de Beleza: pesquisa de farnecedares, anélise de pregos {custo-
beneficio), qualidade e prazos de entrepa/fvalidade, embalagem e rotulagem.
- Custos diretos e indiretos dos produtos e servigos de manicure e pedicure,
- Tipos e formas de organizagan e cadastro de clientes.
- Planejamento de carreira: mundo do trabalhe, formas de insergdo no mercado de trabalho, marketing
aprasentacdo pessoal, preparagas de curriculos, entrevista de emprego.

Hahilidades:
. - Organizar processas de trabatho.
- Utilizar equipamentes de protecao individual.
- Interpretar ratulos € manyais.
- Caleular valores de procedimentos e guantidades de pradutas.
- Realizar procedimentos de esterilizacio de instrumentas.
- Comunicar-se com clareza e objetividade.
- Controlar entrada e saida de instrumentos e produtos.
- Pesquisar demanda do mercado consumidor, concarrentes e fornecedores.

AtitudesfValores:

- Valorizacio e respeito i diversidade.

- Atencao £ responsabilidade na ac8o do profissional.

- Pro-atividade e receptividade no relacionamento com clientes e equipe.
- Sigilp profissicnal no trato de informacoes,

- Flexibilidade € empatia nas relagdes interpessoais,
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Disciplina: Embelezar maos e pés

Conteddo

Conhecimentos:

- Elementos da Competancia.

- Estruturas anatdmicas de mdos e pés que impactam na atividade de Manicure e Pedicire.

- Unhas: composigdo e fTermatos.

- Definicdo e patologias de m3os, pes e unhas: fungos, pe diaketico, psariase, alergias, hicho-de-pe,
manete, calos e fricira etc.

- Mogiies de atendimente ao cliente: nepeciagde de conflito.

- Tips & caracteristicas da avaliagdo de m3os 2 pes.

- Farmas de modelagem das unhas saudaveis e danificadas: corte, lixamento e polimento.

- Formas de preparo para a retirada da cuticola: imers3o em agua, emoliente, bandagem com algodao,
botas e luvas descartdveis.

- Téenmicas de cutitagem: cureta, espédtula e alicate para cuticula.

- Procedimentos para controle de pequenos sangramentos e alergia.

- Fungdes, aplica¢des e produtns para esfoliacio e hidratacio de maos e pés.

- Fungfes, tipos, aplicagso e qualidade de esmaltes.

- Diferentes tanalidades de pele.

- Harmonia e composicio das cores dos esmaltes: cores primarias, secundarias, tercidrias, quentes, frias e
neutras.

- Formas de acabamento na esmaltagdo: remocdo de residucs, aplicagdo de dleos e fixadores,

- Estilos, texturas e tendéncias de unhas decoradas.

- Acessorios e materiais na composigde das unhas decoradas,

- Desenhos em unhas: foarmas € movimentos.

- Fungées, tipes, quantidade e qualidade de prodotos para procedimentos de spa dos pés e maos.
- Tecnicas e produtos para massagem relaxante aplicadas nos pés € mios: repides, movimentos g
intensidade.

- Fungbes, tipes, aplicagdo, quantidade e qualidade de produtos para aplicagio de unhas postigas.

Habilidades:

- Comunicar-se com clareza e objetividade.

- Manusear instrumentos e materiais.

- Avaliar mdos e pes.

- Modelar e reparar as unhas.

- Realizar procedimentos de cutilagem,

- Aplicar técnicas de esmaltacio,

- Realizar desenhos e aplicar acessorios e materiais nas unhas.
- Decorar unhas com criatividade,

- Preparar € calar unhas postigas.

Atitudesfvalores:
- Apresentagan pessoal € qualidade ne atendimento ao cliente,
- Cordialidade £ respeito ng relacionamento om o cliente,

Disciplina: Projeto Integradaor Manicure e Pedicure
Conteddo

Propostas de temas geradores e demais orientacdes sobre o projeto integrador, consultar o planc de
CLMNSCH
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Carga Hardria:
Carga HorériafTurma:160h
Carga Horéria Total:160h

Participantes:

K% de Turmas: 1

N2 de Alunos/Turma: 15

N2 de Alunos Total: 15%

* numero maximo observando o espago fisico das praticas.

Investimento:
InvestimentofTurma: RS 22.665,81
Investimento Total: RS 22.665,81

Politica de Beneficios do Senac:
- 5% recompra
- 5% Pagamento a vista [apos & ernissda da NF até 15 dias).

Meste valor estdio inglusgs:

- Insurmos para a pratica

- 1 Avental por participantes

- KITfaluna: cadernn, l&pis, caneta, borracha, apontador e régua.

- Material utilizado nas praticas: serd disponibilizado durante o curse aos participantes, mas permanecers
no Senac apos ¢ término do curso {alicates, cirandinhas, autoclave, porta acetona, porta algodao,
esmaltes....]

Local de realizagdo: Senac - Unidade de Francisco Beltrao,

Faga seu diferencial nos segmentoes de Hotelaria e Gastronomia, atuando com qualidade em servigos de
alimentagdo e bebidas, entretenimento e interagdo com visitantes e clientes,

Ao se qualificar em um dos cursos de hospitalidade, do Senac, o profissional estarad preparado para
atender a demanda das meigs de hospedagem, gastronomia, lazer  eventos, segmentos sempre m
expansao. Profissionalize-se!

Curso: 5875 - PLZZAIDLO

Obietivo: Crganiza o ambiente de trabalho, higienizando instalagdes, equipamentos e utensilios, Recehe
mercadorias, armazenando-as segundo as normas da legislagdo vigente, e prepara diferentas tipos de

massas, malhos e coberturas. Manta, assa, finaliza e apresenta pirzas e suas variagies,

Pré-reqguisitas
Idade Minima: 18 anos  Escelaridade Minima: 62 ane do Ensino Fundamentad

Outros Pré-requisitos:
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REALIZACAQ DE EXAMES MEDICOS/ LARORATORIAIS.

Disciplina: Organizar o ambiente de trabalha para eiaboragic das produgges culindrias
Conteddo

Conhecimentos:

Jrganizagdo e estrutura da cozinha:

- Fluxo de operagdo.

- Eguipamentos 2 utensilios para a produgdo de alimentos.

- Equipe da cozinha de pequena, medio e grande porte.

Resplucdo de higiene e manipulagdo de alimentos.

Manual de Boas Praticas;

- Pracedimentas para higienizagdo de instalagbes fisicas, moveis g utensilios,

- Procedimentas de higiene e salde dos colaboradores.

- Procedimentos para descarte de residucs,

- Tipas de controle de pragas nas areas de armazenamenta e preparo de alimentos.
Seguranca aplicada a operacSo da cazinha:

- Equipamentos de protecdo individual (EPs).

- Frimeiros socorros.

- Comiss3o Interna de Prevenc3o de Acidentes [CIPA).

Habilidades:

- Estabelecer rotinas de higienizacio das instalagGes, equipamentos e utensilios.
- Utilizar boas praticas na manipulacio de alimentos.

- Sefecionar e utilizar equipamentos.

Atitudes/Valores:

- Cooperacio com membros da equipe.

- Responsabilidade com a seguranga da local de trabalhe.

- Propaosicdo de melhorias frente aos processos de trabalho.

- Otimizacdo dos recursos naturais na organizagap do ambiente de trabatho.

Discipiina: Produzir pizzas ¢ suas variagdes

Contedde

Conhecimentos:

- Histaria da pizza: origem, evolucdo, tipos.

- Variagdes: conceito, tipos.

- Maquinarig, equipamentos e utensilios da pizzaria: tipos, caracteristicas, fungdes, funcionamento €
utifizagdo.

- Caracteristicas e fungdes das matérias-primas da pizza e suas variaghes: insumos para as massas, molhos,
recheios e coberturas.

- Fichas técnicas de produgan de pizzas & suas variacdes: conceito, tipas, finalidades, procedimentos de
elaboragao, aplicacdo e itens {indice de aproveitamento, rendimento da receita, porgbes, modeo de
prepara, pesas e equivaléncias de medidas).

- Matematica: quatro operacies, porcentagem, regra de trés, pesos & medidas, convers30 de medidas
caseiras e padrio, fragdes, razdo e proporgac.

- Boas Prdticas nos Servigos de Alimentag3o: procedimentos para higienizagao, recebimento e
armazenamento de alimentos, porcionamente, embalagens e etiquetagens {identificagdo, fabricacio e
validade), selecdo, resfriamento, congelamento e descongelaments, descarte de residuns £ prevencio da
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contaminacdo cruzada.

- Mise-en-place: conceitn, organizacdo de utensilios, equipamentes e ingredientes para produgies das
pizzas e suas variagdes.

- Mutric5o e Dietética: nutrientes £ suas fungBes, piramide da bea alimentagde, caracteristicas
organolépticas dos alimentos e restriches alimentares.

-Técnicas de producio de massas para pizza e variagbes: etapas de preparagdo e tipe de modelagens.
-Técnicas de producae de mothas para pizza e variacbes: etapas de preparagdo e tipos.

-Técrticas de produgac de recheios e coberturas para pizza e variagBes: tipos de recheios e coberturas
doces e salgadas, etapas de preparagao, bases de cortes para recheios e coberturas.

- Montagem e finalizagdo de pizzas e suas variagiies: técnicas de assar e de apresentacio do prato.
Cardapios:

- Formas de apresentagio: layout, compaosicio, piblico-alve, sele¢io e disposicdo das informacdes sobre
o3 pradutos,

- Precificagda: itens gue compdem a formacia do preco de um produto, cilculo de margem de
contribugas & hucra.

Consume consciente: conceito, principios, forma de descarte de residuos do processo de producio de
alimentas.

Habilidades:

- Aplicar as boas praticas na manipulagao de alimentos.

- Interpretar fichas técnicas.

- Organizar o lacal de trabalho,

- Pesar e medir ingredientes.

- identificar e selecionar equiparnentos, utensilios e ingredientes.,
- Conferir mercadorias,

- Efetuar calculos matematicos.

- Pesquisar informagdes sobre pizzas e variagiies.

Atitudes/Valores:

- Zelo na apresentagio pessoal e postura profissianal.

- Flexibilidade nas diversas situagfes de trabalho.

- Colaborardo no desenvalvimento do trabatho em equipe.

- Responsabilidade na manipulagao de alimentos e utensilios de trabalho.
- Otimizagae na utilizacio de recursos, predutes e ingredientes.

- Criatividade na apresentacao £ elaboracdo das pizzas e variagbes,

Disciplina: Projeto Integrador Pizzaiolo
Conteddo

Prapostas de temas geradores e demais orientagdes sobre o projeto integrador, consuttar ¢ plano de
Ul

{arga Hordria:
Carga Hararia/Turma: 160h
Carga Horaria Total:160h

Partlcipantes:
M2 de Turmas: 1
Ne de AlunosfTurma: 24
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N2 de Alunos Total: 20*
* nimerg maximo obhservando o espago fisico das praticas.

Investimento:
Imvestirmenta/Turma: RS 28789 56
Investimento Tatal: RS 28,780 56

Politica de Beneficios do Senac:
-5% recampra
- 5% Pagamento a vista {apos a emissio da NF até 15 dias).

MNeste valor estdo inclusos:

- Insumos para a pratica

- 1 Avental por participantes

- Toucas descartdveis

- KIT/alung: caderno, l&pis, caneta, borracha, apontador e régua.

- Exames Laboratoriais: Conforme NR 14 do MT para cursos de capacitagaoc onde se tenha manipulagac de
alimentos, para ingressar ng curso o aluno deverd realizar os exames de coprocultura,
coproparasitelogico, hemegrama e VRDL. Os exames serae analisades por médico do trabalho e o aluno
somente serd matriculadeo se estiver APTO,

As preparagdes realizadas durante o curse, atentandg 3 normas sanitarias, nao poderdo serdo consumidas

fora da unidade do Senac ou distribuido entre os participantes.

Local de realizacdn: Senac - Unidade de Francisco Beltraa.

Aprenda diferentes conceitos, estilas e técnicas para enriquecer o seu repertdrio gastrendmico e ampliar
as possibilidades de atuagao no setar.

Lom o5 cursos de gastronomia do Senac, vocé terd acesso & formacio profissional de qualidade e ficar3
sempre alinhado as tendéncias e demandas do mercade de trabalho.

Cursp: 9527 - PRODUCAO DE TORTAS DOCES E SALGADAS

Objativo; Preparar tortas doces e salgadas,

Pré-requisitos
Idade Minima: 18 anos  Escolaridade Minima: &2 ano do Ensino Fundamental

Disciplina; Producao de Tortas Doces e Salgadas

Conteildo

Principios das boas préticas na manipulagic de alimentos:

- higiene e apresenta¢ao pessoal;

- higienizagdo dos utensilios, aquipamentos e ambiente de trabalhg;
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- [Enseryacdg, armazenamento e prazo de validade dos alimentos preparados,
Massas e rachaios:

- tipos e classificagdo;

- arpma, textura, cor e sabor,

Cocgda:

- defini¢do e classificacda.

Carga Horérla:
Carga HorariafTurma:80h
Carga Hordria Total :80h

Participantes:

N2 de Turmas: 1

NE de Alunos/ Turrma: 20

N2 de Alunos Total: 20*

* ndmero maximo observando o espaco fisico das praticas.

Investimento:
Investimento/Turma: RS 14.739,74
Investimento Total: RS 14.739,78

Politica de Beneficios do S5enac:

- 5% recompia

- 5% Pagamento a vista {apds 2 emiss3o da NF até 15 dias)].
- 55 realizada no contratante

Meste valor estao inclusos:

- Imsumos para a pratica

- 1 Avental por participantes

- Toucas descartdveis

- KITfaluno: caderno, lapis, caneta, borracha, apontador e régua.

As preparagdes realizadas durante o curso, atentando a normas sanitarias, nae poderdo serdo consumidas
fora da unidade do Senac ou distribuido entre os participantes,

O cantratante tern a apedo de realitar a atividade contratada na unidade do Senac ou em local indicado
por este.

Optando por reatizar em gutro Ipeal, fica o contratante responsdvel por dispanibilizar local adequado e
eguipade para a realizacdo das atividades praticas/tedricas.

Faca seu diferencial nos segmentos de Hotelaria e Gastranomia, atuando com gualidade em servicos de
alimentacdc e hehidas, entretenimento e interagdo com visitantes e clientes.

Ao se gualificar em um dos cursos de hospitalidade, do Senac, o profissional estard preparado para
atender a demanda dos meios de hospedagem, gastronomia, lazer e eventos, segmentas s&mpre em




expansdo. Profissionalize-se!

Curso: 9529 - PRODUCAQ DE PAES CASEIROS E ARTESANAIS

Objetivo: Produzir paes caseiros e artesanais.

Pré-requisitos
Idade Minima: 18 anos  Escolaridade Minima: 62 ano do Ensino Fundamental

Disciplina: Producdo de P3es Caseiros e Artesanais

Conteddo

Principios das boas préticas na manipulacdo de alimentos:

- higiene e apresentagdo pessoal;

- higienizac3o dos utensilios, equipamentos e ambiente de trabalho;

- conservacdo, armazenamento e prazo de validade dos alimentos preparados.

Equipamentos e utensilios utilizados para o preparo de paes.
Preparo de massas enriguecidas, fermentadas e folhadas.

Carga Hordria:
Carga Horaria/Turma:40h
Carga Horaria Total:40h

Participantes:

N2 de Turmas: 1

Ng de Alunos/Turma: 20

N¢ de Alunos Total: 20*

* nimero maximo observando o espago fisico das praticas.

Investimento:
Investimento/Turma: RS 10.302,39
Investimento Total: RS 10.302,39

Politica de Beneficios do Senac:

- 5% recompra

- 5% Pagamento a vista (apds a emissao da NF até 15 dias).
- 5% realizado no contratante

Neste valor estdo inclusos:

- Insumos para a pratica

- 1 Avental por participantes

- Toucas descartaveis

- KIT/aluno: caderno, 13pis, caneta, borracha, apontador e régua.
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As preparacdes realizadas durante o curso, atentando a normas sanitarias, ndo poderdo serdo consumidas

fara da unidade do Senac ou distribuido entre os participantes.

O contratante tem a opcdo de realizar a atividade contratada na unidade do Senac ou em local indicado
por este,
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Optando por realizar em gutro local, fica o contratante responsave] por dispanibilizar lacal adequado e
equipado para a realizagda das atividades priticas/tedricas.

Quer fazer banito no mercado de beleza & estética? Faga Senac e se qualifigue com exceléngial

O crescimento do mercade voltado para 3 estética e a beleza tornou fundamental a contratagdo de
profizsionais qualificadas e bem preparados. Nos cursas de beleza do Senac, os alunos t8m acessa 3
técnicas e madernos procedimentos veltadaos a tratamentos, embelezamenta e estéticas em geral,

aplicados de acordo com as normas sanitarias e de higiene am vigor.

Cursc: 8865 - BASICO EM MANICURE E PEDICURE

Objetive: Realizar procedimentos de manicure e pedicure.

Pre-requisitos
Idade Minima: 18 anos  Escolaridade Minima: 52 ano do Ensino Fundamental

Bisciplina; B3sico em Manicure e Pedicure

Conteudo

Ficha de avaliagio.

Normas vigentes da vigildnciz sanitéria: procedimentos, produtos € equipamentos para limpeza,
higienizagdn, desinfeccldo & esterilizagdo de instalacdes, mobilidrios, materiais € equipamentos.
Estrutura anatémicas de m3os e pés.

Patologias de m3os, pés e unhas.

Técnicas bdsicas de manicure.

Técnicas hdsicas de pediture.

Carga Horaria:
Carga Horaria/Turma:60h
Carga Horaria Tetal:e0h

Participantes:

M2 de Turmas: 1

N2 de AlunosfTurrma: 15

N® de Alunos Total: 15+

* nidmero miximo observando o espago fisico das praticas.

Investimanto:
investimenta/Turma: RS 10,623,558
Investimento Total: RS 10.623.58

Politica de Beneficios do Senac:
- L% recompra
- %% Pagarnenta 3 vista (apds a emissdo da NF até 15 dias).
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Neste valor estdo inclusos:

- Insumos para a pratica

-1 Avental por participantes

- KIT/aluno: caderno, lapis, caneta, borracha, apontador e régua.

- Material utilizado nas praticas: serd disponibilizado durante o curso aos participantes, mas permanecera
no Senac apos o término do curso (alicates, cirandinhas, autoclave, porta acetona, porta algodao,
esmaltes....)

Local de realizacdo: Senac - Unidade de Francisco Beltrao.

Aperfeigoe o seu talento em um dos cursos da sadde do Senac e garanta o seu futuro profissional.
A area de salde cresce rapidamente e busca profissionais gualificados. Os cursos permitem um amplo
conhecimento em varios campos como consultdrios, clinicas, laboratorios, farmacias e hospitais. A marca

do Senac fara a diferenca no seu curriculo.

Curso: 10012 - CUIDADOS ESSENCIAIS A SAUDE DO 1D0SO

Objetivo: Orientar os participantes gquanto aos cuidados essenciais a sadde do idoso

Pré-requisitos
Idade Minima: 18 anos  Escolaridade Minima: Ensino Fundamental completo

Disciplina: Cuidados Essenciais & Salde do Idoso

Conteldo

O processo de envelhecimento biolégico: alteragfes fisiologicas.

0s mitos e verdades acerca do envelhecimento.

Atitudes diante do envelhecimento: vencendo o proprio medo de envelhecer.
A importancia do papel do cuidador de idoso.

Principais doencas gue acometem a populacao idosa.

Observacdo de temperatura, urina, fezes e vomitos - observacdo de sinais e sintomas.
Cuidados especiais com deficiéncias fisicas do idoso.

AlteracBes fisicas e comportamenta.

Cuidados com medicamentos.

Consultas e orientagBes médicas.

Primeiro atendimento em situacdo de emergéncia.

Sinais vitais.

Cuidados com a pele, mucosas, pelos e unhas dos idosos.

Higiene oral.

Higiene corporal.

Cuidados com a aparéncia e vestuario,

Estimulando a independéncia no autocuidado.

Prevenc3c de acidentes: vigilancia e cuidados com o ambiente

Carga Horaria:
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Carga Horaria/Turma:26h
Carga Horaria Total:36h

Parricipantes:

ME de Turmas: 1

M2 de AlunosfTurma: 25
M2 de Alunos Total: 25

Investimento:
Investimento/Turma: RS 5.562,58
Investimento Total: RS 5.562,58

Poiitica de Beneficios do Senac;

- 5% recompra

- 584 pagamento a vista {realizade ate 15 dias apds 2 emiss3a da NF lemitida mensal apds a realizacio das
horas)

- 5% Realizade no Contratante;

Weste valor estdo inclusos:
- K[Tfalune: caderno, lApis, caneta, borracha, apontador e régua.

O contratante tem a opgda de realizar a atividade contratada na unidade de Senac ou em local indicado
por este.

Optando por realizar em outro local, fica o contratante respensavel por disponibilizar local adequado e
equipado para a realizaclo das atividades praticas/tedricas.

Comnece agora mesma a dar uma virada na sua carreira!
Bons gestores sdc indispensaveis em todos os segmentos do mercado € pedem atuar nas mais variadas
fungBes. Alem de integrar diferentes areas da empresa e coprdenar equipes, devem tambem entender de

administragao, vendas, logistica, finangas e planegjamento estratégico.

Se vocE procura um ensing de qualidade para aprender a gerir melhor o sew negocio ow subir na carreira,
faga um dos curses do Senac.

Curso: 3878 - EMPREGABILIDADE E © MUNDO DO TRABALHO

Ohjetivo: Orientar os participantes sobre postura profissional e o mundo do trabalho.

Pré-requisitas
Idade Minima: 14 anas  Escolaridade Minima: Ensing Fundamental completo

Disciplina: Empregabitidade e o Mundo do Trabatho
Conteido
Ermpregabilidade ¢ empreendedorismo:




- Conceitos e caracteristicas.

- Competéncias pessoals e profissionais.

- A importincia da qualificac5o prefissional.

- Lenario do mercado de trabalho atual,

- VWisdo empreendedora como fator de empregabilidade.

Etica e cidadania;
- Etica e cidadania: conceitos, principios e valores.
- Sustentahilidade.

Comunicacano & relacionaments interpessoak;
- Comunicagso come ferramenta de trabalho.

- Oratdériaz a importdncia da fluBncia verbal no ambiente profissional.

- Trabalha em equipe.
- Administracio de conflitas.

Cualidade na prestagdo de servico:

- Hecessidades e expectativas do cliente.
-linfluéncia da motivagao no trabalho.

- Gestdo do tempo.

- Codigo de defesa da consumidor.

Busca de uma vaga de emprego:

< Curriculum Yitae.

- Comi responder a anuncios de jernais.

- Comg comportar-sg em uma entrevista,

- Camp negociar com 2 emaresa contratante.

Carga Hordaria:
Carga Horaria/Turma:gih
Carga Hardria Tetal:B0h

Participantes:

N2 de Turmas. 1

N2 de Alungs/Turma; 25
NS de Alunas Total: 25

Investimento:
Investimento/Turma: RS B.580,97
Investimento Total: RS 5.580,97

Politica de Beneficios do Senac:
- 5% recompra

00013

- 5% pagamento a vista {realizado ate 15 dias apés a emissde da NF (emitida mensal apos a realizacio das

horas)
- 5% Realizada no Contratante;

Meste valor estdo inclusos;
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- KIT/aluno: caderno, lapis, caneta, borracha, apontador e régua,

O contratante tem a opcio de realizar a atividade contratada na unidade do Senac ou em local indicado
por este,

Optando por realizar em outro local, fica o contratante responsavel por disponibilizar local adequado e
equipado para a realizacdo das atividades préticas/tedricas.

Faca seu diferencial nos segmentos de Hotelaria e Gastronomia, atuando com qualidade em servicos de
alimentagdo e bebidas, entretenimento e interagdo com visitantes e clientes.

Ao se qualificar em um dos cursos de hospitalidade, do Senac, o profissional estard preparado para
atender a demanda dos meios de hospedagem, gastronomia, lazer e eventos, segmentos sempre em
expansdo. Profissionalize-se!

- Curso: 7826 - WORKSHOP - APROVEITAMENTO DE ALIMENTOS

Objetivo: Proporcionar aos participantes nogbes de como aproveitar os alimentos evitando desperdicio.

Pré-requisitos
Idade Minima: 18 anos Escolaridade Minima: 92 ano do Ensino Fundamental

Disciplina: Workshop - Aproveitamento de Alimentos
Conteudo

MogGes de Boas Praticas.

Mogbes de carddpio com o aproveitamento de alimentos.
Preparacdo de uma receita de baixo custo e alto valor nutritivo.

Carga Hordria:
Carga Horaria/Turma:3h
Carga Horaria Total:3h

Participantes:

N2 de Turmas: 1

N2 de Alunos/Turma: 20

N2 de Alunos Total: 20*

* niimero maximo observando o espaco fisico das praticas.

Investimento:
Investimento/Turma: RS 1.412,30
Investimento Total: RS 1.412,30

Politica de Beneficios do Senac:

- 5% recompra

- 5% Pagamento a vista (apds a emissdo da NF até 15 dias).
- 5% realizado no contratante
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O contratante tern a opgdo de realizar a atividade contratada na unidade do Senac ou em locai indicado
pOr este.

Dptando por realizar em outro iocal, fica o contratante responsavel por dispenibilizar lecal adequado e
equipada para a realizacio das atividades praticasftedricas.

Coamece agora mesme a dar uma virada na sua carreiral
Bons gestares s3o indispensdveis em todos os segmentos do mercade e podem atuar nas mais variadas
funcaes. Além de integrar diferentes areas da empresa e coordenar equipes, devem também entender de

administracao, vendas, logistica, finangas e planejamento estratégico.

Se wocd procura um ensine de qualidade para aprender a gerir melhor o seu negdeio ou subir na carreira,
faca um dos cursos do Senac.

Cursa: 10163 - EXCELENCLA NO ATENDIMENTD DE RECEPCAD

Objetiva: Froporcionar aos participantes o desenvolvimento de téenicas de atendimento, conduta &
procedimentes relacionados acs Servigos 4o recepgdn.

Pré-requisitos
ldade Minima: 16 anos  Escolaridade Minima: 82 ane do Ensine Fundamental

Disciplina: Exceléncia no Atendimento de Receprio
Conteddo

O trabalha da receprianista.

Postura e compartamento ne ambiente de trabalho.
Higiene e apresentacio pessoal.

I use do uniforme.

Comunicagde com o publice,

Comunicagde eletrénica,

CQualidade no atendimento e fidelizag3o do cliente.

Carga Horaria:
Carga HorariafTurma:h
Carga Hordria Total:6h

Participantes:

M2 de Turmas: 1

N® de Aunos/Turma: 25
N2 de Alunos Total: 25

Investimento:
lmvestimente/Turma: RS 1.962,09
Investimento Total: RS 1.962.09
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Politica de Beneficios do Senac:

- 5% recompra

- 5% pagamento a vista {realizado até 15 dias apds a emissao da NF femitida mensal apds a realizagdo das
horas)

- 5% Realizado no Contratante;

O contratante tern 2 opcdo de realizar a atividade contratada na unidade de Senac ou em local indicade
por este,

Optando por realizar em outro local, fica o contratante responsavel par disponibilizar local adequado e
equipado para a realizagio das atividades praticas/tedricas,

{omece agora mesma a dar uma virada na sua carreiral
Bons gestores s3¢ indispensdveis em todos os segmentos do mercado € pedem atuar nas mais variadas
fungdes. Além de integrar diferentes areas da empresa e caprdenar equipes, deverm tambem entender de

administragdo, vendas, logistica, finangas e planejamento estratégico,

Se vood procura um ensing de gualidade para aprender 2 gerir melhor o seu negicia ou subir na carreirs,
faga um dos curses do Senac.

Curso: B353 - FINANCAS PARA MULHERES

Objetiva: Crientar as participantes sobre a necessidade de administrar o orgamento pessoal e familiar,
buscando o equilibric entre saldrios ou rendas e despesas ou gastos.

Pré-requisitos
Idade Minima: 16 anos  Escolaridade Minima: Ensino Fundamental completo

Disciplina: Finangas para Mulheres

Conteldo

& importincia do papel da mulher no lar & na sociedade.

As consequénceias da sociedade moderna: financeiros, politicas, trabalhistas, escalares, etc,

Dicas para a elaboragao da orgamento pessoal & familiar.

Principais consequéncias do desequilibrio argamentéario.

Informactes sobre fontes de crédita e financiamento: cheque espacial, cartio de crédite, empréstimos
(pessoal, COC, lrasing).

Projecan de cenarios financeiras pessoal e familiar (redugdo de despesas, aumento de receitas).

Carga Horarla:
Carga HordriafTurma:4h
Carga Horaria Total:4h

Participantes:
M2 de Turmas: 1
N? de Alunes/Turma: 50




N2 de Alunos Total: 50

Investimento:
Investimento/Turma: RS 1.065,09
Investimento Total: RS 1.065,09

Politica de Beneficios do Senac:

- 5% recompra

- 5% pagamento a vista (realizado até 15 dias apos a emiss3o da NF (emitida mensal apds a realizagio das
horas)

- 5% Realizado no Contratante;

O contratante tem a opcdo de realizar a atividade contratada na unidade do Senac ou em local indicado
por este.

Optando por realizar em outro local, fica o contratante responsével por disponibilizar local adequado e
equipado para a realizacdo das atividades praticas/tedricas.

Comece agora mesmo a dar uma virada na sua carreira!

Bons gestores sdo indispensdveis em todos os segmentos do mercado e podem atuar nas mais variadas
func@es. Além de integrar diferentes dreas da empresa e coordenar equipes, devem também entender de
administrac3o, vendas, logistica, financas e planejamento estratégico.

Se vocé procura um ensino de qualidade para aprender a gerir melhor o seu negocio ou subir na carreira,
faca um dos cursos do Senac.

Curso: 8224 - DESEMPENHO E CRIATIVIDADE NO TRABALHO

Objetivo: Apresentar aos participantes conhecimentos referentes as atitudes e habitos facilitadores da
criatividade invividual e coletiva.

Pré-requisitos
Idade Minima: 16 anos Escolaridade Minima: 92 ano do Ensino Fundamental

Disciplina: Desempenho e Criatividade no Trabalho
Conteddo

Rotina x mudanca.

Obstaculos que interferem no pensamento inovador.
Abrindo a mente para resolucio dos problemas.
Criatividade no trabalho.

Carga Horaria:
Carga Horaria/Turma:6h
Carga Horaria Total:6h
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Participantes:

M2 de Turmas: 1

N2 de Alunos/Turma: 20
N2 de Alunos Total: 20

Investimento:
Investimento/Turma: RS 1.617,09
Investimento Total: RS 1.617,09

Politica de Beneficios do Senac:

- 5% recompra

- 5% pagamento a vista (realizado até 15 dias apds a emiss3o da NF (emitida mensal apds a realizacdo das
horas)

- 5% Realizado no Contratante;

O contratante tem a opc3o de realizar a atividade contratada na unidade do Senac ou em local indicado
por este.

Optando por realizar em outro local, fica o contratante responsavel por disponibilizar local adequado e
equipado para a realizacdo das atividades praticas/tedricas.

Curso: 8056 - ORIENTACOES SOBRE ORGANIZACAO E LIMPEZA DE AMBIENTES

Objetivo: Orientar os participantes sobre as atividades de limpeza e conservacio de ambientes.

Pré-requisitos
Idade Minima: 18 anos Escolaridade Minima: Ensino Fundamental completo

Disciplina: OrientagBes sobre Organiza¢3o e Limpeza de Ambientes
Conteudo

Comao utilizar os produtos e equipamentos de limpeza.
Planejamento das atividades diarias.

Distribuic3o de servicos e estabelecimento de produtos.

Técnicas de conservacdo e limpeza.

Carga Horaria:
Carga Horaria/Turma:3h
Carga Horaria Total:3h

Participantes:

N2 de Turmas: 1

N2 de Alunos/Turma: 25
N2 de Alunos Total: 25

Investimento:
Investimento/Turma: RS 1.173,77
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Investimento Total: RS 1.173,77

Politica de Beneficios do Senac:

- 5% recompra

- 5% pagamento a vista (realizado até 15 dias apds a emiss3o da NF (emitida mensal apds a realizagdo das
horas)

- 5% Realizado no Contratante;

O contratante tem a opgdo de realizar a atividade contratada na unidade do Senac ou em local indicado
por este.

Optando por realizar em outro local, fica o contratante responsavel por disponibilizar local adequado e
equipado para a realizacdo das atividades praticas/tedricas.

Quer fazer bonito no mercado de beleza e estética? Faca Senac e se qualifiqgue com exceléncial

O crescimento do mercado voltado para a3 estética e a beleza tornou fundamental a contratacdo de
profissionais gualificados e bem preparados. Nos cursos de beleza do Senac, os alunos tém acesso a
técnicas e modernos procedimentos voltados a tratamentos, embelezamento e estéticas em geral,
aplicados de acordo com as normas sanitdrias e de higiene em vigor.

Curso: 6707 - PENTEADQOS -
Objetivo: Apresentar técnicas atuais em penteados para diversas ocasides.

Pré-requisitos
Idade Minima: 17 anos Escolaridade Minima: 72 ano do Ensino Fundamental

Disciplina: Penteados
Conteddo

Higieniza¢do dos cabelos.
Preparagdo dos cabelos.
Escolha do penteado.
Uso de aderecos.

Carga Horaria:
Carga Horaria/Turma:8h
Carga Horaria Total:8h

Participantes:

N de Turmas: 1

N2 de Alunos/Turma: 20
N2 de Alunos Total: 20

Investimento:
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Investimarmto/Turma: RS 1.178,63
Investimento Total: RS 1.178,63

Pulitica de Beneficios do Senac:

- 5% recormpra

- 0% pagamento a vista {realizado até 15 digs apds a emissdo da NF {emitida mensal apos a realizagdo das
horas)

- 5% realizads no cantratante

0 contratante tem a opgio de realizar a atividade contratada na unidade do Senac ou em focal indicadn
por este,

Optando por realizar em outre fecal, fica o contratante responsavel por disponibilizar local adeguado &
equipado para a realizacio das atividades praticasftedricas,

Faca seu diferencial nos segmentos de Hotelaria e Gastronomia, atuando com gualidade em servicos de
alimentacdo e bebidas, entretenimento e interagao com visitantes e clientes.

Aa se gualificar e um dos cursos de hospitalidade, do Senae, o profissional estara preparado para
atender a demanda dos meios de hospedagem, gastronomia, lazer e eventos, segmentos sempre em

eapansan. Profissionalize-se!

Curso: 5504 - BOAS PRATICAS NA MANIPULACAD DE ALUMENTOS PARA VENDEDORES AMBULANTES

Dbjetiva: Orientar aos participantes sobre as técnicas e procedimentos no preparg e maniputagdo dos
alimentos, em conformidade com as boas priticas, fundamentandes acdes especificas para vendedores
ambulantes.

Pré-requisitos
. idade Minirma: 16 anos  Escolaridade Minima: 52 ano do Ensino Fundamental

Disciplina: Boas Priticas na Manipulagio de Alimentos para Vendedores Ambulantes

Conteiido

Dindmica de interacio.

Proposta do projeto.

Perigos: fisicos, quimicos e hinlégicos.

Boas praticas: estrutura fisica, qualidade da dgua, controle de pragas, controle da saide do manipulador.
Higiene e comportamento pesseal, de utensiios, equipamentos & use de uniformes.

Comportamento na trabalha: higienizacdo de superficies, tratamento do lixo e regras para visitantes.
Alimentos: fornecedores, compras, embalagens, validade, armazenagem., temperatura £ higienizac3g.
Produgio: pré-preparo e prepara, coleta € guarda de amostras, manutencio, monitaramento de
temperatura, utilizacio de sobras, transparte, distribuicio de alimentos.

Carga Horaria;
Carga HorariafTurma-gh
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Carga Horaria Total:8h

Participantes:

N2 de Turmas: 1

N2 de Alunos/Turma: 25
N2 de Alunos Total; 25

Investimento:
Investimenta/Turma: RS 1.178,63
Investimento Total: RS 1.178,63

Politica de Beneficios do Senac:

- 5% recompra

- 5% Pagamento a vista (apds a emissao da NF até 15 dias).
- 5% realizado no contratante

O contratante tem a opcio de realizar a atividade contratada na unidade do Senac ou em local indicado
por este,

COptando por realizar em outro local, fica o contratante responsdvel por disponibilizar local adequado e
equipado para a realizagdio das atividades praticas/tedricas.

Comece agora mesmao a dar uma virada na sua carreiral

Bons gestores sdo indispensaveis em todos os segmentos do mercado e poedem atuar nas mais variadas
funcBes. Além de integrar diferentes dreas da empresa e coordenar equipes, devem também entender de
administrac3o, vendas, logistica, financas e planejamento estratégico.

Se wocé procura um ensino de gualidade para aprender a gerir melhor o seu negdécio ou subir na carreira,
faca um dos cursos do Senac.

Curso: 5421 - APRESENTACAO PESSOAL E POSTURA PROFISSIONAL

Objetivo: Aprimorar a postura, o comportamento e a apresentacdo do profissional, para adaptar-se as
exigéncias sociais e da profissdo.

Pré-requisitos
ldade Minima: 16 anos  Escolaridade Minima: 72 ano do Ensino Fundamental

Disciplina: Apresentagdo Pessoal e Postura Profissional
Conteddo

Apresentacdo pessoal e profissional,

0 uso do uniforme.

Postura e comportamento no ambiente de trabalho.
Higiene individual e do local de trabalho.
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Carga Hordria:
Carga HorariafTurma:dh -
Carga Horaria Total:4h

Participantes:

M2 de Turmas: 1

M2 de Alunos/Turma: 50
N2 de Alungs Total: 50

Inwestirmento;
Investimente/Turma; RS 675,56
Investimento Total: RS 675,56

Politica de Benefitios da Senac:

- 5% recompra

- 5% pagamento a vista {realizado até 15 dias apos a emiss3o da NF [emitida mensal apds a realizagao das
horas)

- 5% Realizado no Contratante;

© contratante tem a opgao de realizar a atividade cantratada na unidade da Senac ou e local indicada
por este,

Cptando por realizar em outro local, fica o contratante responsavel por dispanibilizar local adequade e
egquipadsa para a realizacio das atividades praticas/tedricas.

Quer fazer um Bom negdcio? Faga cursas do Senac!

Aproveite 3 aportunidade de aprender, inovar e crescer profissionalmente. Os cursos da drea de Comérgio
do Senac desenvolvern na profissional competéncias estratégicas, tticas e operacianais relacionadas 4
compra e venda de mercadorias e servigos, seja no mercado nacional ou internacianal.

Cursa: 3203 - ATENDIMENTO AQD CLIENTE

Chijetiva: Sensibilizar os participantes sobre a importdncia do bom atendimente, visando 2 melhoria do
desempenho das atividades.

Fré-requisitos
Idade Minima: 14 anos  Escolaridade Minima: 42 ang do Ensing Fundamental

Disriplina: Atendimento aoc Cliente

Conteddo

Printipios basicas para a qualidade no atendimento,
Atendimento ds necessidades e expectativas dos clientes.
Atitudes pro-ativas.

Técnicas de atendimento.

A impaortancia da comunicacdo.
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Atendimente a reclamagies. l

Carga Hordéria: |
Carga HorariafTurma:4dh
Carga Horaria Total:4h

Participantes:

N2 de Turmas: 1

N2 de Alunos/Turma: 50
N2 de Alunos Total: SO

Investimento:
Investimentof/Turma: RS 675,56
Investimento Total: RS 675,56

Politica de Beneficios do Senac:

- 5% recompra

- 5% papamento a vista {realizado até 15 dias apds a emissio da NF {emitida mensal apos a realizagio das
horas)

- 5% Realizado no Contratanbe;

O contratante tem a opgdo de realizar a atividade contratada na unidade do Senac ou em local indicado
por este.

Optande por realizar em outro local, fica o contratante responsdvel por disponibilizar local adequado e
equipado para a realizagio das atividades praticas/tedricas.

Investimento Total da proposta: RS 173.904,15

PROGRAMA DE BENEFICIOS - ATENDIMENTO CORPORATIVO
Empresas Contribuintes: 19% [(mediante apresenmtagdo do guia GFIPY

Simdicatos e organizagfes conveniadas ao Sistema Fecomércio: 15% (3indicato filiado 3 Federagio do
Comércio do Estado do Parana)

Turmas realizadas na empresa: 5%

Recarnpra: 5% (Empresas que adquiriram treinamento ne prazo de até 01 ano apds a conclusao)
Empresas nao contribuintes: 10% para pagamento a vista.

Forma de Pagamento:
Fatura: parcelada em at€ 03 a contar da data do inicio da realizagdo da atividade ou § vista, para 15 dias a
contar da data da mesma.

INFORMAGOES GERAIS:

Matricula: Sera efetivada mediante preenchimente completo do Termo de Compromisso, assinados €
enviados ao Senac com 03 dias (teis de antecedéncia a data de inicio do curso.
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Certificado: frequéncia minima de 75% da carga horaria do curso mediante assinatura na lista de presenca
do Senac e preenchimento completo do Termo de Compromisso,

Prazo para realizac3o da ac3o: a definir a partir da assinatura do Termo de Aceite efou Contrato.

Data e Horario: a definir
Local: Francisco Beltrdo

Coffee Break: ndo estd incluso.

Validade da proposta: 17/05/2018




i ! ORGCAMENTO '-"ft'045
MICTOlINS ;oceseinrmmere

leni ‘ g Rua Antonina, 328 sala 01 — Centro — Francisco Beltro —PR.
Profissionalizando o Pals (46) 3055-5060. (46) 99980-0179 =

Orgamento cursos Secretaria de Assisténcia Social 2018

QUANTID FRECO

ITE 18 i : UNIDADE ADE UNITARIO PRECO

M | copigo | NOME/!ESPECIFICACAO DO PRODUTO/SERVICO ESTIMAD | MAXIMO TOTAL RS
A RS

01 Curso: 10012 - CUIDADOS Servigo 01 S5.890,00 | 5.890.00

ESSENCIAIS A SAUDE DO IDOSO

Objetivo: Orientar os participantes
quanto aos cuidados essenciais 4 saide
do idoso

Preé-requisitos
. Idade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: Ensino Fundamental completo

Disciplina: Cuidados Essenciais a
Saude do Idoso

Conteado

O processo de envelhecimento
biologico: alteracdes fisiologicas.

Os mitos e verdades acerca do
envelhecimento,

Atitudes diante do envelhecimento:
vencendo o proprio medo de envelhecer.
A importincia do papel do cuidador de
idoso.

Principais doengas que acometem a
populagdo idosa.

Observagido de temperatura, urina, fezes
. ¢ vomitos - observagido de sinais ¢
sintomas.

Cuidados especiais com deficiéncias
fisicas do idoso.

Alteracdes fisicas e comportamento.
Cuidados com medicamentos.
Consultas e orientagdes médicas.
Primeiro atendimento em situagio de
emergéncia.

Sinais vitais.

Cuidados com a pele, mucosas, pelos e
unhas dos idosos.

Higiene oral.

Higiene corporal.

Cuidados com a aparéncia e vestudrio.
Estimulando a independéncia no
autocuidado.
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i . ORCAMENTO
Icro I ns Cursos Profissionalizantes Noronha LTDA.,
Inscrita no CNPJ 08.759.735/0001-05

et ; ; Rua Antonina, 328 sala 01 — Centro — Francisco Belirdo —PR.
f | T '
Profissionalizande o Pais o e o, (46) 99980-0179

Prevengio de acidentes: vigilincia e
cuidados com o ambiente

Carga Horaria;
Carga Hordria/Turma:36h
Carga Horiria Total:36h

Participantes:

N® de Turmas: 1

MN° de Alunos/Turma: 25
MN° de Alunos Total: 25

Curso: 7826 - WORKSHOP - Servigo 03 1.520,00 | 4.560,00
APROVEITAMENTO DE
ALIMENTOS

Objetivo: Proporcionar aos
participantes nogdes de como aproveitar
0s alimentos evitando desperdicio.

Pré-requisitos
Idade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: 9° ano do Ensino Fundamental

Disciplina: Workshop -
Aproveitamento de Alimentos
Conteudo

Nogdes de Boas Praticas.

Nogdes de cardpio com o
aproveitamento de alimentos.
Preparacdo de uma receita de baixo
custo e alto valor nutritivo.

Carga Horaria:
Carga Horéaria/Turma:3h
Carga Horaria Total:3h

Participantes:
N® de Turmas: 1
N® de Alunos/Turma: 20 |
N de Alunos Total: 20*

* nimero maximo observando o espago
fisico das praticas.

Curso: 8224 - DESEMPENHO E Servigo 02 1.820,00 lﬁe‘lﬂ,ﬂT
CRIATIVIDADE NO TRABALHO




' i ORGAMENTO  'i0047
Icro I ns Cursos Profissionalizantes Noronha LTDA.
Inscrita no CNPJ 08.759.735/0001-05

Profissionalizan i Rua Antonina, 328 sala 01 — Centro — Francisco Beltrdo -PR.
ofissionalizando o Pais o e eo60. (46) 99980-0179

conhecimentos referentes as atitudes e
hibitos facilitadores da criatividade
invividual e coletiva.

Objetivo: Apresentar aos participantes ‘

Pré-requisitos
Idade Minima: 16 anos Escolaridade
Minima: 9° ano do Ensine Fundamental

Disciplina: Desempenho e
Criatividade no Trabalho ‘

Contedado

Rotina x mudanga.

. Obstaculos que interferem no |
pensamento inovador,

Abrindo a mente para resolugio dos
problemas.

Criatividade no trabalho. |

Carga Hordria:
Carga Horaria/Turma:6h |
Carga Hordria Total:6h

Participantes: |
N® de Turmas: 1

N® de Alunos/Turma: 20

N® de Alunos Total: 20

04 Curso: 8056 - ORIENTACOES Servigo 01 1.390,00 | 1.390,00
C ] SOBRE ORGANIZACAOE
LIMPEZA DE AMBIENTES

Objetivo: Orientar os participantes
sobre as atividades de limpeza ¢
conservagdo de ambicntes.

Pré-requisitos
| Idade Minima: 1¥ anos  Escolaridade
| Minima: Ensino Fundamental completo

Disciplina: Orientacdes sobre
Organizaciio ¢ Limpeza de Ambientes
Conteado

Como utilizar os produtos e
equipamentos de limpeza.

Planejamento das atividades diarias. | |




: ; ORCAMENTO 10048
Icro I n s Cursos Profissionalizantes Noronha LTDA.
Inscrita no CNPJ 08.759.735/0001-05

Profissionalizando o Pais Rua Antonina, 328 sala 01 — Centro - Francisco Beltrao -PR.

(46) 3055-50860, (46) 99980-0179

Distribuigdo de servigos e
estabelecimento de produtos.
Técnicas de conservagio e limpeza.

Carga Hordria:
Carga Hordria/Turma:3h I
Carga Horiria Total:3h |

Participantes:

N°de Turmas: 1

N° de Alunos/Turma: 25
N° de Alunos Total: 25

05

| Objetivo: Apresentar técnicas atuais em

Curso: 6707 - PENTEADOS Servico 01 1.290.00 | 1,290,00

penteados para diversas ocasides.

Pré-requisitos
Idade Minima: 17 anos Escolaridade
Minima: 7" ano do Ensino Fundamental

Disciplina: Penteados
Conteado

Higienizagio dos cabelos.
Preparacio dos cabelos.
Escolha do penteado.

Uso de aderegos.

Carga Horaria:
Carga Horaria/Turma:8h
Carga Hordria Total:8h

Participantes:

WY de Turmas: 1

MN* de Alunos/Turma: 20
N® de Alunos Total: 20 '

06

| PESSOAL E POSTURA

Curso: 5421 - APRESENTACAQ Servigo 02 890,00 | 1.780.,00 |

PROFISSIONAL

Objetivo: Aprimorar a postura, o
comportamento € a apresentacio do
profissional, para adaptar-s¢ as
exigéncias sociais e da profissio.




' . ORCAMENTO 440049
I c ro I n S Cursos Profissionalizantes Noronha LTDA,
Inscrita no CNPJ 08.759.735/0001-05

Profissionalizan Rua Antonina, 328 sala 01 - Centro — Francisco Beltrdo —PR.
onalizando o Pals et 3055-5080, (46) 99980-0179

Pré-requisitos |
Idade Minima: 16 anos  Escolaridade
Minima: 7° ano do Ensino Fundamental

Disciplina: Apresentacio Pessoal e
Postura Profissional

Conteddo

Apresentagdo pessoal e profissional.
O uso do uniforme.

Postura e comportamento no ambiente
de trabalho.

Higiene individual e do local de
trabalho.

Carga Horaria:
Carga Horaria/Turma:4h
Carga Horaria Total:4h |

Participantes:

N de Turmas: 1

N de Alunos/Turma: 50
N" de Alunos Total: 50

TOTAL RS 18.550,00

RAZAO SOCIAL: Cursos Profissionalizantes Noronha LTDA

CNPI/MF: 08.759.735/0001-05

ENDERECO CDWLETD: Rua Antonina, 328 sala 1 — centro. Francisco Beltriio.
NOME DO RESPONSAVEL PELA EMPRESA: Valdelirio de Freitas Noronha
CPF N°: 801.741.679/20

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA:60 (sessenta) dias

Francisco Beltrdo, 13 de setembro de 2018.
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ORCAMENTO

A empresa de Cursos Profissionalizantes Omega LTDA. inscrita no C.NF’J
04.632.453/0001-91 e localizada em Francisco Beltrao/PR.

5.@.

DESENVOLVIMENTO GERENCLH. SSIOMAL

Orgamento cursos Secretaria de Assisténcia Social 2018

QUANTID | PRECO
ITE . ] : i UNIDADE ADE UNITARIO PRECO
M | copico | NOME/ESPECIFICACAO DO PRODUTO/SERVICO ESTIMAD | MAXIMO TOTAL RS

A | RS
01 Cursoe: 10012 - CUIDADOS Servico 01 l 5.750,00 | 5.750,00
ESSENCIAIS A SAUDE DO IDOSO

Objetivo: Orientar os participantes
quanto aos cuidados essenciais a saade
do idoso

Preé-requisitos
[ Idade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: Ensino Fundamental completo

Disciplina: Cuidados Essenciais i
Sande do Idoso

Conteado

O processo de envelhecimento
biolégico: alteragdes fisiologicas.

Os mitos e verdades acerca do
envelhecimento.

Atitudes diante do envelhecimento:
vencendo o proprio medo de envelhecer.
A importincia do papel do cuidador de
idoso.

Principais doengas que acometem a |
populagdo idosa.
Observacio de temperatura, urina, fezes |
. e vomitos - observacdo de sinais e
sintomas.

Cuidados especiais com deficiéncias
fisicas do idoso.

Alteragdes fisicas e comportamento.
Cuidados com medicamentos.
Consultas e orientagoes medicas.
Primeiro atendimento em siluagio de
emergéncia.

Sinais vitais.

Cuidados com a pele, mucosas, pelos e
unhas dos idosos.

Higiene oral. |
Higiene corporal.

Cuidados com a aparéncia ¢ vestuario.
Estimulando a independéncia no
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DESENVOLVIMENTD ﬁE“REHC‘IAL

IOMAL

ORCAMENTO

A empresa de Cursos Profissionalizantes Omega LTDA. inscrita no CNPJ
04.632.453/0001-81 e localizada em Francisco Belirao/PR.

ﬂ”ﬁﬂal

autocuidado.
Prevengdo de acidentes: vigildncia e
cuidados com o ambiente

Carga Hordria:
Carga Horaria/Turma:36h
Carga Horaria Total:36h

Participantes:

N® de Turmas: 1

N® de Alunos/Turma: 25
N® de Alunos Total; 25

Curso: 7826 - WORKSHOP -
APROVEITAMENTO DE
ALIMENTOS

Objetivo: Proporcionar aos
participantes no¢des de como aproveitar
os alimentos evitando desperdicio.

Pré-requisitos
Idade Minima: 18 anos FEscolaridade
Minima: 9° ano do Ensino Fundamental

Disciplina: Workshop -
Aproveitamento de Alimentos
Contendo

MNogdes de Boas Praticas.

Nogdes de cardapio com o
aproveitamento de alimentos.
Preparagio de uma receita de baixo
custo e alto valor nutritivo.

Carga Hordria:
Carga Horaria/Turma:3h
Carga Horaria Total:3h

Participantes:

N® de Turmas: |

N® de Alunos/Turma: 20

N° de Alunos Total: 20*

* niimero maximo observando o espago
fisico das praticas.

Servico

03

1.490,00

4.470,00

03

Curso: 8224 - DESEMPENHO E
CRIATIVIDADE NO TRABALHO

Servico

1.790.,00

3.580,00
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DESENVOLVIMENTO EEHEIH:LM.

IONAL

ORCAMENTO

A empresa de Cursos Profissionalizantes Omega LTDA. inscrita no CNPJ
04.632.453/0001-91 e localizada em Francisco Beltrao/PR.

010052

Objetivo: Apresentar aos participantes
conhecimentos referentes as atitudes e
habitos facilitadores da criatividade
mvividual e coletiva.

Pré-requisitos
Idade Minima: 16 anos  Escolaridade
Minima: 9° ano do Ensino Fundamental

Disciplina: Desempenho e
Criatividade no Trabalho
Contendo

Fotina x mudanga.

Obstaculos que interferem no
pensamento inovador.

Abrindo a mente para resolugdo dos
problemas,

Criatividade no trabalho.

Carga Horaria:
Carga Horaria/Turma:6h
Carga Horaria Total:6h

Participantes:

N de Turmas: |

N de Alunos/Turma: 20
N° de Alunos Total: 20

04

Curso: 8056 - ORIENTACOES
SOBRE ORGANIZACAO E
LIMPEZA DE AMBIENTES

Objetivo: Orientar os participantes
sobre as atividades de limpeza e
conservagdo de ambientes.

Pré-requisitos
Idade Minima: 18 anos Escolaridade

Minima: Ensino Fundamental completo

Disciplina: Orientacdes sobre

Organizacdo e Limpeza de Ambientes

Conteudo

Como utilizar os produtos e
equipamentos de limpeza.
Plangjamento das atividades didrias,
Distribuigio de servigos e

Servico

‘ 01

| 1.390,00

1.390,00 |
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DESEWI!.MH‘I‘Q GERENCIAL

SSINM.

ORGAMENTO

A empresa de Cursos Profissionalizantes Omega LTDA. inscrita no CNPJ
04.632.453/0001-91 e localizada em Francisco Beltrao/PR.

w0543

estabelecimento de produtos.
Tecnicas de conservagio e limpeza.

Carga Horaria:
Carga Horaria/Turma:3h
Carga Horéria Total:3h

Participantes:

N*® de Turmas: 1

N"de Alunos/Turma: 25
N de Alunos Total: 25

Curso: 6707 - PENTEADOS

Objetivo: Apresentar técnicas atuais em
penteados para diversas ocasides.

Preé-requisitos
Idade Minima: 17 anos Escolaridade
Minima: 7° ano do Ensino Fundamental

Disciplina: Penteados
Conteado

Higienizagdo dos cabclos.
Preparagio dos cabelos.
Escolha do penteado.

Uso de aderegos.

Carga Hordria:
Carga Hordria/Turma:8h
Carga Horaria Total:8h

Participantes:

N® de Turmas: 1

N* de Alunos/Turma: 20
N" de Alunos Total: 20

Servigo

01

- 1.270,00

1.270,00

06

Curso: 5421 - APRESENTACAO
PESSOAL E POSTURA

PROFISSIONAL

Objetivo: Aprimorar a postura, o
comportamento e a apresentagio do
profissional, para adaptar-se as
exigéncias sociais e da profissio.

Pré-requisitos

Servico

02

870,00

1.740,00 |




ORCAMENTO 0054

A empresa de Cursos Profissionalizantes Omega LTDA. inscrita no CNPJ
04.632.453/0001-91 e localizada em Francisco Belirdo/PR.

DL‘EF_N‘IIDI.VIIIEHTQ EEIEHCMI. Silﬂll.tl.

Idade Minima: 16 anos  Escolaridade
Minima: 7% ano do Ensino Fundamental '

Disciplina: Apresentacdo Pessoal e
Postura Profissional

Conteado

Apresentagdo pessoal ¢ profissional.
0 uso do uniforme.

Postura e comportamento no ambiente
de trabalho.

Higiene individual e do local de
trabalho.

Carga Horaria:
Carga Horaria/Turma:4h
‘, Carga Horaria Total:4h

Participantes:

N" de Turmas: |

N de Alunos/Turma: 50
N* de Alunos Total: 50

TOTAL RS 18.200.00

RAZAO SOCIAL: Cursos Profissionalizantes Omega LTDA

CNFPI/MF: 04.632.453/0001-91

ENDERECO COMPLETO: Rua Antonina, 328 sala 1 — centro. Francisco Beltrio.
PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA:60 (sessenta) dias

Francisco Beltrio, 13 de setembro de 2018.

davel pelo Orgamento)

Iara Luft ( Res
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ksl Estado do Parana
? ; Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenacgic da Receita do Estado
PARANA «a
Certiddo Negativa
de Débitos Tributdries e de Divida Ativa Estaduat
N°® 01787556707

Cettidiio fomnecida para o CNPJMF:  03.541.088/0002-28
Nome: GNP NAD CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvade ¢ direfto da Fazends Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda ric
registrados oy que venham a ser apurados, cerificamos que, verficando o ragistros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existr pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesla data.

Obs.. Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa ¢ rafere-se a débitos de
natureza tributara e ndo tibutars, bem comeo ag descumpiimento de obrigagies tributirias acessorias.

Vélida aid 07/0872018 - Formecimente Gratuito

A autenticidade desta certiddo devers ser confirmada via Itemet

www fazends.pr.gov.br

Pl 7 g 1
EEG Vo IR Pablon CSUEE 13,3406




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Roceita Federal do Brasil
Procuradoria-Gerat da Fazenda Nacional

CERTIDAC POSITIVA CON EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS ADS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNLAGQ

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCGIAL
CNPJ: 03.544.088/0001 .47

Ressalvade ¢ direltc de a Fazenda Macional cobrar e Ilnscrever guaisquer dividas de
responsabiidade do sujeito passivo acirma identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam dehiloz administrados pela Secretaria da Recsits Federal do Brasil (RFE} com
exigivilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo  Tributdria Nacional (CTN), ou objeio de decisdo judicial que delermina sus
desconsideragio para fins de cenificagio da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. n3p constam inscriches em Divida Ativa da Unide (DAU)Y na Procuradoria-Geral da Fazenda
Macicnal (PGFM}.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidio
negativa,

Esta certidao & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais g, no casa de snie federativo, para
tedos os orghos & fundos plblicos da administragao direta a ele vinculados. Refere—se a situagaa do
sujeito passiva no &mbiio da RFE & dz PGFN e abrange inclusive as coniribuighes sociais pravistas
nas akineas ‘a3’ a ‘¢’ do pardgrafo Unico do art. 11 da Let n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitacio desta cenidac estd condicionada a verificacao de sua autenticidade na Intemst, nos
enderegas <hitp./frib.govbre ou <httpdfwww. pafn gov. br=.

Certidho emilida grafiitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 4.751. de 2M 02014,
Emitida &= 16:17:28 da dia 26/02/2018 <hora e data de Bragitia>,

WValida até 25/08/2015.

Codige de controle da cartidao; 6124.F1EC.8BCE4ECT

Qualguer razura o emenda invalidard este documeanto.

¥

>
2
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHTSTAS

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAT

(MATRIZ E FILTAIS) CNPJ: 03.541.08B/0002-28
Certidd3o n®: 147615911/2018
Expedicéc: 09/04/2018, as 15:42:16
Validade: 05/10/2018 - 180 (cento e citenta) dias, contados da data
de sua expedicao.

Certifica-se gue SERVICO MNACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL
(MATRIZ E FILIATS), inscrito{a) no CNPJ sob o n®

03.541.088/0002-28, WAC CONSTA dc Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certidic emitida com base no art. 642-2 da Conselidag3o das Leis do

Trabalho, acrescentade pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Us dados constantes desta Certidio s3e de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e est3oc atualizados até 2 {dois) dias

anteriores & data da sua expediciao.

No casoc de pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa em relacio

a tedos os seus estabelecimentos, agéneias ou filiais.

A aceitagio desta certiddo condiciocna-se a verificacde de sua

autenticidade no pertal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br) .

Certidio emitida gratuitamente.

INFORMACAOD IMPORTANTE

Do Bancc Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificacdc das pesscas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho guanto as cbrigagbes
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou em
dcordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos pPrevidenciarios, = honerarios, a custas, a
emolumentos ou a recclhimentos determinades em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados pPerante o Ministérioc Pablico do
Trabalho ou Comissao de Conciliagio Prévia.




MUNICiPIQ DE FRANCISCO BELTRAO
ESTADG DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

CERTIDAO NEGATIVA
N°9578/2018

RAZAD SOCTAL: SERVICD NACIONA|. DE APRENDIZAGEM COMERCIAL
CNPI: 03,541 Q88/0002-23
INSCRICAO MUNICIPAL: 107572
.mscn:cin ESTADUAL:

ALVARA: 107972
ENDERECO: AV JULID ASSIS CAVALHEIRD, 2191 - 145 L 11 - CENTRO CEP: BSRO1000 Franciscy Beltrio - PR
ATIVIDADE: Uutras atividades de ensing naa especificadas anterormente, Consultoria em publicidade, Educagda
superlor - pds-graduagas e extensao, Educacio profissional de nive| técnica, Atividades de estética e outros servigos
de cuidados com a belera, Treinamento em infgrmdtica, Tretinamanta em daservoiviments profissional & gerenciai,
Cabeleireires, manicure & pedicure, Consuttoriz am tenologia da informacao, Ensino de idlomas

Certificamos que nd3o axistern pendéncias em nome oo contribuinte supramencionado relativas aos tributos
administrados pela Sacretaria Munidpal da Financas. Flca ressalvads o dirsite de @ Fazenda Piblica do Municipio de
Francisco Beltr3o cobrar quaisquer dividas provenientes de tributes que venhamt & ser apurados ou que se varfiguem
3 Quakguer tempa, inclesive am retaclo ao periodo abrangido por esta certidsno.

DATA DE EMISSAD: 24/04,/2018

DATA DE VALIDADE: 23/06/2018

FINALYDADE: VERIFICACAQ

CODIGO DE AUTENTICACAO: 97TMHBUFFHMICXZSECEL

A autenticidade desta certld3e devera ser confirmada na Internet, no andereco www. franciscoballrae. pr.gov.br

Cartitlhg emitica grtuitamente pela inbemet e 2400 HITE - 0Z; 2145
Qualquer rmEura ifrvsiders eshe decumentn.




CAIXA

CAIMA ECCHMEMAICS FEDERAL

Certificadoe de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigio:  03541088/0002-28
Razio Social:SENAC SERVICO NACIOMAL DE APRENDIZAGEM COMERCTAL

Endareco: AV IULID ASSIS CAVALHEIRD 2191 / CENTRG / FRANCISED
BELTRAD / #R / 85601-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que the confere
@ Art. 7, da Lef 5.036, de 11 de mala de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em sithacdo
regular perante o Funds de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS.

O presante Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer debitos referentes a contribuighes efoy ancargos
devidos, decorrentes das cbrigacdes com o FGTS,

Validade: 23/05/2018 a2 21/06/2018

Certificacio Nidmero: 2018052302581027691252
Informacic obtlda em 06/06/2018, 45 15:22:06.

A utilizacio destz Certificade para os fins previstos em Lel estd
condicionada & verificacie de autenticidade no site da Caixa:
whWw.caixa.gov.br

4300589
Pagita | de 1
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Senac
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
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Dados de Catabogagao na Publicagéo

SERAC. DN, Legislagao do Senag, 3. ed. rev. & ampl). Rio
dea Janairg, 2013, 130 p. Inclu glossdnn.
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'3" Decreto n° 61.843,

de 5 de dezembro de 1967

Aprova o Regulamento do Servigo Macional
de Aprendizagem Comercial - Senac e da ou-
tras providéncias.

O Presidente da Repdblica usando da atribuigio que
lhe confere o art. 83, itern I, da Constituicao,

Decreta:

Art. 1% — Fica aprovado o Regulamento do Servigo MNa-
cional de Aprendizagem Comercial — Senac, que a este
acompanha, & gue da nova redagdo ao aprovado pelo
Decreto n° 60.343, de 9 de margo de 1867, pubkcado
no Didrio Oficial de 13 do mesmo mes e ano.

Art. 2° — Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicdes em conirano.

Brasiia, 5 de dezembro de 1967
146° da Independéncia e 79° da Repablica.

A. Costa e Silva
Jarbas G. Passarinho

10067

Capitulo | - Da Finalidade

Art. 1% = O Servigo Nacional de Aprendizagem Comer-
cial (Senac), organizado e administrado pela Confede-
ragao Nacional do Comércio, nos termos do Decreto-lsi
n® 8.621, de 10 de janeiro de 1946, tem por objetivo:

a) realizar, em escolas ou centros instalados &
mantidos pela instiluicae, ou sob forma de coc-
peracao. a aprendizagem comercial a que estao
obrigadas as empresas de categorias econdmi-
cas sob a sua jursdiglo, nos termos do disposi-
tivo constitucional & da legislagac ordinaria;

bj orentar, na execugo da aprendizagem me-
todica, as empresas &5 quais a lel concede essa
prerrogativa;

¢} organizar e manter cursos praticos ou de qualif-
cagio para o comercianc adulto;

d) promover a divukgagdo de novos métodos
& técnicas de comercializagao, assistindo, por
as58 Meio, a0$ empregadores na slaboragio e
execuGAo de programas de treinamento de pes-
soal dos diversos niveis de qualificacin;

&) assistr, na medida de suas disponibidades, técni-
cas e financairas, &5 empresas COMmencais, no recru-
tameanin, selecio e enquadramento de seu pessodl,
fj colaborar na obra de difusao e aperfeigoa-
mento do ensing comercial de formagao e do
ensino suparior imediato gue com ele se relacio-
nar dirstamente.

Art. 2% — A agdo do Senac abrangs:
&) em geral, 0 trabathador no comércio e aiividades




assemelhadas, e, em especial, 0 menor aprendiz;

i) 2 empresa comercial e todo o conjunto de
senvigos auxiliares do comeércio;

C} a preparagac para o Comercio.

Art, 3° - Para a congecugao dos seus fins, incumbe ao
Senac!

. &) organizar 05 senigos de aprendizagem co-
mercial e de formacie, treinamento g adestra-
mento para o comearcidrio adulto, adeguados &s
necessidades e possibilidades locais, regionais
e nacionais, do mercado de rabalho;

b} utilizar os recurscs educatives e assistenciais
existentss, tante plblicos como particulares;

o} estabelecer conwénios, contratos e acordos
com orghos pdblices, profissionais e particula-
res & agénoias de organismes intemacionais,
especialments de formacdo profissional & de
pesquisas de mercadao de frabalho;

d) promover quaisguer modalidades de cursos
e atividades especializadas de aprendizagem
comergial;

e| conceder bolsas de estudo, no Pas e no es-
. lrangero, a0 seu pessoal tecnico para formagao
e aperfeicoamento;

f contratar técnicos, dentro e fora do territdrio
nacional, guando necessdrios ao deservali-
mento e aperfeigoamento de seus servigos;

g) participar de congressos técnicos relaciona-
dos com suas finalidades:

" Incluldas as alineas T a “m' e paragrafo Oreco pelo Decreto 6,633, de 5 de novemnbeo de 2008. 1CE po 33

10068

h) redlizar, direta ou indiretamente no interesse
do deserwohimento scondmico-social do Pais,
astudos e pesquisas sobre as circunstancias vi-
venciais dos seus usudrios, sobre a eficiéncia da
producgo individual e coletiva, sobre aspectos
ligades A vida do comerciario e sobre as condi-
ghes socioecondmicas da empresa comercial;

i} oferecer formagao inicial, com minimo da cento
e sessenta horas, em programa de gratuidade;

il reconhecer e certificar 2 experiéncia profissio-
nal como formagae inicial de trabalhadores, in-
serida nos itinerdrios formatives como condigao
para a realizagio de cursos iniciais de menor
duragac;

Iy utllizar & metodologia dos tinerdrios formativos
come principic da educacio continuada para a
oferta de cursos de formagao inicial e continua-
da de trabalhadores & de educacao profissional
técnica de nivel médio;

mi} garantir oferta de vagas gratuitas em apren-
dizagem, formagac inicial e continuada & em
educagio profissional técnica de nivel médio, a
pessoas de baixa renda, na condicio de alunos
rnatriculados ou egressos da educagio bésica,
e a frabalhadores, empregados ou desempre-
gados, tendo prioridads no atendimento agque-
les gue satisfizerem as condigdes de aluno e de
trabalhador, observado o disposto nas alineas
g SN 3

Paragrafo Unico — O Senac devera comprome-
ter dols tergos de sua Receita de Contribuicao

Compulsoria Liquida para atender ao disposto
na alinea "m",

g A
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Capitulo Il - Caracteristicas Civis

&rt. 4% — O Servigo Macional de Aprendizagem Comer-
cial & uma instituicio de direito privado, nos termos da
lei civil, com sede & foro juridico na Capital da Repu-
blica, cabendo sua organizagéo e direcao a Confede-
ragio Macional do Comércio, que inscreverd este Re-
gulamento & quaisquer outras alteragdes posteriores,
previstas no art. 50, no Registro Publico competente,
onde seu ato constitutivo estad registrado sab namero
365 (Cartorio do Registro Civil das Pessoas Juridicas).

Pardgrafo anico - O Begmento do Senac, com
slaboragao a cargo da Confederagao MNacional
do Comeércio e aprovade pelo Conselho Macio-
nal (CN), complementara a estrutura, 0os encar
gos e 0s objetivos da Entidade, denfro das nor-
mas do Decreto-lei n® 8.621, de 10 de jansiro de
194E, & deste Regulamento,

Art. 57 - Os dingentss & prepostos do Senac, embo-
ra responsaveis, administrativa, civil & criminalments,
pelas malversacles que cometerem, ndo respondem
subsiciariamente pelas obrigagies da Entidade.

Art. B° - As despesas do Senac serao custeadas por
uma contribuicao mensal, fixada em lai:

a) dos estabelecimentos comerciais, cujas ativi-
dades, de acordo com o quadro a que se refere
o arl. 577 da Consolidacao das Leis do Traba-
lho, estiversm enguadradas nas Federagbes e
Sindicatos coordenados pela Confederacan Ma-
cional do Comércio;

0ePNe9

bj das empresas de atividades mistas que ex-
plorem, acessdria ou concorentemente, qual-
quer ramo econdmico peculiar aos estabelsci-
MENtOS COMBerciais.

& 1% — A divida aliva do Servico Nacional de
Aprendizagemn Comercial decomente de contri-
buigies ou multas, serd cobrada judicialmente
pelas instiiiches arrecadadoras, segundo rito
processual dos executivos fiscais.

§ 2° — No caso de cobranca direta pela Enti-
dade, a divida considerar-se-a suficientements
instruida com o levantamento do débito junto &
Empresa, oU com o& comprovantes fomecidos
pelas orgdos arrecadadores,

§ 3° - A cobranga direta poderd ocorrer na hipd-
lese de atraso ou recusa da contribuicio legal
pelas empresas contribuintes, sendo facultado
ao Senac, independentemente de autorizagao
do drgdo arrecadador, mas com seu conheci-
mento, efetivar a arrecadacio, por via amigavel,
firmando com o devedor os competentes acor-
dos, ou por via judicial, madiants aco executi-
va, OU & que, na especie, couber.

& 4° - (Os dissidios de natureza trabalhista, vin-
culados ao disposto no pardgrafo Onico do art.
42 serdo processados e resolvidos pela Justica
do Trabalho.

Art. 7% = Mo que sa refere a orgameanto e prestagio de
contas da gestao financeira, a Instituicac observara,
além das nonmas regulamentares & regimentais, as dis-
posicoes constantes dos arts. 11 e 13 da Lei n® 2613
de 23 de setembro da 1955,

Paragrafo Unico - Os bens e senvigos do Senac




gozam de imunidade fiscal, consoants o dispos-
tono art, 20, inciso il alinea “¢" da Conslituigao.

Art. 8% -0 Senac, sob regime de unidade normativa e de
descentralizacac executiva, aluard em intima colabora-
a0 e articulagao com os empregadoras contribuintes,
atraves dos respectivos Orgaos de classe, visando a
propositura de um sistema nacional de aprendizagem,
com uniformidads de objetivos de planos gerais, adap-
tavel aos meios peculiares as varas regides do Pals,

Art. 9 - O Senac manters relagdes permanentes, no
ambito nacicnal, com a Confederagdo Nacional do Co-
mércio, £, no dmbito regicnal, com as Federagies de
Comércio, colimando a um melhor rendimento dos ob-
jetivos do ensino comercial, da ordem & da paz social.

§ 1% - Conduta igual manterd o Senac com o
Servigo Social do Coméreio — Sesc & instituigdes
afins, no atendimento de idénticas finalidades.

& 2¢ - 0 disposto neste art. poderd ser regulado
&M COMVENIo ou ajuste entre as entidadas ints-
ressadas,

Art. 10 - O 3enac funcionard comao Grgao consultivo
do Poder Publico, em assuntos relacicnados com for-
macio de trabalhadores do comércio & atividades as-
samelhadas.

Art. 11 - O Senac, com prazo limitado de duragao,
poderd cessar a sua atividade por proposta da Confe-
deracio Macional do Comércio, adotada por 2/3 (dois
tercos) dos votos das Federacdes filiadas, em duas reu-

00070

nifes sucessivas do Conselho de RBepresentantes, as-
pecialments convocadas para esse fim, com o intervalo
minimo de 30 {trinta) dias, e aprovada por Decreto do
Poder Executivo.
§ 1° — No interregno das reunides, sero ouvi-
dos, quanto a dissclugao pretendida, os drgaos
da Administragio Nacional,
§ 22 - O ato extintivo, a requerimento da Con-
federacio Macional do Comércio, serd inscrito
no registro publico competente, para os sfefos
legais.
§ 3° - Extinto o Senac, seu pafrimdnio liquido
terd a destinagdo que for dada pelo respectivo
ato.

Capitulo lll - Da Organizagao

Art, 12 - O Senac compreande:

| - Administracéo MNacional (AN), com jurisdicao
am todo o Pais & gque se compde de:

a) Conselho Nacional (CN) - drgdo deliberativo;
b Departamento Macional {ON) - drgfo execu-
tivo;

¢} Consetho Fiscal (CF) - drgdo de fiscalizagao
financeaira.

Il - Administragdes Regionaks (ARs), com jurisc-
Ao nas bases teritoriais comespondentes e que
sa compdenm oe;

a} Conselho Regional (CR) - drgdo defiberativo;

b) Departamento Ragional (DR - &rgdo exe-
cutive,




Capitulo IV - Da Administracao
Nacional (AN)

Secao |- Do Conselho Macional (CN)

Art. 13 - O Consefho Nacional (CH), com jurisdicdo em
todo o Pals, exercendo, em nivel de planeiamento, fixa-
¢ao0 de diretrizes, coordenagao & controle das ativida-
des do Senac, a fungio normativa superior, ao lado do
poder de inspecionar & intervir, commacionalmente, em
gualguer setor institucional da Entidade, compde-se
dos seguintes membros:?

| = do Presidente da Confederacio MNacional do
Comércio, que & seu Presidente nato;

Il = de um Vige-Presidente;

Il = e recresertantes de cada CR, A razdo de um
por cinguerta mil comencianos, ou fragdo de meta-
de miais Um, no MINimc de um & No miAaximo de nés;

I — de um representante do Ministéric da Edu-
cacan, & respectivo suplents, designados pelo
Ministro de Estado;

W — de um representants, & respectivo suplents,
do Ministério do Trabalho & Emprego, designa-
dos pelo Ministro de Estado;

V| - de um represantants, e respectivo suplents,
da Instituto Nacional do Seguro Social - INSS,
designados pelo Ministro de Estado da Previ-
déncia Social;

VIl = de um represertante de cada Federagio
MNacional, ekeito, com o suplente, pelo respective
Conselho de Representantas;

Vil - de seis representantes dos trabalhado-
ras, & respectivos suplentes, indicados pelas

* Nova redagaa dada a0 ant. 13 pelo Decreto 5.728, de 16 de marca de 2006,
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centrais sindicais gue atenderem aos critérios &
instrugGes estabelecidos em ato do Ministro de
Estado do Trabalho e Emprego; e

% — do Dirstor-Geral do Departamento Macional.

£ 17 - Os representantes de que trata o inciso [l
& seus respectivos suplentes serdo eleitos, em
escrutinio secreto, pelo CR respectivo, dentre
05 sindicalizados do comércio, preferentements
membros do proprio CR, em reunifo destinada
a esss fim eapecial, a que comparegam, em pri-
meira comvocacao, peko menos dois tergos dos
seUs CcoOmponentas ou, em segunda comoca-
¢ao, no minimo vinte e quatro horas depois, com
gualquer numerg,

§ 27— Os membros do CM exercerdo as suas fun-
ches pesscalmente, ndo sendo licito fazé-lo atra-
vés de procuradores, prepostos ou mandatdrics.

§ 3° - Nos impedimentos, licengas e auséncias
do territdrio nacional, ou por gualguer outro mo-
tive de forga maicr, os Conselheiros serdo subs-
tituidos nas reunides plendrias:

| — O Presidente da Confederagao MNacional do
Comércio, pelo seu substituto estatutano;

Il - O= representantas nos Conselhos Regionais,
pelos respectivos suplentes;

Il — Os demais, pelos raspectivos suplentss &
por guem for credenciado pela fonte geradeora
do mandato efative,

§ 47 - Cada Conselheiro terd direfic a um voto
am phendrio,

& 5" ~ 05 Conselheiros a gue se referem os inci-
505 |, l & IX do caput estdo impedidos de votar




em plendrio, quando enfrar em apreciagac ou
julgamento atos de sua responsabilidade nos
orgdos da Administragio Nacional ou Regional
da Entidade.

§ §° - O mandato dos membros do Consetho
Macional terd a mesma duracio prevista para 0s
mancatos sindicais, podendo ser interrompidos
0% dos incisos IV, V, Ve VIl do caput, em ato de
Quem s designou.

Art. 14 = Ag Conselho Macional {CN) compete.

&) aprovar as normas para a oferta de vagas gra-
tuitas e as regras para abservancia do disposto
no paragraio unico do art. 3°%°

bl aprovar o relatério da AN & o relatdrio geral
do Ssnac;

c) aprovar o orgamento da AN & suas refificactes;

d) aulorizar as fransferéncias e as suplemanta-
gies de dotaghes orgamentarias da AM, subme-
tendo a matéria a autoridade oficial competents,
quando a alteragdo for superior a 25% {vinte &
cinco por cento) em qualguer verba;

&) aprovar o balango geral e a prestagao de con-
tas, ouvido, ames, o CF;

f] sugerr aos drgios competentes do Poder
Publico e &s inglituighes privadas, medidas jul-
gadas (teis ao incremento e aperfeicoamento
da aprendizagem comercial, especialments na
parte das legislacdes do ensino e do rabalho;

g} aprovar o quadro de pessoal da AN, com o3
respectivos padries salariais, fixando as camei-

IMova recacho deda A sinea "a” pelo Decreto 6,633, de 5 de novernbro de 2003, {CF, p. 33)
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ras & 08 cargos isolados, e a lotagdo de servido-
res na Secretaria do CF;

hj determinar ac DN e as ARs as medidas que o
exame de seus relatonos sugenr;

i) instituir Delegacia Executiva {DE) nas unida-
des politicas onde nao existir Federagao Sindi-
cal do Comeércio,

|} baxar normas gerais para discipling das ope-
ragoes imobilidrias da AN e das ARs e autorizd-
-las em cada caso;

) referendar os atos do Presidente do CN prat-
cados sob essa condicio;

my) determinar a imtervencdo nas ARs, nos casos
de falta de cumprimento de normas de cardler
obrigatorio, de ineficiéncia da administragao ou
de circunstancias graves que justifiquem a me-
dida, observado o processo estabelecido no
Regimento do Senac;

n) glaborar o seu Regimento Interno que, nos
principios bdsicos, serd considerado padrao
para o Regimento Interno das ARs;

o} aprovar o Regimento Intermo do DN & homo-
logar o do CF;

P autorizar convénios e acordos com a Confe-
deracio Nacional do Comércio e cutras entida-
des, visando as finalidades institucionais, ou aos
intaresses reciprocos das signatarias;

q) determinar ingueérito para investigar a situagao
de qualguer AR;

r} fixar as percantagens de aprendizes a serem
matriculados pelas empresas, bam como a du-
ragan 0os Cursos;

R e errre
—
(9]
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vy
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8] autorizar a realizagéo ou anulagao de convé- trabalho na Entidade, por prazo determinado,
nios que impliquem na concessdo de isencio qualquer pessoa, pertencente ou NAoC a SBUS
de confribuigao devida ao Senac; quadrcs representativos, gue tenha causado

prejuizo moral, técnico ou administrative, ou le-
s8o ac seu painimdnio, depois de passada em
julgamento a decisio sobre o fato origindrio.

t] autcrizar & realizagic de acordos com os Or-
gacs internacicnais de assisténcia tecnica, vi-
sando & formagdo de mao de obra e ao aper-
feigoamento do pessoal docente @ &onico do § 4% — O CN axercerd, em relagio & Delsgacia
Zenac e das empresas confriouintes; Executiva que instituir, todas as atribuigdes pre-

u) autorizar a realizacdo de corvénios entre o nisias neste an.
Senac e entidades ou escolas de todos os ni-
veis, visando A formagio ou ao aperfeicoamento
de mao de obra comerncizl;

Art. 15— 0 CN reunir-se-d, ordinariaments, trés vezes ao
anp, e extraordinariaments, SEMpre que CoMVoCado pelo
v) estabelecer a verba de representacao do Pre- Presidents ou par 2/3 (dois tergos) dos seus membros.

sidente do CN, fixar c-jalmn dn::f!?jresideﬁle edos § 19— O ON se instalard com a presenca de 1/3
membros do CF e arbitrar didrias e ajudas de lum terco) dos seus mambros, sendo n i

custo para seus membros, quando convocados rio 6 comparecimento da maioria at para
& residiren fora de sua seds;

as deliberagdes.
x}a;lzurﬂvarri:Fﬁagimnto]r:ermaqmserefereu §2°— As decisdes serio tomadsas por maioria
palgealc it ior o At de sufragios, cabendo ao Presidente o voto de
7} interpretar este Regulamento e dar solugao gualidade nos empates verficados.

A0S CASO0S DIMIssS0s.

§ 1° - Cabe a0 plenariu_ apﬁc.ar penas dk-f.cipli— Art. 16 - O ato do Presidents, prat - i
Narss & seus MeMbros, iNCusive SUSPENSA0 OU ), ¢ homnlagade, no todo ou em parte, pelo Consetho
percbademamjato,conscemaanalufem.reper- Nacional, terd validade aié a data da decisio do 0.
CLUS330 e gravidade das faltas cometidas.

§ 2° - A decretagio da perda do mandato do CN,

implica incompatibiidade, automatica e imediata, Seczo Il - Do Departamento Nacional (DN)
para o exercicio de qualguer outra funcao repre-

sentativa nos demais orgdos do Senac.
H =
§ 39 - £ licito a0 G Iho Nacional, igualmen- Art. 17 = Ao Departamento Nacional (DN) compete:
te, no resguardo & bom nome dos inleresses &) elanorar as diretrizes gerais da agac do Se-
do Senac, inabilitar a0 exercicio de fungdo ou nac, 8 serem aprovadas pelo Conselho Macional

*Nova redacio oada & alines “c” & incluids 3 alines U™ na art, 17 pel Decretn 6633, 08 5 de novembro oe 2008, (CF, p, 33)




e baxar normas geraig para sua aplicacio, veri-
ficando sua observancia;

b elaborar seu programa de trabalho e ministrar
assisténcia ao CN;

¢} realizar estudos, pesquisas e experiéncias
por meio de unidades operacionais, para funda-
mentagao das atividades do Senac;

d} realizar inquéritos, estudos e pesquisas, di-
retaments ou através de cutras organizagtes,
para verfficar as aspiragies e as necessidades
de empragados & empregadores, nos sefores
relacionados com os objstivos da Instituicao,

&) sugerir medidas a serem propostas ao Poder
Publico ou 4z instituicdes privadas, necessdrias
a0 incrementc e ao aperfeigoamento das afivi-
dades periinentes aos objetivos do Senac;

fl verficar o cumprimento das resolugdes do
Conselho Macional, informando, ao Presidente
deste, 0s resultados obfidos e sugerindo-fhe
madidas adequadas 4 correcio de eventuais
anomalias;

g} prestar assisténcia técnica sistermatica as Ad-
ministragies Regionais, visando & eficiéncia e &
uniformidade da orientagio do Senac;

h} estudar medidas tendentes ac aperfeigoa-
mento dos servigos da AN, ou de suas Normas
de Administragiao;

i} elaborar & executar programas destinados &
formacgae e ao treinamento de pessoal técnico
necessdrio as atividades especificas da Entida-

de & baixar normas para sua selecan, prestando
assisténcia aos Departamentos Regionais;

il elaborar e executar normas & programas para
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bolsas de estudo. no Pais e no estrangeino, vi-
sando a0 aperfeicoamento técnico do seu prd-
prio pessoal e do pessoal dos orgaos regionais;

[} realizar congressos, conferéncias ou reunides
para o debate de assuntos de interesse do Se-
nac, promovendo e coordenando as medidas
para a representacio da Entidade em certames
dessa natureza;

mi dar parecer sobre 08 assuntos que devam
sar submetidos ao CN ou ao ssu Presidents, e
que lhes ssjam disinbuidos para apreciagac;

n} estudar e propor normas gerais para os inves-
timentos imobiliaros da AN e das ARs:

o) omganizar, dingr e fiscalizar as Delegacias
Executivas;

) organizar, para apreciagio do CF e aprovagdo
do CN, a proposta orgamentaria da AN e as pro-
postas de retificacio do orgamento;

g} incorporar ao da AN os balanges das ARs
& preparar o relatdrio geral a ser encaminhado
a0 CN;

r) reunir, em uma $0 pega formal, 0s orgamentos
& suas rotificacdes, da AN e das ARs, e encami-
nha-los & Presidéncia da Beplblica, nos termaos
da lei;

5| preparar a prestacao de contas da AN, e o res-
pectivo relatdnio, 2 encaminha-la ao CF & ao CN,
para subsequente remessa ao Trbunal de Con-
tas da Unido, nos termos da legislacio em vigor;

1) programar e executar 05 demais servicos de
administragao geral da AN e sugerir medidas
tendentes a racionalizagio do sistema adminis-
trativo da Entidade;




u) definir mecanismos de acompanhaments,
avaliago & de desempenho da oferta de gra-
tuidade, ocbservando os indicadores de qualida-
de, insercio de egressos, adequagao dos perfis
dos agressos, matricudas gratuitas, atendimento
a demanda atual e futura do Setor do Comércio
de Bens, Servicos & Turismo, receita de contr-
buigao destinada a gratuidade, eficiéncia opera-
cional & sustentabilidade, entre outros, observa-
do o disposto na alinea “a” do art. 3°,

PN Is

dos, eleitos pelo Conselno de Representantes
da Confederagao Nacional do Comeércio;

Il — um representante do Ministério do Planeja-
menta, Orcamento & Gestdo, designado pelo
respectivo Ministro de Estado;

Ill - um representante do Ministério do Trabatho
e Emprego;

IV = um representante do INSS, designado pelo
Miristro de Estado da Previdéncia Social; e

WV — dols representantes dos trabalhadorss,

Art, 18 — O Diretor-Geral do DN ser nomeada pelo Pre- indicados pelas centrais sindicais que atende-

sidente do CN, devendo a escolha recair em pessoa de rem aocs critérios e instrugdes estabelecidos
nacionalidade brasileira, de cultura superior, comprova- em ato do Ministro de Estado do Trabalho &
da idoneidads & experineia nas atividades relaciona- Emprego.

das com o ensino. § 1° - Ao Presidents, eleito por seus membros,

§ 1° - O cargo de Diretor-Geral do Departa-
mento Macional & de confianca do Presidente
do Conselho Nacional do Senac e incompativel

compets a diregac do Conselho & a superin-
tendé@ncia de seus trabalhos técnicos e admi-
nistrativos.

com o exercicic de mandato em entidade sindi-
cal ou civil do comercio.

& 2° — O CF tera Assessona Técnica & Secrata-
ria, com lotagdo de pessoal aprovada pelo CN.
§ 2° = A dispensa do Diretor-Geral, mesmo
quando voluntaria, impde a este a obrigagio de
aprasentar, a0 Consalho Nacional, relatdrio ad-
ministratvo e financeiro dos meses decoridos
desds o primeiro diz do exercicio em curso.

§ 3°- Bac incompativeis para a fungio de mem-
bro do Conselho Fiscal;

a) 05 gQuUe eXer;am cargo remuneradc na pro-
pria InstituigBo, no Sesc, na CNGC ou em gual-
guer entidade civil cu sindical do comércic;

bl os membros do CN ou dos CRs da prdpria
Instituigdo, do Sesc & o8 integrantes da Dirstoria
da CNC.

Capitulo V - Do Conselho Fiscal

§ 4° - Os membros do CF perceberdo, por ses-
580 a que comparecersm, ats o maximo de seis
em cada més, uma gratificacdo de presenca fi-
xada pelo CN.

Art. 19 — O Conselho Fiscal (CF) compde-se dos se-
guintes membros & respectivos suplentes:®

| — dois reprasentantes do comércio, sindicaliza-

*Nova redago dada ac art. 19 pelo Dacrelo 5728, de 16 de margo de 2006 (G, p. 30]
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§ 5° - O mandato dos mermbres do CF é de dois Capftu|g V- Das Ad ministragﬁes
anos, podendo ser interrompicos os dos incisos F{egionai =} {AHS}

Il, Il & IV, em ato de quem os designou,
Secao | - Do Conselho Regional (CR)
Art. 20 — Compete ao Consetho Fiscal;

a) acomnpanhar e fiscalizar a execugao orgamen- Art, 21 - Mo Estado onde existir Federagio Sindical do
trig da AN & das AR=: Comércio serd constifiido um CR, com sede na respec-
' tiva capital & jurisdicao na base temitorial comespendents.

bl representar ao CN contra iregulandades ve- 7 en; s o b
. rificadas nos orgamentos ou nas contas da AN Faragisky dnico = Uy ONgRDS fegjonuls, B
& das ARs, & propor, fundamentadaments, ao sujeftos &s dirsirizes e normas gerais prescritas
Presidents do CN, dada a gravidade do caso, a pelos u:?rga?s WIS' ey mﬂj@ a:::rsw ’
intervencao ou outra medida de menar alcance, B RECERZAR0 INIMEAIS & SSIEE. Sy aukinnies
ohservadas as condigoes estabslecidas no Re- no que se refers & administragao de seus servi- - -
gimento do Senac; gos, gestao dos seus recursos, regime de traba-
' Ino & relacbes empregaticias. E
c) emdtir parecer sobre o5 orgamentos da Admi- E
nistragéio Nacional e das ARs, e suas retificagtes; 5
i De-opb - ]
dj examinar, emitindo parecer furkiamentado e con- Art. 22 - O Conselho Regional (CR) compoe-se: = 19‘
clusivo, as prestactes de contas da AN & das ARs; | = do Presidente da Federagio do Comércio I:';
.‘.=
&) propor a0 CN alotagao da Assessoria Técnica Estadual e
e da Secretariz, requizgitando do DN os servido- Il - de seis delegados das atividades de comer-
res Necessanos a seu preenchimento; cio de bens e de servigos, eleilos pelos Con-
f} elaborar o seu Regimento Interno & submeté- gEie dE Hspra&ant.antes aas gorresponderﬂes A
o & homologagao do CN federacoes estaduais, obedecidas as nomas .
do respectivo estatuto, nas Administragdes Re- ¢
. § 17— A competéncia referida nas alineas “a", ¢

gionais gus abranjam até cem mil comercidrios
e “d" sera exercitada com o objetive de verificar

inscritos no INSS; ';.'I:‘,
o cumprimento dos dispositivos legais e regula- o .-'f‘.-'-"-"
mentares, bem como das Resolugdes do CN, & - de doze delegados .das atnrldades de co- | S
dos CRs. perfinenies & maténa. mércio de bans e de sarvigos, eleitos pelos Con- piakay
' sathos de Representantes das correspondentes

§ 2° - As reunibes do CF serdo convocadas por
seu Presidente, instalando-ss com a presenca
de um fergo e deliberando com o guorLm mini-
ma de dois tergos de seus memboros,

federactss estaduais, obedecidas as normas
do respeciivo estatuto, nas Administracies Re-
gionais que abranjam mais de cem mil comerci-
arios inscritos no INSS;

“Nova redagao dada ao ar. 22 pelo Decreto 5,728, te 16 da margo de 2006 (CF. p. 30)
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W — de um representante das federacoes na-
cionais, nos Estados onde exista um ou mais
sindicatos a elas filados, escolhido de comum
acordo entre os sindicatos filiados sediados no
respectivo Estado, ou por eles sleito; Art. 73-A — 0 CR terd como Presidente nato o Presiderts da
Y — de um representante. & respectivo suplants, Federazao do Comercio Estadual.®

sindicais, podendo ser intemompides os dos inci-
sos VI, VIl TX e X, em ato de guem o3 designow

Art. 237

dao Ministério da Educagio, designados pelo Mi-
nistro de Estado;

V| - e um represantante, e respectivo suplente,
do Ministério do Trabalho & Emprego, designa-
dos pelo Ministro de Estado:

Wil - do Direter do Departamentn Regional;

VIl - de um representante do INSS, e respectivo
suplerte, designados pelo Minisiro de Estado da
Previdéncia Social;

[¥ - de dois represantantes dos trabahadores,
respectivos suplentes, indicados pelas cenlrais
sindicals gue atenderem a0s Criténos e instrugbes
estabalecidos em alo do Ministro de Estade do
Trabaino & Emprago, nas Administragies Regio-
nais que abranjam até cem mil comersidnos ins-
critos no INSS, &

¥ — de trés representantes dos trabalhadores,
com as respectivos suplentas, indicados pelas
centrais sindicais gue atenderem aos critérics e
instrugdes estabelecidos em ato do Minstro de
Estacio do Trabalho e Emprego, nas Administra-
ghes Regionais que abranjam mais de cem mil
COMENGENos nscritos na INS3.

Pardgrafo Unico - O mandato dos membros de CR
terd a mesma duracao pravista para 0s mandatos

§ 1° = Em suas auséncias ou impedimentos, o
Presidente do CR sera substituido de acordo
com a norma estabelecida no estatuto da res-
pectiva Federacio do Comeércio.

§ 27 — Para o exercicio da presidéncia do CR,
assim coma para ser elsito, € indispensavel qus
a respectiva Federacao do Comércio seja fiiada
a Confederagdo Macional do Comérgio e com-
prove sed sfetivo funcionamento, bem como o
transcurso de, pelo menos, nove anos de man-
datos de sua administragan,

§ 3° - O Presidents do CR n3o podera exceder
ao seu mandato na diretoria da respectiva Fe-
deragao,

Art. 247
Art. 25 - Ap Consalho Regional (TR} compete:

a) deliberar sobre a Administrag3o Regional,
apreciando o deservolvimanto & a regularidade
dos geus trabalnos;

bl fazer observar, no ambito da sua jurisdigio,
as direfrizes gerais da agdo do Senac adaptan-
do-as &s peculiaridades regionais;

o) aprezentar a0 CN sugestdes para o esiabe-

lecimento & alteragao das diretrizes gerais da
acao do Senac;

T Art. 23 revngak pelo Decrelo 5 725, da 16 de margo da 2006, (Cf p,
BArt. 23-A inclusdo pelo Decrato 5728, de 16 de margo de 2006, (C1, p.
FArt. 24 revogado pelo Decreto 5726, de 15 de margo de 2006. IC1. p.
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d) aprovar o programa de trabatho da AR;

g) fazer observar as normas gerais baixadas
pey CN para o plano de contas, orgamento e
prestagao de contas:

fI aprovar o orgamento, suas retificagdes, a
prestagdo de contas e o relatdnio da AR, enca-
minhando-os & AN, nos prazos fados;

g) examinar, anualmente, o imentario de bens a
cargo da AR;

h) autorizar a= transferéncias e as suplementa-
goes de dotaghes orgamentarias da AR subme-
tendo a matéria as autoridades oficiais compe-
tentes, guando a alteragao for superior a 25%
fvinte & cinco por cento) em gualguer verba;

i) aprowar as operagdes imobilianas da AR;
[ estabslecer medidas de coordenacao & ampa-
ro s iniciativas dos empragadores no campo da

aprendizagem comercial, inclusive pela conces-
580 de subvencoes e auxibos;

I} aprovar o quadro de pesscal da AR, com o3
respectivos padries salariais, fixando as carreiras
& 05 cargos isolados;

mi referendar os atos do Presidente do GR, pra-
ticados scb essa condigao;

n) aprovar as instrugdes padrio para os concur-
505 e referendar as admissdes de servidores e
as designagoes para as fungies de confianga &
para o§ cargos de contrato especial;

o) estabelecer a verba de representagdo do
Presidente e fixar didrias e ajudas de custo para
seus membros;
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pl cumpnr as resolugdes do CN e do CF e
exercer as fungdes que lhe forem por sles de-
legadas;

q) autorizar coménios e acordos com a Federa-
gao do Comércio dirigente e com oufras entida-
des, visando 208 objetivos institucionais, ou aos
interesses raciprocos das signatanas, na area
territorial comum;

ri aplicar, a quakjuer de seus membros, nas
circunstancias indicadas, o disposto no arl. 14,
§ 1% com recurscs voluntarics, sem efeito sus-
pensivo, pelo interessade, no prazo de 30 {trinta)
dias, para o CN;

5 aprovar seu Regimento Inferno;

t) atender &s deliberagfes do CM, encaminha-
das pelo DN, a cujos membros faciitard o exer
cicio das atribuigbes determinadas, prestando-
Ihes informagdes ou facultando-lhes o exame ou
inspecdo de todos 0s seus servigos, inclusive de
contabilidade;

ul acompanhar & administragéo do DR, ver-
ficando, mensalmente, os balancetes, o Livro
“Caixa", o5 extratos de contas bancdrias, pos-
¢80 das disponibiidades totais e destas em rela-
cao as exigbilidades, bem como a apropriagac
da receita da aplicaggo dos duodecimos, & de-
terminar as medidas que se fizerem necessaras
para sanar qualsquer imegularidades, inclusive
representagao ac CMN;

v} aplicar multa ao empregador do comércio gue
nac cumprir os dispositivos legais, regulamenta-
res e reqgimantais;

¥ interpretar, em primeira instdncia, o presents
Regulamento, com recurso necassanco ac CN.

o i IF"; 'f‘-!. ATl T
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& 19— 0 CR reunir-se-4, ordinariamente, uma vez
por més e, extraordinariamente, quando como-
cado pelo Presidente ou por 243 {dois tergos) de
seus membros.

§ 2° -0 CR se instalara com a presanca de 1/3
furn targo) de seus membros, sendo necessario
0 comparecimento de maiona absoluta para as
deliberages.

§ 3" - As decisOes serdo tomadas por makria
de sufrdgios, cabendo ao Presidente o voto de
gualidade nos empates verificados.

§ 4° - Qualguer membro do GR podera recarrar
ac CN se Ihe forem negadas informagtes ou se
lhe for dificultado o exame da AR.

§ 5° - O Presidents enviara, sob comprovants,
a cada membro do CR, copia da previsdo orga-
mentaria, da prestagao de contas e do relatdrio,
até 10 (dez) dias antss da reunid3o em que devam
SEr apreciados.

Secéo Il - Do Departamento Regional

Art. 26 - Ao Departamento Regional (DR) compete:™

a) executar as medidas necessérias a obsendan-
cia das dirstrizes gerais da agdo do Senac na
AR, atendido o disposto na lefra "b” do art. 25

b} elaborar e propor ao CR © $eu programa de
trabalho, cuvindo, previamente, guanto aos as-
pectos cnicos, o DN;

) ministrar assisténcia ac CR;

" |mchuida alimea " no art. 26 pelo Decreto 6.633, de 5 de novernioro de 2008, [CF p. 33}
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d) realizar inguértos, estudos & pesquisas, di-
retamente ou através de outras organizagtes,
vizando a facilitar a execugéo do seu programa
de trabalho;

g| preparar & submeter ao CR a proposta onga-
mentdna, a5 popostas de refificacéo dos onga-
mentos, a prestagao de contas s o mekatdnio da AR;

f} exscutar o orgamento da AR;

gl programar e executar o5 demais servigos de
administragdo geral da AR e sugerr medidas
tendentes & racionalizacio de seu sistema ad-
ministrativo;

h} apresentar, mensalments, ao CR a posigao
financeira da AR, discriminando os saldos de
caixa & de cada banco, separadamente,

) exacutar a oferta de gratuidade, pravista na ali-

nea “m” do art. 3° segundo as determinagies

estabelecidas pelo Congelho Macional do Senac.
Art, 27 - O Diretor do DR serd nomeado pelo Prasi-
dente do CR, devendo recair a escolha em pessoa de
nacionalidade brasileira, cultura superior & comprovada
idoneidade e experiéncia naz afividadss relacionadas
COIm O ensing.

§ 1° - O cargo de Diretor do DR & de confianca
do Presidente do CR & ncompativel com o exer-
cicio de mandato em entidade sindical ou civil do
§ 2° - A dispensa do Diretor, mesmo quando vo-
luntdria, impde a este a obrigagio de aprasen-
tar, ao CR, relatorio administrative e financeiro
dos meses decomidos desde o primeirg dia do
exarcicio em curso.




Capitulo VIl - Das atribuicoes dos
Presidentes dos Conselhos, do

Diretor-Geral clo DN e dos Diretores

dos Departamentos Regionais

Art. 28 - Além das atribuigdes, explicita ou implicita-

mente cometidas neste Regulamento, competa:
| = Ao Presidente do CN:
a) superintender a2 administragge do Senac;

b} submeter ao CN a proposta do orgamento

anual da AN & de suas retificagoes;
c) aprovar o programa de trabalho do DN;

d) convocar o CN e presidir suas reunides,

e} submeter & deliberacio do CN, além da estru-
tura dos servigos, o guadro de pessocal da AN,
com as respectivos padries salariais, as camel-

ras e 03 cargos isolados;

f} admitir, ad referendum do CN, os servidores
da AN, promové-los e demiti-los, bem como,
fixar época das féras. concedsr licencas e jul-
gar, 8m grau de recurso, a aplicagao de penas

disciplinarss;

) contratar locages de servigos dentro das do-

tactes do orcamento;

h) promover inguerto nas ARs;

i) tornar efetiva a intervengao nas ARs, decreta-
da em conformidade com o disposto no art. 14,

betra “m”;

i} reprasentar o Senac, em juizo & fora dele, com

a faculdade de delegar tal poder;
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) corresponder-se com os orgaos do Poder Po-
blico, nos assuntos de sua competéncia;

mj abrir conta em estabelecimentos oficials de
crédito, ou, mediante prévia autorizagio do CN,
&m bancos nacionas de reconhecida idoneida-
de, observado o disposto no arl. 35; movimen-
tar fundos, assinando cheques, diretaments ou
por preposto auterizado, conjuntamente com o
Diretor-Geral do DN;

ni autorizar a distribuicAo das despesas votadas
em verbas globais;

o) assinar acordos & convénios com a Confede-
ragao Nacional do Coméreio, com o Sesc e com
putras entidades, visando aos objetivos institu-
cionais ou ao0s inferesses das signatarias;

p) autorizar a realizagio de congressos ou de
conferéncias e a participagao do Senac em cer-
tames dessa natureza;

q) assumir, ativa e passivaments, encargos e
obrigagtes, inclusive de natureza patrimonial ou
econdmica, de interesse do Senac;

r} encaminbar ao Tribunal de Contas da Uniao,
de accrdo com a lei, o balango-geral, a pres-
tagio de contas e o relatorio da AN aprovado
pelo CN;

g) relatar, anualments, ao Conselho de Repre-
senmtantes da ConfederacAe Macional do Co-
miércio, as atividades da AN;

1) nomear os delegados para as DEs de que tra-
ta o art. 14, letra ",

u) delegar poderes.

T
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Il - Ag Prezidente do CR:
d) superntendsr a AR do Senac;

b} submeter 2o CR a proposta do orgamento
anual da AR g de suas retificagies;

¢} aprovar o programa de trabatho do DR,
di corvocar o CR e presidir suas reunides;

&) comesponder-se com os orgaos do Poder Pu-
blico, nos assurtos de sua competéncia;

1} submeter & deliberagio do CR, além da estru-
tura dos servigos, o quadro de pessoal da AR,
com 03 respactivos padries salanais, fixando as
caeiras € 08 cargos isclados;

¢ admitir, ad referendum do CR, os senvidores da
AR, promové-los e demiti-los, bem como, fixar a
época das fénas, conceder licencas e juigar, em
grau de recurso, a aplicagao de penas discipinares;

h} contratar locagdes de senvigos, dentro das
dotagdes do orgamento;

i) assinar acordos e convénios com a Federacio
do Comércio dingente, com o Sesc & COm Ou-
tras entidades, visando aos objetives institucio-
nais ¢ aos interasses reciprocos das signatarias
na drea tarritorial comum;

i/ abrir conta em estabelecimentos oficiais de
crédito, ou, mediante prévia autorizagao do CR,
ad referendum do CN, em bancos nacionais de
recorthecida idoneidade, observado o disposto
no art, 35, movimentar fundos, assnando che-
ques. diretamente ou por preposto autorizado,
conjuntaments com o Diretor do DR,

I) autonzar a distribuicao de despesas votadas
em verbas globais, ad referendum do CR;
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m) encaminhar &4 AN o balango, a prestagao de
contas e o relatdrio da AR;

i relatar, trimestralmente, aos Consalhos de Re-
presentantes das Federagbes da Unidade Fede-
rativa as atividades da AR;

o) delegar poderes.
Il = Ag Diretor-Geral do DN

a) organizar, dirigir e fiscalizar 0 senvigos do or-
géo a seu cargo, baixando as necessanas ins-
trugces;

bl propor a admissao, demisso e promogac
dos servidores, fixar sua lotagao, consignar-hes
elogio e aplicar-fhes penas disciplinarss,

) assinar, com o Presidente do CN, dirstamente
o, no caso de unidade de senvigo instalada fora
da cidade sede do CN, por preposto autorizado,
05 papéis a qus se refere a alinea *m” doincisa l;

d) tomar a iniciativa das atribuigies enumeradas
no art. 17, adotando as providéncias necessa-
fias & sua exscucan;

g} submeter ao Presidente do CN o plano para
distribuicéo das despesas voladas em verbas
globais;

f| realizar reunides com os Dirstores e Chefes
de servigo da AN, visando ao aperfeigoamento
e & unidade de orientagdo do pessoal dirigente.

IV — Ao Diretor do DR;

a) organizar, dirigir € fiscalizar os senigos do drgao
a seU cargo, baando as necessanas instrugoes;
bl propor a admissdo, demissio e promogao

dos servidores, fixar sua lotagio, consignar-hes
elogics e aplicar-ihes penas disciplinares;



¢} assinar, com o Presidents do CR, dirstaments
ou, N0 caso de unidade de servico instalada fora
da cidade sede do CR, por preposto autorizado,
08 papéds a gue se refere a alinea *f" do inciso 1I;

d) tornar a iniciativa das atribuigtes snumeradas
no art. 26, adotando as providéncias necessa-
rias & sua execucao;

g) sunmeter ao Presidente do CR o plano para dis-
tribuico das despesas votadas em verbas globais.,

Capitulo VIl - Dos Recursos

Art, 29 - Constituem renda do Senac:
a) confribLiches dos empregadoms do comércio e
dos de atividades assemethadas, na forma da le;
bj doagies & legados;
¢l auxlios e subvengies;

d) multas arrecadadas por infragao de dispositi-
vos legais, regulamentares & regimentais;

&) as rendas oriundas de prestagdes de servigos
e de mutagdes de patrimdnio, inclusive as de lo-
cacao de bens de qualquer naturaza;

) randas eventusis,

Art. 30 - A arecadagao das contribuicdes devidas ao
Senac serd feita pelos drgaos arrecadadores, concomi-
tantemente com as contribuictes para o Instituto Na-
cional de Previdéncia Social”

§ 1° - A tiulo de remuneragio pelas despesas
da arrecadacio de que trata o caput, 0 Orgao

" Neva recapao daca a0 § 1° & alines 'a” = a0 § 2° da art. 30 pelo Dacrelo 6,633, de 5§ de novembro 08 2008, (G p. 33
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arrecadador deduzira do montants armecadado;

al trés & mela por cento nos recolhimentos por
via administrativa;

bj importancia a ser fixada em convénio, quando
& tamnar necessaria a cobranca judicial,

§ 2° - Ap Senac & assegurado o dirsito de pro-
mower, junto ao drgdo arrecadador, a verificacao
das cobrangas das contribuigbes que Ihes séo
devidas, podendo, para esse fim, além de ou-
tros meios de natureza dirsta ou indireta, cre-
denciar prepostos ou mandatdrios,

Art. 31 = As contribuigies compulscrias, outorgadas
em lei, em favor do Senac, serdo creditadas &s Adminis-
traghes Regionais, na proporgao de oitenta por canto
sobre os montantes arrecadados nas bases territoriais
respactivas, deduzidas de dois por cento para custeio
das despesas de amscadagio.?

& 1° — Caberd & AN vinte por cento das referidas
contribuigdes, deduzido o restante das despe-
sas de arrecadagao previstas na alinea "a" do §
1% do art. 30.

§ 2 - Para o3 efeitos do disposto no paragrafo
dnico do art. 3° entende-se como Receita de
Contribuicio Compuladria Liquida do Senac a
Arrecadacdo Compulsdria Bruta, deduzida a
contribuicio & CNC, de que trata o § 1° do art.
32, 45 Federagfes de gue trata o caput do art.
33 e a remuneragio devida ao drgo amecada-
dor pravista na alinea “a" do § 1° do art. 30

Art. 32 — Os recursos da AN tero por fim atender as
despesas dos Grgdos que a integram.™

% hova redacac dede ao art. 3 pele Decrato 6.633, de 5 de novembro da 2008. (Cf. p. 33)
 Nowa redacao dada 3 alinea “b” e inclsidos 03 58§ 3% 20 5 do art. 32 palo Decreto 6.637, de 5 de novambed de 2008, (O p. 33)
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§ 1° = A renda da AN, orunda da contribuicao
prevista em lei, com desconto da quota até o
maxima de 3% sobre a cifra da Arrecadagio-
Geral para 2 Administrac30 Superior a cargo da
Confederacdo Macional do Comércio, sera apli-
cada na conformidade do que dispuser o orga-
mento de cada exercicio.

§ 2° - A AN poders aplicar, anualmente, de sua
receita compulsdria, de acordo com os critérios
aprovadaos pelo CN:

a} ate 10% (dez por cento), coma subvencio or-
dindria, em auxilio s ARs de receita insuficients,
visando a permitir-lnes realizarem suas fungdes
primordiais de aprendizagem comercial e de
preparagao de mao de obra qualificada para as
atividades comerciais;

bl ateé 15% (quinze por cantal, a titulo de subven-
gao extraordindria, &5 ARs para incremento da
qualidade das agdes de educagao profissional.

§ 3° — Cabera a AN atender ac disposto no pa-
ragrafo uUnico do art. 3° comprometando ate
sessenta @ s8is inteiros e sassenta s sete cente-
simos por cento de sua Receita de Contribuicdo
Compulstna Liguida.

§ 4* - A Receita de Confribuice Compulsdria
Liquida da AN serd de vinte por cento da Arre-
cadacio Compulséria Bruta, deduzida a contri-
buigko 4 CNC, deque fratao § 1° doart. 32, e &
comisedo devida ac orgdo amecadador, de que
trata o caput do art. 31.

§ 5% - Az subvengies previstas nas alineas “a”"
& "b" do § 2° integram © montante de recursos
destinados pela AN ao custsio da oferta de va-
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gas gratuitas, nos termaos do paragrafo dnico do
art, 3°, conforme critérios fixados pelo CN.

Art, 33 — A receita das ARs, orunda das contribuigies
compulsdrias, reservada a quota de até o maximo de
trés por cento sobre & amecadagio total da regido paraa
administragio superior a cargo das Federagbes do Co-
mércio, conforme critérios fixados pelo CN, serd aplicada
na conformidade do orgamento de cada exercicio, ™

§ 17 - Cabera as ARs atender ao disposto no
paragrafo dnico do art. 3% comprometendo até
sesserta & 38is inteiros £ sessenta e sete cents-
simos por cento de suas Receitas de Contribui-
ohes Compulsdrias Liquidas, conforme critenios
fixados pelo CN.

§ 2° = A Receita de Contribuigdo Compulsdria
Liguida das ARs sera de citenta por cento da
Amacadacio Compulstria Bruta, deduzida a
contribuicio as Federagdes de que trata o caput
do art. 33 & a comissao devida ao 6rodo ameca-
dador de qus frata o caput do art. 31

Art. 33-4 — Mo montante anual da Receita de Con-
tribuicdo Compulsdria Liquida do Senac, aplicado pela
AN e pelas ARs em programa de gratuidade, a gue se
refere o pardgrafo dnico do art. 3°, serdo computados
05 recursos Necessanos ao custeio direto e indireto, &
pestdo e aos investimentos,

Art, 34 - Nenhum racurso do Senac, quer na Admi-
nistragdo Nacional, guer nas Administragies Regio-
naig, serd aplicado, seja qual for o titulo, sendo em
prol das finalidades da Instituig3o, de seus beneficia-
rios, ou de seus servidores, na forma prescrita neste
Regulamento.

*Mava re:naéén dada ao m_m Decreto 5778, de 16 de mango de 2005 & acrescidos os 55 17 e 2 H31' 6.-:3.6!
" Art, 33-4 incluide pelo Decreto 6.633, de 5 de novembro de 2008 (CF. p, 33)




Faragrafo Unico — Tados quantos foram incum-
bides do desempenho de qualquer missdo, no
Pais ou no estrangsiro, em nome ou as expen-
sas da Entidade, estdo obrigados & prestacao
de contas e feitura de relatdrio, dentro do pra-
zo da B0 [sessenta) dias apds a uftmacgio do
encargo, sob pena de inabilitacdo 3 novos co-
missionamentos & restiticdo das importancias
recebidas,

Art. 35 - Os recursos do Senac serfo depositados,
obngatoriaments, em bancos oficiais, ou particulares
autorzados pelo CN.

§ 1°— E vedado qualquer depdsito, pelos 6rgaos
nacicnais, em estabelscimento de crédito com
capital realizado inferior 2 dez mil vezes a cifra
do maior saldric-minimo vigente do Pais.

§ 2° - lgual protbicio se aplica aos drgdos regio-
nais quanto acs estabelecimentos de crédito de
sua base teritonal, com capital realizado infierdor g
eince mil vezes a cifra do saldrio-minimo da regifo.

Capitulo IX - Do Orgamento e da
Prestacao de Contas

Art. 36 — A AN e as ARs organizardo seus respectivos
orgamentos referentes ao futro exercicio, para serem
apresentados ac CF até o dia 31 de agosto de cada ano,

§ 1° - Depois de examinados pelo CF, serdo en-
caminhados & AN, até 30 de setembro, o seu
proprio orcamento 8, até 15 de novembro, os
orcamentos das ARs, para, reunidos numa so
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peca formal, serem apresentados & Presidéncia
da Repiblica, por imtermédio do Ministro do Tra-
balho e Previdéncia Social, até 15 de dezembro,
nos termos dos arts. 11 & 13, da Lei n® 2.613, de
23 de setembro de 1955,

§ 2° - Os orcamentos devem anglobar as prs-
visdes da receita e as aplicacdes da despesa.

§ 3°— Até 30 de julho, a AN dard conhecimento
as ARs das estimativas de suas respectivas re-
ceitas para o exercicio futuro.

Art, 37 - As retificacoes orgamentdrias, gue se toma-
rem imprescindiveis no comer do exercicio, englobando,
exclusivamente, as alteracdes ao orgcamento, superio-
res aos Fmites previstos nos arts. 14, alinea “d", e 25,
alinea “h", cbedecerdo ans mesmos principios da ela-
boragac ofiginania.

§ 1% = Os retificativos gerais a serem apresen-

tados a Presidéncia da Republica até 15 de se-

terbro de cada ano, deverdo dar entrada no CF:

g} até 30 de junho, o da AN,
b} até 31 de julho, os das ARs,

§ 27 - Depois de examinados pelo CF, serdo en-
caminhados a AN, até 15 de julho, o seu praprio
refificativo, e até 31 de agosto, os ratificativos
das ARs.

Art. 38 - A AN 2 as ARs apresentaro ao CF até 1° da

margo de cada ano, suas prestaches de contas relativas

a gestao econdmico-financeira do exercicio anterior,
Paragrafo unico - Depois de examinadas pelo
CF, serdo encaminhadas a AN, até 15 de margo,
a sua pridpria prestacdo de contas, e, até 30 de
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margo, a3 das ARz, para apresentacao ao Trbu-
nal de Contas da Unido alé 31 de margo.

Art, 39 — Na elaboragao dos orgamentos, a5 verbas re-
servadas &s despesas de administragBo nac poderaa
ultrapassar a vinte e cinco por cento (25%) da receita
propria prevista, ndo computadas, nesta, as subven-
goes extraordindrias concedidas pala AN, cabendo a0
CN fixd-la, anualmente, para a AN, 4 vista da execucéo
orgamentéria e dentro desze imite.

Art. 40 — Os prazos fixados neste capitulo sao impror-
rogéveis, concluindo-se, com sua rigoresa observancia,
os respectivos processos de elaboragdo £ exame, in-
clusive diligéncias determinadas pelo CF.

Capitulo X - Do Pessoal

Art. 41 = O exercicio de quaisguer empregos ou fun-
goes no Senac dependerd de provas de habilitagae ou
de selecio. reguladas em ato proprio.

§ 1% - A exigéncia referida nao se aplica aos con-
tratos especiais & locaghes de servigo.

§ 2% - Sem prévia autonzagaoc do titular do res-
pectivc Ministério ou autoridade corrasponden-
te, n&o serao admitidos servidores plblicos ou
autdrquicos a servigo do Senac.

Art. 42 — Os servidores do Senac estdo sujsiios a legis-
lagdo do trabalho e previdéncia social, considerando-se
o Senvigo Nacional de Aprendizagem Comercial, na sua
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gualidade de entidade de direito privada, como empre-
gador, reconhecida a autcnomia das ARs, quanto & fei-
tura, composicio, padrdes salariais e peculiaridades de
seus quadros empregaticios, nos termos do paragrafo
Gnico do art. 21,

Art. 43 = Os servidores do Senac sdo segurados obri-
gatrios do Institute Nacional da Previdéncia Social,

Art, 44 - Nao poderdo ser admitidos como servidores
do Senac, parentes até o terceiro grau civil (afim ou con-
sanguineo) do Presidente, ou dos membros, efetivos e
suplentes, do Congelhc Nacional e do Conselho Fiscal
ou dos Conselhos Regionais do Sesc ou do Senac,
bam coma de dirigentes de enfidades sindicais ou civis
do comércio, patronals ou de empregados.

Paragrafo (nico — A proibicdo & exlensiva, nas

mesmas condigbes, aos parentes de servidores

dos ¢rgaos do Senac ou do Sesc.

Capitulo XI - Das Disposicoes Gerais
e Transitorias

Art, 45 — Os Presidentes e os membros do CN e dos
CHs, excetuados os Diretores Geral e Regionais, nao
poderdo perceber remuneracao decorrente de relagio
de emprego, ou contrato de trabalho de qualguer natu-
reza, que mantenham com ¢ Senac, 0 3esc, ou entida-
des sindicais & civis do comercic.

Art. 46 — Ma AN e nas ARs, serd observado o regime de
unicdade de tesouraria.



Art. 47 - A sede do Senac, abrangendo a do Conselho
Macional & do Departamento Nacional, permanecerd,
em carater provistrio, na Cidade do Rio de Jansiro, Hio
de Janeiro, transferindo-se para a Capital da Republica,

quando acomer a da Confederacio Nacional do Co-
MErcia.

§ 1° — Até que se efetive a mudanga, o Senac
marterd em Brasilia, isoladamente ou em con-
jungdo com o orgdc confederativo comercial,
uma Delegacia Executiva.

§ 2° - A AR gue, na data da aprovagao deste
Regulamento, tiver sede fora da capital, podera
assim permanecer atd deliberagio em contraric
do CR.

Art. 48 - A Confederagio Nacional do Comércio ela-
borara o Regimento do Senac, previsto no art. 4°, pa-
ragrafo Unico, dentro de 120 (cenfo e vinte) dias apds a
publicacao deste Regulamenta.

Art, 48 - O Conselho Nacional 8 os Conselhos Regionais
votardo os seus Begimentos no prazo de 90 (noventa) dias
a contar ca vigéncia do Regimento do Senac, com obser-
vancia de suas normas, da lei da Entidade e deste Regu-
larnsnta,

§ 17— Os Regimentos Infemos consignaraa as re-
gras de funcionamento do plendrio, 8 comocacao
de reunibes, a pauta dos trabathos, a distribuicao
dos processos, a confeccao de atas e fudo quan-
to se mefira ao funcionamento dos respectivos co-
legiados, inclusive, facuttaivaments, a constiuigao
de comissies.
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§ 2° — A observancia das normas regimentais
constitui elemento essencial & validade das de-
liberagies.

Art. 50 — A alteragio do presente Regulamento podera
ser proposta pela Confederagio Macional do Comércio,
mediante 2/3 idois tergos) dos votos do Conselho de

Representantes, com aprovacio do Ministro do Traba-
I & Preaidéncia Social,

Art, 51 - O percentual de recursos destinados a oferta
de gratuidade, previsto no pardgrafo dnico do art, 3%
devera ser alcangado, em 2014, obedecida a saguinte
gradualidad:™

| — ni ano de 2009: vinte por cento;

Il = no ano de 2010: vinte e cinco por centa;

Il - no ano de 2011: trinta & cinco por cento,
IV — no ano de 2012; guarenta & cinco por canto;

Y- no ano de 201.3: cinquenta & cinco por cento;
2

Yl - no ano de 2014 sessenta e seis inteiros e
sessenta e sete centésimos por cento.

Art. 52 — O percentual de recursos destinado As ARs
para oferta de gratuidade, previsto no § 5° do art, 32,
deverd ser alcancado em 2014, iniciando-se em 2009,
conforme gradualidade a ser fixada pelo CN.*#

SRS




> Decreto n° 5.728,
de 16 de marco de 2006

Aprova alteragdes no Regulamento do Ser-
vico Macional de Aprendizagem Comercial -
Senac, de que trata o Decreto no 61.843, de
5 de dezembro de 1967,

O Presidente da Republica, no uso da atribuicio que e
confere o art, 84, inciso IV, da Constituigao,

Decrata:

Art, 1° = Ficam aprovadas as seguintes alteragdes no
Regulaments do Servigo Macional de Aprendizagem
Comercial — Senac, de que frata o Decreto n® 61.843,
de 5 de dezembro de 1967,

Art. 13

| - do Presidente da Confederagdo Macional do
Comércio, que & zeu Presidente nato;

[l = de um Vice-Presidents;

Il = e representantes de cada CR, 4 razdo de
urm por cinquenta mil comercidrios, ou fraglo de
metade mais um, no minimao de um e No Maximao
de trés;

I — de um representante do Ministério da Edu-
cagdo, e respectivo suplente, designados pelo
Ministro de Estadg;

V- de um represantants, e respectivo suplents,
do Ministério do Trabalho & Emprego, designa-
dos pelo Ministro de Estado:

VI —de um representants, & respeactivo suplente,
do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS,
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designados pslo Ministro de Estado da Prewi-
déncia Social;

VIl - de um representants de cada Federagdo

MNacicnal, eleito, com o suplente, pelo respectivo
Conzelno de Representantes;

VIl - de seis representantes dos trabalhado-
res, e respectivos suplentas, indicados pelas
centrais sindicais que atenderem aos critérios e
instrugtes estabelecidos em ato do Ministro de
Estado do Trabaiho e Empreqgo; &

[¥ - do Diretor-Geral do Departamento Macional.

§ 1° - Os representantes de que trata 0 inciso
Il & seus respectvos suplentes serao eleitos, em
sscrutinio secreto, pelo CR respectivo, dentre
os sindicalizados do coméreio, preferentements
membros do propro CH, em reunido destinada
a esse fim especial, a que comparegam, em pri-
meira comvocacan, pelo menos dois tercos dos
seUs componentes ou, em segunda comvocaciio,
no minimo vints & quatro horas depois, com quak
guer NUumero.

§3

| — O Presidente da Confederacio Nacional do
Comércio, pelo seu substituto estatutdrio;

§ 5% - Os Conselheiros a gue se referam os inci-
505 |, | @ [X do caput estdo impedidos de votar
em plendric, guando entrar em apreciagio ou
julgamento atos de sua responsabilidade nos
orgaos da Administragac Macional ou Regional
da Entidads.

§ B° - O mandato dos membros do Conselho
MNacional tera a mesma duragao previsia para os
mandatos sindicais, podendo ser interrompidos




05 dos incisos IV, V, VI e VIl do caput, em ato de
gquem os designou. (NR)

art, 19 — O Conselho Fiscal (CF) compde-se dos se-
guintes mambros & respectivos suplentes:

| - dois representantes do comercio, sindicaliza-
dos, eleitos pelo Conselho de Reprasentantes
da Confederagio Macional do Comercio;

[ = um rapresentante do Ministério do Planeja-
mento, Orgamento & Gest3o, designado pelo
rezpective Ministro de Estado,

Il —um representante do Ministério do Trabalho
& Emprega;

IV — um representante do INSS, designado pelo
Ministra de Estado da Previdéncia Social; e

Y - dois representantes dos trabalhadores,
indicados pelas centrais sindicais que atende-
rem aos critérios e instrugtes estabelecidos
em ato do Ministro de Estado do Trabalho e
Emprego.

§ 5° - 0 mandato dos membros do CF & de dois
anos, podendo ser interrompidas os dos incisos
II, & IV, em ato de quem os designou, (NR)

Art, 22

| — do Presidents da Fedaragdo do Comercio
Estaciual;

Il - de seis delegados das atividades de co-
mércio de bens e de servigos, sleitos pelos
Conselhos de Representanies das correspon-
dentes federagdes estaduais, cbedecidas as
normas do respective estatuto, nas Adminis-
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tragbes Regionais que abranjam até cem mil
comercidarios inscritos no INSS;

ll - de doze delegades das atvidades de co-
mércio de bans e de servigos, eleitos pelos Con-
selhos de Representantes das correspondentes
faderagtes estaduais, cbedecidas as normas
do respectivo estatuto, nas Administragoes Re-
gionais que abranjam mais de cem mil comerci-
drios inscritos no INSS;

IV — de um representante das federagbes na-
cionais, nos Estados onde axista um ol mais
sindicatos a elas filados, escolhido de comum
acordo entre os sindicatos fiiados sediados no
rezpectivo Estado, ou por eles elsito:

V - de um representante, & respectivo suplente,
do Ministénio da Educacio, designados pelo Mi-
nistro de Estado;

Wl — de um representartes. & respectivo suplente, do
Miristérnio do Trabalho & Emprego, designadoes pelo
Ministro de Estado;

Wil = do Diretor do Departamento Regional;

Vill - de um representants do INSS, & respectivo
suplente, designados pelo Ministro de Estado a
Previdéncia Social;

X - de dois representantes dos trabalhadores, &
respectivos suplentes, indicados pelas centrais
gindicais que atenderem aos critérios e instru-
¢hes estabelecidos em ate do Ministro de Esta-
do do Trabalho & Emprego, nas Administragies
Regionais gue abranjam até cem mil comercia-
rins inscritos no INSS; &

® — de trés ropresentantes dos trabalhadores,
com os respectivos suplentes, indicados pelas
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centrais sindicais que atenderem acs critérios e serd aplicada na conformidade do orgamento de cada
instruges estabelecidos em ato do Ministro de exercicio. (NH)

Estado do Trabalho e Emprego, nas Administra-

¢hes Regionais que abranjam mais de cem mil

comercigrios inscritos no INSS. Art. 2° - Fica aprovada a revogagao dos §§ 7° e 8° do
art. 13, os arts. 23 e 24 do Regulamento de que trata o

Paragrafo Unico — O mandato dos membros 40 ey, o 61,843, de 5 de dezembro de 1967

CR tara a mesma duragao prevista para os man-
datos sindicals, podendo ser interrompidos os

dos incisos W, VI, VIIl, IX e X, em ato de quemM 05 Art, 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
designou. (NF) publicagao.

i
Al

Art. 23-A -0 CR terd como Presidents nato o Presiden- Brasilia, 16 de marco de 2006;
te da Federagio do Comércio Estadual.

e

185° da Independéncia e 118° da Republica.
Luz Indcio Lufa da Siha
Luis Mannho

& 1° — Em suas auséncias ou impedimentos, o
Presdante do CR serd substituido de acordo
com a norma estabelecida no estatuio da res-
pectiva Federagdo do Comercio.

§ 2° - Pama 0 exercicio da presidéncia do CR,
assim como para ser sleito, & indispensavel gue
a respectiva Federacio do Comércio sefa fillada
4 Confederagdo Macional do Comércio e com-
prove seu efetivo funcionamento, bem como o
transcurso de, pelo menos, nove anos de man-
datos de sua administragao.

& 3° - O Presidente do CR néo poderd exceder
a0 seu mandato na diretoria da respectiva Fe-
deragéo. (MR}

Art. 33. - A raceita das ARs, oriunda das contribuigbes
compulsorias, reservada a quota de até o maximo de
trés por cento sobre a arrecadacdo total da regido
para a administragio superior a cargo das Federa-
goes do Comércio, conforme critérios fixados pelo CN,




H““~>Decmﬂan“6638,
de 5 de novembro de 2008

Altera e acresce dispositivos ao Regulamen-
to do Servigo MNacional de Aprendizagem
Comercial - Senac, aprovado pelo Decreto
n® 61.843, de 5 de dezembro de 1967.

O Presidente da Replblica, no uso da atibuicao que he
) confere 0 art, 84, inciso V. da Constituiéo, & tendo em

vista o

disposto no Decreto-Lai n° 8.621, de 10 de jansiro

de 13485,

Decreta:

Art. 1°

= O Regulamento do Senvigo Nacional de Apren-

dizagem Comercial - Senac, aprovado pelo Decreto n®

Art, 37

£1.843, de 5 de dazembro de 1967, passa a vigorar com
a seguinte redagia;

i) oferecer formacao inicial, com minimo de cento
& sessenta horas, em programa de grafuidade;

{ reconhecer e certificar a experiéncia profissional
comgo formagao inicial de frabalhadores, inserida
nos ilinerarios formativos como condigio para a
realizagdo de cursos iniciais de menor duragao;

Iy utilizar a2 metodologia dos itinerarios formativos
como principio da educagao continuada para a
oferta de cursocs de formagao inicial e continua-
da de frabalhadores & de educagio profissional
técnica de nivel medio;

m) garantir oferta de vagas gratuitas em apren-
dizagem, formacgdo inicial e continuada & em
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educacao profissional técnica de nivel médio, a
pessoas de baixa randa, na condico de alunos
matriculados ou egressos da educacio bdsica,
e a frabalhadores, empregados ou desempre-
gades, tendo prioridade no atendimento ague-
les que satisfizeram as condigbes de aluno e de
trabelhador, observado o disposto nas alineas
e T

Paragrafo (nico = O Senac devera comprome-
ter dois tergos de sua Receita de Contribuigao
Compuisoria Liquida para atender ao disposto
na alinea *m". (NH)

a) aprovar as normas para a oferta de vagas gra-
tuitas & as regras para observancia do disposto
no paragrafo Unico do art. 37 (NR)

¢} realizar estudos, pesquisas e experéncias
por meio de unidades operacionais, para funda-
mentagao das atividades do Senac;

ul definir mecanismos de acompanhamento,
avaliagio e de desempenho da oferia de gra-
tuidade, observando os indicadores de qualida-
de, insergdo de egressos, adequacao dos perfis
dos egress0os, matniculas gratuitas, atendimento
& demanda atual e futura do Setor do Comércio
de Bens, Sendgos ¢ Turisma, receita de contri-
buigao destinada & gratuidade, eficiéncia cpera-
cional e sustentabilidade, entre outros, observa-
do o disposto na glinea “a" do art, 3% (NR)
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Art, 26

Art. 30

Art. 31

i) exacutar a oferta de graluidade, prevista na ali-
nea “m" do art. 3%, segundo as determinagdes
estabelecidas pelo Consslho Nacional do Se-
nac. (NR)

§ 1* = A tiulo de remuneracio pelas despesas
da arrecadacao de qus trata o caput, O Orgao
arrecadador deduzird do montante amecadado:

a) rés e meio por cento nog recolnimentos por
via adminigtrativa;

& 2° - Ao Senac € assegurada o direito de pro-
mowver, junto a0 6rgao armecadador, a verificagéo
das cobrangas das contribuicdes que fhes sao
devidas, pedende, para esse fim, além de outros
meios de natureza dirsta ou indireta, credenciar
prepostos ou mandatanos. (NR)

— As contriouigoes compulsarias, outorgadas

em lei, em favor do Senac, serao creditadas &s Adminis-
tragdes Regionais, na proporgac de oitenta por cento
sobre 03 montantes arrecadados nas bases territoriais
respectivas, deduzidas de dois por cento para custeio
das despesas de amecadagac.

§ 1° - Cabera & AN vinte por cento das referidas
contribuigies, deduzido o restante das despesas
de arrecadacdo previstas na alinea "a” do § 1°
do art. 30.

§ 2° - Para 0s efeitos do disposto no paragrafo

Unico do art. 3%, entende-se como Receita de
Contribuigéo Compulséria Liguida do Senac a

wee0al

Arrecadagdo Compulsdria Bruta, deduzida a
contribuigio & CNC, de que trata o § 1° do art.
32, &s Federagfes de que frata o caput do art.
33 & a remuneragao devida ac orgaoc armecada-
dor pravista na alinea “a" do § 17 do art. 30. (NF)

§2°

b até quinze por cento, a tiulo de subvengao
extracrdingria, s ARs para incremento da quali-
dade das agfes de educagao profissional.

§ 3° - Cabers 4 AN atender ao disposto no pa-
ragrafo dnico do art. 3° comprometendo até
sassenta e seis inteiros e sessenta & sete cente-
simos por cento de sua Receita de Contribuicao
Compulscria Liquida.

§ 4° - A Receita de Contribuico Compulsoria
Liguida da AN serd de vinte por cento da Arre-
cadacdo Compulsdria Bruta, deduzida a contri-
buigdo 4 CNC, deque tratan § 1° do art. 32, e a
comissao devida ac drgdo arrecadador, de que
trata o caput do art. 31,

§ 5% = As subvencies pravistas nas akineas "g"
& *0" do § 2° infegrarm o montante de recursos
destinados pela AN ao custeio da oferta de vagas
gratuitas, nos termos do paragrafo dnico do art,
3° conforme criténos fixados pelo CN. (NR)

§ 1° - Caberd as ARs atender ao disposio no
pardgrafo Unico do art. 3°, comprometendo
alé sessenta e ssis inteiros e sessenta e sele




cenésimos por cento de suas Receitas de Con-
tibuiges Compulsdrias Liquidas, conforme cri-
térios fixados pelo CM.

§ 2° - A Receita de ConfribuicBo Compulstria
Liguida das ARs serd de oitenta por cento da Ar-
recadagio Compulsdria Bruta, deduzida a con-
tribuigiio &s Federagbes de que frata o caput do
art. 33 e a comissao devida ao orgdo armecada-
dor de que trata o caput do art. 31, (NR)

Art. 2¢ = O Regulamento do Servigo Nacional de Apren-
dizagem Comercial - Senac, aprovado pelo Decreto n®
£1.843, de 1967, passa a vigorar acrescido dos seguin-
tes arts.:

Art. 33-A — No montanta anual da Receita de Confribui-
Ao Compulsdria Liguida do Senac, aplicado pela AN e
pelas ARs em programa de gratuidade, a gue se refere
o paragrafo Gnico do art. 3%, serdo computados os re-
CUrS0S Necessarnios ac custein direlo e indireto, 3 gestao
e 208 investimentos. (NR)

Art. 51 - O percentual de recursos destinados & oferta
de gratuidade, previsto no pardgrafo unico do art. 3%
deverd ser alcangado, em 2014, cbedecida a seguinte
gradualidade:

| - no anc de 2009 vinte por cenla;

It - ne: ano de 2000; virde & GNeo por cento;

Il - no ano de 2011: rinta e cinco por cento,

IV - no ano de 2012: quarenta & cinco por Cento;

V = no ano de 2013: cinquenta e cinco por centa; &
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VI - no ano de 2014 sessenta e seis inteiros e
sessenta e sete centésimos por cento. (NR)

Art. 52 - O percentual de recursos destinado as ARs
para oferta de gratuidade, previsto no § 5° do art. 32,
deverd ser alcangado em 2014, iniciando-se em 2009,
conforme gradualidade a ser fixada pelo CN. [NR)

Art, 3° - Este Decreto entra em vigor na data da sua
publicacac.

Brasilia, 5 de novembro de 2008;

1877 da Independéncia & 120° da Republica.

Luiz Indcio Lila da Silva

Guido Mantega

Femando Haddad
Carfos Lupi
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? Decreto-lei n° 8.621,
de 10 de janeiro de 1946

Dispde sobre a criagdo do Servigo Nacional
de Aprendizagem Comercial e da outras pro-
vidéncias.

0 Presidente da Repiblica, usando da atribuicao gue
lhe confere ¢ art. 180 da Constituigéo, decreta:

Art. 1° = Fica atrbuido & Confederagio Macional do Co-
meércic 0 encargo de organizar e administrar, no terrts-
rio nacional, escolas de aprendizagem comercial,

Paragrafo unico — As escolas de aprendizagem
comercial manterdo também cursos de conti-
nUaGao ou praticos e de especializacac para 08
empregados adultos do comércio, ndo sujeitos
a aprendizagem.

Art. 2° - A Canfederacao MNacional do Comércio, para
o fim de que trata o art. anterior, criard & organizard ¢
Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - Senac.

Art. 3° - O Senac devera também colaborar na obra de
difusdo e apsrigicoamento do ensino comercial de for-
magao e do ensing imediato que com ele $& relacionar
diretamente, para o gue promavera 0s acordos neces-
sarios, especialments com estabelecimentos de ensino
comercial reconhecidos pelo Governo Federal, exiginda
sempre, em troca do auxilio financeiro que der, metho-

"3art ﬂ“passa-a viporar acrescicia do § 1% e ranumerada o
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ria do aparelhamento escolar & determinado ndmero de
matriculas gratuitas para comercidrios, seus filhos, ou
estudantes a que provadamente faltarern 0% recursos
necessarios.”

§ 1°— As escolas do Senac poderao ofertar va-
gas a0s usudrics do Sistema Macional de Aten-
dimento Sociveducativo (Sinase) nas condigdes
a serem dispostas em instrumentos de coope-
raGan celebrados entre os operadores do Senac
2 os gestores dos Sistemas de Atendimento So-
cioeducativo locais,

& 2 - Nas localidades onde nao existr estabe-
lecimento de ensino comercial reconhecido, ou
onde a capacidade dos cursos de formagao em
funcionamento néo atender s necessidades do
meio, o Senac providenciara a satisfagéo das
exigéncias requlamentares para que na sua es-
cola de aprendizagem funcionem os cursos de
formacao e aperfeigoamento necessérics, ou
promoverd s meios indispensaveis a incentivar
a iniciativa particular a cria-los.

Art. 47 - Para o custsio dos encargos do Senac os 8s-
tahelecimentos comerciais cujas atividades, de acordo
com o quadro a que $e refere o art. 577 da Conso-
lidagio das Leis do Trabalho, estiverem enquadradas
nas Federagoes e Sindicatos coordenados pela Con-
federagdo Macional do Comércio, ficam obrigados ao
pagamento mensal de uma contribuigao equivalents a
um por cento (1%) sobre o montante da remuneragao
paga 4 totalidade dos seus empregados.

§ 1% - 0 montante da remuneragao de gue trata
este art. serd o mesmo que senvird de base &

pardgrata dnico para § 28, conforme o an. 77 da Lei n° 12,584, de 18 de janeiro de 2012,

disponivel em htipswww.planato.gov Y CCVIL_03 Aln2011-2014/201 2/ siL 12534.htm, 2cess0 em abe. 2013,




incidéncia da contribuigio de previdéncia social,
devida & respectiva instituicio de aposentadoria
& pansbes.

§ 2° — A arrscadacac das contribuigdes sera
feita pelas instituiges de aposentadoria e pen-
sfes e o seu produto serd posto a disposicéo
do Senac, para aplicagao proporcional nas dife-
rentes unidades do Pais, de acordo com a cor-
respondente arrecadacio, deduzida a cota ne-
cessdria as despesas de carster geral, Quando
as instituigfes de aposentadoria & pensdes ndo
posslirem servico proprio de cobranga, entra-
rd 0 Senac em entendimento com tals drgaos
a fim de ser feita a amecadagao por intermedio
do Banco do Brasil, ministrados o8 elementos
necessarios A inscricio desses contribuinies.

& 3 - Por empregado enfende-se todo & qual
quar senvidor de um estabelecimento, seja qual
for a fungéo cu categoria.

§ 4°— 0 recolnimento da contribuigis para o Senac
sera feito concomitanterments com o da que for
devida as instituigdes de aposentadoria e pen-
sfes de que os empragados 380 segurados.

Art. 5° - Serdo também contribuintes do Senac as em-
presas de atividades mistas & gue explorem, acessoria
ou concorrentemente, qualquer ramo econdmico pe-
culiar aos estabelscimentos comerciais, e a sua con-
tribuigao serd calculada apenas sobre o montante da
remuneracic paga aos empregados que sanvirem no
setor relativo & e55e rama.

Art, 6° — Ficarao isentos de contribuicdo os estabelec-
Menios que, 2 eXpensas proprias, mantiverem cursos
pralicos de comércio e de aprendizagem considerados
pelo Senac  adequados aos seus fins, ndo so guanto
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s suas instalagdes como no tocants a constituicao do
corpo docents e ao regime escolar,
Paragrafo Unico — O estabelecimento beneficiado
por esfe art. obriga-se, porém, ac racolhimento de
um quinto (1/5) da contribuicao a que estaria sujei-
to, para atender a despesas de carater geral @ de
orienfacio e nspegdo do ensing.

Art. 7° — Os servigos de cardter educativo, organizados
e dirigidos pelo Senac, ficardo isentos de todo e qual-
quer imposto federal, estadual e municipal.

Faragrafo unico — Os governos estaduais e mu-
nicipais baixarao os atos necessdrios a efetiva-
¢Ao da medida consubstanciada neste art..

Art, 8% — O Senac promoverd com as instituicoes de
aposentadoria & pensdes os entendimentos necessa-
rios para o efeito de aplicacdo do regime de amrecada-
¢ao instituido no presente Decreto-lel.

Art. 9° - A Confederagio Macional do Comeércio fica in-
vestida da necessdria delegacio de poder publico para
elaborar e expedir o Regulamento do Senac e as nstru-
poes necessdrias ao funcicnamento dos seus servigos.

Art. 10 - O Regulamento de que trata o art. antarior, en-
tre outras disposicies, dard organizagao aos Orgaos de
direcdo do Senac, constituinde um Conselho Nacional
e Conselhos Estaduais ou Begionais.

& 1° - Presidira o Conselno Macional do Senac
o Presidente da Confederagio Macional do Co-
Mmércio.

§ 27— Os Presidentes dos Conselhos Estaduais ou
Regionais serfo escolhidos entre 0s Presidentas
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das Federagdes Sindicais dos grupos do comer
cio, preferindo-se sempre o da Federagao repre-
sentativa do maior contingente humano.

§ 3% - Fardo parte obrigatoriamente do Conse-
fho Macional o Dirgtor do drgdo encamegado da
administragio das atvidades relativas ao ensino
comercial do Ministério da Educagio e Salde,
& um representante do Ministério do Trabalho,
Inddstria e Comércio, designado pelo respecti-
vo Ministra, & dos Conselhos Estaduais ou Re-
gionals fardo também parte representantes dos
dois Ministérios, igualmente designados.

Art. 11 - As contribuigdes de que trata este Decreto-led
serdo cobradas a partir de 1° de janeire de 1946, com
base na remuneragao dos segurados de 1845,

Art. 12 — Este Decreto-lei entrara em vigor na data

de sua publicagdn, revogadas as disposigbes em
contrario,

Ric de Janeiro, 10 de janeiro de 1946,

125 da Indepenciéncia e 58° da Repdblica.

Jogeé Linhares

R. Cameiro de Mendonca

Raul Laitio da Cunha




> Decreto-lei n° 8.622,

de 10 de janeiro de 1946

Dispde sobre a aprendizagem dos comerci-
arios, estabelece deveres dos empregadores
e dos trabalhadores menores relativamente a
essa aprendizagem e dé outras providéncias.

O Presidente da Republica, usando da atrbuigdo que
Ine confere o art. 180 da Constituigio, decrata:

Art, 1° - Os estabelecimentos comerciais de qualguer
natureza, que possuirem mais de nove empregados,
530 obrigados a empregar & matricular nas escolas de
aprendizagem do Senac um nimero de trabalhadoras
menores como praticantes, que serd determinado pelo
s=u Conselho Nacional, de acordo com as praticas ou
funches que demandem formagdo profissional, até o
mite maximo de dez por cento (10%) do total de em-

pregados de todas as categorias em senvigo no esta-
belecimento.

§ 1% - As fragbes de unidade, no calculo da
percentagem de que trata este art,, darao lugar
4 adrmis=do de um praticante.

& 29— Ficam isentos das obrigagdes estabe-
lecidas neste art. o5 estabslecimentos comer-
ciais que, no minimo, admitirem igual Namero
de estudantes menores de curso comercial de
formacan, para o exercicio de prafica ou fungao
adeguada, em horario igualmente reduzido, de
forma a possibilitar, pelo menos, um intervalo de
duas horas entre o t&rmino do senvigo e o inicio
das aulas, ou vice-versa.
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Art. 2° — Terdo preferéncia, na ordem seguinte e em
iqualdade de condigtes, para admissio aos lugares de
praticantas em estabelscimentos comerciais, os estu-
dantes de curso comercial de formagdo, os alunos que
tenham iniciado cursos do Senac, os filhos inclusive or-
facs ou tutelados, £ os irméaocs dos seus empregados,

Art. 3° = 0= candidatos 4 admiss3o como praticantss,
além de terem a idade minima de quatorze anos, deve-
réo satisfazer as seguintes condigdes:

a} ter concluido © curso primarno ou possuir 05
conhecimentos mMiNiMos essenciais 4 prepara-
¢Ao profissional,

k) ter aptidao fisica & mental, verificada por pro-

cesso de selecdo profissional, para a atividade
gue pratendam exercear;

¢} ndo sofrer de moléstia contagiosa e ser vaci-
nado contra a varicla.

Paragrafo dnico - Aos candidatos rejetados
pela selecao profissional, devera ser dada, tanto
guanto possivel, orientagio profissional para in-
gresso em atividade mais adequada s qualida-
des e aptiddes que tiverem demonstrada.

Art. 4° — A aprendizagem que devera realizar uma con-
veniente formacao profissional dos praticantes constard
das seguintes atividades:

a) estudo das disciplinas essencials & prepara-
¢ao geral do empregado no comercio &, bem
assim, as praticas educativas que pudersm ser
ministradas;
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b) estudos das disciplinas técnicas relativas ao
setor do ramo de comercio escolhida;

¢} prafica das operaghes comung ao refendo
setor,

Art. 5* - Para realizagdo do disposto no art. anterior,
serdo instituidas escolas de aprendizagem, como uni-
dades auténomas, nos proprics estabelecimentas co-
merciais ou na proximidade deles, ou organizados cur-
sos de aprandizagem em estabslecimentos de ensino
comercial, equiparados ou reconnacidos.

§ 17 - Podera uma sscola ou curso de apren-
dizagem destinar-se aos praticantes de um
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percebera, pelo tempo gasto na escola Senac,
dentra do hordrio adotado, remuneragdo gual &
que vencar no trabalho normal da empresa.

Art, 8° — Os praticantes serdio obrigados a frequéncia
do curso de aprendizagem em gue estejam matricula-
dos, mesmo nos dias em que ndo houver trabalha na
emprasa.

§ 1° = O praticante gue faltar aos trabalhos
escolares do curso de aprendizagem em gQue
gstiver matriculado, sem justificagio aceitavel,
perdard o saldrio dos dias em gus se der a falta.

§ 2° - A falta reiterada no cumprimento do de-

3 50 estabelecimento comercial, uma vez que o ver, de que trata este art., ou a falta de razodvel
é nimero de menores dos que al necessitem de aproveitamento, serd considerada justa causa
z aprendizagem constitua o suficients contingents para dispensa do praticante,
42 Z B
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de aprendizagem, convenientements localizado,
destinar-se-a aos praticantes de dois ou mais
estabelecimentos comercials,

Art, 6° - O hordrio de trabalho & o dos cursos de apren-
dizagem e a forma de admissdo dos praticantes nos
estahelecimentos comerciais ser2o determinados para
cada rama de comércio, por acordo entre 0 Senac e os
sindicatos patronais.

Art. 7° — Os cursos destinados a aprendizagem comer-
cial dos praticantes funcionarao dentro do horério nor-
mal de seu trabalho.

Paragrafo tnico - O trabalhador menor, matri-
culado como praticants nos cursos do Senac,

dizagem dar-se-d correspondente atestado.

Art. 10 — QO empregador do comérncio gue deixar de
cumprir as obrigagdes estipuladas no art, 1° deste De-
creto-lei ficard sujeilo & multa de dez cruzeiros, por dia
& por praticante, ndo admitido e matriculado.

§ 1% - O Senac notificara o empragador guanto
as fattas dos alunos para que 0 MasMo as jus-
tifique dentro de cinco dias e, se a auséneia for
motivada por doenga, o Senac podera verificar,
por intermédio do seu servigo médico, a proce-
déncia da alegacao.

§ 27— A dispensa de frequéncia sd serd admiti-
da quando anctada pela escola na cademeta de
matricula do aluno, fornecida pelo Senac.




Art. 11 — O empregador fica obrigado a matricular nos
cursos do Senac, dentro de 10 dias, a contar da data
da notificazio, novo praticanta ou trabalhador menor,
na vaga dagquele dispensado por invalidez, dognga ou
demissao, ou ainda por afastamento, suspenséo ou
expulsao pelo Senac, inclusive conclusdo do curso e
implementc de idade.

§ 17 = Mo caso de dispensa ou demissio do pra-
ticarte ou trabalhador menar, o empregader dara
ciéncia do fato ao Senac, dentro de rés dias.

§ 2° - Fica expressaments vedada ao empre-
gador a substituigio, por conveniencia, de um
praticante ja mafricuiade como aluno em escola
do Senac por outro que Nao esteja ou que Nao
pertenga ao corpo discente de uma escola co-
marcial, equiparada ou reconhacida.

§ 3° - O Senac netificara o empregador sem-
pra que devam ser feitos descontos nos salarios
dos praticantes ou trabalhadores menores, para
ocorrer & indenizagao de extraviog ou prejuizos
pelos mesmos causados no materal escolar
confiada & sua guarda.

Art. 12 - O empregader fara coincidir as férias de seus
trabalhadores menores ou praticantes com as ferias
escolares dos cursos &M gue 0$ Mesmos estiveram
matriculados.

Art. 13 — O recolhimento das contribuigbes devidas ao
Seonac sers foito até o dltimo dia do més subsequente
ao vencido, pelo Instituto de Aposentadoria & Pensdes
dos Comercidnos, executando-se, no que for aphicavel,
o disposto nos arts. 29 3% e 9° do Decreto-lei 65, de 14
de dezembro de 1937,
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§ 1° — A aplicagan da multa prevista no art. 3° do
Decreto-lel 65, citado neste art,, obedscers a0
critério fixacdo na alinea IV do art. 172, do Regu-
lamento aprovado pelo Decreto-ed 1.918, de 27
de agosto de 1937,

§ 2° - A infragio, por parte dos empregadores,
do disposto neste art. serd apurada pelo Institu-
to de Aposentadoria e Pensdes dos Comercia-
oS, Que Dromoverd a execugao do competente
auto em dues vias, assinadas, se possivel, pelo
infrator, sendo-fhe uma delas entregue ou re-
metida, dentro de guarenta e oito horas. O auto
sera em seguida encaminhado pelo Instituto de
Aposentadoria e Pensbes dos Comercidrios ao
drgao competants do Senac, para julgamento.

Art. 14 — A importancia das multas deve ser recolhida
por intermédio do Instituto de Aposentadoria e Penstes
dos Comercidrios, juntamente com a contribuicao devi-
da pelo estabeleciments comercial, no més seguinte ao
da sua imposican.

Art. 15 - O presente Decreto-lel entrard em vigor na
data de sua publicagao, revogadas as disposigbes em
contrario,

Rio de Janeiro, 10 de janeiro de 1846,
125° da Independéncia & 58° da Republica.

José Linhares

8. Cameiro de Mendonga
Raul Leitdo da Cunha
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