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() presente Termo de Referéncia visa subsidiar o Departamento de Licitagdes oferecendo
condigdes na elaboragio das diretrizes que dardo ordem e forma a licitagdio, para.a contratagio do
SENAC. ’ :

O presente Termo de Referencia tem por objeto a contratagio do SENAC para a prestagio
de servigos que visa promover bem estar social, solugdes para qualidade de vida por meio da
.‘ educacado. cultura, saude e larzer de acordo com as especificacoes abaixo:

Considerando que a Promocio da Integragio ao Mundo do Trabalho compdem o conjunto
das ofertas e atengdes da politica publica de assisténcia social articulada a rede socioassistencial e:

Considerando a Lei Federal 12.435. de 06 de julho de 2011, que alterou a Lei Federal
8.742/1993 LOAS. em secu artigo 2° inciso I, alinea c, estabelece como um de seus objetivos a
“Integragao ao Mercado de Trabalho™;

Considerando a Resolugdo do CNAS n° 33, de 28 de novembro de 2011, que define a
Promocio da Integragio ao Mundo do Trabalho no campo da assisténcia social e estabelece seus
requisitos. “considera que os individuos e familias devem ser atendidos no conjunto de suas
vulnerabilidades, identificadas a partir do processo de integragio ao mundo do trabalho™;

A Politica de Assisténcia Social tem a responsabilidade da mobiliza¢do, do encaminhamento e do
acompanhamento dos usudrios em situagdo de vulnerabilidade ou risco social, para acesso a Promogio da
Integracdo ao Mundo do Trabalho por meio de cursos profissionalizante e de aperfeicomanto. visando a
inser¢ao dessa parcela da populagao ao mundo do trabalho.

. A presente contratagdo se justifica pelo objetivo de oportunizar aos usudrios dos
programas socioassistenciais do servigo de Protegio e Atendimento Especializado a Famihias e Individuos
(PAEF]). Servigo de Protegio e Atendimento Integral 4 Familia - PAIF, servigo de convivéncia e
fortalecimento de vinculos — SCFV, capacitagdo nas devidas dreas, desenvolvendo competéncia ¢
conhecimento, oferecendo a eles mais estabilidade econdmica. qualidade de vida e principalmente
elos junto a sociedade.

O PAEFI é um servigo de orientagdo e acompanhamento de familias que possuem um ou
mais individuos em situagdo de vulnerabilidade, como ameaga ou violagio de direitos. O objetivo ¢
preservar e fortalecer os vinculos familiares ¢ com a comunidade e fortalecer a funcio protetiva das
familias. g

No Servigo de Protegdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF), o carater ¢ continuado,
com a finalidade de fortalecer a fungio protetiva das familias, prevenir a ruptura dos seus vinculos,
promover seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida. Prevé o |
desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes das familias e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, por meio de agdes de cardter preventivo, protetivo e proativo.
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Art. 24-A. Fica instituido o Servigo de Proteclio e Atendimento Integral a
Familia (Paif), que integra a prote¢iio social bésica e consiste na oferta de agdes e
servigos socipassistenciais de prestaclio continuada, nos Cras, por meio do trabalho
social com familias em situaglio de vulnerabilidade social, com o objetivo de prevenir
o rompimento dos vinculos familiares e a violéncia no dmbito de suas relagbes,
garantindo o direito 4 convivéncia familiar e comunitdria.

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV é um servigo realizado
em grupos, por faixa etdria, organizado de modo a prevenir as situagGes de risco social, fortalecer
vinculos e incentivar a socializagdo e a convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo, pautado
na defesa dos direitos e desenvolvimento das capacidades e potencialidades.

Possibilita o reconhecimento do trabalho e da educagdo como direitos de cidadania e
objetiva desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas,
assim como, contribui para a insergdo, a reinser¢io e a permanéncia dos adolescentes no sistema
educacional. Neste servigo sdo ofertadas atividades artisticas, culturais, profissionais, lazer e

. esportivas, dentre outras, de acordo com a idade dos usudarios.

A Secretaria de Assisténcia Social em atendimento integral as familias diagnosticou
| dificuldades dos membros familiares em proverem rendimentos para custear suas necessidades, diante
disto vem fortalecendo os servigos, oportunizando aos usudrios cursos profissionalizantes e
workshops de aperfeigoamento de qualidade. Solicitamos a contratagdo do SENAC por ser uma das
melhores instituigdes de educagdo profissional do pais com certificagdo reconhecida nacionalmente,
competente do sistema Fecomercio — PR, com referencia em educagdo profissional e reconhecida pela
competéncia junto ao setor publico. Diante disto acredita-se que o SENAC esta em sintonia com as
aspiragdes do mercado de trabalho, desta forma, garantindo maior efetividade no desenvolvimento e

autonomia das familias, através da inser¢io em emprego protegido.

Os cursos serdo realizados seguindo cronograma definido pela Secretaria de Assisténcia
Social.

Os cursos serdo realizados na unidade do SENAC, na Av. Julio Assis Cavalheiro, 2191 -
Centro, Francisco Beltrio - PR, 85601-000, seguindo cronograma da Secretaria de Assisténcia Social.

Os servigos deverdo ser iniciados no prazo maximo de 05(cinco) dias, apos o recebimento
da ordem de empenho. seguindo rigorosamente as especificacdes solicitadas. mediante autorizagio
contida nas respectivas Ordens de Compra.

DA CONTRATADA:
a) Devera executar o objeto licitado conforme solicitagio que serd encaminhada apés a realizagdo

do certame;
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b) Os produtos requisitados deverdio obedecer as especificagdes constantes no contrato;
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DA CONTRATANTE:
Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa cumprir o objeto contratado

dentro das normas deste Termo de Referéncia;

a)
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b) Exercer a fiscalizagdo do objeto por servidor especialmente designado e documentar as
ocorréncias havidas;
¢) Comunicar & Contratada quaisquer irregularidades observadas na execugdo do objeto
contratado;
d) Aplicar as san¢des administrativas, quando se fizerem necessarias.
QUANTID | PRECO
ITE ! P S UNIDADE ADE UNITARIO PRECO
M | copico | NOME/ESPECIFICACAO DO PRODUTO/SERVICO vimmos | s | oo
A RS ,
. 01 Curso: 10012 - CUIDADOS Servigo 01 4.728.20 | 4.728.20

ESSENCIAIS A SAUDE DO 1DOSO

Objetivo: Orientar os participantes
quanto aos cuidados essenciais a saude
do idoso

Pré-requisitos
Idade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: Ensino Fundamental completo

Disciplina: Cuidados Essenciais a
Saide do Idoso

Conteido

O processo de envelhecimento
biologico: alteragdes fisiologicas.

Os mitos e verdades acerca do
envelhecimento.

Atitudes diante do envelhecimento:
vencendo o proprio medo de envelhecer.
A importancia do papel do cuidador de
idoso.

Principais doengas que acometem a
populacio idosa.

Observagdo de temperatura, urina, fezes
e vomitos - observacfo de sinais e
sintomas.

Cuidados especiais com deficiéncias
fisicas do idoso.

Alteragdes fisicas e comportamento.
Cuidados com medicamentos.
Consultas e orientagdes médicas.
Primeiro atendimento em situacdo de
emergencia.
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Sinais vitais.

Cuidados com a pele, mucosas, pelos ¢
unhas dos idosos.

Higiene oral.

Higiene corporal.

Cuidados com a aparéncia e vestuario. '
Estimulando a independéncia no
autocuidado.

Prevengdo de acidentes: vigilancia e
cuidados com o ambiente

Carga Horidria:
Carga Horaria/Turma:36h
Carga Horaria Total:36h

Participantes:

. N® de Turmas: 1

N° de Alunos/Turma: 25
| N®de Alunos Total: 25

Investimenio:
Investimento/Turma: R$ 5.562.58
Investimento Total: RS 5.562.58

Politica de Beneficios do Senac:

- 5% recompra

- 5% pagamento a vista (realizado até 15
dias apos a emissdo da NF (emitida
mensal apos a realizacdo das horas)

- 5% Realizado no Contratante;
{Totalizando 15% de desconto no
curso)

' Neste valor estdo inclusos: |
- KIT/aluno: caderno, lapis. caneta, |
borracha, apontador e régua.
01 PAEFI ]
Curso: 7826 - WORKSHOP - Servico 03 | 1.200,45 | 3.601,35
APROVEITAMENTO DE
ALTMENTOS

02

Objetivo: Proporcionar aos
participantes nocdes de como aproveitar
| os alimentos evitando desperdicio.

Pré-requisitos
Idade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: 9° ano do Ensino Fundamental

| | Disciplina: Workshop -
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Aproveitamento de Alimentos I
Conteudo

Mog¢des de Boas Praticas.

| Nogdes de cardapio com o
aproveitamento de alimentos.
Preparagio de uma receita de baixo
custo € alto valor nutritivo.

Carga Horidria:
Carga Horaria/Turma:3h
Carga Horaria Total:3h

Participantes:

N? de Turmas: 1

N® de Alunos/Turma: 20

N® de Alunos Total: 20*

. * numero maximo observando o espago
fisico das praticas.

Investimento:
Investimento/Turma: RS 1.412.30
Investimento Total: R$ 1.412.30

Politica de Beneficios do Senac:

- 5% recompra

- 5% Pagamento a vista (apos a emiss@o
da NF até 15 dias). |
- 5% realizado no contratante |
(Totalizando 15% de desconto no

curso)
01 PAEFI
01 PAIF
. 01 CCI - _ )
03 Curso: 8224 - DESEMPENHO E Servigo 02 1.374,53 | 2.749.,06

CRIATIVIDADE NO TRABALHO

Objetivo: Apresentar aos participantes .
| conhecimentos referentes as atitudes e ;
| habitos facilitadores da criatividade
individual e coletiva.

Pré-requisitos I
Idade Minima: 16 anos Escolaridade
Minima: 9° ano do Ensino Fundamental

Disciplina: Desempenho e

Criatividade no Trabalho

Conteado

Rotina x mudanca.
_Obstaculos que interferem no
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pensamento inovador. |
Abrindo a mente para resolugéo dos |
problemas. .
| Criatividade no trabalho.

Carga Hordria:
Carga Horéria/Turma:6h
Carga Horaria Total:6h

Participantes:

N® de Turmas: 1

N® de Alunos/Turma: 20
N" de Alunos Total: 20

Investimento:
Investimento/Turma: R$ 1.617.09
Investimento Total: RS 1.617.09

Politica de Beneficios do Senac: ‘
- 5% recompra |
- 5% pagamento a vista (realizado até 15
dias apos a emissdo da NF (emitida | |
mensal apos a realizagdo das horas) .
- 5% Realizado no Contratante;
(Totalizando 15% de desconto no
curso)

02 CASA ABRIGO

Curso: 8056 - ORIENTACOES Servico | 02 997,70 | 1.995,40
SOBRE ORGANIZACAO E
LIMPEZA DE AMBIENTES |

Objetivo: Orientar os participantes
sobre as atividades de limpeza e
conservagdo de ambientes.

Pré-requisitos
Idade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: Ensino Fundamental completo

Disciplina: Orientagdes sobre
Organizacio e Limpeza de Ambientes
Conteado

Como utilizar os produtos e
equipamentos de limpeza.

Planejamento das atividades didrias.
Distribuicdo de servigcos e
estabelecimento de produtos.

Técnicas de conservacio e limpeza. |

Carga Hordiria:
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" [ | Carga Horaria/Turma:3h
Carga Horaria Total:3h

Participantes:

N® de Turmas: 1

N® de Alunos/Turma: 25
N® de Alunos Total: 25

Investimento:
Investimento/Turma: R$ 1.173,77
| Investimento Total: RS 1.173,77

[ Politica de Beneficios do Senac:

i - 5% recompra

| - 5% pagamento a vista (realizado até 15
. dias apos a emissiio da NF (emitida

. mensal apés a realizagdo das horas)

- 5% Realizado no Contratante:
(Totalizando 15% de desconto no
curso)

01 PAIF |
05 Curso: 6707 - PENTEADOS Servigo 02 1.001,83 | 2.003,66

| Objetivo: Apresentar técnicas atuais em
| penteados para diversas ocasides.

Pré-requisitos
Idade Minima: 17 anos Escolaridade
Minima: 7* ano do Ensino Fundamental

Disciplina: Penteados

Conteddo

. Higienizacdo dos cabelos.
Preparagdo dos cabelos.

Escolha do penteado.

Uso de aderecos.

Carga Horiria:
Carga Horaria/Turma:8h
| Carga Horaria Total:8h

Participantes:

N de Turmas: |

N de Alunos/Turma: 20
N de Alunos Total: 20

Investimento:
Investimento/Turma: R$ 1.178.,63 [
Investimento Total: RS 1.178.,63
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- 5% recompra

- 5% pagamento a vista (realizado até 15
dias apos a emissdo da NF (emitida
mensal apos a realizacdo das horas)

- 5% realizado no contratante
(Totalizando 15% de desconto no

curso)
01 PAIF

06 |

Curso: 5421 - APRESENTACAQ
PESSOAL E POSTURA
PROFISSIONAL

Objetivo: Aprimorar a postura. o
comportamento ¢ a apresentagio do
profissional, para adaptar-se as
exigéncias sociais ¢ da profissio.

Pré-requisitos
Idade Minima: 16 anos Escolaridade
Minima: 7° ano do Ensino Fundamental

Disciplina: Apresentacio Pessoal e
Postura Profissional

Conteddo

Apresentacdo pessoal e profissional.
O uso do uniforme.

Postura e comportamento no ambiente
de trabalho.

Higiene individual e do local de
trabalho.

Carga Horiria:
Carga Horaria/Turma:4h
Carga Horaria Total:4h

Participantes:

N° de Turmas: 1

N® de Alunos/Turma: 50
N°® de Alunos Total: 50

Investimento:
Investimento/Turma: R$ 675.56
Investimento Total: RS 675,56

Politica de Beneficios do Senac:

- 5% recompra

- 5% pagamento a vista (realizado até 15
dias apos a emissdio da NF (emitida
mensal apos a realizagfo das horas)

Servigo

03

374,23

1.722,70
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- 5% Realizado no Contratante;
(Totalizando 15% de desconto no
curso)

01 SCFV

TOTAL RS 16.800,37

Os recursos financeiros para suportar a eficiéncia do presente objeto serfo oriundos do
cofinanciamento federal, por meio do FNAS, alocado na fonte 934 — Bloco de Protegdo Social Basica
do SUAS, destinado a implementagio do Servigo de Protegdo e atendimento Integral a Familia (PAIF)
¢ do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV e da fonte 935 — Bloco de
Protegdo Social Especial do SUAS — Média complexidade, destinada a implementagio Servigo de
Protegdo e Atendimento Especializado a Familias ¢ Individuos (PAEFI) e no Servigo de protegio

. social a adolescente em cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de
Prestagdo de Servigo a Comunidade (PSC) e suas familias.

A execuclo dos servigos, a fiscalizacdo e o acompanhamento da execugio do contrato
sera efetuado por NADIA BONATTO. Diretora da Secretaria de Assisténcia Social, a fim de verificar
a conformidade dele com as especificages técnicas dispostas em edital.

A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da empresa
executora, ainda que resultem de condigdes técnicas, vicios redibitorios ou emprego de material e
equipamento inadequado ou de qualidade inferior, ¢ na ocorréncia desta, nfio implica na
responsabilidade da administragdo e de seus agentes e prepostos.

— Data de envio do termo 08/06/2018.
. — Secretaria Municipal de Assisténcia Social
— Elaborador deste Termo de Referéncia: Rejane Maria Eichelberger
— Anexos a este Termo encontram-se os documentos que deram base a solicitagio.

J Francisco Beltrdo, 08 de junho de 2018.
} f
Nadia atto
Diretora de Assisténcia Social

oA
ey
Pedrinhq VeroneSe
Sec. Mun. De Administraciio
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Estamos anexando documentos para subsidiarem o procedimento licitatorio de aquisigio
Servicos.

ANEXO I- Or¢camentos

ANEXO II - Negativas

ANEXO III - Legislacio

ANEXO IV- Documentos do Diretor
ANEXO V- Dados Bancidrios
ANEXO VI - Ata de posse da Diretoria
ANEXO VII - Portaria
ANEXO VIII - Comprovante de Inscricio de Situaciio Cadastral
ANEXO IX - Alva
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Proposta N2 310wl 17/04/2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRAD

Sra Flawia
Telefone: 4693011 6108 Email: tatiani@prsensc.bir

Cidade: Feo Beltrao

SENAC PARANA

{2 5enac Parand € reconhecido come uma das melhores instituigtes de educacdo profissional do pais.
Contamos com uma infraestrutura moderna, projetada para gue os alunos possam desenvolver da meihor
maneira todo o seu potencial. No Senac, as competéncias s8o desenvolvidas com profissionais referéncia
nas areas de eduracio profissional.

Ma Parana esta a mais de 70 anss com a missdo de educar para o trabalho em atividades do comeércio de
bens, seryicos e turismo, priorizando uma experiéncia (nica, para que ¢ alune desenvolva toda
competéncia profissicnal e pesscal.

Através do Atendimento Corporativo, desenvolvemos competéncias e habilidades indispensiveis &
atuacio dos profissianais para sua empresa. Nesta modalidade de atendimento, oferecemos salucdes
educacionais customizadas em desenvalvimento humano, alinhadas aos abjetivos estratégicos das
organizagies,

O programa desenvolve cursos, palestras, consultorias exclusivas para que sua empresa mantenha o
destague e o diferencial competitive no mercado. Nosses profissionais realizam o diagndstico e
identificam as necessidades para desenvolver acfes personalizadas com conteddos exclusivos, adaptados
a realidade da empresa.

Massa certificacdo & reconhecida nacionalmente. Nossas curses atendem 3s exigéncias legais de formacio,
confirmande a referéncia em qualidade e credibilidade da marca $enac.

Aa escolher o 5enac, vocé valoriza e investe em um dos mais importantes elementos do seu
empreendimento: as pessoas da sua organizacio.

Atencipsamente,

Lenise Cristina Fernandes
Gerente Executiva da Unidade de Educacda Profissional do Senac em FRANCISCO BELTRAD
NP} 03.541.088/0002-28




Faca seu diferencial nos segmentos de Hotelaria e Gastronomia, atuando com qualidade em servigos de
alimentagdo e bebidas, entretenimento e interagdo com visitantes e clientes.

Ao se qualificar em um dos cursos de hospitalidade, do 5enac, o profissional estara preparado para
atender a demanda dos meios de hospedagem, gastronomia, lazer e eventos, segmentas sempre em
expansdo. Profissionalize-se!

Curso: 9874 - AUXILIAR DE COZINHA

Objetivo: Auxilia o cozinheiro no pré-preparo e preparo de alimentos e producées culinérias, colaborando
na organizagdo do ambiente de trabalho. Executa a mise-en-place, realizando higienizacdo, cortes,
porcionamento, armazenamento e conservacdo de alimentos, conforme as boas praticas de manipulagio.
Organiza e higieniza a cozinha, seus equipamentos e utensilios, de acordo com as condigfes de seguranca
no local de trabalho.

Pré-requisitos
Idade Minima: 18 anos Escolaridade Minima: 62 ano do Ensino Fundamental

Outros Pré-requisitos:
REALIZACAO DE EXAMES MEDICOS/LABORATORIAIS,

Disciplina: Controlar e organizar estoque de cozinha

Contetdo

Conhecimentos:

Planejamento de carreira: mundo do trabalhoe, formas de inserc3o no mercado de trabalho (formas de
contratagdo), marketing e apresentagdo pessoal, preparacdo de curriculos, entrevista de emprego.
Produtos de consumo e ingredientes:

- Especificagfes (embalagem, medidas, composigdo, marcas e prazo de validade).

- Sazonalidade e variacdo de preco dos ingredientes.

- Classificacdo dos ingredientes.

- Pesguisa de mercado:

- Tipos de fornecedores.

- Relacdo entre qualidade e preco,

- Operagao do estogue.

- Manual de Boas Praticas:

- Controle do prazo de validade.

- Controle do prazo de armazenamento,

- Armazenamento de amostras.

- Fluxo de recebimenta.

- Documentos operacionais de estogue.

- Pré-higienizagdo das mercadorias recebidas.
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- Armazenamente de mercadorias.

- Principios da sustentabilidade na gestdo de recursps, produtos e ingredientes.

- Operacdo e manutengdo de mercadorias.

- Fluxo e organizagdo de produtos ¢ ingredientes.

- Sisterma de compras,

- Legislacdo vipente: na esfera federal, Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitdria (Anvisa), na estadual e
rmunicipal, Vigilancia Sanitaria {Visa).

- Eguipamentos de Prote¢ao tndividual {EPI).

- Primeiro gue vence, primeiro que sai (PYPS} e Primeiro que entra, primeira que saj {PEPS],
- Consumao médin:

- Estoque minimo & maximo.

- Ponto de pedido.

- Matematica: quatro operacies, porcentagens e conversae de medidas.

Habilidades:

- Selecionar fornecedares.

- Relacionar necessidades de compra cormn itens disponiveis no estoque,
- Analisar retatério de consumao.

- Conferir mercadorias.

- Drganizar diferentes insumos.

Atitudes/Valores:

- Cooperagio com membros da equipe, parceiros e fornecedoras,
- Praposicdo de melhorias frente aos processos de trabalho,

- Respeito nas relagbes com clientes e fornecedores.

- Otimizacdo de recurses, produtos e ingredientes,

Drisciplina: Organizar o ambiente de trabalhe para elaboragdo das producdes culindrias
Conteiddo

Conhecimentos:

Organizacico e estrutura da cozinha:Fluxo de operagdo.

- Equipamentos e utensilios para 3 produgao de alimentos.

- Equipe da cozinha de pequeno, meédio e grande porte.

Resolucao de higiene € manipwacio de alimentos.

Manual de Boas Praticas:

- Procedimentos para higienizacio de instalagdes fisicas, maveis e utensilios.

- Procedimentos de higiene e sadde dos colaboradores,

- Procedimentos para descarte de residuos,

- Tipas de controle de pragas nas areas de armazenamento e preparo de alimentos,
Seguranca aplicada 3 operagdo da cozinha:

-EPL

- Primeires s0C0rros.

- Comissda Interna de Prevengde de Acidentes (Cipa).

Habhilidades:

- Estabelecer rotinas de higienizacio das instalacBes, equipamentos e utensilios,
- Utihzar boas praticas na manipulacao de alimentas.

- Selecionar e utilizar equipamentos.
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AtitudesfVatores:

- Cooperacdo com membros da eguipe.

- Responsabilidade com a seguranca do local de trabalho,

- Proposicde de melharias frente ags processos de trabalhe.

- Dtirnizagae dos recursos naturais na organizacdo do ambiente de trabalho.

Disciplina: Pré-preparar os ingredientes para elaboragdo das produgdes culindrias
Conteddo

Conhecimentaos:

- Técnicas de afiar & amolar facas.

- Equipamentos e utensilios.

Origem e tipos de ingredientes:

- Classificas 3o de cereais, farinaceos, leguminosas, tubéreulos e prans.
- Classificagao de proteinas e a estrutura dos anirmais.

- Classificagdo de gorduras e dleas.

Maniputagda ¢ armazenamento de alimentos.

MNacdes dos microrganismos que causam doengas veiculadas por alimentos (DTA).
Manual de Boas Praticas.

Implementagdo ne processo de prepars dos afimentos,

Legislacdc vigente [Anvisal,

Terminologia técnica gastrondmica.

MWise-en-place:

- Conceitos dos pracesses de trabalho,

- Ingredientes para pré-preparo,

- Receita g produgdo.

Plang de ataque:

- Conceito.

- Organizagdo prévia de utensilios, equipamentos e ingredientes,

- Organizac3o e procedimentas de pré-prepars para as producdes culindrias,
Técnicas de corte de carne, aves, pescados e estrutura dos animais.
Térnicas de corte de vegetais.

Bases culindrias:

- Tipas de fundes e caldos.

- Tipos de espessantes,

- Tipos de aromaticos.

- Aplicabilidade & conservacio.

Mogdes de cocgan:

- Calor Umido.

- Calor seca.

- Calor combinado.

Ficha técnica:

- Indice de aproveitamenta do ingrediente.

- Perda com desconpelaments.

- Rendimenta da receita.

- Pesos & equivaléncias de medidas,

Matematica: cperagfes basicas, porcentagem e proporides.




Habilidades:

- |dentificar e selecionar ingredientes.

- |dentificar e selecionar equipamentos e utensilios.

- Utilizar as boas préticas na manipulagio de alimentos,
- Relacionar tipos de cortes i receita.

- Realizar técnicas para elaboracio de fundos.

- Aplicar técnicas de cortes padronizados de vegetais, carnes, aves g pescados,

- Dimensionar os insumeos as productes culindrias.
- Calcular o indice de aproveitamento dos ingredientes.

AtitudesValares:

- Conperagda com membros da equipe.

- Responsabilidade com a seguranga dos alimentos € com o local de trabalho.
- Proposicac de melhorias frente aos processos de trabalho.

- Otimizagaoe na utilizacdo dos ingredientes.

Dizciplina: Preparar produgdes culindrias
Conteido

Conhe¢imentos:

- Terminologia tecnica gastrandmica.

- Pré-productes:

- Sopas {clara, puré, creme, entre putras).
- Malhos basicos e derivados.

- Protaeina animal.

- Acompanhamentos (vegetais, cersais, ovos, entre outras),
- Métodps de cocpin:

- falteado,

- Grelhado.

- Assado.

- Fritura.

- Guisada.

- Braseado.

- Escalfado.

- Brangueamento de vepetais.,

- Ficha técnica: interpretagdo e aplicagao.
- Introdugio a elaboracio de cardapio.

Habildades:

- Utilizar a5 hoas praticas na manipulagac de alimentos.
- Interpretar ficha técnica.

- Selecionar equipamentos € utensilios de cozinha.

Atitudes/Valares:

- Colaboragda no desenvolvimento do trabalho em equipe.

- Zelg pela organizagdo do ambiente de trabalhe e productes culinarias,
- Atitude propositiva frente aos processos de trabalho da cozinha.

- Iniciativa na proposicio de novas formas de utilizagdo dos ingredientes.
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Disciptina: Projeta Integrador Auxiliar de Cozinha

Conteddo

Propostas de temas geradores e demais orientagées sobre o projeto integrador, consultar o plano de
curso,

Carga Horaria:
Carga Hordria/Turma:240h
Carga Horaria Tatal:240h

Participantes:

N¥ de Turmas: 1

N? de Alunes/Turma: 20

N2 de Alunos Totah 20*

* ndmerg maximeo observando o espago fisico das praticas.

. Investimento:
Investimento/Turma: R 37.319,34
Investimento Total: RS 37.319,34
Folitica de Benefitios do Senac:
- L% recompra

- 5% Pagamento a vista {apds a emissdo da NF até 15 dias).
- 5% realizado no contratante

Meste valor estio inclusos:
- Insurnos para a pratica
- 1 Avental por participantes
- Toucas descartaveis
- KIT{aluno: caderno, lapis, caneta, borracha, apontador e régua.
- Exames Laboratoriais: Confarme MR 14 do MT para cursos de capacitacio ande se tenha manipulagio de
alimentos, para ingressar no curse ¢ aluna deverd realizar os exames de coprocultura,
. caproparasitalagico, hemograma e VRDL, Os exames serdo analisados por meédice do trabalho e o aluno
sormente serd matriculado se estiver APTO.

As preparagles realizadas durante o curso, atentando a normas sanitirias, ndo poderdn serdo consumidas
fora da unidade do Senac ou distribuido entre os participantes. |

O contratante tem a opgao de realizar a atividade contratada na unidade do Senac ou em local indicads :
por este. |
Cptando par realizar em outra Incal, fica o contratante respensavel por disponibilizar local adequado

equipade para a realizagdo das atividades praticas/tedricas.

Aperfeicoe o seu talents em um dos cursos da sadde do Senac e garanta o sau futuro profissional,
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A drea de saude cresce rapidamente £ busca profissionais qualificades. Os cursos permitem um amplo
conhecimento em varios campos como cansultdrios, clinicas, laboratorios, farmécias e hospitais, A marca
do Senac fara a diferenga no seu curriculo.

Curso: 9407 - CUIDADOR DE 10050

Objetiva: O Cuidadar de |dosg term come atribuigao os cuidados com a pessoa idosa, no que diz respeito &
higigne, canforto, entretenimenta, alimentacdo, mobilidade e salde, de mode a zelar por sua integridade
fisica e social,

Pra-requisitos
Idade Minima: 18 anos  Escolaridade Minima: Ensing Fundamental completa

Disciplina; Auxiliar 3 pessoa idosa sem necessidade de cuidados especiais em sua rotina

Contevdo

Conhecimentos:

- Projeto de Lei n2 284711 e CBO 5.162-10.

- Legislacdes vigentes em relagdo aas idosos.

- Estatuto do ldoso - Lei n® 10741 de outubro de 2003,

- Perfit da papula¢ds idosa: dados demaograficas.

- Campo de atyag3o: locais onde o cuidador pode trabalhar.

- Atribuigdes 2 limites de atuacdo: o gue este profissional faz e o que ndo pode fazer.

- Perfil profissional: caracteristicas fundamentais do cuidador (comunicacin, organizacdo, plangjamenta e
controle emocional).

- Cuidados com o cuidador.

- Comunicagda verbal € ndo verhal: medalidades, comunicagdo oral e escrita.

- O cutdador € 3 equipe de sadde: terapeuta ocupacienal, fisioterapeuta, médico, psicdlogo, enfermeiro,
técnico e auxiliar de enfermagem, educador fisico, odontdloge, nutricionista e fonoaudidlpgo.

- Programas voltades 3 saude e 4 preservacio do ideso disponiveis no Sistama Unica de Sadde.

- Hogdes de hospitalidade: relagdo hdspede e anfitrifo, regras de convivéncia.

- Processos normais de envelhecimento: acdes orgdnicas, ostecarticulares, tegumentares, entre outras,

- Autocuidadea: definigdo, finalidade & acdes para o desenvelvimento do autocuidado com o idoso e
conceitos de dependénciafindependéncia e de autonomia da pessoa idosa.

- Fatores de risco € sepuranga para pessaa idosa: prevengdo e cuidados, indicadores de maus tratos,
abesidade, sedentarismo, quedas, atividades fisicas, etc,

- Atividades diarias do idoso e qualidade de vida: sono & repouse, recreagdo, alimeantagdo, higiene e |
imagem pessoal.

- Nogdes de nutrigda: propriedades nutricianais dos alimentoes [energsticos, construtares e reguladores), ‘
tipos de dieta {hipossddica, pastosa, liquida, especifica para diabético, hipertenso, hipogardurosa, entre
outras), restricdes alimentares. I
- Hidratagda: importineia da ingestdo de 3gua e cuidados com 3 pela,

- Imunizagdes: calenddrio vacinal do idosa,

- Higienizagdo das midas,

- Teenalagias em equipamentos: cadeira de rodas, andadar, muletas, bengala, entre outros.

- Sexualidade na terceira idade e doengas transmissiveis: tipos e precausdes.

- Tipos de servigos de urgéncia € emergéncia disponiveis na comunidade: Servico de Atendimento Mdvel
de Urgéncia {Samu}, Corpo de Bombeiro, atendimente de emergéncia particular, Policia Militar.

- SituacHes de atendimento de primeiros socorros: conceito, classificacdo, graus, tipos e precaugdes,
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- Parada cardiorrespiratdria, engasgo, queda, gueimadura, intoxicagbes, convulsio, desmaio, hemorragia,
fraturas, reacfes alérgicas e chogue elétrico.

- Planejamento de carreira: mundo do trabalho, formas de insercdo ne mercado de trabalho {formas de
contratagao), marketing e apresentagio pessoal, preparagao de curriculos, entrevista de amprego.

Habilidades:

- Auxiliar o idosa na utilizagde do andador, de muletas e de bengala.

- Transferir ¢ idoso da cama para cadeira de rodas efou poltrona e vice-versa.

- Realizar manobra de Heimlich.

- Realizar manobras de reanimacdo cardiaca.

- Comunicar-se de farma assertiva.

- Imobilizar e transportar g idoso em situagdes de atendimente de primeiros socorros,

AtitudesMalores:

- Campromatimento com o cuidade do idoso.

- Coopera¢do com os membros da familia e equipe.

- Cordialidade nas processos de auxilio 4 pessoa idosa.

- Destinagao consciente dos residuns produzidos durante o atendimento ao idoso.
- Flexitilidade nas nepociaches.

- Iniciativa no ptanejamento das atividades com o idoso.

- Proatividade e crigtividade nas resolugies de problemas.

- Respeito 2 privacidade e aos valores morais, culturais e religiosos da idaso,
- Sigilo e respeito as infarmacdes e condigdes pesspais do idoso.

- Uso racional da dgua e energia.

Disciplina: Prestar cuidados a pessoa idosa com necessidade de cuidados especiais em sua rotina
Conteddo

Canhecimentos:

- Higienizagdo das mios.

- Infeccho e infeccio cruzada.

- Equipamentos de protecdo individueal: finalidades e tipos (luvas, mascaras, aventall.

- Descarte de residuns: finalidade, tipas e desting,

- Aplicagdc de calor ¢ frio: tipos, tempe, tecnglogias disponiveis, cuidados com a pele.

- Teenalogias em equipamentos: compressas, bolsa térmica, seringas, agulhas, tipos de termdmetros,
tipos de aparelho de pressdo arterial, sonda enteral, comadre, papagaio, luvas para higiene corporal,
cadeira higiénica, cama, aparelho de plicemia, aspirador portatil para vias aéreas, botsa de colostomia.
- Lesdes de pele superficiais simples.

- identificacae e prevengdo de dicera de pressio,

- Pardmetros de normalidade: pressdo arterial, glicemia e temperatura corporai.

- Definigda, sinais e sintomas, relagdo com drgdo/sistema das doengas mais cormuns na idoso: varizes,
hipertensao, dizhetes, desnutricio, Alzheimer, demancia senil, Parkinson, Acidente Vascular Encefalico
{AVE), catarata, pneumonia, incontindncia urindria e fecal, artrose,

- Higiene & tonforto: definigdo, finalidade e tipos:

- higiene corporal e aral;

- massapem de conforto;

- prevencac de Ulcera de pressdo;

- mabilizacdo na cama/fcadeira,
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- Tipos de digtas e alimentacio: oral, por sonda.

- Tipos de ostomias [gastrostomia, jejunostomia, colostamia, urostamia).

- Cuidados com medicacan:

- administracdo de medicamentas (pelas vias oral, retal, topica, subcutanea, instilagdo ocular e nasal,
inalatdria), hariries, dosagem, acondicionamenta, leitura leiga da prescrigao meédica;

- hame genérice e nome comeardial, reagdes adversas mais comuns dos grupos farmacolagicas: diurédticos,
anaigesicos, antitérmicos, psicotropicos, anti-hipertensivos, insulinas, hipoglicemiantes prais, antibidticos.
- Finitude, morte e cuidadeos paliativos.

Habilidades:

- Administrar medicamentas por vias: oral, auricular, nasal, retal, oftaimica, inalagfes e topica.
- Aplicar bolsa de cator e frip.

- Aplicar injegdo subcutinea de insulina.

- Remover secre;Bes da boca e do nariz.

- Calkgar e descalgar luvas de procedimento.

- Coletar urina e fezes.

- Colocar e retirar camadre e papagaig.

- Comunicar-se cam o idaso 2 a familia,

- Instalar dieta por sonda naspenteral e gastrostomia,

- Lavar 23 mios conforme preconizado pele Ministério da Sadde.
- Ler & compreender prescricio médica.

= Mensurar pressio arterial com aparelha de pubso digital.

- Mensurar glicemia capitar.

- Realizar a troca e higiene da bolsa de colostomia,

- Realizar banho na cama.

- Realizar curativos superficiais simples,

- Realizar higiene oral, intima, courc cabeludo.

- Realizar mudangas de posigdo do corpo para conforto e prevencdo de ulcera de pressio.
- Realizar troca de fraldas.

- Registrar as atividades didrias.

- Verificar temperatura.

Atitudes Malares:

- Comprometimento com o cuidade do idoso.

- Cooperagdo com os membros da familia e 2 equipe.

- Cardialidade nos processos de auxilio & pessoa idosa.

- Destinacdo consciente dos residuos produzidos durante o atendimento ao idosao.
- Flexibilidade nas negociacdes com idaso, seus familiares e outros profissionais.
- Iniciativa ne planejamento das atividades com o idoso.

- Froatividade e criatividade nas resoluctes de problemas.

- Respeite & privacidade e aos valares morais, culturais e religissos do idoso.

- Sigllo e respeito as informagfias e condigbes pessoais do idosa.

- Usa racional da agua e energia.

Disciplina; Prajeto Integrador Cuidadar de Idoso
Conteiida
Froapastas de temas geradores £ demais arientagdes sabre o projeto integrador, consultar o plano de




)21

CUrso.

Carga Horaria:
Carga Horarig/ Turma:160h
Carga Horaria Total: 160h

Participantes:

N2 de Turmas: 1

NE de Alunes/Turma: 25
N2 de Alunos Total: 25

Investimento:
InvestimentofTurma: RS 24 381,42
Imvestimenta Total: RS 24_381,42

Politica de Beneficios do Senac:

- 5% recompra

- 5% pagamento a vista (realizado até 15 dias apds a emissdo da NF [emitida mensal apds a realizagio das
horas}

- 5% Realizads no Coantratante;

teste valor estdo inclusos:
- 1 Avental por participantes
- KIT/aluno: caderno, |apis, caneta, borracha, apontador e régua.

O contratante term a oprda de realizar a atividade contratada na unidade do Senac ou em local indicade
por este,

Optando per realizar em outro local, fica o contratante responsavel por dispanibilizar tocal adequada e
equipadc para a realizacdo das atividades praticasftedricas.

Cluer fazer bonite ne mercado de beleza e estética? Faga Senac e se qualifique com exceléncial

O crescimento da rmercade voltado para a estética g a beleza tornow fundamental a contratacio de
profissionais qualificados € bem preparados. Nos cursos de beleza do Senac, oc alunos tém acesso a
téenicas & modernos procedimentos voltados a tratamentos, embelezaments e estéticas em geral,

aplicados de acordo com as normas sanitarias e de higiene em vigor.

Curso: 8719 - MANICLIRE E PEDICURE

CGlyjetivo: Realizar embelezamento de maos e pés.

Pré-requisitos
Idade Minima: 18 anos  Escolaridade Mimima: 62 ane do Ensing Fundamental
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Disciplina: Organizar o Ambiente ¢ os Processos de Trabalho de Manicura e Pedicure

ConteGdo

Conhecimentos:

- Materiais, instrumentos, equipamentos € produtos de manicure @ pedicure; cararteristica, validade,
fungdo, quantidade, qualidade e formas corretas de descarte,

- Ambientes de trabalho de manicure & pedicure: focais de atuagio,

- Atendiments ao cliente domiciliar: padrdes de atendimento, cuidados, pracedimentos de manuseio e
transpartes dos instrumentos e produtos.

- Limites de atuacdo de manicure e pedicure: legislagdo e normas vigentes,

- Ergonomia no posto de trabalho de manicure & pedicure: promogido de sadde e prevengio de agravos &
salide,

- Definicdo e impactos das deengas ocupacionais relacionadas a manicure e pedicure.

- Normas de seguerange do trabalho e equipamentos de Protecdo Individual {EPI$) na atuagio de manicure
e pedicure,

- Definicdo & riscos das doengas transmissiveis: HIY, hepatite A, B & C, HPY, verruga plantar, entre autras.
- Limpeza, higienizagdo, desinfecgao e esterilizagdo: normas da Vigilancia Sanitaria vigentes,
pracedimentos, produtos e equipamentos.

- Tipos de servigos de manicle @ pedicure: higienizagdo, esfoliagdo, modelagem, cutilzgem, esmaltagio,
unhas decoradas e unhas posticas, spas de mios e pas,

- Nogbes de recepsdo e atendimento ao cliente: padroes de atendimenta, tipos de clientes e etigueta
profissional.

- Cidigo de Defesa do Consumidor: direitos e deveres

- Prazos, quantidades e [ocais de armazenamente de produtos em estoque.

- Tipas de sistema de controle de estoque: planilha eletrénica, caderneta e livra-cainag, entre outros,

- Procedimentos de compras no segrmento de Beleza: pesquisa de fornecedares, analise de precos {custo-
keneficio), qualidade e prazes de entregafvalidade, embalagem e rotulagem.

- Custos diretes e indiretos dos produtos e servicos de manicure & pedicure.

- Tipos e formas de organizagdeo e cadastro de clientes.

- Planejamento de carreira: mundo do trabalho, formas de inser¢3o no mercado de trabalhe, marketing e
apresentacdo pessoal, preparagda de curriculos, entrevista de emprego.

Habilidades:

- Organizar processzos de trabalho,

- Utilizar equiparmentas de protegdo individual.

- Interpretar rdtulos & manuais,

- Caleular valares de procedimentos e quantidades de produtos.

- Realizar procedimentos de esterilizac3o de instrumentos.

- Comunicar-se com clareza & objetividade,

- Controfar entrada e saida de instrumentos e produtos.

- Pesquisar demanda do mercado consumidor, conearrentes & fornecedores,

Atitudes/Valores:

- Valerizagao e respeito i diversidade,

- Atengdo e responsabilidade na agae do profissional.

- Pro-atividade e receptividade no relacionaments com clientes e equipe.
- Sigilo profissianal no trato de infermagdes.

- Flexibilidade & empatia nas refagdes interpessaais.
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Disciplina: Embelezar mios € pés

Contaddo

Conhecimentos:

- Elementas da Competéncia.

- Estruturas anatdmicas de mios e pés que impactam na atividade de Manicure e Padicure.

- Unhas, composigdo e formatos,

- Definigdo e patologias de mios, pés # unhas: fungos, pé diahético, psoriase, alergias, bicho-de-pé,
jeanete, calos e frigira ete.

- Mogfies de atendimento ao clienle: negociagdo de conflito.

- Tipos e caracteristicas da avaliag8o de mEgs g pés.

- Formas de modelagem das unhas saudaveis e danificadas: corte, lixamento e polimento.

- Formas de prepara para a retirada da cuticula: imers8o em dgua, emoliente, bandagem com algodio,
botas e luvas descartaveis,

- Tecnicas de cutilagem: cureta, espdtula e alicate para cuticula.

- Procedimentos para contrale de pequenos sangramentos e alergia.

- Funges, aplicagdes & produtos para esfoliagao e hidratacdo de mios e pés.

- Funcdes, tipas, aplicagdo e qualidade de esmaltes,

- Diferentes tonalidades de pele,

-Harmonia e compasicdo das cores dos esmaltes: cores primarias, secundérias, tercidrias, quentes, frias e
neutras.

- Formas de acabamento na esmaltagdo: remogia de residuos, aplicacdo de dleos e fixadores.

- Estilos, texturas e tendéncias de unhas decoradas.

- Acassdrios e materiais na composicdc das unhas decoradas.

- Desenhos em unhas: farmas 8 movimentos,

- Fungdes, tipos, quantidade e qualidade de produtes para procedimentss de spa dos pés e maos.

- Téenicas e produtos para massagem relaxante aplicadas ros pés e m3ps: regifies, movimentos e
intensidade,

- Fungdes, tipes, aplicacdo, guantidade e gqualidade de produtos pard aplicagdo de unhas posticas.

Hzhilidades:

- Comunicar-se com ¢lareza g ohjetividade,

- Manusear instrumentps e materiais.

- Avaliar m3os e pés.

- Muodelar e reparar as unhas,

- Realizar pracedimentos de cutilagem.

- Aplicar técnicas de esmaltacdo.

- Realizar desenhos e aplicar acessarios e materiais nas unhas.
- Decorar unhas com criatividade,

- Preparar e colar unhas postigas.

AtitudesfValores:
- Apresentagie pessozl e qualidade no atendiments an cliente.
- Cordialidade e respeito no relacionamento cam o cliente.

Disciplina: Projeta Integrador Manicure e Pedicura

Conteiido

Propostas de temas geradores £ demais orientagfies sobre o projeto integrador, consultar o plano de
CriFE.




024

Carga Horérfa:
Carga Hordria/Turma:160h
Carga Hordria Total:160h

Participantes:

N2 de Turmas: 1

M¥ de Alunas/Turma: 15

M? de Alunhas Total: 15*

* ndrnero maximo observando o espago fisico das préiticas.

Investimento:
tnwestimento/Turma: RS 22665 81
Imvastimento Total: RS 22.665,81

Politica de Beneficios de Senac:
- 5% recompra
- 5% Pagamento a vista (apds a emiss3o da NF até 16 dias)].

Nesta valor estdo inclusos:

-Insumos para a pratica

- 1 Avental par participantes

- KIT/alena: caderno, |apis, caneta, borracha, apontador e régua.

- Matenial utilizado nas praticas: serd disponibilizado durante ¢ curso aos participantes, mas permanecers
no $enac apos o termino do curso (alicates, cirandinhas, autoclave, porta acetona, porta algodas,
esmaltes... ]

Local de realizagdo: Senac - Unidade de Francisco Beltréo,

Faga seu diferencial nos segmentos de Hotelaria e Gastronomia, atuanda com qualidade em servigos de
alimenta¢do ¢ bebidas, entretenimento e interacho com visitantes e clientes.

Aa se qualificar em um dos cursas de hospitalidade, do Senac, o profissional estard preparado para
atender a demanda dos meios de hospedagem, gastronomia, lazer e eventas, segrmentas sempre em
expansao. Profissianalize-sal

Curso; 9875 - PIZZAIOLO

Objetive: Crganiza o ambiente de trabalho, higienizando instalagfes, equipamentos e utensilios. Recebe
mercadorias, armazenando-as segundo as narmas da legislagio vigente, e prepara diferentes tipos de

massas, malkos e coberturas, Monta, assa, finaliza e apresenta pizzas e suas variaghes.

Pré-requisitos
Idade Minima: 18 anos  Escolaridade Minima: 62 2no do Ensino Fundamental

Qutros Pré-requisitos:
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REALIZACAC DE EXAMES MEDICOS/LABORATORIAIS.

Disciplina: Crganizar o ambiente de trabalho para elaboragdo das produgdes culindrias
Conteddo

Conhecimentos:

Organizagdo e estruturg da cozinha:

- Fluxa de speracio.

- Eguipamentas e utensilios para a produgdc de alimentos,

- Equipe da cozinha de pequeno, medio e grande porte.

fesolugdo de higiene e maniputagdo de alimentos.

Manual de Boas Praticas:

- Procedimentos para higienizag3o de instalagdes fisicas, mdveis e utensilios.

- PFrocedimentos de higiene e saude dos colaboradores,

- Procedimentos para descarte de residuos.,

- Tipas de contrile de pragas nas areas de armazenamento e prepars de alimentos.
Seguranga aplicada a operagdo da cozinha:

- Equipamentos de protecio individual (EPIs).

- Primeiros socorros.,

- Comissdo Interna de Prevengio de Acidentes [CIPA).

Hahilidades:

- Estabelecer ratinas de higienizacio das instalactes, equipamentos e utensilios.
- Utilizar boas praticas na manipulacio de alimentas.

- Selecionar e utilizar equipamentos.

Atitudes/Valores:

- Looperagac com membros da equipe.

- Responsabilidade com a seguranga do local de trabalho,

- Proposicdo de melhorias frente aos processos de trabalho.

- Otirmizacdo dos recursos naturais na organizagao do ambiente de trabalbo. |

Drisciplina: Produzir pizzas e suas variagdes

Conteddo

Lonhecimentos:

- Histdria da pizza: oripem, evelugdo, tipos,

-Variagtes: conceito, fipas,

- Maquinario, equipamentos e utensilios da pizzaria; tipos, caracteristicas, fungdes, funconamento e
utilizagdo.

- Caracteristicas e fungBes das matérias-primas da pizza e suas variagies: insumos para as massas, molhos,
recheios e coberturas.

- Fichas técnicas de producdo de pizzas e suas variaglies: conceito, tipos, finalidades, procedimentos de
elaboragdo, aplicagdo e itens {indice de aproveitaments, rendimento da receita, porcdes, modo de
preparo, pesos e equivaléncias de medidas).

- Matematica: quatro operagdes, porcentagem, regra de trés, pesos e medidas, conversdo de medidas
caseiras e padrio, fragdes, razio e proporgio,

- Boas Praticas nos Servigos de Aimentagde: procedimentos para higienizacdea, recebimento e
armazenamento de alimentos, porcianamento, embalagens e etiquetagens {(identificagdo, fabricagio e
validade], sele¢io, resfriamente, congelamento e descongelamento, descarte de residuos e prevencio da
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contaminacdo cruzada,

- Mise-en-place: conceito, organizagace de utensilios, equipamentos e ingredientes para produgdes das
pizzas e suas variactes.

- Nutri¢ao e Dietética: nutrientes e suas fungdes, pirdmide da boa alimentacao, caracteristicas
organolépticas dos alimentos e restrigdes alimentares.

- Té¢nicas de produsSo de massas para pizza € variaghes: etapas de preparacio e tipo de modelagens.
- Tecnicas de produrdo de molhes para pizza e variagdes: etapas de preparagio e tipos.

- Técnicas de preduc3o de recheios e coberturas para pizza e variagbes: tipos de recheios e coberturas
doces e salgadas, etapas de preparacino, bases de rortes para recheios e coberturas.

- Montagems e finalizagao de pizzas e suas variagdes: téenicas de assar e de apresentacio da prato.
Cardapios:

- Formas de apresentacdo: layaut, composicdo, publica-alvo, selecda e dispasicio das informagfes sobre
0s produtos,

- Precificagdo: itens que compdem a formagao do prege de um produto, cileulo de margem de
contribuigdo e lucro,

Consumo consciente: conceito, principios, forma de descarte de residuns do proceszo de producio de
alimentos.

Hakilidades:

- Aplicar as boas praticas na manipulagac de alimentas,

- |nterpretar fichas técnicas.

- frganizar o locat de trabalho.

- Pesar e medir ingredientes.

- |dentificar & selecionar equipamentos, utensilios e ingredientes.
- Canterir mercadorias,

- Efetuar calculos matematicos,

- Pesquisar informagdes sobre pizzas e variagdes,

Atitudesvalores:

- Zelo na apresentacda pessoal @ postura profissional.

- Flexibilidade nas diversas situacdes de trabalhao.

- Colaboracao no desenvolvimento do trabalho em equipe.

- Responsahilidade na manipulagdo de alimentos e utensilios de trabalho.
- Mtimizag3o na utilizagao de recursos, produtos € ingredientes,

- Criatividade na apresentacio e laboracio das pizzas e variaghes.

Disciplina: Prajeta Integrador Pizzaiolo

Contelido

Propostas de ternas geradores & demais orientagdes sobre o projeto integrador, consultar o plang de
Curso.

Carga Hardria;
Carga Hararia/Turma: 160h
Carga Horaria Total:160h

Participantes:
M? de Turmas: 1
N2 de Alunos Turma: 20
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N2 de Alunos Total: 20*
* numero maximo observando o espago fisico das prdticas.

Investimenta:
Investimento/Turma: RS 28.789,56
Investimento Total: RS 28.789,56

Politica de Beneficios do Senac:
- 5% recompra
- 5% Pagamento a vista {apds a emissBo da NF até 15 dias).

Meste valor estdo inciusos,

- Insumgs para a pratica

- 1 Avental por participantes

- Toucas descartavels

- KIT/alung: caderno, §dpis, caneta, borracha, apontador e régua.

- Exames iaboratoriais: Conforme NR 14 do MT para cursas de capacitacdo onde se tenha manipulagio de
alimentas, para ingressar no curso g aluno devera realizar os exames de coprocultura,
coproparasitologico, hermograma e WYROL, Os exames serao analisados por médico do trabalho e o aluno
somente serd matriculado se estiver APTO,

As preparagies realizadas durante o curso, atentanda a normas sanitdrizs, ndo poderdo serdo consumidas
fora da unidade do Senac ou distribuido entre os participantes.

Local de realizacdo: Senac - Unidade de Francisco Beltrdo,

Aprenda diferentes conceitos, estilos e técnicas para enriquecer o seu repertdria pastrondmico e amphar
as possibilidades de atuagac no setor.

Com o5 cursos de gastronomia do Senac, vocd terd acesso 4 formacdo profissional de qualidade e ficarsd
sempre alinhado as tendéncias & demandas do mercado de trabalha.

Cursq: 9527 - PRODUGCAD DE TORTAS DOCES E SALGADAS

Objetivoe: Preparar tortas doces e salgadas.

Pré-requisitas
Idade Minima: 18 anos  Escolaridade Minima: 62 ana do Ensing Fundamental

Disciplina: Produgin de Tortas Doces e Salpadas

Conteddo

Principios das boas praticas na manipulagio de alimentos:

- higiene e apresentacdo pessoal;

- higieniza¢ao dos utensilios, equipamentos e ambiente de trabalho;




- conservacdo, armazenamente £ prazo de validade dos alimentos preparados.

MWassas e recheios;

- tipos e classificacdo;

- arorna, textura, cor e sabar.
Cocgan:

- definigdo e classificagao,

Carga Horaria:
Carga HorariafTurma:80Ch
Carga Horaria Total:80h

Particlpantes;

N2 de Turmas: 1

N2 de alunosfTurma: 20

N2 de Alunos Total: 20*

* pumers maximo observandg o espaco fisico das praticas.

Investimanto:
Imvestirmenta/Turma: RS 14.739,75
Investimento Total: RS 14,739,758

Politica de Beneficios do Senac:

- 5% recampra

- 5% Pagamento a vista (apds a emissac da NF até 15 dias).
- 55 realizado no contratante

Nesta valor estdo inclusas:

- Insumos para & pratica

-1 Avental por participantes
- Toucas descartaveis

- KITfaluno: cadernn, lapis, caneta, barracha, apontador e régua,
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As preparacoes realizadas durante o curso, atentando a normas sanitérias, ndo poderdco serdo consumidas

fora da unidade do Senac ou distribuide entre os participantes.

O contratante tern a ap¢do de realizar a atividade contratada na unidade do Senac ou em local indicada

por este.

Optando por realizar em outro local, fica o contratante responsavel por disponibilizar locsl adequado e

eguipado para a realizacdo das atividades praticas/tedricas,

Fa¢a seu diferencial nos segmentos de Hatelaria e Gastronamia, atuando com qualidade em servicos de

alimentagdo e bebidas, entretenimento e interagio com visitantes e clientes,

Ao se gualificar em um dos tursas de hospitalidade, do Senac, o profissional estara preparade para
atender a demanda dos meios de hospedagem, gastronomia, lazer e eventos, segmentos sempre em




expansdn. Profissionalize-sel

Curso: 9529 - PRODUCAD DE PAES CASEIROS E ARTESANAIS

Qhjetivo: Produzir paes caseiros e artesanais.

Pré-requisitos
Idade Minima: 18 angs  Escolaridade Minima: 69 ano do Ensing Fundamental

Disciplina: Producgiio de Pies Caseiros e Artesanais

Conteido

Principios das boas praticas na manipulacio de alimentos:

- higiene e apresenta¢do pessaal;

- higienizagio dos utensilios, equipamentos e ambiente de trabalheo;

- conservagdn, armazenamento e prazo de= validade dos alimentos preparados.

Equipamentos e utensilios utilizados para o preparo de pies.
Preparo de massas enriguecidas, fermentadas e folhadas.

Carga Hordria:
Carga Horaria/Torma A0h
Carga Horaria Total:40h

Partcipantes;

Mf de Turmas: 1

MZ de Alunos/Turma; 20

MN? de Aluncs Total: 20*

* ndmero maxima shservando o espago fisico das praticas.

Investimento:
Investimento/Turma: RS 10.302,39
Investimento Total: RS 10.302,3%

Politica de Beneficios do Senac:

- 5% recompra

- 5% Pagamento a vista {(apds a emissdo da NF até 15 dias}.
- 5% realizado no contratante

MNeste valor estao inclusos:

- Insurnos para a pratica

- 1 Avental por participantes

- Toucas descartaveis

- KIT/aluno: caderno, lapis, cameta, borracha, apontador e régua.
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As preparacdes realizadas durante o curso, atentando a normas sanitdrias, ndo poderie serdo consumidas

fora da unidade da Senac ou distribuide entre os participantes.

O contratante tern 3 oprdo de realizar 2 atividade contratada na vnidade do Senac ou em local indicado

por eske.
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Optando por realizar em outro local, fica o contratante responsdvel por disponibilizar local adequado e
eguipade parz a realizag3o das atividades praticas/tedricas.

Quer fazer bonite no mercadn de beleza e estética? Faga Senac e se qualifigue com excel&ncial

2 crescimenta do mercado voltado para a estetica € a beleza tornou fundamental a contratagio de
profissianais gualificados e bem preparados. Nos cursos de beleza do Senac, os alunos tém acesso a
técnicas € modernos procedimentos voltados a tratamentos, embelezamento e esteticas em geral,

aplicados de acordo com as normas sanitarias e de higiene em vigor.

Curso: 8865 - BASICO EM MANICURE E PEDICURE

Objetivo; Realizar procedimentos de manicure e pedicure.

Pré-requisitos
Idade Minima: 18 anos  Escolaridade Minima: 92 ano do Ensina Fundamental

Disciplina: Basice em Manicure e Pedicure

Conteddo

Ficha de avaliagdo.

Normas vigentes da vigildncia sanitdria: procedimentos, produtos € equipamentos para limpeza,
higienizagdo, desinfeccho e esterilizagdo de nstalacdes, mohiliarios, materiais e equipameantos.
Estrutura anatémicas de maos e pés.

Patologias de maos, pés e unhas.

Tecnicas bdsicas de manicure.

Técnicas bdsicas de pedicure.

Carga Horétla;
Carga Horaria/Turma:60h
Carga Horaria Total:&0h

PFarticipantes:

MNE de Turmas: 1

N? de Alunas/Turma: 15

M2 de Alunas Tatal; 15*

* ndmera maximo observando o espace flsico das préticas,

Inwestimento:
Investimento/Turma: RS 10,623 58
Imvestimento Total: RS 10.623,58

Palitica de Beneficios do Senac:
- 5% recompra
- 5% Pagamento a vista (apos a emissdo da MNF atd 15 dias).
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Meste valor estdo inclusos:

- Insumos para a pratica

- 1 Avental por participantes

- KIT/alung: caderno, lapis, caneta, borracha, apontador e régua.

- Material utilizado nas praticas: sera disponibilizado durante o curso aos participantes, mas permanecera
no Senac apos o término do curso (alicates, cirandinhas, autoclave, porta acetona, porta algodao,
esmaltes....)

Local de realizacdo: Senac - Unidade de Francisco Beltrio.

Aperfeicoe o seu talento em um dos cursos da salde do Senac e garanta o seu futuro profissional.
A area de saldde cresce rapidamente e busca profissionais qualificados. Os cursos permitem um amplo
conhecimento em varios campos como consultdrios, clinicas, laboratdrios, farmacias e hospitais. A marca

do Senac fara a diferenca no seu curriculo.

Curso: 10012 - CUIDADOS ESSENCIAIS A SAUDE DO IDOSO

Objetivo: Orientar os participantes quanto aos cuidados essenciais 3 sadde do idoso

Pré-requisitos
Idade Minima: 18 anos Escolaridade Minima: Ensino Fundamental completo

Disciplina: Cuidados Essenciais a 5adde do ldoso

Conteddo

O processo de envelhecimento bioldgico: alteracGes fisioldgicas.

Os mitos e verdades acerca do envelhecimento.

Atitudes diante do envelhecimento: vencendo o préoprio medo de envelhecer,
A importancia do papel do cuidador de idoso.

Principais doencas que acometem a populacdo idosa,

Observacdo de temperatura, urina, fezes e vimitos - observacio de sinais e sintomas.
Cuidados especiais com deficiéncias fisicas do idoso.

Alteragbes fisicas e comportamento.

Cuidados com medicamentos.

Consultas e orientacbes médicas.

Primeiro atendimento em situacio de emergéncia.

Sinais vitais.

Cuidados com a pele, mucosas, pelos e unhas dos idosos,

Higiene oral.

Higiene corporal.

Cuidados com a aparéncia e vestudrio,

Estimulando a independéncia no autocuidado.

Prevengdo de acidentes: vigilancia e cuidados com o ambiente

Carga Hordria:
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Carga HordriafTurma:36h
Carga Horaria Total:36h

Participantes:

M2 de Turmas: 1

Ne de Alunos/Turma: 25
ME de Alunos Total: 25

Investimenta:
Investimento/Turma: RS 5.562 58
Investimento Total: RS 5562 58

Politica de Beneficios do Senac:

- 5% recompra

- 5% pagamento a vista [realizado até 15 dias ap6s a emiss3o da NF [emitida mensai apds a realizagao das
horas)

- 5% Realizada no Contratante;

Meste valar estdo inclusos:
- KITfaluno: caderno, lapis, caneta, borracha, apontador 2 régua,

O contratante tem a opgio de realizar a atividade contratada na unidade do Senac ou em local indicada
por este.

Optando por realizar em qutro lecal, fica o contratante responsavel por disponikilizar local adequado e
eguipato para a realizagdo das atividades praticasftedricas.

Comece agora mesme a dar uma virada na sua carreira!
Bons gestores sdo indispensdveis em todos os segmentos do mercado e podem atuar nas mals varadas
funcbes. Além de integrar diferentes areas da empresa e coordenar equipes, deverm tamb#m entender de

administracap, vendas, logistica, financas e planejamento estratégico.

Se woré procura um ensine de gqualidade para aprender a gerir melhor o seu negdcio ou subir na carreira,
faca um dos turses do Senac.

Curso: B878 - EMPREGABILIDADE E O MUNDO DG TRABALHO

Objetivo: Orientar os participantes sobre postura profissional e o mundo do trabalho.

Pré-requisitos
Idade Minima: 14 anos  Escolaridade Minima: Ensing Fundamental completo

Disciplina: Empregabilidade e o Mundo do Trabathn
Conteido
Empregabilidade e empreendedorismo:




- Conceitos e caracteristicas.

- Competéncias pessoais e profissionais.

- Aimportancia da qualificacio prefissional.

- Cendrio do mercado de trabaihe atual.

-Visdo empreendedora como fator de empregabilidade.

Etica e cidadania:
- Etica e cidadania: canceitos, principios & valores.
- Sustentabilidacde.

Comunicacdno & relacionamento interpessoal:
- Carmnunicagao come ferramenta de trabalho.

- Cratdria: a importancia da fluéncia verbal no ambiente profissional.

- Trabalho em equipe.
- Administragao de conflitos.

TQualidade na prestacac de servigo:

- Necessidades e expectativas do cliente.
-linfluéncia da motivagao ne trabaltho.

- Gestdo do ternpo.

- Caodigo de defesa do consumidar.

Busca de uma vaga de emprego.

- Curriculum Yitas.

- Camo responder 3 andncios de jornais.

- Como comportar-se em uma entrevista.

- Como negociar com a empresa contratante.

Carga Horaria:
Carga HorariafTurma:60h
Carga Horaria Total:60h

Participantes:

M2 de Turmas: 1

N? de Alunos/Turma: 25
N2 de Atunos Teotal: 25

Investimenta:
Investimento/Turma: RS 8.580,97
Investimento Total: RS 8.580,97

Politica de Beneficios do Senac:
- 5% recompra
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- 5% pagamento a vista (realizade ateé 15 dias apos a emissdo da NF (emitida mensal apds a realizagdo das

horas)
- 5% Realizado no Contratantes;

Meste valor estdn inclusos:
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- KIT/aluno: caderno, lapis, caneta, borracha, apontador e régua.

O contratante tem a opgdo de realizar a atividade contratada na unidade do Senac ou em local indicado
por este.

Optando por realizar em outro local, fica o contratante responsavel por disponibilizar local adequado e
equipado para a realizacao das atividades praticas,/tedricas.

Faca seu diferencial nos segmentos de Hotelaria e Gastronomia, atuando com qualidade em servigos de
alimentagdo e bebidas, entretenimento e interagio com visitantes e clientes.

Ao se qualificar em um dos cursos de hospitalidade, do Senac, o profissional estard preparado para
atender a demanda dos meios de hospedagem, gastronomia, lazer e eventos, segmentos sempre em

expansado. Profissionalize-se!

' Curso: 7826 - WORKSHOP - APROVEITAMENTO DE ALIMENTOS

Objetivo: Proporcionar aos participantes nog¢bes de como aproveitar os alimentos evitando desperdicio.

Pré-requisitos
Idade Minima: 18 anos Escolaridade Minima: 92 ano do Ensino Fundamental

Disciplina: Workshop - Aproveitamento de Alimentos
Conteldo

Mocdes de Boas Praticas.

MNogbes de cardapio com o aproveitamento de alimentos.
Preparagdo de uma receita de baixo custo e alto valor nutritivo.

Carga Hordria:
Carga Horaria/Turma:3h
Carga Horéaria Total:3h

Participantes:

N2 de Turmas: 1

N2 de Alunos/Turma: 20

N2 de Alunos Total: 20*

* nimero maximo observando o espaco fisico das préticas.

Investimento:
Investimento/Turma: RS 1.412,30
Investimento Total: RS 1.412,30

Politica de Beneficios do Senac:

- 5% recompra

- 5% Pagamento a vista (apds a emiss3o da NF até 15 dias).
- 55 realizado no contratante




w0035

O contratante tem a opgdo de realizar a atividade contratada na unidade do Senac ou em local indicado
por este.

Optando por realizar em outra local, fica o contratante responsdvel par disponibilizar local adequado e
equipada para a realizagdo das atividades praticasftedricas,

Comece agora mesma 2 dar uma virada na sua carreiral
Bons gestores sao indispensiveis em todos os segmentos do mercado e podem atuar nas mais variadas
fungdes. Além de integrar diferentes dreas da empresa e coordenar equipes, devem também entender de

administra¢do, vendas, logistica, financas e planejamento estrategico.

Se vocé procura um ensine de qualidade para aprender 2 gerir melhor o seu negdcic ou subir na carreira,
faca um dos cursos do Senad,

Curso: 10163 - EXCELENCIA NO ATENDIMENTO DE RECEPCAD

Objetive: Proporcionar aos participantes o desenvolvimento de técnicas de atendimento, conduta e
procedirnentas relacionados aos servigos de recepgao.

Pré-requisitos
Idade Minima: 16 anos  Escolaridade Minima: 82 ane do Ensing Fundamental

Disciplina: Exceléncia no Atendimento de Recepgdo
Contetddo

O trabaiho da receprionista.

Pastura € comportamento no ambiente de trabalho.,
Higiene e apresentacdo pessoal.

} uso do uniforme.

Comunicagio com o pdblico.

Comunicacio eletrénica.

CGuzlidade no atendimento e fidelizacdo do cliente,

Carga Horaria;
Carga Heraria/Turma Bh
Carga Horaria Total:5h

Participantes:

M de Turmas: 1

N2 de Alunos/Turma: 2%
M® de Alunos Total: 25

Investimento:
Investimento/Turma: RS 1.962,09
Investimento Total: RS 1.962,09
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Politica de Beneficios de Senac:

- S% recompra

- 5% pagamento a vista (realizado até 15 dias apds a emissdo da NF (emitida mensal apds a realizacio das
horas)

- 5% Realizado no Contratante;

O contratante tem a opg8o de realizar a atividade contratada na unidade do Senac ou em local indicado
por este,

Optando por realizar em outre local, fica o eontratante responsivel por dispanibilizar local adequado e
eguipado para a realizacdo das atividades priticas/tedricas.

Comece agara mesmod a dar uma virada na sua carreiral
Bons gestores sao indispensavels em todos os segmentos do mercado £ podem atuar nas mais variadas
fungées, Alemn de integrar diferentes areas da empresa e caordenar equipes, devemn também entender de

administracdo, vendas, logistica, finangas e planejamentn estratégics,

Se vocé procura um ensine de qualidade para aprender a gerir melhar o seu negdcio ou subir ha carreira,
faca um dos cursps do Senac.

Curso: 8353 - FINANCAS PARA MULHERES

Objetivo: Crientar as participantes sabre a necessidade de administrar o oreamento pessoal e familiar,
buscando o equilibric entre saldrios ou rendas e despesas ou gastos.

Pré-requisitos
|dade Minima: 16 anos  Escolaridade Minima: Ensine Fundamental completo

Disciplina: Finangas para Muiheres

Conteddo

Aimportancia do papel da mulher no bar e ne saciedade.

As consequéncias da sociedade moderna: financeiras, potiticos, trabalhistas, escolares, ete,

Dicas para a elabora¢io do orgamento pesseal e familiar.

Frincipals consequéncias do desequilibrio crgamentario.

Informacdes sobre fontes de crédito e financiamento: cheque especial, cartdo de crédito, empréstimos
{pessaal, COC, leasing).

Frojecdo de cendrios financeiros pessaal e familiar (redugdc de despesas, aumento de receitas).

Carga Hordria;
Carga Horaria/Turma:4h
Carpa Hordriz Total:4h

Participantes:
M2 de Turmas: 1
M2 de Alunos/Turma: 50
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N? de Alunos Total: 50

Investimento:
Investimento,/Turma: RS 1.065,09
Investimento Total: RS 1.065,09

Politica de Beneficios do Senac:

- 5% recompra

- 5% pagamento a vista (realizado até 15 dias apds a emiss3o da NF (emitida mensal apds a realizacdo das
horas)

- 5% Realizado no Contratante;

O contratante tem a opcdo de realizar a atividade contratada na unidade do Senac ou em local indicado
por este,

Optando por realizar em outro local, fica o contratante responsavel por disponibilizar local adequado e
equipado para a realizac3o das atividades praticas/tedricas,

Comece agora mesmo a dar uma virada na sua carreira!

Bons gestores s3o indispensaveis em todos os segmentos do mercado e podem atuar nas mais variadas
fungdes. Além de integrar diferentes dreas da empresa e coordenar equipes, devem também entender de
administracdo, vendas, logistica, financas e planejamento estratégico.

Se vocé procura um ensino de qualidade para aprender a gerir melhor o seu negdcio ou subir na carreira,
faca um dos cursos do Senac.

Curso: 8224 - DESEMPENHO E ”

Objetivo: Apresentar aos participantes conhecimentos referentes as atitudes e habitos facilitadores da
criatividade invividual e coletiva.

Pré-requisitos
Idade Minima: 16 anos Escolaridade Minima: 92 ano do Ensino Fundamental

Disciplina: Desempenho e Criatividade no Trabalho
Contelido

Rotina x mudanca.

Obstaculos gue interferem no pensamento inovador.
Abrindo a mente para resolugio dos problemas.
Criatividade no trabalho.

Carga Horaria:
Carga Hordria/Turma:eh
Carga Horaria Total:eh
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Participantes:

M de Turmas: 1

N? de Alunos/Turma: 20
NE de Alunos Total: 20

Investimento:
Investimento/Turma: RS 1.617,09
Investimento Total: RS 1.617,09

Politica de Beneficios do Senac:

- 5% recompra

- 5% pagamento a vista (realizado até 15 dias apos a emiss3o da NF (emitida mensal apds a realizacdo das
horas)

- 5% Realizado no Contratante;

O contratante tem a opgdo de realizar a atividade contratada na unidade do Senac ou em local indicado
por este.

Optando por realizar em outro local, fica o contratante responsavel por disponibilizar local adequado e
equipado para a realizacdo das atividades praticas/teéricas.

Curso: 8056 - ORIENTACOES SOBRE ORGANIZACAO E LIMPEZA DE AMBIENTES
Obijetivo: Orientar os participantes sobre as atividades de limpeza e conservacio de ambientes,

Pré-requisitos
ldade Minima: 18 anos  Escolaridade Minima: Ensine Fundamental completo

Disciplina: Orientacdes sobre Organizacdo e Limpeza de Ambientes
Conteiudo

Como utilizar os produtos e equipamentos de limpeza.
Planejamento das atividades diarias.

Distribui¢io de servicos e estabelecimento de produtos.

Técnicas de conservagdo e limpeza.

Carga Horaria:
Carga Horaria/Turma:3h
Carga Horaria Total:3h

Participantes:

N2 de Turmas: 1

N2 de Alunos/Turma: 25
N2 de Alunos Total: 25

Investimentao:
Investimento/Turma: RS 1.173,77
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inyestimento Total: RS 1.173,77

Politica de Beneficios da Senac:

- 5% recompra

- 5% pagamenta a vista (realizado até 15 dias apds a emissio da NF {emitida mensal apds a realizacdo das
horas)

- 5% Realizadeo no Contratante;

0 contratante tem a op¢do de realizar a atividade contratada na unidade do Senac ou em focal indicado
pOr este.

Optando por realizar em outre decal, fica o contratante responsdvet por disponibilizar local adeguado 2
equipada para a realizagaoe das atividades préticas/tedricas.

Quer fazer bonito no mercado de beleza e estética? Faca Senac e se qualifigue com excaléncial

C crescimento do mercade voltade para @ estética e a beleza tornou fundamental a contratacio de
profissionais gualificados & bem preparados. Nos cursos de beleza do Senac, o4 alungs t8m acesso a
téenicas e madernos procedimentos voltados a tratarnentos, embelezamento e estéticas em geral,

aplicados de acerdo com as normas sanitdrias e de higiene em vigor.

Curso: 5707 - PENTEADOS -
Ohjetivo: Apresentar técnicas atuais em penteados para diversas ocasides.

Pré-requisitos
Idade Minima: 17 znas  Escolaridade Minima: 72 ano do Ensing Fundamental

Disciplina: Penteados
Conteddo

Higienizagdo dos cabelos.
Preparacdo dos cabelos.
Escolha do penteado.
Uso de aderegos.

Carga Horaria:
Carga Horasia/Turma:2Bh
Carga Horaria Total:8h

Participantes:

M2 de Turmas: 1

M2 de Alunos/Turma: 20
N2 de Alunos Total: 20

investimento:
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InvestimentafTurma: RS 1,178,563
Imvestimenta Total: RS 1,178,632

Politica de Beneficios do 5enac;

- 5% recompra

- 5% pagamento a vista (realizado até 15 dias apds 3 emissdo da NF lemitida mensal apos a realizagho das
haoras)

- 5% realizado no contratante

O cantratante tem a op¢do de realizar a atividade contratada na unidade da Senac ou em lecal indicado
por gste.,

Optando por realizar em outro Incal, fica o contratante responsdvel por disponibilizar local adequado e
equipado para a realizacdo das atividades praticas/tedricas.

Faca seu diferencial nos segmentos de Hotelaria e Gastronomia, atuando com qualidade em servicos de
alimentagda e bebidas, entretenimento e interagde com visitantes e clientes.

Aqg se qualificar ern um dos cursos de hospitalidade, de Serac, o profissionat estara preparado para
atender a demanda dos meias de hospedagem, gastronomia, lazer & eventos, segmentos sempre em

expansac. Profissinnalize-se!

Curso: 5504 - BOAS PRATICAS NA MANIPULACAC DE ALIMENTOS PARA VENDEDORES AMBULANTES

Objetiva: Orientar aos participantes sobre as técnicas e procedimentas no preparo B manipulacio dos
alimentes, em conformidade com as boas praticas, fundamentando agBes especificas para vendedores
ambulantes,

Pré-reguisitas
Idade Minima: 16 anos  Escolaridade Minima: 52 ano do Ensine Fundamental

Disciplina; Beas Praticas na Manipulagio de Alimentos para Vendedores Ambulantes

Conteido

Dinamica de interagio.

Proposta do projeto.

Perigos: fisicos, guimicos & bioldgicos.

Bras praticas: estrutura fisica, qualidade da dgua, controle de pragas, controle da satide do manipuladar.
Higiene e comportamenta pessoal, de utensilios, equipamentos & uso de unifgrmes,

Compertamento no trabalho: higienizagdo de superficies, tratamento da lixo e regras para visitantes.
Alimentos: fornecedores, compras, embalagens, validade, armazenagem., temperatura e higienizacso.
Produgdo: pré-preparc e prepara, coleta e guarda de amostras, manutengio, monitoramento de
temperatura, utilizacae de sobras, transporte, distribuic8n de alimentos.

Carga Hordria:
Carga Horaria/Turma 8h
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Carga Horaria Total:Bh

Participantes:

N2 de Turmas: 1

N2 de Alunos/Turma: 25
N2 de Alunos Total: 25

Investimento:
Investimento/Turma: RS 1.178,63
Investimento Total: RS 1.178,63

Politica de Beneficios do Senac:

- 5% recompra

- 5% Pagamento a vista (apods a emissao da NF até 15 dias).
- 5% realizado no contratante

O contratante tem a opgdo de realizar a atividade contratada na unidade do Senac ou em local indicado
por este.

Optando por realizar em outro local, fica o contratante responsavel por disponibilizar local adequado e
equipado para a realizacdo das atividades praticas/tedricas.

Comece agora mesmo a dar uma virada na sua carreiral
Bons gestores sdo indispensaveis em todos os segmentos do mercado e podem atuar nas mais variadas
funcdes. Além de integrar diferentes dreas da empresa e coordenar equipes, devem também entender de

administracdo, vendas, logistica, financas e planejamento estratégico.

Se voce procura um ensino de qualidade para aprender a gerir melhor o seu negdcio ou subir na carreira,
faga um dos cursos do Senac.

Curso: 5421 - APRESENTACAO PESSOAL E POSTURA PROFISSIONAL

Objetivo: Aprimorar a postura, o comportamento e a apresentacio do profissional, para adaptar-se s
exigéncias sociais e da profissdo.

Pré-requisitos
Idade Minima: 16 anos  Escolaridade Minima: 72 ano do Ensine Fundamental

Disciplina: Apresentacdo Pessoal e Postura Profissional
Conteddo

Apresentacdo pessoal e profissional.

O uso do uniforme.

Postura e comportamento no ambiente de trabalho.
Higiene individual e do local de trabalho.
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Carga Horaria:
Carga Hordria/Turma:dh ot
Carga Hordria Total:4h

Participantes:

ME de Turmas: 1

M2 de Alunes/Turma: 50
M2 de Alungs Total: 50

Investimento:
Investimento/Turma: RS 675,56
Investimenta Total: RS 675,56

Politica de Beneficios do Senac:

- 5% recompra

- 5% pagamento a vista {realizado acé 15 dias apas a emissio da NF {emitida mensal apds 3 realizagdo das
horas)

- 5% Realizado no Contratante;

O contratante term a opgdo de realizar 3 atividade contratada na unidade do Senac oo em local indicado
por este.

Optande gor realizar em cutro local, fica o contratante responsavel por disponibilizar 1ocal adequado
equipado para 3 realizagac das atividades priticasftedricas.

Cuer fazer um hom negécio? Faca cursos do Sepac!
Aproveite a oportunidade de aprender, inovar e crescer profissionalmente, Os cursas da drea de Comércio
do Senac desenvolvern no profissicnal competéncias estratégicas, taticas e operacionais relacionadas a

compra e venda de mercadorias e servigos, seja no mercado nacional ou internacional.

Curso: 3203 - ATENDIMENTO AD CLIENTE

Objetivo: Sensibilizar os participantes sobre a importincia do bam atendimento, visanda a melhoria do
desempenho das atividades.

Pré-requisitos
Idade Minima: 14 angs  Escolandade Minima: 42 ano do Ensine Fundamental

Disciplina: Atendimento ag Cliente

Lonteddo

Principios basicos para a qualidade no atendimento.
Atendimento As necessidades e expectativas dos clientes.
Atitudes pro-ativas.

Técnicas de atendimenta.,

Aimportancia da comunicagdo,
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Atendimento a reclamagdes.

Carga Hordria:
Carga HorariafTurma:4h
Carga Hordria Total 4h

Participantes:

NE de Turmas: 1

M2 de Alunos/Turma: S0
N2 de Alunos Total: SO

nvestimenta:
Investimento/Turma: RS 675,56
Investimento Total: RS 675,56

Folitica de Beneficios da Senac:

- 5% recompra

- 5% pagamento a vista [realizado até 15 dias apods a emissdo da NF (emitida mensal apds a realizacio das
horas)

- 5% Realizado no Contratante;

0 contratante tern a op¢dc de realizar 3 atividade contratada na unidade do Senar ou em local indicadg
por este.

Optande por realizar em outro local, fica o contratante responsavel por disponibilizar local adequado e
equipade para a realizagdo das atividades praticas/tedricas.

Investimente Total da proposta: RS 173.904,15

PROGRAMA DE BENEFICIDS - ATENDIMENTD CORPORATIVG
Empresas Contribuintes: 15% {mediante apresentacdo do guia GFIF)

Sindicatos e organizagbes conveniadas ao Sistema Fecomércio: 15% (Sindicate filiado a Federagio do
Comércio da Estado do Parand)

Turmmas realizadas na empresa: 5%

Recompra: 5% (Empresas que adguirirarm treinarmente no prazo de até 01 ano apds a conclusda)
Empresas nao contribuintes: 10% para pagamento 3 vista.

Forma de Pagamento:
Fatura: parcelada em ate (13 a contar da data do inicio da realizag3o da atividade ou 2 vista, para 15 dias a
contar da data da mesma.

INFORMACOES GERALS:

Matricula: Serd efetivada mediante preenchimente complete do Terme de Compromisso, assinados e
enmwiados ag Senac com (32 dias Uteis de anteced&ncia a data de inicio do curso.
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Certificado: frequéncia minima de 75% da carga hordria do curso mediante assinatura na lista de presenca
do Senac e preenchimento completo do Termo de Compromisso.

Prazo para realizacdo da agdo: a definir a partir da assinatura do Termo de Aceite efou Contrato.

Data e Horario: a definir
Local: Francisco Beltrdo

Coffee Break: ndo esta incluso.

Validade da proposta: 17/05/2018




G [ ORQAMENTO ||..,{!04‘5
Icro I ns Cursos Profissionalizantes Noronha LTDA. |
Inscrita no CNPJ 08.759.735/0001-05 : i

rofiesionalizan i Rua Antonina, 328 sala 01 — Centro — Francisco Beltrdo —PR.
Profissionalizande o Pais o e 5060, (46) 09980-0179

Org¢amento cursos Secretaria de Assisténcia Social 2018

QUANTID | PRECO
ITE ! . N — UNIDADE ADE UNITARIO PRECO

M | copico | NOME/ESPECIFICACAO DO PRODUTO/SERVICO EsTIMAD | MixMo TOTAL RS
A RS
01 Curso: 10012 - CUIDADOS Servico 01 5.890.00 | 5.890,00

ESSENCIAIS A SAUDE DO IDOSO

Objetivo: Orientar os participantes
quanto aos cuidados essenciais 4 satde
do idoso

Pré-requisitos
. Idade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: Ensino Fundamental completo

Disciplina: Cuidados Essenciais a
Satude do Idoso

Contetdo

O processo de envelhecimento
biologico: alteragdes fisioldgicas.

Os mitos e verdades acerca do
envelhecimento.

Atitudes diante do envelhecimento:
vencendo o proprio medo de envelhecer.
A importincia do papel do cuidador de
idoso.

Principais doengas que acometem a
populagio idosa.

Observacdo de temperatura, urina, fezes
. € vomitos - observagdo de sinais e
sintomas.

Cuidados especiais com deficiéncias
fisicas do idoso.

Alteragdes fisicas e comportamento.
Cuidados com medicamentos.
Consultas e orientagoes médicas.
Primeiro atendimento em situagio de
emergéncia.

Sinais vitais.

Cuidados com a pele, mucosas, pelos e
unhas dos idosos,

Higiene oral.

Higiene corporal.

Cuidados com a aparéncia e vestuario.
Estimulando a independéncia no

| autocuidado. .
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] ! ORCAMENTO
Icro I ns Cursos Profissionalizantes Noronha LTDA,
Inscrita no CNPJ 08.759.735/0001-05

Sy ) Rua Antonina, 328 sala 01 — Centro - Francisco Beltréo —PR.
0 alizando o Pals ) 3055.5080, (46) 99980-0170

Prevencdo de acidentes: vigilincia e '
cuidados com o ambiente

Carga Horaria:

Carga Horéria/Turma:36h

Carga Horaria Total:36h |

Participantes: ‘
N° de Turmas: |

N de Alunos/Turma: 25

N® de Alunos Total: 25 ‘

02 Curso: 7826 - WORKSHOP - . Servico 03 | 1.520,00 | 4.560,00
) APROVEITAMENTO DE |
ALIMENTOS

Objetivo: Proporcionar aos
participantes nog¢des de como aproveitar |
os alimentos evitando desperdicio.

Pré-requisitos ‘
Idade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: 9° ano do Ensino Fundamental |

Disciplina: Workshop -
Aproveitamento de Alimentos
Contetido

Nogoes de Boas Praticas.

Nogdes de cardipio com o
aproveitamento de alimentos.

< Preparagio de uma receita de baixo
custo e alto valor nutritivo. |

Carga Horaria: |
Carga Horaria/Turma:3h ‘

Carga Horéaria Total:3h

N® de Turmas: 1

N® de Alunos/Turma: 20
N° de Alunos Total: 20* |
* nimero méximo observando o espago
fisico das praticas.

Participantes: ‘

03 Curso: 8224 - DESEMPENHO E Servico 02 | 1.820,00 3.640,00
CRIATIVIDADE NO TRABALHO

| |




i : ORGAMENTO ‘10047
ICFOIINS oo rmmrtcnives ron
Inscrita no CNPJ 08,.759.735/0001-05

Proficei - i Rua Antonina, 328 sala 01 — Centro — Francisco Beltrdo —PR.
Profissionalizando o Pals (46) 3055-5060, (46) 99980-0179

conhecimentos referentes as atitudes
habitos facilitadores da criatividade '
invividual e coletiva.

Objetivo: Apresentar aos participantes | ‘

. Pré-requisitos ‘
Idade Minima: 16 anos  Escolaridade
Minima: 9° ano do Ensino Fundamental

Disciplina: Desempenho e
Criatividade no Trabalho
Conteddo

Rotina x mudanga.

. Obstaculos que interferem no
pensamento inovador,

Abrindo a mente para resolugio dos
problemas.

Criatividade no trabalho.

Carga Horaria:
Carga Horéaria/Turma:6h
Carga Horaria Total:6h

Participantes:

N® de Turmas: 1

N de Alunos/Turma: 20
N® de Alunos Total: 20

04 Curso: 8056 - ORIENTACOES Servico | 01 1.390,00 | 1.390,00
< SOBRE ORGANIZACAOE
LIMPEZA DE AMBIENTES

Objetivo: Orientar os participantes
sobre as atividades de limpeza e
| conservacdo de ambientes,

Pré-requisitos
Idade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: Ensino Fundamental completo

Disciplina: Orientacdes sobre
Organizagio ¢ Limpeza de Ambientes
Contendo

Como utilizar os produtos e

| equipamentos de limpeza.

Planejamento das atividades diarias.




. ' ORGCAMENTO 00048
Icro I n s Cursos Profissionalizantes Noronha LTDA.
Inscrita no CNPJ 08.759.735/0001-05

Profissionalizan Pal Rua Antonina, 328 sala 01 — Centro - Francisco Beltrao —PR.
uo:o;als (46) 3055-5060, (46) 99980-0179

Distribuigdo de servigos e |
estabelecimento de produtos. |
Técnicas de conservagio e limpeza.

Carga Horaria: ‘
Carga Horaria/Turma:3h .
Carga Horéaria Total:3h |

Participantes:

N® de Turmas: 1

N de Alunos/Turma: 25
N* de Alunos Total: 25

() 1 l

05 | Curso: 6707 - PENTEADOS Servio | 01 1.290.00 | 1.290,00

[ Objetivo: Apresentar técnicas atuais em |
penteados para diversas ocasides.

Pré-requisitos
Idade Minima: 17 anos Escolaridade |
Minima: 7° ano do Ensino Fundamental |

Disciplina: Penteados
Conteado

Higienizagdo dos cabelos.
Preparagéo dos cabelos.
Escolha do penteado.
Uso de aderegos.

. Carga Horaria:
Carga Hordria/Turma:8h
Carga Horaria Total:8h

Participantes:

N°® de Turmas: |

| N” de Alunos/Turma: 20
N° de Alunos Total: 20 .

06 Curso: 5421 - APRESENTACAQO Servigco 02 890,00 | 1.780,00
| PESSOAL E POSTURA
PROFISSIONAL

Objetivo: Aprimorar a postura, o
comportamento ¢ a apresentacio do
profissional, para adaptar-se as
exigéncias sociais e da profissao.




M' - ORCAMENTO 0049
I c ro I n s Cursos Profissionalizantes Noronha LTDA.,
Inscrita no CNPJ 08.759.735/0001-05

Profissionali Rua Antonina, 328 sala 01 — Centro - Francisco Beltréo -PR.
onalizando o Pals (46) 3055-5060, (46) 99980-0179

Pré-requisitos
Idade Minima: 16 anos Escolaridade
Minima: 7" ano do Ensino Fundamental

Disciplina: Apresentagiio Pessoal e
Postura Profissional

Conteado

Apresentagdo pessoal e profissional.
O uso do uniforme.

Postura ¢ comportamento no ambiente
de trabalho.

Higiene individual e do local de

. | trabalho.

‘ Carga Horaria:
Carga Horaria/Turma:4h
Carga Hordria Total:4h

Participantes:
N® de Turmas: 1 '
N de Alunos/Turma: 50 | |
N® de Alunos Total: 50 i

TOTAL RS 18.550,00

RAZAQ SOCIAL: Cursos Profissionalizantes Noronha LTDA

CNPJ/MF: 08.759.735/0001-05

ENDERECO CDMPLE:FO: Rua Antonina, 328 sala 1 — centro. Francisco Beltrio.
. NOME DO RESPONSAVEL PELA EMPRESA: Valdelirio de Freitas Noronha

CPF N®: 801.741.679/20

PRAZQO DE VALIDADE DA PROPOSTA:60 (sessenta) dias

Francisco Beltrdo, 13 de setembro de 2018.
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ORCAMENTO

A empresa de Cursos Profissionalizantes Omega LTDA. inscrita no CNF'J
04.632.453/0001-91 e localizada em Francisco Beltrao/PR.

?ﬂ_

DESEH\TDL\'!HENTDG{-IEHC[M IOMAL

Orgamento cursos Secretaria de Assisténcia Social 2018

- _ QUANTID | _FRECO ~
'M | copico | NOME/ ESPECIFICACAO DO PRODUTO/SERVICO | UNTDADE - Ry ks i
A RS
01 Curso: 10012 - CUIDADOS Servico 01 5.750,00 | 5.750,00
ESSENCIAIS A SAUDE DO TDOSO

Objetivo: Orientar os participantes
quanto aos cuidados essenciais a satude
do idoso

Pré-requisitos
. Idade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: Ensino Fundamental completo

Disciplina: Cuidados Essenciais a
Saude do Idoso

Conteudo

O processo de envelhecimento
biolégico: alteragdes fisiologicas.
Os mitos e verdades acerca do
envelhecimento.

Atitudes diante do envelhecimento:
vencendo o proprio medo de envelhecer. |
A importincia do papel do cuidador de
idoso.

Principais doengas que acometem a
populagdo idosa.

Observacdo de temperatura, urina, fezes
. e vOmitos - observagado de sinais e
sintomas.

Cuidados especiais com deficiéncias
fisicas do idoso.

Alteragoes fisicas e comportamento.
Cuidados com medicamentos.
Consultas e orientagOes médicas.
Primeiro atendimento em situagio de
emergéneia.

Sinais vitais.

Cuidados com a pele, mucosas, pelos e ' |
unhas dos 1dosos. |
Higiene oral.

Higiene corporal.

Cuidados com a aparéncia ¢ vestudrio.
| Estimulando a independéncia no




ORGAMENTO 100051

Fm A empresa de Cursos Profissionalizantes Omega LTDA. inscrita no CNPJ
04.632.453/0001-21 e localizada em Francisco Beltrdo/PR.
DESENVOLVIMENTO G‘EHEHGAL SSIONAL
autocuidado.

Prevengdo de acidentes: vigildncia e
cuidados com o ambiente

Carga Horaria:
Carga Horaria/Turma:36h |
Carga Horaria Total:36h I I

Participantes:
N® de Turmas: 1 |
N°® de Alunos/Turma: 25
N° de Alunos Total: 25

02 Curso: 7826 - WORKSHOP - Servigo 03 1.490,00 | 4.470,00
APROVEITAMENTO DE
. ALIMENTOS

Objetivo: Proporcionar aocs
participantes nog¢des de como aproveitar |
os alimentos evitando desperdicio.

Pré-requisitos
Idade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: 9° ano do Ensino Fundamental

Disciplina: Workshop -
Aproveitamento de Alimentos
Conteado

Nogdes de Boas Praticas.

Nogdes de cardapio com o
aproveitamento de alimentos.
Preparagio de uma receita de baixo
. custo e alto valor nutritivo.

Carga Horaria:
Carga Horaria/Turma:3h
Carga Horaria Total:3h

Participantes:

N® de Turmas: 1

N® de Alunos/Turma: 20

N® de Alunos Total: 20*

* nimero méaximo observando o espago
fisico das priticas. |

03 Curso: 8224 - DESEMPENHO E Servigo 02 1.790,00 | 3.580,00
CRIATIVIDADE NO TRABALHO




ORGAMENTO 110052

Tm A empresa de Cursos Profissionalizantes Omega LTDA. inscrita no CNPJ
04.632.453/0001-91 e localizada em Francisco Beltr@o/PR.
DESENVOLVIMENTD GERENCIAL SIONAL

Objetivo: Apresentar aos participantes
conhecimentos referentes as atitudes ¢
habitos facilitadores da criatividade

invividual e coletiva.

Preé-requisitos
Idade Minima: 16 anos Escolaridade
Minima: 9* ano do Ensino Fundamental

Disciplina: Desempenho e
Criatividade no Trabalho
Contendo

Rotina x mudanca.

Obstaculos que interferem no
pensamento inovador.

. Abrindo a mente para resolugdo dos
problemas.

Criatividade no trabalho.

Carga Hordria:
Carga Horaria/Turma:6h
Carga Horaria Total:6h

Participantes:

N® de Turmas: 1

N® de Alunos/Turma: 20
N®de Alunos Total: 20

i
04 Curso: 8056 - URIENTQ@C()ES | Servigo 01 1.390,00 | 1.390,00
SOBRE ORGANIZACAOE
LIMPEZA DE AMBIENTES

Objetivo: Orientar os participantes
sobre as atividades de limpeza e
conservacdo de ambientes.

Pré-requisitos
Idade Minima: 18 anos  Escolaridade
Minima: Ensino Fundamental completo

Disciplina: Orientac¢des sobre
Organizacio e Limpeza de Ambientes
Contenido

Como utilizar os produtos ¢
equipamentos de limpeza.

Planejamento das atividades diarias.
Distribuigdo de servigos ¢
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DESENVOLVIMENTO GEI.EHGM.
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ORGCAMENTO

A empresa de Cursos Profissionalizantes Omega LTDA. inscrita no CNPJ
04.632.453/0001-91 e localizada em Francisco Beltrao/PR,

53

estabelecimento de produtos.
Tecnicas de conservagio e limpeza.

Carga Hordria:
Carga Horaria/Turma:3h
Carga Horaria Total:3h

Participantes:

N® de Turmas: |

N* de Alunos/Turma: 25
N®de Alunos Total: 25

Curso: 6707 - PENTEADOS

Objetivo: Apresentar técnicas atuais em
penteados para diversas ocasides.

Pré-requisitos
Idade Minima; 17 anos Escolaridade
Minima: 7° ano do Ensino Fundamental

Disciplina: Penteados
Conteddo

Higienizagdo dos cabelos.
Preparagdo dos cabelos.
Escolha do penteado.

Uso de aderecos.

Carga Hordria:
Carga Horaria/Turma:8h
Carga Horaria Total:8h

Participantes:

N® de Turmas: 1

N® de Alunos/Turma: 20
N® de Alunos Total: 20

Servigo

01

1.270,00

1.270,00 |

06

Curso: 5421 - APRESENTACAO
PESSOAL E POSTURA

PROFISSIONAL

Objetivo: Aprimorar a postura, o
comportamento e a apresentagio do
profissional, para adaptar-se as
exigéncias sociais e da profissio.

Pré-requisitos

Servico

02

870,00

1.740,00




ORGAMENTO 10054

A empresa de Cursos Profissionalizantes Omega LTDA. inscrita no CNPJ
a 04.632.453/0001-91 e localizada em Francisco Beltrdo/PR.

HOMAL
| Idade Minima: 16 anos Escolaridade
Minima: 7% ano do Ensino Fundamental

Disciplina: Apresentagiio Pessoal e
Postura Profissional

Conteudo

Apresentacdo pessoal ¢ profissional
O uso do uniforme.

Postura ¢ comportamento no ambiente
de trabalho.

Higiene individual e do local de
trabalho.

Carga Hordria:
Carga Horaria/Turma:4h
Q, Carga Horaria Total:4h

Participantes:

N de Turmas: 1

N° de Alunos/Turma: 50
N° de Alunos Total: 30

TOTAL RS | 18.200.00

RAZAO SOCIAL: Cursos Profissionalizantes Omega LTDA

CNPJ/MF: 04.632.453/0001-91

ENDERECO COMPLETO: Rua Antonina, 328 sala 1 — centro. Francisco Beltrio.
PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA:60 (sessenta) dias |

' Francisco Beltrio, 13 de setembro de 2018,

AL L
i

lara Lufi ( Rt ddavel pelo Orc;amenﬁ_
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s Estade do Parana

% B Secretaria de Estado da Fazenda

: ) 5 i E
PARANA Coordenacio da Receita do Estado
C{\vEEr._::E.hrif.!:'-."C

Certiddo Negativa
de Débitos Tributdnos e de Divida Aliva Estadual
N° M T875567-07

Certid2o formacida para o CNPJIMF:  03.541.088/0002-28
Nome: CNPJ NAQ CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direfto da Fazenda Plblica Estadua! inscrever e cabrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos gue, verificande os registros da Secratarda de

Estadno da Fazenda, constatamos no existir pendéncias am nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da ampresa e refere-se a débitos de
natureza tibutana & ndo rbutdna, bem cormo ao descumprimento de obrigagdes tibutdrias acessorias.

Vilida até 07/08/2018 - Fornecimenta Gratuito

A autenticidade desta certidso devera ser confirmada via Intemet
wvewy farends pr gov.br

Piigirur 1 e
Mo vins Tl FritNca (GGG TR 1534 )
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradania-Feral da Fazenda Nacional

CERTIDAQ POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS € A DIVIDA ATIVA DA UNIAQ

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL
CHPJ: 03.5449. 0881000 47

Ressalvade o dirgite de a Fazenda MNacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabitidade do sujeito passive acima identificado que vierem a ser apuradas, & cerificado gue:

1. zonstam débltes administrades pela Secretaria da Receita Federal do Brasil {RFB] com
exigibilidade suspensa nos tarmos do art. 157 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codige Tributaria Macional (CTN), ou ohjete de decisac Judicial que determina sua
. desconsideracio para fins de certificacio da regularidade fiscal, ou ainda nao VEICidos, e

2. nao constam gcrigBes em Divida Ativa da Unifio (DALY na Procuradoria-Geral da Farenda
Macional (PGFN3,

Conforme disposto nos arts, 205 e 206 do CTN, este dorumento tem os mesmoes efsitos da ceridio
negativa.

Esla certidao & vdlida para o estabeledmenta matriz e suas filiais e, no caso de ents faderativo, para
todos os Grgdos e fundos pablicos da administracdo direta & sle vinculados. Referese & situacio do
sujaito passive no ambito da RFB e da PGFN e abrange indusive as contribuiches socials pravisias
nas alineas 'a’ g 'd’ do paragrafo Onico do art. 11 da Lei n® 8212, do 24 de juitior de 1991,

A aceitagao desta certidfo ostd condivionada & verficagho de sua autenticidads na Intemet, nos
enderecos <htip:firfb.gov.brs au <hitpdAwww pafi gov.bre.

Certidao emitida gratuitaments com base na Portaria Conjunta RFB/PGEFN n° 1.751, de 2M0/2014.
Emitida &z 16:17:28 da dia 26/02/2018 <hcra e data de Brasilia>,

Walida até 20/08/2018,

Cadigo de contrmle da certidan: 6124.F1EC.8BCE 4ECT

Qualquer rasura ou #manda invalidara este documents.




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRARALEISTAS

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL

(MATRTZ E FILTAIS) CNPJ: 03.541.08B/0002-28
Certidioc n%: 147615911/2018
Expedicic: 08/04/2018, as 15:42:16
Validade: 05/10/2018 - 180 (centoc e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgio.

Certifica-se que SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito({a) no CNPJ sob o n®

03.541.088/0002-28, NAO CONSTA dc Bance MNacional de Devedcres

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consclidacdc das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, =

na Resglugdo Administrativa n® 1470/2011 da Tribunal Superior do

Trabalhe, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddc sd3c de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

antericres a data da sua expedicido.

No caso de pessoa juridica, a Certidic atesta a empresa em relacgio

a2 tedos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacgdo desta certid3o condiciona-se & verificacio de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidic emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Bance Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identifiecacic das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto &s obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgade ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recclhimentos previdenciarios, =a honorariocs, a custas, a
emolumentos ou a recclhimentos determinados em lei; ocu decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalhe ou Comissdo de Conciliacgio Prévia.




MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANI;AS

CERTIDAO NEGATIVA
N°9578/2018

RAZAO SOCIAL: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL
CNPJ: 03.541.088/0002-28
INSTRICAD MUNICIPAL: 107577

.mscnrcio ESTADUAL:
ALVARA: 107972
ENMDERECO! AY JULID ASSIS CAVALHEIRD, 2191 - 145 | 11 - CENTRO CEP: 85601000 Frandsco Baltrdo - PR
ATIVIDADE: Outras atividades de ensing nso espedificadas anteriorments, Consultoria em publicidade, Educacio
superior - pbs-graduacdo e extensdo, Educacio profissional de nivel técnica, Atividades de estética e autms SEMVILDS
de culdados com a beleza, Treinamento em informatica, Treinaments em desenvolvimento proflszsional e gerendial,
Cabeleireires, manicure e pedicure, Consultoria am tecnologia da informacde, Ensino de idiomas

Certificamus que n3o existem pendéncias em nome do conmibuinte supramanclonade relativas aes tribukos
administrados pela Secretaria Munlcipal de Financas. Fica ressaivado o direite de g Fazenda POblica do Muniziplo de
Francisco Beltrdo cobrar quaisquer dividas provenientes de tributos que venham a ser apurados ou que se verifiguem
a qualguer tempg, inclusive em relagio a0 periodo abrangido por esta cartidaa.

DATA DE EMISSAQ: 24/04/2018

DATA DE YALIDADE: 23/06/2018

FINALIDADE: VERIFICACAD

CODIGO DE AUTENTICACAD: 9ZTMHBUFFHMICK3EECEL

A autenticidade desta certid3e deverd ser canfirmada na Internet, no endereco www. franciscobeltrae. pr.gov.br

Rt artitina qrateieeente pesy IMDeMer am: 24704/ 301E - 02:21:41
Ul rsirs orealklzd ete docurmeris.




CAIXA

CAIA ECOMOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricdo: 03541088/0002-28
Razdo Social:SENAC SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL

Endereco: AV JULIO ASSIS CAVALHEIRD 2191 / CENTRO / FRANCISCO
BELTRAQ / PR / 85601-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere
o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, @ empresa acima identificada encontra-se em situacdo
regular perante o Funde de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer debitos referentes a contribuices ef/ou encargos
devidos, decorrentes das obrigacBes com o FGTS.

Validade: 23/05/2018 a 21/06/2018

Certificacdo Namero: 2018052302581027691282
Informacdo obtida em 06/06/2018, a5 15:22:06.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

170059
Pigina 1 de 1
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Senac
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial

Presidente do Conselho Nacional
Antonic Oliveira Santos

Departamento Nacional

Diretor-geral
Sidney Cunha

Diretoria de Educagio Profissional
Anna Beatriz Waehneldt

Diretoria de Integragio com o Mercado
Jacinto Corréa

Diretoria de Operagdes Compartihadas
Simone Caldas

Coordenagio editorial
Geréncia de Marketing & Comunicagao/
Diretoria de Integragio com o Mercado

Colaboragio

Gerencias de: Documentacéo Técnica, Financas,
Infraestrutura, Recursos Humanos

e Servigos Compartilhados

Senac - Departamento Nacional
Av. Ayrton Senna, 5.555 - Barra da Tijuca
22775-004 - Rio de Jansiro — RJ

wiww.senac.br
facebook.com.br'SenacBrasi!
twitter.com/SenacBrasi

HEN0RD

Dados de Catalogagao na Publicagio

SEMAC. DM. Legislagdo do Senac. 3. ed. irev. & ampl). Rio
de Jdanesro, 2003, 130 p. Inclui glossario.

SENAC; LEGISLACAD; REGULAMENTD; REGIMENTD, AR-
RECADAZAC: CONSELHO NACIOMAL: CONSELHO FIS-
CAL; PROGRAMA SENAC DE GRATUIDADE: PROGRAMA
NACIONAL DE ACESS0 AD ENSING TECNICO E EMPRE-
G0, LCTACAD: DECRETO 6184367, DECRETO 5728/06
DECRETO 6633/08; RESOLUCAD SENAC 855/07; RESO-
LUGAD SENAC 857/07: RESCLUCAD SENAC 8BS/0T: RE-
SOLUCAD BTEME; OPERAGAD MOBILIARIA; RESOLUGAD
SEMAL 8072010,

Ficha elgborads de acordo Com a5 NoMAEs 0o
Sics - Siglema de Informagdo e Conhecimento do Sanac
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E> Decreto n° 61,843,

de 5 de dezembro de 1967

Aprova o Regulamento do Servigo Nacional
de Aprendizagem Comercial - Senac e da ou-
tras providéncias.

O Presidents da Repdblica usando da atribuigdo que
Ihe confere o art. B3, item |, da Constituigan,

Decreta:

Art. 1° — Fica aprovado o Regulamento da Servigo Na-
cional de Aprendizagern Comercizl - Senac, gque a este
acompanha, & gue da nova redagdo ao aprovado pelo
Decreto n° 60.343, de 9 da margo da 1967, publicado
no Didrio Oficial de 13 do mesma més € ano,

Art. 2° — Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposigdes em conrano.

Braslia, 5 de dezembro de 1967
146" da Independéncia e ¥9° da Republica.

A. Costa e Siva
Jarbas G. Passarinho

0087

Capitulo | - Da Finalidade

Art. 1% - O Servigo Nacional de Aprendizagem Comar-
cial (Senac), organizado e administrado pela Confede-
ragac Macional do Comércio, nos termos do Decreto-lei
n® 8.621, de 10 de janeiro de 1946, tem por objetivo:

&) reslizar, em escolas ou centros instalados
mantidos pela Instituicio, ou sob forma de coo-
peracEn, a aprendizagem comercial a que estao
obrigadas as empresas de categorias econdmi-
cas sob a sua urisdicao, nos termos do disposi-
tivo constitucional & da legislagao ordinaria;

b} orientar, na execugao da aprendizagem me-
todica, as empresas &5 quals a lel conceds essa
premrogativa;

Cj organizar e manter cursos praticos ou de qualifi-
CAGA0 para o comerciano adulto;

d) promover a divulgagao de novos metodos
e tecnicas de comercializagio, assistindo, por
8558 Meio, 805 empregadores na elaboragac &
execUcEn de programas de treinamento de pes-
soal dos diversos niveis de qualificagio;

&) assstin, na medida de suas disponibilidades, toni-
cas e financeairas, s empresas CoMencisss, No recnu-
tamento, selecao e enquadramenio de sel pessod;
f) colaborar na obra de difusdo e aperfeigoa-
mentos do ensing comercial de formacgdo e do
ensing superior imediato que com ele se relacio-
nar diretamenta,

Art. 2° — A acdo do Senac abrange:
a) em geral, o trabalhador no comércio & atividades




assemelhadas, e, em especial, o menor aprendiz;

b) 2 empresa comercial e todo o conjunto de
servigos auxiliares do comércio;

C) & preparagac pard o COmEercia.

Art. 3° — Para a consecucie dos seus fins, incumbe ao
Senac!

a) organizar 0s servicos de aprendizagem co-
mercial e de formagio, reinamento e adestra-
mento para o comerciano adulto, adequados as
necessidades e possibilidades locais, regionals
& nacionais, do mercado de trabalho;

b} utifizar os recursos educativos & assistenciais
exdstentes, tanto publicos como particulares;

o) estabelecer cormvénios, confratos e acordos
com ¢rgdos plblicos, profissionais & particula-
res & agéncias de organismos intermacionais,
especiamente de formagéo profissional & de
pesquisas de mercado de trabalho;

d) promover guaisquer modalidades de cursos
& atividades especializadas de aprendizagem
comercial;

&) concader bolsas de estudo, no Pais e no es-
frangeiro, a0 seu pessoal tecnico para formagéo
e aperfaicoamanto;

i contratar técnicos, dentro e fora do temitdrio
nacional, guando necessdrios ac dessrmolvi-
meante e aperfeicoamento de seus servigos;

g) participar de congressos tecnicos relaciona-
dos com suas finalidades;

Inciuidas as aineas T a ‘M’ e paragrafo Unico pelo Decrsto 6,633, de 5 de novembro de 2006. (CF. p. 33

0068

hy realizar, direfa ou indiretamente no interesse
do desenvolvimento econdmico-social do Pais,
ssludos e pasquizas sobre as circunstincias vi-
venciais dos seus usuarios, sobre a eficiéncia da
procducac individual e coletiva, sobre aspectos
ligados a vida do comercianio e sobre as condi-
ghes socivecondmicas da empresa comercial;

i) oferecer formagao inicial, com minimo de cento
& sessenta horas, em programa ds gratuidade;

il reconhecer e certificar a experiéncia profissio-
nal como formacdo inicial de trabalhadores, in-
serida nos itinerdrios formatives como condigo
para a realizacio de cursos iniciais de menor
duragao;

1) utilizar a metodologia dos itinarérios formativos
como principio da educacao continuada para a
oferta de cursos de formagao inicial & continua-
da de trabalhadores e de educagfo profissional
1&cnica de nivel madio;

m) garantir oferta de vagas gratuitas em apren-
dizagem, formagdo inicial & continuada e em
educacio profissional técnica de nivel médio, a
pessoas de baixa renda, na condigdo de alunos
matriculados ou egressos da educagac basica,
& a trabalhadores, empregados ou desempre-
gados, tendo prioridade no atendimenio ague-
les que satisfizersm as condigbes de aluno e de
trabalhador, observado o disposto nas alineas
P - T

Paragrafo Unico = O Senac devera comprome-
ter dois tergos de sua Receita de Confribuigio
Compulséria Liquida para atender ao disposto
na alinea “m",

e ik i

=
1158




Capitulo | - Caracteristicas Civis

Art. 4° - O Senvigo Nacional de Aprendizagem Comer-
cial & uma instituigan de direito privado, nos termos da
lei civil, com sede e forg juridico na Capital da Repd-
blica, cabende sua organizagdo e direcdo a Confede-
ragao Nacional do Comércio, que inscreverd este Re-
gulamento & quaisquer outras alteragdes posteniores,
previstas no art. 50, no FRegistro Fublico competents,
onde seu ato congtitutivo esta registrado sob nimero
365 (Cartdrio do Registro Civil das Pessoas Juridicas).

Paragrafo nico - O Regimenta do Senac, com
elahoragio a cargo da Confederagio Nacional
do Coméreio & aprovado pelo Conselho Nacio-
nal (CN), complementara a estnutura, os encar-
905 & 0s objetivos da Entidade, dentro das nor-
mas do Decreto-lai n® 8.621, de 10 de janeiro de
1846, e deste Regulamento.

Art. 5° - Os dirigentes e prepostos do Senac, embo-
ra responsaveis, administrativa, civil e criminaiments,
pelas malversagdes gue cometerem, ndo respondem
subsidiariaments pelas obrigagies da Entidade.

Art. 6° — As despesas do Senac serfo custeadas por
urma cortribuigio mensal, fiada em lei;

a) dos estabelecimentos comercials, cujas ativi-
dades, de acordo com o quadro 2 que se refere
o art, 577 da Consolidagio das Leis do Traba-
lho, estiverem enquadradas nas Federagfes e
Sindicatos coordenados pela Confederacao Na-
cicnal do Comercio;

" P069

o) das empresas de atividades mistas que ex-
plorem, acessdria ou concomentements, qual-
quer ramo econdmico peculiar aos estabeleci-
mentos Comerciais.

§ 1° - A divida afiva do Servigo Nacional de
Aprendizagem Comercial decomente de contri-
buigtes ou multas, serd cobrada judicialments
pelas instituigdes arrecadadoras, segundo rito
processual dos executivos fiscais.

§ 2° - No caso de cobranga direta pela Enti-
dade, & divida considerar-se-a suficientements
instruida com o levantamento do deébito junto &
eMpresa, OU com oS comprovantes fornecidos
pelos drgdos arecadadores,

§ 3" - A cobranga direta poderd ocomer na hipd-
tese de atraso ou recusa da contribuicao legal
pelas empresas contribuintes, sendo facultado
ao Senac, independentemante de autorizagio
do drgao arecadador. mas com seu conheci-
mento, efetivar a amecadacao, por via amigével,
firmando com o devedor 0s competentas acor
dos, ou por via judicial, mediante acio executi-
va, OU a gue, na especie, couber.

§ 4° - Os dissidios de natureza trabalhista, vin-
culados ao disposto no pardgrafo dnico do art.
42, =erao processados e resohvidos pela Justica
do Trabalho.

Art, 79 = No que se refers a orgamento e prestacio de
contas da gestdo financeira, a Instituicao observara,
akém das normas reguiamentares 8 regimentais, as dis-
posigies constantas dos arts. 11 e 13 da Lei n® 2.613
de 23 de setembro de 1955,

Faragrafo Unico - Oz bens e senvigos do Senac



gozam de imunidacde fiscal, consoante ¢ dispos-
o no art. 20, inciso lll, ainea “c" da ConstituigAo.

Art. 8% - O Senac, sob regime de unidade nommativa e de
descentralizagao executiva, atuard em intima colabora-
;30 e articulagao com os empregadores contribuintes,
através dos respectivos drgdos de classe, visando a
propositura de um sistema nacicnal de aprendizagem,
com uniformidace de objstivos de planos gerais, adap-
tével aos meios peculiares &s vanas regides do Pais.

Art. 9° — O Senac manterd relagdes permansntes, no
ambito nacional, com a Gonfederagao MNacional do Co-
meércio, e, no Ambito regional, com as Federagdes de
Comeércio, colimando a um melhor rendimento dos ob-
Jetivos do ensino comercial, da ordem e da paz social.

§ 1* - Conduta igual mantera o Senac com o
Servigo Social do Comércio - Sesc e instituigoes
ahns, no atendimento de idénticas finalidades.

§ 27— O disposto neste art, poderd ser regulado
Bm convénio ou ajuste enfre as entidades inte-
resaacdas,

Art. 10 — O Senac funcionard como orgac consuftivo
do Poder Publico, em assuntos relacionados com for-
magao de trabalhadores do comércio e atividades as-
semelhadas.

Art. 11 - O Senac, com prazo iimitado de duragdo,
podera cessar a sua atividade por proposta da Confe-
deragdo Macional do Comércio, adotada por 2/3 (dois
tergos) dos votos das Federacoes filiadas, em duas reu-
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nides sucessivas do Conselno de Representantes, es-
pecialmente convocadas para esse fim, com o intervalo
mdnimg de 30 {trinta) dias, & aprovada por Decreto do
Poder Executivo,
§ 1° — No interregno das reunides, serdo ouvi-
dos, quanto a dissolugao pretandida, os drgaos
da Administragao Nacional.
§ 2° - O ato extintivo, a reguerimento da Caon-
federagdo Maciona do Comércio, serd inscrito
no registro publico competente, para os efeifos
legais.
§ 3° — Extinio 0 Senac, seu patrimdnio iquido
terd a destinagio gue for dada pelo respectivo
ato,

Capitulo Il - Da Organizacéo

Art. 12 - O Senac compreands:

| - Adminisiragio Macional [AN), com jurisdicao

am fodo o Pais 2 gue se comple de:

a) Conselho Nacional (CN) - drgio deliberative;
bj Departamento Nacional [DN) - drgdo execu-
v,
¢} Consetho Fiscal (CF) - drgdo de fiscalizago
financeira.

Il - Admiristragtes Regionais (ARg), com junsdi-
£A0 nas bases temitoriais comaspondentes e que
5e compdem de;

a) Conzelno Regional (CR) — drgao deliberativo;

b) Departamento Regicnal {DR) - 6rgdo exe-
cutivo.
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Capitulo IV - Da Administracao
Nacional (AN)

Secdo | - Do Consealho Macional (CM)

Art, 13 = O Conselho Macional (CN), com jurisdico em
todo o Pais, exercends, em nivel de planejiamento, fixa-
;a0 de diretrizes, coordenagBo e controle das afivida-
des do Senac, a fungdo normativa supericr, ao lado do
poder de inspecionar e intervir, comecionalments, em
qualquer setor institlucional da Entidads, compobe-se
dos seguintes membros:?

| - do Prasidente da Confederagdo Macional do
Comércio, gue g seu Presidents nato;

Il - de um Vice-Presidents;

I - cle represantantss de cada CR, & razdo de um
por cinquenta mil comercidrios, ou fracdo de meta-
de mgis um, o minimo de um e no maximo de tés;

IV — de um representants do Ministério da Edu-
cagao, e respective suplente, designados pelo
Ministro de Estado;

V - de um representants, e respectivo suplents,
da Ministério do Trabalho & Emprago, designa-
das pelo Ministro de Estade;

VI - de um reprasentants, & respectivo suplents,
do Instituto Macional do Segura Social — INSS,
designados pelo Ministro de Estado da Pravi-
déncia Social;

VIl = de um representante de cada Federagio
Macicnal, elelto, com o suplente, pelo respectivo
Conselno de Representantas;

VIl = de seis representanies dos trabalhado-
res, e respectives suplentes, indicados pelas

?Niwa reaagao sada ao 2rt, 73 pelo Decreto 5,728, de 18 de mareo de 2006,
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centrais sindicais que atenderern acs criténios e
nstrugbes estabelecidos em ato do Ministro de
Estado do Trabalho & Emprege; &

[¥ — do Diretor-Geral do Departamento Nacional.

§ 17 - Os representantes de que trata o inciso Il
& seus respectivos suplentes serdo eleitos, em
escrutinio secrefo, pelo CR respectivo, dentre
os sindicalizados do comércio, preferentemeante
membros do prépric CR, em reuniao destinada
a esse fim especial, a que comparegam, em pri-
meira Convocacan, pelo maenos dois tergos dos
Seus componentes ou, em segunda comvoca-
¢&o, no minima vinte & quatro horas depois, com
qualguer nimero.

& 2°=0s mambros do CN exercerdo as suas fun-
coes pessoalmente, ndo sendo licito fazé-lo atra-
vés de procuradores, prepostos ou mandatarics.

§ 37 = Nos impedimentos, licencas e auséncias
do territorio nacional, ou por qualguer outro mo-
tive de forga maior, o= Conselheiros serdo subs-
tituidos nas reunites plendrias;

| - O Presidente da Confederagao Nacional do
Comércio, pelo seu substituto estatutario;

| = Os representantes nos Conselhos Regionais,
pelos respectivos suplentes;

Il - Os demais, pelos respectivos suplemtes e
por guem for credenciado pela fonte geradora
do mandato efetiva,

§ 47 - Cada Conselheiro terd direito a um voto
em plenaric.

§ 5° — Oz Conselheiros a que se referem os inci-
sos |, e X do caput estdo impedidos de votar




em plendrio, guando entrar em apreciagio ou
julgamentc atos de sus responsabilidade nos
orgaos da Administragio Macional ou Begional
da Entidade.

§ 6° = O mandato dos membros do Consalho
Macional terd 2 mesma duracao prevista para os
mandatos sindicais, podenda ser interrompidos
os dos incisos IV, V, Wl e VIll do caput, em ato de
quem os designou.

Art. 14 — Ao Conselho Nacional (CN) compets:

a) aprovar as normas para a oferta de vagas gra-
tuitas e as regras para cbservancia do disposto
no paragrafo Unico do art. 3%

b} aprovar o relatdrio da AN e o relatdnic geral
da Senac;

¢ aprovar o orcamento da AN e suas refificagbes:

d) autorizar as transferéncias e as suplementa-
¢oes de dotagdes orgamentarias da AN, subme-
tendo a matéria a autoridade oficial competants,
quando 2 alferagdo for superior a 25% (vinte e
cinco por canta) em qualguer verba;

e} aprovar o balango geral e a prestacao de con-
tas, ouvido, antes, o CF;

f) sugerir aos drgaos competentes do Poder
Plblico e as instiuighes privadas, medidas jul-
gadas Utsis ao incremento e aperfeigoamento
da aprendizagerm comercial, especialmente na
parte das kegislagies do ensino e do frabalho;

g aprovar o quadro de passoal da AN, com os
respectivos padroes salarais, fixando as camed-

Nova recagéo dada A alinea “a” pelo Docreto 6,633, de 5 de navembro de 2008, (G p. 33)
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ras e 0% cargos isolados, & a lotagdo de servido-
res na Secretaria do CF;

hi determinar ao DN e &3 ARs as medidas que o
exame de seus relatdrios sugerir;

i} instituir Delegacia Executiva (DE) nas unida-
des politicas onde ndo existir Federagao Sindi-
cal do Comércio;

| baixar normas gerais para discipina das ope-
ragtes imobilidrias da AN e das ARs e autorizé-
-laz em cada caso;

I referendar os atos do Presidente do CN prat-
cados sob essa condigan;

mi determinar a intervengao nas ARS, nos casos
de falta de cumprimento de normas de carater
pbrigatdrio, de ineficiéncia da administragdo ou
de circunstdncias graves que justifiquem a me-
dida, observado o processo estabelecido no
Regimente do Senac;

n) elaborar o seu Regimento Intemo que, Nos
principios bdsicos, serd considerado padrdo
para o Regimento Intemo das ARs;

0 aprovar o Regimento Interno do DN & homo-
logar o do CF,

pl autorizar convénios e acordos com a Confe-
derago Macional do Comércio e cutras entida-
des, visando as finalidades institucionais, ou aos
interesses reciprocos das signatarias;

q) determinar inqueérito para investigar a situacao
de qualguer AR;

r} fixar as percentagens de aprendizes a serem
matriculados pelas empresas, bem como a du-
ragAo dos cursos,




s) autorizar a realizagao ou anulagio de convé-
nios que impliquem na concessdo de isengio

de contribuicio devida ao Senac;

t] autorizar a realizagio de acordos com os or-
0805 internacionais de assisténcia técnica, vi-
sando a formagao de mao de obra e a0 aper-
feicoamento do pessoal docente e técnico do
Senac e das empresas contribuinfes;

U} autorizar a realizagio de comnvénios entre o
Senac & entidades ou escolas de todos os ni-
veis, visando & formagan ou a0 aperfeigoamento
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trabalho na Entidade, por prazo determinado,
qualguer pessoa, pertencents ou nao a seus
guadros representativos, gue tenha causado
prejuizo moral, técnico ou administrativo, ou le-
s80 ao seu patriménio, depois de passada em
julgamento a decisao sobre o fato originario.

§ 4° -~ O CN exercerd, em relagio a Delegacia
Exzcutiva gue instituir, todas as atribuictes pre-
vistas naeste art,

Art, 15 = 0 CN reunir-se-a, ordinariamente, trés vezes ao
ano, & extraordinariaments, sempre que comvocado pelo
Presidents ou por 2/3 (dois tergos) dos saus membros.

de m3o de cbra comercial;
v) estabelecer a verba de representacao do Pre-

sidente do CN, fixar o jefon do Presidente e dos
membros do CF e arbitrar didrias e ajudas de
CUStD para seus membros, quando convocados

§ 1% - 0 CN se instalara com a presenca de 1/3
fum tergo) dos seus membros, sendo necessa-
rio o comparecimento da maioria absoluta para

L
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z) interpretar este Regulamento & dar solugin qualidade nos empates verificados,

805 CAS0S DIMISS0s.

§ 1° - Cabe ao plenario aplicar penas discipli-
nares a seus membros, inclusive suspensdo ou
perda de mandato, consoante a natureza, reper-
cussao e gravidade das faltas cometidas.

§ 2°— A decretaco da perda do mandato do CN,
implica incompatibilidade, automatica e imediata,
para o exercicio de qualguer outra fungao repre-
sentativa nos demais drgdos do Senac.

§ 3° - E licito ao Conselho Nacional, igualmen-

te, no resguardo e bom nome dos interesses
do Senac, inabilitar ac exercicio de fungdo ou

Art. 16 - O ato do Presidente, pratcado ad referendum, se
n&o for homologado, no todo ou em parte, pelo Consatho
Macional, terd validade até a data da decisdo do plendrio.

Secao |- Do Departamento Nacional {DN)

Art. 17 — Ao Departamento Nacional (DN} compete:®

a) slaborar as diretrizes gerais da acdo do Se-
nac, 8 serem aprovadas pelo Conssalho Nacional

*Nova redagan dada A alinea “C° @ incluida a alinea 0" na arl. 17 pele Desrsta 6,633, da 5 de novembro ge P008. (CF, p. 33



& baixar normas gerais para sua aplicaco, veri-
ficando sua observancia;

bj elaborar seu programa de frabalho e ministrar
assisténcia ao CN;
o) realizar estudos, pesquisas e experiéncias

por maio de unidades operacionais, para funda-
mentagac das atividades do Senac;

d) realizar inguéritos, estudos e pesquisas, di-
retaments ou através de outras organizagdes,
para verificar as aspiragies & as necessidades
de empregados e empregadores, nos setores
relacionados com os objelivos da Instituigdo;

&) sugerir medidas a serem propostas ao Poder
Publico ou as instituictes privadas, necessénas
20 incremento e ao aperfeigoamento das ativi-
dades pertinentes aos objetivos do Senac;

f) verificar o cumprimento das resclugbes do
Conzelho Macional, informando, ao Presidente
deste, o5 resultados obtidos e sugerindo-the
medidas adequadas & comegan de eventuais
anomalias;

gl prestar assisténcia técnica sistematica as Ad-
ministragoes Regionais, visando & eficiéncia e &
uniformidacs de orientagao do Senac;

h) estudar medidas tendentas ao aperfeigoa-
mento dos servigos da AN, ou de suas Normas
de Administragao;

ij elaborar & ewecutar programas destinados a
formagie e ao treinamento de pessoal técnico
necessario as atividades especificas da Entida-
de e baixar normas para sua selecio, prestando
assisténcia aos Departamentos Regionais;

| elaborar e executar normas e programas para
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bolsas de estudo, no Pais e no estrangeiro, vi-
sando ao aperfeicoamento técnico do seu pro-
mrio pessoal e do pessoal dos drgaes regionais;

|) realzar congressos, conferéncias ou reunides
para 0 debate de assuntos de interesse do Se-
nag, promovende e coordenando as medidas
para a representacan da Entidade sm certames
dessa naturezs;

m) dar parecer sobre 0% assuntos que devam
sar submetidos ao CM ou a0 seu Presidents, e
que Ihes sejam distribuidos para apreciaca;

nj estudar & propar NOrMmas gerais para os inves-
timentos imobilidrics da AN e das ARs;

o) organizar, dingir e fiscalizar as Delegacias
Executivas;

pl organizar, para apreciacao do CF e aprovagao
go CN, a proposta orgamentaria da AN e as pro-
postas de refificacdo do orgamento;

q) incorporar a0 da AN os balangos das ARs
& preparar o relatono geral a ser encaminhado
an CN;

r} rewunir, em uma s peca formal, os orgamentos
& suas retificagoes, da AN & das ABs, & encami-
nha-los & Presidéncia da Republica, nos termos
da bai;

s preparar a prestacao de confas da AN, e 0 res-
pectivo relatdrio, @ encaminhd-la ac CF e ao CN,
para subsequente remessa ao Tribunal de Con-
tas da Uniao, nos termos da legislagdo em vigor,

t) programar & execular os demais senigos de
administragao geral da AN e sugenr medidas
tendentes a racionalizacdo do sistema adminis-
trativo da Entidade;

SRASSET
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U definir mecanismos de acompanhamento,
avaliagdo ¢ de desempenho da oferta de gra-
tuidade, observando os indicadores de gualida-
de, insercao de egresses, adequagaoc dos perfis
dos egresses, matriculas gratuitas, atendimento
& dermanda atual e futura do Seter do Comercio
de Bens, Servigos e Turismo, receita de contri-
buigdo destinada & gratuidade, eficiéncia opera-
cional & sustentabilidade, entre outros, observa-
do o disposto na alinea “a" do art. 3°

Art, 18 - O Diretor-Geral do DN serd nomeado pelo Pre-
sidenta do CN, devendo a escolha recair em pessoa de
nacionalidade brasileira, de cultura superior, comprova-
da idoneidade & experiéncia nas atividades relaciona-
das com o ensino.

§ 1% = O cargo de Diretor-Geral do Departa-
mento Macional & de confianga do Presidenie
do Caonselho Macional do Senac e incompativel
com o exercicio de mandato em entidade sindi-
cal ou civil do comeértio.

§ 2 — A dispensa do Diretor-Geral, mesmo
quando voluntéria, impde a este a obrigagio de
apresentar, ao Consslho Macional, relatcrio ad-
ministrativo e financeiro dos meses decorridos
desde o primeir dia do exercicio em curso,

Capitulo V - Do Conselho Fiscal

Art. 19 - O Conselho Fiscal (CF) compde-se dos se-
guintes memiros & respectivos suplentes:®

| - dois representantes do comércio, sindicaliza-

fNava redagao dada ao art. 15 pe&n_li'am_bma de 16 de rargo de 2006, {CF. p. 30
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dos, eleitos pedo Conselho de Representantes
da Confederagdo Nacional do Comércio;

[l — um representante do Ministério do Planeja-
manto, Orgamento & Gestao, designado pelo
respectivo Ministro de Estado;

Il = um representante do Ministéric do Trabalho
& Emprego;

IV = um reprasentante do INSS, designado pelo
Ministro de Estado da Previdéncia Social; e

WV - dois representantes dos trabalhadorss,
indicados pelas centrais sindicais gue atende-
rem aos critérios e instruges estabelecidos
em ato do Ministro de Estado do Trabalho e
Emprego.

§ 1° — Ap Presidents, slsito por seus membros,
compete a diregao do Conselho e a superin-
tendéncia de seus trabalnos técnicos e admi-
nistrativos.

& 2%~ O CF tera Assessonia Técnica & Secreta-
ria, com lotacao de pessoal aprovada pelo CN,

§ 3" - Bap incompativeis para a fungao de mem-
bro do Conselho Fiscal:

a) 05 gQue SXNSrgam cargo remunerado na pro-
pria Instituigdo, no Sesc, na CNC ou em qual-
quer entidade civil ou sindical do comércio;

b) os membros do CN ou dos CRs da prdpria
Instituigdo, do Sesc e 08 integrantes da Diretoria
da CNG.,

§ 4° - (s membros do CF perceberdo, por ses-
$80 a que comparecenem, até o maéximo de seis
em cada més, uma gratiicagdo de presenga fi-
xada pela CN.




§ 5° - 0 mandato dos membros do CF é de dois
anos, podendo ser interrompidos oS dos Incisos
II, Wl & IV, em ato de quem s designou.

Art. 20 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) acompanhar e fiscalizar a execucio orgamen-
téria da AN e das ARs;

bl representar ao CN contra imegularidades ve-
rficadas nos orcamentos cu nas comtas da AN
e das ARs, e propor, fundamentadamente, ao
Presidente do CN, dada a gravidade do caso, a
intervencao ou outra medida de menor alcance,
ohservadas as condicdes estabelecidas no Re-
gimento do Senac;

) emitir parscer sobre os orgamentos da Admi-
nistragao Nacional e das ARs, & suas refificacdes;

d) examinar, emitindo parecer fundamentado & con-
clusivo, as prestagfes de contas da AN e das ARs;

&) propor ao CN a lotagao da Assessoria Técnica
& da Secretaria, requisitando do DN os servide-
res Necessancs a seu preenchimeno;

f) elaborar o seu Hagimento Internc e submeté-
-lo & homologagao do CN.

§ 1° - A competéncia referida nas alineas “a", *c"
e “d" serd exercitada com o abjetivoe de verificar
0 cumpnimento dos dispositivos legais e regula-
mantares, bem como das Resclugtes do CN, e
dos CHs, pertinentes & matéria.

& 29 - As reunides do CF serdo convocadas par
seu Presidents, instalando-se com a presenca
de um terco e deliberando com o quonm mini-
mao de dois tergos de seus membros.
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Capitulo VI - Das Administragdes
Regionais (ARs)

Secio |- Do Conselhe Regional (CR)

Art, 21 - No Estado onde existic Federacio Sindical do
Comercio sera constituido um CR, com sede na respec-
tiva capital e jurisdicao na base temitorial comespondents.

Paragrafo dnico - Os drgaos regionais, embora
sujeitos as diretrizes & normas gerais prescritas
pelos drgéos nacionais, bem como & correican
& fiscalizacao nerentes a estes, 580 autdnomos
no gue se refere 4 administracio de seus sen-
¢os, gestao dos s8Us recursos, regime ds fraba-
[he e relacdes empregaticias,

Art. 22 - O Conselho Regional (CR) compde-se

| = do Presidente da Federagdo do Comércio
Estadual;

Il - de seis delegados das atividades de comér-
cio oe bens e de servigos, eleitos pelos Con-
selhos de Representantes das correspondentes
federagtes estaduals, obedecidas as normas
do respectivo estatuto, nas Administragoes Re-
gionais que abranjam ate cem mil comercianos
insCritos no INSS;

Il - de doze celegados das afividades de co-
mérsio de bens & de servigos, elsitos pelos Con-
sefhos de Represertantes das correspondentes
federagbes estaduais, obedecidas as normas
do respectivo estatuto, nas Administragoes Re-
gionais que abranjam mais de cem mil comerc-
anos inscritos no INSS;

“ Nowa reiacio dada a0 art. 22 pelo Decreto 5,728, de 18 de margo de 2008, (CF. £ 30)
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W - de um representante das federagtes na-
cionais, nos Estados onde exista um ou mais
sindicatos a elas fiiados, escolhido de comum
acordo entre o8 sindicatos filiados sediados no
respectivo Estado, ou por eles eleito, Art. 23-A— 0 CR terd como Presidente nato o Presidents da
V — de um representants, & respectiva suplents, Federagdo do Comeércio Estadual.®

sindicais, podendo ser interrompedos os dos inci-
sas VW1, WL X e X, erm ato de quem oS designou.

Art. 237

do Ministério da Educagdo, designados pelo Mi-
nistro de Estado;

Y1 - de um representante, & respectivo suplente,
do Ministério do Trabalho & Emprego, designa-
dos pelo Ministro de Estado;

Vil — da Diretor do Departamenta Regional,

Mill — de um representants do INSS, e respectivo
suplents, designados pelo Ministro de Estado da
Previdéncia Social,

[X — de dois representanies dos rabalhadores, e
mespectivos suplentes, indicados pelas centrais
sindicais que atenderem 20s criténics e instrugdes
estabelecidos em ato do Ministro de Estado do
Trabalho e Emprego, nas Adminisfragdes Regio-
rais que abranjam atg cem mil comercidnos ins-
critos no INSS, &

¥ — de frés representanies dos trabalhadores,
com os respectivos suplentes, indicados pelas
cenfrais sindicais que atenderem aos criténios e
instrugtses estabelecidos em ato do Ministro de
Estado do Trabalho e Emprago, nas Administra-
¢oes Regionais que abranjam mais de cem mi
comerciarios inscritos no INSS.

Paragrafo Unico — O mandato dos membroes do CR
tera a mesma duragao prevista para os mandatos

§ 1° - Em suas auséncias ou impedimentos, o
Presidents do OR serd substituido de acordo
com a norma estabelecida no estatuto da res-
pectiva Federagao do Comércio.

§ 2° — Para 0 exercicio da presidéncia do CR,
assim como para ser eleito, & indispensavel que
a respectiva Federaglo do Comércio seja filada
& Confederacac Nacional do Comércio & com-
prove seu efetivo funcionamento, bem come o
transcurso de, pelo menos, nove anos de man-
datos de sua administracao.

& 3% — O Presidente do CR ndo podera exceder

ac seu mandato na diretoria da respectiva Fe-
deracao.

Art. 24°

Art. 25 - Ap Conselho Regional (CR) compste:

a) delberar sobre a Administragdo Regional,
apreciando o desemwolvimenta e a regularidade
dos seus trabalhos;

bj fazer observar, no ambito de sua jurisdigao,
as diretrizes gerais da agio do Senac adaptan-
do-as as peculiaridades regionais;

¢} apresentar ao CN sugestdes para o estabe-
lecimento & alteracdo das diretrizes gerais da
apdo do Senac;

®Art. 23-A incluido pelo Decreto 5.728, de 16 de margo de 2006 {Cf. p 301

T A 23 revogado pelo Decreto 5.728, de 16 de margo e 2006, [CL. p. 309
*Art. 24 revogado peso Decreto 5,725, de 16 de margo de 2006, (CF. p..:}}:




d) aprovar o programa de trabalho da AR;

g} fazer observar as normas geras baxadas
pelo CN para o plano de contas, orgamento e
prastagao de contas;

f) aprovar o orgamento, suas retificacoes, a
prestacdo de contas e o relatdrio da AR, enca-
minhando-os & AN, nos prazos fixados;

g} examinar, anualmente, o inventario de bens a
cango da AR,

h) autorizar as transferéncias e as suplementa-
g0es de dotagbes orgamentarias da AR subme-
tendo a matéria 4s autoridades oficiais compe-
tentes, quando a alteragao for superior a 25%
{vinte & cinco por cente) em qualquer verba;

il aprovar a3 operacoes imobilidras da AR

|} estabelecer medidas de coordenacdo e ampa-
ro as iniciativas dos empregadores no campo da
aprendizagem comercial, inclusive pela conces-
sao0 de subvengdes e auxilios;

|) aprovar o quadro de pesscal da AR, com os

respectivos padrées salarais, fando as carreiras
& 05 cargos isolados;

mj referendar os atos do Presidente do CR, pra-
ticados sob essa condigio;

n) aprovar as instrugtes padro para os concur-
=05 e referendar as admisstes de servidores &
as designagoes para as fungdes de confianga e
para 0s cargos de contraio especial;

o] estabelecer a verba de representagio do
Prasidente & fixar dianas e ajudas de custo para
seus membros;
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p) cumprir as resolugtes do CN g do GF e
axercer as fungoes que lhe forem por sles de-
legadas;

o) autorizar convdnios e acordos com a Federa-
gao do Comércio dirigente e com outras entida-
des, visando aos objetivos institucionais, ou aos
interesses reciprocos das signatarias, na drea
territorial comurm;

r} apfcar, a qualguer de seus membros, nas
circunstancias indicadas, o dispesto no art. 14,
§ 1°, com recursos voluntérios, sem efeito sus-
pensivo, pelo interessado, no prazo de 30 (trinta)
dias, para o CN;

8 aprovar seu Regimento Intemo;

t} atender as deliberagdes do CN, encaminha-
das pelo DN, a cujos membros faciitard o exer-
cicio das atribuigdes determinadas, prestando-
thes informagdes ou facultando-ihes o exame ou
nspecac de todos 08 seus senigos, inclusive de
contabiidade;

U acompanhar a adminisiracdo do DR, veri-
ficando, mensalmente, os balancetes, o Livro
“Caixg", 0g extraios de contas bancdrias, posi-
¢ao das disponipiidades totais e destas em rela-
¢ao as exigibilidades, bem comao & apropriagao
da receita da aplicagio dos duodécimos, e de-
terminar as medidas que se fizerem necessdrias
para =anar guaisgquer iregularidades, inclusive
represantacio ao CN;

v) aplcar multa ao emprégador do comércio gue
nao cumprir os dispositivos legais, regulamenta-
res 8 regimentais;

¥ interpretar, em primeira instancia, o presents
Regulamento, com recurso necessario ao CN.




& 1°— 0 CR reunir-se-2, crdinariaments, uma vez
por m@s e, extraordinariamente, quando convo-
cado pelo Presidents ou por 2/3 {dois fergos) de
seus membros,

§ 2° - O CR se instalara com a presenca de 1/3
fum terga) de seus membros, senda necessanc
o comparecimento de maioria absoluta para as
deliberagies.

§ 3° - Az decizles serdo tomadas por maioria
de sufragios, cabendo ao Presidante o voto de
gualidade nos empates verificados.

E 49 — Qualquer membra do CR podera recorrar
ao CM =e |he forem negadas informagdes ou 58
Ihe for dificultado o exame da AR.

§ 5° - O Presidents enviard, sob comprovante,
a cada membro do CR, copia da previsao orga-
mentéria, da prestacao de contas & do relatdrio,
até 10 (dez) dias antes da reuniao em gue devam
ser apreciados.

Secao |l - Do Departamento Regional

Art. 26 - Ao Departamento Regional {DR) compete:™

al exscutar as medidas necessarias a observan-
cia das diretrizes gerals da ago do Senac na
AR, atendido o disposto na letra “b” do art. 25,

b} elaborar e propor an CR o seu programa de
trabalho, ouvindo, previamente, quanto aons as-
pectos técnicos, o DM;

c) ministrar assisténcia ao CR;

Wingiuida alinea -~ no art. 26 pelo Decrats 5,533, da 5 de novemnbro de 2008 (G o, 33)
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d) realizar ingueritos, estudos e pesguisas, di-
refamente ou afraves de cufras organizagoes,
visando a facilitar a execucdo do seu programa
de trabalho;

& preparar e submeter ao CR a proposta orga-
mentdria, a5 propostas de refficacio dos orga-
mentas, a prestagdo de contas & o relatdrio da AR;

f) exacutar o orgamento da AR;

Q) programar e executar os demais servigos ds
administragac geral da AR e sugenr medidas
tendentes & racionalizacao de seu sistema ad-
ministrativo;

h) apresentar, mensalments, ac CR a posicdo
financeira da AR, discriminando os saldos de
caixa e de cada banco, separadaments;

i) executar a oferta de gratuidade, prevista na ali-
nea ‘m" do art. 3°, segundo as determinagtes
estabelacidas pelo Consalho Nacional do Senac.

Art. 27 — O Diretor do DR serd nomeado pelo Presi-
dente do CR, devendo recair a escolha em pessoa de
nacionalidade brasileira, cultura superior e comprovada
idoneidade & experidncia nas atividades relacionadas
COMm O ensino.

§ 1% — O cargo de Dirstor do DR é de confianga
do Presidents do CR & incompativel com o exer-
cicio de mandato em entidade sindical ou civil do
COmercio.

§ 27~ A dispensa do Dirstor, mesmo quandeo vo-
luntaria, impde a este a obrigacio de apresen-
tar, ao CR, relatdric administrative e financeiro
dos meses decoridos desde o primeiro dia do
EXercicio em cursc.




Capitulo VIl - Das atribuicdes dos
Presidentes dos Conselhos, do
Diretor-Geral do DN e dos Diretores
dos Departamentos Regionais

Art. 2B — Além das atribuighes, explicita ou implicita-
mente cometidas neste Regulamento, compeate:

| = Ao Presidents do CN:
d) superintender a administragio do Senac;

b} submeter ao CN a proposta do orgamento
anual da AN e de suas refificagtes;

¢} aprovar o programa de trabalho do DN;

d) convocar o CN & presidir suas reunides;

&) submater a deliberagio do CN, além da estru-
tura dos servigos, o guadro de pessoal da AN,
Com 05 respectivos padrdes salariais, as carrel-
ras e 05 cargos isolados;

f} admitir, ad referendum do CN, 05 senvidores
da AN, promové-los e demiti-los, bem como,
fivar época das féras, conceder licengas e jul-
gar, &m grau de recurso, a aplicacio de penas
disciplinares;

g} contratar locagdes de servigos dentra das do-
tagoes do orgameanto;

hh promover inguérito nas ARs;

i) tormar efetiva a intervengao nas ARs, decreta-

da em conformidade com o disposto no art. 14,
letra *m";

[ mpresantar o Senac, em juizo e fora dele, com
a faculdade de delegar tal poder;
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I} corrasponder-se com os drgaos do Poder Pu-
blico, nos assuntos de sua competéncia;

m) abrir conta em estabelecimentos oficials de
crédito, ou, mediante prévia autorizagao do CN,
&m bancos nacionais da reconhecida idoneida-
de, obsarvado o disposto no art. 35; movimen-
tar fundos, assinando chegues, dirstamente ou
por preposto autarizado, conjuntamente com o
Dirstor-Geral do DN;

nj autorizar a distribuicdo das despesas voladas
em verbas globais;

o} assinar acordos e convénios com a Confede-
ragao Nacional do Comérzio, com o Sesc & com
outras entidades, visando aos objetivos institu-
cionais ou aos interesses das signatérias;

o) autorizar a realizacio de conogressos ou de
conferéncias e a participag8o do Senac em cer-
tames dessa natureza,

gl assumir, ativa 8 passivaments, encargos &
obrigacies, inclusive de nafureza patrimonial ou
econdmica, de interesse do Senac;

r} encaminhar ac Tribunal de Contas da Unido,
de acordo com a lei, o balango-geral, a pres-
tagao de contas e o relatorio da AN aprovado
pelo CN;

s} relatar, anuaimente, a0 Conselho de Repre-
sentantes da Confederagdc Macional do Co-
mercio, as atividades da AN;

1) nomear os delegados para as DEs de que tra-
ta o art, 14, letra "";

u} delegar paderes.
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i - Ac Presidents do CR:
a) superintender a AR do Senac;

by submeter ao CR a proposta do orgamento
anual da AR e de suas refificages;

c} aprovar o programa de trabalho do DR;
d) convocar o CR e presidir suas reunides;

&} comesponder-se com os drgdos do Poder Pu-
blico, nos assuntos de sua competéncia;

f] submeter 4 deliberacio do CR, além da estru-
tura dos servigos, o quadre de pessoal da AR,
com os respectivos padrbes salariais, fixando as
caneiras & 0% cargos isolados;

0 admitir, ad referenclum do CR, 03 servidores da
AR, promové-los & demiti-los, bem como, fixar a
época das férias, conceder licencas & julgar, em
grau de recurso, a apicacio de penas disciphnares;

h) contratar locacfes de servigos, dentro das
dotagies do orgaments;

il assinar acordos e convanios com a Federacdo
do Comeércio dirigente, com o Sesc & com ou-
tras entidades, visando aos objstivos institucio-
nais e aos interasses reciprocos das signatarias
na area territorial comum;

I abrir conta em estabelecimentos oficiais de
crédito, ou, mediante prévia autorizacdo do CR,
ad referendum da CN, em bancos nacionais de
reconhecida idonsidade, observado o disposto
ng art, 35; movimentar fundos, assinando che-
ques, diretamente ou por preposto autorizado,
conjuntamente com o Dirator do DR;

I} autorizar a distribuicdo de despesas voladas
em verbas globais, ad referendum do CR;
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mi encaminhar & AN o balanco, a prestacao de
contas & o relatdrio da AR;

n| relatar, trimestralments, aos Consselhos de Re-
presentantes das Federagdes da Unidade Fede-
rativa as atividades da AR;

o| delegar poderes.

IIl - Ao Dirstor-Geral do DN:

a) organizar, dingir e fiscalizar os servigos do or-
gAo a seu cargo, baixando as necessarias ins-
trugdes;

bl propor a admissao, demissac e promogao
dos servidores, fixar sua lotaggo, consignar-ihes
elogic e aplicar-dhes penas disciplinares;

¢} assinar, com o Presidente do CN, dirstamente
ou, no caso de unidads de servigo instalada fora

da cidads sede do CN, por preposto autorizado,
05 papéis a que se refere a alinea “m” doinciso |

d} tomar a iniciativa das atribuigdes enumeradas
no art. 17, adotando as providéncias necessa-
rids & SUd execugan;

g} submeter ao Presidente do CN o plano para
distribuice das despesas votadas em verbas
globals,

f] realizar reunites com os Diretores e Chefes
de servico da AN, visando ao aperfeigoamento
& & unidade de orientagio do pessoal dirigents.
[V - Ao Diretor do DR:

g organizar, dirigir & fiscalizar os senvigos do drgac
& 58U cargo, baixando a5 necessdnias instrucdes,
bl propor a admissdo, demissdo & promocac
dos servidores, fixar sua lotagao, consignar-lhes
elogios e aplicar-lhes penas disciplinares;




) assinar, com o Presidente do CR, diretaments
ou, No caso de unidade de senvico instalada fora
da cidade sede do CR, por preposto autorzado,
0% papdis a gue se refere a alinea " do incisa 1I;

dj tomar a iniciativa das atribuictes enumeradas
no art. 26, adotando as provid&ncias necessa-

rias 4 sua execucao;

&) submeter ao Presidents do CR o plano para dis-
TibuigAo das despesas votadas em verbas globais.

Capitulo VIl - Dos Recursos

Art, 29 - Constituem renda do Senac.

&) contibuicdes dos empragadores do coméncio &
dos de atvidades assemednadas. na forma da bei;
bj doaghes e legados;

c) auxilios e subvengoes;

d) multas arrecadadas por infragao de disposit-
vos legais, regulamentares e regimentais;

&) as rendas oriundas de prestagies de servicos
e de mutagies de patrimdnio, inclusive as de lo-
cacio de bens de gualguer naturezs;

f) rendas eventuais,

Art. 30 — A arrecadacao das contribuicdes devidas ao
Senac serd feita pelos drodos arrecadadones, concomi-
tantemente com as contribuigbes para o Instituto Ma-
cional de Previdéncia Social”

§ 17 - A tifulo de remuneracio pelas despesas
da arrecadacao de gue trata o caput, o Grgao
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arrecadador deduzird do montante armecadado:

a) irés & meic por cento nos recolhimentos por
via administrativa;

b importancia a ser fcada em convénio, quando
5@ fomar necassaria a cobranca judicial,

§ 2° - Ao Senac & assegurado o direifo de pro-
rricver, jurto ao drgdo arrecadador, a verificacio
das cobrangas das coninbuictes que lhes sao
devidas, podende, para esse fim. além de ou-
fros meios de natureza direta ou indireta, cre-
denciar prepostos ou mandatarios.

Art. 31 = As contribuicfes compulstrias, outorgadas
em lei, em favor do Senac, serdo creditadas as Adminis-
tracoes Regionais, na proporgdo de oitenta por cento
sobre os montantes arrecadados nas bases territoriais
respectivas, deduzidas de dois por cento para custeio
das despesas de amecadacin.”

§ 1% - Caberd & AN vinta por cento das referidas
confribuigdes, deduzido o restante das despe-
sas de arrecadacdo previstas na alinea “a" do §
1% do art. 30,

§ 27 — Para os efeitos do disposto no paragrafo
dnico do art. 3° entende-se como Receita de
Contribuigdo Compulsdria Liguida do Senac a
Arrecadacdo Compulsdna Bruta, deduzida a
confripuicio 4 CNC, de que trata 0 § 1° do art.
32, 4s Federacoss de que trata o caput do art.
33 e a remuneragac devida ao Orgao arrecada-
dor prevista na alinea “a" do § 1° do art. 30.

Art, 32 - Os recursos da AN terdo por fim atender as
despesas dos drgaos que a integram.”

" Nova redacio dada a0 § 17 e sknea "a” e a0 § 2% do art, 30 pelo Decreto 5.633, de 5 de novembro de 2008, ICF, p. 33
“MNowva redacio dada ao art, 31 pelo Decrsto 6,633, de 5 de novembro da 2008. (Cf. p. 33)
T Nova redacao dada & almea *0" e mcluidos os 88 3% a0 57 do arl. 32 pale Decrata 6633, de 5 g novemiro e 2008, (CFL p. 33)




G 19— A renda da AN, oriunda da contribuicao
prevista em lel, com desconte da quota até o
maximo de 3% sobre a cifra da Arrecadagao-
(Geral para a Administracao Superior a cargo da
Confederacac Macional do Comércio, sera apli-
cada na conformidade do gue dispuser o orga-
menta de cada exercicio.

& 29~ A AN podera aplicar, anualments, de sua
receita compulsdria, de acordo com oS Criténos
aprovados pelo CN:

a) até 10% {dez por cento), como subvencao or-
dindria, em auxilio &5 ARs de receita insuficients,
visando a permitir-lnes realizarem suas fungoes
primordiais de aprendizagem comercial e de
preparacao de mao de obra qualificada para as
atividades comerciais;

b} até 15% {guinze por cento), a titulo de subven-
¢ac extraordingria, 43 ARs para incremento da
gualidade das agbes de educacao profissional.

§ 3" = Cabers & AN atender ac disposto no pa-
ragrafe dnico do art. 3° comprometendo ate
sessenta e seis inteiros e sassenta & sete cente-
simos por cento de sua Receita de Contribuigao
Compulsdria Liguida.

§ 4 - A Receita de Contribuicas Compulsoria
Liguida da AN serd de vinte por cento da Arre-
cadagac Compulsdra Bruta, deduzida a contri-
buigio a CNC, de gquetratao § 1°doart. 32, e a
comis=do davida ao orgdo arrecadador, de que
trata o caput do art. 31.

§ 5% = A= subvencoes previstas nas alineas 2"
e “b" do § 2° integram o montante de recursos
destinados pela AN ao custeio da oferta de va-
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gas gratuitas, nos termes do pardgrafo dnico do
art. 3%, conforme critérios fixados pelo CN.

Art. 33 - A receita das ARs, orunda das contribuigbes
compulsonias, reservada a quota de até o méximo de
trés por cento sobre a arecadacao total da regido para a
administragio superior a cargo das Federaces do Co-
mércio, conforme critérios fixados pelo CN, serd aplicada
na conformidade do orgamento de cada exercicio. ™

§ 1° - Caberd &s ARs atender ao disposto no
paragrafo Gnico dao art. 3° comprometenda até
seszenta e 52is infeiros e sessenta e zate cente-
simas par cento de suas Receitas de Contribui-
pies Compulsdrias Liquidas, conforme critérios
fixados pelo CN,

§ 2° — A Receita de Contribuicdo Compulscria
Liguida das ARs serd de oitenta por cento da
Arrecadacao Compulsdria Bruta, deduzida a
contribuicio s Federagdes de que trata o caput
do art. 33 & a comissdo devida ao drgdo ameca-
dador de que trata o caput do art. 31.

Art. 33-A — No montants anual da Receita de Con-
tribuicdo Compulsdria Liquida do Senac, aplicado pela
AN & pelas ARs em programa de gratuidade, a que se
refera o paragrafo unico do art. 3% serdo computados
0% rBCUrsns Necessanos ao custsio direto e indirsto, &
gestao & aos investimentos.®

Art. 34 - Nenhum recurso do Senac, quer na Admi-
nistragao Macional, guer nas Administragdes Regio-
nais, sera aplicado, seja qual for o titulo, sendo em
prol das finalidades da Instituicdo, de seus beneficia-
rios, ou de seus servidoras, na forma prescrita nesta
Regulamento.

* Mowa redagio dada ac art. 33 pelo Decreto 5.728, de 16 de margo de 2006 & acrescidos oz §§ 198 2°, (G p, 30)
A, 33-A incluldo pelo Decreto 6.633, de 5 ca novemben de 2008, (O p. 33)



Paragrafo anico — Todos quantes foram incum-
bidos do desempenho de gualguer missao. no
Pais ou no estrangsiro, em nome oU 4s expan-
sas da Enfidade, estao obrigados A prestagéo
de contas e feitura de relatdro, dentro do pra-
zo de 60 (sessenta) dias apts a ulfimacao do
encargo. sob pena de inabilitagdo a novos co-
missionamentos & restiluicio das impertancias
recebidas,

Art. 35 - Os recursos do Senac serdo depositados,
cbrigaforiaments, em bancos oficiais, ou particulares
autorizados pelo CN,

§ 17 - E vedado qualquer depdsito, pelos 6rgéos
nacionais, em estabelecimento de crédito com
capital realizado inferior a dez mil vezes a cifra
do maior saldrio-minimo vigente do Fais.

§ 2° - Igual proibicac se aplica aos 0rgaos regio-
nais quanto aos estabelecimentos de crédito de
sua base termitonal, com capital realizade inferor a
cinco mil vezes a cifra do saldrio-minimo da regiao.

Capitulo X - Do Orgamento e da
Prestacdo de Contas

Art, 36 — A AN e as ARs orgenizarao seus respectivos
orcamentos referentes ao futuro exercicio, para seram
apresentados ao CF atg o dia 31 de agosto de cada ano.

§ 17— Depois de examinados pele CF, serdo en-
caminhados & AN, até 30 de sstembro, © seU
propric orgamento &, até 15 de novembro, os
orcamantos das ARs, para, reunidos numa =0
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peca formal, serem apresentados & Presidéncia
da Republica, por intermédio do Ministro do Tra-
balho e Previdéncia Social, até 15 de dezembrn,
nos termes dog arts. 11 e 13, da Lein® 2.613, de
23 de setembro de 1955,

§ 2° - Os orgamentos devem englobar as pre-
visbes da receita e as aplicagbes da despesa.

§ 3% - Até 30 de julho, 2 AN dara conhecimento
as ARs das estimativas de suas respectivas re-
ceitas para o exercicio futuro,

Art. 37 - As retificagdes orgamentarias, que se toma-
rem imprescindiveis no cormer do exercicio, englobando,
exclusivaments, as alteraghes ao orgamento, superio-
res aos limites pravistos nos arts. 14, alinea *d”, e 25,
glinea “n", abedecerfo acs mesmos principios da ela-
boragao grigindna.

§ 17 — Os refificativos gerais a serem apresen-

tados & Presidéncia da Republica até 15 de se-

tembro de cada ano, deverdo dar entrada no CF:

a) até 30 de junho, o da AN;
b até 31 de julho, os das ARs.

§ 2° - Depoie de examinados pelo CF, serao an-
caminhados 4 AN, até 15 da julho, o seu proprio
retificative, e até 31 de agosto, os retificativos
das ARs.

Art. 38 — A AN e as ARs apresentardo a0 CF atg 1° de

margo de cada ano, suas prestacdes de contas relativas

4 gestio econdmico-financeira do exercicio antenior.
Paragrafo unico — Depeis de examinadas pelo
CF, serdo encaminhadas & AN, até 15 de margo,
a sua propria prestacdo de contas, e, até 30 de
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margo, as das ARs, para apresentacao ao Tribu-
nal de Contas da UniZo até 31 de margo.

Art. 39 - Ma elaboracdo dos orgamentos, as verbas re-
servadas as despesas de administragdc ndo poderdo
ultrapassar a vinte & cinco por cento (25%) da receita
propria prevista, ndo computadas, nasta, as subven-
goes extraordindrias concedidas pela AN, cabendo ao
CM fixd-la, anualmente, para a AN, & vista da execucao
orcamentdnia e dentro desse limie,

Art. 40 = Os prazos fixados neste capitule 530 Impror-
rogaveis, concluindo-se, com sua rigorosa observancia,
05 respectives processos de elaboragao e exame, in-
clusive diligéncias determinadas pelo CF.

Capitulo X - Do Pessoal

Art. 41 — O exsrcicio de guaisquer empregos ou fun-
0es no Senac dependera de provas de habilitagdo ou
de selecio, reguladas em afo prdprio.

§ 1°— A exigéncia referida ndo s2 aplica aos con-
tratos especiais e locagdes de servigo.

& 2% - Sem prévia autorizagao do titular do res-
pectivo Ministerio ou autoridade cormrezpanden-
te, ndo serdo admitidos servidores poblicos ou
autdrquicos a servico do Senac.

Art. 42 — Os servidores do Senac estdo sujsitos 4 legis-
lagdo do trabatho e previdéncia social, considerando-se
o Sanvigo Macional de Aprendizagem Comercial, na sua
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guakdade de entidade de direito privado, como empra-
gador, reconhecida a autonomia das ARs, guanto a fei-
fura, composigio, padrdes salariais e peculiaridades de
seus quadros empregaticios, nos termos do pardgrafo
Unico do art. 21.

Art. 43 — Os sarvidores do Senac sdo segurados obri-
galdrios do Instituto Macional da Previdgncia Social,

Art, 44 - Nao podera ser admitidos como senvidores
do Senac, parentes até o terceiro grau civil {afim ou con-
sanguined) do Presidente, ou dos membros, efetives e
suplentes, do Conselho Nacional e do Conselho Fiscal
ou dos Consslhos Regionais do Sesc ou do Senag,
bem como de dirigentes de entidades sindicais ou civis
do comércio, patronais ou de empregados.

Faragrafo unico — A proibigdo & extensiva, nas
mesmas condigdes, aos parentes de servidores
dos drgdos do Senac ou do Sesc,

Capitulo X| - Das Disposicdes Gerais
e Transitorias

Art. 45 — Os Presidentes 2 os membros do CN e dos
CRs, excetuados os Diretores Geral & Regionais, nac
poderdo perceber remuneracao decormente de relacio
de emprego, ou contrato de trabalho de qualguer natu-
reza, Que mantenharm com o Senac, o 3esc, ou entida-
des sindicais e civis do comércio.

Art. 46 - Na AN e nas ARs, serd observado o regime de
unidacde de tesouraria.




Art. 47 — A sede do Senac, abrangendo a do Conselho
Nacional & do Departamento Macional, permanecers,
em carater provisdnio, na Cidade do Rio de Janeiro, Rio
de Janelo, transferindo-se para a Capital da Republica,
quande ocorrer a da Confederacao Macional do Co-
MErcio.

§ 1° = Até que se efetive a mudanga, o Senac
manterd em Brasilia, iscladaments ou em con-
jungdo com o drgdo confederativo comercial,
umz Dedegacia Executiva.

§ 2° - A AR que, na dala da aprovacao deste
Regulamento, tiver sede fora da capital, podera
assim permanecer até deliberagao em contraric
do CR.

Art. 48 — A Confederagio Macional do Comércio ela-
borara o Regimento do Senac, previsto no art. 4° pa-
ragrafo dnico, dentro de 120 (cento e vinte) dias apds a
publicacio deste Reaulamenta.

Art. 49 = O Consalho Nacional e os Conselhos Regionais
votardo os seus Regimentos no prazo de 90 noventa) dias
a contar da vigéncia do Regimento do Senac, com obser-
vancia de suas nomas, da lel da Entidade e deste Regu-
kamento.

§ 17 = Os Regimentos Intemos consignarao as re-
gras de funcicnamento do plendrio, a comocacao
de reunides, a pauta dos trabalhos, a distribuicao
dos processes, a confecgdo de atas & tudo quan-
to se refira ac funcionamento dos respectivos co-
legiados, inclusive, facultativaments, a constituicio
de comissoes.

"“Arts. 51 & 52 Inchuidos pelo Decrato 6,633, de 5 de novembra de 2008 (Cf.p. 33
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§ 29 - A observincia das normas regimentais
constitul elemento essencial 4 validade das de-
beraches,

Art. 50 - A alteragdo do presente Regulamento poderd
ser proposta pela Confederagao Macional do Comércio,
mediante 2/3 (dois lergos) dos volos do Conselho de
Reprasentantes, com aprovagdo do Ministro do Traba-
lho & Previdéncia Social,

Art. 51 - O percentual de recursos destinados & oferta
de gratuidade, previsto no paragrafo Onico do art. 37,
devera ser alcangado, em 2014, obedecida a sequinte
gradualidade™

| — noy ano de 2009 vinte por cento;

Il = ng ang de 2010: vinte e cinco por cento;

- no ano de 20171: trinta e cinco por cento;

IV - no ane de 2012: quarenta e cinco por cento;

V - no anao de 2013: cinquenta & cinco por cento;
=]

WVl - no ano de 2014; sessenta e seis nteiros &
sestenta e sete centésimos por cento.

Art, 52 = O percentual de recursos destinado &s ARs
para oferta de gratuidade, previsto no § 5° do art. 32,
devera ser alcangada em 2014, iniciando-se em 2009,
conforme gradualidade a ser fixada pelo CN.F
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= Decreto n° 5728, designados pelo Ministro de Estado da Previ-

de 16 de marco de 2006 g S
VIl = de um representante de cada Federagio
Macional, eleito, com o suplente, pelo respectivo
Aprova alteragdes no Regulamento do Ser- Conselho de Representantes;
vico Nacional de Aprendizagem Comercial -
Senac, de que trata o Decreto no 61.843, de

VIl - de seis representantes dos trabafhado-
res, @ raspectivos suplentes, indicados pelas

5 de dezembro de 1967. Nt
centrais sindicais que atenderem aos critérios e
instrugtes estabelecidos em ato do Ministro de
O Presidente da Republica, no uso da atribuicio que the Estado do Trabalho & Emprego; e
conieng o £4; Inces IV, i Lonsiiican IX - do Diretor-Geral do Departamento Nagional,
Decreta: § 1° — Os representantes de que trata © inciso
©  Art. 1° - Ficam aprovadas as seguintes afteragbes no lll & ssus respectivos suplentes serdo slsitos. em
Regulamento do Servigo Nacional de Aprendizagem escrutinio secreto, pelo CR respective, dentre
g Comercial - Senac, de gue trata o Decreto n® 61.843, o5 sindicalizados do comércio, praterentemants
. 5: de 5 de dezembro de 1967, membros do propria CR, em reunidio destinada
- BO ": a esse fim especial, a gue comparegam, em pri-
=SS A Art. 13 meira comvocacio, pelo menos dols tercos dos

SBUSs componentss ou, em segunda comocacio,
N3 minima vinte & quatro horas depois, com qual-
quer numerc.

§3°

| - O Presigente da Confederagao Macional do
Comércio, pelo seu substituto estatutdrio;

| — do Presidente da Confederacac Nacional do
Comércio, gue € seu Presidente nato:;

Il - de um Vice-Presidente;

Il — de representantes de cada CR, & razdo de
um por cinguenta mil comercidrios, ou fragio de
metade mais um, no minimo de um & no maximao
de trés; § 5% - 0z Consalhearos a que 58 refaram os inci-
505 |, Il e [X do caput estao impedidos de votar
em plendrio, quande entrar em apreciagio ou
julgamento atos de sua responsabilidade nos

IV — de um representante do Ministério da Edu-
cagdo, e respectivo suplente, designados pelo

Minigtro de Estado; e B !
orados da Administragio Macional ou Regional
V = de um representante, e respectivo suplents, da Entidade,
do Ministério do Trabalho & Emprego, designa- .
o= piio Miniztin o Bt § 6° — O mandato des membrog do Conselho

Nacional tera a mesma duragao prevista para oz
VI - de um representante, & respectivo suplente, mandatos sindicais, podendo ser interrompidas
do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS,




03 dos incisos IV V. VI e VIl do caput, em ato de
guem os designow. (NR)

Art. 18 - O Conselho Fiscal {CF) compde-se dos se-
guintes membros e respectivos suplentes:

| - dois representantas do comeércio, sindicaliza-
dos, eleitos pedo Conselng de Representantes
da Confederacdo Nacional do Comércic;

Il = um representante do Ministério do Planeja-
mento, Orcamento ¢ Gestao, designado pelo
raspectivo Ministro de Estado;

Il = um representante do Ministéric do Trabalho
e Emprego;

IV — um representante do INSS, designado pelo
Ministro de Estado da Previdéncia Social: e

W - dois representantes dos trabalhadores,
indicados pelas centrals sindicals que atende-
rem aos critérios e instrugies estabelecidos
em ato do Ministro de Estado do Trabalho &
Emprego.

§ 5° = O mandato dos membros do CF € de dois
anos, podendo ser interrompidos 05 dos iNgisos
I, It e [V, em ato de quem os designou. (NR)

| = do Presidente da Federagdo do Comércio
Estadual;

Il - de seis delegados das atividades de co-
mercic de bens e de servicos, eleitos pelos
Conzelhos de Representantes das correspon-
dentes federacdes estaduais, obedecidas as
normas do respectivo estatuto, nas Adminis-
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tragfes Regionais que abranjam até cem mil
comercidrios inscritos no INSS;

il - de doze delegades das atvidades de co-
mércio de bens e de servigos, eleitos pelos Con-
selhos de Representantes das comespondentas
federagtes estaduais, obedecidas as normas
do respectivo estatuto, nas Administracdes Re-
gionais que abranjam mais de cem mil comernci-
arics inscritos no INSS;

IV — de Um representante das federagdes na-
cionais, nos Estados onde exista um ou mais
sindicatos a elas filiados, escolhide de comum
acordo entre os sindicatos fliados sediados no
respectivo Estado, ou por eles eleito:

W — de um reprasantante, & respectivo suplente,
do Ministério da Educacao, designados pelo Mi-
nistro de Estado;

W1 - de um representantes, & respectvo supkente, do
Ministério do Trabalho & Emprego, designados pelo
Ministro de Estado;

Wil = dex Direstor oo Departarmento Regional,

Wil = de um repressntanta do INSS, e respectivo
suplente, designados pelo Minisiro de Estado a
Previdéncia Social;

[¥ - de dois representantes dos trabalhadores, &
respectivos suplentes, indicados pelas centrals
sindicais que atenderem aos critérios e instru-
¢0es estabelecidos em ato do Ministro de Esta-
do do Trabalho & Emprego, nas Administragies
Regicnais que abranjam até cem mil comercis-
rios inscritos no INSS; &

¥ - de trés representantes dos trabalhadores,
com os respactivos suplentes, indicados pelas
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centrais sindicais que atenderam aons crténcs
instrugdes estabelecidoz em ato do Ministro de
Estada do Trabalho e Emprago, nas Administra-
¢hes Regionais gue abranjam mais de cem mil
comercisrios inscritos no INSS.

Paragrafo dnico - O mandato dos membros do
CR tera a mesma duragio prevista para os man-
datos sindicais, podendo ser interrompidos os
dos incisos VW1, VINL X e X, em ato de gquem os
designou. (NR)

Art, 23-8 - O CR terd como Presidents nato o Presiden-
te da Federagdo do Comércio Estadual.

§ 17 - Bm suas auséncias ou impedimentos, o
Prasidente do CR sera substituido de acordo
com a norma estabelecida no estatuto da res-
pectiva Federagao do Comeércio.

& 2° — Para o exercicio da presidéncia do CR,
assim como para ser eleito, & indispensével que
a respectiva Federagio do Comércio seja filiada
& Confederagdo Nacional do Comércio e com-
prove seu efetivo funcionamento, bem como o
transcurso de, pelo menos, nove ancs de man-
datos de sua adminisiragao.

& 3° — O Presidente do CR néo poderd exceder
ao seu mandato na dirstoria da respectiva Fe-
deracao. {NF}

Art. 33. - A receita das ARs, oriunda das contribuighes
compulsdrias, reservada a quota de até ¢ mdximo de
trés por cenfo sobre a arrecadagao total da regido
para a administragdo supsnor a cargo das Federa-
g0es do Comercio, conforme critérios fixados pelo CN,
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sera aplicada na conformidade do orgamento de cada
exercicio. (NR)

Art, 2° - Fica aprovada a revogacao dos §§ 7" e 87 do
art. 13, os arts. 23 e 24 do Regulamento de que trata o
Decrato n? 61,843, de 5 de dezembro de 1967

Art, 3% - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Brasilia, 16 de margo de 2006;
1857 da Independéncia e 118° da Republica.

Luiz Indcio Lula da Silva
Luis Marinho




"y Decreto n° 6.633,

de 5 de novembro de 2008

Altera e acresce dispositivos ao Regulamen-
to do Servigo Macional de Aprendizagem
Comercial - Senac, aprovado pelo Decreto
n* 61.843, de 5 de dezembro de 1967.

O Presidente da Republica, no use da atribuicao gue the
confere o art. 84, inciso IV, da Constituicio, & tendo em
vista o disposto no Decreto-Lsi n® 8,621, de 10 de janeio
de 1948,

Decreta;

Art. 1° = O Reguiamento do Servigo Nacional de Apren-
dizagem Comercial — Senac, aprovado pelo Decreto n”
61,843, de 5 de dezembro de 1967, passa a vigorar com
a seguinte redacan;

Art. 3°

i) oferecer formagio inicial, com minimo de cento
e sessenta horas, em programa de gratuidade,

[ reconhecer & certificar a experigncia profissional
como formacio inicial de trabalhadores, inserida
nos itinerdrics formativos coma condigéo para a
realizacio de cursos iniciais de menaor duracao;

I utilizar a metodologia dos itineranos formativos
coma principio da educacio continuada para a
oferta de cursos de formagao inicial e continua-
da de trabalhadores e de educagao profissional
técnica de nivel medio;

i garantir ofsrta de vagas gratuitas em apren-
dizagem, formagio inicial e continuada & em
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educacao profissional técnica de nivel medio, a
pessoas de baixa renda, na condigao de alunos
matriculados ou egressos da educacio basica,
e a trabalhadores, empregados ou desempre-
gados, tendo prioridade no atendimento aque-
les que satisfizerem as condigdes de aluno & de
trabalhador, observado o disposto nas alineas
e

Pardgrafo unico — O Senac deverd comprome-
ter dois tergos de sua Receita de Coniribuigao
Compulstria Liguida para atender ao disposto
na afinea *m”, (NR)

Art. 14

a) aprovar as nommas para a oferta de vagas gra-
tuitas e as regras para observancia do disposto
no paragrafo unico do art. 3% (NF)

Art, 17

c) realizar estudos, pesquisas e experiéncias
por meio de unidades operacionais, para funda-
mentagao das atividades do Senac;

u} definir mecanismos de acompanhamento,
avaliagdo e de desempenho da oferta de gra-
tuidade, observande os indicadores de gualida-
de, insarcdo de egrassos, adequagdo dos perfis
dos egressos, matriculas gratuitas, atendimento
4 demanda atual e futura do Setor do Comércio
de Bens, Servicos & Turisme, receita de contri-
buigao destinada 4 gratuidade, eficiéncia opera-
clonal e sustentabilidade, entra outros, obsarva-
do o disposto na alinea “a" do art. 3° (NR)
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Art. 30

i| executar a oferta de gratuidade, prevista na ali-
nea "'m" do art. 3°, segundo as dsterminagdes
estabelecidas pelo Conssho Nacional do Se-
nac. (NR)

§ 1% = A titulo de remuneracac pelas despesas
da arrecadacao de que trata 0 capul, o Orgao
arrecadador deduzird do montante arecadado:

a) trés e meio por cento nos recolhimentos por
via administrativa;

§ 2° - Ap Senac é assequrado o dirsito de pro-
maver, junto ao orgao arecadador, a verificagio
das cobrangas das contribuicdes que lhes sao
dewvidas, podendc, para esse fim. além de outros
meios de natureza direta ou indireta, credenciar
prepostos ou mandatdnios. (NP}

Art. 31 - As contribuigfes compulsdrias, outorgadas

em lei,

em favor do Senac, 2erdo creditadas 4s Adminis-

tragdes Regionais, na proporgac de oitenta por cento

=0Dre

o5 monantes arecadados nas bases teritoniais

raspectivas, deduzidas de dois por cento para custeio
das despesas de arrecadacao.

§ 17 — Cabera a4 AN vinte por cento das referidas
confribuicoes, deduzido o restante das despesas
de arrecadacao previstas na alinea "a™ do § 1°
do art. 30,

§ 2° — Para os efeitos do disposto no paragrafo
unico do art. 3° entende-se como Receita de
Contribuigds Compulsora Liquida do Senac a

00091

Amecadacio Compulsdria Bruta, deduzida a
contribuigdo & CNG, de que trata o § 1° do art.
32, &s Federagtes de que trata o capul do art.
23 e a remuneragio devida ao drgao arrecada-
dor prevista na alinea “a" do § 1° do art. 30. (NR}

§2°

b} até quinze por cento, a tilulo de subvencao
extraordinaria, as ARs para incremento da quali-
dade das aghes de educagao profissional.

& 3° — Cabers 4 AN atender ao disposio no pa-
ragrafo Unico do art. 3%, comprometendo até
sessenta e seis inteiros & sessenta e sete cente-
simas por cento de sua Aeceita de Contribuicao
Compulséria Liguida,

§ 4% - A Receita de Contribuicas Complisdria
Liguida da AN sera de vinte por cento da Ame-
cadacao Compulsoria Bruta, deduzida a contri-
buicao 8 CNC, deque tratao § 1°doart. 32, ea
comissao devida ao drgdo amecadadar, de que
trata o capuf do art. 31.

§ 5° — As subvencies previstas nas alineas “a"
e "b" do § 27 integram o montante de recurscs
dastinados pela AN ac custeio da oferta de vagas
gratuitas, nos termos do pardgrafo dnico do art,
3%, conforme criténios fixados pelo CN. (MR

Art. 33

§ 1% — Cabera a5 ARs atender ao disposto no
pardgrafo dnico do art. 3° comprometendo
até sessenta £ seis intelros e sessenta & sete




centesimos por cento de suas Receitas de Con-
trivuigHes Compulsdrias Liquidas, conforme cri-
térins fixados pelo CN.

§ 2 — A Recetta de Contribuigdo Compulsdria
Liguida das ARs serd de oifenta por cento da Ar
recadagio Compulsora Bruta, deduzida a con-
tribuigdo &s Federagies de que frata o caput do
art. 33 e a comissdo devida ao Orgdo amecada-
dor de gque trata o caput do art, 31, (NR)

Art. 2° - O Regulamento do Servigo Nacional de Apren-
dizagem Comercial — Senac, aprovado pelo Dacreto n®
61.843, de 1967, passa a vigorar acrescido dos seguin-
fes arts.:

Art. 33-A - No montants anual da Receita de Contribui-
g0 Compulsdria Liguida do Senac, aplicado pela AN e
pelas ARs em programa de gratuidads, a gue s& rafere
o paragrafo Onico do art. 3°, serdo computados oS re-
Cursos necessarios ao custeio direlo & indireto, & gestao
g aos investimentos. (NR)

Art, 51 - O percentual de recursos destinados a oferta
de gratuidade, previsto no pardgrafo dnico do art. 37
deverd ser alcangada, em 2014, obedecida a seguinte
gradualidade:

| - no ano de 2009: vinte por cento;

[l - no ano de 2010 vinte & cinco por canto,

i - no ano de 2011: tnnfa e cinco por cento;

IV - no ano de 2012: quarenta e cinco por cento;

V - no ano de 2013: cinquenta & cinco por cento; e
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V| - no ano de 2014: sessenta e seis inteiros &
sessenta e sete centésimos por centa. (NR)

Art. 52 = O percentual de recursos destinado as ARs
para oferta de gratuidade, previsto no § 5° do art. 32,
devera ser alcancado em 2014, iniciando-3e em 2009,
conforme gradualidade a ser fixada pelo CN. (NE)

Art. 3° — Este Decreto entra em vigor na data da sua
publicagao.

Brasilia, 5 de novembro de 2008;

187° da Independéncia e 120° da Replblica.
Luiz Indcio Lula da Siva

Guido Martega

Femando Haddad

Carlos Lupi
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> Decreto-lei n° 8.621,

de 10 de janeiro de 1946

Dispde sobre a criagéo do Servigo Nacional
de Aprendizagem Comercial e da outras pro-
vidéncias.

O Presidente da Republica. usando da afribuigéo que
lhe confere o art, 180 da Constituic3o, decreta:

Arl. 1° — Fica atribuide & Confederagao Nacional do Co-
mércio o encargo de organizar e administrar, no territd-
rig nacional, escolas de aprendizagem comercial,

Paragrafo Unico — Az escolas de aprendizagem
comercial manterio tambeém cursos de conti-
nuagao ou praficos e de especializacio para o8
empregados adultos do comercio, Ndo sujeitos
& aprendizagem.

Art. 29 — A Confederacio Nacional do Comércio, para
o fim de que trata o art. amterior, criard & organizara o
Servigo Macional de Aprendizagem Comercial - Senac.

Art. 3 — O Senac devera tambem colaborar na obra de
difusdo e aperfeicoamento do ensing comercial de far-
magan e do enginc imediato gue com ele se relacionar
diretaments, para o que promoverd 05 acordos neces-
sanios, especialments com estabelecimentos de ensino
comercial reconhecidos pelo Governo Federal, exigindo
sempre, em troca do aulio financeiro gue der, melho-
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ria do aparelhamento escolar e determinado nimero de
matriculas gratuitas para comercidrios, seus filhos, ou
estudanies a que provadamente faltarem oz recursos
necessarios.”

& 1° = As escolas do Senac poderdo ofertar va-
gas ans usudnos do Sistema Macional de Aten-
dimento Socioeducativo (Sinase) nas condigbes
a serem disposias em instrumentos de coope-
racao celebrados entre 0s operadores do Senac
& 0s gestores dos Sistemas de Atendimento So-
cioeducativo locais,

§ 2° - Nas locabdades onde nédo existir estabe-
lecimenio de ensinc comercial reconhecido, ou
onda a capacidade dos cursoes de formacao em
funcionamento ndo atender as necessidades do
meio, 0 Senac providenciard a satisfagio das
exigéncias regulamentares para que na sua es-
cola de aprendizagem funcionem os cursas de
formagie e aperfeicoamento necessdnos, ou
promoverd os meios indispensavels a incentivar
a iniciativa particular a crid-los.

Art. 4% - Para o custeio dos encargos do Senac os as-
tabelecimentos comerdiais cujas atividades, de acordo
com o quadro a gue se refere o art. 577 da Conso-
lidagdo das Leis do Trabalhe, estiversm enquadradas
nas Federagdes e Sindicatos coordenados pela Con-
federagao Macional do Comeércio, ficam obrigados ao
pagarmento mensal de uma contribuicdo equivalente a
um por cento [1%) sobre o montanta da remuneragao
paga & totalidade dos seus empreqados.

§ 17 - O montante da remuneragao de que trata
este art. sera o mesmo que senvird de base a

"0 &t 3 passa B Vigorar a0Tsion 00 § 17 & renumenada o pardgralo (nice para § 2° conforme o art. 77 da Le 1° 12504, de 18 ds janeio o 2012,
disponivel em o fwww. planalin govbrGOIL_03/ Am2011-2014/2012/Lail 12594, htm, acesso em abr, 2013,




incidéncia da contribuigio de previdéncia social,
devida & respectiva instituigao de aposentadaoria
e pensbes,

§ 2° - A amecadagao das confribuighes sera
feita pelas instiuigtes de aposentadoria & pen-
sfes & 0 seu produto serd posto a disposicao
do Senac, para aplicagdo proporcional nas dife-
rentes unidades do Pais, de acordo com a cor-
respondente amecadagdo, deduzida & cota ne-
cessaria as despesas de carater geral. Quando
as instituigdes de aposentadoria e pensbes ndo
possuirem senvigo proprio de cobranga, entra-
rd o Senac em entendimento com tais drgaos
a fim de ser feita a arrecadagdo por intermeédio
do Banco do Brasil, ministrados os slementos
Necessanos a inscrigdo desses contribuintes.

& 3° - Por empregado entende-se todo e gqual-
quer servidor de um astabelecimento, ssja qual
for a funcdo ou categonia.

§ 4°- O recolhimento da confribuicao para o Senac
sera feito concomitantemente com o da qus for
devida &s instituighes de aposentadoria e pen-
s0aes de qua 03 empregados $A0 Sequracos.

Art, 5° - Serdo também contribuintas do Senac as em-
presas de atividades mistas e que explorem, acessona
ou concorrenternante, quakquer ramg econémico pe-
culiar aos estabelecimentos comerciais, e a sua con-
tribuicAn sera calculada apenas sobre 0 montante da
remuneragac paga 208 emoregados gqua Servirem no
setor relativo a esse ramao.

Art. 6° - Ficarao isentos de contribuico os estabeleci-
mentos gue, a expensas proprias, mantiverem cursos
praticos da comércio 8 de aprendizagem considerados
pelo Senac adequados aos seus fins, ndo =0 quanto
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&s suas instalagfes como no tocante & constituigio do
corpo docente & ao regime escolar.
Faragrafo unico - O estabelecimento beneficiado
por este art. cbriga-se, porém, ao recolhimento de
um guinto (1/5) da contribuicac a que estaria susi-
to, para atender & cespesas de carater geral e de
onentagio 8 inspecan do ensino.

Art, 7° - Os servicos de cardter educativo, organizados
e dingidos pelo Senac, ficardo isentos de todo e qual-
quer imposto federal, estadual e municipal,

Faragrafo unico — Os governos estaduais & mu-
nicinais baikardo os atos necessanos a efefiva-
¢do da medida consubstanciada neste art..

Art. B8° — O Senac promoverd com as instivigbes de
aposentadoria e penstes os entendimentos necessé-
rios para ¢ efeilo de aplicacao do regime de armecada-
gao instituido no presente Decreto-lei.

Art. 9° - A Confederagio Nacicnal do Coméreio fica in-
vestida da necessdria delegacao de poder publico para
elaborar e expedir o Regulamento do Senac e as instru-
gOes necessdnas ao funcionamento dos seus senvigos.

Art. 10 - O Regulamento de que trata o art. anterior, en-
tre outras disposigoes, dard organizagao aos drgdos da
direg8o do Senac, constituindo um Conselho Nacional
e Conselhos Estaduais ou Regionais.

& 1% - Presidird o Conselho Macional do Senac
o Prasidente da Confederacio Nacional do Co-
MErcio,

§ 22~ Os Presidentes dos Conselhos Estaduais ou
Regionais serdo escolhidos enfre 05 Presidentes
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das Federagdes Sindicais dos grupos do comér-
cio, praferindo-se sempre o da Federag2o repre-
sentativa do maior contingente humanao.

§ 3° - Farao parte cbrigatoriamente do Conse-
Iho Macicnal o Diretor do drgdo encarregado da
administracao das atividades relativas ao ensino
comercial do Ministénio da Educacao e Salde,
& um representarte do Ministério do Trabalho,
Indistria & Comércio, designado pelo respecti-
vo Ministro, e dos Conselhos Estaduais ou Re-
gionais fardo tambem parte representantes dos
dois Ministérios, igualments designados,

Art. 11 — As contribuigBes de que trata este Decreto-lei
serac cobradas a pariir de 1% de janeiro de 1846, com
base na remuneracao dos sequrados de 1845,

Art. 12 - Este Decreto-lei entrard em vigor na data
de sua publicagdo, revogadas as disposigbes em
contrario.

Rio de Janeiro, 10 de janeiro de 1946,
1257 da Independéncia & 58° da Republica.

José Linhares
R. Carneiro de Mendonga
Raul Leitdo da Cunha




"> Decreto-lei n° 8.622,

de 10 de janeiro de 1946

Dispde sobre a aprendizagem dos comerci-
drios, estabelece deveres dos empregadoras
& dos trabalhadores menores relativamente a
essa aprendizagem e da outras providéncias.

O Presidente da Republica, usando da atribuigao que
Ine confere o art, 180 da Constituicao, decreta:

Art. 17 - Os estabelecimentos comercials de qualguer
natureza, gue possuirem mais de nove empregados,
sao oorigados a empregar @ matricular nas escolas de
aprendizagem do Senac um numero de trabalhadores
menores como praticantes, que serd determinado pelo
seu Conselnc Nacional, de acordo com as praticas ou
fungbes que demandem formagao profissional. at2 o
limite maximo de dez por cento (10%) do total de em-
pregados de todas as categorias em senigo no esta-
palecimento.

§ 1° - As fragbes de unidade, no calculo da
percentagem ds que trata este an,, dardo lugar
a admizsao de um praticante,

§ 2° - Ficam isentos das obngagdes estabe-
lecidas neste art. 0s estabslecimentos comer-
cigis gue, no minimo, admitiren igual nimero
de estudantes menores de curso comercial de
formacdo, para o exercicio de pratica ou fungéo
adeqguada, em hordrio igualmente reduzido, de
forma a possibilitar, pelo menos, um intervalo de
duas horas entre o 1érming do senvigo e o inicio
das aulas, ou vice-versa,

ER {111, (g

Art. 27 — Terdo preferéncia, na ordem seguinte e em
igualdade de condigdes, para admissao acs lugares de
praticantes em estabelecimentos comarciais, 05 estu-
dantes de curso comercial de formagao, os alunos que
tenham iniciado cursos do Sanac, os filhos inclusive dr-
faos ou tutelados. & 0% IMmaos dos seus empregados.

Art. 3¢ - Os candidatos 4 admissdo como praticantss,
alérn de terem a idade minima de quatorze anos, deve-
rdo satisfazer as seguintes condigdes;

) ter concluido O curso primano ou possUir as
conhecimentos minimos essenciais & prapara-
Ao profissional;

b} ter aptidao fisica & mental, verificada por pro-

cesso de selecdo profissional, para a atividade
que pretendam exercer;

¢} ndo sofrer de moléstia contagiosa & ser vaci-
nada contra a variola.

Paragrafo Unico — Aos candidatos rejeitados
peta selecao profissional, devera ser dada, tanto
guanto possivel, onentacio profissional para in-
gresso em atividade mais adsquada as qualida-
des e aptiddes que tiverem demonsirado.

Art, 4% - A aprendizagem que deverd realizar uma con-
veniente formagao profissional dos praticantes constara
das seguintes atividades:
a) estudo das discipiinas essenciais & prepara-
¢ao geral do empregado no comércio e, bem
assim, as praticas educativas que puderam ser
ministradas;

everneroe -
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b} estudos das disciplinas tecnicas relativas ao
setor do ramo de comercio escaolhido;

¢} pratica das operaghes comung ao referido
setor,

Art. 5% - Para realizagao do disposto no art. anterior,
serdp instituidas escolas de aprendizagerm, Como uni-
dades auttnomas, nos proprios estabelecimentos co-
merciais ou na proximidade deles, ou organizados cur-
s0s dae aprendizagem em estabelecimentos de ensino
comercial, equiparados ou reconhecidos.

§ 17 - Podera uma escola ou cursa de apren-
dizagem destinar-se aos praticantes de um
50 estabelecimento comercial, uma vez que o
nimers de menores dos que a necessitem de
aprendizagem consfitua o suficiente contingente
escolar,

§ 2° - No caso contrdrio, uma escola ou curse
de aprendizagern, convenisnterments localizado,
destinar-se-a4 aos praticantes de dois ou mais
estabelecimentos comerciais.

Art. 6% - O hordrio de trabalho e o dos cursos de apren-
dizagem & a forma de admissao dos praticantes nos
estabelecimentos comerciais serdo determinados para
cada ramo de comércio, por acordo entre o Senac e os
sindicatos pafronais.

Art. T - Os cursos destinados & aprendizagem comer-
cial dos praticantes funcionardo dentro de hordrio nor
mal de seu trabalho.

Paragrafo Unico - O rabalhador menor, matri-
culado como praticante nos cursos do Senac,
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perceberd, pelo tempo gasto na escola Senac,
dentro do hordrio adotado, remuneragdo igual &
gue vencer no trabalho normal da empresa.

Art. 8° - Os praficantes serdo cbrigades a freguencia
do curso de aprendizagem em gue estejam matricula-
dos, mesmo nos dias em que ndo houver trabatho na
Empresa,

§ 1 - O praticante gue faltar aos trabalhos
escolares do curso de aprendizagem em gue
estiver matriculado, sem justificacio aceitavel,
perderd o saldrio dos dias em gus sa der a falta.

§ 2° - A falta reiterada no cumprimento do de-
ver, de que trata este art., ou a falta de razoavel
aproveilamento, sera considerada justa causa
para dizspensa do praticante.

Art. 9° - Ao praticante que concluir um curso de apren-
dizagem dar-se-a comespondsnte atestado.

Art. 10 - O empregador do comércio gue debxar de
cumprir as obrigagdes estipuladas no art. 1° deste De-
creto-lel ficard sujsito & multa de dez cruzedros, por dia
& por praticante, ndo admitido e matriculada,

§ 1% - 0 Senac notificara 0 empragador guanto
s faltas dos alunos para gue o MBSMO as jus-
tifique dentro da cinco dias e, se a auséncia for
mativada por doenga, o Senac podera verificar,
por intermedio do seu servico médico, a proce-
déncia da alegagao.

& 2°- A dispensa de frequéncia 56 sera admiti-
da guando anotada pela escola na cademsta de
matricula do aluno, fornecida pele Sanac,




Art. 11 - O empregador fica cbrigado a matricular nos
cursos do Senac, dentro de 10 dias, a contar da data
da notificacdo, novo praticante ou trabalhader menor,
na vaga daquele dispensado por invalidez, doenga ou
demissde, cu ainda por afastamento, suspensao ou
expulsdo pelo Senac, inclusive conclusao do curso &
implemento de idade.

§ 1°—No caso de dispensa ou demissao do pra-
ticante ou trabalhador mencr, o empregador dard
ciéncia do fato ao Senac, dentro de frés dias.

§ 2° - Fica expressaments vedada ao empre-
gador a substituicao, por comveniéncia, de um
praticante ja& matriculado ¢como alung em escola
do Senac por oulro gue nao esteja ou que NEo
pertenca ao corpo discente de uma escola co-
mercial, equiparada ou reconhecida.

§ 3° — O Senac notificara o empregador sem-
pra que devam ser feitos descontos nos salarios
dos praticantes ou trabalhadores mencres, para
ocorrer & indenizacdo de extravios ou prejuizos
pelos mesmos causades no material escolar
confiado & sua guarda,

Art. 12 - O empregador fard coincidir as férias de seus
trabainadores mencres cu praticantes com as farias

gscolares dos cursos em gque o8 mesmos estiverem
matriculados.

Art. 13 - O recolhimento das contribuigdes devidas ao
Senac serd feito até o dlimo dia do més subsequente
ao vencido, pelo Instituto de Apesentadoria e Penstes
dos Comercidrios, executando-se, no que for aplicdvel,
o disposto nos arts, 2°9 3% e 9°, do Decreto-led B5, de 14
de dezembro de 1937,
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§ 1° = A aplicacdo da multa prevista no art. 3° do
Decreto-lei 65, citado neste art,, obedecerd ao
criterio fixado na alinea IV do art. 172, do Regu-
lamerto aprovado pelo Decreto-lei 1.918, de 27
de agosto de 1937,

§ 2° - A infracdo, por parte dos empregadores,
do disposto neste art. sera apurada pelo Instiu-
to de Aposentadoria & Pensdes dos Comercia-
riog, gue promaverd a execugan do competants
auto em duas vias, assinadas, se possivel, pelo
infrator, sendo-lhe uma delas entregue ou re-
metida, dentro de quarenta e oito horas. O auto
serd em seguida encaminhado palo Instituto de
Aposertadoria & Pansdes dos Comercidrios ao
6rgdo competente do Senac, para julgamento.

Art. 14 — A importancia das multas deve ser recolhida
por intermédio do Instituto de Aposentadoria e Pensbes
dog Comercidnos, juntamente com a contribuigao devi-
da pelo estabsleciments comercial, no més seguinte ao
da sua imposicao.

Art. 15 — O presente Decrefo-lei entrard em vigor na
data de sua publicagao, revogadas as disposicoes em
contraria.

Ric de Janeiro, 10 de jansiro de 1846,

125" da Independéncia e 58° da Replblica,
Jozé Linhares

A. Cameiro de Mendonga

Raul Leitdo da Cunha
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? Resolucao Senac 855/2007

Aprova o Regimento do Senac.

0 Conselho Nacional do Servigo Macional de Aprendi-
zagem Comercial - Senac, no exercicio de suas atribui-
coes legais e regimentais, reunido ordinariaments a0s
dezoito dias do més de maic de dois mil & sete, as 15
horas, no auditdrio da Confederago Nacional do Co-
mércio, situado na Avenida General Justo, 307, Centro,
Rio de Jansiro, RJ,

Considerando a edigdo do Decreto n® 5728, de 16 de
marga de 2006, que alterou parcialments o Regulamen-
to do Senac,

Considerando o defiberado em plendario,
Reszohve:

Art. 1° - E aprovado o anexo Regimento do Servigo Na-
gional de Aprendizagem Comercial - Senac,

Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua
assinatura, revogada a Resolugao Senac 46/68.

Sala das Sesstes, 18 de maio de 2007

Antonio Oliveira Santos
Presidente
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Titulo | = Da Finalidade e das
Caracteristicas Civis

Art, 17 - O Servigo Nacional de Aprendizagem Comer-
cial - Senac, instituicdo de direito privado, com sede
e foro na Capital da Republica, organizado e dirigido
pela Confederagio Nacional do Comércio, tem por fi-
nakidade:

a} realizar, em escolas ou centros instalados e
mantidos pela Instifuicio, ou sob forma de coc-
peracgao, a aprendizagem comercial a gue estao
obrigadas as empresas de categorias econdmi-
cas =0b sua jurisdicao, nos termos do disposto
na Constituigio Federal e na leg;

b orientar, na execugdo da aprendizagem me-
todica, as empresas detentoras dessa prerroga-
tiva legal;

¢l organizar e manter cursos praticos ou de gua-
lificagio para o comercidrio adulto & para candi-
datos a empregos;

d) promover a divulgacdo de novos métodos
& técnicas de comercializaglo, assistindo, por
8558 Meio, 208 smpregadores na slaboraglo e
sxecUcao de programas de treinamento de pes-
soal dos diversos niveis de qualificacao;

&) assistin, na medida de suas disponibiidades
técnicas & financeiras, 4s emprasas comerciais,
no recrutamento, sele¢do & enquadramento de
seu pessoal;

f) colaborar na cbra de difusdo e aperfeigoa-
mento do ensino comercial de formagée e do
ensing superior imediato que com ele se relacio-
nar diretamente;




g oferecer formagéno inicial, com minima ds cento
& sessenta horas, em programa de gratuidade;
hi reconhecer e cartificar a experiéncia profis-
sional como formagao inicial de trabalhadores,
inserida nos itinerérios formatives comeo condi-
Ao para a realizacdo de cursos iniciais de me-
nor duragao;

ij utilizar 8 metodologia dos itinerarios formativos
como principio da educagde continuada para a
oferta de cursos de formagac inicial e continua-
da de trabalhadores e de educagao profissional
técnica de nivel medic:

[ garantir oferta da vagas gratuitas em apren-
dizagermn, formag3o inicial e continuada e em
educagao profissional téenica de nivel madio, a
pessoas de baixa renda, na condigho de alunos
matriculados ou egressos da educacio basica,
e a trabalhadores, empregados ou desempre-
gados, tendo prionidade no alendimento ague-
les que satisfizerem as condigdes de aluno e de
trabalhador,

Paragrafo Unico — O Senac deverd comprome-
ter dois tergos de sua Receita de Contribugao
Compulsdria Liguida para atender ao disposto
na alinea “g".

Art. 2* — O Senac, sob regime de unidade normativa
a de descentralizacio executiva, atuaré em intima co-
lahoragao e articulagdo com os empregadores con-
tibuinles, atraves dos respectivos drgdos de clas-
se, visando & propositura de um sistema nacional de
aprendizagem com uniformidade de objetivos e de
planos gerais, adaptével aos meios peculiares &s varnas
regides do Pais.
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Art. 3° = O Sanac manterd relagbes permanentes, no
dmbito nacional, com a Confederag8o Nacional do Co-
mércio 8, no Ambito regional, com as federactes da
comércio, calimando a umn melhor rendimento dos ob-
jetivos do ensino comercial, da ordem e da paz social.

§ 1% — Conduta igual mantera o Senac com o
Servico Social do Coméreio — Sesc, e instituigoes
afing, no atendimento de idénticas finalidades,

§ 2° = O disposto neste art. poderd ser regulada
am convenio ou gjustes enfre as enfidades inte-
ressadas.

Art, 4% — O Senac funcionard como Grgdo consultive do
Poder PUblico, nos assuntos relacionados com a for-
macao de trabalhadores do comércio e atividades as-
semelhadas.

Titulo Il - Da Organizagao

Art, 5° = 0 Senac compreende:

| - Administracdo Nacional (AN), com jurisdi¢io
em todo o Fais e que se compde de:

a) Conselho Nacional (CN) — érgéo defiberativo;
b Departaments Nacional (DN) — drgéo executiv;

o) Conselho Fiscal {CF) — drodo de fiscalizagao
financeira.

Il - Administragdes Regionais (ARs), com juris-
dican nas bases territoriais corespondentss &
que sé compdem de:

a) Conselho Regional {CR) - droc deliberativa;
b) Departamentn Regicnal (DR) — drgao executivo.
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Titulo Il - Da Administrag&o Nacional
(AN)

Capitulo | - Do Conselho Nacional (CN)

Secao | -Da Composicac

Art. 6% = O Consefho Nacional {CN), com jursdicac em
todo o Pals, exercendo, em nivel de planejamento, fixa-
¢ao de diretrizes, coordenagdo e controle das ativida-
des do Senac, a fungao normativa superior, ao lade do
pader de inspecionar € intervir, cormecionalments, am
gualquer setor institucional da Enfidade, compde-se
tos seguintes membros:™

a) do Presidente da Confederagio Nacional do
Comércio, que é seu Presidente nato;

b de um Vice-Prasidents;

o) de representante de cada CR, & razdo de um
por cinguenta mil comercidrios, ou fragio de
meatade mais um, No minime de um e nNo maximo
de trés a respectivos suplentas;

d) de um representante do Ministério da Edu-

cacdo, & raspectivo suplente, designados pelo
Ministro de Estado;

€} de um representante, e respectivo suplents,
da Ministério do Trabalho e Emprego, designa-
dos pelo Ministro de Estadao;

f] de um representante, & respectivo suplente,
do Instituto Macional do Seguro Social — INSS,
designados pele Ministro de Estado da Previ-
déncia Social;

g) de um representants de cada Federagdo Na-
cional, eleito, com o suplente, pelo respectivo

nen1ng

Conselno de Bepresentantes;

b} de seis representantes dos trabalhadores, &
respectivos suplentes, indicados pelas centrais
sindicais que atenderem aos critérios e instru-
ghes estabslecidos em ato do Ministro de Esta-
do do Trabalho e Emprego; €

i} do Diretor-Geral do Departamento Nacional,

§ 1° - Os representantss de que trata a alinea °c” &
tinio secreto, pelo CR respectivo, dentrs os sindica-
lizados do comércio, preferentements membros do
prépric CR, em reunido destinada a esse fim espe-
cidl, a que comparegam, em primeira convocacao,
pedo menos dois terpos dos seus componentes ol
BM S2guUNCa COMOCACAD, No MInimo vints & quatre
& 2° = Cada Consslheiro tera dirsito a um voto
em plenario,

§ 3° - Os Conseheiros a qus aludern as alineas
“a" “c" & §" estao impedidos de votar em plendnic,
guando entrarem em apreciacio ou jukgamento
atos de sua responsabilidade nos drgdos da Ad-
ministragao Nacional ou Regional da Entidads.

§ 4° — 0 mandato dos membros do Conselne
Macional terd a mesma duragao prevista para os
mandatos sindicais, pedendo ser interompidos,
os das alineas *d”, “e", *f* & "h", por ato das au-
toridades que os designaram.

§ 5° - O mandato dos Conselheircs e suplentes
tera inicio:

a) no dia seguinte ao término dos mandatos dos
S0US anteCessores;



b} na data de sua eleigio no respectivo Conselho
Ragional quando aquela ocorrer posteriarmente
ao término do mandato de seu antecessorn

§ 6° - O mandato dos Conselheiros previstos
nas alineas “d", “e" & “f" terd inicic na data da
publicagao, no drgao oficial, do ato que os de-
signar. O mandato dos Conselheiros previstos
na alinea *h" sera contado a partir da data das
suas indicagtes.

§ 7° - Poderao ser nomeados, por iniciativa
do Presidente do Conselho Nacional, Conse-
lheiros Especiais, dotados de plencs direitos,
exceto o de voto, no minimo de 1 {um) & no
midximo cke 4 {quatro), observados os seguintes
critérios:

| — Ter participado das reunides do Conselho
Macional por, no minimo, 8 {pito) anos consecu-
thos;

Il - Ter participade das reunides ordinarias do
Consatho Nacional com frequéncia efetiva em,
pelo menos, duas reunies anuais.

Secao |- Da Competéncia das Reunides

Art. 7° = Ao Conselho Macional (CN} compete:

&) aprovar as normas para a oferta de vagas gra-
tuitas e as regras para sua cbservancia,

bl aprovar o relatoric da AN e o relaténg geral
do Senac;

o) aprovar o orgamento da AN & suas refificagtes;

d) autorizar as fransferéncias @ as suplementa-
goes de dotagdes orgamentanas da AN, subme-

l_l*‘rﬂlﬁs

tendo a matéria & autoridade oficial competents,
guando a alteragio for supérior a 26% (vinte a
cinco por centa) em qualguer verba:

e) aprovar o balango geral e a prestagio de con-
tas da AN, ouvido, antes, o CF;

f) sugerir acs drgdos competentes do Poder
Publico & 4s instituigies privadas medidas jul-
gadas Uteis ao incremento & aperfeigoamento
da aprendizagem comercial, especialmente na
parte das legislaces de ensino & do trabalho;

g aprovar o quadro de pessoal da AN, com os
respectivos padrdes salariais, fixando as carrei-
ras @ 0s cargos isolados, & a lotagdo de servi-
dores no CF;

h determinar a0 DN & &3 ARs as medidas que o
sxamea de seus relaionos sugerin,

i) instituir Dedegacia Executiva (DE) nas unidades
fedarativas onde nio existir Federagdo Sindical
do Comércio;

i) baixar normas gerais para disciplina das ope-
raghes imobilisrias da AN e das ARs e autoriza-
-las em cada caso;

I referendar s atos do Presidente do CM prati-
cados sob essa condicdo;

m) determinar a intervengdo nas ARs, chserva-
do o disposto no Tiulo 0¥

ni aprovar o Regimento do Senac a que se refers
o paragrafo unico do art. 4° do Regulamento;

o} glaborar o seu Regimento Intemo que, nos
principios bdsicos, serd considerado pacdrao
para ¢ Regimento Interno dos CRs;




p) aprovar o Regimento Interna do ON & homeo-
logar o do CF;

q) autorizar convénios e acordos com a Confe-
deragao Nacional do Comeércio e cutras enfida-
des visando 4s finalidades institucionais, cu aos
interesses reciprocos das signatarias,

r} detarminar inquérito para investigar a situagao
de gualguer AR;

5) fixar as percentagens de aprendizes a serem
matriculados pelas empresas, bem como a du-
ragao dos cursos;

t| autorizar a realizagdo ou anulagao de convé-
nios que concedam isencao da contribuicao de-
vida an Senac;

u) autorizar & realizagao de acordos com oS
drgaos internacionais de assisténcia técnica,
visando A formagso de mao de obra £ ao aper-
feigoamento do pessoal docente & técnico do
Senac e das empresas contribuintes;

v} autorizar a realizagio de convénio entrs o Senac
e entidades ou escolas de todos os niveis, vi-
sando & formagdo ou ao aperfeiccamento de
mao de obra comercial;

x) estabelecer as importancias destinadas a
representacdo do Presidenta do CN, fixar o
jeton do Presidente & dos membros do CF e
arbitrar didrias e ajudas de custo para seus
membros, quando comvocadeos e residirem
fora de sua sede;

Z} imterpretar este Regimento e dar solugdo acs
CAS0S CMISS0s.

§ 17 - Consideram-se de representacao as des-
pesas autorizadas ou efetuadas pelo Presiden-
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te, para atender a encargos relacionados com o
exercicio de suas fungoes.

§ 2° = (0 ON exercera, sm relacdo 4 Delegacia
Executiva que instituir, todas as atribuigdes pre-
vistas neste art.

Art. B° - O CN reunir-se-3, ordinariaments, trés vezes ao
ano &, extraordinariamente, sempre que comvocado pelo
Presidents ou por 2/3 (dois tergos) da 58US Membros.

§ 1% = O CN se instalara com a presenca de 143
jumn terco) dos seus membros, senda necessa-
rio o comparecimento da maioria absoluta para
as deliberagbes.

§ 2° — As decisdes serfo tomadas por maio-
ria de sufrdgios dos presentes, cabendo ao
Presidente o voto de qualidade nos empates
verificados.

Art. 9° - O ato do Presidente praticado ad referendum,
se nao for homologado, no todo ou em parte, pelo Con-
selho Nacional, terd validade até a data da decisdo do
plendric,

Secao lll - Das Penas

Art. 10 - Perderd o mandato ¢ membro do CN que:
a) for julgado culpado, pelo CN, de administra-
¢Ao danosa ao Senac ou ao Sesc;
b por ata de improbidade na administragio pl-
blica ou privada, tenha sido condenado a desti-

tuicdo do cargo, funcio ou emprega, em virtude
de sentenca judicial transitada em julgado, ou




mediante inquérito administrativo  processado
regularments, em que |he tenha sido assegura-
da ampla defesa;

¢} tenha sofrido condenacdo crimingl, inchusive
por crime falimentar, em virtude de sentenga
transitada am julgado;

d) tiver rejeitadas suas contas, em virtuds de de-
cisdo definitiva do drgao competents, relativas a
administragao do Senac, Sesc ou de qualguer
entidade sindical,

Art. 11 — Terd o mandato suspenso pelo prazo de até
um ano o membrn do CN que:

g} praticar ato considerado lesivo aos interesses
da Instituigao;

bl ndo acatar as deliberagoes do CN;

¢} deixar de comparecer, sem justa causa, a duas
reunides consecutivas do CN.

Art. 12 - As penalidades ser@o aplicadas pelc CN, por
proposta escrita @ fundamentada do Presidente ou de
Conselhelro, com observancia de processo em gue se
assequrard ao acusado o direito de apresentar defesa
no prazo de 30 (frinta} dias.

Faragrafo dnico — A decretaglo da perda do
mandato no CN implica incompatibilidade, auto-
mitica e imediata, para o exercivio de gualquer
outra cargo ou fungBo nos demais ¢rgdos do
Senac.

Art. 13 — O CN, para resguarcio do bom nome do Senac,
podera inabilitar ao exercicio de fungao ou trabatho na

l_l-rolna

entidade, por prazo determinado, qualguer pessoa,
perfencente ou ndo a seus quadros representativos,
que tenha causado prejuizo moral, téenico ou adminis-
trativo, ou lesdo ao seu patrimdnio, depois de passada
em julgado a decisio sobre o fato originaric.

Capitulo | - Do Departamento Nacional
(DN}

Art. 14 - Ao Departamento Nacional (DN} compete:

3 elaborar as dirstrizes gerais da agdo do Senac,
a serem aprovadas pelo Conselho Nacional, e
baixar normas gerais para sua aplicagio, verifi-
cando sua observancia;

bl elaborar seu programa de frabalho e ministrar
assisténcia ao CN;

o) realizar estudos, pesguisas e experéncias
por meio de unidades operacionais, para funda-
mentagAo técnica das atividades do Senac:

d) realizar inquéritos, estudes e pesquisas, di-
retamente ou através de oulras organizagles,
para verificar as aspiragbes e as necessidades
de empregados & empregadores, nos setores
relacionados com os objetivos da Instituigao;

gl sugerir medidas a serem propostas ao Foder
Publico cu &s instituigbes privadas, necessarias
ao incremeanto e ao aperfeicoamento das ativi-
dades pertinentes aos obietivos do Senac;

f) verificar o cumprimento das resolugdes do Con-
selho Macional, infarmando, ao Presidente dests,
08 resultados obtidos e sugerindo-he medidas
adequadas 4 comecao de aventuais anomalias;
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g prestar assisténcia técnica sistematica as Ad-
ministragdes Regionais, visando 3 eficiéncia e &
uniformidade de orientacio do Senac;

) estudar medidas tendentes ao aperfeigoa-
mento dos servicos da AN, ou de suas normas
de administracao;

ij elaborar & executar programags destinados &
formacao e ao treinamento de pessoal técnico
necessano as atividades especiiicas ca entida-
de e baixar normas para sua selecio, prestando
assisténcia aos Departamentos Regionais;

| elaborar & exacutar normas & programas para
bolsas de estudo, no Pals e no estrangeiro, vi-
sando ao aperfeigcamento técnico do seu pro-
prio pessoal e do pessoal dos drgdos regionais;
I} realizar congressos, conferéncias ou reunides
para 0 debate de assuntos de interesss do Senac,
promovendo e coordenando as medidas para a
representagio da Entidade em certames dessa
natureza,;

m) dar parscer sobre 08 assuntos gue devam
ser submetidos ao CN ou ao seu Presidente, &
que thes sejam distribuidos para apreciacgao;

n} estudar & propor NorMas gerais para os inves-
timentos imobilianos da AN & das ARs;

0) organizar, dirigir e fiscalzar as Delegacias
Exacutivas;

pl organizar, para apreciagio do CF e aprovagio
do CN, as propostas orcamentarnias @ de refifica-
Fao do orgamento da AN;

q) incorporar, ao da AN, os balangos das ARs
e preparar o relatério geral a ser encaminhacdo
a0 CN;
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r} reunir, em uma 36 pega formal, os orgamentos
da AN e das ARs ou suas retificagtes & encami-
nhé-los & Presidéncia da Replblica, nos termos
da lei;

s) preparar a prestagdo de contas da AN, & 0
respectivo relatdrio, & encaminha-la an CF & ao
CN, para subseguente remessa ao Tribunal de
Contas da Unifo, nos termos da legislagio em
vigar,

t] programar e executar o5 demais senvicos de
administrago geral da AN e sugerir medidas
fendentes & racionalizagao do sistena adminis-
trativo da Entidade.

Art. 15 — O Dirstor-Geral do DN serd nomeado pelo Pre-
sidante do CN, devendo a escolha recair em pessos de
naciocnalidade brasileira, de cultura superior, cComprova-
da idoneidade e experiéncia nas atividades relaciona-
das com o ensing.

§ 1° - O cargo de Dirstor-Geral do Departa-
mento Macional € de confianga do Presidents
do Conselho Nacional do Senac & incompativel
com o exercicio de mandato em entidade sindi-
cal ou civil do comercio,

§ 2° - A dispensa do Diretor-Geral, mesmo
quando voluntaria, impée a este a obrigagdo de
apresentar, ao Conselho MNacional, relatdrio ad-
ministrativa & financeiro dos meses decormidos
desde o primeiro dia do exercicio em curso.
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Titulo IV — Do Conselho Fiscal (CF)

das alineas “b", °¢" & “d", em ato de quem os
designou.

Art. 18 = O Conselho Fiscal (CF) compoe-se dos se-
guintes membros e respectives suplentes: Art, 17 - Sa0 incompativeis para a fungdo de membro

do Conselho Fiscal;

a) dois representantes do comércio, sindicaliza-
dos, eleitos pelo Consselho de Representantes
da Confederagio Macional do Comeércio,

b um representante do Ministéria do Planejamen-
to, Orgamento & Gestio, desionada pelo respecti-
vo Ministro de Estado;

¢} um representante do Ministério do Trabalho
e Emprego;

dh um representants do INSS, designado pelo
Ministro de Estado da Previdéncia Soclal; &

&) dois representantes dos trabathadores, indi-
cados pelas centrais sindicais que atenderem
aos critérios e instrugdes estabelecidos em ato
do Ministro da Estado do Trabalho e Emprego.

§ 1° — Ao Presidente, eleto por seus membros,
compete a dire¢ao do Conselho e a supanintendén-
cia de seus rabalhos téenicos & administraives.

§ 29— O CF tera Assessoria Técnica e Secrsta-
ria, com lotagio de pessoal aprovada pelo CN,
observando-se, para criagao & disciplina de fun-
gies ou cargos de confianga, os mesmos crits-
rigs e valores vigorantes no DN,

& 3° — Os membros do CF percebero, por ses-
§80 a gue comparacerem, até o maximo de sais
em cada més, uma gratificagdo de presenga f-
®ada pelo CN,

§ 4° - O mandato dos membros do CF & de
2 |dois) anos, podendo ser interrompidos 03

) 05 Que exercam cargo remunerado na propria
Instituiggo, no Sesc, na CNC ou em qualquer
entidade civil ou sindical do comércio;

b os membros do CN ou dos CRs da propria
Instituicdo, do Sesc e os integrantes da Diretoria
da CNC.

& 1° - As ARs do Senac enviarao a AN do Se-
nac & do Sesc a relagdo dos membros gue
intagram seus CRs, atualizando-a sempre que
acorrer alteragan.

§ 2¢ - Nao poderao ser eleitos para o CF repre-
sentantes de Estade cujg AR tenha deixado de
fazer a comunicagao a que se refere 0 § 1°

§ 3° - A posse como membro do CF pre-
sume renuncia aos cargos anteriormente
ocupados que sejam incompativeis com o
exercicio daguele.

& 4°~ O mandato dos membros do CF & de 2 [doig)
anos, podendo ser interrompidos os de letras b,
“c" "d" e %", am ato de quem os designou.

Art. 18 — Compete ao Conselho Fiscal:

a) acompanhar e fiscalizar a execucio orgamen-
téria da AN e das ARs;

b representar o CN contra irregularidades ve-
rificadas nos orgamentos ou nas contas da AN
e das ARs e propor, fundamentadaments, ao
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Presidente do CN, dada a gravidade do caso, a
intervengao ou outra medida da menor alcance,
observadas as normas estabelacidas no Titule [

) emitir parscer sobre o8 orgamentos da Admi-
nistragdo Nacional e das ARs e suas retificacles,

d} examinar, emitindo parecer fundamertado e
conclusivo, as prestagies de contas da AN e
das ARs;

&) propor a0 CM a lotagao da Assessona Técnica
e da Secretaria, requisitando do DN o servido-
res necessarios a seu preenchimento;

f) elaborar o seu Regimento Internc e submata-
-lo @ homolegagéo do Consstho Nacional,

§ 17— A competéncia referida nas alineas “a", "
e "d" serd exercitada com o objetivo de verificar
o cumprimento dos dispositivos legais e regula-
mentares, bem como das resoluges do CN, &
dos CHs, pertinentes & matéria.

8 2° - As reunicaes do CF serdo convocadas por
seu Prasidente, instalando-se com a presenca
de 1/3 [um terco) e deliberando com a guarum
minimo de 213 (dois tercos) de seus mempros.

Titulo V - Das Administracoes
Regionais (ARs)

Capitulo | - Do Conselho Regional (CR)

Secdn |- Compesicic

Art. 19 — No Estado onda axistir federagio sindical do
comércio, serd constituido um CR, com sede na res-
pectiva capital e junsdigao na base territorial corres-
pondents,
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Paragrafo dnico — Os drgdos regionais, embora
sujeitos s diretrizes e normas gerais prescritas
pelos drgdns nacionais, bem como a comeigao
e fiscalizagio inerentes a estes, sdo autdnomos
no que se refere & administragio de seus servi-
08, gestac dos seus recurscs, regimea de traba-
Iho e relagbes empregaticias.

Art, 20 - O Conselho Regional (CR) compde-se:

a) do Presidente da Federagao do Comércio Es-
tadual, que sera seu Presidente nato;

bl de seis delegados das atividades de comércio
de bens e de senigos, e respectivos suplentes,
elettos pelos Conselhos de Representantes das
somespondentes federagdes estaduais, obede-
cidas as normas do respectivo estatuto, nas Ad-
ministragies Regionais que abranjam até cem
mil comercidrios inscritos no INSS;

c) de doze delegados das atividades de comer-
cio de bens e de senvigos, & respectivos suplen-
tes, eleitos pelos Conselhos de Representantes
das correspondentes federagbes estaduais,
obedecidas as normas ¢o respectivo estatuta,
nas Administractes Regionais gue abranjam
mais de cem mil comercidrios inscritos no INSS;

d} de um representante das federagdes nacionals,
g respectivo suplents, nos Estados onde exdsta um
ou mais sindicatos a elas fliados, escolhido de co-
mum acordo enfre os sindicatos filados sediados
na respectivo Estado, ou por eles sleila,

g de um representante, & respectivo suplents,
da Ministério da Educacio, designados pelo Mi-
nistra de Estado;




f] de um representante, & respectivo suplente,
do Ministério do Trabalho e Emprego, designa-
dos pelo Ministro de Estado;

g} do Dirstor do Departamento Regional;

hj de um representante do INSS, e respectivo
suplerte, designados pelo Ministro de Estado
da Previdéncia Social;

i) de dois representantes dos trabalhadores, e
respectivos suplentes, indicados pelas centrais
sindicais que atenderem aos criténos e instru-
coes estabelecidos em ato do Ministro de Esta-
do do Trabalho e Emprego, nas Administragfes
Fegionais gue abranjam até cem mil comercia-
riog ingcritog no INSS; &

i) de trds represeniantes dos trabalhadores,
com 05 respectivos suplentas, indicados pelas
centrais sindicals que atenderem aocs critérios &
instrucdes estabelecidos em ato do Ministro de
Estado do Trabalho e Emprego, nas Administra-
¢ies Regionaiz que abranjam mais de cem mi
comercidrios inscritos no INSS.

& 17 = O mandato dos membros do CH tera a
mesma duracac prevista para 0s mandatos sin-
dicais, podendo ser interompidos o5 das alineas
"a" *f " 7 e ", em ato de quam 0s designoL.

§ 2° - A comprovagdo do numeno de comercia-
rios inscritos, de que fratam as alineas "o" 8 "¢,
serd feita por certidao fornecida pelo INSS ou,
na impossibiidade desta, por cutros meios de
prova obtidos nos drgaos oficiais.

§ 37 - Em suas auséncias ou impadimentos, o
Presidente do CR sera substituido de acordo
com a norma estabelecida no estatuic da res-
pectiva Federagio do Comercio.

ao || - Da Competéncia das Reuni
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§ 4° - Para o exercicio da Presidéncia do CR,
assim comao para ser aleito, & indispensavel que
a respectiva FederacZo do Comércio seja filiada
& Confederacio Nacional do Comércio e com-
prove sel efetivo funcionamente, bem coma o
transcurso de, pelo menos, nove anos de man-
dato de sua administragao.

§ 5° - O Presidente do CR nao podera exceder
a0 seu mandaio na diretoria da respectiva Fe-
deragaa.
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Art. 21 - Ao Conselho Regional (CR) compste:

a) deliberar sobre a Administrago Regional,
apreciando o desemvolvimento e a regularidade
dos seus trabalhos;

bj fazer observar, no mbito de sua jurisdigan, as
diretrizes gerais da agio do Senac, adaptando-
-as as peculiaridades regionals;

c) apresentar a0 CN sugest@es para o estabe-

lecimento e alteragdo das diretrizes gerais da
a¢ao do Senac;

d) aprowar ¢ programa de frabalho da AR,

g} fazer observar as normas gerais baixadas
pelo CN para o plano de contas, orgamento &
prastagac de contas;

f) aprovar o orcamento, suas retificagdes, a
prestacio de contas e o relatdrio da AR, enca-
minhando-os 4 AN, nos prazos ixados;

g) examinar, anualmente, o inventario de bens a
cargo da AR;
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h) autorizar as fransferéncias e as suplementa-
ghes de dotagbes orgamentaras da AR, sub-
metendo a matéria as autaridades oficiais com-
petentes, quando a alteracao for supernior a 25%
fvinte & cinco por cento) em qualguer verba;

i} aprovar as operaghes imobilidras da AR,

i) estabelecer medidas de coordenagao e ampa-
ro &s Iniciativas dos empregadores no camp da
aprendizagem comercial, inclusive pela conces-
sdo de subvengdes e auxilios, que observardo
os principios fixados em Resolugio do CN;

[} aprovar o quadro de pessoal da AR, com os
respectivos padrdes salariais, fixando as carrai-
ras & os cargos isolados;

m) referandar os atos do Presidente do CR, pra-
ticados scb essa condigan;

nj aprovar as instrucdes padrao para 05 concur-
505 @ referandar as admissdes de servidores &
as designagdes para as fungbes de confianca &
para cs cargos de contrato especial,

ol estabelecer a importincia destinada & repre-
sentacdo do Presidents e fixar didrias e gjudas
de custos para seus membros, observando o
disposto no § 1° do art. 7%

pl cumprir as resoluctes do CN e do CF & exercer
as fungbes gue the forem por eles dekegadas:

Q) autorizar convénios & acordos com a federa-
¢A0 do comércio dirigents e com outras entida-
des, visando acs objetivos institucionals, ou aos
interesses reciprocos das signatdrias, na drea
territorial comum;

r} aplicar, a qualguer de seus membros, nas cir-
cunstncias indicadas, o disposto na 3egao I,

do Capitulo |, do Titulo I, com recurso volunta-
rio, sem efeito suspensivo, pelo interessado, no
prazo de 30 {nnta) dias, para o CN,

g} aprovar seu Regimento Intermo;

1} atender &s deliberagbes do CN, encaminha-
das pelo DM, a cujos membros facilitard o exsr-
cicio das afribuigbes determinadas, prestando-
lhes informages ou facultando-lhes o exame ou
inspecao de todos os seus senvigos, inclusive da
contabilidacds;

u) acompanhar a administracdo do DR, ver-
ficando, mensalments, os balancetes, o Livio
*Caixa”, os extratos de contas bancdrias, posi-
A0 das disponibilidades totais e destas em rela-
gao as exigbiiidades, bem como a apropriagio
da receita na aplicagao dos duodécimos, e de-
terminar as medidas que se fizerem necessarias
para sanar quaisquer imegulandades, inclusive
representacas ao CN;

v} aplicar multa a0 empregador do comércio que
ndo cumprir o5 dispositivos legais, regulamenta-
res ou regimentais;

¥) imerpratar, em primeira instancia, este Re-
gimento, com recurso necessano ao CN, que
devera ser encaminhado a este no prazo de 10
idez) dias.

& 1° -0 CR reunir-s=-3, ordinariaments, uma vez
por més e, axtraordinariarmente, quando convo-
cado pelo Presidente ou por 2/3 (dois tergos) de
S8 membros.

§ 29 - 0O CR se instalard com a presenga de 143
{um tergo) de seus membros, sendo necessano
o comparacimento da maioria absoluta para as
deliberagbes.




§ 3% - As decistes serdo tomadas por maioria de
sufragios dos presentes, cabendo ao Presidents
o voio de qualidade nos empates verificados.

§ 4° - Qualquer mambyo do CR podera recor-
rer an CN se Ihe forem negadas informagdes ou
se lhe for dificultado o exame da AR. O recurso
2erd encaminhado ao Presidente do CN, o qual
assinalard o prazo de até 15 {quinze) dias para
o Presidente do CR prestar as informagdes gue
julgar necessarias.

& 57 — O Presidente enviard, sob comprovants,
a cada membro do CR, cdpia da previsao orga-
mentaria, da prestagao de contas e do relatorio,
até 10 {dez) dias antes da reunido em que devam
ser apreciados.

Capitulo Il - Do Departamento Regional

Art. 22 - Ao Departamento Regional {DR) compete:

a) executar as medidas necessarias 4 cbservan-
cia das direfrizes gerais da agdo do Senac na
AR, atendido o disposto na alinea “b" do art. 21,

b} elaborar & propor ac CR o =eu programa de
trabatho, ouvindo, previamentes, quanto 308 2s-
pectos técnicos, o DN;

¢} ministrar assisténcia ao CR;

d) realizar inquéritos, estudos e pesguisas, di-
retamente ou atraves de outras organizagdes,
visando a faciitar a execucao de seu programa
de trabaiho;

gl preparar 8 submeter ao CR a proposta onga-
mentaria, as propostas de retificaco dos or-
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gamentos, a prestagio de contas e o relatério
da AR;

f) executar o orgamento da AR;

g} programar e executar os demais servigos de
administragdo geral da AR e sugerir medidas
tendentes a racionalizagao de seu sistema ad-
ministrativo;

h) apresentar, mensalmente, ac CR a posigio
financeira da AR, discriminando os saldos de
caxa e de cada banco, separadamente;

i} executar a oferla de gratuidadse, sequndo as
determinagies estabelecidas pelo Conselho
Macional do Senac.

Art. 23 - O Dirstor do DR sera nomeado pelo Presidente
do CR, devendo recair a escolha em pessoa de nacio-
nalidade brasileira, cultura supenor & comprovada ido-
neidade & experiéncia nas atvidades relacionadas com
o ensing.

§ 1° - O cargo de Diretor do DR & de confianga
do Presidente do CR e incompativel com o axer-
cicio de mandato em entidade sindical ou civil do
COMErCio.

§ 27 - A dispensa do Dirstor, mesmo guando vo-
luntara, impde a este a obrigagéo de apresen-
tar, ao CR, relatdrio administrative e financsiro
dos meses decorridos desds o primeiro dia do
EXBCICIa 8m curso.




Titulo VI - Das AtribuicOes dos
Presidentes dos Conselhos, do
Diretor-Geral do DN e dos Diretores
dos Departamentos Regionais

Art. 24 - Além das atribuigBes, explicita ou implicita-
mente cometidas neste Regimento, compete:

| - Ao Presidente do CM:
g) superintendsr a administragao do Senac;

b} submeter ao CN a proposta do orgamento
anual e das retificagtes, a prestagdo de contas
e 0 balango anual da AN;

¢) aprovar o programa de trabalho do DN,

d) convocar o CN e presidir suas reunidss, ob-
servadas as normas do Regimeanto Infeme;

e} submeter & deliberagao do CN, além da estru-
tura dos senvigos, o guadro de pessoal da AN,
com os respectivos padries salariais, as carrei-
ras & 03 cargos isolados;

f) admitir, ad referendum do CN, os sarvidores
da AN, promové-los & demib-los, bem como fi-
xar a época das férias, conceder licencas e jul-
gar, em grau de recurso, a aplicacao de penas
disciplinares;

g) contratar locagbes de senvigos dentro das do-
tagies do orgamesnts;

hl promover inguérito nas ARs, observado o dis-
pasto no Tiulo VI,

i) tormar efetiva a intervengao nas ARs, obser-
vandeo o disposto no Titulo 1X;
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{) representar o Senac, em juizo e fora dele, com
a faculdade de deleqgar esse poder;

[} corresponder-se com 03 drg2os do Poder Pd-
blico, nos assuntos de sua competéncia;

) abrir conta em estabelecimentos oficiais de
crédito, movimentar fundos, assinando che-
ques, diretamente ou por preposto autorizado,
conjuntamente com o Diretor-Geral do DN;

n) autorizar a distribuigio das despesas votadas
am verbas globais;

0} assinar acordos e convénios com a Confede-
ragdn Macional do Comércio, com o Sesc e com
outras entidades, visando aos objetivos institu-
cionais ou 808 inleresses das signatarias;

p) autorizar a realizacio de congressos ou de
conferéncias e a participagdo do Senac em cer-
tames dessa natureza;

Q) assurmir, ativa & passivamente, encargos e
obrigagbes, inclusive de natureza patrimonial ou
econdmica, de interesse do Senac;

r| encaminhar ao Tribunal de Contas da Unido,
de acordo com a ke, o balango geral, a pres-
tagao de contas e o relatdrio da AN aprovado
pela CM;

g} relatar, anualments, ao Conselno de Represen-
tantes da Corfaderagio Macional do Comeércio,
as atividades da AN;

t} nomear og delegados para as DEs de que tra-
ta o art. 7° alinea

u} delegar podares.
i - Ao Presidents do CR:
a) superintender a AR do Senac;



bl submeter ao CR a proposta do orgamento
anual e de suas refificagbes, a prestacao de
contas e o balango anual da AR;

c) aprovar o programa de trabalho do DR;

d) convocar o CR e presidir suas reunides, com
observancia das normas do respectiva Regi-
mento Intemo;

&) comesponder-se com os droaos do Poder PU-
blico, nos assuntos de sua competéncia;

f] submeter & deliberacéo do CR, além da estru-
fura dos servigos, o guadro de pessoal da AR,
com os respectivos padries salanais, fixando as
carreiras e 0s cargos isclados;

gy admitir, ad referendum do CR, os servidores
da AR, promové-los e demiti-los, bem como
fixar 2 época das férias, conceder licengas &
julgar, em grau de recurso, a aplicagao de pe-
nas disciplinares;

h) condratar locagbes de servigos, dentro das
dotagoes do orgamento;

i| assinar acordos e coménios com a Federacao
do Comércio dirigente, com o Sesc @ com oU-
tras entidades, visando aos objetivos institucio-
nais & aos interesses reciprocos das sianatdrias
na drea temitonal comum;

i} abrir conta em estabelecimentos oficiais de
crédito, movimentar fundos, assinanda che-
gues, dirstaments ou por preposto autorizado,
conjuntamente com o Diretor do DR;

lj autorizar a distribuicdc de despesas votadas
em verbas globais, ad referendum do CR;

mj} encaminhar & AN, anualmente, o balango, a
prestagdo de contas e o relatdrio da AR 8, men-
salments, copia do balancete;

n) redatar, quando convocado, trimestralmente,
aos Conselhos de Representantes das Federa-
goes da unidade federativa, as atividades da AR;

o) delegar poderes;

o exercer, no dmbito da AR e exclusivaments
quando se fratar de interesses que lhe 530 pe-
culiares e espacificos, as atrbuigdes previstas
nas alineas j" e "q" do inciso L.

[l = Ao Dirstor-Geral do DN:

a) organizar, dirigir e fiscalizar os servigos do 6
980 a seu cargo, baixando as necessérias ins-
trucoes;

b} propor a admissdo, demissdo & promogao
dos servidores, fixar sua lotagdo, consignar-lhes
elogics e aplicar-lnes penas disciplinares;

¢} assinar, com o Presidente do CN, dirstamente
ou, no caso de unidade de servigo instalada fora
da cidade sede do CN, por preposto autorizado,
0s papsis a que se refere a alinea " do inciso I;
d) tormar a iniciativa das atribuigbes enumeradas
no art. 22, adotando as providéncias necessa-
rias & sua execuGaos;

&} submeter ao Presidente do CN o plano para
distriouigdo das despesas voladas em verbas
globais;

f} realzar reunides com os Dirstores ¢ Chefes

de Servico da AN, visando ao aperfeigoamento
& & unidade de crientagac do pessoal dirigente.
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IV — Ao Diretor do DR:

&) organizar, dirigir & fiscalizar os senigos do or-
gao a seu cargo, baixando as necessanas ins-
trugdes;

bl propor a admiss3e, demissdo e promogao
dos servidores, fixar sua lotagao, consignar-lhes
elogios e aplicar-lhes penas disciplinares;

¢ assinar, com o Presidente do CR, diretaments
ou, no caso de unidade de servigo instalada fora
da cidade seds do CR, por preposto autorizado,
03 papéis a que se refers a alinea " do nciso [,

d) tomear a iniciativa das atribuigdes enumeradas
no art. 22, adotando as providéncias necessa-
rias & sUa execucan;

&) submeter ao Presidente do CR o planc para
distrbuicac das despesas woladas em verbas
globais.

Titulo VIl - Das Substituicbes

Arf. 25 — Nos impadimentos, licengas e auséncias do
temitdric nacional, ou por qualquer outro motivo de for-
ga maior, os Conselheires serfo substituidos nas reuni-
oes plandrias:

| = O Presidente de Confederacio, Federacip
ou Sindicato, pelo seu substituto no drgdo de
classe, observados os principios estabelecidos
no respectivo estatuto;

|| - O demais, pelos respectivos suplentes & por
quem for credenciado pelas fontes geradoras do
mandato sfativo,
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Titulo VIl - Do Inquérito nas ARs

Art. 26 — O inguérito, a gue se refere o art. 24, inciso |,

alinea "h", sera realizado por Comissio Especial, desig-

nada pelo Prasidente do CN, no minimo da 3 {trés) & no

méximo de 5 [cinco) membros, notoriamente idéneos,

com o fim de investigar a situacao de gualguer AR,
Paragrafo Unico — Concluindo a Comissao pela
existéncia de iregularidade que justifique a in-
lervengio, aplicar-se-a o procedimento pravisto
nos §% 2°e 3 doart. 27,

Titulo IX - Da Intervencgao nas
Administragdes Regionais

Art, 27 - O CN intervird nas ARs para:

a) assequrar a aplicagdo da lei, do Regulaments,
do Regimento e das resclugoes do CN;

bj recrganizar as finangas da AR em caso de in-
justificada impontualidade na solvéncia de seus
COMNOMISS0S;

c} comigir grave imegularidade, na forma do dis-
posto na alinea " do art. 18;

d) assequrar o cumprimento de decisao judicial;

&) restabelecer a normalidade administrativa no
caso de ineficiéncia na execucao dos trabalhos,
excesso de senvidores ou em consequéncia de
inspecdon, pesquisa ou andlise da AN, que de-
monstre sua insolvéncia, grave dano financeiro
ou econdmico, ou alteragas ficticia da receita ou
despesa;




f) assequrar o cumprimento das determinagoes
do CN. ou do CF

& 17 - Nos casos previstos neste art., o Presi-
dente do CN transmitra a matéria erguida ao
Presidents do CR, dando-he prazo de 10 (dez)
dias, contados do comprovade recebimento do
gxpedients, para prestar esclarecimentos. Nao
sendo estes oferecidos em tempo, ou julgados
ingatisfatdrios, cabera ao Presidente do CN no-
mear uma comissao de inquérto, constituida de
3 (trés) membros notoriamente idéneos, incum-
bida de apurar os fatos.

§ 2° — Concluido o inguérito, a comissao dard
vista do processo ac Presidente do CR, para, no
prazo de 10 {daz) dias, apresentar defesa. Em
seguida, o enviard ao Presidente do CN, acom-
panhado, nos casos das alineas "b” e "¢, do art.
1B, de paracer do CF

§3°— 0 CN, 4 vista das conclusdes do inquérito,
podera decretar a intervengio ou adotar outras
medidas de menor alcance, julgadas capazes
de corrigir as anormalidades apuradas.

§ 4° — A resolugiio do CN fixara sempre a am-
plitude da intervencao e as condigdes em gue
devera ser executada.

§ 5° - Sera de 1 (um) anc o prazo da interven-
¢ao. Por deliberagao do CN e ouvido o CF guan-
o se tratar de uma das hipdieses previstas nas
dlineas “b" & “¢”, do art. 18, podera prolongar-se
pelo tempo necessanic A regularizacio da anor-
malidade que Ihe tiver dado causa, até o méxi-
ma de 3 (irés) anos.
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Art. 28 — Compete ao Presidente do CN tornar efetiva a
intervencdo, &, sendo necessano, nomear o interventor,

Art. 28 - Em casos de notona gravidade, & intervencao po-
derd ser decretada pelo Presidente do CN, ad refarandum
deste, ouvido o CF guando se tratar das hipoteses pre-
vistas nas alineas *b", "c” ou " {(ltima parte) do art. 27.
Adotado esse procedimento, o CN devera ser convoca-
do, no prazo maximo de 30 (iinta) dias, para defiberar
sobre o ato do Pregidents.

Art. 30 - Cessada a intervengio, salvo deliberacio em
contrario do CN, & AR incumbira:

a) efetivar as providéncias, especialimente de
cardter judicial, necessarias a apuragao de ime-
gularidades e responsabifidades, apontadas em
inquéritos administrativos;

b} dar prosseguimento a tais providéncias,
guando nao concluidas pela intervertoria.

Paragrafo Unico - Salvo defiberagio em contra-
rio do CN, o administrador que tiver sido afas-
tade por intervengo decretada com base em
uma das hipdteses previstas nas alineas "b", '’
ou "g” do art. 27 do Regimento fica inabilitado
para exercer qualquer cargo na Entidade pelo
prazo de 9 (nove) anos,




Titulo X - Dos Becursos

Art. 31 — Constituem renda do Senac:

a) contrinuican dos empregadores do comercio e
dos de atividadas assemelhadas, na forma da kel

bj doagdes e legados;
c} auxilios & subvengoes,

d) multas arrecadadas por infragao de disposit-
vos legais, regulamentares au regimentais;

€} as rendas oriundas de prestacan de servicos
& de mutagdes de patrimdnic, inclusive as de lo-
cagao de bens de qualguer nalureza;

f} rendas eventuals.

Art. 32 - A arrecadacdo das contribuigbes devidas ao
Senac serd feita na forma da legislagao em vigor.

Paragrafo Unico — Ag Senac & assequrado o di-
reito de promover, junto & instituicdo arrecada-
dora, a verificagao das cobrangas das contribui-
goes que |he sAo devidas, podendo, para es5e
fimn, além de outros meios de natureza dirsta ou
indireta, credenciar prepostos ou mandatarios.

Art. 33 - As contribuigbes compulsdrias, outorgadas
em lei, em favor do Senac, serdo crediadas as Admi-
nistragdes Regicnais, na proporgio de 80% (oitenta por
canto) sobre os montantes arrecadados nas bases ter
ritoriais respectivas. O restante, deduzidas as despesas
de arrecadacdo, caberd & AN,

e &

& 1* - Cabera & AN vinte por cento das referidas
contribuigdes, deduzido o restante das despe-
sas de amecadacio,

§ 2° - Entende-se como Receila de Contribui-
a0 Compulsoria Liguida do Senac a Arrecada-
gao Compulsdria Bruta, daduzida a contribuigao
& CNC, 4s Federagbes e a remuneracdo devida
a0 orgao amecadador.

Art. 34 — Os recursos da AN terdo por fim atender 43
despesas dos drgdos que a integram.

§ 1% - A renda da AN, oriunda da contribuicBo
pravista em lei, com desconto da guota de até
3% (trés por cento) sobre a cifra da arrecadacao
geral para a administragio superior a cargo da
Confederago Nacional do Coméreio, serd apli-
cada na conformidade do que dispuser o orga-
mento de cada exercicio.

& 2°- A AN poderd aplicar, anualmente, de sua
receita compulsdria, de acordo com oS critérios
aprovados pelo CN:

a) atg 10% (dez par cento), coma subvencio or-
dindria, em auxilio &5 ARs de receita insuficien-
te, visando a permiti-hes realizar suas fungoes
primordigis de aprendizagem comercial e de
preparagio de mao de obra qualificada para as
afvidades comerciais;

k) até quinze por cento, a titulo de subvencao
extraordindria, s ARs para incremento da quali-
dade das agles de educacio profissional.

Art, 35 — A receita das ARs, oriunda das contribuiges
compulsdrias, reservada a guota de até o maxima de




trés por cento sobre a amecadagac total da regiao para
a administragio superior & cargo das Federagtes do
Comércio, conforme critérios fixados pelo CN, serd apli-
cada na conformidade do omgamento de cada exercicio.

Art. 38 — Nenhum recurso do Senac, quer na Admi-
nistragdo Nacional, quer nas Administragtes Regionais,
serd aplicado, seja gual for o titulo, sendo em prol das
finalidades da Instituicio, de seus beneficiaros, ou de
seus servidores, na forma prescrita neste Regimeanto.

Paragrafo Gnico — Todos quantos forem ncum-
bidos do desempenho de qualguer missdo, no
Pals ou no estrangeiro, em nome ou 35 expen-
sas da Eniidade, estdo obrigados & prestagac
de contas e feitura de relatdrio, dentro do pra-
zo de 60 (sessents) dias apds a ulimacdo do
encargo, sob pena de inabilitagéo a novos co-

missionamentos e resttuicdo das importancias
recebidas.

Art. 37 = Os recursos do Senac serdo depositados,

obrigatoriamente, em estabelecimentos oficiais de
credio.

Art. 38 - O percentual de recursos destinados a ofarta
de gratuidade, previsto no pardgrafo Onico do art. 3°

deverd ser alcangado, em 2014, obedecida a seguinte
gradualidade:

| - Mo ano de 2009: virte por cento;
Il - Mo ano de 2010: vinte & cinco por cento;
Il - Mo ano de 2011: frinta e cinco por cento;

IV - No ano de 2012: quarenta e cinco por canto;
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V - No ano de 2(13: cinguenta e cinco por
cento; &

VI - No ano de 2014: sessenta & seis inteiros &
sessenta e sete centdsimaos por cento.

Art, 38 — O percentual de recursos destinado as ARs
para oferta de gratuidade, previsto no § 5° do art. 32,
devera ser alcangado em 2014, iniciando-se em 2008,
conforme gradualidade a ser fixada pelo CN.

Pardgrafo inico — No sumdrio geral, a receita e
& gdespesa serao classificadas, respectivaments,
pela origem e pela natureza, constituindo esta, '
pelos elementos consignados naguele, a base :
de conceituacio da verba orgamentaria.

;
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Art. 40 - As refificagfes orgamentdrias, gue se torma-
rem imprescindiveis no comer do exercicio, englobando,
exclusivamente, as alteragbes do orgamento, superio-
res aos mites pravistos nos ars, 7°, alinea 'd", e 21,
alinea “h", obedecerdo aos masmos principios da ela-
boragio origindria.

§ 1° - Os retificativos gerals a serem apresen- Ty
tados & Presidéncia da Repiblica até 15 de se- 155%3
fembro de cada ano deverdo dar enfradano CF: | 255
3} até 30 de junho, o da AN; 5

b} até 31 de julho, os das ARs,

§ 2* — Depois de examinados pelo CF, sero en-
caminhados a AN, até 15 de julho, o seu praprio




retificative, e, até 31 de agosto, os relificativos
das ARs.

Art, 41 — A AN e as ARs apresentarac ao CF, ate 1°
de margo de cada ano, suas prestagies de contas
relativas & gestdo econfmico-financeira do exercicio
anterior.

Paragrafo unico — Depois de examinadas pelo
CF, serfo encaminhadas 4 AN, até 15 da marngo,
a sua propria prestacao de contas, e, ate 30 de
margo, as das ARs, para apresentacio ao Tribu-
nal de Contas da UniSo até 31 de margo.

Art, 42 — Na elaboragie dos orgamentos, a5 verDas reser-
vadas a despesas de administragio ndo poderdo ulira-
passar a 25% (vinte & cinco por cento) da receita propria
prevista, nfo computadas, nesta, as subvengbes extraor
dindrias concedidas pela AN, cabendo ao CN fixa-la, anu-
almente, para a AN, 4 vista da execucao orgamentaria e
dentro do referido limite.

Art. 43 — Os prazos fixados neste Capituke sao impror-
rogavets, concluindo-se, com sua rigorosa cbservancia,
os respectivos processos de elaboragdo e exame, in-
clusive diligéncias determinadas pelo CF.

Titulo Xl - Do Pesscal

Art. 44 - O exercicio de quaisquer empregos ou fun-
gOes no Senac dependera da provas de habilitagae ou
de selecio, reguladas em ato proprio.
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§ 1°— A exigéncia refenida nao se aplica aos con-
tratos especials e locaghes de servigo.

§ 2° - Semn prévia autorizagace do titular do res-
pectivo Ministério, ou autoridade corresponden-
te, ndo serfio admitidos servidores piblicos ou
autarquicos a servigo do Senac.

Art, 45 - s servidores do Senac estdo sujeitos & legis-
lagao do trabalho & previdéncia social, considerando-se
o Servico Nacional de Aprendizagem Comercial, na sua
qualidade de entidade de direito privado, como empre-
gador, reconhecida a autonomia das ARs quanto & fei-
tura, composican, padrées salariais e peculiaridades de
seus guadros empregaticios.

Faragrafo Unico - Os dissidios de natursza tra-
balhista, relativos aos servidores do Senac, se-
rdo processados e resolvidos pela Justica do
Trabalho.

Art. 46 — Nao poderdio ser admifidos como servidores
do Senac parentes até o terceiro grau civil ghim ou con-
sanguinec) do Presidente, ou dos membros, efetivos e
suplertes, do Conselno Nacional e do Gonselno Fiscal
ou dos Conselhos Regionais do Senac ou do Sesc,
bem como de dirigentes de entidades sindicals ou civis
do comércio, patronais ou de empregados, da cormes-
pondente drea territorial,

Paragrafo unico — A proibicio & extensiva, nas
mesmas condigbes, aos parentes de servidores
dos ¢rgaos do Senac ou do Sesc.

ala




Titulo Xl - Das Disposigdes Gerais e
Transitorias

Art. 47 = Os dirigentes e prepostos do Senac, embora
responsaveis, civil e criminalmente, pelas malversages
qua comateram, ndo respondam, subsidiariaments, pe-
laz obrigacdes da Entidade.

Art. 48 - Os Presidentes 2 os membros do CN & dos
CHs, excetuados os Diretores Geral e Regionais, ndo
poderdio perceber remuneracio decorrente de relagao
de emprego, ou contrato de trabalho de qualquer natu-
reza, que mantenham com o Senac, o Sesc, ou entida-
des sindicais e civis do comércio.

Art. 49 — Na AN e nas ARs serd obsarvado o regime de
unidade de tesouraria.

Art. 50 = A partir da vigéncia deste Regimento, os Livros
Didrios da AN e das ARs serdo registrados no Cartdria
Civil das Pessoas Juridicas.

Art. 51 = A sede do Servigo Nacional de Aprendizagam
Comercial, abrangendo & do Consslha MNacional e do
Dapartamento Macional, permanecera, em carater pro-
vigdrio, na Cidade do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro,
transfarindo-se para a Capital da Repdblica gquando
gcorrer a da Confederaggo Macional do Comercio,

§ 1° — Até que se efetive a mudanga, o Senac
mantera em Brasilia, isoladaments ou em con-
jungBo com o orgdo confederativo comercial,
uma Delegacia Executiva.

00122

§ 2° - A AR gue, na dafa da aprovagdo deste
Fegimento, tiver sede fora da Capital, poderd
assim permanecer até deliberagio em contrario
do CR.

§ 3° - Verificada a hipdtess ds que frata o § 2¢,
o CR s& reunird, obrigatoriaments, pelo menos
uma ver em cada semestre, na Capital do res-
pectvo Estado.

Art. 52 — O Conselho Nacional e os Conselhos Regio-
nais volardo os seus Regimentos Intemes no prazo de
90 (noventa) dias a contar da vigéneia deste Regimento,
com observancia de suas normas, da legislagio perti-
nente & do Regulamento.

§ 1° = Os Regimenios intemos consignarao as re-
gras de funcionamento do plenario, a coMvocacan
de reunides, a pauta dos trabalhos, a distribuicio
dos processos, a confeccac de atas e hudo quan-
to =e refira a0 funcionameanto dos respectivos co-
legiados, inclusive, facultativaments, a constifui-
CAC de comissoes.

§ 2° - A cbservncia das normas regimentais
constitul elemento essencial & validade das de-
liperagoes.

Art. 53 — A reforma ou alteragio deste Regimento in-
cumbe ao Conselho de Representantes da Confedera-
¢a0 Nacional do Comércic, com aprovagds do Conse-
Iho Macional do Senac.
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# > Resolugdo Senac 907/2010

Aprova modificagdes no Regimento do
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
- Senac, aprovado pela Resolugdo Senac
n? B55/2007.

O Consealhe MNacional do Servigo Macional de Aprendi-
zagem Comercial — Senac, no exercicio de suas atribui-
ghes regulamentares & regimentais,

Censiderando a necessidade de ennguecer os debates
nas reunites plendrias do Conselho Nacional do Servi-
¢o Nacional de Aprendizagem Comercial - Senac nas
matérias afetas & missdo institucional da Entidade,

Considerando que ndo se pods prescindir da colabo-
ragd0 de pessoas qualificadas, que detém a memaria
da entidade & que tenham adquirido experiéncia como
membros do Consetho Nacional, com reconhecida
contribuicBo para o aprimoramento parmanente da
missa0 institucional,

Resolve:

Art. 17 - Incluir o paragrafo 7° no art. 67 do Regimen-
to do Servico Nacional de Aprendizagem Comercial -
Senac, com a seguinte radagao;

“§ 7* - Poderdio ser nomeados, por iniciativa do
Prasidente do Consetho Nacional, Conselheiros
Especiais, dotados de plenos direitos, exceto o
de vato, no minimo de 1 um) & no maximeo de 4
iquatre), observados os seguintes criterios:

| — ter pariicipado das reunides do Consefho

Nacional por, no minima, B {oito) anos consecu-
tivos;

123

| = ter participado das reunides ordingrias do
Conselho Nacional com frequéncia efetiva em,
pelo menos, duas reunides anuais.”

Art. 2° - O mandato do Conselheiro Especial é de 4
(guatro) anos.

Art, 3° - A presents Resolugio entra em vigor na data
de sUa aprovagao.

Rio de Jangiro, 14 de julha de 2010,

Antonio Oliveira Santos
Fresidente




00124

Farte 14

Regmento do

—,
i 1/

I )‘.-.z : r\l\j\_/

Assuntos relacionadas: stnb

MNacignal atnbuigoes do Deparfamento. Nacianai

atribiicdas & competéncia oo Prasidente; Comissdo
Permanente; Comissao Temporana; composiGao oa
Meazg: composicdo do Consalho; reunidas oo Con-

:e.h“‘_ -;!.f-‘r-JE d_u: _u-IL'."-w.-- o8 raunitas: B TitUID ”I - D-as nmlcﬁas Gmm e




ft-f{':‘:{fﬁf-*-‘.'.muu. o 1 ¢ e

*? Resolugdo Senac 857/2007

Aprova o Regimento Interno do Conselho
Macional do Senac.

O Conselho Macional do Servigo Macional de Aprendi-
zagem Comercial - Senac, no exercicio de suas atribui-
¢0es legais e regimentais, reunico ordinariamenta aos
dezoito dias do més de maio de dois mil & sete, 45 15
horas, no auditdric da Confedsragao Nacional do Co-
mércio, situado na Avenida General Justo, 307, Centro,
Ric de Jansiro, B,

Considerando a edigio do Decreto n® 5.728, de 16 de
margo de 2006, que alterou parcialmeants o Regulamen-
to do Senac,

Considerando o deliberado em plendrio,
Resolve:

Art. 1" - Fica aprovado o Regimenta Interno do Caon-
selho Macional do Saervigo Macional de Aprendizagem
Comercial, que & parte infegrante desta Resoluggo,

Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as Pesolugbes Senac 541968 e
1601972,

Sala das Sessdes, 18 de maio de 2007,

Antonio Olfveira Santos
Presicents
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Titulo |

Capitulo 1 - Da Jurisdicdo, Composicao
e Competéncia

Art. 1° = O Conzelho Macional (CN), com jurisdigo em
toda o Paig, exercendo, em nived de plangjamento, fixa-
¢ao de diretrizes, coordenagio e controle das ativida-
des do Senac, a fungio normativa superior, ao lado do
poder de inspecicnar e intervir, comeicionalmente, em
quakguer setor institucional da Entidade, term a compo-
siGA0 & a competéncia estabelecidas no Titulo 11, Capi-
tude |, do Regimento do Senac,

Capitulo Il - Das Atribuigées do
Presidente do CN

Art, 2° - Ao Presidente do CN compete, além das atri-
buicdes constantas do art. 24, inciso |, do Regimento
do Senac, dar posse aos membros do CN e distribuir
08 proceszos, designando os relatores,

Capitulo Il - Do Orgéo Executivo
do CN

Art. 37 - Ao Departamento Nacional [DN), compete,
alem das atribuigdes previstas no art. 14 do Regimento
do Senac,

al preparar as Ordens do Dia das reunides do
Conzelho Nacional;

b} comunicar aos Conselheiros a data da reunida;




¢ remeter o matenal, com antecedéncia, aos
Conselheiros credenciados;

d) dar assisténcia &s reunides;

&) obter as assinaturas nos livros de presenca e
confesi-las:

f) distribuir a2 pastas com o material a ser discu-
tido em Plendrio;

) dar assisténcia 3 Mesa e 4 taquigrafia;
h) preparar a redagao final das Atas;

i) preparar os excertos ou sinteses de Atas, com
destaque dos assuntos especficos, em cada
casc, para os fins necessdrios e, ainda, para en-
caminhamento acs setores aos quas o8 assun-
tos possam interessar, n8o s6 para conhecimento
dos mesmos, como para prvidéncias cabivels;
i expedir as Atas para os Conselheiros;

k) redligir Resolugtes e Deliberactes decorren-
tes dos atos emanados do Conselho MNacional;

l) arquivar e fichar as Resolugdes, Deliberages
& Portarias, mantendo arguivo propio;

mj manter atualizada a relago de Conselheiros,
registrando, coordenanda e controlando as ins-
crigies dos mesmos, em livro pripric;

n controlar a tramitagdo dos processos gue
devam ser submetidos ao Conselho;

o} informar aos Conselheiros-Relatores das ma-
térias a seram apresentadas e enviar-lhes os
raspectivos processos;

p} providenciar a redago de expedientes enca-
minhando matéria de interesse das Administra-
gOes Regionais;
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q) preparar as Atas para encadernagaoc, bem
como 05 respectivos fichdrios;
1) manier atualzada a legisiacao do Senac;

gl acompanhar o cumprimento dag decisbes
do CN:

t} tirar copias auténticas de documentos gue,
por sua importincia, devam ser arquivados;

u) providenciar o atendimento de outros encar-
gos determinados pelo CN;

v} arganizar o fichario-indice das Atas por as-
sunto e seu conteddo de importincia especifica,
de conformidade com a orientacao do DN,

Titulo Il

Capitulo | - Das Reunides

Art. 4% — O CN reunir-se-3, ordinariamente, trés vezes
por ano &, extraordinariaments, sempre que for convo-
cado pelo Presidente ou dois tergos de seus membros.

§ 1% = O CN se instalara com a presenga ds
um tergo de seus membros, sendo necessério
o comparecimento da maioria absoluta para as
deliberacies.

§ 2° - As decisbes serdo tomadas por maioria
de sufragios, cabendo ao Presidente o voto de
gualidade nos empates verficados.

§ 3" - As reunides serdo realizadas, a juizo do
CHN, na cidade onde tenha seds a AN ou ro-
tafivaments, em gualquer cidade do territdrio
nacional.




§ 4° - Neste dfimo caso, a designagac do local
da reunido deverd ser feita na que a preceder, &
confirmada, mediants comunicacio escrita, 30
cias antes da data marcada para sua realizacio,
a todos os Conselheiros.

Art. 5% — A convocacao para as reunides ordindrias de-
vera ser feila com a antecedéncia minima de 15 dias e
sera acompanhada de Projeto de Ordem do Dia

Paragrafo tnico — No caso das reunides exiraor-
dindrias, 0 prazo de corvocaGio deverd sar no
minimo de trés dias de antecedéncia 2 56 pode-
rao ser tratados os assuntos constantes da can-
voCacao.

Art. 67 — As reunides comvocadas extraordinariamente

por dois tercos dos Conselheiros so serdo abertas coma

mresenga dos signaténos da convocagao, e somente de-

iberargo pela manffestacdo favordvel de maioria absoluta,
Paragrafo dnico - O CN poderad reunir-se ordi-
narnaments, na hora marcada da convocacao
inkcial, em segunda comvocagao, no minimo 24
horas depois, com qualquer numeso.

Capitulo || - Da Composicao da Mesa

Art. 7% — Nas raunides do CN, os lugares a Mesa serdo
ocupados, & direfta e & esquerda do Presidente, suces-
sivamenta, na seguinte ordem de precedéncia:

a) Miristros de Estado ou seus representantes;
bj Dirgtor-Geral do DN;
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¢} Bepresentante dos trabalhadores escolhido
entre o8 Consslheiros elencados na alinea “h”
do art. ° do Regimento;

d) Bepresentante do INSS;
g Comvidados.

Capitulo Il = Da Ordermn do Dia

Art. 8° - Apds a assinatura do livro de presenca e verifi-
cado o guorum regimental, o Prasidente dard inicio aos
trabalhos, colocando em discussio e votagao a Ata da
reunido anterior, que sera lida pelo Diretor-Geral do DN,

& 17 — Podera ser dispensada 2 lefftura da Afa,
desde gue a mesma tenha sido distribuida ante-
riormentz, na forma do art, 3° alinea 7", & assim
decida o Plendrio.

§ 2% - Cada Conselheiro podera falar durante
cinco minutos, para discussao da Ala.

§ 3° - Encerrada a discussdo, serd a Ata sub-
metida a votos.

§ 4° - As restngbes ou refificagies apresenta-
das figurardo por extenso na Ata da reunido em
que tenham sido oferecidas.

Art. 9° - Aprovada a Ata, o Presidente fard ao Conss-
ho as comunicagtes que julgar de interasse do Plena-
rio apds o que concederd a palavra, para o mesmo fim
e pelo prazo de cinco minutos, aos Conselhairos gue a
solicitaram.




Art. 10 — Na Ordem do Dia serd discutida e votada a
matéria submetida & decisao do CN.

Art. 11 - Nas discussdes, cada Conselheiro poderd falar
até dez minutos sobre o mesmo assunto, excetuados
os Relatores que prestardo sempre as explicaghes que
Ihe forem sclicitadas,

Art. 12 — Desde que reguerida, serd concedida vista de
processo a gualguer Conselhero pelo prazo de até a
reunido subsequents, salvo se se tratar de ato do Pre-
sidente submetido ac referendo do Conselho ou de as-
sunto considerado urgente, quando a vista sera dada
por tempo que permita o exame da matéria na propria
se55d0,

Paragrafo unico - O pedido de vista ndo impeds
que 05 Consalheiros, desde gue assim dessjem,
profiram seus votos.

&rt, 13 - Encerrada a discussao, nenhum Consalheiro
usara da palavra, sendo para encaminhaments da vota-
A0 & palo tempo méximo de cinco minutos.

Art. 14 - Esgotada & Ordem do Dia, qualguer Conse-
fheiro podera usar da palavra durante dez minutos, para
tratar de assunto de interesse do Senac.

Art. 15 — As questdes de ordem serfo resolvidas pelo
Presidente com recurso para ¢ Plendrnio,

Art. 16 - Sempre gue, no decurso da reunido, fatar nu-
mero para as volagoes, prossequird a discussio da Or-

el

dam do Dia, voltanda-se & matéra pendents assim qus
for restabelecido o quorum.,

Art. 17 — Ag votacDes poderao ser;
a) simbdlicas;
b} nominais;
) escrutinio secrato,

§ 17 - Qualguer Conselheiro podard requerer vo-
tacdo nominal, procedendo-se entdo a chama-
da de acordo com o livio de presenca.

§ 2° = No caso especiico de decisdo concer-
nente & intervengao nas ARs prevista no Regula-
mento devera ser adotada o escrutinio secreto,

Art, 18 - As decisdes serfo tomadas por maioria de
votos dos presentes, exercendo o Presidente o vato de
guslidade e ndao podendo parficipar das votagdes os
lzgalmente impedidos.

Art. 19 — Os membros do CN, sempre gue desejem &
considerada a importancia do assunto em discussan,
poderfo apresentar seu volo por escrito, contanto gque
o fagam antes do encemramento da reunido.

Fardgrafo Gnico - Havendo voto vencido, far-se-a
mencdo do mesmo na Ata.

Art. 20 — O assunto que envolva despesa somente po-
derd ser objeto de deliberagio do Conselho MNacional
(CM) guando se enguadrar no Orgamento, fiver sido
examinado pelos drgacs da Administracdo Macional
(AN} e remetido ao Conselheiro-Relator com a antece-
déncia minima de 15 dias da data da reunifo,
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Capitulo IV - Das Comissdes

Art. 21 - Quando deliberade pelo Plendrio & dentro dos
limites e condigbes por ele demarcados, poderao ser
organizadas comissdes, permanentes e temporanas,
para exame de assuntos da competéncia do CN ou
para representacao do Colegiado.

§ 1° = As comissoes serfo compostas de no
minimo trés & no maximo sete membros, oue
escolherdo entre si o Presidents e o Relator,

% 2% = Nenhum Conselheiro podera fazer parte
de mais de duas comissfes ao mesma empo,
salvo na caso de representagio do Colegiado.

§ 3% - As comisstes, salvo deliberagan exprassa
do Plendrio, sero assessoradas pelo DN,

Art. 22 — Todas as comissdes deverdo apresentar,
am cada reunido ordindria do CN, relatdrio de suas
afividades.

Art. 23 — As comissges ferdo prazo de funcionamento,
que ndo poderd exceder a um ano, estabelecido pelo
Plendrio no ato da constituicio das mesmas, podendo
reunir-se em qualguer ponto do temitéric nacional.

Arl. 24 = Para os Conselheiros integrantes de comis-
s0es, serao arbitradas pelo Plendrio didrias e gudas de
custo, quanda comwocados e residiremn fora do local da
reuniao.

Titulo lll - Das Disposicbes Gerais

Art, 25 — As decisdes do CN serdo expedidas pelo res-
pectivo Presidents, sob a forma de Resolugdo ou De-
lberagao.
Pardgrafo unico — Os projetos de Resolugae ou
Deliberagao, guando propostos ao Plendrio, se-
rao apresentados por escrito e acompanhados
de justificagdo.

Art. 26 - Aos Conselheiros-Relatoras, designados pelo
Presidents do CN, deverdo ser remetidos, 15 dias an-
tes da reunido, os respectivos processos devidamente
instruidos.

Art. 27 - Salvo dispensa concedida pelo Plendrio, toda
matéria de deliberacio deverd, previamente, ser inchul-
da na Ordem do Dia e receber parecer do Relator.
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> Resolucdo Senac 865/2008

Homologa as alteragGes promovidas no Regi-
mento Interno do Conselho Fiscal do Senac.

O Conselho Nacional do Servigo Nacional de Agrendi- Resolve:
Zagem Comercial - Senac, no exercicio de suas atribui-
goes legais e regimentais, reunido ordinariamente aos
nove dias do més de abril de 2008, as 15030, no auditd-
rio da Confederagao Macional do Comérgio, situada na

Art. 1% - Ficam homolegadas as alteragdes promovidas
na Regimento Interno do Conselho Fiscal do Senvico
Macional de Aprendizagem Comercial - Senac (Reso-

Averida General Justo; 307, Contro, Fio da Jareiro, R, v0 Sonac 5a/b8)
| Art, 2° - Esta Resolugao entra em vi data d
| Considerando a edigdo do Decreto 15728, de 16de " - UGAO entra em vigor na data de sua

margo de 2006, que alterou parciaimente o Decreto
n® 61.843, de 5 de dezembro de 1967 (Regulamento do

Senac), prevendo, inclusive, a participacao de represen- Sala de Sessdes, 9 de abril de 2008.
tantes dos trabalhadores no Conselho Fiscal do Senac,

Antorio Ofiveira Santos
Considerando a necessidade de ampliacBo das atri- residente

buighes da Assessoria Técnica do Conselho Fiscal do
Senac, com vistas ao aprimoramento funcional desse
orgao,
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Considerando a necessidade de se assegurar ans
membros do Conselho Fiscal do Senac a devida assis-
tencia, quando envohidos em procedimentos judiciais
ou administratives, decomrsntes do exsrcicio de suas
funcles,
Considerando a utidade de se promoveram ajustas
terminologicos, com vistas a facifitar a aplicagao do Re-
gimento Interno do Conselho Fiscal do Senac,
ra Considerando o disposto no art. 14, alinea *o”, do Re-
oh gulamento do Servigo Nacional de Aprendizagem Co-
mercial - Senac (Decreto n® 61.843/67),

Congiderando o deliberado em plendrio,




Capitulo | - Das Disposicoes
Preliminares

Art. 17 - O Congelho Fiscal (CF) do Senac, com jurisdi-
¢30 em todo o Pafs, & um drgao autdnomo de defibe-
racan coletiva, integrante da Administragao Nacional do
Senac (AN, exercendo a fiscalizacio em fodas as dreas
gue resultem am alteragdes financeiras, orgamentdrias
& pafrimoniais, denftro da competéncia que lhe £ confe-
rida peka Regulamento da Entidade.

Art, 27 = O CF € composto de 7 (sete) representantes,
sendo:

a) 2 (dois) reprezentantes do comeércio, com 2
idhois) suplentes, todos sindicalizados, eleitos e
indicados pelo Conselho de Reprasentantes da
Confederagio Nacional do Comeércio de Bens,

Servigos e Turisma ([CNC);

b} 3 {trés) representartes do Governo Federal,
sendo 1 (um) indicado pelo Ministro do Trabalho
e Emprego, 1 {um) pelo Ministro da Previdéncia
Social e 1 {um) pelo Ministro do Plangjamento,
Orgamento e Gestao, todos com 08 seus res-
pectivos suplentes;

) 2 (dois) representantes dos trabalhadores, in-
dicados pelas centrais sindicais que atendersm
aos critérios e instrugbes estabelecidos em ato
do Ministro do Trabalho e Emprego,

§ 1* — O Presidente do CF e seu substituto even-
tual serdo eleitos, anualmente, pelos membros
do Conselho Fiscal no decomer do més de de-
zembro, tomando posse ac términe da sessao
em gue foram eleitos.
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§ 2° — Sao incompativeis para a fungao de mem-
bro do CF;

a) 08 que exercam cargo remunerado no Senac,
no Sesc, na CNC ou em gualguer entidade civil
ou sindical do comércio;

b s membros do Conselho MNacional (CN) ou
dos Conselnos Regionais (CRs) do Senac, do
Sesc & 08 integrantes da Dirstoria da CNC,

§3° - Os membros do CF perceberdo, por ses-
=30 & gue compareceram, alg o maximo de seis
em cada més, uma grafificazio de presenca,
fixada pelo GM.

§ 4° — O mandato dos membros do CF & de 2
(dois) anos.

§ &° — 0 mandato dos memoros do CF previsto
na alinea "b" do art. 2° pode ser interrompido
por ato das autoridades gue os designaram.

Art. 3° - O CF tera Assessoria Técnica e Secretaria,
com lotacdo de pesscal aprovada pelo Consslho Na-
cional (CN).

Capitulo Il - Da Competéncia do
Conselho Fiscal

Art. 4° - Compete ao Conselho Fiscal:

a) acompanhar e fiscalizar a execugdo orge-
mentaria da AN e das Administragoes Regionais
[ARs) por meio dos balancetas mensais, das au-
ditorias ou de oulros meics proprios 2o desem-
penho dessas atribuices;
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bj representar ao CN confra qualguer imegulari-
dade verificada nos orgamentos ou nas contas
da AN e das ARs, e propar, fundamentadamen-
te, ao Presidents do CN, dada a gravidade do
caso, a intervencac cu outra medida de menar
alcance, observadas as condigbes estabsleci-
das no Regimento do Senac;

¢} emitir parecer sobre 05 orgamentos da AN &
das ARs e suas retificagdes, atermtando aspecial-
mente para o estabelecido nos arts. 32 e 40 do
Regulamento do Senac;

d} examinar, emitinda parecer fundamentado e
conclusivo, as prestagies de contas da AN e
das ARs:

&) proper ao CM a lotagAo da Assessona Técnica
& da Secretaria, requisitando ao DN og servida-
res necessanos 2o sey preenchimento;

f) solicitar & AN & 4s ARs os esclarecimentos
necessarios para, em qualguer momento, estar
informade da boa ordem financeira da Entida-
de & da legitima destinagio de seus recursos,
Sem prejuizo da inspecdo, pessoal e direta, por
qualguer dos seus membros, da matéria de sua
competéneia, inclusive dos comprovanies con-
tébsis;

g} fiscalizar o cumprimento das disposigoes que
disciplinam as aplicacdes financeiras e a movi-
mentagao de fundos da AN e das ARs;

h} responder as consultas formuladas pelos Pre-
sidentes do CN £ dos CRg, em matéria de com-
peténcia do CF;

i} fixar prazos para cumprimento pala AM e pelas
ARs das diigéncias propostas pelos Conselhes-
ros e aprovadas pelo CF;
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|1 sugerir ao CN gualguer medida que julgar da
interesse do Senac,

K] elatorar o seu Regimento Interno e submete-
-lo & homolegagao do CN;

[} rever suas proprias decisbes.

Paragrafo unico - A competéncia referida nas ali-
neas “a", "c" e "d" gerdo exercidas com o objetivo
de verificar o cumprimento dos dispositivos legais
& regulamentares, bem como as resolugtes do
CN e dos CRs pertinentes 4 maténa,

Capitulo Il - Da Presidéncia

. 57 — Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

a) presidir as reunides do CF, em cujos debates
tomard parte, tendo apenas voto de desempate;

bl marcar os dias das sessies ordindrias e con-
vocar as extraordindrias;

¢} reprasentar o CF em todos os alos necessa-
rios ou designar Conselheiro para fazé-lo;

d) resolver as guestdes de ordem suscitadas
nas sessbes, apurar as votaghes e proclamar-
lhes os resultados;

g] manter a ordem g a harmonia nos debatas;

f) proceder a distribuicio dos processos pelos
membros do CF

g} cuidar para que sejam rigorosaments obser-
vacos, pelos Belatores, os prazos determinados
neste Regimento, para estudo e devolugio dos
processos a serem julgados pelo CF;




h} determinar o regime de trabalho e os senvigos a
sererm executados pela Assessoria Téonica & pela
Secretaria do CF;

il assinar, com os membros do CF & com o Se-
cratario do Consalho, as atas das sessoes;

I conceder licenga aos membros do CF. con-
vocando imediatamente o respectivo suplente;

ki comunicar ac Presidente do CN os casos de
licenga, morte, rendncia ou perda de mandato
de qualquer dos membros do CF, bem coma a
convocagao dos respactivos suplentes;

[} comunicar, por escrto, ao Presidents do CN a
falta de qualguer membro a rés sessdes ording-
rias consecutivas, sem motivo justificado;

m} comunicar a0 Presidente do CM as causas
da perda de mandato dos membros do CF que
resultern das incompatioiidades previstas no
Regulameanto do Senac ou da lsgislacao espe-
cifica;

i requisitar ao Presidente do CN os recursos de
pessoal & material necessérios ao bom desem-
penho das atribuigbes do CF & ao cumprimen-
o das disposicdes legais e regimentais que lhe
sdao atinentes;

o} fazer a inspecan pesscal e direta dos servigos
do Senac, de natureza financeira, orgamentaria
e patrimonial, sempre guando julgar convenien-
te, e diigenciar para que sejam concedidas as
faciidades necessarias 4 sua realizagac por par-
te dos membros do CF;

p} aplicar penalidades ao pessoal lotado no CF
de acordo com a lkegislagao cabivel ou com as
normas especificas de pessoal do Senac;
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a) submeter até 31 de janeiro de cada ano, &
aprovacas do CF, relatdrio dos trabalhos de sua
gestao, durante o ano anterior;

r| rever s2Us proprios atos.

Capitulo IV - Da Distribuicéo e
Estudo dos Processos

Art. 6% — Os processos submetidos & apreciagio do
CF serfio distribuides em 383880 pelo Presidente acs
Conselheiros, para serem estudadeos. Todos os Con-
selheiros t8m o direito de receber informagdes sobre a
materia em estudo e fer acesso a toda documentagao
do processo.

Art. 7° — O relator terd pera estudo dos processos o
intervalo antre duas reunides. a contar da data do seu
recebiments,

Art. 8% — Na primeira sessao ordindria que se realizar
no término ou apds o término do prazo fixado no art,
antaricr, 0 Secretario do CF incluird automaticaments o
processo na pauta de julgamento,

§ 17 — Se ¢ processo ndo puder ser apresanta-
do pelo Relator, por motivo de relevancia, nessa
525530, 0 Presidents poderd conceder-lhe pror-
rogagao sté a proxima reunida para seu estudo
& Yoto.

§ 2° - Bamxado o processo em diligéncia, por
defiberacao do Conseho, o Relator, quando o
processo voltar depols de cumprida a diligén-
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Cia, terd até a proxima reunidc para seu estudo
& voto.

§ 3° - As diligéncias requenidas, para serem
axecutadas pelos seus prdprios memoros fora
da sede, deverdo ser autorizadas pelo CF

Art. 9° = O pronunciamento do CF scbre o8 Orcamen-
fos, Retificativos Orgamentarics e Prestagao de Contas,
ohedecerd aos prazos fixados nas normas da Entidade
& demais drgaos de controke sab a jurisdiglo do Senac.

Capitulo V - Das Sessdes

Art. 10 - O CF reunir-se-3, ordinariamente, atg seis ve-
7es por més, e, exireordinariamente, quando convoca-
do pelo seu Presidente.

§ 17 — Na primeira sess80 anual, ou sempre que
se tomar preciso, fixard o Presidente os dias e
hora do anc em que se deve cbrigatoriamente
reunir o Conzelho, independentements da con-

voCasAn.

§ 2° - As sessies extraordindrias serdo sempre
precedidas de convocacao.

Art. 11 - As sessdes durardo o tempo necessario &
apreciagaoc dos processos incluidos na pauta da Or-
dem do Dia.

£ 1% — Por motivo relevante, & nao se tratando de
mateéria urgente, poderdo ser transferidos pelo
Presidents, por iniciativa propria ou por propos-
ia de qualquer Conselheiro, para a sessio se-
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guints, os processos ou assunios incluidos na
Ordem do Dia de uma sessac.

§ 2° = O3 assuntos transferidos de uma sessao,
na forma do paragrafo anterior, tero preferén-
cia, para discussdo e votagao, na Ordem do
Dia da sessdo sequinte,

Art. 12 — O CF instalar-se-a com a presenga de 1/3 fum
terco) de seus membros e deliperard com o guorum
minimo de 243 (dois tergos) de seus membros, sendo
impedidc de votar aguele gue tiver interesse pessoal no
assunto ou estiver ligado por parentesco, até o quarto
grau civil, & pessoa vinculada & matéria sob apraciagio,
ginda que seja apenas responsavel pela causa admi-
nistrada.

§ 1* - Caso até 30 {trinta) minutos apds a hora
fixada para o inicio da sessdo ndo haja nimero
para defberar, lavrar-se-a ata do ocomido, per-
dendo os faltosos a grafificacio de presenca
correspondents,

§ 2° - Iniciada a sessdo, nenhum Conselheirg
poderd retirar-se sem ficenca prévia do Presi-
dente, a gual, salvo mofivo urgente e justificado,
poderd ser negada, s resUitar na falta de ndrme-
ro para o prosseguimento da sessdo.

Art. 13 — E indispensavel a presenca de todos os mem-
pros do CF, em se fratando de pedido de reconsidera-
Ga0 de seus proprios atos.

Art. 14 — Serd a seguinte a ordem dos trabalhos das
sass0es ordindrias;
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| = leitura, discussio e votagao da ata da sessag Art. 15 — O julgamento dos processos obedecerd & se-
anteriar; guinte ordem:
Il - leitura do expedisnte; | - O Presidente daré a palavra ao respectivo Re-

il — Ordem do Diz: relatdrio, discussdo e votagio
de cada um dos processos constantes da pauta.

§ 1° = Havendo alguns assuntos urgentes, que
Nao constifuam processo a ser submetido & deli-
beragao do Conselho, serdo discutidos e votados
na Ordem do Dia, antes de ser iniciado o julga-
mento dos processos constantes da pauta.

& 2* — A ordem dos trabalhos estabelecidos
neste art. podera ser alterada, em casos es-
peciais, pelo Conselho, mediante reguerimen-
to devidamente justificado de qualquer Con-
selhairo,

§ 3° - |gualmente, mediante requerimento de ur-
géncia, poderd ser dada preferéncia a qualquer
assunto constante da Ordem do Dia,

§ 4" — Durante a discussdo e antes da votagdo,
qualguer Conselheiro poderd pedir vista do pro-
cesso, para seu perfeito esclarecimenta, ob-
servado o disposto no Capitulo IV, arts. 7 e 8°
deste Regimento.

& 5° - Encerrada a discussao sobre o assunta,
nao podera ser renovada, sob pretexto algum,
passando-se imediatamente & votagao,

§ 6° - As questies de ordem precadsm no uso da
palavra, 8 quaisquer outros pedidos, ndo poden-
do o Presidents nega-o aquels que o reguersr
para esse fim,

lator, que fard o seu relatorio;

Il - Apds o relatorio, os Conselheiros poderdo
pedir ao Relator 03 esclarecimentos de que ne-
cessitarem, abrindo o Presidente a discussdo
em tomo do assunto, até que os Consslheiros
astelam suficientemente esclarecidos sobre o
mesma;

lll - Encarrada a discussdo, o Relator, em pri-
meiro lugar e, a sequir, 08 demais Conselheiros,
proferirdo seus votos;

I - De acordo com o resultado da votagao, pro-
clamard o Presidents a decisdo do Conselho, que
sard imediataments anotada.

§ 17 — O relatdrio serd escrito & consistird em
um sucinto histdrico das pecas do procasso,
dos atos nele praticades e das alegagbes sus-
tentadas.

§ 2° - O voto do Relator, bem como os dos de-
mais Conselheimos, sera por escritc. Havendo
voto discordans ou declaragdo de volo, serd
dado tambeém por escrito.

§ 3° - Se o Relator for vencido na decisdo, o
Fresidente, na mesma sessfo de julgamento,
designarda ad hoc um dos Conselheiros que
acompanharam o voto vencedor, 2 quem cabe-
ra formular esse voto vencedor,
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Capitulo VI - Das Licencas, Vacancia
e Perda de Mandato

Art. 16 - Em caso de licenga, rendncia, perda de man-
dato, falecimento ou gualquer outra motivo de impedi-
mento ou vacincia, o membro afetivo serd substituido

peio suplente.

Paragrafo dnico - O suplente serd convocado
peto Presidents do CR

Art. 17 - As licencas aos membros do CF serfo conce-
didas pelo respectivo Presidente, g, as deste, por deli-
beragdo da maioria do CF.

Art. 18 — Perderd 0 mandato o membro do CF gus:

a) faltar a frés sessdes ordindrias consecutivas,
sam motivo justificado;

bl tornar-se incompativel com o exercicio da fun-
cao par improbidade ou pratica de atos imegula-
ras ou contrarios 2 ordem plblica;

) deixar de tomar, por desidia ou condescen-
déncia, as providéncias necessanas a evitar ire-
gularidades prejudiciziz a0 bom funcionamentio
do CF ou da Instituigao;

§ 17— No caso da alinea "a", a perda de mandato
serd comunicada pelo Prasidente do CN, & vista
de notificacao do Presidente do CF, & entidade
gue o Conselneiro representava.

§ 2° — No caso das alineas "b" & “¢", & perda do
mandato serd proposta:
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a) aos Ministérios do Trabalhc e Emprego, da
Previdéncia e Assisténcia Social, & do Plansja-
mento, Orgamento e Gestao, quando se fratar ds
seus representantes mediante dendncia funda-
mentada, de qualguer dos membwes do CF, por
intarmadio do seu Prasidente e encaminhada &s
referidas autoridades pelo Presidente do CN;

b} Cuando se tratar de representante do comeér-
cio, adotar-se-a o mesmo procedimento, e a
perda do mandato serd proposta ao Conselho
de Representantes da CNC.

Capitulo VIl - Da Assessoria Tecnica
e da Secretaria

Art. 19 — A Assessoria Tecnica € o drgéo de asses-
soramento tecnico e de auditoria imerna do CF, em
sua atividace de confrole e fiscalizagao da execugdo
orcamentania e em todas as dreas que provoguem
mutagdes financeiras, econdmicas e patrimeniais na
AN & nas ARs.

Arl. 20 - A Assessora Técnica compete estudar e infor-
mar todos os assuntos vinculados & auditoria e & fisca-
lizagao da exscucao orgamentaria e opinar sobra eles,
mediante o exame direto ou indirgto da documentagdo
contdbil & financsira em geral,

§ 1% = 0 exame direto & feito em cada entidade,
na documentacdo de receita & despesa exis-
tente na contabilidade, tesouraria, almoxarifa-
do, passoal @ outros vinculados a aplicagao da
recursos consignados nos orgamentos da AN
g ARs.




§ 2° = Consfitui exame indireto a instrugao para
deciséo final do Conselho, de prestacies ou to-
madas de contas, balancetes mensais, propos-
tas orcamentanias, retificativos ao orcamento e
quaisguer outros documentos vinculados aos
respectivos processos de fiscalizagio da exscu-
GAo crgamentaria.

Art. 21 = A Assassoria Técnica serd supervisionada por
um Auditor-chefe, designado pelo Presidente do CF,
dentre o grupo de Auditores, a quem caberd a super-
visag, a distribuigao & o controle geral dos servigos de
assessoramento técnico e auditorias financeiras, conta-
beis e orgamentdrias, e constituird cargo em comissao,
com base no guadro do DN.

Art. 22 — Aps Auditores Contabeis lotados na Assesso-
ria Técnica, formados em Ciéncias Contabeis e regisira-
dos no Conselho Regional ge Contabilidads, compete o
desempenho das atribuigdes e responsabilidades que

assegurem o exercicio da competéncia definida nos
exercicios anteriores.

& 1° = A Assessoria Técnica sera exercida por
Auditorss Contabeis, com a supervisdo do Au-
ditor-chefe, acs quais ficardo afetos os exames,
as informacoes e 08 Parecerss Nos pProcessos a
serem submetidos & delberagio do CF

& 2° - Os Auditores referidos neste art, serdo
requisitados ao DN pelo Presidents do CF,

Art. 23 - Os Auditores Contabeis de gue trata o art. 19
ficam obrigados, guando necessario, a proceder audi-
torias e fiscalizagdes na AN e nas ARs, ohedecidas as
normas de viagens da Entidade.
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Art. 24 - Alem dos Auditores Contabeis referidos no art.
18, poderd o CF contratar servicos técnicos, quando

julgar necessario ao deservolvimento dos servigos de
auditoria.

Art, 25 - Compordo o guadro de pessoal da Assessoria
Técnica. tambem, outros funciondrios habditados aos
servigos auxiiares, desde que designados pelo Presi-
dente do CF.

Art. 26 — O Auditor-chefe participara, obrigatoriamen-
te, das reunides do Conselho Fiscal, sem direito a voio,
para prestar, sempre que solicitado, os esclarecimentos
gue forem julgados necessarios pelo Prasidentes ou por
qualguer de seus membros,

Art. 27 — Podera o Auditor-chefe, na auséncia do presi-
dente do CF, prestar informagdes sobre processos em
estudo no Conselho Fiscal, desde gue tais informagtes
nao antecipemn concluses sujsitas & deliberagio do
Plenario do Conselha.

Art. 28 - Ao Auditor-chefe, além do assessoramento
tecnico contabil e dos servigos de auditona, compete:

a) distribuir as tarefas a serem exscutadas pelos
sarvidores, segundo a hierarquia, a especializa-
¢30 e a experniéncia funcional;

b} providenciar o processamento das vantagens
aos membros do CF previstas neste Regimento;

cj assinar as requisighes de passagens destina-
das aos membros do CF & dos Auditores desig-
nados para realizar auditorias nas ARs;
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d) providenciar o DN as didrias e outras vanta-
gens destinadas aos membros do CF 2 servido-
res designados para suditar as ARs, assinando
o5 documentos que se fizerem necessérios;

&} assinar os abonos de pontos regulamentares
para o8 servidores lotados no CF;

f) supervisionar 0s senvicos da Secretana;
¢) assinar as requisicbes de material necessario
ao sarvico do CF;

h) apresentar relatério mensal das atividades ad-
ministrativas do CF.

Art, 29 — Nas relactes entre a Assessoria Técnica g os
membros do Conselho Fiscal, o Auditor-chefe velars
pela estrita observancia dos principios de hisrarguia
funcional.
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¢ manter nigorosamente em dia o assentamento
das deliberacfes do Conselho, acompanhadas
das declaragtes de votos;

d} manter em boa ordem o arguivo do Conselho;

&) manter rigorosaments em dia & legislagio re-
ferente ao Senac;

fi encaminhar aos Relatores os processos distri-
buidos pelo Presidente do Congelho;

g) manter o registro relatvo acs membros do
CF. guanto & representacio, investidura, posse,
licengas concedidas, além dos dados passoais
de identidade e residéncia;

h} executar o demas servigos gue The forem
atribuidas.

Art. 32 - Compete ao Sacratdrio 2 distibuicdo das tare-
fas pelos senvidores nela lotados, competindo-lhe ainda
especialments:

Art. 30 — O CF terg uma Secretaria constituida de servi-
dores requisitados ao DN pelo Presidents do Consalho
Fiscal.
§ 17 — O Secretario do CF serd designado pelo
Presidente do CF e constituira fungao gratificada.
& 27 - A lotacdo numerica serd a estritamente
necasséria & perfeita execucdo dos servigos
noMmais.

Art. 31 - Compete a Secretaria;

aj registrar a entrada, a saida e o andamento
interne de fodos o8 processos e papsis enca-
minhados ao CF;

bl redigir o expediente do Conselho;

a} secretariar as sessdes do Conselho, prestan-
do ao Presidente e aos Conselheiros esclare-
cimentos de gue necessitam com relacdo aos
assuntos de sua competéncia;

b} lavrar as atas, subscrevendo-as com os Con-
sefheiros, procedendo & sua leitura no inicio das
sessies;

o} convocar, de ordam do Presidents, as reuni-
oes extraordindrias do CF;

o) preparar o expadiente & a Ordem do Dia para
as sessdes ordindrias e extraordindrias do Con-
selha;

&} preparar a pauta dos trabalhos das sessoes;




T} apresentar, até 31 de janeir, jurtaments com
a Assessoria Técnica, ao Presidents do Conse-
Ing, o relatdrio dos trabalhos do ano antenor,

q) zelar pefa perfeita organizagio & boa marcha
dos senvigos a sey cargo.

Art. 33 - A Sacretaria do Conzelha funcicnara coarde-
nada & am regime de mutuo entendimento com os de-
mais servigos do Senac.

Capitulo VIl - Das Disposicoes
Gerais

Art. 34 - A presenga dos membros do CF, para efeifo de
pagamento da Grafificagic de Presenca, serd apurada
mensalmente pelo Livro de Presenga gue devem assinar
em todas as sessbes ordindrias cu extraordingdrias, en-
carrado e subscrito pelo Presiderte do Consslho.

Art. 35 - Os membros do GF, guando no desempenho
de tarefas de competéncia do Consalho que necessi-
term deslocar-ss até a sede do CF, faro jus as seguin-
tes vantagens:

| — Indenizagao das despesas de transporte,
estacionamento e de bagagem pessoal devida-
ments comprovadas;

Il — Diarias de valor igual ao maximo atrbuivel
aos funcionarios do Senac, pagaveis segundo
critério adotado em relacio a estes,
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Arl, 36 - Assiste a todos o5 membros do CF, individual
ou coletivaments, o dirsite de exercer fiscalizagio finan-
ceira & contabil nos servigos do Senac, ndo Ihes sendo,
todavia, permitido envolver-se na diregio & execugao
dos mesmos.

Paragrafo Onico - Para esse fim, terdo o Pre-
sidente e demais membros do CF carfdes de
identidads, assinados pelo Presidents do CM.

Art. 37 - Os membros do CF, guando envolvidos em
iNQuUeritos civis ou penais, procedimentos administrati-
vos, judiciais ou outros, decorrentes de ato praticado
ng exercicio de suas funcdes ou no cumprimento de
determinagies legais e regulamentares, estabelecidas
para realizagao das atividades do CF, inclusive apos o
término do mandata, terdo direito & total assisténcia ju-
ridica concedida pelo Senac, sem nanhum custo por
parte dos Mesmos.

Art. 38 — Para fins do disposto no § 47 do art. 2°, serd
considerada, para definigao dos mandatos referidos, a
data da publicagdo, consignada no documento oficial,
do ato que os designar efou reconduzir, emitido pelo
orgac do Conselheiro representants.

Art. 39 - Os casos omisses e as dividas que surgi-
rem na execuao dests Hegimento serac resohvidos por
deliberagio da maioria dos membros do CF, tendo em
vista o disposto no art. 10

Art. 40 = O presente Regimento entrard em vigor ime-
diatamente apds a sua homelogacdo pelo CN.

BT i
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> Resolucéo Senac 3/1966

Disciplina as operacdes imobilidrias da AN e
das AHs e o arguivamento da documentacao
respectiva.

0 Presidents do Conselho Nagional do Senvigo Nacio-
nal de Aprendizagem Comercial — Senac, no uso de
suas atribuigdes legais e regulamentares,

Considerando que as Resolugbes 459 e 459-A/B5
disciplinam matérias idénticas, as guais, segundo
estabelece a Portaria 1.700/65, devem ser consclida-
das em um s6 ato,

Resolve, ad refarendum do Conselho Nacional:

Art. 1% - As operagdes de compra & venda de imcveis
pelo Senac serdo feitas com obsenvancia das sequintes
noImas:

| - Exposicdo fundamentada do Presidente ao
respectivo Consetho esclarecendo:

a) quando se tratar de alienacao: as razdes que
a justificam e os objetivos visados com o produ-
to (prego) da operacao;

bl quando se tratar de aquisicio ou construgbes:
as necessidades e a oportunidade da medida
g, ainda, a existéncla de dotacao orcamentéria
cuja utiizagao ndo prejudicard a normal execu-
30 do plano de trabalho da Administragao;

Il - Aprovagéio pelo Conselho Regional, se for
0 Caso;

Il - Aprovacao pelo Conselho Nacianal,
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Paragrafo unico - A exposicao a que se refere o
inciso | devera especificar as condigdes & a for-
ma da operagio & serd acompanhada de laudos
de avaliagio, ocbservadp o art. 4°°

Art. 2° = Quando se tratar de doagio ou de cessdo ou
concessao de uso nAo serd necessdria a avaliagao.”

§ 17 - 50 serd admitida a cess30 ou concessao
de uso guando fetta pelo poder publico.

§ 2° — Na exposigao referida na alinea “b", do in-
ciso |, do art. 1°, deverd ser demonstrada a pro-
porcionalidade & adequacao entre a construgio
a ser realizada pela Entidade & o prazo da cessao
ou concessdo de uso, que, em qualquer hipote-
5&, Ndn poderd ser inferior a 10 (dez) anos.

Art, 37 - Aprovada a operagao pelo Consetho Nacional,
o seu Presidente mandara lavrar o instrumento procu-
ratdrio autorizativo, outorgando o8 poderes especiais
indispensaveis a sua realizacan.

Paragrafo Unico - Nos casos de notdria urgén-
cia, mediante solicitagao fundameantada do Pre-
sidents do Conselho Regional e atendidas as
exigéneias estabelecidas nesta Resolugda, o
Presidents do Conselho Nacional podera auto-
rizar a operacdo ad referendum do respectivo
Conselho.

Art. 47 — As avaliagbes deverdo ser feilas por peritos
idéneos ao Senas, observada a sequinte ordem de pra-
feréncia, para sua designacac:



| - Consslho Regional de Engenharia e Arguite-
tura — Crea, ou enfidade por ele expressamente
indicada;

I — Bolsa de Imdveis ou congénere;

Il - Estabslecimantos oficiais de crédito, pelas
respectivas carteiras ou Segdes Imobilidrias,

IV — Prefeitura Municipal;

V — Avaliador Judicial;

V| — Estabelecimentos particulares de cradito,
pelas suas Carteiras ou Segdes Imebilianas.

Pardgrafa Gnico — Para instruir o processo serac
necessdrias, no minimo, duas avaliagdes, atra-
vés de laudos fundamentados, em gue sejam
analisados, inclusive, situacao & valor do teme-
no, qualidade da construgio e estado de con-
servacao.

Art. 5° — Na impossibilidade de ooter os laudos, por mo-
tive de nao existir na localidade qualquer das entidades,
drgéos ou pessoas referidas nos incisos do art. 4°° ou
no caso das masmas se negarem a designar o perito, 8
axigéneia poderd ser suprida mediante laudos foreci-
dos por profissionais iddneos devidamente registrados
no Crea,

Art. 8 - O Departamento Macional mantera um arguivo
geral do patriménio imobilidrio do Senac, contendo as
escrituras ou documentos de aguisicio ou alienacao
dos imdveis, 0s processos internos relativos as ope-
ragies & demais elementos, referentes &3 operagdes
imobilidrias.
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Art. 7° — As ARs encaminharac a AN, no prazo impror-
rogavel de 30 (trinta) dias a contar da data em que for
sfativada a operacao imobilidria, toda documentagao a
ela referants,

Art, 8° — Esta Resolugio entra em vigor na data da sua
assinatura revogadas as disposigdes em contrério, es-
pecialmente as Resolugdss 459 & 458-A/65.

Rio de Janeiro, 3 de janeiro de 1966.
Jessé Pinto Freire
Presidente




0145

> Resolucao Senac 467/1984

Acrescenta dispositivo & Resolugao 3/1966,
que disciplina as operacoes imobiliarias da
AN e das ARs.

O Conzelho Nacional do Servigo Macional de Aprendi- Art. 3° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua
zagem Comercial - Senac, no exarcicio de suas atribui- aprovagao.
coes regimentais, reunido ordinariamente em Brasilia
a0s 30 firinta) dias do més de outubro de 1984,
Sala das Sesstes, 30 de cutubro de 1984,
Antonio Oliveira Santos
Presidents

Considerando a conveniéncia de esclarecer aspectos
ligados & doagdo e a necessidade de disciplinar a ces-
580 0U 4 CONCessaon da uso,

i
i

Resolve:

Art, 1° — A Resolugio Senac 3/1966, & acrescentado,
depois do art. 1%, renumerando-se 0§ subsequentes, o
seguinte:

ﬁ&ﬁ‘i‘t’l‘l’-ﬁ‘.ﬁ%. Y.
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Art. 2° - Quando se iratar de doagéo ou de cessdo ou
concessao de uso ndo serd necessaria a avaliagao,

§ 1% = 50 serd admitida & cessi0 oU CONCEsSA0
de uso guando feita pelo poder publico.

§ 2° — Na exposigao referida na alinea "b", do
inciso |, do art, 17, deverd ser demonstrada a
proporcionalidade e adequagao entre a constru-
Gé0 a ser reslizada pela Entidade e o prazo da
CEessSa0 OU CONCessan de uso, que, em qualguer
hipdtese, néo podera ser inferior 2 10 (dez) anos.




s . Resolucéo Senac 838/2005

Dispbe sobre pedidos de financiamento e
os limites dos aditivos contratuais nos in-
vestimentos realizados pelo Departamento
Macional nos Departamentos Regionais do
Senac e da outras orientagoes.

0O Presidenta do Conselho Macional do Servigo Nacio-
nal de Aprendizagem Comercial — Senac, no exercicio
de suas atribuigdes regulamentanes:

Considerando a necessidade de promover uma andali-
se técnica efetiva dos pedidos de financiamento de in-
vestimentos em construcao, reforma e ampliagao dos
Departamentes Regionais do Senac, objetivando a via-
bilidade econfmico-financeira dos empreendimentos,

Considerando a necessidade de promover uma distri-
buicio equitativa dos recursos do Departamento Na-
cional direcionados para investimentos nos Departa-
menics Regionais,

Considerando a necessidade de ofimizar a aplicagao
dos recursos, de forma a atender de maneira mais efi-
caz as demandas de investimentos pelos Departamen-
tos Regionais,

Considerando a necessidade de adequar o planga-
mento financeire e orgamentario do Departamento Ma-
cional as demandas de investimento nos Departamen-
tos-Regionais,

Resolve, ad referenoum do Consalho Nacionak:

Art. 17 - Os pedidos de financiamento de investimentos
em construgdo, reforma ou ampliagdo serdo encami-
nhades pelo Presidente do Gonsefho Regional ao Pre-
sidents do Conselho Nacional, através de exposigdo
fundamentada, contendo, necessanaments;
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a) estudo gue demonstre a oportunidade do
imnestimento am construgdo ou ampliagdo, no
gual fique caracterizada a demanda local pelos
sanvigos do Senac;

b no caso de reforma, sua necessidade técnica;

c) em todos 0s casos, apresentagéo de orga-
menta basico, incluindo o investimanto em mo-
bilianc & eqguipamentos;

d} estudo demonstrando a capacidade econd-
mico-financeira do Departamento Regional de
manter o empreendimants em reégulares condi-
¢hes de funcionamenta.

Art. 2° — O Departamento Macional financiard, a seu
criténio e de acordo com as suas disponibilidades finan-
cairas e orgamentarias, entre 50% (cinguanta por cento)
g 95% (noventa e cinco por cento) do valor pleiteado,
cabendo aos Departamearios Ragionais complementar,
COM recursos proprios, o investimento total,

Art. 3% — Nos aditivos contratuais de construgdo, refor-
ma ou ampliago, o DN respondera por até 10% (dez
por canto) do valor que the couber no contrato inicial,
cabendo ans Departamentos Regionais responder pelo
excadente, com recursos proprios, observado o dis-
pasto no art. 25 da Resolugio 801/2001.2

Art, 4° - Esta Resclugéo enira em vigor na data de sua
assinatura,

Rio de Jansiro, 10 de novembro de 2005,
Antorio Oliveira Sanfos
Presidente

# A FAasolucio BO1/2001 foi re-.'oguﬁ. estantio em vigor 2 Resolugao 9582012,
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> Resolugao Senac 861/2007

Aprova as orientagdes e os procedimentos
para a realizagdo de investimentos do De-
partamentc MNacional nos Departamentos
Regionais.

O Conselho Macional do Servigo Macional de Aprendi-
zagem Comercial - Senac, no exercicio de suas atribui-
goes legais e regimentais, reunido ordinariamente a0s
dezesseie dias do més de outubro de dois mil e sete,
no auditdrio do Condominio Sesc/Senac, no Rio de Ja-
nairo - R,

Considerando a necessidade de disciplinar os princi-
pios estabelecidos na Resclugio Senac 838/2005, de
10.11.2005, através da adogac de medidas que possi-
bilitern uma andlise téonica mais efetiva das solicitagdes
de financiamento para investimentos em construgao,
reforma e ampliagio das unidades operativas movels e
imdveis dos Departamentos Regionals, tanto do ponto
de vista do projeto, quanto da sua viabilidade econdmi-
co-financeira,

Considerando a necessidade do estabelecimento de
medidas que balizarao desde a apresentagao do pedi-
do de investimento at a sua aprovagao, passando pela
elaboragéo do projeto e respectivos editais e contratos,
Considerando a necessidade de ofimizar a aplicagdo
dos recursos, de forma a atender de manelra mais efi-
caz as demandas de investimentes pelos Departamen-
tos Regionais,
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Considerando o Parecer do Relator e o deliberado em
Plendrio,

Rezohe:

Art. 1% — Aprova as orientacdes e os procedimentos
para a realizacao de investimentos do Departamento
Macional nos Departamentos Regionais, que a esta
acompanham como parte imtegrante & que devem ser
observados nas sofictagies de financiamento.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
assinatura.

Sala das Sessbes, 17 de oulubro de 2007,

Antonio Ofiveira Sanifos
Presidante

“Var o docurmento Orientages e Emﬁmﬂas para a resizacio de investimentos do Depanar_n;m_ﬂa;cbnsl nos Departarmentos

Regiorais, em LD anexo.
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Resolucao Senac 958 /2012

Altera, modifica e consolida o Regulamento
de Licitagdes e Contratos do Senac.

0 Presidents do Conselho Macional do Servigo Macio-
nal de Aprendizagem Comercial — Senac, nc exercicio
de suas atribuigdes regulamentaraes g regimantais:

Considerando que o Regulamenta de Licitagdes e Con-
tratos da entidade prevé o procedimento de registro de
Pregns,

Considerando que o Regulamento de Licitagdes e
Contratos nao contempla a possibiidade de adesac ao
instrumento de registro de precos por Gutros Orgaos e
entidades integrantes dos serviges sociais auténomos,
cljas necessidades de aguisigdo de bens & senvigos
nao tenham sido consideradas no procedimento de re-
aistro de preco;

Considerando as vantagens decorrentes da utiizagao
da adeso ao de registro de pregos, a partir de paréme-
tros adequados & natureza da entidads;

Considerando os estudos elaborados pelo Grupo Téc-
nico dos “S" sobre as alteragdes necessdrias para a
adocao da adesao ao registro de pragos;

Resohve, ad referendum do Consstho Nacional:

Art, 17 — Aprovar as alteragbes e acréscimos no Regu-
lamento de Licitagbes e Contratos do Servigo Macional
de Aprendizagem Comercial - Senac, nos seguintes
termos:

| — Alterar o inciso VNI, do art. 4° que passa a ter a se-
guinte redagao:
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Art. 4°

Wil - Registro de Prego — procedimento, precedido de
concorréncia ou de pregio, que tem por objetivo ca-
dastrar o menor prego de bens ou servigos definidos
no incisc I deste art., para os guantitativos, prazos e
condiges previstos no instrumento convocatdrio, via-
hilizando a possibilidade de sua aguisico na medida
das necessidades.

Il - Alterar o art. 36, que passa a ter a seguinta redagao;

Art, 36 — O regisiro de prego ndo importa em direito
subjetivo de quem ofertou o prego registrado, de exigir
aquisican, sendo facultada a realizagio de contratagoes
de terceiros semgore gue houver pregos mais vartajosos.

il — Acrascentar ao Capfiulo VIl 2 Segao | - "Da Adesan
ao Registro de Prego’, com os arts. 38-4, 38-B, 38-C e
38-0

Secao | - Da Adesao ao Registro de
Preco

Art. 38-A - O registro de prego realizado por Depar-
tamento Macional ou Regional do Senac podera ser
objeto de adesao por outro departamento da entidade
e por servigo social autdnomo, desde gue previsto no
instrumento convocatorio.

§ 1° - Consideram-ze, para efeiios de adesao, as se-
guintes definigies:
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| — Gerenciador — Departamento Nacional ou Regio-
nal do Senac responsdvel pelo registro de prego, cujo
instrumento corvocatorio de licitagao tenha previsto a
adesdo.

Il - Aderente — Departamento MNacional ou Regional do
Gerenciador & servigo social autdnomo, cujas necessi-
dades nao foram consideradas no quantitativo previsto
no instrumento comvocatdrio e que adira ao registro de
prego redizado pelo Gerenciador,

Art. 38-B - O Aderente informara ao Gerenciador o seu
interesse am adarir ao registro de prego.

§ 1% = O Gerenciador indicara ac Aderente 05
quantitativos dos bens e servigos previstos no
instrumento convocatdric, o fomecedor, a3 Con-
diges em que tiver sido registrado o prego e 0
prazo de vigéneia do registro,

§ 2° - As aquisices por Aderente ndo poderao
uttrapassar 100% dos quantitatives previstos no
instrumento comvocatario.

§ 3° - As razfes da conveniéncia de aderir a0
registro de prego cabem ao Adersnte.

Art. 38-C — O padido de adesao ao Gerenciador e a
contratacao da aquisicdo de bens ou senvigos pelo
Aderente com o formecedor deverdo ser realizados du-
rante a vigéncia do registro de preco.
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Art. 38-D - O fornecimento ao Adersnte devera obser-
var as condigbes estabelecidas no registro de prego e
néo podera prejudicar as cbrigagbes assumidas com o
Gerenciador e com os Aderentes anteriores.

Paragrafo Unico - O formecedor podera optar
por ndo contratar com o Aderente.

Art. 2° = Consolidar o Regulamento de Licitagoes &
Contratos do Senac, nos termos gue constam do Ane-
x0 |, parte integrante deste Ato.

Art, 3° - Esta Resolugao ndo se aplicard 40s processos
bcitatdrios cujos avisos j tenham sido publicados antes
da data em que entrar em vigor.

Art. 4° - Esta Resolugdo entrard em vigor no dia 1° de
novemnbro de 2012, ficando revogadas as disposigbes
1M CONtraric.

Art. 5%~ Publigue-se este Ato no Didrio Oficial da Unido.

Ric de Janeiro, 18 de setembro de 2012,

Antomio Offvedra Santos

Presidents




Anexo |

Consolidagdo do Regulamento de
Licitacoes e Contratos do Senac

Regulamento de Licitagdes e Contratos

Capitulo | - Dos Principios

Art. 1% = As contratagdes de obras, servigos, compras
& alienagbes do Senac serfio necessariaments prece-
didas de licitagdo, chedecidas as disposi¢ies deste
Regulamento.

Art. 2° — A licitagAo destina-se a selecionar a proposta
mais vantajosa para o Senac & serd processada & julga-
da em estrita conformidade com os principios basicos
da legalidade, da impesscalidade, da morafidade, da
igualdade, da publicidade, da probidade, da vinculacao
ao instrumento convecatdrio, da julgamento objetivo &
dos que Ihe sdo correlatos, inadmitindo-se critérios que
frustrem seu carater competitivo.

Art. 3° — A licitag@o ndo sera sigilosa, sendo acesshvels

a0 publico os atos de seu procedimento, salvo quarto
ao contetide das propostas até a respectiva abertura.

Capitulo Il — Das Definicoes
Art. 4° — Para os fins deste Regulamento, considera-se:

| - Obra e senvigo de engenharia — toda construgdo,
refarma, recuperagio, ampliagdo e demais stividades
que ervolvam as atribuicdes privativas dos profissionais
das areas de engenharia e arquitelurs;

Il - Demais servicos — agueles ndo compreendidos no
inciso | deste art.;

Il = Comgra - toda aquisigdo remunerada de bem, para
formecimento de uma 54 vez ou parceladaments;
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IV - Comigsfo de Licitagao - colegiado, permanents ou
especial, composto de pelo menos 3 (irds) integrantes,
formalmente designados, com a fungéo, dentre outras,
de receber, examinar £ julgar fodos os documentos &
procedimentos relativos 43 lictagbes.

V = Homologagao - o ato pelo qual a autoridade com-
petenta, apds verlficar a regularidade dos atos pratica-
dos pela comissan, ratifica o resultado da licitagao;

Wl - Adjudicagdo - o ato pelo qual a autoridade com-
petente atribui a0 interessado o direito de executar ©
objeto a ser confratado;

VIl - Registro de Prego - procedimento, precedido de
concorréncia ou de pregao, que tem por objetivo ca-
dastrar o menor preco de Dens ou senvigos definidos
no inciso || deste art, para os guantitativos, prazos e
condicies previstos no instrumento comvocatdrio, via-
biizando a possibiidade de sua aguisigao na medida
das necessidades.

Capitulo lll - Das Modalidades,
Limites e Tipos

Art. 5% - Sa0 modalidades de lictagao:

| - Concorréncia - modalidade de licitagao na qual serd
admitida a participagao de qualquer interessado que,
na fase inicial de habilitagio, comprove possuUir 0s re-
quisitos minimos de gqualificagdo exigidos no instrumen-
to convocatono para a execucio de seu objsto;

Il - Corvite - modakidade de licitagao entre interessados
do ramo pertinents ac seu objeto, escalhidos & convi-
dados em nimero minimo de 5§ (cinca), com antece-
déncia minima de 2 (dois) dias utais, cujo instrumento
comvocatdrio serd afixacdo em local apropriado, com a
finalidade de possibiltar a participagdo de outros inte-
ressados;
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Il - Concurso - modalidade de licitagao entre quaisguer
interessados para escolha de trabalho técnico, cient
fico ou artistico, mediante a instiuicio de prémios ou
remuneragac acs vencedores,

IV — Leilgo — modalidade de licitagao enire quaisquer
interessados, para 2 venda de bens, a guem oferecer
maior lance, igual ou superior ao valor da avaliagac,

Y - Prego — modalidade de licitagéo entre quaisquer
interessados para aquisicio de bens e servigos, qual-
quer que seja o valor estimado da contratagio, reali-
zada em sessao publica, podendo ser presencial, com
propostas impressas e lances verbais, ou no ambiente
Internet, com propostas e lances eletrinicos, vedada a
sua utilizacio para contratagio de cbras e senvigos de
engenharia.
& 1% — As modalidades de gue fratam os incisos
I, W, VeV sem prejuizo de poderern ser divul-
gadas pela Internet, terdo 0 avisos contendo 0s
resumos dos instrumentos comvocatdnos e indi-
cagao dolocal onde os interassados poderdo ler
& obler 03 textos integrais, putlicados em jomal
didric de granda circulagfo local edou nacional
ou na imprensa cficial da Unigo, de modo a am-
pliar a drea de competicao, com antecedéncia
minima da 15 (guinzs) dias, pera as modalidades
previstas nos incisos |, l e IV e de 8 {oito) dias
para a modalidade prevista no incisa V, ficando a
critério do Senac estender estes prazos quando
a complexidade do cbjeto assim o exigir

§ 29 - A validade da licitagao nio ficara compro-
metida nos seguintes casos:
| - Ma modalidade comite:

a) pela nao apresentagdo de no minima 5 (cinco)
propostas;
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b} Pela impossibiidade de comvidar o nimero
minimo previsio para a modalidade em face da
inexistncia de possiveis inferessados na praga.
Il - Na modalidade preglo, se inviabilizada a
fase de lances, em razdo da apresentagio efou
classificacio de apenas uma proposta.

§ 3° - As hipdteses dos incisos | & |l do paragrafo
anterior, deverdo, para ter validade, ser justifica-
das pela comissao de licitagdo, inclusive guanio
ao prego, e ser ratificadas pela autoridade com-
petente.

Art. 6% - S0 limites para as dispensas & para as moda-
idades de licitagan:
| — Para obras e servigos de engenharia:
a) Dispensa - até RS 75.000,00 (setenta & nove
il reais);
bl Convite — atd RE 1.172.00000 (um milhio,
cento e setenta e nove mil reais),

c) Concoméneia —acima de B$ 1.172.000,00 (um
milhdn, cento e setenta @ nove mil reais).

Il = Para compras & demais servigos:

a) Dispensa — até RS 44.000,00 [quarenta & qua-
tro mil reais);

by Conwite - até RS 395.000,00 {trezentos & no-
venta e cinco mil reais);

cj Concarréncia — acima de RS 335.000,00 (tre-
zentos & noventa e cinco mil reais).
Ill - Para as alienagies de bens, sempre precedidas de
avaliagao:
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a) Dispensa - até RS 44.000,00 (quarenta e gua Capitulo IV - Dos Casos de Dispensa e
tro mil reais); Inexigibilidade

b Leildo ou Concoméncia, dispensdvel nesta a Art. 8° - A licitagBo podera ser dispensada;

fase de habiitagdo - acima de R% 44.000,00
[quarenta & quatro mil reais).

Art. 7% = O parcelamento de obras, servigos & compras
nao ensejard a dispensa de lictag@o por valor, exceto
quando o somatdrio das parcelas ndo ultrapassar o li-
mite estabelecido nos incisos 1 "a" & Il “a” do art. prece-
dente, nem descaracterizard a modalidade de licitagao
partinante.

Art. 8° - Constituem tipos de licitagao, exceto na moda-
dade concurso:

I - A da menor preco;
Il - A de técnica & prago;

il - & de malor lance ou oferta, nas hipdteses do
inciso N, alinea 'b" do art. 6%

§ 1° - O tipo de licitagdo técnica e prego serd
utilizado preferencialmente para contratagies
que envolvam natureza intelectual ou nas quais
o fator prego ndo seja exclusivamente relevants,
e, neste caso, desde que justiicado tecnica-
mente.

§ 2° - Nas licitagdes de técnica e prego a clas-
sificacio dos proponentes serd feita de acordo
com a média ponderada das valorizagies das
propostas técnicas e de prego, de acordo com
035 pesos estabelecidos no instrumento convo-
catdrio, gue serdo objetivos.

§ 3° - Mas lictagdes na modalidade pregéo s
serd admitico o tipo menor prego.

| - Nas contratages ate os valores previstos nos
incisos |, alinea *a", & |l, alinea “&", do art. 6%

Il — Mas alienagdes de bens até o valor previsto
na inciso M, alinea “a" do art. 6%

Ill - Quando nao acudirem interessados & licita-
géo, 8 esta ndo puder ser repetida sem prejulzo
para o Senac, mantidas, neste caso, as condi-
coes preestabselacidas;

IV — Nos casos de calamidade plblica ou grave
perturbacdo da ordem pabdica,

V - Nos casos de emergéncia, quando caracte-
rizada a necessidade de atendimento & situagao
Que POSSE OCasionar prejuizo ou comprometer a
seguranga de pessoas, obras, servigos, equipa-
mentos & outros bens;

VI - Na anquisicdo, locagdo ou arrendamento de
imdweis, sempre precedida de avaliagao;

VIl - Na aquisicdo de géneros alimenticios pere-
civeis, com base no prego do dia;

Wil — Na contratagdo de entidade incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa,
do ensing ou do desenvolimento institucional,
cientfico ou tecnolégico, desde gue sem fins
lucrativos;

X — MNa contratagdo, com servigos socials au-
ténomos 2 com drgdos e entidades integrantes
da Administragao Piblica, guando o objeto do
contrato for compativel com as atividades fina-
listicas do contratads;




X = Na aguisicdo de componentes ou pegas ne-
cessdrios a4 manutencao de equipamentos du-
rante o periodo de garantia écnica, junto a for-
necedor original desses equipamentos, auando
tal condigo for indispensdvel para a vigéneia da
garantia;

¥l = Mos cascs de urgéneia para o atendimento
de situagdes comprovadamente imprevistas ou
imprevisiveis em tempo habil para se reakizar a
licitagao;

#ll - Na contratacao de pessoas fisicas ou juridi-
Cas para ministrar cursos ou prestar senigos de
instrutaria vinculados &s atividades finalisticas
do Senac;

¥l = Na contratacao de servigos de manuten-
cado em gue seja precondigo indispensavel
para a realizago da proposta a desmontagem
do equipamento;

¥V - Ma contratagio de cursos abertos, des-
tinados a treinamento e aperfeigoamento dos
empregados do Senac:

*\ — Ma venda de agdes, gue poderdo ser nego-
ciadas em bolsas;

¥\ = Para a aquisicao ou restauracao de obras
de arte e objetos histdricos, de autenticidade
certificada, desde que compativeis ou ingrentes
as finalidades da Entidade;

XVl — Na contratagdo de remanescente de
obra, serigo ou formecimento em consequén-
cia de rescisdo contratual, desde gue atendida
a ordem de classiiicagio da licitagio anterior &
aceitas as mesmas condigbes oferecidas pelo
licitante vencedor, inclusive guanto a0 prago,
devidaments corrigida.
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Art. 10 - Alicitago serd inexigivel quando houver invia-
bilidade de competicao, em especial:
| = Na aquisicAo de materiais, eguipamentos ou
géneros diretamente de produtor ou fomecedor
exclusivo;

Il = Ma coniratagdo de servigos com empresa
ou profissional de noldria especializacao, assim
antendido agueles cujo conceito no campo de
sua especiglidade, decorrente de desempenho
anterior, estudos, experiéncias, publicagdes,
organizagao, aparethamento, equipe técnica ou
outros requisitos relacionados com sua ativida-
de, permita nferir gue o seu trabalho & o mais
adequado a plena safisfagio do objeto a ser
contratado;

[l = Ma contratagéo de profissional de qualguer
setor artistico:

IV = Na permuta ou dagio em pagamento de
bens, observada a avaliagio atualizada;

f — Na doagéo de bens.

Art. 11 — As dispensas, salvo 05 casos previstos nos in-
cisos | e Il do art. 97, ou as situages de inexigibifidade,
serdo circunstanciadamente justificadas pelo drgéo res-
ponsavel, inclusive quanto ac prego e ratificadas pela
autoridade competente.

Paragrafo Unico - Nas hipdteses da dispensa e
inexigibilidade podera ser exigida a comprova-
¢do de regularidade fiscal, que serd cbrigatdria
guando o valor da contratagao for igual au supe-
ripr aqueles pravistos nos incisos 1 ¢ el "c” do
art. 6° deste Regulamento.



Capitulo v - Da Habilitacac

Art. 12 — Para a habilitacdo nas licitagbes poderd, ob-
sarvado o disposto no paragrafo Unico, sér exigida dos
interessados, no todo ou em parte, conforme se esta-

belecer no instrumento convocatoro, documentagan
redativa a:

| - Habiltaggo juridica:
a) cédula de identidads;
bl prova de registro, no Grgdo competente, no
caso de empresdrio individual;

) ato constitutivo, estatuto ou contrato social
em vigor, devidamente registrade no drgdo
compeatants;

dj ato de nomeagdo cu de sleicdo dos admi-
nistradores, devidamente registrado no orgao
competente, na hipdtese de terem sido nome-
ados ou elsitos em separado, sem prejuizo da
apresentagin dos demais documentos exigidos
na alinea “c” do inciso | daste art, 12,

Il - Qualificacdo técnica:

a) registro ou inscrigio na entidade profissional
competents;

bl docurmentos comprobatdrios de aplidao para
desempenho de atividade pertinente e compa-
tivel em caracteristicas, quantidades e prazos
com o objeto da lictagao;

¢) comprovagio de que recebeu os documen-
tos e de que tomou conhecimento de todas as
condigdes do instrumento convocatornio;

d) prova de atendimento de requisitos previstos
em lei aspecial, quando for o caso.
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Nl - Qualificagao econdmico-financeira:

a) balango patrimonial & demonstrages conta-
beis do ultimo exercicio social, ou balango de
abertura no case de empresa recam-constitu-
ida, que comprovem a situagdo financeira da
empresa, através do calculo de indices conta-
beis previstos no instrumento convocatdrio;

b) certiddo negativa de faléncia expadida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de
gxecUGan patmmonial, expedida no domicilio da
pessoa fisica;

o) garantia de proposta, nas mesmas modalida-
des e critérios pravistos no art. 27 deste Regula-
menta, que para o licitante vencedor sera devol-
vida guando da assinatura do contrato;

d} capital minimo cu patriménio liquido minima.

IV - regularidade fiscal:

a) prova de inscriglo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF} ou no Cadastro Macional de Pes-
s0as Juridicas {CNPJ);

b prova de inscrigao no cadastro de contribuin-
tes estadual ou municipal, se houver, relativo ao
domiciio ou sede do licitants, pertinente ao seu
ramo de athvidade e compativel com © objeto
coniratual;

) prova de regularidade para com a fazenda fe-
deral, estadual e municipal do domiciio ou sede
do licitante, na forma da lai;

d) prova de regularidade relativa & Seguridade
Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo, no cumprimento dos encargos institu-
idos por lei,

ey s




Paragrafo Unico - A documentagao a que 58 re-
fere © inciso IV deverd ser exigida, exceto nos
casos de concurso, leildo e concoméncia para
alienagdo de bens.

Capitulo V- Dos Procedimentos,
do Julgamento das Propostas e dos
Recursos

Art. 13 - O procedimento da licitagao serd iniciado com
a solicitagao formal da contratagio, na gual serdo defi-
nidos o objeto, a estimativa de seu valor e 0s recursos
para atender & despesa, com a conseguente autoriza-
¢ao e & qual serdio juntados oportunaments todos os
documentos pertinentes, a partir oo instrumento con-
vocatdrio, até o ato final de adjudicacio.

& 1° — Na definicéio do objeto ndo sera admitida
a indicacaon de caracteristicas e especificagies
exclusivas ou marcas, salvo se justiicada e rati-
ficada pela autoridade competente.

§ 2° - Ma confratagdo de cbras e =ervigos de
engenharia, o objsto deverd ser especificado
com base em projeto que contenha o conjunto
de slementos necessdrios, suficientes e ade-
guados para caracterizar a obra ou 0 $ervigo ou
o complexc de obras ou senigos.

Art. 14 - O procedimento ficitatdrio serd afeto a uma
comissdo de licitagdon, observando-se na modalidade
pregao o disposto nos arts. 18 a 21, & nas demais mo-
dalicades, as seguintes fases:

| - Abertura, em dia e hora previamente designa-
dos, dos envelopes gue contenham a documen-
tagao relativa & habilitagdo dos licitantes, com
devolugdo aos inabilitados de suas propostas
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fechadas de maneira inviclavel, desde que nao
tenha havido recurso ou apos sua densgacao;

Il = Abertura, em dia e hora previamente desig-
nados, dos envelopes contendo as propostas
dos licitantes habilitados, verificando-se sua
conformidade com 05 requisitos do edital, des-
classificando-se aguelas que nao os tenham
atendido;

I - Julgamento das propostas classificadas,
com a escolha daguela mais vantajosa para ©
Senac, segundo os critérios estabelecidos no
nstrumento convocatdrio;

IV — Encaminhamentc das conclusdes da co-
missao de licitagao & autoridade a que competir
& homologagdo do resultado do julgamento &
adjudicacan do objeto ao hicitante vencedor,

V - Comunicagdo do resultado conforme esta-
belecido no instrumento convocatdria.

Art. 15 - As decisdes referantes & habilitagao, aos jul-
gamentos € a0s recursos Serao comunicadas dirsta-
mente a0s ficitantes e lawadas em ata, se presentes
seUs prepostos no ato em que for adotada a decis&o,
ou por publicacdo numa das formas previstas no § 17
do art. 5% ou ainda por outro meio fomal,
Paragrafo Unico - No pregao eletrénico os lici-
tantes serdo considerados comunicados das
decisées a partir do mamento &m gue viersm a
sar disponibilizadas no sistema eletronico.
Art. 16 - Serd facultade & comissao de licitagao, des-
de gue previsto no instrumento convocatorio, inverter
o procedimento, abrindo primeiramente as propostas,
classificando os proponentas, e 50 entdo abrindo o en-
velope de habiitagdo do licitante classificado em pri-
meiro lugar.




Paragrafo unico — Se o licitante classificado em
primeiro lugar for inabiltado & apds julgados
eventuais recursos inferposios, proceder-se-d a
abertura dos envelopes de habilitaco dos lici-
tantes remanescentes, na ordem de classifica-
¢a0, obedecido o procedimento previsto neste
art., para que o seguinte classificado gue preen-
cha as condigbes de habilitagao seja declarado
vencedor, nas condigies de sua proposta.

Art. 17 = Serd facultado & comissdo de licitagio, des-
de que previsto no instrumento convocatano, inverter o
pracedimento na modalidade pregdo presencial, abrin-
do primeiraments o envelope de habilitagao e apos as
propostas dos licitantes habilitados.

Art. 18 - O pregoeiro serd formalmente designado
integrard & comissao de licitacdo, se j@ ndo for um de
sels membros.

Art. 19 - No julgamento do pregéo serd adotado, exchu-
sivamente, o critério de menor preco, observadas as de-
miais condigoes definidas no instrumento convecatdnio,

Secao | - Do Pregao Presencial

Art, 20 - 0 julgamento do pregéo prasencial chservard
0 seguinte procedimento;

| = Abertura dos envelopes contendo as pro-
postas de preco dos ficitantes, dentro dos quais
deverd constar a prova de sua representacao
ou instrumento de procuracio que autorize seu
preposto a particinar do pregao, desclassifican-
do-se aquelas gue nao atendam as demais con-
digdes definidas no instrumento corvocatdna;

Il — Classificagio para a fase de lances verbals
da proposta de menor preco e daguelas que nao

"N156

excedam a 15% [quinze por centc) de seu valor;

Il - Quando ndo forem classificadas, no minime,
trés propostas na forma definida no inciso an-
terior, serdo classificadas, sempra que alendam
as demais condicies definidas no insirumento
comvocatdnio, a de menor prego 8 as duas me-
Ihores propostas de prego subsequentes;

IV - A classificagdo de apenas duas propostas
escritas de prego ndo imviabilizara a realizacao
da fase de lances verbais;

W - As propostas que, em razdo dos critérios
definidos nos incisos 1| & Il deste art., ndo in-
tegraremn a lista de classificadas para a fase de
lances verbais, tambem sero consideradas
desclassificadas do certame;

Wl — Da desclassificacio das propostas de pre-
g0 somente caberd pedido de reconsideracio
propria comisso de licitacio, com a justificativa
de suas razdes, a ser apresentado, de imediato,
oralmente ou por escrite, na mesma sessio pu-
blica em que vier a ser proferida;

VIl - A comissao de licitagho analisard e decidird
de imediato o pedido de reconsideracac, sen-
do-lhe facultado, para tanto, suspender a ses-
sdo publica;

Vil — Da decisdo da comissao de hcitagao re-
lativa ac pedido de reconsideracac nao caberd
TECUrs0;

(¥ — Redlizada a classificardo das propostas escri-
tas peda comissdo ce icitacdo, terd inicio a fase de
apresentacao de lances verbais, obsernvando-se:

al o pregoeiro fard uma rodada de lances, con-
vidando o autor da proposta escrita de maior

ey b
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preco classificada a fazer o ssu lance &, am
seguida, os demais classificados na ordem de-
crescents de prego;

b havendo lance, ¢ pregoeiro realizara uma nova
rodada, comegando pelo autor gue, No Mmomen-
to, estiver com a proposta de maior preco, e,
assim sucessivaments, até gue, numa rodacda

OWeN18Y

Xl — Declarade o licitanta vencedar, a comissan

de kcitagBo encaminhard o processo & autori-
dade competente para a homologagao e adju-
dicagan,

Secao ll - Do Pregao Eletrdnico
completa, ndo haja mais lance & se obtanha, em

) Art. 21 - O julgamento do pregdo eletrnica cbservard
definitivo, 0 menar prega;

o seguints procedimento:
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¢} somente serdo considerados os lances infe-
riores ao Gitimo menor prego obtido;

d) o ficitante que ndo apresentar lance numa ro-
dada nao ficara impedido de participar de nova
rodada, caso ocorra;

g} ndo havendo lances verbais na primeira ro-
dada, serfo consideradas as propostas escrilas
de prego classificadas para esta fase.

X — 0 pregoeiro, apos declarar encerrada a fase
de lancas verbais, ordenard os lances em ondem
crescente de prega;

Xl - A comissao de licitagdo, antes de declarar
o vencedor, promovera a aberfura e a verifica-
¢80 da documentagao relativa a habilitagio do
licitante que, na ordenagdo feita pelo pregoeirg,
apresentoll 0 MeNor preco;

¥ = Sando a hipdtese de inabilitagio ou de des-
cumprimento de qualquer outra exigéncia esta-
belecida no instrurnento convocatdno, caberad
a comissac da licitagdo autorizar o pregoeiro a
sonvocar o autor do segundo menor fance e, se
necessario, observada 2 ordem crescente de
preco, os autores dos demais lances, desde que
atendam ao critério de aceitabilidade estabeleci-
do pelo instrumento convocatdrio;

| = Credenciamento prévio dos licitantes junto ao
provedor do sisterna eletrénico indicado no ins-
trumento convocatorio;

Il = Acesso dos licitantes ao sistema eletrdnico,
mediante a utilizagio de chaves de identidade e
de senhas individuais a serem fornecidas pelo
provedor guando do credenciamento,

Il - Encaminhamento das propostas de pregos,
axclusivamente por meio do sistema seletrdnico,
chservando os prazos, condigbes & especifica-
coes estabelecidos pelo instrumanto convoca-
1o

IV - O instrumento corvocatdric poderd esta-
belecer que soments serfo classificadas para
a fase de lances a proposta de menor preco e
as propostas que ndo excedam a 15% (quinze
por cento) do seu valor, aplicando-se s critérios
pravistos nos incisos |, Il e V do art. 20;

W — A comissao de licitac8o analisars as propos-
las de precos encaminhadas, desclassificando
aquelas que ndo estiverem am consonancia com
o estabelecido pelo instrumento corvocatdria,
cabendo ac pregosiro registrar & disponitilizar
a decis3o no sistema eletrdnico, para acompa-
nhamento em fempa real pelos licitantes;




W1 - Da deciséo que desclassificar as propostas
de pregos somente cabera pedido de reconsi-
deragao & propria comissdo de licitagao, a ser
apresentado exclusivamente por meio do sis-
terma eletrinico, acompanhado da justificativa
de suas razdes, no praze maximo de 30 {trinta)
minutos a contar do momento em que vier & Ser
disponibilizada no sistema eletrnico;

VI - A comissdo de licitacio decidira no mes-
mo prazo, salvo motivos gue justifiquemn a sua
prorrogagas, cabsndo ao pregosir registrar e
disponiblizar 2 decis3c no sistema eletrdnico,
para acompanhamento em tempao real pelos li-
citantes;

Vil - Da deciso da comissio de licitagao re- :
- 1 s : :
lativa ao pedido de reconsideragdo ndo cabers Instrumento corwocatona -
FECUISD, XV - Declarado o ficitante vencedor pala comis- & E:
: 5 : i =
IX - Iniciada a fase de lances, 0s autores das Zaﬂ_ d_e lictagao, ? pm;z Cmsf{?ﬁﬁa = 10'f
i 3 eventos ocorridos em . ua i
propostas classificadas poderéo oferecer lances RS ER p 8

sem restricdes de quantidade ou de gualguer
ordem classficatdria ou cronoldgica especilica,
mas sempra inferior ao sey Gftime lance ofertado;

X = Todos o8 lances oferecidos serdo registra-
dos pelo sistema eletronico, gue estard sempre
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Xl - Ordenados os lances em forma crescents
de preco, o pregosiro determinara ao autor do
lance classficado am primairs lugar, Que enca-
minhe 08 documentos necessanos & comprova-
¢A0 de sua habiltagao, nos termos do art, 12 &
nos prazos, condigies e especificagbes estabe-
lecidos pelo instrumento corvocatra;

®IY - Sendo a hipdtese de inabilitacio ou de
descumprmento de exiggncias estabelecidas
pelo instrumento convocatorio, caberd 4 comis-
580 de licitagio autorizar o pregoeiro a convocar
0 autor do segundo menor lance e, se necessa-
rio, ohservada a ordemn crescente de prego, os
altores dos demals lances, desde que atendam
a0 crigno de aceitabilidade estabelecido pelo

que serd disponibiizada pelo sistema eletroni-
¢0, encaminhando-se o processo a autoridade
competente para homologacao & adjudicagao.

& § S

A

Secaoc |l - Dos Recursos
indicando o lance de menor valor, para acompa-

. nhamento em termpo real pelos licitantes;

Xl — Ma hipotese de haver lances iguais preva-
lecerd, como de menor valor, o lance que tiver
sido primeiramente registrado;

Art. 22 - Dos resuftados da fase de habilitacio e do
julgamento das propostas caberdo recursos fundamen-
tados, dirigidos & autoridade competente indicada no
instrumento comvocatdrio, por intermédio da comissao
da licitagao, por escrito, no prazo de 5 (cinco) dias dtsis
e, na modalidade corwits, 2 {dois) dias Oteis, pelko licitan-
te que sa julgar prejudicade.

#l = Por iniciativa do pregosiro, o sistema sletrd-
nico emitird aviso de que terd inicio prazo aleato-
rio de até 30 (trinta} minutos para o encemamento
da faze de lances, findo o qual estard automatca-
mente encerrada a recepeao de lances;

§ 1° = Na modalidade pregdo 50 caberd recurso,
no prazo de 2 (doig) dias Gleis, da decisdo que
declarar o lictante vencedor, salvo na hipdtess




de a inversao pravista no art. 17 vir a ser adota-
da. guando também caberd recurso da decisdo
que inabilitar o licitants,

§ 27 — Mo pregdo eletrnico o recurso devera
ser apresentado em campo proprio do sistema
eletrdnico,

§ 3% - O licitante que puder vir a ter a sua si-
tuacio efetivamente prejudicada em razao de
recuran interposio poderd sobre ele s mani-
festar no mesmo prazo recursal, que comerd da
comunicacao da interposicao do recurso, sahvo
no caso de pregao elefronico, gue comecara a
fluir, automaticaments, do firm do prazo recursal,

Art. 23 — Os recursos serdo julgados pela autoridads
competente ou por quem esta delegar competéncia no
prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados da data final
para sua interposicio ou, guando for o caso, daguela
prevista para a manifestagdo do § 3° do art. 22

Pardgrafo Unico — O provimento de recursos
pela autoridade competents somente invalidara
08 atos insuscetivels de aproveitamento,

Art. 24 - Os recursos terdio efeito suspensiva,

Capitulo VIl - Dos Contratos

Art. 25 - O instrumento de confrato € obrigatdric no
caso de concorréncia, salvo quando se tratar de bens
para entrega imediata, e facultativo nas demais modali-
dades de licitagao, caso em que podera ser substiluldo
por outro documento, como proposta com aceite, car-
ta-contrato, autorizagdo de fomecimento ou documen-
to equivalents.
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Paragrafo unico - Mos casos de dispensas
inexigibilicades o documento que substituir o
contrato a que se refere o caput deste art, de-
verd conter s requisitos minimos do objeto 2 os
direitos e obrigagoes basicas das partes.

Art. 26 - Os contratos serdo escritos, suas clausulas
indicario necessaraments o sau objeto, com a espe-
cificacao da obra, servigo ou formecimento, conforme o
caso, o prego ajustado, o prazo de execugdo, as garan-
tias & penalidades, além de outras previamente estabs-
lecidas no instrumento convocatoria,

Paragrafo unico - Os contratos terdo prazo de-
terminado, nao podendo ultrapassar, inclusive
com suas eventuais prorrogacoes, o limite méax-
mi de 60 (sessenta) meses.

Art, 27 — A prestacao de garantia, quando prevista no ing-
frumento comvocatono, limitada a 10% (dez por cento) do
valor do conirato, e 4 escofha do prestador, constara de:

I - Caugao em dinheiro;
Il - Fianga bancaria;
Il — Sequrg garantia,

Faragrafo Unico — Nos casos de obras e seni-
gos de engenharia, o instrumento convocatdrio
podera fikar o tipo de garantia dentre 08 elenca-
dos nos incisos deste art..

Art. 28 - O confratado podera subcontratar partes do
objeto contratual, se admitido no instrumento convoca-
tdrio & no resoectivo contrato e desde que mantida sua
responsabilidade perants o contratants, sendo vedada
a gubcontratagdo com licitante que fenha participado
do procedimento licitatdrio.




Art. 29 - As alteragdes confrafuais por acordo enfre
as partes, desde que justificadas, e as decomantas de
necessidade de promogagao, constardo de termos adi-
tivos.

Art. 30 - Os contratos poderdo ser aditados nas hipdte-
ses de complementagio ou acréscimo que se fizersm
nas obras, servicos ou compras, até 25% inte e cinco
por cento) do valor inicial & de até 50% (cinguenta por
centa), para reforma da edificio cu agquipamento, ambos
atualizados.

Art. 31 — A recusa injustificada em assinar o confrato ou
refirar o instrumento eguivalente, dentro do prazo fixa-
do, caracterizara o descumpamento tolal da obrigagio
assumida e podera acarrstar ao licitante as seguintas
penalidades, previstas no instrumento convocatdrio:

| - Perda do direito & contratacao;

Il - Perda da caugac em dinheiro ou execucn
das demais garantias de propostas oferecidas,
sem prejuizo de outras penalidades previstas no
instrumento convocatdrio;

Il = Suspensao do direito de licitar ou contratar
com o Senac, por prazo ndo supedor a 2 (dois)
anos.,

Art, 32 - O inadmplemento total ou parcial das obri-
pagbes confratuais assumidas, dard o contratante o
dirgito de rescindir unilateralments o contrato, sem pre-
juizo de outras penalidades previstas no ingtrumento
comvocatdng ou no contrato, inclusive a suspensao do
dirsito de licitar ou confratar com o Senac por prazo
NE0 Superior a 2 (dois) anos,
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Capitulo Vill - Do Registro de Preco

Art. 33 — O registro de prego, sempre precedido de
concorréncia ou de preqdo, poderd ser utiizado nas
seguintes hipdteses:

| - Quando for maks convenients que a aguisicao
demande entrega ou fornecimento parcelado;

Il - Quando, pelas caracteristicas do bem ou do
servico, houver necessidade de aquisices fre-
queantes;

Il = Quando nao for possivel estabelecer, previa-
mente, o quantitativo exato para o atendimento
das necessidadss.

Art. 34 - A vigéncia do registro de prege, limitada a 12
meses, deverd estar prevista no instrumento convoca-
torio, podendo ser prorrogada, no maxima, por igual
periodo, desde gue a pesquisa de mencado demonstre
gue o prego se manteém vantajoso.

Art. 35 - Homelogado o procedimento licitatdeio, o [i-
citante que ofertou o preco a ser registrado sera con-
vocado para assinar o respective instrumento, no qual
devera constar, dentre outras condigbes, 0 seu com-
promisso de entragar os bens ou fomecer os senigos
na medida das necessdades que the forem apresenta-
das, observado o disposto no art. 28,

Art. 36 — O registro de prego ngo importa em direito
subjetivo de quem ofertou 0 preco registrado, de exigir a
anuisicao, sendo facultada a realizagdo de contratagdes
de terceiros sempre que houver pregos mais vantajosos.

Art. 37 - E permitido que outros licitantes tambem ve-
nham a praticar o preco registrado, desde que essa
parmissin e suas respectivas condighes constem no
instrumento cONVOCatona & que assinem o raspectivo
ingtrumento previsto no art. 35.

W‘ifﬁﬂrmﬂ " gy

T

o n

5k
L]

o




Art. 38 - O licitants deixara de ter o seu prego registra-
do quando:

I — Descumprr as condighes assumidas no ing-
trumento por ele assinade;

Il - Nao aceitar reduzir o prego registrado, quan-
do & tormar superior ao praticado palo mercado;

= Quando, justificadamente, nao for mais do
interesse do Senac.

Secao | - Da Adesao ao Hegistro de Preco
Art. 38-A - O registro de prego realizado por Depar-
tamento Nacional ou Regional do Senac poderd ser
objeto de adesao por outre departamento da entidade
8 por servigo social autdnomo, desde que pravisto no
ingtrumento comvocatono,

§ 1° — Consideram-se, para efeitos de adesio,
as seguintas definigbes:

| = Gerenciador - Departamento Macional ou
Regional do Senac responsavel pelo registro de
praco, cujo instrumento comocatdno de licta-
¢ao tenha previsto a adesac.

Il - Aderents — Departamento Macional ou Re-
gional do Geranciador & senvigo social autdno-
ma, cu@s necessidades ndo foram conside-
radas no gquantitativo previsto no instrumento
comvocatonc e gue adira ao registro de preco
realizado pelo Gerenciador,

Art. 38-B - O Aderente informard ao Gerenciador o seu
interesse em aderir ao registro de prego.

§ 17 - O Gerenciador indicard ao Aderente 0s
quantitativos dos bens e senvigos pravistos no
instrumento convocatdrio, o formecedor, as con-

o beg 1 Ko |

dictes em que tiver sido registrado o prego e o
prazo de vigéneia do registro.

§ 2° — As aguisigdes por Aderants ndo poderge
ultrapassar 100% dos quantitativos previstos no
instrumenta convacatonio,

§ 3 - As razdes da convenigncia de aderir ac
registro de prego cabem ao Aderanta.

Art, 38-C - O pedido de adesao ao Gerenciador @ a
confratagdo da agquisiglo de bens ou servigos pelo
Adarente com o fornecedor deverdo ser realizados du-
rante a vigéncia do registro de prega.

Art. 38-D - O fomecimento ac Aderente deverd obser
var as condiges estabelacidas ne registro de prago &
nao poderd prejudicar as cbrnaghes assumidas com o
Gerenciador & com o5 Aderentes antariores.

Paragrafo Unico - O fomecedor podera optar por
ndo contratar com o Aderente,

Capitulo IX — Das Disposicoes Finais

Art. 39 — Nao poderao participar das licitagdes nem con-
tratar com ¢ Senac dingents ou empregado da entidade.

Art. 40 - Os instrumentos convocatorios deverdo asse-
gurar a0 Senac o direito de cancslar a licitagao, antes
de assinado o contrato, desde que justificado.

Art. 41 - Na contagem dos prazos estabelecidos no
presente Ragulamento, excluir-ss-4 o dia do inlcio & in-
cluir-se-4 o do vencimento, & considerar-se-ao os dias
consecutivos, exceto quanda for explicitamente dispos-
to am contrario,

Paragrafo (nico - S6 se iniciam & vencem os
prazeos referidos neste Regulamento em dia de
funcionamento do Senac,




Art. 42 - As disposigdes deste Regulamento, inclusi-
ve no tocante a valores monetdrios, poderao ser mo-
dificadas pelo Conselho Macional do Senac, mediante
proposta fundamentada apresentada por grupo técnico
composto por representantes dos senvigos socials au-
tonomaos.

Art. 43 - O presante Regulamento entrard em vigor na
data de sua publicagdo na imprensa oficial da Unido,
revogadas as disposigdes em confrario,
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> Resolucao Senac 876/2008

Institui o Programa Senac de Gratuidade -
PSG.

O Conselho Nacional do Servigo Nacional de Aprendi-
2agem Comercial - Senac, no exercicio de suas atribui-
goes regulamentares e regimentais, reunido ordinaria-
mente a0s 14 de novernbro de 2008, em Brasilia,

Considerando que o Regulamento do Servigo Nacional
de Aprendizagem Comercial — Senac, aprovado pelo
Decreto 61.843, da 5 de dezembro de 1967, teve alguns
disposiivos alierados e acrescentados pelo Decreto
6.633, de 5 de novembro de 2008,

Considerando que o Paragrafo Unico do art. 3° do Re-
gulamento do Senac prevé o comprometimento de dais
tercos da Receita de Contribuigo Compulsdria Liquida
da Entidade com cursos gratuitos de Formagdo Inicial
& Continuada & de BEducagdo Profissional Tecnica de
Mivel Médic,

Considerando o disposto nas alineas ", *f, *I" e "m" do
art. 3* do Regulamento do Senac,

Considerando que, conforme o disposto na alinea "™ do
art. 26 do Regulamento do Senac, caberd aos Deparia-

mentos Regionais — DRs executar a oferta de gratuida-
de pravista na alinea “m" da art. 3°,

Considerando que, conforme o disposto na alinea aa)
do art. 14 do Regulamento do Senac, cabe ao Conse-
lho Macional estabelecer os critérics para a implamen-
tagéo da oferta de gratuidade, com etapas de planeja-
mento, execugao e contrale que garantam a qualidade
da educagio profissional oferecida pelo Senac,

“W'P1685

Considerando o deliberado em plendrio,
Hesolve:

Art. 17 — Instituir 0 Programa Senac de Gratuidade —
PSG, garantindo a oferta de vagas gratuitas a cidadaos
de baixa renda, na condicao de alunos matnculados ou
egressos da educagdio bésica, e a trabalhadores, em-
pregadas ou desempregados, priorizando-se aqueles
que satisfizerem as duas condigSes: aluno e trabalha-
dor, observadoe o disposto nas alineas 7T T & "mdo
art. 3* do Regulamento do Senac.

§ 1 ° - As vagas gratuitas serdo oferecidas nas
seguintes modalidades: Formagao Inicial e Con-
tinuada e Educagao Profissional Técnica de Ni-
vel Médio.

§ 27 - Os cursos nas modalidades de Formacao
Inicial @ Continu-ada e de Educagio Técnica da
Nivel Médio serao organizados por sixos tecno-
kogicos, compondo itinerarios formativos.

§ 3° - Os cursos de Formagio Inicial & Continu-
ada terdo carga hordria minima de 180 horas.

§ 4° - Os cursos de Aperfeigoamento poderdo
ter duragdo inferior a 160 horas. Meste caso, 0
requisito para ingresso serd a comprovacao da
Formagao Inicial ou avaliaggo e reconhecimenta
de competéncias para aproveitamento em pros-
seguimento de estudos.

§ 5° - A oferta de cursos no PSG terd como refe-
réncla o Catdlogo Nacional de Cursos do Senac.

Arl. 2* - Caberd & Administragao Nacional - AN e as
Administragdes Regionais — ARs atender ao dispos-




to no Pardgralo unico do art. 3° do Regulamento do
Senac, comprometendo B6,67% de suas recsitas de
contribuices compulsdrias liqudas, obadecendo a se-

guinte tabela de gradualidade:
. Brercicio  %Minmo
....................... Gt 4 S
....................... L, W
201 35%
002 4%
................... 018 5%
2014 6667%

& 1° - Entende-se como receita de comrbuicao
compulsoria liguida da AN: 20% da arrecada-
cao compulsora bruta, deduzida a contribuicio
a ONC (art. 32, § 17 do Regulamento do Senac)
& a comissao devida ao drgdo armecadador (art.
31, § 1° do Regulamento do Senac).

§ 2 - Entende-se como receita de contribuigao
compuladria liquida das ARs: B0% da arrecada-
Ao compulstna bruta, deduzida a contribuigio
&s Federagles (art. 33 do Regulamento do Se-
nac) e a comissao devida ao drglo amecadadar
fart. 31, caput do Regulamento do Senad),

§ 3° - No montante anual da receita de confri-
buigio compulséria liquida do Senac, aplicado
pela AN e pelas ARs no PSG, a gue se refere o
Pardgrafo tnico do art. 32 do Regulamento do
Senac, serfo computados 0S recursos neces-
sarios ao custeio direfo & indirefo, a gestio e acs
investimantos.

§ 4° - As subvenches previstas nas alineas “a"
& “b" do art. 32 do Regulamento do Senac inte-
gram o montante de recursos destinados pela
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AN ao custeio da oferta de vagas gratuitas, nos
termos do paragrafo Unico do art. 3° do Hegu-
lamento do Senac, devendo ser aplicadas pelas
ARs destinatarias, de acordo com a seguinte ta-

bela de gradualidade:
 Bercicio  %Miimo
....... 2008 80%

B [

2011 53%

2012 67%

2013 8%

2014 100%

Art, 3° — Ag AHs deverdo apresentar & AN o Plano de
Aplicagio Anual do PSG com as agdes a serem exe-
cutadas com oS recursos disponibiizados, nos prazos
abaixo:
al até 31 de agosto, para a reformulagio do pla-
e I CUrscy;

b} até 31 de outubro, para © plano do exarcicio
seguinte.

Art, 4° - O Departamento Macional avaliard o Plano de
Aplicacdo e orentard as ARs, visando assegurar o cum-
primento dos objefivos estabelecidos nesta Resolugio e
& adequagao 45 proridades estrategicas institucionais.

Art. 5° - A exgcugao das agdes de gratuidade sera re-
latada a0 DN, qua-drimestralmente, pelo envio dos da-
dos da producdo, que deverdo ser encaminhados até
o ultimo dia da primeira guinzena do més seguinte ao
encerramento do quadrimestre,

TR




Art. B° = A inadimpléncia na entrega do Plano de Aplica-
¢&o Anual do PSG ou dos relatdrios do PSG, na forma
pravista, respectivaments, nos arts. 3° e 5° desta Reso-
lucho, acaretard a suspensdo da remessa dos recur
505 até que a AR regularize a pendéncia.

Art. 7° — Os mecanismos de acompanhamento, de ava-
lizcdo e de regras de desempenho das aghes de gra-
tuidade, bem como os instrumentos necessanios a sua
implementacio estao fixados no decumento Diretrizes
do PSG.

Art. 8° — Excepcionalments, fica promogado para o dia
20.02.2008, o prazo previsto no art, 3° alinea “b", para
apresentacio, pelas ARs, do Plano de Aplicacio Anual
do PSG de 2009,

Art. 8° — Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
assinatura.

Sala das Sessdes, 14 de novemnioro de 2008,

Anfanio Oliveira Santos
Presidents
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“Direirizes & demais instrumenios lecais que regerm esse Programa disponivels em wvw. senac brpsg/dirstrizes.shiml, 208550 sm o 2005,
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Il - contribuir para a melhoria da gualidade do
ensino medic pdblico, por meio da articulacio
com a educagan profissional;

2 Lein® 12,513, de 26 de
outubro de 2011

Institui o Programa MNacional de Acessoc ao

IV — ampliar as oportunidadss educacionais dos
Ensino Técnico e Emprego (Pronatec); altera

trabalhadores, por meio do incremento da for-

as Leis n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990,
que regula o Programa do Seguro-Desem-
prego, o Abono Salarial e institui o Fundo
de Amparo ao Trabalhador (FAT), n® B.212,
de 24 de julho de 1991, que dispde sobre a

magao e gualificagio profissional;
V — estimular a difusao de recursos pedagogicos

para apoiar a oferta de cursos de educacao pro-
fissional e tecnologica.

organizacao da Seguridade Social e institui Art. 2° - O Pronatec atendera prioritariamente:
Plano de Custeio, n® 10.260, de 12 de julho de ) L .
2001, que di _D i En de‘::::anr.'iav | - estudantes do ensino médio da rede plblica,
B ¥ anha a6 Exseiing Sunareor, 6 inchusive da educacio de jovens & adultos;

11129, de 30 de junho de 2005, que institui Il - trabalhadores;
o Programa Nacional de Incluséo de Jovens Il - beneficidrios dos programas federais de
(ProJovem); e dé outras providéncias. i e

]

w{j 12

A Presidenta da Republica Fago saber que o Congres-

3

3

-] _ ; . IV — estudante que tenha cursado o ensino mé-
. E 50 Nacional decreta & su sanciono a seguinte Lei:

il.-
%;

dio completo em escola da rede publica ou em
instituicbes privacas na condicdo de bolsista in-
tegral, nos termos do regularmento.

§ 17 - Entre os trabalhadores a gue se refers o
inciso I, incluem-se os agricultores familiares,
sitvicultores, aquicultores, extrativistas e pesca-

Art. 1° - E instituido o Programa Nacional de Acesso
ac Ensino Técnico & Emprago (Pronated), & ser execu-
tado pela Unido, com a finalidade de ampliar a oferta
de educacao profissional e tecnologica, por meio de
programas, projetos e agbes de assistdncia técnica e
financeira.

Paragrafo unico — 540 objetivos do Pronatec:

| — expandir, interiorizar & democratizar a oferta
de cursos de educacio profissional técnica de
nivel médio presencial e a distincia e de cursos
€ programas de formagio inicial e continuada ou
qualificagio profissional;

I - fomentar e apoiar a expansao da rede fisica
de atendimento da educacao profissional e tec-
noldgica;

dares.

§ 2° — Bera estimulada a parficipagio das pes-
s0as com deficiéneia nas agbes de educacic
profissional & tecnoldgica desenvolvidas no am-
bito do Pronatec, observadas as condigtes de
acessibllidade e participagio plena no ambiente
sducacional, tais como adeguagao de equipa-
mentas, de materiais pedagtgicos, de curricu-
los £ de estrutura fisica.

§ 37 - As agOes desenvohidas no dmbito do
Pronatec contemplardo a participagao de povos




indigenas, comunidades quilombolas e adoles-
centes e jovens em cumpnmento de medidas
socipeducativas.
Art, 37 — O Pronatec cumprird suas finalidades e objeti-
vos em regime de colaboragao entre a Unido, os Esta-
dos, o Distrito Federal & 0s Municipios, com a participa-
¢80 voluntaria dos senvigos nacionais de aprendizagem
e instituicoes de educacio profissional e tecnoldgica,
habilitadas nos termos desta Lei.
Paragrafc dnico - Os servigos nacionals sociais
poderdo participar do Pronatec por meio de
agdes de apoio & educagdo profissional e tec-
noldgica,
Art. 47 — O Pronatec serd desenvolvido por meio das
seguintes agdes, sem prejuizo de outras:

| - ampliagdo de vagas e expansio da rede fe-
deral de educacio profissional & tecnologica;

Il - fomanto & ampliagao de vagas e & expansdo
das redes estaduais de educagao profizsional;

Il - incentivo & ampliagdo de vagas e & expan-
330 da rede fisica de atendimento dos servicos
nacionais de aprendizagem;

IV - oterta de bolsa-formacao, nas modalidades:
a) Bolsa-Formagao Estudants; &

b Bolsa-Formagéo Trabalhador;

W = financiamento da educacdo profissional e
tecnologica;
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Wil — estimulo & expans2o de oferta de vagas
para 8s pessoas com deficiéncia, inclusive com
a articulagéo dos Institutos Publicos Federais,
Estaduais & Municipais de Educacio; e

IX - articulagao com o Sisterna Nacional de Em-
prego.

§ 1% - A Bolsa-Formagao Estudante sera desti-
nada ao estudante regularmeants matriculado no
ensing medic publico propedéutico, para cursos
de formagao profissional tecnica de nivel médio,
na modalidade concomitante.

§ ¥ - A Bolsa-Formagao Trabalhador serd des-
tnada ac trabalhador & aos bensficianos dos
programas federais de transferéncia de renda,
para cursos de formagao inicial e continuada ou
gualificagio profissional,

§ 3° - O Poder Executivo definicd o5 requisitos
e critérios de priorizagio para concessac das
bolsas-formagdo, considerando-se capacidade
de oferta, identificagdo da demanda, nivel de
escolaridade, faixa etéria, existéncia de defici-
&ncia, enfre outros, observados os objetivos do
Programa.

§ 4° - O financiamento previsto no inciso V po-
derd ser contratado pelo estudants, em cara-
ter individual, ou por empresa, para custeic da
formagdco de trabalhadares nos termos da Lei
n? 10.260, de 12 de jufo de 2001, nas institui-
goes habiltadas na forma do art. 10 desta Lei

VI - fomento & expansio da oferta de educacio Art. 5% — Para os fins desta Leai, 530 consideradas mo-
profissional técnica de nivel medic na modalida- dalidades de educagdo profissional e tecnoldgica os
de de educacdo a distancia; CUFS0S:

VIl - apoic técnico voltado 4 execugdo das | - da formagao inicial e continuada ou qualifica-
agdes deserwolvidas no Ambito do Programa; ¢ao profissional; e




Il = ge educagic profissional técnica de nival
migdio.

§ 17 - 0s cursos referidos no inciso | serdo relz-
cionados pelo Ministério da Educagao, devendo
contar com carga hordria minima de 160 [pento
& gessenta) horas.

§ 2° — Os cursos referidos no inciso || subms-
tem-se &s diretrizes curriculares nacionais defini-
das pelo Conselho Nacional de Educacio, bem
como &s demais condiches estabelecidas na ke-
gislacao aplicavel, devendo constar do Catdlogo
Macional de Curscs Tecnicos, organizado pelo
Ministéric da Educagéo.
Art. 6° - Para cumprir os objetivos do Pronatec, a Unigo
& autorizada a transferir recursos financeires as institui-
¢0es de educagdo profissional & tecnologica das redes
poblicas estaduais e municipais ou dos servigos na-
cicnais de aprandizagem correspondentes aos valores
das bolsas-formagEo de que trata o inciso IV do art, 49
desta Lei,

§ 17— As transferéneias de recursos de que tra-
ta o caput dispensam a realizagio de convenio,
acordo, contrato, ajuste ou instrumento congé-
nere, observada a obrigatoriedade de prestacao
de contas da aplicacio dos recursos.

§ 2¢ - Do total dos recursos financeiros de gue
frata o caout deste art, um minimo de 30%
{tnnta por centa) devers ser destinado para as
Regides Norte e Nordeste com a finalidade de
ampliar a oferta de educacao profissional £ tec-
nologica.

& 3% - O montante dos recursos a ser repassado
comesponderd ao numero de alunos atendidos
em cada insfituicao, computadas exclusivamen-
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te as matriculas informadas em sistema eletrd-
nico de informardes da educacdo profissional
mantido pelo Ministério da Educagao.

& 4% - Para os efeitos desta Lei, bolsa-formacan
refere-se a0 custo fotal do curso por estudants,
incluidas as mensalidades & demais encargos
educacionais, bem como o eventual custeio de
transporte e alimertagdo ao beneficianic, veda-
da cobranga direta acs estudantes de taxas de
matricula, custaio de material diddtico ou qual-
guer outro valor pela prestacio do servico,

§ 5% - O Poder Executivo dispord sobre o valor
de cada bolsa-formagan, considerando-se, entre
outros, o8 eixos tecnoldgicos, a modalidade do
curso, a carga hordra e a complexidade da in-
fraestrutura necessara para a oferta dos cursos.

& 6% - O Poder Executive dispora sobre normas
relativas ao atendimento ao aluno, as fransfe-
réncias & & prestacdo de contas dos recursos
repassados no Ambito do Pronatac,

§ 7" — Qualguer pessoa, fisica ou juridica, po-
derd denunciar ao Ministeério da Educacio, ao
Tribunal de Contas da Unido e aos drglos de
controle interna do Poder Executivo irregulari-
dades identificadas na aplicagdo dos recuracs
destinades & execucdo do Pronatec.

Art, 7@ — O Ministério da Educagio, diretamente ou por
meic de suas enfidades vinculadas, disponibilizard re-
cursos s instituicdes de educacio profissional e tec-
ncligica da rede publica federal para permitic o atendi-
mento aos alunos matriculados em cada instituicAc no
ambito do Pronatec.

Faragrafo Unico — Aplica-se ao caput o disposto
nos §5§ 1% a 7 do art. 6° no que couber,




Arl, 87 — O Pronatec poderd ainda ser executado com
a participagio de entidades privadas =em fins lucrati-
vis, devidamente habilitadas, mediante a celebracio
de corvénic ou confrato, observada a obngatoriedade
de prestacao de contas da aphicagio dos recursos nos
termaos da legislagao vigente.
Paragrafo dnico — O Poder Executivo definird
eritérios minimos de qualidade para gue as enti-
dades privadas a que se refere o caput possam
receber recursos financeinos do Pronatec.

Art. 9° - 580 as instituigbes de educacao profissional &
tecnologica das redes publicas autorizadas a conceder
bolsas aos profissionais emvolvidos nas atividades do
Pronatec.

§ 1° - Os servidores das redes piblicas de
educacio profissional, cientifica e tecnoldgica
poderao perceber bolsas pela participagio nas
atividades do Pronalec, desde gue ndo haja
prejuizo a sua carga horéria regular e ao aten-
dimento do plano de metas de cada instituicao
pactuado com ssu mantenador, se for o caso.

§ 2°-Os valores e os critéros para concessao e
manutengao das bolsas serdo fixados palo Po-
der Executivo.

§ 3° — As atividades exercidas pelos profissio-
nais no ambito do Pronatec nao caracterizam
vinculo empregaticio e os valores recebidos a
titulo de bolsa ndo se incorparam, para qualguer
efeito, ac vencimento, salaric, remuneragio ou
proventos recebidos.

& 4° — O Ministério da Bducagao poderd con-
ceder bolsas de intercambio a profissionais vin-
culados a emprasas de sefores considerados
estratégicos pelo governo brasileiro, que cola-
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borem em pesguisas desenvobvidas no ambito
de instituicdes pdblicas de educagdo profissio-
nal & tecnoldgica, na forma do regulamento.

Art. 10 — A= unidades de ensino privadas, inclusive as
dos servigos nacionais de aprendizagem, ofertantes de
curzos de formacao inicial e continuada ou gualificagao
profissional & da cursos de educacio profissional téc-
niga de nivel medic que desejarem aderir ap Fundo de
Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (Fies),
de gue trata a Lei n° 10.260, de 12 de julho de 2001,
deverao cadastrar-se am sistema eletrdnico de informa-
cdes da educacio profissional e tecnoldgica mantido
pelo Ministéno da Educagio s solicitar sua habilitagao.

Paragrafo Onico - A habilitagdo da unidada de
ensing dar-se-a de acordo com critérios fixados
pelo Ministério da Educagao e ndo dispensa a
necazsdria regulacdo pelos drgdos competen-
tes dos respectivos sistemas de ensino.
Art. 11 = O Fundo de Financiamento de que trata a Leai
n® 10.260, de 12 de julho de 2001, passa a se denomi-
nar Fundc de Financiamento Estudantil (Fies).

Art. 12 - Os arts. 1% e 6° da Lei n® 10.260, de 12 de julho

de 2001, passam a vigorar com a sequinte redagio:
Art. 1° - E instituido, nos termos desta Lei, o
Fundo de Financiamento Estudantd (Fies), de
natureza contabil, destinado & concessdo de
financiamento a estudantes regularmente ma-
triculados em cursos superorss ndo gratuitos
e com avaliagio positiva nos processos condu-
Zidos pelo Ministério da Educacio, de acordo
com regulamentacdo propria.
& 1% - O financiamento de que trata o caput
podera beneficiar estudantes matriculados em
cuUrsos da educagio profissional & tecnoldgica,
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Art. 6°

bem como em programas de mestrado e dou-
torado com avaliaggo positiva, desde que haja
disponibilidade de recursos.

§ 7 - A avaliagdo das unidades de ensino de
educagao profissional e tecnokigica para fins de
adesdo ao Fies dar-sa-a de acordo com critérios
de gualidade e requisitos fixados pelo Ministério
da Educagao. {NF)

§ 1% — Recebida a agao de execugao & antes
de receber 08 embargos, o juiz designard audi-
éncia preliminar de conciliagio, a realizar-se no
prazo de 15 (guinze) dias, para a qual serdo as
partes intmadas a comparecer, podendo fazer-
s& representar por procurador ou preposta, com
poderes para transigir.

§ 2° - Obtida a conciliagao, sera reduzida a fer-
mo e homologada por sentenga.

§ 37 — MN&o sfetuada a concliagin, terd prosse-
guimento o processo de exacugao. (NE)

Art. 13 - A Lei n® 10.260, de 12 de julho de 2001, pas-
58 a vigorar acrescida dos seguintes arts. 5°-B, 6°-C,

6%De

6%-E:

Art. 5°B - O financiamento da educagao profis-
sional e tecnaldgica poderd ser contratado pelo
estudante, em cardter individual, ou por empra-
sa, para custeio da formagio profissional e 1ec-
noldgica de trabalhadores.

& 17 - Na modalidade denominada Fies-Empra-
53, a empresa figurard como tomadora do finan-
ciamento, responsabilizando-se integralmente
pelos pagamentos perante o Fes, inclusive os
juros incidertss, até o limite do valor contratado.
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§ 2 - No Fes-Empresa, poderdo ser pagos
com recursos do Fies exclusivamente cursos
de formagao inicial & continuada e de educagao
profizsional técnica de nivel médio.

§ 37— A empresa tomadora do financiamento po-
dera ser garantida por fundo de garantia de ope-
raghes, nos termos do inciso | do caput do art.
7% da Lei n® 12,087, de 11 da novemnbiro de 2009,

& 4° - Regulamento dispord sobre 03 requisitos,
condiches e demais nommas para contraiacao
do financiamento de gue trata este art.

Art. 8°-C - No prazo para embargos, reconhe-
cenda o crédito do exeguente & comprovando
0 depdsito de 109 [dez por cento) do valor em
execlUsan, inclusive custas e honordrios de ac-
vogado, poderd o exscutado requerer que bhe
seja admitido pagar 0 restante em até 12 (doze)
parcelas mensais.

§ 1% - O valor de cada prestagio mensal, por
ocasiao do pagamento, serd acrescido de jurcs
eguivalentss a taxa referenceal do Sistema Es-
pecial de Liguidagio e de Custddia (Selic) para
titulos federais acumulada mensalmente, calcu-
lados a partir do més subsequente a0 da con-
solidacao até o més anterior ao do pagamento,
& da 1% [um por cento) relativamente ao més em
Que o pagamento estiver sendo efetuado.

§ 2° - Sende a proposta deferida pelo juiz, o
exsquents levantara a quantia depositada & se-
rao sUsSpensos os atos axecutivos: caso indefe-
rida, seguir-se-20 os atos executivos, mantido o
depasito,

§ 37 - O inadimplemanto de qualquer das pres-
tagies iImplicard, de pleno dirsito, 0 vencimento




das subsequentss e o prosseguimento do pro-
cesso, com o imediato inicic dos atos executi-
vos, Imposta ao executado multa de 10% (dez
por cento) sobre o valor das prestagdes nao pa-
gas e vedada a oposican de embargos,

Art. 6°-D - Nos casos de falecimento ou invali-
dez permanents do estudants tomador do finan-
cizmento, devidamente comprovados, na forma
da legislagio pertinente, o saldo devedor sera
absorvido conjuntamente pelo Fies e pela insti-
tuigao de ensino,

Art. 6°-E - O percentual do saldo devedor de
gue tratam o capuf do art. 6% e 0 art. %0, a
ser absorvido pela instituigio de ensino, serd
equivakents a0 percentual do nisco de financia-
mento assumido na forma do inciso VI do caput
do art. £, cabendo ao Fies a absorgac do valor
restante.

Art. 14 - Os arts. 3°, 8°e 10 da Lein® 7.998, de 11 deja-
neiro de 1990, passam a vigorar com seguinte redagao:

Art. 3¢

§ 1% = A Unifo poderd condicionar o recebimen-
to da assisténcia financeira do Programa de Se-
guro-Desemprego a comprovagao da matricula
e da frequéncia do trabalhador segurado em
curso de formagao inicial e continuada ou qua-
lficagdo profissional, com carga hordria minima
de 180 (cento e sassenta) horas.

§ 2° = O Poder Executive regulamentara os
critériog & raguisitos para a concessdo da as-
sisténcia financeira do Programa de Seguro-
Dezemprego nos casos previstos no § 17 con-
siderando a disponibilidade oe bolsas-formacan
no &mbitc do Pronatec ou de vagas gratuitas
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na rede de educacac profissional e tecnoldgica
para o cumprimento da condicionalidade pelos
respectivos beneficidring,

§ 3 - A oferta de bolsa para formagio dos traba-
lhadores de que rata este art. considerars, entre
outros critenos, a capacidade de oferta, a reincr-
déncia no recebiments do bensficio, o nivel de
escolaridace g a falka etdria do trabalhador, (NR)

Art, 8° — O beneficic do seguro-desempreqo
serd cancelado:

| - pela recusa por parte do trabathador desem-
pregado de outro emprego condizente com sua
gualificagio registrada ou declarada e com sua
remunaracao antarior,

Il = por comprovagao de falsidade na prestacao
das informagdes necessdrias a habilitagao;

Il - por comprovagao de fraude visando & per-
cepgao indevida do beneficio do seguro-de-
Semprega; ou

IV — por morte do segurado.

§ 17— Nos casos previstos nos incisos | a lll des-
ta art., serd suspenso por um pericdo de 2 (dois)
anos, ressabvada o prazo de cardncia, o direito
do trabalhador & percepgio do seguro-desem-
prego, dobrando-se este periodo em caso de
reincidéncia.

& 2° - O beneficic podera ser cancelado na
hipttese de o beneficidrio detar de cumprir a
condicionalidade de que frata 0 § 1° do art, 3°
desta Lsi, na forma do regulamento. (NF)

Art. 10 - E instituido o Fundo de Amparo ao

Trabalhador (FAT), vinculado ao Ministéro do
Trabalho e Emprego, destinado ao custsio do




;

a8
=2
=
2

-

Programa de Seguro-Desemprego, ao paga-
mento do abono salaral e ao financiamento de
programas de educacio profissional e tecnold-
gica e de desenvolvimento econdmico. (MR)

Art. 15 — O art. 28 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de
1991, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

Art, 28,
§e°

1) o valor relativo a plano educacional, ou bol-
5a de estudo, que vise 4 educacdo basica de
empregados e seus dependentes e, desde que
vinculada &s atividades dasenvolvidas pela em-
presa, & educagao profissional & tecnologica de
empregades, nos termos da Lei n® 9.394, de 20
de dezembro da 1996, e

1. ndo seja utilizado em substituicho de parcela
salarial e

2. o valor mensal do plano educacional ou bal-
sa de estudo, considerado individualimente,
ndo ultrapasse 5% (cinco por centa) da remu-
neracio do segurado a que se desting ou o
valor comespondente a uma vez e meia o valor
do limite minimo mensal do salano-de-contri-
buigao, o gue for maior; (NR}

Art. 16 - Os arts. 15 e 16 da Lei n? 11129, de 30
de junho de 2005, passam a vigorar com a seguinte
redagao:

Art. 15 — E instituido o Programa de Bolsas para
a Educagéo pelo Trabalho, destinado aos estu-
dantes de educagfo superior, pricrtanamente
com idade inferior a 29 fvinte & nove) anos, e
aos trabalhadores da drea da salde, visando a
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vivencia, ac estagio da area da =alde, a educa-
cao profissional técnica de nivel médio, ao aper-
feigoamento & & especializagao em area profis-
sional, como esiratégias para o provimento e a
fixagac de profissionais em programas, projetos,
agies & atividades & em reglbes prioritaras para
o Sistema Unico de Saide. (NR)

Art, 16.

V = Crientador de Servigo; &

VI - Trabalhader-Estudants.

§ 4° - As bolsas relativas & medalidade refer-
da no inciso V1 terdo seus valores fixados pelo
Ministério da Sadde, respeftados o5 nivels de
escolzridade minima requerida. (NR)
Art. 17 - E criado o Consalho Dalibarativo de Formagio
e Qualiicagac Profissional, com a atribuicao de premo-
ver a articulacdo e avaliagio dos programas voltados a
formagéo e qualificagio profissional no Ambito da ad-
ministragan publica federal, cuja composicdo, compe-
téncias e funcionamento serdo estabelecidos em ato do
Poder Exacutiva,

Art. 18 - Cormpete ao Ministério da Educacio a ha-
bilitagdo de instituigdes para o deserwvolvimento ds
atividades de formagao e gualificagao profissional a
serem realizadas com recursos federals, nos termos
do regulamento.

Art. 18 - As despesas com a execugac das agdes do
Pronatec correrdo & conta de dotagdo orgcamentéria
congignada anualmente acs respectivos drgaos e en-
tidades, chservados os limites de movimentagao, em-
penho e pagamento da programagio orcamentaria
financeira anual.




Art. 20 - Os servigos nacionais de aprendizagsm pas-
sam a imegrar © sisterna federal de ensino, com auto-
nomia para a criacao e oferla de cursos e programas
de educagio profissional e tecnoldgica, mediante auto-
rizagdo do drgdo colegiado superior do respectivo de-
partamento regional da entidade, resguardada a com-
peténcia de supenvisao & avaliagio da Unido pravista no
inciso [X do art. 9° da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996,

Art. 21 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
CAGHO.

Brasilia, 26 de outubro de 2017;
190 da Independéncia 8 123° da Replblica.

Dilma Roussaff
Guide Mantega
Fernando Haddad
Cartos Lupi
Mirigrm Belchior
Teraza Campelio

‘Diretrizes e demais instrumentas kaais que racam ssss Progama disponives em www.sehsr.brfarmpmnamc. acesso em ab. 2013,
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A

Acorddo - decisdo judicial proferida em segundo grau
de jurisdicao por camara de tribunal. 03 julgados rece-
bam este nome por serem proferidos de forma colegia-
da e refigiirem 0 acordo de mais de um julgador.

Ad hoc — terma juridico em Labim que significa a nome-
agao de alguém para realizagdo de determinado ato.

Administragao Nacional - orgac gue executa a ad-
ministragao da Instituigdo, com sede no Rio de Janeiro,
Integram a Administragio Nacional: Conselno Nacional,
Conselho Fiscal e Departamento Nacional,

Ad referendum - termo juridico em latim que significa
“para apreciagao”, “para aprovagao”, "para ser referen-
dada”, E utiizado para atos que dependem de aprova-
a0 ou ratficagdo de uma autoridade cu de umn poder
competente,

Administracdes Regionais - drgdos de execucio das
acdes de formacio profissional. O Sistema Senac esta
presente em 26 estados e no Distrito Federal, compre-
endendo 27 Administragoes Regionais, cada uma com-
posta por um Conselho Regional (Srgdo delberative) e
urm DR (drgéo executivo).

Adjudicagao - ato pelo qual a autoridade competente
atribui ao formecedor o direito de executar o objeto & ser
contratado ou vender determinado produtc.

Alienagéo - constricao judicial dos bens do empresdrio
e dos bens da sociedade falids, auto de amecadacio,
venda sumaria dos bens, realizagio do ativo.

Alinea - linha de um texto cuja primeira palavra abre
paragrafo; cada uma das subdivisbes de um artigo.

Area territorial comum - abrange duas definiches.
Pode ser conceituado como o poder-fungao do Estado
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de solucionar litigios & aplicar a lel no caso concreto, e
também como a drea termtorial dentro da qual tal poder
pode ser exercido,

Arrendamento — contrato de cessio de um fator de pro-
dugao pelo qual seu proprietano o entrega a outrem para
ser exploracio, mediants determinada remuneracao.

Atividade finalistica - realizagao da finalidade consti-
tutiva de drgao ou entidade.

Ato administrativo - toda manifestag8o unilateral da
vortade da Administracdo Pablica gue tenha por fim
imediato adquirir, resguardar, transferir, modificar, extin-
guir & declarar direitos ou impor obrigacoes aos admi-
nistrados.

Ato constitutive — © mesmo gue contrato social ou
astatuto. Documento redigido de acordo com determi-
nadas normas, susceptivel de produzir consequéncias
juridicas.

Auditoria - exame formal das financas, praticas gersn-
ciais ou operagbes de uma emprasa, publica ou priva-
da. Os relatorios de uma auditoria sao fontes seguras de
orientagao imparcial e especializada para 08 Negocios.

Auto - corresponds a3 pegas produzidas no decorrer
do processo judicial, como petices, termos de audién-
cias, certid®es, enfre outras. Também se traduz como
termo ou instrumento circunstanciado de determinaca
diligéncia agministrativa ou judicial.

B

Balancete — demonstrative auxiliar que relaciona os
saldos das contas remanescentes no didrio. Disponi-
biizado mensalmente, serve de suporte acs gestores
para visualizar a situagao da empresa diante dos saldos
mensurados.
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Balango patrimonial — & um dos relatdrios (tecnica-
ments chamados de demonstraghes contdbsis) que
a Contabiidade apresenta para que a lideranga saiba
coma estdo as contas da instituicao.

C

Capital minimo (ou patrimdnio liquido minimo) — re-
presenta oz valores que o8 sdcics ou acionistas @m na
ampresa em detarminado momento.

Caput - termo em latim que significa cabecga. Refere-se
a cabeca do artigo de lei quando este contiver Incisos &/
ou pardgrafos. E a parte inicial, 0 enunciado primardial
do artigo.

Cauglo - depdsito de fitulos coma garantia da serisda-
de de uma licitagao ou do cumprimento de um contrato.

Clausula - cada um dos artigos ou disposiges de um
contrato, tratado, testamento ou qualquer outro docu-
mento samelhants, plblico ou privado.

Comissao de licitagdo - equipe, permanenie ou es-
pecial, composta de pelo menos trés integrantas, for
malmerte designados, com fungdo, dentre outras, de
receber, examinar & julgar tados os docurmentos 8 pro-
cadimentos de uma licitagio.

CNC - Confederacio Nacional do Comércic de Bens,
Servigos & Turisme, reconhecida em 30 de novembro
de 1845 como a entidade maxima do empresariado co-
mercial brasileire. Em 1946, a CNC criou seu proprio
sisterna de desenvolvimento social, montando o Ser-
vigo MNacional de Aprendizagem Comercial (Senach, e,
logo depois, o Servigo Social do Comércio (Sesc),

Congénere - do mesmo génerg; pertencente & mesma
especie, & mesma raga,
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Conselho Fiscal - drgdo responsdvel pela fiscalizacao
de toda a parte contanil, financeira & orpamentaria da
Instituicio. E composto por dois representantes do Co-
mércio, dois representantes sindicais e rés represen-
tantes indicados pelo Governo.

Conselho Nacional - drgdo deliberativo, de composi-
¢Ap tripartite & paritdria, compeosto por representantes
do Governo, da classe patronal comerciana e da classe
trabalhadora. dirigido pelo Presidents da CNC.

Contrato social - insirumento legal pelo qual 2 socie-
dade adquire personalidade juridica com seu registro
na Junta Comercial,

Correicionar — ato ou efeito de corrigir; correcdo. Fun-
&0 administrativa, em geral, de competéncia do Judi-
cidrio, exercida pelo corregedor,

Contribuicio compulséria - principal receita do Se-
nac. Valores recolhidos na guia de recclhimento do
INSS pelos empregadores do Comércio & das ativida-
des assemelhadas e repassadas ao Senac pela Receita
Federal,

B

Decreto — aio do Executivo, de abrangéncia especifica,
regularmerntando assuntos de interesse local.

Decreto-lei - decreto com forga de lei que emana do
Executivo. Pode aplicar-se a ordem econdmica, fiscal,
social, territorial e de seguranga, com legitimidade efati-
va de uma norma administrativa & poder de lei desde a
sua edi¢ao, sangio e publicagdo no Digrio Oficial,

Demonstrago contabil — conjunto de informagdes
gue deve ser obrigatoriamente divulgado, anualmente,
segundo a Lei 64041976, pela administragdo de uma
EmMpresa, rapresenta sua prestagio de contas para os
s0cios & acionistas.




Desidia - falta contratual, geralmente em grau leve, que
pode ser agravada pela repeticio.

Departamento Nacional - drgio executive da Ad-
ministragao Nacional, responsavel pela coordenagao
das politicas e dirstrizes nacionais do Sistema Senac
& pela assisténcia teenica aos Departamentos Regio-
nais {DRs).

Diligéncia - investigagio, pesquisa, busca relerente
as informacgies prestadas pelos licitantes no processo
licitatdrio,

Direito subjetivo - direito de demandar, de ingressar em
juizo para cbter do Poder Judicidrio uma solugBo para
toda & gualguer pretensdo ou confito de pretensbes.

Disposigoes gerais - objetiva reunir preceitos co-
muns a mais de um capitulo do texio; preceitos autd-
nomos e desvinculados das demais divisGes do texto;
preceitos destinados a operacionalizar a aplicagao da
nova lei; preceitos gue estabelecem o direito aplicével
a situagdo em que ha mudanga no regime legal {nor-
mas intertermporais).

Disposicbes transitorias — tratam de circunstancias
que exijam disciplina especial em face do novo regime
juridico proposto, visando garantir a seguranga juridica
das relagies.

Dissidio - confliito de interssses enfre empregado e
empregador (dissidio individual) ou entre uma categona
de empregados & uma categoria de empresas (dissidio
coletivo), da competéncia da Justica do Trabalho,

Dotagao orgamentaria - soma de importancias con-

signadas no orgamento para atender ao pagamento de
certa ordem de servigos.
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E

Edital - instrumento convocatdno por meio do qual se
torna publica uma ficitagao, para canhecimento geral ou
de alguns intersssados, para determinada contrataco
ou aguisiclo.

Efeito suspensivo — suspensio dos efeitos da decisao
da comissao de licitagio até que instancia superior ou o
juridico tome a decisio final sobre um recurso.

Ementa - resumo de uma decisao judicidria.

Em grau de recurso — significa gue o processo esta
em uma nsténcia superior com o objetivo de confirmar
ou reformar a deciséo ja proferida.

Estatuto - lei orgénica que expressa formalmente os
principics gue regem a organizagao de um Estado, so-
ciedads ou empresa,

Estatutario - diz-se de empragado cujo vinculo empre-
gaticio & regido por estatuto proprio do poder publico
OU SMmpresa a gue senve.

Execugao orgamentdria - utiizagao dos créditos con-
signados no Orgamento e nos credito adicionais, vi-

sando 4 realizagio dos subprojetos efou subatividades
afribuidos as unidades orgamentarias.

Expensas - despesas, gasios, cusio.

F

Fianga bancdria — ato formal de garantia de compro-
missos assumidos pelo cliente,




H

Homologagio - & o ato pelo qual a autoridade compe-
tente, apds verificar a regularidade dos atos praticados
pela comissao de licitagao, ratifica o resultado do pro-
cesso licitatdrio.

Igualdade - a igualdade entra os lictantes & fator pr-
mordial em uma licitagio. Para contratar terceiro, deve-
se escolher a proposta mais vantajosa.

Impessoalidade - significa que todos os atos da co-
missdo de hicitagio devemn ser objetivos, ignorando-se
a reputagao ou renome dos licitantes, ficando restritos
tao somente &s normas do edital. Todos os participan-
tes devem ser frafados igualments, sem persequigtas
ou favorecimentos.

Inabilitagdo - ato ou efeito de inakilitar, inutiizar.

Inadimpléncia - descumprimento de um confrato ou
de qualguer de suas condigbes.

Inciso — parte do artigo de uma lei ou decrato, na maic-
ria das vezes com sentido complementar a este, mas,
&s vezes, com senfido independente,

Inexigibilidade - contratagio por inexigibilidads ocorre
quando ha inviabilidade de competicao, em especial:
formecedor exclusivo, objeto singular com notdrio espe-
cialista, artistas etc.

Inquérito - conjurto de atos e diligéncias destinado a
apurar algo: inguérto administrativo, inquénto judicial,
inguérito palicial,

Insolvéncia - dé-se a insolvéncia toda vez que as di-
vidas excederem a importancia dos bens do devedor,
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Interregno - intervalo durante o qual um Estado fica
sem chefe. Interrupgéo, cessagio momentanea, in-
tervalo.

L

Lavrar as atas - registrar por escrito, relatando o que
S8 passou em uma assembleia, sessdo, corvengao,
COongresso eic,

Legalidade - significa que a licitagdo esta vinculada
a0s precefios legais gue a regem, em todos 05 seus
atos e fases.

Legislagao ordindria - no &mbito do Diredo, a lei ordi-
néria & um ato normativo primario e contam, em regra,
normas gerais e abstratas,

Licitagdo — procedimento administrativo pedo qual a
Administracdo abre a fodes os interessados & opor-
tunidade de apresentar propostas para realizacac da
obra/servigo ou venda de produtos, sendo selecionada
aquela gue apresaertar a melhor proposta.

Licitagao fracassada - agusla que nédo pdde ser con-
chuida porgque os licitantes foram inabilitados ou tiveram
suas propostas desclassificadas.

Licitagdo deserta - aguela que ndo pode ser conclul-
da em virtude da auséncia de licitantes.

Livro Digrio - obrigatdrio pela legislagao comercial, re-
gistra as operages cotidianas da smprasa, A escritu-
racdo do Didrio deve obedecer 43 Normas Brasilsiras
de Contabilidade.

M

Mandatério — aquale que recebe mandato ou procura-
;a0 para agir em nome de outro,




Menor Prego - guando o critério de selegdo da pro-
posta mais vantajosa para a Administragio detarminar
que serd vencedor o licttants que apresentar a proposta
de acordo com as especificagies do edital ou dispensa
& ofertar o menor precgo.

Missao do Senac — educar para o trabalho em ativida-
des do comércio de bens, senvigos e furismo.

Moralidade - pressuposio de todo & gualguer ato da
comissdo de licitagio. Refere-se 4 conduta n3o sd da
comissdo, mas, também, dos licitantes. A disputa deve
sar honesta entre estes.

O

Operagao Imobilidria - compra, doagao, cessao ou
concessan de uso, recehimento, venda ou alugusl de
um imdwel,

Ordem do Dia - pauta dos assuntos/lemas que seréo
discutidos e poderdo ser votados em uma 585330

Orgio arrecadador — no caso do Senac, trata-se do
Insfituto Nacional do Seguro Social (INSS).

P

Parecer - documentos resultantas de andlises técnicas
sobre a eficécia de assuntos de interesse.

Paritario — constituido por elementos pares a fim de
estabelecer igualdade.

Patrimonio bruto - total dos Alives de Uma empresa.
Patriménio liquido - total do Afivo menos as cbrigagdes
da empresa corm terceios [dividas de curto e longo prazal.

Portaria — atos de abrangéncia mais especifica que 08
decretos, cuja finalidade & atender assuntos quase gue
isoladaments do contexto administrativo.
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Pregdo - modalidade de licitagao entre quaisquer inte-
reszados para aquisicdo de bens e servigos, qualguer
que seja o valor estimado da contratagio, podendo ser
presencial ou aletrdnico,

Preposto - aguels que dirige um servico, um negocio,
por delegacio da pessoa competents; representants,
delegado.

Prestagdo de contas - relacdo de documentos enca-
minhada ac Conselho Fiscal e a0 TCU correspondents
a0 periodo de janeiro a dezembrro de cada exercicio, de
acordo com o Cddigo de Contabiidade & Orgamento
iCodece) e as legislagies do TCLL

Prova de regularidade fiscal - as certiddes de re-
gularidade fiscal vigentss (Receita Federal, FGTS e
CMD) devern ser exigidas da empresa vencedora no
momento da confratacio, em todas as modalidades
de licitagac, mesma nas hipdleses de inexigibiidade ou
dispensa de licitagBo de bens e servigos. Objetiva evitar
gue empresas devedoras de tributos sejam contratadas
COM racurses parafiscais e poSSam vir 8 CoNcormar com
outras que tm seus custos onerados pelo cumprimen-
to de seus deveres fiscais para com o Estado, ferindo,
assim, o principio da isonomia enfre o3 participes de
fomecimento de um determinado servigodobra,

Publicidade — principio que visa garantir amplo acesso,
de qualquer interessado, & participag¢ao na licitagao por
meio da divulgagao do edital.

B . .

Receita — enfrada monetaria que ocorra am uma snti-
dade (Cantabilidads) ou patrimdnio (Economial).

Regimento Interno - conjunto de regras estabelecido
por um grupo para regulamentar seu funcionarmento,




Registro de prego - forma de contratagao que, por
meio de licitagio, escolhe o formecedor que assinara
ata/contrato, visando ao fomecimento de algum jtem,
ndio existindo, no entanto, a cbrigatoriedade de aqui-

SiCA0.

Registro de Prego — carona - possibilidads de uma
Instituicdio do Sisterna S utilizar a contratagio, realizada
por meio de lictacio, por outra Instituigho do Sistema.
Dessa forma, evita-se a realizacao de oulro processo
ficitatorio, economizando tempo.

Regulamento — documento gue rege os direilos & de-
veres dos membros de uma organizagao.

Requerimento - petigdo dirgida a uma entidads oficial,
organismo ou instituicBo por meio da qual se soliclta a
safisfagdo de uma necessidade ou interesse.

Rescisdo unilateral - ocome quando a Administragio,
por motivo de ilegalidade, inadimplemento contratual
por parte do contratado ou em razédo de interesse pu-
blico, decidir por fim ac contrato entabulado antes gue
seu prazo de vigéncia tenha extrapolada. Em qualquer
dos casos, & necessdrio fazer a devida justificagao da
conveniéncia e oportunidade para que se atenda ao
principio da transparéncia dos atos administrativos e se
possa aferir da legalidade do ato,

Resolucao — atos do Legislativo versando sobre os
atos intrinsecos da sua drea de atuagao.

S .

Seguro-garantia — forma de garantia na assinatura
de um contrato. Indeniza pelo ndo cumprimento de um
contrato nos mais diversos tipos: execugao de obras e
projetos, fornecimento de bens, prestagio de servigos,
aduaneiro, judicial, administrativo e trabalhista.
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Sistema “8" - expressio utiizada para identificar o
conjunto de entidades paraestatais, atualmente cons-
tituido pelas seguintes instituictes: Sesi, Senal, Sesc,
Senac, Senar, Senat, Sest, SesCoop, Sebrae.

Subvengdes — recursos financeiros fransferidos do De-
partamarto Nacional para os Departamentos Regionais
com receitas compulsdrias insuficientes para cobrir as
despesas.

Suplente - agquele que supre, substitui; pode ou deve
assumir certas fungdes na falta ou auséncia daguele a
guem elas competem.

T

Técnica e Prego - licitagdo utilizada preferencialmants
para as confratagies que svolvam natureza intelectu-
al ou nas quais o fator preqo nico seja exclusivaments
relevants, e, nesse caso, desde que justificado tecri-
camente.

Tripartite — dividido em trés partes.

\/

Vigéncia - indica o pericdo no qual as prescrighes ju-
ridicas tém efaito,

Vinculagao ao instrumento convocatério — significa
gue o Senac & 0s licitantes ficam cbrigados ao cumpri-
rmenio dos termos do edital, seja quanto aos procedi-

mentos, & documentacao, s propostas, ao julgarmento
& ao contrato.
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Senac por
todo o Brasil
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Avenida Getliio Vargas, 2.472,
Condominio Fecomercio, 1 andar,
Bosgue

Rig Branco/ds

CEP 69908-505

Telefone: (68} 3302-0206

Faoc: (68) 3302-0216

WAWW.EC. Senac.br

Fua Pedro Pauling, 77, Bairmo do Pogo
Maceid/AL

CEP 57025-340

Telefone: (82) 2122-7808

Fax; (B2) 2122-78686

www.al.senac.br

Awvenida Henngue Galdcio, 1.999,
Santa Rita

Macapa /AP

CEP GBA01-255

Talafone: (95) 3214-4101

Fax: (96) 3214-4102
WWW. AR Sanac.br

I

Rua Costa Azevedo, 8, Edificio Rio
Madeira, 10° andar, Centro
Manaus! AM

CEP 62010-230

Telefone: (82) 3216-5745

Fax: (92} 3216-5746

WWWL.AM, Senac, br

nazona

£ ey

Avenida Tancredo Neves, 1108, 10°
andar, Casa do Comércio Deraldo
Motta, Pituba Sakvador BA

CEP 41820-01

Telefone: (T1) 3273-8702

Fa: (T1) 3273-9722
wiww.Da,senac br

Avenida Tristdo Gongahees, 1.245,
Caniro

Fortalera/CE

CEP 60015-002

Telefone: [88) 3270-5400

Faux: (85) 3270-5411

WWW.CE. 28nac.br

Sha, Trecho 3, Lote 625695, 5S4l
Centro Empresarial, Cobarturs “C”
Brasilia/DF

CEF M200-030

Telafone: (61} 3313-8800

Fax: (61) 3313-8803

winwnw senacdf.com.br

oy &

Rua Amenophis de Assis, 255,
Bento Ferreira

Witdria/ES

CEP 28050-835

Telefone: (27) 3325-6222

Fax: (27) 3325-8222
WWW.BS.SENAC.or
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Rua 31 “A7, 43, Setor Aeroporto
Goignia/Go

CEP 74075-470

Tedgfone: (62) 3218-5100

Fax: 62) 3219-5194
www.go.senac.br

haranhao

Rua do Passeio, 495, Ceniro
3a0 Luss/MA

CEP 650159-370

Telefone: (88) 31981515
Fax; (B8] 3198-1543
WWWITELSENAC br

Mato Gro
FRua Jesse Pinto Freire, 171, Centro
CuigbaMT

CEP 7R020-506

Telefone; {65} 3614-2431

Fax: (631 3614-2408
wwiw.misenac.br

Rua 26 de i, B35, Centro
Campo Grande/MS

CEP TR002-081

Telefone: (67 3312-6212

Fax: (67 3312-6254

WWW.ITIS, 5enac.br

Rua Tupinambads, 1.086, 5 andar,
Cantro

Belo Horizonte/MWG

CEP 30120-070

Telefone: (31} 3048-3171

Fane: (31) 3048-5174
WAW.MIE.Senac.br




Avenida Assis de Vasconcelos, 359,
37 andar, Comércio

Belém/FA

CEP 660010-010

Telefone: (31) 4009-6B52

Faux; (1) 2009-6851
WWW.pa_Senac.br

‘araiba

FIJ.;la L;.Iusc;tmargadnr Souto Masor, 201,

4% andar, Centro

Jodio Pessoa/FB

CEP 58013190
Telefone: (B3) 3208-3160
Faoc (B3} 3222-4221
www.pb.senac.br

Rua André de Barros, 750
Curitina/PH

CEP 80010-080

Telefona: (41) 3219-4700
Fax: {41) 3219-4715
WWWLDrSaNac.br

“Ernampuco

Avenida Visconds de Suassuna, 500,
Santo Amam

ReciiePE

CEP 50050-540

Telefone: (B1) 3413-6666

Fa: (B1) 34231851

www.pe. senac.br

Fiai

Avenida Campos Sales, 1.111, Centro
Teresina/Fl

CEP 84000-300

Telefone: (B6) 3228-0542

Fax: (36) 3228-9542
WWWLpILsanac br

Fua Margués de Abrantes, 59,
Flamengo

Rio de Janeirc/HJ

CEP 22230-060

Telefone: (21) 31538-1069

Fax (24) 3138-1379
www.rj.senac. br

Bin Srandes do Norte
Rua Jundiad, 644, Tirol
Matal/RM

CEP 53020120
Telefone: (B4) 4005-1000
Fax; (84} £005-1002
WWW.M.sanac.br
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Avenida Alberto Bing, 665, 12" andar,
Centro

Porto Alegre/RS

CEF 90030-142

Telefone: (51) 3284-2000

Fax: [51) 3284-1804
WINW.SENAcTs.com.br

Rondoria

Hua Tabajara. 539, Panair
Porto Velho/RO

CEP 76801-348

Telefone: (69) 2181-6303
Fax: 69) 2181-6927
WL SENaC.br

AT

Avenida Major Williams, 2,084,
a0 Francisco

Boa Vista/FR

CEP 68301-110

Telafons: 195) 2121-1802

Fau: (85) 21211525
WWWLIT.Senac. br
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At (atanms

Rua Fefipe Schmiddt, 785, T andar
Floriandpolis/3C

CEP 83010-002

Telefone: (48] 3251-0500

Fax: (48) 3251-0515

WWW.SC. Senac.br

Fua Doutor Vila Mova, 228, 7* andar,
Wila Buarque

80 Pauln/SP

CEP 01222-903

Tehsfone: (11) 3236-2000

Fax: (11) 3236-2461
WWWw.Sp.senac. br

Avenida ho do Prado, 564, Ceniro
Aracaju/SE

CEP 49015-070

Telatone: (75) 32121501

Fax; (78} 32121530
www se. senac. br

aranting
Car1tins

Avanida 13, AAND 20, Conjunto 3,
lotes 34

Palrmas/ T

CEP T70{n-132

Telefone: (63) 3219-1600

Fax: (B3] 3219-1626
www, i, senac.br

Hlepariarmento Nacicnal

Avenida Ayrton Senna, 5.555,
Barra da Tijuca

Rio de Janeino/RJ CEF 22775-004
Tel: (21) 2136-5555

Faz {21) 2138-5563

WA, SEnac. br
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nome: VITOR SALGADO MONASTIER
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Int:eRnet  Ba-nk:ing CAIXa

CAIXA

Extrato

Cliente: SERVICO NACIOMAL DE APRENDIZAGEM
Conta: 0601/ 003 / 00005500-1

Data: 12/06/2018 - 15:42

Extrato

o3.541.088/0002-28"

SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM COMERCIAL
Av. Julio Assis Cavalheiro, 2191

CEP 85601-000 Centro
Lfraﬂciscn Beltrac - F"R_J

Pagina 1 de 1
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ATA DE POSSE DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL DA
FECOMERCIO/PR E DOS DELEGADOS REPRESENTANTES DA ENTIDADE
JUNTO AQ CONSELHO DE REPRESENTANTES DA GONFEDERACAO
NACIONAL DO COMERCIO — QUADRIENIO 2014/2018. X20.X- XX X XXX XX
Aos vinte e trés dias do més de junho de dois mil & quatorze, as 1530 horas,

realizou-se, na sede da Entidade (Rua Visconde do Rio Branco, 931 - 7° andar,
em Curitipa, Parana) a solenidade de posse ofictal da Diretoria e do Canselho
Fiscal da Fecomércio/PR e dos Delegados Representantes da Entidade junto
ao Canselho da Confederacao Nacionat do Comeércio, gestao 2014/2018, eleitos
em 16 de maio de 2014. O ato foi presidido pelo Senhor Darci Piana,
Presidenie resleitc da Fecomércio/PR. ABERTURA: O Senhor Presidente
agradeceu a presenca de todos e, invocando a graca € protecio de Deus,
declarou aberto o presente ato de posse. PRESENTES A REUNIAQ: Foram
registradas as presengas de diretores da Fecomercio/PR, conforme  as
assinaturas constantas do “Termo de Posse” anexo. PRONUNCIAMENTO DO
SENHOR PRESIDENTE: O Senhor Presidente fez, entao, sucinto

pronunciamento acerca das agbes realizadas durante & gestao ora findada e

agradeceu a todos os companheiros de Diretoria e Presidentes de sindicatos
fillados pelo companheirismo e participagdo na conducao dos destinos da
Fecomércio/PR durante os Gltimos trés anos. POSSE OFICIAL: Na sequéncia,
o senhor Darci Piana passou a palavra ao Sr. Luiz Fernando Busnardo,
Sarvidor da Superintendéncia Regional do Trabalho, neste ato representando o
Ministério do Trabaiho, que fez um breve pronunciamento acerca dos resultados
alcangados em termos socioeconfmicos no Estado do Parand nas ultimos
anos ressaltando a importante participagdo da Fecomércio/PR, que, scb uma
gestao modernizadora, contribuiu para os excelentes indicadores paranaenses.
Declarou, entio, na gualidade de Representants do Ministério do Trabalho,

empossados para o quadriénio 2014/2018 o Sr. Darci Piana, como Presidenie

Focaracio do Comércio de Bers, Servigos e Turisma do Parana

R. Viszonde do B Branca 9317 6° andar — Mercds = CEP 20410-001 - Cunitiba/PR

TEL + 55 41 3883 4500 | FAX + 55 41 3883 450% | 3883 4503

CHPJ 08 §18.811/0001 - 20 tHaderacao@fecomertioproom.br | wew fecomerciops com. b
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da Fecomércio/PR, os membros da Diretoria e do Conselhc Fiscal e os
Delegados Representantes da Entidade junto ao Conseiho da Confederagao
Nacianal do Comércio. Em seguida, procedeu a leitura do *Terma de Posse” — a
ser assinado por iodos os Diretores presentes e apensado a presente ata —, que
segue transcrito a seguir na integra: “Nos, membros da Diretoria e do Conselho
Fisca! da Federacdc do Comércio de Bens, Servigos @ Turismo do Farana
(Fecomércio/PR}, berm como 0s Delegados Representantes da entidade junto
ao Conselho de Representantes da Confederagio Nacional do Comérecio de
Bens, Servigos e Turismo {CNC), eleiios para o gquadridnio 2014/2018, iniciado
nesta data e com iérmino previstc para 22 de junho de 2018, assumimos
solenemente o compromissc de respeitar o exercicio do nosso mandaio, a
Constituicio Federal, as Leis vigentes e o Estatuto da Entidade, colaborando da
methor forma possivel para o crescimento e desenvolvimento da Instituigao, dos
sindicatos filiades e das empresas integrantes das categorias representadas.
Firmamos o presente, cientes de que este documento & tambem valido como
lista de presencas na posse oficial da Direteria e Conselho Fiscal da Federagac
do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Parand, e dos Celegades
Representantes da Entidade junto ac Caonselho de Representantes da
Confederacao Nacional do Comércio de Bens, Servicos e Turismo eleitos para
o quadriénio 2014-2018 reaiizada nesta data, as 15h30min. Cuntiba, 23 de
junho de 2014". COMPOSICAQ DA DIRETORIA, DO CONSELHO FISCAL

DA REPRESENTACAQ DA ENTIDADE JUNTO AO CONSELHO DE
REPRESENTANTES DA CONFEDERACAO NACIONAL DO COMERCIO: Na
sequéncia, o Sr. Presidente solicitou ao recém-empossado Diretor 1 Secretana,
Umberto Marineu Basso Filho, que procedesse a leitura dos nomes gue
compdem a Diretoria, o Conselho Fiscal & a Representagao da Fecomarcio/PR

junto ao Conselho de Representantes da Confederaciio Nacional do Comércio,
4

a saber Presidente: Darci Piana CPF: 008.608.089-04 — Dasa Consultoria Lida

Federagdo do Gomwrgo e Bans, Servigos @ Turisma do Parana

A Vizsconde do Rio Branco 831/ 6* andar - Mercés — CEP 804 10-001- Curtba/PR

TEL + 55 471 3883 4500 Fax + 55 41 3883 4502 | 3883 4503

CHPL 81681 1/0001 - 20| federacan@tecamarciopr.com.br | www tecomerticpr. com.or
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CNPJ: 88.121.371/0001-72; 1° Vice-Presidenie: Ari Faria Bittencourt CPF:
027 533.089-34 — Ari Fana Bittencourt — ME CNPJ: 76.182 625/0001-83, 2°
Vice-Presidente: Paulo Cesar Nauiack CPF: 320.771.659-87 — Paule Cesar
MNauiack CNFJ: 81.041_865/0001-08: 3° Vice-Presidente; Luiz Carlos Borges da
Silva CPF: 221.963.159-15 ~ Opinifo Imobiliaria Lida CNP.J:79.794.962/0001-
10; 4° Vice-Presidente: Paulo Herminio Pennacchi CPF. 069.840.298-53 -
Pennacchi & Cia Ltda CNPJ: 85.410.163/0007-44; 5° Vice-Presidente: Carlos
Rodrigues do Nascimento CPF: 100.356.999-49 — Wadipel Comércio de Papeis
Ltda CNPJ: 79.801 601/0001-53; 6° Vice-Presidente: José Alex Gongalves
Figueira CPF: 084.371.328-35 — Jose Alex Gongalves Figueira - ME CNPJ:
34 806_885/0001-49; 7 Vice-Presidente: Ulisses Piva CPF 396.094.139-00 ~
Jandrei Armarinhos Ltda CNPJ; 76.641.240/0001-37; 8° Vice-Presidente: Edenir
Zandona Junior CPE: 254,544 120-53 — Farmacia Drogaba Lida CNPJ
75.079.574/0001-04; 9° Vice-Presidente: Ali Saadeddine Wardani CPF:
100.970.589-04 — Mdveis Karina lLida CNPJ: 76.893.361/0001-76; 10° Vice-
Presidente Camara do Comércio Atacadista: Pauio Beal CPF: 476.222.539-67 —
Cia Beal de Alimentos CNPJ: 78.116.670/0001-85 ; 11° Vice-Presidente Camara
do Comércio Varejista: Pedro Joanir Zonta CPF. 094.576.669-68 — Condor
Super Center Ltda CNPJ: 76,189.406/0001-26; 12° Vice-Presidente Camara de
Agentes Auidnomos: Jodo Inacio Kreuz CPF: 224 867_.049-49 — Jodo Inacio
Kreuz & Cia Ltda CNPJ: 76.885.853/0001-46; 13° Vice-Presidente Camara de
Assuntos do Mercosul: Valter da Silva Barros CPF: 142.527.408-91 -
Eletrobarros Materiais Ejlétricos ltda CNPJ: 82.462.250/0001-08; 14" Vice-
Presidente Camara de Turismo: Luiz Sérgio Wozniaki CPF: 274.487.979-72 —
Digidata Consultoria e Servigos de Processamento de Dados Ltda CTNPJ:
79 193.363/0001-40 15¢ Vice-Presidente Camara de Mediagao & Arbitragem:
José Canisse CPF:  232508419.72 -~ Campolarguense Porcelangs

Personalizadas Ltda CNPJ: 95.405.651/0001-41, DIRETORES SECRETARIOE:

Fedaragio do Comércia de Bens, Sericos & Tursmae 3o Parans

f. Visconde do Rio Branco 931/ 6% andar — Meroés — CEF 80410-001- Curitiba/ PR
TEL + 55 41 3883 4500 | FAX + 55 41 3583 4502 | 3883 4503 ﬁ-
TP 02 8158110001 - 20 | fedrmcan@fecomerciopr.omm br | www. fecomersiopr.com.or
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1? Secretaric: Umberto Marineu Basso Fitho CPF: 716.592.009-87 — Babim
Calcados Litda CNPJ 02.837.716/0001-20; 2° Secretdrio. Luiz Gonzaga
Fayzano Neto CPF: 002.721679-91 — Sul Brasileira Tintas Ltda CNPJ
76.528.710/0001-50; 3° Secretario: Roberto Martins CPF: 024 462 279-53 —
Comercial Satélite de Produtos Ltda CNPJ:
76.222.231/0001-01: DIRETORES TESOUREIROS: 1° Tesoureiro: Sigismundo
Mazurek CPF: 000.430.369-53 Rei Ltda CNPJ:
77.620.589/0001-80; 2° Tesoureiro; Nelson José Bizoto CPF: 203.400.799-91 ~
Leve Equipamenios Ltda CNPJ: 08.248.374/0001-32; 3° Tesoureirc: Nelcir
Antdnic Ferro CPF: 431,453 379-04 - Ralliffer Comércic de Medic. e Perfumaria
Ltda CNPJ: 05.608.345/0001-60; DIRETORES PARA ASSUNTOS SINDICAIS:
Flavio Kzanaan Nabhan CPF: 808.189.509-87 — Auto Ricc S.A. CNPJ
00.282.862/0001-54, José Alberto Pereira CPF: 236.707.509-06 — Surfamon
Produtos e Servigos Oficos Lida CNPJ: 81.763.625/0001-07 , José Carlos
Loureiro Neto CPF: 686.346.768-00 — J.C. Loureiro Neto & Cia Lida CNPJ:
81.472.680/0002-48 Gélcio Miguel Schibelbein CPF: 319.140.478-15 — Henvida
Organizagbes Ltda CNPJ:  08.722.520/0001-82; DIRETORES PARA
ASSUNTOS DE RELAGOES DE TRABALHO: Abrac José Melhem CPF:
079.161.679-72 — Melhem & Cia Ltda CNPJ: 77.883.239/0001-81, Cristiane
Guimaries Boiko Rossetim CPF: 804.299.809-06 — Cristiane Guimaraes Boiko
Rossetim - ME CNPJ: 80.225.501/0001-05, Claudinei Herrero CFF:
490.821.759-91 — ¢ Herrero Confecgbes - ME CNPJ: 00.992.983/0001-23,
Erancisco Leite CPF 322.122.839-20 - FGL Celdlares e Equipamentos
Eletrénicos Ltda CNPJ: 06.932.927/0001-46; DIRETORES PARA ASSUNTOS
TRIBUTARIOS: Everton Catamucci CPF. 321.159.469-87 — Despachante
Auténomo Matricula: 0101073-5, Antonic Barea CPF. 028.885.729-1% -
Distribuidora de Medicamentos Anbfarma Litda CNPJ: 73.773.129/0001-0
Neuri Nilo Garbin CPF: 28534506948 — N. Garbin & Cia Lida CNRJL

Fuderacdo do Comércio de Bens, Servigos e Turisms do Parand

A. Wizconda do Rio Branca 8317 6° andar — Marcés - CEP B0410-001- Curitiba/FR
TEL + 55 41 3853 4500 | FAX + 55 41 3883 4502 | 3663 4503

CNPJ 02.E1E.21 10001 - 20 | federacas@fecomanmiopr.ommLby | www fecamarciope.com. br
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78.421.047/0001-18; DIRETORES ?'ﬂﬁ%NTDS CE
DESENVOLVIMENTO COMERCIAL: José Marioli Simac CPF:. 244.723.879-72
- Farmacia Serena Ltda CNPJ: 75.110.533/0001-13, Carlos Anténio Amaral
Monteiro CPF: 362.047.0689-34 - Autbnomo - Matricula n® 418, Joao Bafista
Silva Campos CPF: 038261.120-91 — Decoradora Decampos Lida CNPJ:
76.887.728/0001-49, DIRETORES PARA ASSUNTOS DE CREDITO: Roberto
Hernando Bafco CPF: 463.22(0.518-20 — Bilhares Palacio dos Esportes Lida —
EPP CNP: 76.100.601/0001-38, Ademar Bayer CPF: 046.417.601-87 — BZS
Informética Ltda CNPJ: 01.151.247/0001-71, Enéas dos Santocs Brum CPF:
042.559.339-87 - Agéncia Brum de Revistas Ltda CNPJ: 78.210.895/0001-88;
DIRETORES PARA ASSUNTOS DE RELACOES DE CONSUMO: Danilo
Tombini CPF: 006.832.849-49 - Comercio de Moveis Tombini Lida — ME CNPJ:
76.410.661/0001-57, Antdnio Carlos Parieti CPF: 063.235.299-04 - New Face
Cabeleireiros — Licenga 061.816/2008, Luis Carlos Favarin CPF: 279.992.118-
15 - Ciamaquinas Offcce Ltda CNPJ; 08.243.582/0001-93; DIRETORES PARA
ASSUNTOS DE COMERCIO EXTERIOR: Saul Chuny Zugmann CPF:
005.590.919-15 - Compensados e Laminados Lavrasul S/A  CNPJ
83.187.930/0001-23, Gumercindo Fermeira dos Santes Junior CPF:
027.096.618-88 — Super G Distribuidora de Produtos Alimenticios Lida CNPJ:
05.797.331/0001-18; DIRETORES PARA ASSUNTOS DE HABITACAO E
IMOBILIARIO: Liliana Ribas Tavamare CPF. 252.706.649-68 — Tavamaro
Imovels Ltda CNPJ. 76.165.778/0001-12, Luciano Giengo Tomazini CPF:
008.821.089-52 Imobilidria Cilar Lida CNP.J: 76.577.287/0001-89; CONSELHO
FISCAL MEMBROS EFETIVOS: 1° Wanderley Antbnic Nogueira CPF:
111.858.999-87 - Embrepar Distribuidora de Pegas Ltda CNPJ
75.502.006/0001-02, 2° Agostinho Francisco Sabadin CPF: 125.311.628-68 -
Copegal Comércio de Pecas e Acessorios Ltda CNPJ: 76.430.321/0001-98, 3“?

Frahcisco Macedo Machade CPF: 016.461.509-10 - Flora Tassy Ltda CNPJ:

Faderagic do Comércio de Bens, Servigos & Turisms 4o Parand /
A Viggonde do Fig Brancs 331/ 6° andar ~ Mercés - CEF 8041 0-001- Curitiba/PH :
TEL + 55 41 3883 4500 [ FAX + 55 41 3883 4502 | 3BB3 4503
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76 078.716/0001-73; MEMBROS SUPLENTES: 1° An deos Santos CPFE:
025.058.519-72 - DPS - Distribuidora de Pegas Santos Ltda CNPJ
04.634.168/0001-00, 2° Omar Rachid Fatuch CPF. (00.098.549-53 - Omar
Rachid Fatuch CNPJ: 76.501.303/0001-50, 3° Maria Deli Madeiros de Medgiros
CPF: 743.070.028-20 — D'Work Comercial de Manufaturados Lida CNPJ:

. 01.679.418/0001-30; SUPLENTES DA DIRETORLIA: 1* Osnel José S5imoes
Santos CPF: 580.379.509-72 - Avant Comércic de Papéis Ltda CNFPJ: -
11.188.313/0001-31; 2° Sandro Auguste Sabadin CPF:787.105.228-49 — Sanco
Distribuidora de Autc Pegas Ltda CNP.J: 08.476.213/0001-04; 3° Cesar Moro
Tozetto CPF: 597.775.059-00 — Tozetto & Cia Ltda CNPJ: 80.221.013/0001-20;

4% Juarez Berti Frizza CPF: 332.479.603-10 — Polifreios Representacbes
Comerciais Ltda CNPJ: 04.169.495/0001-38; 5° Plinio Destro CPF:
015.803.108-15 — Destro Comércio de Alimentos Ltda CNPJ: 80.334.702/0001-
§2; B° Zildo Costa CPF: 071.939.129-68 — Elefrénica Modelo Comercio de
Pecas Ltda CNPJ: 76.535.079/0001-17; 7° Adilson Emir dos Santes CPF:
443.036.539-34 - B.J Santos & Cia Ltda CNPJ- 81.136.483/0001-58; 8° Camilo
Turmina CPF: 233.669.079-91 — CT Joalheiria Ltda CNPJ: 75.994.632/0001-17;

. 9¢ Rogério Vosnika CPF: 393.497.809-68 — Pactual Comércio e Importagao Ltda
CNPJ: 05.165.237/0001-46; 10° Aida Santos Assungio CPF: 348.845.729-04 - %%
Floricultura Flor & Are Ltda CNPJ: 01.332.367/0001-75; 11° Elione Rodrigues =t
de Freitas CPF: 526.320.468-72 — Supermercade Freitas Ltda CNPJ:
14.346.533/0001-34: 12° Joao Valdenir Schemberg CPF: 408.137.039-72 — JVE
Pecas e Servigos Automotives Lida CNPJ: 80.1 70.749/0001-16; 13° José Carlos
Strassi  CPF:  604976.709-25 - Strassi Confecgdes Ltda CNPJ
07.734.059/0001-52: 14° ltacir Grando CPF. 013.062.869-72 - Ferragens
Grando Ltda CNPJ: 75.888.296/0001-80; 15° Horst Adelbertc Waldraff CPF:
004 210.579-04 - Comercia! Bandeirante Lida CNPJ: 81.636.615/0001-00; 18°

Jodo Manne CPF: 002.4437258-87 - Jodo Mannz & Cia Lida CNPJ;
Federau;.ﬁuducnmémindsBens.sewlmseTumanwé f
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76.625.383/0001-55; 17° ldalberta Ba:i;ta Vilas E:;as CPF: 582.053.008-00 —
Lambar Comércio de Calgados Ltda CNPJ: 08.084.445/3001-09; 18° Armando
Hamud Hamud CPF: 4981783.939-49 - Armando Hamud Hamud
CNPJ:02.322.624/0001-50; 19° Carlos César Rigeline Junior CPF: 087.688.469-
91 — Transvepar Transportes & Velculos Parand Ltda CNPJ: 76.669.670/0001-
67; 20° David Guntowski CPF: 058.541.489-00 - Farmacia Mussimed Ltda

CNPJ: §3.126.011/0001-00; 21° Joao Antonic dos Anjos CFF: 185.212.159-91 -
Farmahelien Farmacia e Perfumaria Lida CNPJ: 78.708.205/0001-88; 22¢
Nasser Hammoud CPF. 530,512 629-00 - Nasser Hammoud Eireli - ME CNPJ:
14.796.969/0001-25: 23° Alexandre Tavares de Andrade CPF. 018.994 258-26
— Rosibras Comercial Atacadista de Bebidas & Alimentos Lida CNPJ:
80.262.645/0001-31; 24° Marino Poltronieri CPF; 059.202.959-91 - Casa de
Cames da Familia Dalpra Ltda CNPJ: 77.048.452/0001-78, 25° Rodinei
Nogueira OCPF: 783.052508-97 — Farmicia Natalied Ltda CNPJ:
76.781.087/0001-43; 26° Angelo José Dal Pai CPF: 405.318.809-15 - Dalpai
S.A. Industria e Comércio CNPJ: 76.490.887/0001-05; 27° Joac Odorico de
Souza CPF: 119.636.545-00 - Nadir Presentes ¢ Brinquedos Ltda CNPJ:
78.766.580/0001-46; 28° Nilson José Zancan CPF: 171.510.589-34 - Zancan &
Cia Ltda CNPJ: 80.283 674/0001-80; 29° Eduarde Rubens de Andrade CPF:
017.873.365-91 - Rosibras Comercial Atacadista de Bebidas e Alimentos Lida
CNP.- 80.262.645/0001-31; 30° Carlos Batista Rodrigues CPF: 570.577.028-49
— Mais Econdmica Modas Ltda CNPJ: 14.728.359/0001-94; 31° Diogenes
Kuczynski Szpak CPF: 004.224.798-34 — Arte & Fato Materiais para Construgao
Ltda CNPJ: 04.523.747/0001-85; 32° Mauro Roberta Szpak CPF: 802.391.889-
34 — M.R. Szpak Representacéo e Consultoria Ltda CNPJ; 12.441 .045/0001-80;
33° Milton Afonso Senff Junior CPF: 450535.103-20 - Fast Park
Estacicnamento Lida CNFJ: 09.468.974/0001-79; DELEGADOS
REPRESENTANTES DA FECOMERCIO/PR JUNTO AQ CONSELHO »)

Federagin do Gomercia de Bens, Savicos e Twismao do Parand
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CONFEDERACAD NACIONAL DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E
TURISMO: EFETIVOS: Darci Piana CPF: 008.608.089-04 — Dasa Consultoria
Ltda CNPJ: 88.121.371/0001-72, Ari Fara Bittencourt CPF: 027.533.089-34 —
Ari Faria Bittencourt — ME CNPJ: 76182 625/0001-83; SUPLENTES: Paulo
Cesar Nauiack CPF. 320.771.659-87 — Paulo Cesar Nauiack CNPJ:
81.041.865/0001-06, Wanderey Antdnio Nogueira GFF: 111.858.993-87 -
. Embrepar Distrbuidora de Pegas Lida CNPJ:  75.592.006/0001-02. i
ENCERRAMENTO: Ao final do relato, os presentes saudaram os recém-
empessados com uma efusiva saiva de palmas. Nada mais havendo a tratar, o
Senhor Presidente agradeceu a presenc¢a de todos. Por Gltmo, pediu que se
lavrasse a presente ata, que segue assinada pelo Senhor Presidente e pelo
Senhor Saecretaro, sendo que as demais assinaturas constam c_h:- “Terma de

Passe” anexo a presente. X000 XM KK XK XK XX KUK K. XXX

Curitiba, 23 de junho de 2014
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PORTARIA ESPECIFICA N.° 174/2013

“DESIGNA  SERVIDOR  PARA
EXERCER FUNGAO GRATIFICADA"

O Presidente do Conselhc Regional do Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial - SEMAC, no Estado do Parand, no uso de suas
. atribuices legais e regulamentares,

| CONSIDERANDO a Resolugdo n.” 1092/2013, que aprova o novo
‘plano de Cargos e Salérios da Instituigdo,

RESOLVE

Art. 1.° DESIGNAR o servidor Vitor Salgado Monastier, para o
exercicio das fungGes gratificadas de Diretor Regional, Grau 1 e Gerente Executivo
da Unidade Editora SENAC (nivel IV), Grau 1, percebendo o valor correspondente a
maior remuneracaoc.

Art. 2.° Esta Portaria Especifica entra em vigor em 1.° de setembro de
2013, revogadas as disposi¢des em contrdrio, em especial a Resolugdo n.°
126/2011, de 28 de dezembro de 2011.
© .
S

' Curitiba, 3 de

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
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DISPENSA DE LICITACAO PARA FINS EDUCACIONAIS

DECLARAQEG A QUE SE REFERE O ART. 21 DA
LEI- 8.666 DE 21 DE JUNHO DE 1993

Regulamenta o art. 37, inciso XX, da Consfituigdo Federal, instifui normas para
licitagdes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias.

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL,
DEPARTAMENTO REGIONAL NO ESTADO DO PARAMNA — SENACIPR, com sede na
Rua André de Barmos, 750 — Centro - Curitiba-PR, inscrito no CNPJ sob o n?°
. 03.541.088/0001-47, para fins de nao incidéncia na fonte do Imposto de Renda, da
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liguido (CSLL) e da contribuigéo para o PIS/PASEP,
no que se refere o art. 64 da lei n.° 9.430, de 27 de dezembro de 1996, e para fins de
ISENCAQ da Contribuigo para a Seguridade Social — COFINS, de acordo com o que
dispde o artigo 14, inciso X, cumulado com o artigo 13, inciso V1, da Medida Proviséria n.®
2.037-21, de 25 de agosto de 2000, declara que & servigo social autdnomo, sem fins
lucrativos, de carater educacional.
I 0O SENAC SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL-
SENAC & uma instituigdo sem fins lucrativos, com sede e foro juridico na Capital da
Reptblica, criada e organizada pela Confederagéo Nacional do Comércio-CNN, de acordo
com o disposto art. 2.2, do Decreto-lei n.® 8.621, de 10 de janeiro de 1846, para o fim de
organizar e administrar, no territério nacional, escolas de aprendizagem comercial.
Ma conceituacio doutrinaria, é Servico Social Autédnomo (Veja-se "Direito
. Administrative”, da Malheiros Editores- 18.% edi¢do - 1993, de Hely Lopes Meirelles,
as paginas 335 e3386).

Assim, & instituido por lei, com personalidade juridica de Direto Privado,
para ministrar, sem fins lucrativos, ¢ ensino comercial aos comerciarios e a populagac em
geral que queira de tal ensino se beneficiar { arts. 1.°, 2. e 3.°, de seu Regulamento),
sendo mantido por contribuigfes parafiscais.

Como ente de cooperagdo com o Poder Piblico, do género paraestatal,
viceja ac lado do Estado = sob seu amparo, sem subordinagao hierarquica a gualguer
autoridade publica, ficando apenas vinculado ao 6rgdo estatal mais relacionado com suas
atividades, que & o Ministéric do trabalho e Previdéncia Social ( Decreto 74.296/74, art.

42 |1), para fins de controle finalistico e prestagio de contas do dinheire recebido para
sua manutengdo,
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[. Para 0 custeio dos seus encargos B despesas. 0s empregadores do
comercic e os de atividades assemefhadas pagam mensalmente uma conbribulgdo
parafiscal {conforme ¢ disposto art 4.°, do Decreto - Lei n.° B.621, de 10/01/48, e 6.° do
seu Regulaments, aprovado pelo Decreto n.® 61,843, de 05M12/67), a qual & arrecadada
pelo Institiio Nacional de Seguridade Social - INSS, que a repassa, posteriormente
(conforme artign 30 do seu citado Regularmshte), sendo gue constituem rendas do
SEMNAC referidas contribuicdes, mais doages & legados, auxilios e subvengies, multas
. arrecadadas por infracao de dispositives legais, reguiamentares e regimentais, a5 rendas
arivndas de prestacdes de servigos e de rutagles de patrimdnio, inclusive as de tocaglo
de bens de qualguer natureza, 8@ as rendas eventuais { conforme artige 29 do seu
Regulamento).
il. Nenhum recurso do SENMAC, gquer na Administragdo Macional, quer nas
Administragbes Regionais, pode ser aplicado, seja qual for o titulo, sendo em prol das
finalidades da Institluigsio, de seus beneficiarios, ou de seus servidores, na forma prescrita
no seu Regulamento (conforme arligo 34 do mesma).
V. Seus orgamentos, referente ag futuro exercicio, s$dc spresentados, para
exams, a0 seu Conseho Fical, & apds encaminhades 4 sua Administragio Macional,
que os apresenta , pars aprovagBo, a Presidéncia da Repiblica, por intermédic do
Ministra do Trabalno e Previdéncia Social ( artigos 11 € 13, da lei n.® 2. 613, de 23/08/55;
arigos 7.°, 14, "¢, 17 "p, ', 25, "F, 26,"e", 28, L. "B" L. "bY L, et 36: e 37, do seu
Regulaments ja ciado).

. V. Suas prestagdes de contas, relativas 3 gestio econdmico-financeira do
Exercicio anterior, sao apresentadas para exame ao seu Conselho Fiscal & , apés
encaminhadas 4 sua Administracao Nacional, que as apresenta ao Tribunal de Contas da
Unido { artigos 14, " &", 17, 25, ", 26"e", 28, 1, "r", 1. "m", |ll, "e", 38, paragrafo dnico; 3%:
e 40, do Regulamento j4 citado; 11 e 13, da lei 2.613, de 23/05/55, arl 4.7, I, do decrete
n.? 74,296 de 16/07/74 art. 183, do Decreto-Lei n.° 200, de 25/02/67, art. 70, parigralo
anlea, da Constifuigdo Federal}, sando que se submete a auditorias, interna, do seu
Conselne Figcal, e Externas, uma, da Secretatia de Controle Interno- CISET, da
Coordenadoria de Auditoria - COAUD, do Ministéna do Trabalhe e da Previdéncia Social-
MTPS, &, outra, da Tribunal de Contas da Uni&o - TCU.

W Por isso, em face da natureza de suas atividades, o Decreto n® 51.843, de
05/12/67, aprovou o Regulamanto do SENAC, ¢ qual sublinba, no pardgrafo dnico do seu

art. 7.°, a imunidade do mesmo, disposto que !
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Paragrafa dnico. Os bens e servigos do SENAC gozam de imunidade flscal,
consoante o disposto no art. 20, (I, "¢, da Constituigao.

Sendo que, por sua ver, a atual Constituigio Federal, promudgada em
vutubro de1988, contemplou o contide no art 20, |1}, "c". da Carta Magna anterier. a que
se referia 0 paragrafo Unico do art. 7.9, do Decreto n.° 61.343/67. Ista, no seu art, 150, VI,
"¢, e Com a sequints redacio;

"Art. 160. Sem prejuizo de outras garantias assequradas ao contribulnte, é vedado &
Unido, aos estados, ac Distrite Federal e aos Municipios:

b)...

C) patriménio, renda ou servigos dos partidos polHicos, inclusive suas
fundagdes, das entidades sindicais dos trabalhadores, das Insiituigies de
educacio e de asslsténeia social, sem fins lucrativos, atendidos as requisitos da
lef".

Wl E o SENAC faz jus ao disposto no art. 150, VI, "¢ ", da Constituigio Federal,
porgue além de ndo ter a finalidade & o objetive de lucro, para ser o que e, precisa
atender a todss as nomas citadas, pois, se ndo o fizer , descaracteriza-se e podem seus
dirigentes sofrer consegnéncias {penais inclusive); dessa forma, cumpre figimente os
requisitos da lei. quais sejam, agueles disposios nos artigos 9.2, IV, ‘" paragrafe 1.9 e
14, 4 1l e Hll, do Codigo Tributdrio Nacional {iste €, instituigin de ensing e emprega, sem
fins lucratives, integralments, no pais, seus recursocs, na manutencas dos seus objefivos
insﬁtuciunais, mantendo  inscrituragio contabil de suas receitas e despesas,
responsabifizando-se pelos tributos que ihe caiba reter na forte e praticando os atos,

previstos em lai, assecuratdrios do cumprimento de obrigagfes tributarias por terceiros),

lli}ngﬂ.g
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WL A Lein® 2613, de 23 de setembrg de 1855, gue autorizou a Unido a criar o

‘Bervigo Social Rural, reafirma o diraito do SENAC, &m seus artigos 12 e 13:

CArtigo 12. Os servicos ¢ bens do Servico Social Rural gozam_de ampla
isencio fiscal como se fossem da propria Unide"(grifos nossos).

"Artigo 13. O disposto nos artigos 11 e 12 desta Lei 2e aplica ao Servico

Social da Indistria (SESH, a rvigo Macicnal de rendizagem Industri
. (SENALY, e ac Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial {SENALC). —

Q SENAC, no exercicio dos seus direitos legitimos, term sido reconbecido
por todos os 0rgdos com o ndo langamento de tributos de qualquer crdem, a saber
algung: Imposto Sobre Servigos, Impaosto de Renda, Imposte Unico Sobre Energia
Elétrica, ICM. [TBH, Imposto Predial s Tenftorial Urbana, efc.

Qutrossim, nosso crédito em relagédo ao Tribunal Regional do Trahalho da
9. Regifo se refere a atividade propria exercida peio SEMAG-PR enquanta Servigo
Social Autdnomo, enmte paraestatal, instituicio de gsducacdo sem fins lucrativas, o
enquadrande no j4 referido artige 14, X, cumulado com o ant. 13, V1. da Medida Proviséria
n.® 2037, de 25.08.2000,.

Desta forma, fazendo |us a imunidade quanto a impostas: nao esta obrigado
2 emdir faturas comerciais, notas ficais e/ou duplicatas mercantis, pois n3o realiza

’ atividade comercial. ndo lhe sendo exigido, por conseguinte, por exemplo, o Imposto
Sobre Servicos, que seria 2 razio da emissido de notas ficais, Adoia, relativamente acs
seus servicos prestados, uma simples falura/recibo. E, enquanto Servigo Social
Auténoma, faz jus tambam & ISENGAD da COFINS,

Qutrossim, o signatario ¢ repressntante legal da entidade, assurmindo o

compromisse de informar a esta urndade pagadors, imediataments, eventual
desenguadramentn 2 presentfe situacio e esta cienie de gue a falsidade na prestacdo
destas informagbes, sem prejuiza do disposto no art. 32 da lel n.° 9.430, de 27 de
dezembro de 1996, o sujeitard, juntaments com as demais pessoas que para ela

concorrem, as penalidades previstas na legislagio criminal e tibutaria, relatvas a
falsidade ideoldgica do art. 299 do Cadige Penal) @ no crime contra a ordem tributana {art
1" da Lei n.® B,137. de 27H12/80.
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Certificado de Reguwlaridade do FGTS - CRF

Inscricdo: 03541086002 - 28
Razdo Social: SEMAC SERVICO NACIONAL DE ARRENDIZAGEM COMERCIAL
Endereca: AU JULLG ASSIS CAVALHEIAD 2191 ; CENTRO ( "RANCISCO BELTRAD ¢ PR/ BSE01-000

A Caixa Pepmomica Federal, ne uso da atribuicdo gque Ihe confere o Art. 7, da Lei 8.035, de 11
gde maio de 19541, certifica que, nesta data, a emprasa acima dentificada ancontra-so em
situacic regular petante ¢ Fondo de Garantia do Tempoe de Servige - FGTS,

O presente Certificado nao servira de prova contra cobranga de quaisquer débios referentes
a contribuigbes efou encargos devidos, decorrentes das obrigactes com o FGTS.

Validade: 15/09/2012 a 14/10/2018

. Certificagio Naomero: IC1E091502453596232287
[nforrnacin obbwda em 2140972018, &5 090839,

A utilizagan deste Certificado para os fins preyvistos em Lei esta condicionada a verificagdo de
autenticdade no site da Caixa: www.caixa.gov.br
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MINISTERIO DA FAZENDOA,
Secretaria da Recella Federal do Bragil
Procuradoria-GGeral da Fazenda Naciona

CERTIDAD NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS iﬂ'ﬁ TRIBUTCS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAC

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL
CHNPJ; 03.541.088/0001-47

Ressabhadn o diredle de a Farenda Macional cobrmr e inscrever guaisguer dividas de
responsabilldade do sujeitn pass vo acima identificade qua viesm a $ar apuradas, & certificado gue
rao constam pendencias em sed nome, felakvas a créditos tribulanios administrados pela Secretaria
da Recmla Foderasl do Brasl (RFB) & a inscngdes em Divida Aliva da Undo (DAUY jurda &
Frocuradora-Geral da Fazenda Nacional (PGFM),

Ests ceridan & valida para o estabelecimento mairz e suas Wieis e, no caso de ente federativo, para

todos 05 Brgaos ¢ undos pdidicos ca agminiskagas direla a ele wnowlados, Relere-s& A situagso do

sujeito passme no dAmbie da EFE o da PGFN & abrangs inclusive as conmbuicdes socials previstas
. mas alineas ‘7 a ‘d do pardgrafn inica do ar. 11 da Let r® 212, de 24 ¢ jlhe de 1991,

A aceitacho dagta cartidéo estd condicionada i verificagio de sua auenticidade na Intemet, nos
enderesos <hitp i oo b o <hIiD . St o, g, b

Cerlidan emitida grawitamente com base ng Pordara Conenla RFB/PGEN 0 1751, ge 201303014,
Emitida as 10:04:40 do dia 3$/08/2018 <hora e data de Brasilia~.

ahda atd 2022019,

Cadigo de contrcde da certidao: 32AD.FBES.63BT.7581

Cualguer rasyura cu emeanda imvalidard este documentn,

o = Fraparw piging
Movs Consylls Pt amprn 258

htto: servicos recenla. fazenda gow. be Sary icaseertd s CHOC onunla Segvia, Resultade Segvha asp?Ongam= 18 Tipa=18N =354 1DGB0D0 14 7ESe. .. 111




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Mome: SERVICO NACIONAL DE AFPRENDIZAGEM COMERCIAL

(MATRIZ E FILIAIS) CHNPJ: 03.541.088/0002-28
Certidic n®: 158746273/2018
Expedicio: 21/09/2018, as 09:11:30
Validade: 192/703/2019 — 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigido.

Certifica-se gue SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito{a) no CNBJ sob o n°®

03.541.088/0002-28, HAO CONSTA do 2anco Nacional de Devedores

Trakalhistas.

Certidio emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resoclugdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

D=5 dados constartes desta Certidico sido de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores & data da sua expedigio.

Ho caso de pessca juridica, a Certidaoc atesta a empresa em relacdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais,

2 aceitacgdo desta certidido condiciona—-se & verificag8o de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidio emitida gratuitamente.

INFORMACAQ IMPORTANTE

Co Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a 1dentificacgdo das pesscas naturals e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as cbrigagétes
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorérios, a custas, a
emolumentes ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes

de execucgdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdoc Prévia.
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PARECER CONTASIL

Em atencio a spiicitagio do Departamente de Compras, Licitaghes & Contrata para verificar
a existéncia de recursos orcamentanos para assegurar o pagamento das obrigagdes decorrentes do objeto
especificado abaixo, CERTIFICO gue:
1. — Ha recursos urgamenténus para pagamento das cbrigagbes conforme
dotagan{s] especificadais) abaixo,
2. —Integra os gastos minimos destinados & saada,
| - DADGS BO PROCESSDO DE COMPRA

NUMERC PROCESSOIANC: BQIEEHB
! DATA DG PROCESSO: 1440652018
MODALIDADE: Dispensa de Licitagao

OBJETC DO PROCESSD: Contratagio se S8MvIiCOs para ministrar Curscs para os
usuarios dos programas PAEFI, PAIF e SCFY, com o
objetive de oferecer estabilidade econdmica e qualidade
de vida,

VALOR MAXIMO:

R$ 16.800,36

- PLANO PLURIANUAL - Lei n° 4528/2017, de 2211/2017.

It — LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - Lei n® 4480/2017 de 07/06/2017.

Frograma $01: Apimgramento da gestéo do sistema Gnico de assisténoa social !
- Cadiga 140 Servicg de convivdneia & fortaleciments de vinculos - crianga @ adolescente [CEJU/ESC. |

OFICINA)

- Cédigo 120: Protecsio ¢ atendimento especializade & familizs e individuos — PAEF] |

- Codigo 122 Protecso social 4 adolescantas em cumprimento de medida sécioeducativa LA e P30

IV - RECURSOS ORCAMENTARIQS — Lel n® 4545/2017 de 20/12/2017.

Qrgao/ Funeonal ' . Saldo orcamentanic
g _Gcnta | uridade | proaramatica Elemento de despesa | Fonte i R$
1680 06.005 oo 150000
1600 | 06005 | Oo=SO80T8025 L e (9% £.328.20
1730 | 06005 08.243.0801.6.026 | IR 934 ' 444880
2040 06005 08.244 0B01.2.034 | |_ g3 | 48.657.51

Saldo orgamentario em: Q8082018

¥ - ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS
Bloco de Financiamento da Protecio Social Basica — SUAS
Recursos proprios do Municipio.
Francisco Belirdo, (6 de agosto de 20138 "].
ZEL) MARIA RADTA JONIKAITES
CRC/PR 05213070

Rua Oddaviann Teiveir dos Santos, 1000 — Caiza Postal 51 — CEP B5601-630
CHPJ 77.816.510M001-66 / e-mail: Ledacan@irancascobellrac. prgoy.br — Telefone: (48) 35202103 Paginal




MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO ‘
Estado do Parana WP 2ng

PARECER JURIDICO N. (902/2018

REQUERENTE 1 SECRETAR[A MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
INTERESS A DOS :  PREFEITO MUNICIPAL
SECRETARLA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGALD
DEPARTAMENTG DF COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS
DEPARTAMENTC DE CONTABILTIDADE
CONTROLE INTEENO
ASSUNTO :  CONTRATACAQ DO SENAC PARA REALIZACAD DE CURS0S

1 RETROSFECTO

Trata-se de solicitacio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social em que preten-
de a contratacio direta, via dispensa, do Servi¢o Nacional de Aprendizagem Comercial -
SENAC para a realizagio de cursos profissionalizantes aos usuarios dos programas PAEFL
PAIF e SCFV, visando bem estar social e qualidade de vida aos individuos em situagao de
vulnerabilidade, ao custo de R$ 16.5800,37 (dezesseis mil oitocentos reais c frinta ¢ sete centa-
VOS).

O procedimento veic acompanhado do Termo de Referéncia, Propostas de custos
dos cursos do SENAC, Certidoes Negativas, Legislagio do SENAC, Ata de Posse da Direto-
ria para gestao 20142018, Porfaria n®. 174/2013 de designagdo da Diretoria Regional da Uni-
dade de Francisco Beltrio, documentos pesscais do Gerente do SENAC neste Municipio,
Alvara e Parecer Contabil.

O Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos encaminhou os autos para ava-
liagio juridica por parte desta Procuradoria Juridica, levando-se em consideragio o disposto
no artigo 38, inciso VI e pardgrafe inico,’ da Lel n.® 8.666/93.

E o relatorio.
2 FUNDAMENTACAD
2.1 CONSIDERACOES (GERAIS SOBRE 0 PROCEDIMENTO LICITATORIO

A obrigatoriedade de licitar consta na Constituigio Federal de 1988, em seu art. 37,
inc. XX1.

! “Ant. 38. O procedimento da lictagaa serd iniciado com a abertura de processo administrative.
devidamente autuade, prowocolado & numerado, contendo a auterizagio respectiva, a indicagao sucinta de seu
objeto e do recurso priprio para a despesa, € ao qual serdo juntadoes vportunaments: (..) Vi - pareccres téenicos
ou juridicos emitidos sobre a Hdlagio, dispensa ou inexigibilidade; {.) Paragrafo dnico. As minutas de editais de
licitacio, bem como as dos contratus, acordos, convénias ou ajustes devem ser previamente cxaminadas e
aprovadas por assessoria juridica da Administracio " (Redacdo dada pela Let n® 3,883, de 1854}
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Q procedimento licitatério visa garantir ndo apenas a selecio da proposta mais van-
tajosa para a Administracio, mas sim, visa agsegurar ¢ principio constitucional da isonomia
entre os potendiais prestadores do servigo ou formecedores do objeto pretendido pelo Poder
Publico.

Eniretanto, como destacado acima, a propria Constituicao Federal, em seu art. 37,
XX1, ao fazer a exigéncia da biatagao, ressalva “os casos especificados na legislagdo”, abre a pos-
sibilidade da lei ordinaria fixar hipoteses para estabelecer excegbes a regra de licifar, que é
exatamente o que se observa pela disposicio dos artigos 24 e 75 da Lei n.2 8.666/93, que fra-
tam, respectivamente, sobre os Casos de dispersa e inexigibilidade de licitagao.

Partindo-se, portanto, da premissa que a regra é a licitagdo e a excegdo a confratagao
direta, necessario diferenciar as formas de contratagic direta, as quais foram resumnidas pela
Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993 em dispensa e inexigibilidade. De forma muito simples €
objetiva, Fernanda MARINELA assim as distingue:

Criando a disputa for invidvel, o certame seri tnexigivel. De outro lado, a dispense pressupde uma li-
citacio ‘exigivel’ que 50 ndo acovrerd por vontade do legislador. Em termas pritices, o administrador
deveri verifioar primeiramente s¢ ¢ licitagio £ exigivel on inexigivel, confirme a possitilidade ou nio
de competigan. Sendo assim, afzstada a inexigibilidade, passard verificar a presenga dos pressupostas
de dispensa da licitagdo

Na dispensa, a licitagiio seria em tese possivel, em face de uma necessidade pablica
especifica e a existéncia de bens ou servigos disponiveis, em quantidades tais a justificarem
uma licitacio. Contudo, Tazbes de ordem superior, relacionadas a satisfagdo de interesse pi-
blico, também merecedor de imediata acolhida, justificarn uma coniratacio direta, sem re-
curso A licitagao.

Nos casos em que a lei autoriza a ndo realizagio da licitagdo diz-se ser ela dispensd-
vel. José dos Sartos CARVALHO FILHO ? ensina que a licitago dispensavel tem previsac no
artigo 24 da Lei 8666/93, e indica as hipéteses em que a licitagio seria juridicamente viavel,
embora a ei dispense o administrader de realizd-la.

ja na inexigibilidade (art. 25, da Lei de Licitagdes e Contratos), a licitagao seria intei-
ramente descabida em face da inviabilidade de competicdo, ou porque o objeto perseguido ¢
singular, nio existindo outro similar, ou porque singular & o ofertante do servico ou o produ-
tor/fornecedor do bem desgjade. Em suma, um unico particular estd em condicbes de atender
a0 interesse piblico. O pressuposto aqul ¢ a propria impossibilidade de competigio.

Todavia, mesmo nas hipéteses de dispensa ou inexigibilidade, o administrador pu-
blico ndo estd inteiramente livre para contratar. E preciso a observincia de determinados

2 MARINELA, Fernanda. Direito administrativ. 7 ed. Niterdi: Impetus, 2013. p. 465-466.

s CARVALHO FILHO, José dos Santos, Manual de diveito administrative. Rio de Janeito: Limen Juris,
2007, p2235.
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requisitos legais e constitucionais, os quais devem estar devidamente demenstradoes nos au-
tas do procedimento de dispensa ou inexigibilidade.

Além do enquadramento do caso concreto a alguma das hipdteses elencadas nos in-
cisos do art. 24, da Lei n.? B.666/93, é preciso que a contratagio observe ainda o disposto no
art. 26, do mesmo Diplema Legal, que assevera:

Art. 26, As dispentsas previstas nos §§ 2% e 4% do art, 17 ¢ no nciso NI e segiinfes do art. 24, as sttua-
¢les de inexigibilidade vefertdas no art. 25, necessarigmente fustificadas, ¢ o refavdamento previsto no
final do paragrafo iwice do art. 3¢ desta Led deverdo ser comunicados, dentro de 3 (trés) dias, & auwtori-
dade superior, prra ratificacdo ¢ publicacdo na imprensa ofcial, no prazo de 5 (cinco) diss, como con-
dicda para @ eficicia dos glos.

Parigrafe vinico. O processo de dispensa, de inexigibilidade ou de reterdamento, previsto neste artigo, |
serd tnstruido, no gue couber, com os seguintes elementos. .
I - caracterizagio da sitnacio emergenciel ou calamitosa que fustfique a dispensa, quando fer o caso,

IT - vazdo da escolha do fornecedor ou executante;

[if - justificativa do prego.

IV - documento de mprovecdo dos projetos de pesgnisa aos quais os bens serfio alocados.

Vé-ge, portanto, que é imprescindivel a explicitacio das razies da escolha do contra-
tado, a justificativa do prego, evitando-se prejuizos ac eraric em razao de superfaluramentos,
e a publicagdo do extrato da dispensa na imprensa oficial.

Feitas essas consideragdes prévias, passa-se ao exame do caso concreto,
220 CaAs50 CONCRETO

0 caso concreto enquadra-se, pois, na hipétese prevista no art. 24, ine. XVII, da Lei
n.? B.e66/1993, in verbis:

Art, 24, E dispensavel a licitagdo: {...)
XUt - v coniratacie de fnstituicd brasiletra incumbida regintentel ou estatutariamente da pesquisa,
do ensing ou do desenvolvimento tnstitucional, ou de imslituigds dedicada & recuperacio social do pre-

&0, desde que a contratada deteitha inguestiondoel reputacio éico-profissional ¢ pdo tenha fins fucra-

Heos: (g.n.)

As instituigdes referidas no dispositivo acina devemn consigmar nos respectivos re-
gimentes ou estatitos as finalidades a que se dedicam, entre as quais deve constar — para que &
a dispensa seja licita - a pesquisa, o ensing, o desenvolvimento institucional ou a recupera- ":-._.}

yao social do preso.

Ainda, as entidades ndo podem ter fins lucrativos ¢ devem ostentar inquestionavel
reputagao ético-profissicnal. Além disse, deve haver correlagio logica entre os objetives pre-
conizados no inc. XIII {a pesquisa, o ensino, o desenvolvimento inskitucional ou a recupera-
¢do social do preso), a natureza da instituigao e o cbjeto do contrato.
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No presente caso, o objeto da contratago é o ensino profissionalizante atinente #s
atividades de comércic e profissionalizantes. Ao analisar o dispositivo legal em aprece. ©
nobre jurista Margal JUSTEN FILHO* comenta que “a atividade educacional pode ser promovida
em termos gerais, tal como se passa coM 0 ensino fundamental, Mag também pode envolver finalidades

especificas e determinadas, comgo ocorre 10 ensino dito profissionalizante.”

No mesmo sentido, dispoe a Samula n. 250 de TCU:

“ A contratagdo de instituicdo sem food Iucrativos, com dispensa de licitagdn, comt fulcro no art. 24, in-
risp XIIL da Let n°. 8.666/93, somente & admitida nas hipdteses em que HOUDEY NEXD efeffor entre o
mencionads dispositios, & natured da instituiclio £ o objeto contratado, além de compropada a compa-
tibilidade com os precos de mercado.”

Igualmente extrai-se do voto do Acordio n®. 26722010, do Plenario do TCU, de e-
latoria do Min. Raimundoe Carreiro:

»% Este Tribunal tem reiteradamente afirmado que a contratagdo com dispensa de licitagdo de insti-
huigdo sem fins Incrativos, com fulero no art. 24, incise XIII, da Let H® §.666/93, somente & admitida
ngs hipoteses em que Rouver nexo mitre o mencioniady dispositivg, a natured dn instituigio e o objeto
& ser contratado, elém de comprovada razoabilidade do prego cotado. Fd necessidade de fivar demons-
frado que a entidade contratads - dlém de ser brasileira, sem fins Woratioes, detentora de inquestiond-
el reputagdn ético-profissional & incuntbida regimental ¢ estitulariaments do ensino, da pesquisa ou
do desenoolpimento institucional - tewt capacidade de execubar, com Sud propria estrutura ¢ de geordo
com suas competéncias, o objeto do contrate, vedada a subomrtratacie. Nesses casos o comtrafy deve
sincular-se a projeto a sev cumprido em prazo determinado e gue reswlte gm produto bem definide, nio
cabendo a contratagio de atividades continuadas nemt de objetn genérico.”

Entende-se, também, que a contratagao nao poderé ofender o principio da isonomia,
sendo que esse fundamento também orienta a jurisprudéncia do TCU:

“De fato, o art, 24, neiso XL da L no 8.666/93, privilegia, quando das contrataghes puiblicas, gs
cstituicies brasileirgs sem fins lucrativos incumbidas regimental ou estatutarigmente da pesquisa, do
ensing ou do desenvoloimento fnstitecional, EMMEEM. En-
tretanto, esse artigo é thaplicivel a contrataghes em dreas onde operam exclusioamente enfidades semi
fins lucrativos; case cemtrario, fere-s¢ o principio da jsonomia insito nos arts. 37, eiso XX, da Cons-
titwigdo Federal, ¢ 3%, capul, da Lei mo 8.666/93." (Actrdio n® 1.731/2003, 18 C,, rel. Min. Iram
Saraiva). (gn.)

Em relacio a auséncia de fins lucrativos, preceitua JUSTEN FILHO®: “o que se exclui é
4 contratacio de entidades que, modeladas pelos principios da iniciativn privada, sejam vocacionadas
essencialmente para o lucro (...} nio estdo excluidas entidades gue buscam liucro eventual ¢ acessoria-
mente, coma inskrumento de melhor realizagdo de seiis fins socidis "

+JUSTEN FILHO, Margal, Comentiirios & Let de Licitades £ Contraios Administrativos. 15" ed. Sao Paulo:
Dialética, 2012 p. 367.

* [dem, p. 369.
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() que se veda € a finalidade lucrativa da instituigdo contratada, o que ndo significa
preibir a sua remuneragdo. Neste ponto, verifica-se que o inciso XIII de art. 24 em analise
abrange contratagoes que nao se orientam exclusivamente pelo principic da vantajosidade,
pois “trteressa ao Estado formentar o deserrvolvimento de instituigbes de fnteresse supraindividual, de
cunhe nao estatal. Para tanto, poderd inclusive desembolsar valores superiores acs que poderiam ser
obtidos numa eormpeticdo de mercado™.,

Mas issp nap equivale a admitir pregos abusivos ou distanciados da realidade, sen-
do necessdria a apuragao da compatibilidade entre o prego pactuado e o de mercado.

Assimn, levando-se em consideracio os documentos que instruem o presente proce-
dimento, e aqueles que sdo necessarios em todos e quaisquer procedimentos licitatdrios, pas-
sa a analisa-los, objelivamente:

(a) Exigéncias Satisfeitas:

(i) Justificativa da Quantidade: o Termo de Referéncia justifica que serdo disponibilizadas vagas
suficientes para cada curso de modo a beneficiar 0s wswirios dos programas sociais desenvolvi-
dos pela Secretaria solicitante, o que guarda pertinéncia com o objeto da contratagio prefendids;

(if) Justificativa da Escolha: a Administracao ndo pode privilegiar certa imstituigao de modo in-
Justificado. Se vdrias fnstibuigies desemipenham atividades equivalentes e todas podem ser con-
tratadas pela Administragio, & necessdrio fustificar o motioo de preferéncia por wma delas espe-
cificamente. No presente caso, além de motivar a escolha, € necessdria a comprovagio da ingues-
tiondvel reputagio ético-profissional do SENAC. Consta deste procedimento gue 0 SENAC ¢
wma instituicdo referéncia em eduecagde profissional, construida ao longo de 65 anos de atvacio,
com a missdo, instituida por lei e reconhecida publicamente, de edwcar para o trabatho em ativi-
dades voltadas ac comércio, o quie alende plenamente 0s requisitos exigides pela Let de Licitagdes
{arts. 26 e 24, inc. X111);

{iti) Parecer Contibil: o Secretarin Municipal de Finangas exarou parecer no qual atesta que os
gastos com esta Fritagio ndo comprometem os gastos minimos destinados & satide e @ educagdo.
O parecer contibil constitui exigénetn prescrita nos ariigos 212 ¢ 216, § 6% ambos da Constibui-
¢do de 1988, O art. 212 impoe aos entes federados a vinculagdo de parceln da arrecadacho tribu-
tdria, enquanto que o art. 216, § 6° apenas faculta 2 vinculacio de tais recefias. Além disso, o
art. 167 da Carta Politica abre uma exceqldo a regra da impossibifidade de vincidagio da receifa
proveniente de impostos, autorizands, contudo, quande se tratar de repasses destinados & satde
£ 8 educacdo.

by  Exigfncias Nio Satisfeitas:

(&)  Modalidade: embora o Termo de Referéncia indigue a contratagio direta mediante inexigibili-
dade, 0 caso concreto enquadra-se na hipotese de dispensa prevista no art. 24, inc. XIII, da Lei

* Idemn, p. 372,
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1.2 8.666/93. 0 SENAC é uma inskituigdo criada por lei (Decreto At 61.843/67), sem fins hu-
crativos (are. 75 p. unico, € ari. 34 do Decreto n'. 61.843/67, e art. 150, inc. VI, da CF), desti-
nada ao ensing profissionalizante para as atividades de comércio {art. 1% do Decreto n°.
61.843/67), 0 que ¢ condizente com o objeto da contratagio pretendida pelo Municipic, com in-
questiondvel reputacio ético-profissional, conforme recorthecimento pela lei e pela doutring, jé
que integra o conhecido sistema “g* (Servigus Socinis Autdnomos).

(i) Justificativa de Preco: o procedimento veio acompankade de Proposta de custos pelo SENAC,
sendo cursos de: cuidados & savide do idoso o valor de RS 4.728,20; aproveitamento de alimen-
tos 1o valor de R$ 1.200,45; desempenho e criatividade no trabalko no valor de R$ 1.374,53; or-
ganizagio ¢ limpeza de ambientes no valor de R$ 997,70; penteados no valor de R$ 1.001.83; ¢
apresentagio pessoal e posturd profissional no valor de RS 574,23, No entanto, é necessaria a re-
alizagho de pesguisa cowt oulras empresas o instituicdes, ou justificar a impossibitidade de pro-

videnciar, a fim de restar demonstrado que 0 precd contratado é compativel com o praticado no

mercado ¢ nio apresenta superfaturamenio.

3 CONCLUSADQ

ANTE O EXPFOSTO, esta Procuradoria Juridica QPINA pela jnviabilidade da cordrata-
cio direta, via {nexigibi jlidade, do Serviga Nacicnal de Aprendizagerm Comercial - SENAC,
para realizacio de cursos para 0% nsuarios dos programas PAEFL PAIF e SCFV, visando bem
estar social e qualidade de vida aos ndividuos em situacao de vulnerabilidade, ao custo de
R$ 16.800,37 {dezesseis mil oitocentos reais e frinta e sefe ceniavas), tendo em vista que O

W&m (art. 24, inc. X, da Lei n® R 666/93), de acordo
com os requisitas descritos no subitem 2.3, alinea “i”, MQM
tada itern 2.2, b, “ii".

O Departamento de Comptas, LicitacGes e Contratos deverd observar a satisfacio da

exigéncia mencionada, sendo desnecessatio o retorno dos autos a esfa Procuradoria Juridica
para novo parecer.

Ainda, como condicdo de eficacia dos atos, curmpre a0 Departamento de Compras,
Licitagbes e Contratos fiscalizar a publicagioc da presente Inexigibilidade no Tornal de Bel-
trao, Diario Oficial do Estade do Parana, AMP, Diario Oficial da Unifo, no sitio do Murrici-
pio de Francisco Beltrdo, respeitando-se 0 prazo minimo de praxe de 02 (dois) dias uteis.

E o parecer, submetido & hanrosa apreciagio de Vossa Senhoria.

Francisco Beltrao/FR, 03 de setembro de 2013

CAMILA SLONGO PEGORARC BONTE
DECRETOS (402015 - 01372017
OAB/PR 41.048
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PARECER DA COMISSAO DE LICITAGAO
MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO
OBJETO: Contratagdo se servicos para ministrar cursos
para os usuarios dos programas PAEFI, PAIF e SCFV, com o objetivo de
oferecer estabilidade econémica e qualidade de vida.
O parecer da Comissédo de Licitagdo & de que o presente

processo encontra-se em condigdes de ser realizado, considerando o disposto
no Artigo 24, VIIl, da Lei n® 8.666/93.

Francisco Beltrdo, 21 de setembro de 2018.

Presidente da/Comissao de Licitagao

Rua Octaviano Teixsira dos Sanles, 1000 — Caixa Postal 51 — CEP 85601-030
CNPJ 77 816 510/0001-56 / e-mail: licitacan@franciseobeitran pr gov br — Telefone: (46) 3520-2103 Pagina 1




Municipio de Francisco Beltrao

Solicitagao 401/2018 0N 2 1 3
Termo de Referéncia SR
P@r- i
Solicitagio
Migimeno Tim Emilich e Cuanigsds ge fer
401 Contratagdo de Servico 2ANRCNN S
Solicitante Processo Gerado
Codigo Nome Nigmano
373962-T NADIA TERESHHA BONATTO Fraf2os
Local
Carkigo N
52 Departamento de Assisténcia Social
Orgdo Fagamanto
Nixre: Formm
086  Secretaria Municipal de Assisténcia Social 30 dias apos emissdo
Entrega
Locs Fraro
355 Dias
Descrgdo:
Contratacdc se servigos para ministrar cursos para os usudrios dos programas PREFI, PAIF e SCFV, com
o objetivo de oferecer estabilidade econdmica e gualidade de wvida.
L
Cadigo Nome Unidade  Quantidade Unitério Valc
054515 Curso: 10012 - CUIDADOS ESSENCIAIS A SAUDE DO IDOSO SERV 1.00 472020

Objetivo: Onentar os participantes quanto aos cuidados essenciais & saide do ideso

Pré-requisitos
Idade Minima 18 anos  Escolandade Minima Ensine Fundamental complets

Disciplina: Cusdados Essenciais 8 Saide do 1doso

Contedda

D processo de env elhecimento binlégico: alteragbes fisickbgicas.

0= mitos e vercades acerca do envethecamento

Atitudes diante do envelhecimenta vencendo o proprio medo de eny elhecer,
A importancia do paped do cuidador de idoso.

Principais doencas que acometem a populacdo idosa.

Observ agdo de temperatura, urina, fezes & vaémidos - abservacdo de sinais e sintomas.
Cuidados especiis com deficiéncies fisicas do idoso.

Aleraghes fisicas e comporamenta

Cuidados com medicamentos

Consultas e crientacies médcas

Primeirc atendimento em situagio de emergéncia,

Sinais v iais.

Cuidados com a pele, mucosas, pelos e unhas dos idosos.

Higiena oral

Higiene comporal

Cuidados com a aparéncia ¢ v Bstusno.

Estimulande a independéncia no autocuidado.

FPrevendao de acidentes: viglancia e cuidados com o ambiente

Carga Hordria
Carga Horaria/Turma: 36h
Carga Horgna Tatal 36h

Farticipantes:

N* de Turmas: 1

N? de Alunos/Turma: 25
N® de Aluncs Total: 25

inv estmento:
Iy estimento/Turma: RE 6 562,58
Inwestimento Tatal RS 5 862 58

Puolitica de Beneficios do Senac:

- 5% recompra

- 5% pagamento a vista (realizade ate 15 dias apbs 8 emissdo da NF {emitda mensal apos a
realizagAo das horas)

- 5% Realizada no Contratante;

(Totalizando 15% de desconto no cursa)

Neste v alor estao inclusos k4
» KiTialuno: cademno, lapis, caneta, boracha, apontador e régua
01 PAEFI

Errilico por- I5ABEL CRISTIMA PAINI na versdo. 55200




Municipio de Francisco Beltrao
Solicitagao 401/2018

Termo de Referéncia

ne0214

DE4316

64817

054818

Cursa. 7826 - WORKSHOP - APROVEITAMENTO DE ALIMENTOS SERV

Obyetiv 0. Proporcionar aos partcipantes nogoes de como aprov eitar as almentos ev lando
desperdicio.

Fré-requisitos
|dade Mirsma 18 anos Escolaridade Minima 9° ano do Ensino Fundamental

Disciplina Workshop - Aprov eitamento de Alimentos

Contelds

MNogdes de Boas Praticas.

Nocdes de cardipo com 0 aprovedamento de alimentos.
FreparacSo de uma recests de beixo custo e alto valor nutritivo

Carga Horéna:
Carga Horara Turma: 3h
Carga Horana Total: 3h

Farticipantes:

M* de Turmas 1

N? de Alunocs/Turma: 20

N de Alunos Total: 20°

" mumero maximo obserd ando o espago fisico das praticas

Iy estimentao:
Inv estimentaTwma: RS 1.412.30
Imw estimento Total: RS 1.412,30

Politice de Beneficios do Senac

- 5% recompra

- 5% Pagamenio a vista (apds & emissdo da NF awe 15 dias)

- 5% realizado no contratante

[Totalizando 15% de desconto no curso)

01 PAEF]

01 PAIF

o co

Curen: B224 - DESEMPENHO E CRIATIVIDADE NO TRABALHO SERV

Objetivo: Apresentar aos pamicipantes conhecimentos ref erentes as atitudes e hdbitos
facilitadores da crigtividade individual & coletiva

Fré-requisinos
|dade Minima 16 anos Escolandade Minsma: §° ano do Ensino Fundamental

Dizciplina: Desempenho & Criativ idade no Trabalha
Conteddo

Rotna x mudanca.

Dhstacuios que inled erem no pensamento inov ador.
Abrindo a mente para resolucdo dos problemas
Craativ idade no trabatho.

Carga Haorana:
Carga Horarma Turma:h
Carga Horana Total:Gh

Barticipantes:

M® de Turmas 1

N? de Aluncs/Turma: 20
N® de Alunos Total: 20

Inv estimento:
I estimento/Turma: RS 1.617.08
Inv estimenta Total. RE 1.617.09

Politce de Beneficios do Senac:
5% recompra
- 5% pagamento a vista (realizado até 15 dias apoe a emissao da NF [emitida mensal apos a
realzacdo das horas)
- 5% Realizado no Contratante;
{Totalimndo 15% de desconio no cuwreo)
02 CASA ABRIGOD
Cursg: 8056 - ORIENTAQOES SOBRE ORGANIZAGAD E LIMPEZA DE AMBIENTES SERV

Chjetiva: Oventar os patticipantes sobwe as atividades de limpeza e consery acd0 de ambientes

Pre-reguisitos
|dede Minima: 18 anos  Escolaridade Minima: Ensine Fundamental completo

Disciplina Orienlaches sobre Organizacio e Limpezs de Ambientes

3,00

2,00

2,00

1.200.45

1.374,53

997,70

3.601.0!

2 743

1.895 ¢

Emitan por ISABEL CRISTINA PAINI rawersio 55000

ZATSCENE 1540




Municipio de Francisco Beltrao
Solicitagao 401/2018

Termo de Referéncia Wi

Conteddo

Comao utiizar o produtos e equipamentos de limpeza.
Flanejamanto das atividades darias

DigtribuicSo de semnigos & estabelacimento de produtos.
Tacnicas de conservagac & limpeza

Carga Horaria
Carga Horana/Turma: 3h
Carga Hardria Tatal: 3h

Participantes:

M? de Turmas: 1

N* de Aluncs/Turma: 25
N™ de Aluncs Total 25

Iny eshimenia
Inw estimento/Tuerma: RS 1 173,77
v estimenta Total: RS 117377

Politica de Benef icios do Senac:

- 5% recompra

- 5% pagamento a vista (realizado até 15 dias apos a emissdo da NF (emitida mensal apés a
realizacsdo das horas)

- 5% Realizado no Contratante;

(Totalizando 15% de desconto no curso)

01 PAIF

DE431%8  Curso: 6707 - PENTEADOS SERV 2,00 1.001,83 2.003.84
Objetivo: Apresentar técnicas atusis em penteados para div érsas ocasibes.

Pre-requisios
|dade Minima: 17 anos  Escolaridade Mimima: 7 ano do Ensine Fundamental

Disciplina: Penieados
Conteudo

Higienizagao das cabelos
Freparagso dos cabelos.
Escaolha do penteado.
Uso de aderegos

Carga Hordna:
Carga Horaria/ Turma Bh
Carga Hordria Total:8h

Pamcipantes:

N® de Turmas 1

N® de Alunos/Turma: 20
N™ de Alunoz Total: 20

Inv estimento:
Inv astimento/Turma: RS 1.178.62
Irv estimento Total: RE 1178, 63

Folitica de Beneficios do Senac:

- 5% fecompra

- 5% pagamento a vista (realizadn até 15 dias apds a emissdo da NF (emitida mensal apds a
realizacdo das horas)

- 5% reafizado no contralante

[Totalizando 15% de desconto no curse)

01 PAIF

084530 Curso. 5421 - APRESENTAGAD PESSOAL E POSTURA PROFISSIONAL SERW 3.00 574,23 1.722. 71

Ohjetiva: Aprimorar a posturs, o comportamento & a apresentscio do profissional, para adaptar-
58 35 exigincias socims e da profissso.

Pre-requesnos
|dade Minima: 15 anos  Escolaridade Minama: 7 ano do Ensine Fundamental

Disciplina: Apresentacao Pessoal @ Postura Profissional
Conteddo

Apresentacio pessoal e profissional.

0 uso do unforme

Pastura & comportameants no ambente de trabalho
Higiene individual e do local de trabalho.

Carga Horafia
Carga Horaria Turma: 4h
Carga Hordna Total:4h

Emton por ISABEL CRISTINA PAINL, ra warsio 5200 24052013 154




Municipio de Francisco Beltrao
Solicitagao 401/2018 ) D ? 1 6
Termo de Referéncia
Pagar
Participantes:
W® de Turmas: 1
N® de Alunos/Turma: 50
N® de Alunos Total: 50
Inw estimento:
Inw estimento/Turma: R3S 675,56
Inw estimento Total: RE 675, 56
Politica de Benef icos do Senac
- 5% recompra
- 5% pagamenio & visla (realisado alé 15 dias apos a emissdo da NF (emitida mensal apds &
realizagdc das horas)
- 5% Reahizado no Contratante:
(Totalizanda 15% de desconta na cursa)
01 SCFY
TOTAL 16.800, 1
........................... o=t s
Emitido por ERAREL CRISTINA PAINI, na wrsao 5500 240920E 154,
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Proafeilure da

FRANCISCO

BELTRAO 00218

€ a nossa gente!

DISPENSA DE LICITAGAO N° 99/2018
PROCESSO N° 784/2018

OBJETO - Contratagao se servigos para ministrar cursos para os usuarios dos programas
PAEFI, PAIF e SCFV, com o objetivo de oferecer estabilidade econdémica e qualidade de vida, de
acordo com as especificacdes abaixo:

FORNECEDOR: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL
CNPJ: 03.541.088/0002-28

Un Valor Valor total |

] . i |
[tem | Cédigo Especificacio do servigo . CQuant. unitério RS as
a1 G45915 Curso; 10012 - CUIDADDS ESSENCIAIS A SAUDE DO IDOSO Servigo | ™M 472820 472820 |

I
Objetivo: Orientar os participantes quanto aos cuidados essenciais | ' |
| & salde do idoso |

|
| Pré-requisitos |
| Idade Minima: 18 anos  Escolaridade Minima: Ensing |
| Fundamental completo |

Disciplina: Cuidados Essenciais 3 Sadde do ldoso

Conteudo |

0 processo de envelhecimeanto biclogico: alteragdes fisiologicas.

0= mitos & verdades acerca do envelhecimanto.

Atitudes diante do envelhecimento: vencendo o proprio medo de J

envelhacer. |

A importadncia do papel do cuidador de idoso. |
I

Principais doencas que acometem a populacio idosa.

| Observagio de temperatura, uring, fezes e vomitos - observagao

| de sinais e sintomas. |

Cuidados especiais com deficiéncias fisicas do idoso. |

l Alteracdes fizicas e comportamento. |
Cuidados com medicamentos. |

| Consultas e orientagdes médicas,

Primeiro atendimento am situacio de emergéncia. |

Sinais vitais.

Cuidados com & pele, mucosas, pelos & unhas dos idosos |

Higiane oral. {

Higiene corporal. |

Cuidados com & sparéncia e vestuano, |

Estimulando a independéncia no autocuidado. | |

Prevencio de acidentes: vigilancia e cuidados com o ambiente J

Carga Heraria: |
Carga HorariaMurma: 36h |
Carga Horaria Total:36h |

Participantes: |

N? de Turmas: 1

J N* de Alunos/Turma: 25
N? de Alunos Total: 25

Investimenta:
J Investimento/Turma: R$ 5.562,58
Investimento Total: RS 5.562,58

|| Palitica de Beneficios do Senac:

- 5% recompra
' - 5% pagamento a vista (realizado até 15 dias apds a emiss3o da
' MNF (emitida mensal apds a realizacdo das horas)

| - 5% Realizado no Contratants;
(Totalizando 15% de desconto no curso) | |

|

| Meste valor estio inclusos: l
| - KITfalung: caderno, lapis, caneta, borracha, apontader & régua. |

| 01 PAEFI

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 — Caixa Postal 51 — CEP 85601-030

CNPJ 77.816.510/0001-66 / a-mail: ictacao@franciscobaltran proov.br — Telefane: (46) 3520-2103 Pagina 1




Prefeilurs da

FRANCISCO ,
BELTRAO 00219
© methor dogus
€ a nossa gente!
0Z | 84916 | Curso: 7526 - WORKSHOP - APROVEITAMENTO DE [ Servico [ o3 120045 | 360135 |
[ ALIMENTOS |
|
I ' Objetivo: Proporcionar acs participantes nogbes de como
aproveitar os alimentos evitando desperdicio.
Pré-requizitos
Idade Minima: 18 anos  Escolaridade Minima: §* ano do Ensino
Fundamental
Disciplina: Workshop - Aproveitamento de Alimentos
Conteddo
Mogdes de Boas Praticas
Nogdes de carddpio com o aproveitamento de alimentos.
Preparacio de uma receita de baixo custo & alto valor nutritiva.
Carga Horaria:
Carga Hordria/Turma:3h
Carga Horaria Total:3h
Participantes: |
N? de Turmas: 1 |
N? de AlunosTurma: 20
| N° de Alunos Total: 20°
* numers maximo observando o espaco fisico das praticas.
Investimento.
Investimenta/Turma: RS 1.41230
Investimento Total: RS 1.412,30
Folitica de Beneficios do Senac:
- 5% recompra
- 5% Pagamento a vista (apds 2 emissdo da NF até 15 dias).
- 5% realizado no contratante
(Totalizando 15% de desconto no curso)
01 PAEFI
01 PAIF
_| 01 CClI -
o3 64917 Curso: B224 - DESEMPENHOC E CRIATIVIDADE NO TRABALHO Servigo 02 1.374,53 2.749.06
Objetivo: Apresentar acs participantes conhecimentos referantes
as atitudes e habitos faciltadores da criatividade individual e
coletiva.
Pré-requisitos
Idade Minima: 16 anos  Escolaridade Minima: 8% ano do Ensino
Fundamental |
Disciplina: Desempenho e Criatividade no Trabalho |
Conteldo |
Rotina x mudanga |
Obstaculos que interferem no pensamento inovador, |
Abrindo @ mente para resolucdo dos problemas.
Criatividade no trabalho. |
Carga Horaria: |
Carga Horéria/Turmagh
Carga Horaria Total:Gh
Participantes:
N* de Turmas: 1
N® de Aluncs/Turma: 20
N® de Alunos Total: 20
Invastimanto:
Investimento/Turma: RS 1.617,08
Investimento Total: RS 1.617,09
Folitica de Beneficios do Senac:
- 5% recompra
Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 — Caixa Postal 51 = CEP 85501-030
CNPJ 77.816.510/0001-66 / e-mail: licitacao@franciscobeltrao pr gov br — Telefone: (46) 3520-2103 Pagina 2
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00220

| - 5% pagamento a vista (realizado até 15 dias apos a emissao da
MF (emitida mensal apds a realizacio das horas)

- 5% Realizado no Contratante;

(Totalizando 15% de desconto no curso)

02 CASA ABRIGO

64918

Curso: 8056 - DRIENTACOES SOBRE ORGANIZACAD E
| LIMPEZA DE AMBIENTES

Objetivo: Orientar os participantes sobre as atividades de limpeza
e conservacio de ambientes

Pré-requisitos
Idade Minima: 18 anos  Escolandade Minima: Ensino
Fundamental completo

Disciplina: Qrientagbes sobre Organizacdo e Limpeza de
Ambientes

Conteddo

Como utilizar os produtos e equipamentos de limpeza,
Flangjamento das atividades didrias,

Distribuicio de servicos e estabelecimento de produtos.
Técnicas de conservagao e limpeza.

Carga Horaria:
Carga Horaria/Turma:3h
Carga Horaria Total:3h

Participantes:

N° de Turmas: 1

N® de Alunos/Tumma: 25
N® de Alunos Total: 25

Investimento:
Investimento/Turma: R% 1.173.77
Investimento Total: RE 1.173,77

Palitica da Beneficios do Senac:

= 5% recompra

- 5% pagamento a vista (realizado até 15 dias apds a emissdo da
MNF (emitida mensal apds a realizacio das horas)

- 5% Realizado no Contratante,

[Totalizanda 15% de desconto no cursa)

01 PAIF

Sernvigo

02

897,70

1.995,40

05

64919

Curso: 6707 - PENTEADQS

Objetivo: Apresentar técnicas atuais em penteados para diversas
ocasifes.

Pré-requisitos
Idade Minima: 17 anos  Escolardade Minima: 7 ano do Ensino
Fundamental

Disciplina: Penteados
Contedado

Higienizagdo dos cabelos.
Preparagio dos cabelos.
Escolha do penteado.
Uso de aderegos.

Carga Horaria:
Carga HorariaTurma:8h
Carga Horaria Total:Bh

Participantes:

N® de Turmas: 1

N® de Alunos/Tuma: 20
M? de Alunos Total: 20

Investimento:
Investimento/Turma: RS 1.178.63

Sanvico

02

1.001,83

2.003 66

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 = Caixa Postal 51 - CEP 85601-030
CHNPJ 77.816.510/0001-66 / e-mail: licitacaci@franciscobeltrac. pr.gov.br — Telefone: (46) 3520-2103
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Investimento Total: RS 1.178,63 | |

Puolitica de Beneficios do Senac:
- 5% recompra |
- 5% pagamento a vista (realizado até 15 dias apds a emissdo da
NF (emitida mensal apos a realizagdo das horas)

- 5% realizado no contratante

(Totalizando 15% de desconto no curso)

| S S 01 PAIF P ¢
06 84920 | Curso: 5421 - APRESENTACAQ PESSOAL E POSTURA Servico 03 574,23 1.722,69
PROFISSIONAL

Objetive; Aprimarar a postura, o comportamento & a apresentacio
do profissional, para adaptar-se as exigéncias sociais e da
profissdo.

Pré-requisitos |
ldade Minima: 16 anos  Escolaridade Minima: 7* ano do Ensino
Fundamental |

I| Disciplina: Apresentagio Pessoal e Postura Profissional
Conteldo |

| Apresentacio pessoal e profissional. |

0 uso do uniforme.
Postura e comportamento no ambiente de trabalha.
Higiene individual @ do local de trabalho.

Carga Horaria:
Carga Horaria/Turma:4h
Carga Horaria Total4h | |

N* de Turmas: 1
N* de Alunos/Turma: 50

Participantes: | ‘
N° de Alunos Total: 50 |

Investimento: |
Investimento/Turma: RS 675,56

Investimento Total: RS 675,56 |

Politica de Beneficios do Senac: |
- 5% recompra
- 5% pagamento a vista (realizado até 15 dizs apds 2 emissio da |
NF {emitida mensal apds a realizagio das horas) |
- 5% Realizado no Contratante: |
(Totalizande 15% de desconto no curso)
01 SCFV. l

Valor total 16.800,36

JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAGAQ: Enguadramento no Artigo 24, alinea Xlll, da Lei n® 8.666/93.

Considerando que a Promogdo da Integracio ao Mundo do Trabalho compdem o conjunto das ofertas e
atencbes da politica plblica de assisténcia social articulada & rede socio assistencial e;

Considerando a Lei Federal 12.435, de 06 de julho de 2011, que alterou a Lei Federal 8 742/1993 LOAS, em seu
artigo 2°, inciso |, alinea c, estabelece como um de seus objetivos a “Integraco ao Mercado de Trabalho™;

Considerando a Resolugio do CNAS n® 33, de 28 de novembro de 2011, gue define a Promog3o da Integracdo
ao Mundo do Trabalho no campo da assisténcia social e estabelece seus requisitos, “considera que os individuos e familias
devem ser atendidos no conjunto de suas vulnerabilidades, identificadas a partir do processo de integragio ao mundo do
trabalho™;

A Politica de Assisténcia Social tem a responsabilidade da mobilizagdo, do encaminhamento e do
acompanhamento dos usuarios em situagdo de vulnerabilidade ou risco social, para acesso a Promocfo da Integracio ao
Mundo do Trabalho por meio de cursos profissionalizante e de aperfeicoamento, visando & insercfo dessa parcela da
populagdo ao mundo do trabalho,

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 = Caixa Postal 51 = CEP 85601-030
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A presente contratacda se justifica pela obyetivo de oportunizar aos usudrios dos programas s6cio assistenciais
do servigo de Frolecdio e Amndimenio Especiaizade a Familess e Individuos (PAEFD, Senvico de Proteciio e Alendimento Integral 4
Familia - FAIF, sarvigh de convivengia e foralecimento de vingulog - SCFVY, capacitagao nas devidas areas, desenvolvendo
competéncia e conhecimento, oferecendo a eles mais estabilidade econdmica, qualidade de vida e principalmente elos junto a
sociedade.

O FAEFI & urm servics de ofentacdo g acompanhaments de familizs que possuem um ou meis individuos em
situagac de vulnerabilidade, como ameaga ou viclagao de direitos. O ohjetivo g preservar & fortalecer as vinculos familiares e
com a comunidade & fortalecer & fungho proteiva das familias.

Mo Servigo de Protegao e Atendimento Imtegral 3 Familia {FAIF), o cardter & continuado, com a finalidade de
fortakecer a fungio protetiva das famllias, prevenir a ruptura dos seus vincules, promover seu acessc g usufmuto de direitos e
contribwir na melhoria de sua qualidade de vida. Prev® o desenvolvimenio de potencialidades e aguisigdes das famifias e o
fortalecimente de vinculos familiares e comunitarios, por meio de agtes de carater preventivo, protetiva e proative.

Art. 24-A. Fica instituido o Servigo de Protegao e Atendimentp [ntegral & Familia {PAIF), que integra a protecdo
sorial basica & consiste na oferta de agdes e servicos socio assislencials de prestacdo continuada, nos CRAS, por meic do
trabathg social comn familias em sitluagdn de welnemabilidade social, com o objetivo de prevenir o rompimento dos vinculos
familiares e a viol&ncia no 3mbito de suas relacdes, garantindo o direils & convivEncia farmiliar & comunitana.

Q Servigo de Convivéneia e Fortalecimento de Vinculos - SCFY & um servigo realizado em grupos, por faixa
elria, organizado de modoe a prevenir as situaches de risco social, fortalecer vinculos e incentivar a socializagao & &
corvivdneia comunitdria. Posaui cardter preventive, pautado na defesa dos direitos e desenvolvimento das capacidades e
potencialidades.

Possibilita o reconhecimento do trabaho e da educacao comp direitos de cidadania & objetiva desenvolver
conhecimentas sobre o mundo do trabalho & competéncias especificas basicas, assim comp, confribui parg & inzeriio, a
reingergio e @ permmanéncia dog adolescentes no sislema educacional. Neste servigo 530 ofertadas atividades artislicas,
culturais, profissionais, [@zer 8 esportivas, dentre outras, de acords com & idade dos usudrios.

A Secretania de Assistdncia Social em alendimento integral as familiag diagnosticou dificukdades dos membros
familiares em proverem rendimentos para custear suas necessidades, diante disio ven fortalecendo os servigos, oportunizando
aos usuanios cursos profissionalizantes e workshops de aperfaicoamento de qualidade. Solicitamos a contratagdo do SENAC
por zer uma das melhores instituinbes de educagdo profissional do pais com cenificagde reconhecida nacionaimente,
competente do sistema FECOMERCIO —~ PR, com referdncia em educag3o profissional 8 reconhedida pela competéncia junto
aa setor plblico. Diante disto acredita-se gue o SENAC esta em sintonia com as aspiragdes do mercado de trabalho, desta
forma, garantinds maiar efelividade no desenvalvimenio & autonomia das familias, através da insercio em emprago protegido.

0s recursas orcamentaros estac previsios nas contas:

Conta Uarigig; Funcional programatica Elgmento de deapesa i Fonte
1680 06.005 08 243 0801 .6.025 000
| 1680 06006 3.4.90.16 4800 935
- 1734 06.005 08.243 0801 6 026 e 934
[ 2040 06.005 08 244 0801 2074 935

Os recurzos deatinades ao pagamento do cbjeto da que trata a presente dispensa de licitagho sfo oriundos da
receita propria do municipio @ do Bloco de Financiamanto da Protego Social Basica — SUAS,

A Comissdo Permanente de Licitaghes & de parecer favordvel a contratagho da empresa SERVICO NACIONAL
DE APRENCHZAGEM COMERCIAL SENAGC, inscrto no CMNPJ  aob o n® 03.541 088/0002-26, estabelecida na AV JULID
ASSIS CAVALHEIRD, 2191, CEP: 85601000 — na cidade de Francisco BelrdioPR, considerando o gue consta no Artigo 24,
Inciso XL, da Lei de LiciagSes n® 8.666/3 e os valores obtidos na pesquisa de pregos realizada com fornecedares. que
irlegra o presents processo.

A Comissio Permanente de Licitagao submete este processo a apreciacds & parecer da Assessona Junidica do
Municipio.

Francisco Beltrao, 21 sérembru de 2018,

gide/T. Perszel
Presidente da Cpmissan o Licitaches
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