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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parand

PORTARIA MUNICIPAL N.” 416 DE 26 DE SETEMBRO DE 2018

Cria e designa Comissdo para selego e
Organizacio de Sociedade Civil,
monitoramento e avaliagdo para o Termo de

>yBLICADO

DATA: 04{ _:ﬁf 201¢ Colaborag@o para execugdo de projeto voltado
ED"'I""DN A0 a4 promogio da integragio ao mundo do
e trabalho.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRAQ, Estado do Parani, no
uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Cria e designa Comissdio para selecdo e Organizacdo de Sociedade Civil,
monitoramento e avaliagdo para o Termo de Colaboragdo para execugfio de projeto voltado 4
promogdo da integragio ao mundo do trabalho - curso de aprendizagem profissional para
adolescente de 14 (quatorze) a 18 (dezoito) anos, em situagio de vulnerabilidade social e
pessoal, conforme chamamento n.® 10/2018, assim constituida:

I - Gestor da parceria:

a) DIANARA GABRIELE KLIM KRUKOSKI, CPF n.° 009.680.279-03.

II - Equipe de monitoramento:

a) FLAVIA ANDRIZA BEDIN TOGNON, CPF n.° 026.751.769-66.

¢) SUEZA OLDONI DA MOTTA, CPF n.° 073.006.169-84

d) PRISCILA ALVES DE LUCA. CPF n.° 045.635.009-84.

111 - Orgifio técnico:

a) NADIA TEREZINHA BONATTO, CPF n.° 787.122.629-00

Art. 2° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Art. 3° Esta portaria enira em vigor na data de sua publicagdo.

Francisco Beltrio, Estado do Parana, 26 de setembro de 2018,

CLEBERF
PREFEITO

Rus Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 - Fone: (46) 3520-2121 - CNP1: 77.816.510/0001-66 - CEP- 85.601-030
E-mail: fheliraoii franciscobelirfio.com.br - webpage: www . lranciscobeltrao, com.br
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ASSOCIACAO DOS AMIGOS DA ESCOLA OFICINA
ADELIRIA MEURER

Rua Marilia, 801, Luther King Francisco Beltrdo — PR.
Fone: [46) 3524-2973

Carta de Credenciamento

Ao Municipio de Francisco Beltrao
Comisséo de Selegao
Ref. : Chamamento Publico n.? 010/2018

A organizagdo da Sociedade Civil Associagdo dos Amigos Da Escola
Oficina Adeliria Meurer, estabelecida na Rua: Marilia, 801. Bairro Luther King,
Francisco Beltrdo — PR, inscrita no CNPJ n.? 03155 531/0001 — 41, através do
presente, credencia a senhora Daniela Todorovski Pagno portadora da cedula
de identidade n.°8.188.269 0 e do CPF n.° 037.666.529 74 a participar do
processo de selegdo instaurado pelo Municipio de Francisco Beltréo,
Chamamento Publico n.® 010/ 2018, na qualidade de Responsavel Legal,
outorgando —lhe plenos poderes para pronunciar-se em nome da OSC, bem como

praticar todos os demais atos inerentes ao certame.

Francisco Beltrao, 27 de Setembro de 2018.

!"\"'ma/-m;m b b@m

Marinez Apal[ ida Rosa

CPF 839.851,749 -20 :
RG 57936070 ),k(
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Chamamento Publico
010/2018

Francisco Beltrio - PR
AAEO - Associacio dos Amigos da Escola Oficina Adeliria Meurer
CNPJ N° 03155 531/ 0001- 41
Rua Marilia, 801, Luther King Francisco Beltrio - PR.
Fone: (46) 3524-2973 E-mail: escolaoficina@yvahoo.com.br
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ASSOCIACAO DOS AMIGOS DA ESCOLA OFICINA
ADELIRIA MEURER

Rua Marilia, 801, Luther King Francisco Beltrdo — PR.
Fone: (46) 3524-2973

OFiCIO DE APRESENTACAO

Francisco Beltrao, 27 de Setembro de 2018 .
Associacdo dos Amigos da Escola Oficina Adeliria Meurer, Rua Marilia, 801,
Bairro Luther King — Francisco Beltrdo — PR, telefone 46 3524 2973. E-mail

escolaoficina@yahoo.com.br

Ao
Municipio de Francisco Beltrao

Comissao de Selegao

Referente: Edital de Chamamento Publico n® 010/2018

Prezados Senhores,

Apresentamos e submetemos a apreciagao de Vossas Senhorias a
documentagdo de habilitagdo de acordo com o item 10 do edital, bem como
nosso plano de Trabalho.

Declaramos para todos os fins que possuimos plena capacidade
operacional e administrativa para executar os servigcos, procedendo as
contratagdes necessarias em tempo habil, bem como efetuando, quando
necessario, as substituicdes ou complementagbes no quadro de pessoal,
assumindo inteira responsabilidade pela perfeita e completa execugao dos &
servicos do objeto. L
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Declaramos ainda que concordamos na integra e nos sujeitamos aos
termos de edital e seus anexos.

Assumimos total responsabilidade pelas informagdes prestadas e
em qualquer tempo, eximimos o Municipio de Francisco Beltrdao de qualquer
6nus civil e penal que Ihe possa acarretar.

Afirmamos a veracidade de todos os documentos apresentados e
que faremos prova de todas as informacgdes ora declaradas, quando necessario
ou quando solicitado.

Ratificamos que, entre nossos dirigentes, sbcios, responsavel
técnico ou legal, ndo figura servidor publico, funcionario, empregado ou
ocupante de cargo comissionado, ndo se encontram em exercicio de cargos ou

funcoes publicas, na Administragdo Municipal de Francisco Beltrao.

Atenciosamente.

\l\(\ﬂ. U;IT”\J? ﬁ \‘{-0‘9&
\ Marln Aparecida Rosa
residente
CPF 839.851.749 -20
RG 57936070
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_ CERTIFICO & dou fTéthE nesta data, foi inscrito neste Oficio de Registro
Civil de Pessoas Juridicas, sob o assento n® 0001928 (um mil e novecentos e vinte ¢ oito), folhas n° 285
(duzentos e oitenfa e cinco) a 290 (duzentos e rioventa), do livro-"A076", de Registro Civil de Pessoas
Juridicas, ofa) LTERAC#D DE ESTATUTO de "ﬁ&-‘:.UL[A(‘AU DOS AMIGOS DA ESCOLA
OFICINA AD A MEURER". Certifico, ainda, que ficaram arquivados neste Oficio todos os
df:i'f:umenms exigllos pelos artigos 120 e 121 da Lei n° 6.015, de 31/12/1973 (LRP). NADA MAIS. Dou
fé. . (CLAUDIA KARINE DA SILVA MENGER KUPPER), Escrevente (Portaria

15/ 2{!1&'} que afiz digna_r conferi, subscrevo e assino.
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CARTORIO DO REGISTRO CIVIL DAS PESS0AS NATURAIS, PESS0AS JURIDICAS, TITULOS E DOCUMENTOS - OFICIO ONICOD
MUNICIFID E COMARCA DE FRANCISCO BELTRAQ - ESTADO DO PARANA
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ASSOCIACAD DOS AMIGOS DA ESCOLA OFICINA ADELIRIA MEURE
CNPJ: 03.155.531/0001-41

ATA N° 59 52018

A0s dezesseis dias do més de agosto de dois mil e dezoito, a8 dezenove horas, foi
realizada uma assembleiz geral Extraordinaria da Associacfio dos Amigos da Escola
Cficina Adeliria Meurer, tendo como local sua sede, na Escola, cito 4 Rua Marilia, 801,
baimo da Luther King, na cidade de Francisco Beltrio/PR, reuniram-se os associados,
assinados abaixe, fica fazendo parte da presente Ata para todos os fins de direito, com
a objetivo de deliberar sobre a alteragio do Estatule da Associagdo dos Amigos da
Escola Oficina Adeliia Meurer, na forma contida no art. 15 Incisc Il do Estatuto
vigente. Assumiu a Presidéncia da Assembléia a Sra. Claudineia Tonello diretora da
Escola, que convideu a Senhora Janete Clarise De Lima para secretariar a
assembleia, ficando assim constituida a mesa. A Assembleia iniciou-se no horaro
previsto as dezenove horas em primeira convocacac. A diretora, dando inicio aos
trabalhos, submeteu aos presentes z propesta de alteragdo do Estatuto da
Associagio, adequar 48 necessidadas da entidade. Assim feita, loge em seguida, a
nova redacio do Artigo: Art. 33° O Mandate da diretoria e do Conselho Fiscal sera
02{dois) anos, podendo ser reeleitos em todos ou em partes por uma Unica vez. Foi
colotada em votagdo, tendo sido aprovada de forma unénime as afferagbes do
Estatuto pelos associados presentes, conforme abaixa. Nada mais havendo a tratar, a
Sra. ClaudineiaToneHo, diretora, deu por encerrada a presente assembléia e mandou
que lavrasse esta Ata, que, lida e aprovada vai devidamente assinada e dafada por
mim Jogiane Alessi & por todos os demais prasentes em lista de presenca em anexo.
Lapia hel do Ivro de atas da Associacso.

Francisco Beirae, 16 de agosto de 2018,




ESTATUTO DA ASSOCIAGAO DOS AMIGOS DA ESCOLA OFICINA A

Lt MEURER (AAEO)
oo Q”Jf 0 ﬁ
Ve T e CAPITULO |
=Gy DAINSTITUIGAO, SEDE E FORO

Art.1° - A associagdo dos Amigos da Escola Oficina Adetiria Meurer, com sede e

foro no Municlpic de Francisco Beitrdo, Estado do Parana, localizada no Bairro

Luther King na Rua Marilia n°801, reger-se-& pelo presenie Estatuto e pelos

dispositivos legais que Ihe forem aplicavsis.

CAPITULO Il
DA NATUREZA, INSTITUICAD E DURAGAC

Art 2° -A Associagdo dos Amigos da Escola Oficina Adeliria Meurer, pessoa juridica

de direito privado, que representa os interesses dos educandos,nio fende cardter

politico, partidario, credo religioso, racial e sem fins lucratives, nai sendo

remunerados os seus Dirigentes e Conselheiros, sendo constituido por prazo

indeterminado.

CAPITULC I}
DOS OBETWOS

Art.3° - Objetivo Geral:

Colaborar no desenvolvimento integral da crianga e adolescente, em parceria com

a familia ¢ a comunidade com vistas 4 superacéio das vulnerabilidades sociais,

emancipagdo pessoal, a profissionalizaggo e o ingresse no mundo de trabalhe na

forma de aprendiz.

| -E uma instituico que desenvolve um trabalho em hordric contraric a escola

regular € um equipamento da Secretaria de Assisténcia Social, faz parte do servico

de convivéncia e fortalecimento de vinculos, atende criangas e adolescentes com

idade entre 06 4 17 anos, preferencialmente os que se encontram em situagio de

nsco pessoal e social, ou que fagam parte das familias atendidas pela rede

sdcioassistencial do municipio, que possuam ¢ Cadastre Unico e que estejam

frequentando regularrente o ensino regular. 'i) \-jir

Il - O trabatho tem um carater preventivo e proativo, pautadeo na defesa e afirmagao

dos direitos @ no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao *f'—*l‘i

alcance de aftemativas emancipatdrias para p enfrentamento das vuinerabilidade Q
j .
o




Art.5 - Compete a AAE O
I

Vi.
VII.

VL.

Xl.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Mobifizar efou contratarfcomprar recursos humanos, materiais e finandeiros
da comunidade em geral para a assisténcia da crianga e adolescente e a
conservagio do patrménio da Escola Oficina;

Crar e operacionalizar programas de aprendizagens, para fins de
atendimento e encaminhamento na forma de aprendiz dos adolescentes gue
freqlentam a Escola Oficina Adelina Meurer, a fim de complementar e
efetivar ¢ trabalho de profissicnalizagac que é desenvolvido na Escola,.
Receber doaghes e contribuigdes voluntanas, fomecendo recibo, para efeito
de deducao fiscal;

Aplicar os recursos financeiros de acordo coma as prioridades do ptanc de
aplicagio elaborado juntamente com a Dire¢do do estabelecmento,
respeitando a regulamentagio propria de cada recurso;

Convocar por escrito, ¢com no minimo de setenta e duas horas de
antecedéncia, a reunido da Assembléia Geral, em horario compativel com a
maiocria dos associados:

Registrar reunides em livro Ata assinado pelos presentes;

Acompanhar a tomada de contas de valores e bens do estabelecimento,
quandc da substituicio da diregio;

Promover palestras, conferéncias e c¢irculos de estudos, visando atuaiizacio
@ aprimcramento dos pais, educadores para melhor atendimento dos
educandos & de suas necessidades garantindo os seus direitos;
Acompanhar o desenvolvimenio da proposta pedagodgica da Escola Oficina
sugenndo medidas de comegao que julgar necessaria;

Acompanhar ¢ funcionamento das oficinas e programas de educacgéo para ¢
trabalho, bem como proporcionar me:ws para ampliar @ melhorar a qualidade
dos mesmos;

Lutar junto aos &rgdos competantes, pela facilidade de fransporte dos

educandos, pelo atendimente meédico, odontoldgice e sccial garantindo 0s -

seus direitos:




Paragrafo 3* - Serio sécios honorarios per aprovagio da Assembiéia
agqueles gque tenham prestado relevantes servigos a comunidade e a A A E
associem através de cartdo de sacio.

Art.9° - Constituem dirgito dos sécios:

I - Votar e ser votado;

Il — Apresentar novos sécios para a comunidade do quadro social;

Il — Apresentar sugestdes e oferecer colaboracdo 4 AAE O,

IV — Convocar Assembléia Gerai Extracrdinana;

V — Solicitar em Assemblgia Geral esclarecimente acerca do controle dos recursos
daAAECQ;

VI — Verificar a gualquer momento gue se fizer necessario, livros e documentos da
AAEQD;

VIl — Participar das atividades promovidas pela A A E O, bem como, solicitar
utilizacio das dependéncias nos termos do artigo 4° do inciso 1 deste estatuto.

Art, 10° - Constituem deveres dos sOCI0S:

| — Participar e estimular o envolvimento dos demais competentes das atividades
propostas pela AAE O,

Il - Conhecer e cumprir este Estatuto, assim como as deliberagbes da Assembléia
Geral;

l{l — Comparecer as Assembléias Gerais da AAE O;

IV — Desempenhar cargos e as missdes gue |he foremn confiadas;

V — Colaborar para a ampliag&c da paricipagio comunitdria na solugdo dos
problemas da Associacao;

VI — Tratar com respeito 08 alunos e demais integrantes.

Parigrafo Unico — Os integrantes {socios) que n&c compdem o quadro da
Diretoria & Conselho Celiberative e Fiscal ndo respondem subsidiariamenie pelas

obrigagbes da Associagio. A
CAPITULO VI
DA ADMINISTRAGAO
Art. 11° - S50 6rgido da administragio da Assaociagio:
| — Assembléia Geral,
Il = Conselho Fiscal;
IIl — Diretoria.

o)

Paragrafo Unico — O exercicio dos cargos administragio ndo serd renumerado. @




Paragrafo Unico — Sempre que justificado, podera ser convocada Assembléia
Geral Extraordinaria da A A E O, pelo presidente, pelo conselho fiscal, ou por um
quintode sécios, com 72 horas de antecedéncia, edital visivel e envio de
correspondéncia aos associados.

CAPITULO IX

DO CONSELHO FISCAL
Art. 16° - O Conselho Fiscal sera constituido de 06 (seis) membros sendo 03 (trés)
efetivos e 03(trés) suplentes eleitos em Assembléia Geral, juntamente com a
Diretoria.
Art. 17° - O Conselho Fiscal sera presidido por um de seus membros escolhidos
por seus pares.
Art. 18° - Compete ao Conselho Fiscal:
| — Examinar em gualquer tempo os livros e documentos da diretoria;
Il — Apreciar o balancete anual e aos relatérios bimestrais, bem como a prestagdo
de contas e plano de atividades e dar o seu parecer;
Il - Fiscalizar as contas e empreendimentos da Associacio;
IV - Dar parecer em todos os movimentos financeiros da Associacdo e nas
prestacbes de contas, encaminhando-o para a apreciagdo da Diretoria e da
Assembléia Geral.
Art. 19° - As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples de
votos, cabendo ao presidente o desempate.

CAPITULO X
DA DIRETORIA
Art. 20° - A diretoria sera composta de:
| — Presidente;
Il - Vice-Presidente;

Il = Primeiro Secretario;
IV — Segundo Secretario;

\ — Primeiro Tesoureiro;

VI — Segundo Tesoureiro;
VIl = Conselho Fiscal.
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|. Lavrar as atas das reunides e Assembléias Gerais;
i. Organizar e manter atualizado o fichario dos socios, 0§ %
documentos da Associagio;
llt. Fazer cartas de convocagio das reunibes.
Art 28°- Compete ao segunde Secretario:
. Auxiliar o pimeiro secretario e substitui-los em seus impedimentos.
Art 27°- Compete ao primeiro Tesoureiro;
I.  Assinar junic com o presidente da Associacio, todos os documentos que
imporiem em responsabilidade financeira ou patamonial para a Associagao;

il. Proemover a amecadagio e contabilizacéo das contribuictes dos sdcios,
demais receilas;
.  Depositar os recursos da A A EQ;
V.  Controlar os recursos da AAE O,
V.  Realizar os pagamenios autorizados pelo presidente e a prestagao de
contas, no minimo de {rés vezes no pericdo administrativo;
V1. Arguivar 0s documentos relativos aos valores recebidos e pagos pela AAE O

pelos atos praticados no comandoe da entidade;

Vil. O tesoureiro juntamente com o presidente, respondem civil @ criminalmante
peles ates praticades no comande da entidade.

Art 28° - Compete ac segundo Tesoureiro:

. Auxiliar o primeire tesoureiro e substitui-lo em seus impedimentos.
CAPITULO XI

DAS ELEICOES, POSSE, EXERCICIOS E MANDATO

Art. 29% As eleicGes para o Conselho fiscal ocorrera juntamente com ada diretona
da Associagac e realizar-se-80 bi-anualmente através de Assembléia Geral
ordinaria.

Art. 30- As chapas poderdo ser constituidas antecipadamente ou mesme durante a
Assembléia, respeitando o prazo estiputado regimentalmente e serdc submetidas
ao presidente da Assembléia, podendo este impugna-las se contrariar a qualquer
dispositive estatutario.

Art. 31° -0 pleito sera realizado por voto secreto direto, sendo considera vencedora
a chapa gue conseguir maior nimero de votos, em caso de mais de uma chapa

. |
concorrente, e por aclamacgao quando houver apenas uma chapa no pleito. _/, )
Art, 32° Nao sera Permitido aos . associados 5e fazerem representa por /[
procuracac. oo ca g U
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'Lista de presenca da Assembleia Geral Extraordinaria com inicio as ‘aﬂﬁco

| min, realizada no dia 16 de agosto de 2018 nas dependéncias da é\%pﬂ [
| Oficina Adeliria Meurer. Ata 59/2018




3 5-’-4”0
w Rugistre Civil dis Pessoas Waturals, Pessoas Juridicas Tmm-mm{%ﬁ*

4\1‘

] lfmuﬁur'-cr':mkm Estaso 8o Paraa &
SR Arion Toledn Cavaiber Junser - Cfcll Fivar f ‘l =1 L1 3
R Dctrviang Temere den Jactos, 4710 JCEP 8360030 | fmel-E-J:!J-ﬁ!:-l siw wwn carierce '\-‘-mnb

v AOTE(- Fla. 286 - ﬂltl QF ds patemere de 018

Emalumento: R (¥R 460,00}, Funrsjus: 48,08, Distri MHB‘“‘T‘
AEE 70 Fumarpfd AS1.17 86 A2 38 FADE® ALY SE . Fas

ibwdor: RE0.43 Totam RE10T B2

RuxDJ, Contraie: GwosT |

"-._‘_‘ :
1
S ____|

T




: 04/0%2018 Receita Faderal do Brasil '-} ! n 1 2 4
: REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
¢ | CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
.' MUMESD DE INSCRICAD A CATA DE AEERTLIRA

[u_3_1 TODE MR COMPROVANTE DE;BEERIGAD E DE SITUAGAQ | 20 = oes e
. HOME EMPRESARIAL

| ASSOCIACAD DOS AMIGOS DA ESCOLA OFICINA ADELIRIA MEURER
. TITULD DO ESTABELECIMENTD (NOME DE FANTAZ ) PORTE
. AMAED DEMAIS
. CODNEC E DESCRIGAD 0A ATIVIDADE ECOHOMICA PRINGIPAL

94.30-8-00 - Atividades de assoclagbes de defesa de direitos soclals
. CODIGO E DESCRICAD DA% ATNIDADES ECONDMICAS SECUNDARIAS

94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas 4 cultura e 4 arte
. 94.99-5-00 - Atividades assoclativas ndo especificadas anteriormente
. CODKGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA,
. I 399-9 - Associagao Privada

LOGAADCHRG HUMERD COMPLEMENTE
¢ R MARILIA SN
. CEF | BAIRRO/DISTRITO ML PO LF
. 85.601-400 . | LUTHER KING | FRANCISCO BELTRADO J PR

EMOEREC D ELETROMNIGE TELEFOMNE
& (046) 5242873
. | | ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CAGAS TRAL
& ATIVA 0311172005
. MOTRO OF SITUACAD CADASTERAL i
. SITUACAD ESPECIAL _I DATA DA SITUAGAD ESPECIAL
@ Apravado pela Instrugao Normativa RFB n® 1.634, de 06 de maio de 2016.
. Emilido no dia 04/09/2018 as 10:35:08 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAC NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS ios TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO DOS AMIGOS DA ESCOLA OFICINA ADELIRIA MEURER/
CNPJ: 03.155.531/0001-41

Ressalvado o direilo de a Fazenda MNacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujsito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendé&ncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Macional (PGFN),

Esta certidao & valida para o estabelecimenta matriz & suas filiais e. no caso de ente federativo, para
todos os drgaos e fundes publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no Ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuiches sociais previstas 7
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certidfo estd condicionada a verificagio de sua aulenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br>= ou <http://www.pgfn.gov.br=.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:30:29 do dia 25/04/2018 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 22/10/2018.«

Cédigo de cantrole da certidio: BDAE B576.9453.352D

CQualguer rasura ou emenda invalidara este documenta. il

il

"




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda 9110126 .
Coordenacao da Receita do Estado

Certidao Narrativa

de Inexisténcia de Inscricdo no Cadastro de Contribuintes do ICMS
N°® 018644653-88

Certifico, para fins de comprovacgao perante terceiros, que o CNPJ 03.155.531/0001-41, nao
consta do Cadastro de Contribuintes do ICMS da Secretaria da Fazenda do Parana, nao possuindo,
portanto, namero de inscrigdo estadual, de acordo com pesquisa realizada na base de dados do
mencionado cadastro.

Esta certidao nao isenta a empresa de inscrever-se no Cadastro de Contribuintes do ICMS do
Parana, para os casos previstos na legislacao.

o

Valida até 04/10/2018 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
www.Fazenda.ur.gDu.br I

Pagqina { de
Evnithdi wia intermer Puhibes (00020048 10:38:05)
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%17 £ MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO J 0127
o %, Estado do Parana

— gl

Secretaria Municipal de Financas - Francisco Beltrdo — PR .

Departamento de Fiscalizac3o Tributaria
DECLARACAD ~

Declaramos para os devidos fins e a quem possa interessar, que o CNPJ
03.155.531/0001-41, ASSOCIACAO DOS AMIGOS DA ESCOLA OFICINA ADELIRIA/
MEURER, situado a R Marilia, 801 - Luther King, nesta cidade de Francisco Beltrio -
Parana, nao possui Alvara de Licenca de Funcionamento, n3o havendo, pois, débitos
tributarios municipais de nenhuma natureza.

Do que dou fe,

e
Francisco Beltrdo, 04 de setembro de 2018.

”

W

F‘,L_,buiaumfi or—’
ELIZARDRA, BACHERY GOMES
Agente Adrménistrativo
Sec. Mun. de Financas
. Dec n® TOL2014
Elizandra Dachery Gomes

Agente Administrativo — Dec. 701/2014

Hua Dotaviano Teiera dos Santos, 1000 - Caixa Postal 51 - Fone (0°°46) 3520-2121 - Fawg (07746) 3523-1847 - CNPJ 77 816.510/0001-66 - CEP 85601-030
- e-mail; foefraci@franciscobeltran. com.br - webpage: weww. franciscobeliran. pr.govbe

"




27/09/2018 https:/iwww.sifge.caixa.gov.brrEmpresal/CrilCr/FgeCFSImprimirFapel.asp
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CAIA

CAIXA ECONCOMICA FEDE

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricao: 03155531/0001-41
Razio Social: ASS0C DOS AMIGOS DA ESCOLA OFICINA ADEL
Endereco: RUA MARILIA / LUTHER KING / FRANCISCO BELTRAQ / PR/ B5601-400

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art. 7,
da Lei B.036, de 11 de maio de 1990, certifica gue, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situac@o regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado n3o servira de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigacoes com o FGTS.

Validade: 15/09/2018 a 14/10/2018

Certificacdo Namero: 2018091503570717780449

Informacao obtida em 27/09/2018, as 09:34:33.

& utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada & wverificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hittps /'www. sifge. caima.gov. br'Empresa/Cri'Cri/FgeCF SImprimirPapel asp 141
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04/0%2018 hittps-ifwww, sifge.caixa.gov.brfEmpresa/Crl/CrifFgeCFSImprimirFapel.asp

| IAPRUME | '-"*9129

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: D3155531/0001-41
| Razio Social: ASSOC DOS AMIGOS DA ESCOLA DFICINA ADELI
Endereco: RUA MARILIA / LUTHER KING | FRANCISCO BELTRAQC / PR / B5601-400

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art. 7,
da Lei B.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuicies e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigacies com o FGTS.

P

Certificagdo Niumero: 2018082703340108750322

Validade: 27/08/2018 a 25/09/2018

Informacdo obtida em 04/09/2018, as 10:39:40.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

NS twwn sifge.cama.gov. briEmpresal CrifCriFgeCF SimprimirPapel.asp 11




9::0130

SCOLA QFICINA ADELIRIA MEURER

lip_l ;1:1
Bt ¥ R R R
e |

oun

1
Expedicdo: 04/
Validade: 02/0:
de sua expedigio.

e

cento & oltenta) dias, contados da data

Certifica-se Jus ASSOCIACAQ DOS AMIGOS DA ESCOLA OFICIMA ADELIRIA MEURER
(MATRIZ E FILIAIS), inscritoc{a) no CNPJ sob o n® 03.155.531/0001-41,
NAO CONSTA dc Banco Nacicnal de Devedores Trabalhistas.

ertiddc emitida com base no art. 642-A da Consolidacido das Leis do
rabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
a Resclugdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalhe, de 24 de agocsto de 2011.

Js dados constantes desta Certiddc sa
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ateé 2 (dois) dias
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a ju & a empresa em relacgio
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais
A aceltacido desta certiddc condiciona-se verificacgdo de =ua

st Cl
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).
Certidéo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco HWaciconal de Devedore

H

judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos

aACor g

recolhimentos prewvidencidrios, a honordriocs, a custa

emolumentes ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes

de execugdo de acordos firmados
Comi
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MINISTERIO DO TRABALHO
Secretaria de Politicas Publicas de Emprego
Departamento de Emprego e Renda

Coordenagdo-Geral de Cadastros, ldentificagdo Profissional e Estudos

RELACAO ANUAL DE INFORMAGOES SOCIAIS - RAIS
RECIEO DE ENTREGA DA RAIS

ANO-BASE 2016

Identificagdo do Estabelecimento

CREA 590570119636

Razdo Social ASSOCIACAQO DOS AMIGOS DA ESCOLA OFICINA ADELIRIA MEU

CNPJ 03.155.531/0001-41

CEl Vinculado

CNAE 9430800 - ATIVIDADES DE ASSOCIACOES DE DEFESA DE DIREITOS
Enderego RUA MARILIA, 1 Bairrc LUTHER KING
Cidade/UF FRANCISCO BELTRAOQ /PR CEP 85605-140

Declaragao entregue

Data da recepgao 23/01/2017 Total de vinculos Sem vinculos

Codigo de ldentificagio do Recibo 062.3501.2998.034.38

Coordenagio da RAIS,

Brasilia 04/09/2018
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ASSOCIACAQ DOS AMIGOS DA ESCOLA OFICINA
ADELIRIA MEURER

Rua Marilia, 801, Luther King Francisco Beltrio = PR.
Fone: (45) 3524-2973

DECLARAGAO DE IDONEIDADE

Ao

Municipio de Francisco Beltrao
Comissao de Selecao

¥ 4
Referente: Edital de Chamamento Publico n® 010/ 2018

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de Proponente do
procedimento de selegdo, sob a modalidade Chamamento Publico, sob 010/
2018, instaurado pelo Municipio de Francisco Beltrdo — PR, que nido fomos
declarados inidéneos para contratar com o Poder Publico, em qualquer de
suas esferas e sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos
impeditivos para a nossa habilitagdo e eventual contratacdo, e que estamos
cientes da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores, bem como, que
nossa empresa nao possui menores de dezoito anos em atividades noturnas,
perigosas ou insalubres e que ndo utiliza o trabalho de menores de dezesseis

anos, salvo na condigdo de aprendiz.

Declaramos ainda que ndo possuimos em nosso quadro societario

servidor publico da ativa, ou e empregado de empresa publica ou de sociedade
de economia mista.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

Francisco Beltrao, 25 de Setembro de 2018. |
II I
wanmyméf A Do~ ﬁéiédg’
armaz ﬁ.ﬁar&cida Rosa 0 “:)
Presidente &

CPF 839.851.749 -20
RG 57936070
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ASSOCIACAO DOS AMIGOS ESCOLA OFICINA
ADELIRIA MEURER

Rua Marilia, 801, Luther King Francisco Beltrdo — PR
Fone: [46) 35242973

Item — 10.1.11

COMPROVANTE DE EXPERIENCIA PREVIA

Viemos atraves deste, comprovar que possuimos experiéncia prévia em
relagdo ao objeto de parceria com mais de um ano de experiéncia, através da alinea d)
Curriculos profissionais de integrante da organizagio da sociedade civil, onde temos em
nosso quadro de funcionarios a funcionaria Paula Gisele Antunes Carneiro Munareto,
que atuou no programa de aprendizagem pela entidade APMIF — Associagio de
Prote¢do a Maternidade, Infancia e a Familia — Haroldo Beltrdo no periodo de 23 de
junho de 2015 at¢ a data de 09 de Setembro de 2018, conforme segue copia da carteira
de trabalho, onde consta essa contratagdo bem como o novo registro na Associacdo dos
Amigos da Escola Oficina Adeliria Meurer.

Francisco Beltrdo, 25 de Setembro de 2018. %

A
)\’\ oire B Now
Mannqﬂ Aparecida Rosa
Presidente

CPF 839.851.749 -20
RG 57936070

A Comissdo de Selecao do Chamamento publico N° 010/2018.
Francisco Beltrdo — PR.
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Curriculum Vitae

) 10134
IDENTIFICACAO
Nome: Paula Giseli Antunes Carneiro Munareto
Enderego: Rua Erechim n°: 242 Bairro: Guanabara
Fone: (46) 99-00-42-47
Cidade: Francisco Beltrao Estado: PR
Filiacdo: Humberto Munareto e Zilai Antunes Carneiro
Nacionalidade: Brasileira
Data de Nascimento: 21/10/1984 Estado Civil: Uniao Estavel
Grau de Instrugao: Superior Completo — Curso de Licenciatura Plena em Histéria e Pedagogia.
Pos — Graduada em Educacgao Especial, Estudos Sociais (Histéria, Sociologia ,Filosofia e
Geografia) e Historia e do Brasil.
Cédula de Identidade n®: 12.682.765-2

ESCOLARIDADE
Superior Completo: Universidade Paranaense — UNIPAR
Curso: Historia Cidade: Francisco Beltrdo PR Periodo: 2004 a 2008

Superior Completo: ISSED FAVED - Faculdade
Curso: Pedagogia Cidade: Virgindpolis MG Periodo: 2014 a 2017

ESPECIALIZAGAO

Curso de Pos Graduagao “Latu Sensu” em Educacgdo: Especializagdo em Ciéncias
Sociais Historia e Geografia.

Universidade: FAl Faculdades Itapiranga SC

Cidade: Itapiranga SC Periodo: 2009 a 2010

ESPECIALIZACAO

Curso de P6s Graduagao “Latu Sensu” em Educagéo: Especializagdo em Educacao
Especial.

Universidade: FAMPER Faculdade de Ampere PR

Cidade: Ampére PR Periodo: 2012 4 2013

ey ¢ |
& N\




ESPECIALIZACAO G0 3 5
Curso de Poés Graduacgao “Latu Sensu” em Educacéo: Especialista em Histéria do Brasil. J
Universidade: CANDIDO MENDES

Cidade: Rio de Janeiro JR. Periodo: 2014 a 2015
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Prefeitura Municipal de Campo Eré

Cidade: Campo Eré SC Cargo: Assistente administrativo
Periodo: Janeiro de 2002 a Janeiro de 2008

Secretaria Estadual de Educacéao do Estado de Santa Catarina
Cidade: Campo Eré SC Cargo: Professora de Historia, Filosofia e Religiao
Curso: Fundamental 52 a 82 serie e Ensino Medio Carga Horéria: 40 horas

Periodo: Fevereiro de 2008 a dezembro de 2010

Secretaria Estadual de Educagdo do Estado do Parana

Cidade: Francisco Beltrao PR Cargo: Professora de Historia, Filosofia e Sociologia
Curso: Fundamental 5% 4 82 série e Ensino Médio Carga Horaria: 40 horas
Periodo: Fevereiro de 2011 a dezembro de 2014

APMIF — Associacado de Protegdao a Maternidade, a Infancia e & Familia — Haroldo Beltrdao
Cidade: Francisco Beltrao PR Cargo: Educadora Social do Programa do Jovem Aprendiz
Curso: Vendedor de Comeércio Varejista, Repositor de Mercadorias, Auxiliar Administrativo

Carga Horaria: 40 horas )
Periodo: Junho de 2014 a Agosto de 2018. //j
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'CONTRATO DE TRABALHO

Empregador; ASSOCIACAD DE PROTECAD A
MATERNIDADE, INFANCIA E A FAMILIA - HAROLDO
BELTRAO - APMIF - HAROLDO BELTRAD

CNPJ: 77.595.783/0001-28

Enderego: R. Otaviano T. dos Santos, 1306, Centro
Municipio: Francisco Beltrio UF. PR
Cargo: Educadora Social

CBO: 5153-05

Data de Admissdo: 23 de Junho de 2015
Registro N°. 203 FLS./ Ficha. 11
Remuneracdo Especificada: R5$1.500,00 (Um
mil e quinhentos reais), por més.

x%m

APMIF - HAROLDO BELTRAO

m%
&

APMIF - HAROLDO BELTRAD




De mnc_.n_.c com Instrugdo Normativa n®©
15 de 14/07/2010 do MTE, com referéncia

a0 contrato de trabalho da pég. b o
ultimo dia efetivo de trabalho pelo

| colaborador foi 3 [ OB /8 . Adata

projetada da demissdo devido a indenizacio
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ASSOCIACAO DOS AMIGOS ESCOLA
OFICINA ADELIRIA MEURER

Fua Marilia. 301, Lucher King Fragcisco Delicdio PR
Fome: (463 35242973

lItem 10.1.12 - RELACAO NOMINAL DE MENBROS DA
DIRETORIA

DIRETORIA DA ASSOCIACAQ DOS AMIGOS DA ESCOLA OFICINA —
BIENTO 2018/2020

PRESIDENTE

MARINEZ APARECIDA DA ROSA, brasileira, solteira, natural de Palmas, Parans,
nascida emn 10/09/1972, auxiliar administrative, RG 5.793.607-0, CPF 839.851.749-20,
residente na Rua Mandaguari n® 616 Bairre Luther King, CEP 856035-150, telefone (46)
O8R03-2913, Francisco Beltrio — Parana.

VICE-PRESIDENTE

JANETE CLARISE DE LIMA FONSECA, brasileira, casada, natural Salto do Lontra
Parand, 21/07/1984, aux. De produgio, RG 96338890-9, CPF 051.034.139-06, Rua

Nowvan® 177 CEP 85604-514, Bairro Padre Ulnco, (46399940-5482, Francisco Beltrio —

PR

PRIMEIRA SECRETARIA
CLEONICE DFE MORAIS, brasileira, solteira, natural de Marmeleiro - Parand,
nascida em 04/06/1982, Repositora, RG 84836265, CPF 031040309-31, residente na
Rua Gramado, 863, Bairro Jardim Proimavera, CEP %3603750 Francisco Belwrio —
Parand, Fone 46 999067141,

SEGUNDA SECRETARIA

LURDES DE FATIMA LIMA, brasileira, casada, do lar, natural de Renascensa -
Parani, RG 37553310, CPF 78668158953, residente na Rua Santa Rosa n® 63, Bairo
Jupiter, CEP 85603715, Francisco Beltrio — Parand, Fone 46 991227117,

PRIMEIRQO TESOURFEIRO
ADRIANA DE CESARQ CAVALER, brasileira, soltcira, naral do Veré - Parani,
solteira, nascida em 23/02/1987, recepeionista, RG 9768922-2, CPF 053.095.919-40,

™,

L
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residente na Avenida Duque de Caxias n® 361, CEP 85601-190, Bairro Sdo Miguel.
fone 46 99908 1652, Francisco Beltrio — PR.

SEGUNDO TESOUREIRO

NEOMAR PILAR DE SOUZA, brasileiro, casado, RG 9517460 CPF 04938374935,
natural de Francisco Beltrdo — Parana, Nascido em 05/04/1985, pintor, RG 951746-0,
CPF 04938374935, residente na Rua das Aguias, n” 56, Bairro Padre Ulrico, CEP
85604512, Francisco Beltrdo — Parand, Fone 46 988162789.

CONSELHO DELIBERATIVO E FISCAL:

VALDECIR ALVES DOS SANTOS

Brasileiro, casado. natural de Francisco Beltrio — Parand. nascido em 05/11/1972,
Auxiliar de Produgdo, RG 6152074-0, CPF 880.940.439-20, residente na Rua Luiz
Soeter n® 90, CEP 85603-40, Bairro Sadia, Fone 046 98820-4612, Francisco Beltrdo -
PR.

ROSINER CORDEIRO DA ROSA
Brasileira, estagiana, residente na Rua Mutum n® 67, Padre Ulrico, Francisco Beltrdo -
PR, CPF054,862,649,97 RG9859137-046) 99937-8763.

EDSON JOSE MARTINS
brasileiro, casado, residente na Rua Trav. Retorno n°13, Bairro Sadia, Francisco Beltrio

—PR,(46) 98832-8043, RG 12334764-, CPF 011.535.639-83

MARCIA MENDES, brasileira, solteira, natural de Francisco Beltrio — Parana,
nascida em 16/09/1977, do lar, CPF 02017609919, RG 3863534, residente na Rua
Gramado, n® 290, Jardim Floresta CEP 85603750, Francisco Beltrdo — Parand, Fone 46
001197268,

JOCELI CORDEIRO, brasileira, solteira, natural de Nova Prata do Iguagu — Parand,
Auxiliar de Laboratorio, CPF 03711712967, RG 80572131, residente na Rua Praca dos
Pioneiros, n® 55, APTO 202, Cango, CEP 85604276, Francisco Beltrio — Parana, Fone
46 991328613.

LENIR CAMARGO, brasileira, casada. natural de Pérola D’oeste — Parana, nascida
em 03/07/1967, promotora de vendas, CPF 66309867920, RG 47192455, residente na
Rua Florenga, n® 220, Jardim Italia, CEP 85603386, Francisco Beltrio — Parand, Fone
46 999128194,
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Francisco Beltrdo, 25 de Setembro de 2018.

quvdvﬁ [XYlﬂxK
Jtharine arecida Rosa
idente
CPF 839.851.749 -20
RG 57936070

A comissio de Selegdo do Chamamento publico N° 010/2018. 4 ]

Francisco Beltrdo — PR. g i‘*\gﬁ’
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ASSOCIACAO DOS AMIGOS ESCOLA
OFICINA ADELIRIA MEURER

Rua Marilia, 801, Luther King Francisco Beltrio — PR
Fone: (46) 3524-2973

Item 10.1.13 -

JUSTIFICATIVA

De acordo com o item 10.1.13 do chamamento publico N® 010/2018, veiemos atraves
desse justiticar que a Associagio dos Amigos da Escola Oficina Adeliria Meurer,
funciona em anexo a Escola Oficina Adeliria Meurer em espago cedido, ndo dispondo
desta forma de contrato de locagio, conta de luz ou adgua em seu nome, o seu enderego
podera ser verificado através do Cadastro Nacional de CNPJ.

Francisco Beltrio, 25 de Setembro de 2015.

0\ - ﬁ r“w
MNAaN, AODA
! Marinez Aparecida Rosa
sidente
CPF 839.851.749 -20
RG 57936070

A Comissio de Selecdo do Chamamento publico N° 010/2018. i
Francisco Beltrao - PR.
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ASSOCIACAO DOS AMIGOS DA ESCOLA OFICINA
ADELIRIA MEURER

Rua Marilia, 801, Luther King Francisco Beltrdo — PR,
Fone: (46) 3524-2973

DECLARAGCAO

Ao
Municipio de Francisco Beltrdo
Comisséao de Selegio

Referente: Edital de Chamamento Publico n® 010/ 2018.

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de Proponente do
procedimento de selecdo, sob a modalidade Chamamento Publico, sob 010/
2018, instaurado pelo Municipio de Francisco Beltrdo — PR, que n&o incorrem
por parte de seus dirigentes em quaisquer das vedagdes previstas no artigo 39°
da Lei Federal n® 13.019 de 2014. Conforme segue

Art. 39. Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria
prevista nesta Lei a organizag&o da sociedade civil que:

| - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja
autorizada a funcionar no territorio nacional;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

Il - tenha como dirigente agente politico de Poder ou do Ministério Puablico,
dirigente de érg&o ou entidade da administragdo publica de qualquer esfera
governamental, ou respectivo cnjuge ou companheiro, bem como parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos dltimos 5
(cinco) anos, enguanto n&o for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao
e nao forem quitados os débitos que Ihe foram eventualmente imputados, ou
for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao:

V - tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que
durar a penalidade:

) suspensao de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com
a administragdo;

y
f oo
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) declarag&c de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragio
pablica;

¢) a prevista no inciso |l do art. 73 desta Lei;
d)l a prevista no inciso |l do art. 73 desta Lei:

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decisao
irecorrivel, nos ditimos 8 (oito) anos;

VIl - tenha entre seus dirigentes pessoa:

cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
a) rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagao, em decisdo imecorrive!, nos (itimos 8 {cito) anos;

julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
b} cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a
inabilitacdo;

considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto duraram os
c) prazos estabelecidos nos incisos i, [l e Il do art. 12 da Lei n® 8.428, de 2
de junho de 1992,

§ 1° Nas hipdteses deste artigo, é igualmente vedada a transferéncia de
novos recursos no ambito de parcerias em execugdo, excetuando-se os casos
de servigos essenciais que ndo podem ser adiados sob pena de prejuizo ac
eranc ou a populagio, desde que precedida de expressa e fundamentada
autorizagdo do dingente maximo do drgac ou entidade da administrago
publica, sob pena de respansabilidade solidaria.

§ 2° Em qualquer das hipdteses previstas no caput, persiste o impedimento
para celebrar parceria enguante ndo houver o ressarciments do danc ao erario,

pelo qual seja responsavel a organizagio da sociedade civil ou seu dirigente.
§ 3° A vedagdo prevista no inciso |Il do caput deste artige, no que tange a

ter comno dirigente agente politico de Poder, ndo se aplica aos servigos sociais
autdnomos destinatirios de contribuigbes dos empregadores incidentes sobre

a folha de saléarics.
&
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Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

Francisco Beltrdo, 25 de Setembro de 2018.

recida Rosa

idente

CPF 839.851.749 -20
RG 57936070

SHF
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ASSOCIACAO DOS AMIGOS ESCOLA OFICINA

ADELIRIA MEURER

Rua Marilia, 801, Luther King Francisco Beltrio = PR.
Fone: (46) 3524-2973

DECLARACAO

Item — 10.1.15

Viemos atraves desta, declarar que a Associacio dos Amigos da Escola
Oficina Adeliria Meurer, possui capacidade de automanutencio de acordo com o Art.
90-ECA, com fonte de Recursos especificos para cada programa/ projeto desenvolvido e
fonte de renda propria ou oriunda de captagdo externa. Bem como possui em seu quadro
equipe técnica que atua diretamente com os adolescentes do programa de aprendizagem.

APLICACAO
FONTE VALORANUAY, (Conforme a necessidade
RS) g
e cada programa)
Recursos oriundos da locagio dos 0,000,000 scola Oficina e Programa
empos do ginasio de esportes da escola dolescente Aprendiz

ficina.

scola Oficina E Programa

Eventos, promogdes e doagdes. olescente Aprendiz

T'ermos de convénios com empresas
[(previsao de ampliacio

3.000,00 ograma Adolescente

Aprendiz

Total: 73.000,00
Francisco Beltrio, 25 de Setembro de 2018. /) _ ;": .-"I )
b - ! | VA
TI*.a\rimaz Aparecida Rosa 1
Presidente R ¥
CPF 839.851.749 -20

RG 57936070

A Comissao de Selegdo do Chamamento pablico N° 010/2018.
Francisco Beltrdo - PR.
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ASSOCIACAO DOS AMIGOS DA ESCOLA OFICINA
ADELIRIA MEURER

Rua Marilla, B01, Luther King Francisco Beltr3o — PR.
Fone: (46) 3524-2973

Declaracao

Declaramos através desta, que a Associagao dos Amigos da Escola
Oficina Adeliria Meurer esta de acordo com o estabelecido no art. 39 da Lei

Federal n® 13.019, de 2014 e afirma portanto nao haver em seu quadro de

dirigentes membro de Poder ou Ministério Publico ou dirigente de 6rgédo ou

entidade da Administragao Publica Municipal, assim como nao ha também em
Seu quadro de dirigentes cénjuge, companheiro ou parente
colateral ou por afinidade, até segundo grau.

em linha reta

Afirmamos portanto a nao contratacao, para prestacdo de Servicos e a
Nao remuneragio

com recursos repassados de servidor ou empregado
publico,

incluindo aquele que exerca cargo em comissdo ou fungdo de
confianga de 6rg&o ou entidade da Administracéo Publica Municipal celebrante,
Ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha
afinidade, até segundo grau, ressalvadas
especifi

reta, colateral ou por

as hipoteses previstas em |ei

Ca e na lei de diretrizes orgamentarias, bem como membros do Poder
ou do Ministério Publico.

A Associagdo dos Amigos da Escola Oficina Adeliria Meurer confirma a
Ndo remuneragdo, a qualquer titulo

» COM recursos repassados a pessoas
naturais condenadas pela pratica

de crimes eleitorais para os quais a lei

comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de
bens, direitos e valores.

O Projeto dispée de Conselho Fiscal, constituido

por membros da
Associacdo dotados de atri

buic&o para opinar sobre relatérios de desempenho




(10148

financeiro e contabil, assim como sobre as operagdes patrimoniais realizadas.
Estd previsto também em seu estatuto que, em caso de dissolugdo da
entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa

juridica de igual natureza.

Afirmamos ainda que a Associagdo dos Amigos da Escola Oficina Adeliria
Meurer esta regularmente constituida e inscrita no CNPJ 03.155.531/ 0001- 41,
desde a data de 1999, neste Municipio.

Francisco Beltrao, 27 de Setembro de 2018.

;\-}"‘m anne, hmﬂ

Marinez Aparecjﬂ: Rosa
CPF 839.851,749 -20
RG 57936070
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Muais infermagées consulte o site: coixa.gov.br

080D 726 0101 0800-726 2492 0800-725 7474
Becl = Atendi ap Duwidoria
. sugesties e slogios,  cam deflcbénco owditive
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PODER JUDICIARIO DE ESTADO DO PARANA

COMARCA DE FRANCISCO BELTRAO
SECRETARIA DO OFICIO DISTRIBUIDOR E ANEXOS
Rua Tenente Camargo, 2112 - Centro — Francisco Beltrio/PR — CEP: 85601-610 — Fone (46) 3520 - 0011

CERTIDAO NEGATIVA

ifico, a pedido de parte interessada, que revendo os livros e arquivos de distribuigdes de
JENCIA E RECUPERACAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL sob minha guarda neste
srio, verifiquei NAQ CONSTAR nenhum registro em andamento contra:

ASSOCIACAO DOS AMIGOS DA ESCOLA OFICINA ADELIRIA MEURER
CNPJ: 03.155.531/0001-41

periodo compreendido entre a presente data e os tltimos 20 (vinte) anos que a antecedem.

O referido é verdade e dou f¢.

FRANCISCO BELTRAO/PR, 27 de Setembro de 2018 as 14:10:28.

“3 e
EéAHuJ LU oy,
Ales a Marta Fischborn Abreu

Analista Judiciaria

Matricula n" 15.068
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Chamamento Publico
010/2018

Francisco Beltrio - PR
AAEQ - Associacio dos Amigos da Escola Oficina Adeliria Meurer
CNPJIN° 03155 531/ 0001- 41
Rua Marilia, 801, Luther King Francisco Beltrio - PR.
Fone: (46) 3524-2973 E-mail: escolaoficina@yvahoo.com.br
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SDoLESCENTE

APRENDIZ

UMA OPORTUNIDADE
OUE FAZ A DIFERENCAL

PLANO DE TRABALHO
BIANUAL

Francisco Beltriao - PR
AAEOQ — Associacio dos Amigos da Escola Oficina Adeliria Meurer
CNPJ N° 03155 531/ 0001- 41
Rua Marilia, 801, Luther King Francisco Beltrdo — PR.

Fone: (46) 3524-2973 E-mail: escolaoficinai@yahoo.com.br _
e )t
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AAFO — Associacio dos Amigos da Escola Oficina Adeliria Meurer 155
CNPI N 03155 531/ 0001- 41
Rua Marilia, 801, Luther King Francisco Beltrio — PR.
| Fone: (46) 3524-2973 E-mail: eseolaoficinadd vahoo.comLbr
PLANO DE TRABALHO

Edital de Chamamento Publico n® 0102018

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 Da Organizacis/Eatidade

. # R |
Mome dz Organiracio/Entidade CNPIL
AAFO- Associagio dos Amigos da Escola {Micina Adeliria 031585 531/0001-41
Menrer
Enderego completo {DD} Telefone
Fua: Marilia, 801 Luther King (anexo a Escola Oficina) {46) 3524 - 2973
Cidade UF CEF E-mail
Frangiseo Belirdo |PR 85.604.140 adolescenteaprendizf@hotmail com
Nome do responsivel pela Organizacio/Entidade: C.PF.
Marinez Aparecida da Rosa £19.851.749-20
Enderego completn {DDIY) Telefone

Rua Mandaguari 5° 616 Bairro Luther King, CEP 856(G5-150,
Francisco Beltrio — Parana.

{46) 983(:3-2915

Nome do Ordenador de Despesas CPF
ADRIANA DE CESARO CAVALER, 053.095.919-50

Endereco Completo
Avenida Duque de Caxias n® 361, CEP £5601-190, Baimro Sio

(DD Telefone
46 99908 1652

Miguel, Francisco Beltric - PR.

1.2 Do projeto a ser executado ~

.____,...............................................I
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Ee do projeio
Adolescente Aprendiz
Eodereco completo CEF
Rua Marilia, 801 Luther King (anexo a Fscola Oficina) 85,604,140
(DDD) Telefone E. mail
{463 3524 - 2973 escolaoficing/@yshoo.com. by
Nimero de inscrigio no CMAS — Néo possul Resolugio’ CMAS Que validou & inscrigio -
Nimero de inscricio no CMDCA de Francisco Beltrio - Nio possui
772018 Resolugiio/ CMDCA que validou a |
inserigao 0252018 de 05 de setembre de
2018.
Nome do Coordenador / Responsavel _— Gran de es?la.ridaﬂe ¢/ on Formagfio
Claudinéia Tonello profissional
Superior Complato
( DDIY Telefone E - mail
(467 3524 - 2973 escolaoficinaityahoo.com, br

2. Validade do Plano de Trabalho

Vigéncia : Inicial Final

12 Meses Outubro de 2018 T Setembro de 2019

3. Identificagio do objeto

A presente proposld m como objetivo a oferta de cursos de aprendizagem em areas diversas, atuarl
diretamente no recrutamento, orientagio, ¢ncarminhamento, acompanhamente e atendimemio dos adolescentcs no
processo de iniciagio profissional como aprendizes, garantinde desta forma a prefissionalizagao sepura ¢ a

protecho no trabalho, orientando e fiscalizando possiveis iegularidades, assegurando seus direitos trabalhistas,

formulando e expedindo contratos de acondo ¢om a legislagio.

| Desenvolver um trabalho de educacio com as empresas, a5 familias e a comunidade em geral, para que
compreendam o estado de aprendizagem e peculiar de descnvolvimento dos adolescentes e da importancia do
acompanhamento tedrico e pratico supervisionado no periodo ¢ aprendizagem profissional.

(Yfertar uma formagdo profissional tedrica de excelente qualidade através dos cursos de aprendizagens




:e0 157

| ——
para adolescentes de 14 a 17 anos, contribuindo positivamente no processo de amadurecimento, autonomia e

construcdo de identidade, prevenindo desta forma situagdes de vulnerabilidade e riscos sociais, sew agravamento
on permandneia.

Ampliar o acesso aos direitos socioassistencias attavés de atendimento psicossocial e pedagdmen com
[ins de melhoria da qualidade de vida dos usuarios € suas familias, aumentando o ndmero de adolescentes
aurénomos € participantes na vida familiar e comunitiria, com plena informacio sobre seus direitos e deveres,
reduzir junto a ouiras politicas piblicas, indices de vicléncia entre os adolescentes uso/abuso de drogas, doengas
sexualinente lmosmissiveis e gravidez precoce, trabalho infanti] ou ilegal, reducio e prevencio de situagdes de

isolamento social ou institucionalizacio.

4. Pablico Alvo

I
I Adolescentes com idade de 14 anos completos até 17 anos, que cstejam devidamente matriculados ¢

frequentando a educago regular ¢ participando do servigo de convivéncia ¢ lortalecimento de vinculos ofertado
na Escola Oficina Adeliria Meuret, ou em outro programa ligado a rede de assisténcia social. terdo prioridade
nos encaminhamentos:

- Adolescentes e Jovens pertencentes s familias beneficidrias de programas de transferéncia de renda;

- Adolescentes e Jovens egressos de medida socioeducaliva de intemagio ou em cumprimento de outras
medidas socioeducativas em meio aberto, conforme disposto na Lei n° 8.069, de 13 de julbho de 1990 - Estaito
da Cnianga ¢ do Adolescenle;

- Adolescentes & Jovens em cumpnimento ou egressos de medida de protegio, conforme disposto na Lel
n® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga ¢ do Adolescentes (ECA),

- Adolescentes e Jovens do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI) ou Adolescentes e

Jovens epressos ou vineulados a programas de combate 4 violéncia e a0 abuso e 4 exploragao sexnal;
- Adolescentes e Jovens de familias com perfil de renda de programas de transferéncia de renda;
- Jovens com deficiéncia, em especial beneficianios do BPC;

- Joviens fora da escols;

W g

5. JUSTTIFICATTVA '

I
{) Programa visa garantir o direito ao trabalho coma aprendizes, aos adolescentes, possibilitando o Sﬁ:ul
desenvolvimento profissional e social, oportunizanda-os escolher e seguir uma profissao, garantindo o direito
a profissionalizacio e 4 protegio no trabalho estabelecide no Capimio ¥V do Estatato da Crianga ¢ do

Adolescente - ECA Lei 8.069/90, o programa sepuird as normas € o5 decretos do Ministério do Trabalho Ler

I 10.097:2000, convencies Inmermacionais n®. 138 e 182 da Organizagio Internacional do trabalhe, com especial

qg.tooooooooooooooooooooooooo.oooooooooooooo.oooi
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énfase 4 Portaria n". 062001 do Mmisténo do Trabalho e Emprego e artigo 227 da Constitnigic Federal,
respaldado pela medida provisoria o®. 251/2005.

A aprendizagem tedrica ¢ pratica de qualidade propiciara o desenvolvimento de habilidades gerais que
contribuirio para a efetivagdo no trabalho e na vida social do Adolescente, o programa lambém visa o
fortalecimento de vinculos e a convivéncia familiar e comunitaria, contribuindo para a permanéncia ou o retorno
na escola regular. busca rambém a erradicagio do (rabalho mnfantil.

A oferta de cursos de qualidade estimulam a convivéncia secial, a participagio cidadi e uma formacio
para ¢ mundo do trabatho, contribuindo para a formagio de atitudes e valores que reflitam no desenvolvimento
do jovern, suas habilidades gerais, como a capacidade comunicativa e a inclusdo digital, de modo a orientar o
jovem para a escolha profissional, valorizando a pluralidade a singularidade da condico juvenil & suas formas
particulares de sociabilidade, sensibilizar para 05 desafios da realidade social, culiural, ambiental e politica de
seu meio social, incentivando a continuidade dos cstudos a nivel técnico.

O Programa Adolescente Aprendiz lem como responsabilidade a mobilizagdo, o encaminhamento ¢ o

acompanhamento dos adolescentes no Munde do Trabalbo por meio da Aprendizagem Profissional.

Q) programa tera parceria com a Escola Oficina Adeliria Meurer e o Ceju, o que possibilitard melhores
oportunidades de encaminhamento ao mercado de usbalho, dos adalescentes alendidos por essa entidade,
parantinde maiores possibilidades de cfctivagdo ac término do confrato, j4 que a entidade profissionaliza ¢
prepara ¢s adolescenles para o ingresso no mercado de trabalho,

) Potencial de desenvolvimento social e econdmico do muanicipio proporciona muitas oportunidades de
aprendhZagens ¢ diversas éreas de amagio.

Para atender essas demandas, fortalecer € melhorar o eguipamento, oferecendo um trabalho dc
gualidade. tem - se a necessidade de agdes por parte da equipe técnica, com a finalidade de inserir a familia, a

comunidade e as empresas no contexto da Instituicio.

6. OBIETIVOS

6.1 Objetivo Geral:

Oportunizar a insercao de Adolescentes com idade entre 14 & 17 anos no mercado de trabalho na fungio
de aprendiz prioritariaments 0§ gque se encontrem em simagio de nlnerabilidade social ou pessoal,
possibilitando-o ainda adquirir conheermentos préticos ¢ ledncos na area de atiaglo através de uma formagio

profissional de qualidade.

*  Possibilitar a0 adoleseente a oportunidade do primeiny ernprogo;

6.2 Ohjetivos Especificos: \K{S\ f
™y
y
R

* Reerutar, oricatar, encaminhar ¢ acompanhar os adolescentes durante o processo de




aprendizagem;

= (Merecer ¢ursos gue visam garantir acs jovens aprendizes adquirir conbecimentos tednicos ¢
praticos de qualidade; componentes curriculares essenciais 3 preparagao geral ¢ sspecifica da
ocupagico escolhida, bem como praticas educativas que deverdo ser desenvolvidas na empresa e
na entidade, observando niveis crescentes de complexidade.

#  {ontribuir para o resgate e promogio social do individun e sua familia.

= Priorizar atendimento aos adolescemtes que frequentam programas s&cios assistenciais do

murnicipio.

=  Buscar atraves de uma formacio de qualidade que aco final do curso o Adolescente Aprendiz s¢ja

efetivado ou que 0 mesmo esteja encaminhado profissionalmente.

7. METODOLOGIA DO PROJETO

O programa serd operacienalizado na Escola Oficing Adelia Meurer, em parceria com a Sceretatia
Municipal de Assisténcia Social, de sepunda a sexta foira, no herdno das 08h00min as 12h00min/13h00min as
1 ThQ0min horas.

0Oz encaminhamentos para o programa se dardo através da seleco dos alunos da Escola Oficina Adelina
Meurer € das entidades que fazem parte da rede entidades/programas ligados & secretaria de assisténcia social,

priofizando os que se encontram em stituagdo de vulneraknlidads social.

Cada module terd o curso de formagio em dia especifico, com carga horiria de 04 (guatro) heras

semanais para os cursos de auxiliar administrativo e auxiliar bancario ¢ % (oito horas ) horus scmanais para 0s

cursos de repositor de mercadorias ¢ vendedor de comercio varejista.

Os cursos acima citados sdo devidamente cadastrados e validados no Ministérie do Trabalho no portal da
Juventude, dessa [orma contmatard cmipresasiprofissionais especialistas nas arcas afins para execugio dos
comteidos de nivels especificos conforme grade curticular dos cursos desenvolvidos, além de possuir ja

contratada cquipe técnicas minima,

A divulgagio do programa se da attaves dos meios de comunicagio, visitas a escolas, empresas e

associaghes com o mesmo fm. As formas de exposigho adotadas sdo panflelos, cartazes e outdeors no
municipio e divulgagio nas midias locais.

Também sio realizadas agdes como palestras com temas diversos, eventos com z finalidade de mtegrar os
adolescentes a familia € a empresa na rotina profissional.,

Serio desenvolvidas acdes de atendimento psicossocial ¢ pedagdgico com os adolescentes, as familias e

as empresas, além de atendimentos individuais conforme demanda ow necessidade.




8. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL G4:¢N 150
8.1 Recursos Humanos
Ocupagiio Profissional Qud, Grau de .Earga Forma de Contratagio
Escolaridade Hordria /
Semanal

Equipe de Educacdo Superior

Assistente Social 01 Nivel Superior 30 Contrato CLT Mensalista
Educador Social (Pedagoga) |01 Nivel Superior 40 Contrato CLT Mensalista
Psicologa 01 Niwvel Superior 20 Contrato CLT Mensalista
Educador Social 01 Nivel Superior 20 Contrato CLT Mensalista

{ Administragio)

8.2 Estrutura Fisica

Ambiente Fisico | Capnidnde de | Equipamentos Disponiveis
atendimento
| i
Sala de Aulas/Cedido 400 Data Show, Notebook, Ar Condicionado
—— e |
Laboratério Computadores, impressoras
informatica/Cedido
Sala de equipe | 01 | Demandas do | Sala equipada com moveis, computadores
técnica/Cedido projeto
| 1
Sala de atendimento || 01 Demandas do || Sala de uso exclusivo para atendimentos do
psicossocial/Cedido projeto programa
L

9. METAS DO PROJETO

N || Metas | Desenvolvimento

01 | Ampliar o numero de vagas ¢ | Através de relatério de | 12

Através de visitas, com fins dr:
encaminhamentos ao Mercado

de Trabalho na forma de

vagas, juntos as empresas e || aumento de wvagas para

aprendiz. instituigdes ¢ a comunidade em || aprendizes.
geral, divulgagio do programa sua
imporlincia ¢ seus resultados nas

midias locais, divulgagio de

informagdes a cerca da legislagio

divulgacdo e articulagio de novas || ampliagho de wvagas e || meses




05

Priorizar 08 encaminhamentos
para os adolescentes de familias
em simagdn de vulnerabilidade
speial, mseridas mo CADUNIC
do poverno federal eiou de
sacin

OIS programas

assistenciais.

Desenvolver  programa de

atendimente  psicossocial e
pedagdgica aprendizes,

empresas, escolas ¢ as familia

A5

através equipe téenica.

Oferiar cursos de aprendizagem
¢ aperfei¢goamenta Profissional
de Qualidade

Buscar que ao final do contrato
de trabalho o5 adolescentes

sejam efetivados na empresa.

10161

da aprendizagem.

Analisar o perfil dos adolescentes | Atraves de  relatorio e | Prazo
e suas familias através  do § parecer somial. Relatdrios | 12
CADUNICO, busca  ativa ¢ dos alunos com Cadastro § meses
visitas, ¢ dos encaminhamentos | dnico.

recebidos atmavés das entidades

parceiras,

Oferecer atendimento § Relatdrios de atendimento | Prazo
especializado, atraves de equipe { e listas de presencas. 12
qualificada, conforme demanda meses
ou necessidade.

Ofertar aulas dindmicas e de Através de pesquisa de | Prazo
qualidade com profissionais qualidade do curso com os § 12
COMpEIENTEs & capacitados. adolescentes, familiares e f meses

Buscar pamenas de profissionals
palestrantes, empresas que
POSSAm agregar conheclment o aos

adoleseentes aprendizes.

as  cmpresas,  Aldm do

acompanbamento das
atividades ledricas
Fropostas,

Realizar visilas pas Cmpresis com I Belatdrios de visitas ¢ de

a finalidade de novas parceras, de
acompanhamento g orientagdes
aos adolescentes ja inseridos,
proporcionando uma boa

adaptagic ao trabalho.

efetivagio dos

adolescentes.

10. Execuciio das metas

Prazo
12

meses
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I META 07 - Ampliar o numero de vagas ¢ encaminhamentos ao Mercada de Trabalho na forma de

aprendiz

Atividades Resaltado Esperady

"""
Drvulgar através das midias o Programa
lovem Aprendiz

Ampliagio das VAZas,
divuigagéo < maior
, _ — COfihecimento do Programa de
Através  de  visitas nas  empresas Aprendizagem no municipio

divulgar, & incentivar a contratacio € a

5 tral
abermra de  povas  vagas pars Fmestm
Programa de Aprendizagem

._
Buscar parcerias ¢om as entidades do
municipio, como ACEFEB, E CDL,
Semestral

entre oulras, para a cotlmlagic de
Jovens Aprendizes.

r e ————— |
Desenvolver materiais de  divulgagio, || Imediato/12 meses

informativos {impressos/videos,
Outdoors),  para  divulgacio do
Programa.

= -

e
Participar das reunides, dos  grupos || Imediato/] 2 mescs
cmpresariais, a fim de divulgar o
Programa.

= .
Junto a0 Mmsiéric Publico  do || Semestral
Tmabalho, conhecer e divolgar  nas
empresas que tem a  obrigagio  de
contratacdo de Jovens Aprendizes, o
Programa de Aprendizagem.

e — ______————————————— ;" — —
META §2 - Prorizar os encaminhamentos para os adolescentes de famflias ‘em siuacdo de
wuinerabllidade social, inserldas no CADUNICO do zn\rernn federal efou de outros Programas sdnu

assistencigis.
Evi Prazes I KResuliado Esperado
! - L
Encaminhar Jovens de familias inseridas | Imediato’12 meses Romper o clico de
CADUNICO, e priontafamente em voloerabilidade  social  do
situagdo de vulnerabilidade social. jovem e da  familia,
| — — i | melhorando sua quatidade de
Recrutar & incentivar os jovens, a | Imediato/12 meses vida,
participarem  dos  programas  de
qualificagdo  profissional da  rede Tncentivar & qualificacdo
socioassistencial. profissional, pam uma futura

efttivacdo.

META (3 - Desenvoliver programa de atendimento psicossocial e pedagdgico aos aprendi:u SRS,
escotas e as famifia através equipe tEomica.




Através  da ccnttﬂ{;ﬁ{! efetiva  de
profissionais para comporem equipe Kcnica
multidisciplinar  com  capacidade  de
acompanhar as atividades praticas, nas
empresas, e desenvolver as alividades
(coricas, palestras para as [amilias com |§
tetnédlicas inerentes a Aprendizagom, ¢ aff
superagic e emancipagio

social  das
[mesmas.

A
Realizar um acompanhamento efetive ng
empresa. buscando integrar a cmpresa com
O programa, atraves da assinatura de wm
termo de compromisso com a entidade ¢ o
programa, ofertar palestras e orjentacdes 1
cerca da legislacio da aprendizapam.

I Imediao/12 meses

eit.-"l mMeses

H:e0163

videades _ | Resuitado Eseradn |

Boa participagic nos ciclos de |
palestras através das listas de |
presencas; Inserir a familia, a |
contexto da  instituigio  de
aprendizagem, com a finalidade §
de destacar a importincia dos
formacdn e
dos
Destacando 2
do trabatho
conjunto ertre
instimigio e
Possibilitandoe  a

mestos na
desenvolvimento
} adolescentes,
necessidade em
familia,
comunidade,
troca  de
informagoes,
vivencias.

experiéncias e

comunidade e os associados no |

Desenvolver  atendimentos

psteologicos | Imediatodl 2 meses,
sivias e pedagogicos com os adolescentes
que necessitaremn € oonlorme  demanda,

alender também familiares,

Assinatura de  termo  de
COmpromisso, € cumpriments do
acordado,

P ———————————————
Incentivar ¢ acompanhar o ensino regular, || Imediatos12 meses

motivando os Jovens a evitar a ¢vasao
escolar,  contribuinde  pars o seu
desenvolvimento soeial.

Através do acompanhamento e
de um didlogo com a escola
regular.

META 04 - Ofertar cursos de aprendizagem e aperfeicoamento Profissional de Qualidade

Atividades Prazos H Resultado Esperado

da contratagdo  cfetiva  de | lmediato/12 meses
profissionais que passam, acompanhar
as atividades praticas, nas empresas, e
desenvolver as atividades tedrcas, dos
mddules  basicos, dos  cursps  de
Aprendizagem, paratilindo
educagio d e qualidade.

Atraves

Uma Educagic de (ualidade,
com mais de 90% dos jovens

efetivados no mercado de

uma trabalho.

[
Atraves da contratagdo ou parcerias, | Imediato/12 meses 1
com profissionais gualificados, nas ireas N

especificas  de  amagio dos  cursos
§

ofertados, garantir uma aprendizagem

Assinatura do  termo  de

quali Geada, , ,
COMPrOmisso, © Curmprimento
A o
Realizar um acompanhamento efetivo na | Imediato/mdeterminado do acordado.
empresa, buscando integrar a empresa | enquanio durar as

com O programa, alraves da assinaturs




y::0164

contratagoes.

de um termo de compromisso.
— .
Incentivar e acompanhar o ensino

regular, motivando os Jovens a evitar a
¢vasiio escolar, contribuindo para o seu
desenvolvimento social.

Imediato/12 meses

————— — —
META 05 Buscar que ao final do contrato de trabalho os adolescentes sejam efetivados na empresa

Prazos

Através do acompanhamento e
de um diadlogo com a escola
regular.

Resultado Esperado

Aftividades
= v _—
Monitorar as atividades
aprendizagem, orientando 0s

profissionais envolvidos, os jovens, a
familia ¢ a empresa.

de |

Imediato/12 meses

Il'l:l_*luaiif'llf:ar os jovens a fim de
desenvolver suas habilidades., como a
pro-atividade, comprometimento, a
dedicagdo, dentre outras qualidades

essenciais a um bom profissional.

—_—
| Manter uma proximidade direta do
programa com a empresa, ajustando e
resolvendo as demandas necessdrias
dentro do que a legislaco prevé.

Imediato/12 meses

Imediato/12 meses

_'I

Efetivacio de no minimo 90%
dos Jovens Aprendizes.

i

Daniela Todoroski Pagno

Francisco Beltrio, 25 de Agosto de 2018.

Assistente Social




TOTAL

. ]
@
W W-eN165
. PLANO DE APL[CA(;ED
O Edital de Chamamento Piiblico n2010/2018
®
%] Grupo de Natureza Especificagiio [Unidade de medida] Quant/Anual | Valor |Valor total
. unitirio
. ‘ontratacio de Recursos Humanos para atuar Conforme consta na
. o projeto Adolescente Aprendiz e com as 04 profissionais Por 12 meses tabels abaivo
. Custeio amilias ¢ empresas parceiras do programa.
@
& Folha de pagamento
@ Referéncia: Més
® N e ALK VALOR MENSAL
- . HORARIA : NTACA
@ FUNCIO-|  FUNCAO M s | COMCEDENTE
= NARIOS SEMANAL CALC. 22 DIAS
: I o 40 RS 2.200,00 RS 25740 RS 245740
EDUCADOR :
. 1 SOCIAL 20 RE 853,00 RE 128,70 RS 1.021,70
. BS 1.509,70
® RS 155740
L]
@ TOTAL RS 6.174,00 RS 772,20 RS 6.946,20
@
. 132 saldrio e 1/3 FERIAS 1/12 AVOS
) Referéncia: ANUAL
@ |
. N CARGA 13" SALARIO | 1/3 FERIAS 1/12
o FUNCIO- FUNCAO HORARIA | 1/12 AVOS AVOS TOTAL
NARIOS SEMANAL
@
RS 2.933.26
: 1 EDUCADOR S0CIAL 40 2.200,00 i e
. 7.63 1.190,63
® 1 EDUCADOR SOCTAL 20 e S B
@
L ]
@
L]
®
&
@
]
]
L
@
®




-
UHOLSB
Encargos Patronais
Referéncia: Wés
CARGA INSS 26,5%
N* FUNCIO- FUNCAO HORARIA | SALARIO FGTS 8%
NARIOS BASE ARTE EMPRESA TOTAL
SEMANAL r: k

40

RS 1.817.87 5

RS 6.174,00

Despesas Gerais Anuais
| CARGA |
Ne HORARIA E FERIAS AUX. i’ R
; : SALARIO | DECIMO ALIMENTACA }
FUNCIO- | FUNCAO Risrs: | TERETIRG 1/3 FERIAS 0 - RS 13,00 INSS FGTS ANUAL
NAIOS SEMANAL 1/12AVO0S | 41 c 22 DIAS
EDUCADOR B 42.541.90
1 SOCLAL 40 RS 26.400,00 | RS 2.200.00 RS 73326 RS 10BRR0 | R§T7.77324 2,246,650 RS 1,
EDUCADOR SEele
1 SOCIAL | 20 RS 1071600 | RS 593,00 RS29763 | RS 154440 | RS3IS516 | g5y RS 17.558,63
RS 26.310,12
RS 33.575,21
I
TOTAL RS 74,088,00 | R36.174,00 | RS 2.057,78 RS 9.266,40 21,814,448 5.5:: o RS 119.985,86




OUT/2018 I NOV/2018

Cronograma de desembolso Mensal

.'..O....................0.......O............O..l

DEZ/2018 I JAN/2019 I FEV/2019

0-:0167

RS 9.998 84 I RS 9.99882 | RS 9.99882 I RS 9.998.82 RS 9.998 82

RS 9.998.82

SET/2019

ABR/2019 MAIL/2019 JUN/2019 JUL/2019 AGO/2019
RS 9.998,82 | RS 9.998,52 RS 9.998.82 RS 9.998,82 H RS 9.998,82 I RS 9,998,582
Total RS: RS 119.985,86
Quadro sintese de aplicagiio
Item Categoria Grupo Elemento Valor total
Econimica Natureza
01 (Despesas Custeio Vencimentos e Valor Anual
com Recursos saldrios e
Humanos) obrigacoes RS 119.985,86
patronais.

Francisco Beltrio, 25 de Agosto de 2018.

Daniela Todoroski Pagno
Assistente Social
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s CONSELHO MUNICIPAL
o DOS DIREITOS DA CRIANCA
® E DO ADOLESCENTE | CMDCA

DA CRIAMGA E DO ADOLESCENTE
- FRANCISCO BELTRAD/PR.

COMPROVANTE DE REGISTRO

REGISTRO N® 007/2018

0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA de
Francisco Beltrdo, Estado do Parani, em conformidade com as Leis Federais n® 8.242/1991 de
12 de outubro de 1991, Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Lei n® 8.069 de 13 de
julho de 1990, especificamente o Art. 90 e o Art. 91, Resolugdo n® 10/2017 do CMDCA &
demais normativas vigentes, CERTIFICA que a Associa¢do dos Amigos da Escola Oficina
Adeliria Meurer, inscrita no CNPJ n® 03.155.531/0001-41, com sede na Rua Marilia, n® 801,
Bairro Luther King, Francisco Beltrdo- PR, estd devidamente registrada junto a este Conselho,
com regime de atendimento de formagio técnico profissional metédica para adolescentes
aprendizes (CLT e Decreto 5.598/2005, art. 8°, Inciso III) e de orientagio e apoio
sociofamiliar.

O presente registro & valido pelo periodo de 02 (dois) anos.

GONT =
L

1.,‘,:. g LW

Francisco Beltrdo, 05 de setembro de 26—3

Ericg @}'k da Silva

Presidente do CMDCA
Francisco Beltrio/PR

& Municipiod
. FRANCISC(
BELTRAOC
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QONSELHO MUNICIPAL

0OS DIREITOS DA CRIANCA
DO ADOLESCENTE | CMDCA

Registro n” 001 /2018 CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANGA E DD ADOLESCENTE
- FRANCISCO BELTRAQPR.

Francisco Beltrio, 23 de Maio de 2018.

Prezado (a) Senhor (a).

O CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, em conformidade com suas atividades. concede o Registro & Associagio
dos Amigos da Escola Oficina Adeliria Meurer, do curso para Adolescente Aprendiz na
modalidade de Auxiliar Administrativo, categoria ARCO OCUPACIONAL.

. Curso n2 69216

Contamos com vossa colaboragdo e entendimento.

Valho-me do ensejo, para manifestar meus sinceros votos de estima e

consideragao.
Atenciosamente;
Erick Kulyk da Silva
Presidente do CMDCA
Ilmo Senhor v -.
Edival Nunes \\II_&

Presidente da Associacdo dos Amigos da Escola Oficina Adeliria Meurer

MJe Municipiod.
& FRANCISCO
BELTRAO
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¢ ONSELHO MUNICIPAL
$0S DIREITOS DA CRIANCA
¢ DO ADOLESCENTE | CMDCA

CONSELHO MUMICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
- FRANCISCO BELTRAQ/PR.

Registro n® 002/2018
Francisco Beltrio, 23 de Maio de 2018.

Prezado (a) Senhor (a),

O CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, em conformidade com suas atividades, concede o Registro & Associagdo
dos Amigos da Escola Oficina Adeliria Meurer, do curso para Adolescente Aprendiz na
modalidade de Auxiliar Bancario, categoria ARCO OCUPACIONAL.

. Curso n? 69218

Contamos com vossa colaboragdo e entendimento.

Valho-me do ensejo. para manifestar meus sinceros votos de estima €

consideragéo.
Atenciosamente:
J v 4
AALA X ‘....a.-uz '_..__ 4
>

Erick Kulyk da Silva

Presidente do CMDCA
IImo Senhor ™
Edival Nunes
Presidente da Associacio dos Amigos da Escola Oficina Adeliria Meurer ' M{

% FRANCISC
BELTRAO
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¢ ONSELHO MUNICIPAL
$,0S DIREITOS DA CRIANCA
& DO ADOLESCENTE | CMDCA

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE
- FRANCISCO BELTRAD/PR.

Registro n° 003/2018

Francisco Beltrio, 23 de Maio de 2018.

Prezado (a) Senhor (a).
O CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do

Adolescente, em conformidade com suas atividades, concede o Registro & Associagdo
dos Amigos da Escola Oficina Adeliria Meurer, do curso para Adolescente Aprendiz na
fn%"{[ﬁﬁ&gc%g 3237 endedor de Comércio Varejista, categoria CBO.

Contamos com vossa colaboragdo e entendimento.

Valho-me do ensejo, para manifestar meus sinceros votos de estima e

consideracao.

Atenclosamente,;

Erick Kulyk da Silva
Presidente do CMDCA

Ilmo Senhor
Edival Nunes L -
Presidente da Associacdo dos Amigos da Escola Oficina Adeliria Meurer Lf)éz

e Municipiao i
% FRANCISCO
BELTRAO
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DIREITOS DA CRIANCA

>
CONSELHO MUNICIPAL
10S
DO ADOLESCENTE | CMDCA

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

Registro n° 004/2018 - FRANCISCO BELTRAOPR.
Francisco Beltrio, 23 de Maio de 2018.

Prezado (a) Senhor (a).
O CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente. em conformidade com suas atividades, concede o Registro a Associagdo
dos Amigos da Escola Oficina Adeliria Meurer. do curso para Adolescente Aprendiz na

modalidade de Repositor de Mercadorias, categoria CBO.
. Curso n2 69225

Contamos com vossa colaboragio e entendimento.

Valho-me do ensejo, para manifestar meus sinceros votos de estima e

consideragéo.
Atenciosamente;
Erick Kulyk da Silva
Presidente do CMDCA
Tlmo Senhor
Edival Nunes X
Presidente da Associacio dos Amigos da Escola Oficina Adeliria Meurer

." Municipiad
Ml FRANCISCO
BELTRAO

...........................................’nq..’#..




MTE - juventude Web

terga-feira, 17 de julho de 201&

1]
Retumo do Curso
Dados do curso:
Institeican: ASS0CIACAD DOS ARIGOS DA ERCSLA JFICING ACELIRIA UF: FR
MELIRER
CHPE 03555 531100a1-41 Merme do curss: ALXILIAR
AL IINISTRATIVE
Nomerg do cursn: 69215 [ratx do cadastro: 200052078
Arco otupacional:  Adminisiracag Arc curss: Menhuma delas

Possui gonselho estadual de educacas: Mao
Data do tarmo de compromises do curso na ERTE: 18/072018

Inscrgdo de pregrema de Aprendlragem ae Gonsalho Municipai da Crianca
& do Adolescanta:

Responzave’ pado cursa:

Home: CLALUDINE LA TONEL LS
Email: claukrstinirkéDemail com
Tatefone: 46-99363047

Chjrnos & justficativas:

Resumo do curse: & curss visa Rreparar o jovem para o mundo do rabalhe atravas 2e uma fomacio metsdice. de
comiplemdade prograssiva. de forma a promover 0 desgrvolvendo habilidades e comp: 1 ncias que 0 [IMem aMos 4
EXECUCED 23 funcao exeicida, alem do seu desenvoniments enquanta ser fumano oo ioulnda para a foimacao de jovens
SLIONGTDE que saibam farer Aovas keiures do MUK, 19mar Deciebes 2 inearvir de faria posdiva na sociedade.
Arrediiamas que ¢ responsatrlidade compartihztts do Estade. da sooedade. da famil = = dos priprine jovens fartalecer
#lE JIRCERIMA & sua condicds de cicadigs par meio do trabalfin

Ohjetlvos gerals: Prormaver ingresso dos BHECenles ia mernads formal de trabalho 13 cond:=can de aprardie;
Tawgracer 4 desenvelements de cidadan da drertos HoMavendo o resgate soclal @ a ¢ 2usao pobissional Poesibitar g0

iovesn & aprecdizagen de conteodas 1edncas & prahche. qUE Seam imporantes g essc —as para a sua firmacao pessogl
2 5ua guaificacda profissional na ez de atuacio:

Articylacdn com outras greas: Ouge?
Conteudos:

Adividades praticas: O apiendiz exemers atvdades da decumentacia, segistandn & = rada e saida de decumentos,
Wlagem coterenca de dados e dataz. classifcar dacumentos corforme procedimentos - & estabatecidos. arguiva menta,
digstar iextos e planimas preencher formuldros, Conteccio de organogramas fuxograr- a5 e organsgramas Allwdades de
Verificagan de prazos. ooabzacia e documentas, encaminhementa grotocsos inkems - atuglizsr cadasiros AG
alerdimento a0 chemts ird formecar Informagies sohre produtas e SEMVICTS, identificar 50 zitacha dos clientes stender
foinecadores 2ntre autras Hwvidades afms Respetlanda sua condiz juvenil Nao fezeny : serde SErVinDS exlernos, U que
SMVIdvarn yales ou abjelos comtantes nEo estarto xpOsi0s 3 ambiented msalubres © H2ngosos £ ndo estarda em
contals oo bebidas aleoalicas de acorda cam o decretn £ 48172008

Crganizagss do curso; & SEC gy ARCD DCUPACZIOMAL eseplhido SEQUINE @ CArGA ¢ 7 180a pravista no Catdlpgo
Mazional da Aprendizagem Profissiong! (CONAP). oheervadas as SEgUIniEs regras.

- Necria: A partz tediica do pregrama do aprendizagem deve cer desenvolvida pala entidste fmmadors distribuinde-se as
hioas no decomer de fado o parindn do tontrato de farma 3 garanflr a altemancia e a oo - plexrade prograssiva das
alvidades pralices 8 seem vivenciadas no ambente 08 empresa,

- Mrilica: As athodades praticas desenvolvidas no ambienle ga erpress contratante dey=m ter LOMEsSpONdenna com a
ZBO o Arcp Ciupamcnal escolhde Fosas atividadesastao prevestas no documanto de sminado Tabala de Atvidades
dispanivet na site e TR ko o Bl 0% adolescentes de 74 2 18 anos inCoImphetas né: poderSa realizaraividades
Praticas previstas no Decreta B4871 (3008 [Lisia TIF;. excete quande reglizadas em amb-: e laboratorial & quaMidade de
Calts hordng pradica tevera ser ne miramo 50% do wotel o programa

WechRnlsmps de acompanhamanto e avalagie: Provas. Dindmices. Tesles, Outros § rraliagho sed digonastica e
farmativa.

Mecanismos de certificagso; 80

Fotencial do mercada local para conlratacac da aprendizes: O munripio de Franc ~o Betido eota em pheng
desenolvimento social & econdmics Qasenando S auments e vanoe selores da ecor - Tia, o tamb&m o awmenio da
worgatonedade dat cmpresas fazerem a coralagis de aprendizes

Agoos due 8 antidade desenvalve para aumgniar a5 pogzlbilidades de contratagag ro aprendiz apss o tAmming do
cantrate de aprendizagem: Afraves gz oferta de Cuisos ge aprendizagenn de excelent: jualidsde. a fim de Loantipur ra
Fofssionglizasao e na efetivagan da aprangizager. pard fue 3o final do SUrsa o gdees | ke esteja apla para a furan e
adapiady an trabalho garantnde 3556 sus possivel efelivacdc. Acompanhamento psico: dcial pom o8 jovens a famiea e a
empresa. parzanda 08 adolescentes qus tenham dificuttades de adplacao. riagdo de ¢

' Anca de dados para fturgs '
ndicagiaas de adolescentes & jowens para as ertorazaz. &

Matdsiaish (Roficais) &‘
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Basica;
Maleria MY e

horas

B . 10
Educagio para a consumo

Consuma Consciente Consumismo Codigo De Defesa Do Consumidor

Matoria N de
tevraas
g i ) ) 14
Comunicagio oral e escrits; Leitura e compreenséo de textos
0 gue & comunicagio, Comunicar — se, Tipos de comunicagis Elementos da comuiscagio, A
importancia da comunicagho oral & escrita Oralidade, Exercicios para desobstruch: da fala (rava
linguas), Leituras diversas | noticias, poesias, reportagens, discurse), Oralidade e ~:crita.
Miatdris N* de
horas
8 10
Leitura @ Compreensio de texto
Leiura e compreenso de textos para promagao de trabalhe, da wda social, Ortografia. Pontuagas,
Esliategias de Leitura, Tipologia @ géneros textuais. Qualidates do texta: clareza £ adequacas, Fatores
de textualidade: Coesdo & coerdncia textual, Intartextualidade: o discursa citado, F rducio de texto.
Maieria M7 g
naras
8
Inclusaa digital ”
Hardware & Software Processadar de texto Editor & planithas eletrénicas Editor de syresaniaghes
Introdugdo a banco de dados e gerenciamento de arguivos Tecnologia da informag 1o redes sociais &
comunicagie, email enfre outros.
Mataria N® de
horas
= y 0
Raciocinic logico-matematico: Interpretacao e Anglise de dados estatisticas
A hustéria dos nimero: Calculo mental Porcentagem As quatre aperaghes Regras o trés, simphes,
Raclocinio lagice Interpretacio de dados estatisticos Analise de dadas astatisticos
Mataria " de
horas
Diversidade cultural brasileira redacionada ao munde do trabatho

Culturas Diversidade Cultural Respeito Aceitacao Grupos humanos Culturas juvenic Realidade local
cultural & lazer Localismo Universalismo Folclore

atéria

B
Trabalho em equipe

Afitude na empresa Adequacdo compaoramental Observac3a Planejamento Proativi13de Compartilnar
nowvas deias Acessibikdade pessoal Habilidades em controlar sifuaghes diversas Cocperagio,
refacionamento interpessoal

Materia N o
haras

8 ; 20
Dirgitos Trabathisias e previdenciarios

Licengas (matemidade, patemnidade. descanso remunerado, férias, décime tercaine, FIS, FGTS. awilio
doenga, contribuiclo previdencidna e apcsentadornia) Lei da aprendizagem Jomada 12 trabalho Dirsitos

trabalhistas
Mtatéria N* tic
frovas
B 12
Salde e seguranca no trabalho

As normas regulamentadoras e seguranca e saude na frabalha ERL EPC FProgrami: de alimentagio do
Irabalhador Geslao de seguranca CIFA - Comissao interna de acidentes Lista das pores formas da
trabalhe infantil decreta 5.451/2008 Equipamentos de prategio individual Deengas ozupacionais

EReteria M” da
= : i 12
Direity Humanos - Orientacan Sexual Faga Etnia idade Credo Rahgioso opinido Pu: rea
Crientacao sexual Raca Enia Idade Crado religioso Opinio publica Declaracso univarsal dos direitos
humanos
Materia N de
noras
12

=
Formas alternativas de geraclc de rabalho: renda com anfoque na juveniude

Drganizagaa de um negocio Tipos e trabalhe {28salariade. autbnoma, coaperade. fe reeinzado,

0000000000000 0000000000000000000C0CROCOCOCOONOGPOOIOSTIOOESORROTS

Pagina 2 de 26018




I 0175
. termporaria) Economia solidaria Mercado de trabatho
Maleri HY o
. noras
=] ) 12
. Educacao Fiscal
. Nata fiscal Arecadacic de impostos Tributes Quais 25 formas gue os tributes sao distnbuldos a
sociedade impostos sobre renda (IPTU, IPVA, ICMS, IOF. ITBI) Responsabilidada fizzal
. Responsabilidade social
Mataria N° de
. horms
. B 12
Organizagdo. planejamento e controle do processo de trabalho
. Hierarquia Relagies interpessoals no trabalho Trabalha & aprendizagem profissional - dministragae do
tempo Plangjamanto & contrale ne processo de rebatha Cultura organizacional
. Bizreria MY de
. Roras
= ) 12
. Informacies sobre o mercado & o mundoe do frabalho; Trebatho em equips
Mercada de trabaihe Onentagio profissional Novas profissfes Relagdes interpessoa = Elaboracido de
. curriculo Cadela produtiva Trabalho X Emprego Cualificagio profissional
. Matéia ME e
horas
@ = . 6
Uso indevido de alcool. 1abaco 2 oulras
'. Formas de evitas o use do alcosl Tabaco & outras drogas Drogas licitas e ilicitas Dep cndéncia quinmica
. Mararia N e
. horas
C _ 3 &
. Saude: sadde sexual, diretos sexuais 2 reprodulivas: refagoes de génern
Direitos sexuais & reprodutives Relagdes de génerc Sadde saxual na adolescancia Ciravidez na
. adodescencia Doencas sexualmente transmissiveis OST
.. Materz N® de
horas
< 2 8
Seguranga pubdica
. O papel do Estado & da socwedade na politica de seguranda publica Policia Federal & slicia Civil Policia
. militar instrumentos de prevencio Departementa Estadual do transito DETRAN
fiageria N de
. horas
. = oo g 12
Preservagao do equilibrio do meio amblents
. Desenvolvimento susientavel Reciclagem Desmatamento Preservagdo das nascents: de agua Controle
de reslduns de cozinha (dlec & gordura) Coleta seletiva Recursas nalurais Responsabilidade
. socioambientat
. Especifica:
. Matera N" Oe
noras
'. = ’ 28
. Relacdes Interpessosis
45 Relagtes Humanas E Sus Dinadmica Os Padries De Ralagdo Processos Obstrutvos Das Relaghes
. Humanas O Conflito Retaghes Familiares Relagie De Trabatho Processos Grupais Basicos
Comunicagio Lideranca E Relagdo Entre Lider E Lideranca, Por Uma Efica Das Re sgdes Humanas
. Matena N da
. horas
=] 36
. Aterdimento Ao Cliente
Tecnicas De Recrnutamento E Selecdo Tipos De Clisntes Aspectes Basicos De Gesiss De
. Relacionamento Perfil Dos Profissionais De Atendimento Criatividade Canais De Alendimento
. Disponiveis
B8 35
. Mogoes D Recuwsos Humancs
Tecnicas De Recrutamento E Salegao Polltica Organizacional De Recursas Hurmaros Treinamente |
. Avsliagio De Desempenho
. atéria N de
horas
. B 3
. MNocbes De Almoxanfado
Controle De Material De Expediente Sohcitacso De Compras De Maleriais Conferas ciz Registro E
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Controbe De Produtos Recebidos Metodos De Controle De Estogque
Matarna N de
MOras
=] ) 24
Oratéria Basica

Comunicacio Pessoal Tecnicas De Linguagem Express3e Oral E Corporal

Matera N o8

Roras
= 24
Dezempenno Profissional

Trabalho Em Equipe Flexbilidade E Adaptaco Mo Trabalha Capacidade De Obsensgio Acessibilidade
Pessoal Elica E Profissional Habilidades Em Contomar Siluacties Diversas

Matdria N de
hormas

B
Fotinas Administrativas

Recammaents. Expedicao De Documentos Técnicas De Arquivamento Verificagdo De Autencidade De
Documentos E Informagdes Conferencia De Dados Digitaco De Texios E Planithas Preenchiments De
Formulérios Organizacio De Reunifes Reacdo De Documentos Escrituras E Docun entaghes
Caroranias Averbaghes E Propriadades Redacao De Atas

Materia b il
haoras

8
Infarmatica Basica
Pacote Da Office (Microsoft Word, Excel E Power Point) Técnicas De Digitacao

Mataria N° e

noras

B
Redacio Técmca

Diferenca Entre Redacao Técnica E Redagiio Literaria Elaboragao De Documentos va Circular
Cerificade Contrato Memorando Declaragio Parecer Procuracio Recibo Relatdrig Curriculo Ordem De
Senvigo Requerimento
Mareria M e
bBoras

a 45
ATIVIDADES PREPARATORIAS

ATIVIDADES DE OREINTACAD PROFISSIONAL, CONVIVENCIA E FORTALECIM=NTO DE
VINCULDS. INFORMATICA BASICA, RECREACAD, DANCA. TEATRO, ENTRE QU TROS

Carga-horaria:
Tedrica Tedrica Atlvidades
basica: 218 aspecifica: 334 praticas: 1288
Nr® de horas Total geral: 1840
total: 552

Perfil do publico:

Escolaridade minima: Fundamental lncompleto

Habilidades exigidas: |dade Minima de 14 anos Possuir CTPS Ensino Fundamental ivomplete, Prévio conhecimente de
informatica. boa leitura e interpretacdo, ser desinibida e ter Intciativa, & preferencialmen s participar de programas e cursos
profizsionalizanes que visem © preparo para o ingresso no mundo do trabalho

Perfil do publico participante: Prioritanamente adolescentes de tamiliag de baixa renda. ou em situagao da
vulnerabilidads socal ou pessoal, atendido em programas sdcio assistenciars. e adoles2antes em cumprimento de
medidas sdcio educativas

Justificativa para o seu atendimento: Conforme o dispositivo em lai. a entidade se comprom ete em adotar e cumprir
fieimente o programa de Regularizacio do Trabalho Adolescente. gue assegurs a form: (3o escolar, profissionsi e a
insercao do adalescente o mercado de wabalhode acordo com a legisitacdo vigents, /& \ssociacao dos Amigos ds Escola
Oficina, auta em parceria com a Escola Oficing Adeliria Meurer. projeta social do Municrio de Francisco Beltrdo que
trabalho o Servige de Convivencia e Fortalecimento de winculos e o Projeto Profissionsl »ando para o futuro com objetivo a
profissionalizaco de adolescentes & a preparacdo para o Ingresso no mundo do trabalsa, que dao basse para o ingrasso
nos cursos de aprendizagem e os disporubiliza paras 0s empresanos locais

ldade minima: 14
Idade maxima: 18
Maximo de educandos por turma: 40

infra-astrutura dos cursos matriz e filkais:
ASSOCIACAD DOS AMIGOS DA ESCOLA OFICIMA ADELIRIA MEURER / PR

Curso: 68218

CEP: 85 605-140 Logradouro: Marilia

Mumero: 801 Complemento: Esmw
, s

T LT A da NELNTE




HHﬂI??

Bairro: Luther King UF ¢

Municipio: PR / Francis
co Beltrao
CMDCA: E cadastrado N® do reglstro: 001/2018

Instalagdes: Sala de auls com D‘-.'DJ’T*.-'JDATASHOW*MULTIMIDIMDL.IAERA
POLIESPOR TIVALABORATORIA DE INFORMATCA. REFEITORIO, BIBLIOTECA, Ba: i eirps

ele.

Instalagcdes para deficientes:

Numero de pessoal de apoio envolvido: 15

Numero de pessoal téenico-docente envolvido g respectivas qualificagdes:

TWCIONanos  Carga

argo Qualificacio / Formacan

1 Educador Pedanogia

2 Educadar Admmnistragdo

3 Fsictiogo Psicologia

4 Assistente Social Servige Social

1 Educador Ciencias Economicas

2 Educador Geografla

T DIRETOR PEDAGOGIA
8 Educador Histara

2 curso foi alterado por recomendacio do MTE:
Recomendacido do MTE: Nas

]

nﬁprirn:f ]

Inserids de {hﬁg;,{,{ww.'wentud&web.mjg.gnv.hr{gngug resumo avaliar curse.asps
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MTE - Juventude Web

zefpa-feira. 17 de julho de 2018
0R:42

Resuma do Cursn

Dados do curse:
Ingtitigdo: ASSOCIACAD DOS AMIGRS DA ES0OLS OF ITIMA ADEL'RIA MEURET UF: PR

GNP 031555510041 -41 Nome do curso: Auwxifiar
Barcaro

Namero do curso:  §9215 Data o
cadastro; 29052015

Arco goupagional:  Apreadiz Bancans — Adolescente Servipas Admnistralivos Area curse: Manhuma delas

Pozzul consatho estad ual de educacao: MNao
Data do tarmo de compromizss do curgo na SRTE: 16:07/2518

Inscrican do progfama de Aprafdizagem no Conselhg Munitipad da Criangz e do
Adolascanbe:

Fazponsaval pala cursoc.
Mome: CLAUDINEIA TOMELLC
Ermaii: claukrislinuk [@xmaii com
Talefone: 46-35242573

Oipetivers & justihcalivas:

Resumo de curse: O cursp wsa pregara; o [overn para o myndg do rabakha, atraves 42 ama formacas matddica, de
somplasdada prograssiva, de fomma a promover o deservahwends habilldades e compet: 12iag que 3 temem apkos &
2recUcdo da funcan exerdda. além do seu deseryelvmenta @naquante g humama cant © sinde Para a fomagso de jovens
AUANEMOS, que sAibam fazer Aowvas keituras de murdo, omar dessas e intendr de form @ poslva na saciedade,
Arpeditamos nue & responsatilidade compariiihada do Estade da socsedade. da famitia = dos prognos jovens fortzecar
58 autoestima e sua condipan oe cidadaas por meia do tratalha.

Objetivos gerais: Passibititar as joverm a aprendizagem de coniedd s iadrens 8 prasicr 7. que sejarm mpartanies &
BETAMLEE 1AA 3 5ua formagao pessoal @ suz dudificasic profssinnal com C proposilc e formar caiaddos aUonomos.
capazas de desempenhar uma postura crilica e crighva na vida social & ne trabalho. Pro -ower ainda O 5t ingresso ra
meada fermnak de frabathe, na sondiclo de aprendiz. Favotecende 0 desenyolvimenie o @ adadde de diteilos, prafmavend o
A Tegaale social @ A inslusds prafizsenal.

Articuiagao com mudres areaz: Cuais?

Contandos.

Atividades praticas: O aprerd:z esercerd atvidaces e docurmentacde, registranda a o + 7308 & 3atlA de docUrmeion.
trzgem coferancia de dadas e datas, classdicagan te documentos corforme procetime 22 pre aslabelecidos,
ardivarento de decumentos. diqitacio de iextos. documentns elabaracdns da planiihas 2 tabelas, presncnmentode
formulanos. Confecran de crenogramas. fuxcgames 2 grganooramas. Stivdades de Ve icagdo de prazos. localeaeio
de documentos. encaminhaments protocnles ntermos, alualear cadastios. Atendimenta : - cheatla, atendimentg tetafoman,
fomecimento e informandes sobre produles & sesvcos adentficago de soliciagio de o e ntes. atendimenio a
fomecedores, recabimntos £ controke de rrercadanas e prodwod. Respettandn swa cond: | uvenil, nae desemchanda
sBryighs Brlernas, oo que erivalvam: valoras ol objetos cortanies, nag sstaréo expastes ¢ smbienies insalubres e
[FENQOS0S & fAD £51ArE0 8nt contate com behidas aloolicas de acard com 4 decreo § £5 12008

Organizacho do curso: A S50 ou ARCD DCLUPACICNAL escelda sequira a carga hi - sra previsia i Datdlogo
Maclanat da Apcendizagam Profisgional {CZONAF] abservadas as seguiles redras:

- Teoria A pane tedrca do programa de aprerdizagern Jewe sel desenvolvida pela entin: =2 foirvadars detribuingy -2 as
horas no decormer de jode o pericte go sonfrate de darma & garenli 3 altemancia e a con ;lexdiada progressive das
‘atvidades praticas a serem vivenciadas Ao amblente da empfesa.

- Pratica. A5 aledadas praticas Jeserveividas no ambiente da empresa conlratants devs - ter cames pandéncia cam a
CBO o Ao Doupasional escolhito. Essas atividadasas!do prawetas 0o documenta den s ninado Tabela de Afividades
dispanival na site www. miecko.gov.br. 08 adalescentes de 14 2 18 anes inggmplelos ndr 1oderdo realizaratividactas
praticas srewnstas a Decreto §581/2008 (Lista TIF), excsto quando realratas e ambis + & labpratoral. & quantidage. e
carga hordng gratics ¢evera ser i minimao 0% de: tokad da programa.

Mocanlkamos de acompanhaments & avaliegio: Provas Dindmecas, Testes, Jaires (2v 2 -agho 42 paripacso nas
atividades e 4 caderna)

deservolimentn 3o0isl £ econdmic ocasionandn 2 aurneldd em varss setoTes o2 econs i, @ tambem o swmenta da

Mecanismos de carificacdo: 50
Powenciat do mercade iocal para contratacan de aprendizes: O municlpic de Francis:© Baitrao @53 &m pleno
absigaoried sde das ernpresas fazerem a cordralagac de aprendizes

Ardes que a entdade desenvelve parg aumentar as possibliisades da contratagio oo aprendi? apds o @mina de '
contrats de gprendlzagem: Atraves da ofera de cursps de aprendizagern de excelents 1 1ahdate. a fim o contnbuir na I'—;‘Ly
profizsionalzacan e na eletivacho da apendizagem, pacd que 30 inal do curse a adelese : rie esheja apte para a fungéo =

pdagtads a0 Tabsibe Qarartinco As5Im s03 possive! EfElvarAn Wititat & AcoMpAnnamen © pSICOS0CIEI NAE SMETREA% !
&rampanhamentn com dog adolecesoenfes pnonlaidarenta dageles que apTeseniam ai.ma dificuldade de adaplacad

eriacdo de cadasha retena para i os encaminhamentos & indicacies para empregoe 4: & aprendizes ndg efalvados




Parceria com 8 Agencis do trabalhadar | ocal para encaminhamentos dos jovens ndo =ftivadas
Matéria(s) tedrica(s)
Basica:

Matériz N* de

=)
Sande” saude sexual, dirsites sexuzis e reprodutivos; relagbes de género °
Sexo E Sexuslidade Métodas Contraceptivos Dat'5

Matariz N* e

B 20
Comunicacio oral e escrila; Leitura & comprasnsao de lextas

Ledtura e compresnsao de textos parg promogio do trabalho. da vida social, Ortograr = Pomiuacao,
Estratagias de Leitura. Tipelogia & géneros lextuais, Qualidades do texto: clareza e 21 2quacio, Fatores
de lexiualidade: Coesdo e coerénoia texd ual, Imenestualidade: o discurso citado, Prod igho. O gue é
comunicacda, Comunicar — se, Tipos de comunicagdo, Elementos da comunicacia 7 ‘mportancia da
comunicacds aral e escrita, Oralidade . Exercicios para desobstrucio da faly (trava lir Juas), Lefuras
diversas | notidas, poesias, repostagens, discurso) Oralidade & ascrita.
flateria L T
haras

8 2
Inctusdo digital %

Hardware e Software. Processador de texto, Editor & pianilhas eletrdnicas, Editor de 50'esentagdes.
Introdugao @ banco de dados & gerenciamento de arquivos. Tecnologia da informagds

Madria H* te

fras

B 2
Raciozinio lagico-matematics Interpretacao & Andlise de dados estatisticos i

A histdna dos nimenos, Calculo mental, Forcentagem. As quatro operacdes, Regras oz trés, simples.
Raciocinie lagico, Interpratacdo de dados estatisticos. Analise de dados astatisticas.
Matoris F A T
horas
Sdarny ; ok . 12
Diversidade cultural brasileira relacionada ao mundo do trabatho

Cuituras, Diversidade Cultural, Respeito, Aceitacio, Grupos humanas, Culturas juven:: Realidade local
cuttural & lazer, Localisma Universalisme Falelare

Materiz N e

horas
) ) 12
Organizagao, planejaments & contrale do procasso de trabalho

Hierarquia, Relagdes inlerpessoals no trahalho, Trabaiho e aprendizagem profissional sdministracao do
tempo, Flanejameants & contrabe no processo de frabaihe, Cultura organizacional.
Materia N e
horas

. G 20
Direitos Trabathistas e prewidencidrios

Licencas (matemidade, palernidade, descanso remunerade, ferias, décimo terceiro, PIS ©GTS, auxilic

doenga, contribuicio previdenciana e aposentadaoria). Lel da aprendizagem. Jomnada de trshalho

Direttos trabalhistas.

Mafaria

=] 12
Salide & seguranca no trabalho

AS Nomas regulamentadoras de Seguranca & saude na trabalho EFI, EPC. Programa de = lmentacdo da
trabalhador. Gestdo de seguranca CIPA - Comissao inlerna de acidentes, Lista das plore: farmas do
trabalhe infantil decreto 6.481/2008. Enquipamentos de protesdo individuzl Doencas ocupacionais.

Materia
= . - : ) . . 12
Direito Humanos - Orientagio Sexual Raga Etnia Idade Credg Religioso opinido Publica
Orientacho sexual, Raga, Etria. Idade, Credo religioso, Opinido publica Declaragio univer 52| dos direitos
humancs,
tateriz N tie
heas
B N 12
Educacio Fiscal
Nota fiscal, Arrecadacao de impostos, Tributos, Cuaks &5 formas que as tributos 8o distrit Lidos a
sociedade. Impostos sabre renda (IPTL. IPVA. ICMS, IOF, ITBI), Responsabilidade fiscal
Responsabilidade social.
Maléria N" de
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. horas
o : - - %
Formas allernativas de geragiio de trabalhe: rends com enfoque na juventude
. Organizag3o de um negdcio. Tipos de irabalho {assalariado, autdnome, cooperade, te reirzado
temporario), Economiz zolidaria. Mescado de trabalho, Trabalho, Emprego & renda, Idsificagio de
. oportunidades econdmicas. Cooperathisms
. Matsnia N de
horas
. &= 10
Educacac para o consumo
. Organizagie de um negicio Tipos de trabalho (assalariado, auténoma, cooperado, terr=irizado,
temporario) Ecanomia solidaria Mercade de trabatho Trabalho Emprego e renda identit raga0 oe
. oportunlades econtmicas Cooperativismo
. fataria NY da
Noras
& =] 12
informagies sobre 0 mercado e o munda do trabalho; Trabalho em equipe
. Mercado de trabalho Onentagao profissional Novas profissdes Relacfes interpessoais T aboracfo de
. curricudo Cadeia produtiva Trabalho X Emprego Qualificacdeo profissionsl
Mataria N° de
. naras
® X ido de 3 >
Uso indevido de slcood, tabaco & oufras
[] Formas de evitas ¢ uso do 4lcool Tabace e outras drogas Drogss lictas e ilicitas Deper séncia quimica
Satde sexual Direitos sexuais e reprodutivos Relagies de génera Sadde sexual na adoioscincia
. Gravidez na adolescéncia Doencas saxualmente transmissiveiz DST
] Matorla N* de
Byarasd
® E 6
Seguranga publica
. O papel do Estado 2 da sociedade na palitica de seguranga publica Policia Federal Palinia Civil Policia
. militar Instrumentos de prevengio Depanaments Estadusl do transitc DETRAN
atona N® de
. horas
B . _ 12
. Freservagan do equilibne do meis ambiente
. Desenvolvimento suslentavel Reciclagem Desmatamento Freservacio das nascentes d- agua Controle
de residuos de cozinha (alec & gordura) Coleta seletive Recursos naturals Responsabilcade
. socinambisntal
._ Especifica:
. Riataris N e
CFdE
. o 40
CURSOS E OFICINAS
. Atividades Relacionadas Orlentac3o profissional, Relacdes Trabalhistas, Cursos profissic ralizantes
. Alem De dtividades Recrestivaz E Esportivas
Materna N ge
. horas
=] = 30
¥ REDAGAD TECNICA
. Diferenca Entre Redacfo Técrica E Redacio Literara Eiaboragéo De Documentos Ata Cicular
Cenificads Contrato Memorande Declaragio Parecer Procuragio Recibo Relatdrie Curric o Ordem De
. Senice Requenmento
fatéria N de
.' haras
@ = : 36
INFORMATICA BASICA
(5] Facate De Office (Microsoft Word, Excel E Power Poinf) Técnicas De Digitacae. sequrant 3 digital,
midias sociais
. Flaréria N Qe
. Firr s
=] 36
. ROTIMNAS ADMINISTRATIVAS
Recebimento, Expedigdo De Documentes Tecnicas De Arquivamento Verficacdo De Aule- sdade De
. Documentos E Informagdes Conferencia De Dados Digitacio De Texios E Planilhas Preer chimenta De
Formuldrios Organizagao De Reunides Escrituras E Documentag@es Carlorarias Averbagtes £ \
. FPropriedades Redacda De Atas
. Materia M- e
horas
@ B g .
® PRODUTOS BANCARIOS i L/AV
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Funcionamento e atendimento da agencia bancdna Financiamento Seguranca na o 12 bancaria

Maternztica financeira Administracéo Fiscal Operagdes fiscais Operagdes contabei: Sisterna financairg
Macional Produtas de crédito MNogbes de economia, entre outros

Matéria N° o

=] 1
DESEMPENHO PROFISSIONAL J

Trabalho Em Equipe Flexbilidade £ Adaplagio Mo Trabalho Capacidade De Obsen - cao Acessibilidade
Pessoal Etica E Profissional Habilidades Em Canfomar Situactes Diversas

Malena M- da
[
=] 3 16
ORATORIA BASICA

Comunicagio Pessoal Técnicas De Linguagem Expressio Oral E Comporal

Matéria N de
horas

E
NOCOES DE ALMOXARIEADD 8

Controfe De Materizl De Expedients Solicitagio De Compras De Materiais Conferencia Registro E
Controle De Predutas Recebidos Matodos De Controke De Estoque

Matériz N* e
horag
a8 ¥
NOGOES DE RECURSOS HUMANOS
Tecnicas De Recrutamento E Selecda Paliica Organizacions! De Becursos Humano:  reinamento
Avaliagio De Desempenho
Matéra B oo
noyes
E| 36
ATENDIMENTO AD CLIENTE
Tecricas De Recrutaments £ Selecao Tipos De Clientes Aspectos Basicos De Cesiac ]
Relacionameanta Perfil Dos Profissionais De Atendimento Criatividade Canais De Ater:! mento
Disponhveds
aieria M e
NoraEs
=1 28
RELACOES INTERFPESSOAIS

A% Relagies Humanas E Sua Dindmics Os Padrdes De Relacis Processos Obstrutivos Das Reiagies
Humanas O Conflite Relactes Familiares Relacdo De Trabalho Processos Grupais Bacioos
Comunicacio Lideranca £ Relacao Entre Lider E Lideranca. Por Uma Etica Das Redagoos Humanas

Carga-horaria

Tedrica Tedrica Atlvidades
basica: 206 especifica: 348 praticas: 1258
Nr® de horas Total geral: 1840

total: 552

Ferfil do publice;
Escolaridade minima: Fundamental Incomplato

Habilidades exigidas: Pravio confeciments de infarmatica, boa leitura e interpretacio, se desinibide e ter iniclativa, 2
preferenciaimente participar de cursos que visem & profissionallzacio o preparo para o ingr> :50 no munde do trabalhe

Perfil do pablico participante: Prioritariamente adolescentes ¢z familias de baixa renda. 1. am siluagio de

vulnerabilidade social ou pessoal, alendido em Programas socio assistenciais, e adolescantss em cumprimento de
madidas sdcio educativas,

Justificativa para o seu atendimento:

Conforme o dispositiva em ber, a entidade 5 COMEromete em adotar & cumprir
fieimente o programa de Regularizacio do Trabalho Adolezcente, Que assequra a farmagdc cscalar, profissional e a

profissionalizagsio de adolescentes e a Preparacao para o ingresso no munds do trabalho, Q. d3o base para o ingresso
MOS CUrsos de aprendizagem e as disponibiliza paras 05 empresarios locgiz,

Idade minima: 14

Idade maxima: 18

Maximo de educandos por turma: 40
Infra-estrutura dos cursos matriz e filigis:

ASSOCIACAD DOS AMIGOS DA ESCOLA OFICINA ADELIRIA MEURER /PR -
Curso: 62218

CEP: 85.605-140 Legradoura: Mariliz

Numero; 801 Complemento: ;}L //J’(
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Bairro: Luther King UF ¢
Municipio: PR/ Francis
co Belirdo

CMDCA: E cadastrado N* do registro: 002/2018

Instalacdes: Sala de aula com

CVINTWIDATASHOWMUL TIMIDIAGUADRAPOLIESFORTIVALABORATORIA DE
INFORMATCA, REFEITORIO. BANHEIROS, BIBLIOTECAETC,

InstalagGes para deficientes:
Nomere de pessoal de apolo envolvido: 15

Numero de pessoal técnico-docente envolvido & respectivas qualificacdes:

N Runcronanias Cargo Chuaiificagac | Formacao
2 Educador Administracio
3 Psicologo Psicoingia
4 Assistenle Social  Senvigo Social
g Educadar Clencias Ecanomicas
1 Educador Gengrafia
& Educadar Licenc. historiaFedagooia
Educador Licenciatura em Histona

© curso foi allerado por recomendagio do MTE:
Recomendacio do MTE: Nio

e —
g E :rr.prlmf;
Insendo de <http//www.juventudeweb.mte.gov br/popup_resumao avaliar CUFE0.E505
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Resumo do Curso

Dados do curse.
Instituigdo: ASSOCIACAD DOS AMIGOS DA ESCOLA OFICING ADELIRIA UF: PR

MEURER

CHPJ: 03.155.521/0001-41 Nome do cu:g: REFPQOSITOR DE
MERCADOFR 13

Nomero do curso: 68225 Data do cad vstro: 290572018

CBO: Repositor de mencadorias Area curso: lenhuma delas

Possui conselho estadual de educacao: MNao
Data do termo de compromisso do curse na SRTE: 16/07/2018

Inscrigio do programa de Aprendizagem no Conselho Municipal da
Crianca e do Adolescente:

Responsavel pele curso.
Nome: CLAUDINEIA TONELLD
Email: claukristiniuk@@gmail com
Telefone: 45-35242973

Objetivos e justiicativas

Resumo do cureo: curso viss preparar o jovem para o mundo do trabaiho. alraves de bma fo ¢ acio melddica. de
complexidade progressiva. de forma a promover o desenvolvendo habilidades e competéncias (ue o lomam aplos a
ex2clUcdo 0a funcae exercida, alem do seq desenvalvimenio enguanto ser humano contribuing  para a formacac de jovens
autdnomas. gue saibam fazer navas leituras de mundo, tomar decisdes 2 intervir de forma pos: | /a na sociedade.
Acreditamos que & responsabilidade compartithada do Eslado. da socedade. da familia & dos 1 - Jprios jovens fortalecer
sud auloestima e sug condigao de cidadaos por mere do trabalha

Objetives gerais: Promover o ingresso no mercado farmal da trabalho, promover o resgate 5273l e a inciusdo
profissional Possibilitar a0 jovemn a aprendizagem de conleddos ledncos e praticos, imporiants - & 2s5ancials para 3 s5us
formacao pessoal @ sua qualficagso profissional na area de atuagdo Desenvolvimento de habi -lades nas areas; de
atendimanto pessoal @ lelefdnico com vocabulario & pogturs adequados . Exposigdo de mercac « a8 demonstrando seu
luncionamento | Organizacio de mercadonas de forma atratva. em pontos estratégicos de ven 135, com efiquetas de
oreco, placas de promocac. Prestacio de seniGos acs chentes lais como: troca de mercadoriz ;. abastecimanto e
repozicdo Recehimentos. conferencia, expedicdo e faturamento de marcadodias,

Articulagdo com outras areas: Cuas?

Conteddos

Atividades praticas: Ahastecimento de mercadonias em gondolas e prateleiras O profissional - reposicio tambem &
um dos responsavies pela precificacdo de produtos e controle de validade dos produtos pereciv 2 5 atraves do rodizio de
predulos . Controde de estogue. 1&onicas de construcdo da pihas promocionas, exposicdo de pro jutos. precificacao e
cotificacao de produtos. controfe de estoque e awibo na logistica empresa. Sendo respeitado ¢ mite da carregamento de
pee0 para menocres de 13 anos, conforme o decreto 6481/2008.

Organizago do curso: A CBO ou ARCO QCUPACIONAL escolida sequird a carga horana ¢ asta no Calalogo
Macional da Aprendizagem Profissional (CONAP . observadas as seguintes regras:

- Teoria: A parte tedrica do programa de aprendizagem deve ser desenvolvida pela entidade fon+ adora distribundo-se as
horas no decorrer de todo o pefiodo do contralo de forma a garantic @ atternancia e a complexin @ 12 progressiva das
atwidades praticas 3 serem vivenciadas no ambiente da empresa

- Pratica: As alividades préticas desenvolvidas no ambiente da empresa contratante devem ber ¢ Crrespondéncia com a
CBO ou Arco Ocupacional escolhido. Essas atividadesastdo previstas no documento denominza: ¢ Tabela de Atividades
disponivel no sit2 www miecho gov br. 0% adolescentes de 14 a 18 ands incompletos nao poder 33 realizaratividades
praticas previstas no Decreto 64812008 (Lista TIP), excalo guando realizadas em ambiente lak atonal & quantidade de
carga horaria pratica devera ser no minima 50% do total do programa

Mecanismos de acompanhamento e avaliagido: Provas, Dindmicas. Testes, Oulros (avaliagd: - panicipagio nas aulas
& do cademo)

Mecanismos de certificagdo: 50

Potencial do mercado local para contratacao de aprendizes: O municipes de Francisca Beltr 17 esta em plenc
desenvolvwments soctal e econdmico ccasionando o aumento em varios selores da aconamia, & : mbém o aumento da
oarigatoriedade das empresas tazerem & confratagdo de aprendizes

Acoos que a entidada desenvolve para aumentar as possibilidades de contratacio do apro i diz apés o término do
contrato de aprendizagem: Abavés da oferta de cursos de aprendizagem de excetente qualidz ~e. 2 fim de contribuir na
profissionalizacao € na efetivaciio da aprendizagem, para gue a0 final do curso o adolescente &5 1 ya aplo para a fungdo e
adaplado ao frabalho garantingo assim sua possivel efelivacio. Visilas e acompanhamento psico - social Nas empresas
Acompanhamenie com dos adolescentes prioritanamante dagqueles que apresentam alguma dific | |dade de adaptagso
cnagdo de cadasiro reserva para futuros encaminhamentos e indicagdes para emprego dos aprs | tizes ndo elelivados.
Parceria com a Agencis 9o trabalhador Local para encaminhamentos dos jovens ndo efetivados

Matériais) leddicals)
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Basica:

Sadde. sadde sexual, dirgitos sexuais & reprodutivos; relagdes de género
Sexn E Sexualhdade Métodos Contraceptives Dst S

Mataria N de

Comunicacao oral @ escita; Leifura e compreenso de textos o
O que & comunicacao Comunicar — s Tipos de comunicacao Elemantos da comunicacdo ~ imporancia
da comunicagao oral e escrita Cralidade Exercicios para desobstrucao da faka {trava lingus = Lelturas
diversas | nolicias. poesias, repostagens, discurso) Oralidade e escrila Leftura & compreen .10 de textos
para pramogaa do trabaibo. da vida social Oriografia Pontuacio Estratégias de Leitura, Tipogia e
géneros texiuais, Qualidades do texto. clarezs e adequacdo. Fatores de texiuabdade: Cosrine
coeréncia textual. Interfextualidade. o discurso citado, Producio de texa

B
Chreito Humanos - Orenfagdo Sexual Raca Einia Idade Credo Religioso opinido Publica 6

Crientagdo sexual Raca Einia idade Credo religioso Opinias publica Declaragio universal ¢ s direitos
humanos

tnchusdo degital 20

Harware & Software Processador de texto Editor @ planilhas eletrinicas Editor de apresen: ;ies
Introducdo a banco de dados e gerenciamentn de arguivos Tecnolegia da informagao

: : ) . h 12
Raciocinio legico-matematico: Interpretagéo & Andlise de dados estatisticos

& histdrig dos ndmeros Calculo mental Porcemagem As guatro operagbes Regras de frés, = nplas.

Raciocinic lagico Inferpretacio de dados estatisticos Anahse de dados estatishcos
L 2 ; 12
Civersidade cultural brasileira relacionada a0 mundo do trabalho

Culluras Diversidade Cultural Respeito Acetagso Grupos humanos Cubliuras juvenis Realidz e focal

cultural & iazer Lacalismo Universalisma Folclore

= 12
Organizacan, planeamenta e cantrole do processo de trabalha

Hierarquea Relacdes interpessoais no frabaltho Trabatho 2 aprendizagem profissional Admin = ragao do

tempo, compromisso, pontualidade Planejamento 2 controle no processo de trabalha Coltur:

arganizacional

E 10
Frabalho em Equipe

Atitude na empresa Adequacae comportamental Observagio Planeamento Proatividade Co v partilhar

novas ideias Acessibilidade pessozl Habilidades em controtar situagdes diversas

= ) 12
Direitos Trabalhislaz e previdencidios

Licencas (matermdade, patermidade. descanso remunerada. f&rias. gécimo terceirg, PIS, FO 3, awalio

doenca, contnbwcac pravidenciana @ aposaniadona) bei da aprendizagem Jomada de traba © o Dineitas

trabalhistas

B g
Zaude e seguranga no trabalho

A5 Normas regulamentadoras de seguranca & saode na abalhe EPI, EPC Programa de alor - Macao do

trabathadar Gestao de seguranca CIPA = Comissao intemna de acidentes Lista das piores for - as do

trabalhg infantil decreto 6.451/2008 Equipamentos de protegdo individual Doengas ocupacion zis

B a8

Edutacido Fiscal
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Wota fiscal Arrecadagso de impostos Tributos Quais as formas gue os tributos sAo distribu- 2oz a
seciedade Impostas sobre repda (IPTU, IPVA, ICMS, I1OF ITBI Responsabilidade fizcal
Responzatilidade social

E 8
Formas altemativaz de geracac de trabalho, renda com erdogque na uvenivde

Organizacao ge um neqgacio Tipos de trabaltho (assalariado, autdnomao, cooperade, tercair o,

temporanio) Economia 2olidaria Mercado de trabalho Trabatho Emprege e renda Identificas 3o de

opivtunidades econdmicas Cooperativismo

=
Educacio para o consumo

P

Planapaments financeiro Consumo conscients Adminestrar o saltano Campo de aplicacdo d: odige de
defesa do consumidor Educasso para o consumo Consumir X Consumizmo

= 12
Informacies sotve o mercada e o mundo do trabalho: Trabatho em eguipe
Mercada de abathe Onenlacic profissional Novas profissbes Relactes interpessoais Elac - racao de
curniculo Cadeia produtiva Trabalhg ¥ Emprego Qualificagio profissional
a [
Uso indevido de alcool, tabaco e oulras
Formas de evitas o uzo do alcool Tabaco e autras drogas Drogas licitas e ilicitas Dependén - & quimica
Saude sewmual Direitos sexuals e reprodutivos Relaghes de génerg Saude sexual na adoles: s noia
Gravidez na adolescéncia Doencas sexualmente transmissiveis DST
= g
Seguranga publica
0 papel do Estado e da sociedade na politica de seguranca publica Policia Federal Policia © vl Palicia
multar Instrumentos de prevencac Departamento Estadual do fransito DETRAN
= 12
Presenvacio do equilibrio do meio ambeents
Desenvolvimento sustentavel Reciclagem Desmatamento Preservacio das nascentes de &7 . 3 Controle
de residuos de cozinha (dleo e gordura) Coleta selefiva Recursos naturais Responsabilidzs
socicambental
Especifica:
Ei-w-\.-rd-\-r.ﬁ Ak R =t VS P By IV STad et 24
CONTROLE ORGANIZACAD E EXPEDICAD DE MERCADORIAS
Conferencia de guanlidades de mercadorias . mediante notz fiscel ou pedido; Requisigio e r+ ebimento
de merncadarias; Estocar & organizar mercadornias no depdsito Registrar entrada e saida e ¢ - readorias;
Devolucao de mercadonas rejeiladas, Separacio de mercadorias para balanco e conferana
Maters M7 e
E . 24
EXPOSICAD DEMONSTRACAD E PROMOCAD DE PRODUTOS
Definigie de local para exposicao de mercadorias. conforme leiaute do estabelecimenta; Lir [eza e
organizagac do pono de exposicao, Analise das condicdes das mercadonias, Transporte e ro olhimento
de mercadorias: Lista e ateragbes de prego; Promocio me mercadonas. pontos de exposice: . fixagio
e matenal promocicnal. Pesguisa de pracos.
N i
24

B - -
TECHOLOGEA DA INFORMAZAMALTOMACAD

0 que & astomacao. Sistemas de Gerenciamento de Deposito. Fermamentas & Equipamento:
Resullados Mansuraveis )
Wata N da
l

REPOSICAD DE MERCADORIAS

iImportancis da Reposicac: O papel do Repositor. Expositor de Mercadonias, Recursos para [ o3 atuacao & g);f,
do Repositar L

l'..l et
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=] 4
PLANEJAMENTO E CONTROLE DE ESTOOUE %

Estoque; Planejamanio de Eslogue, Controle de Eslogue

B
MOCOES DE ALMOXARIFADHD 2

0 gue & Almaxaritado” Controle de material de axpedients; Solicitagio de compraz de matsr ais;
Conferencias. Registros e Controle de Produtos Recebidos: Metodos de Conirole de Estog 2

@ﬁCGES DE RECURSOS HUMANDS

Tecnica de Recrutamanto e Seleclo; Politica Organizaciona! de Recursos Humanos, Trein: 1 tento;
Avaliacao de Desempenho

8 i
COMUNICACAD E ORATORIA

Comunicacao pessoal, Tacncas de inguagem: Expressdo oral. Comunicar, avisar e conlat | chentes
C-DI'I':LII'IiCB:}aD intema. Preenchimentc de relatonos de pesquisas. vendas ¢ perdas de prod. | 8.

g . 2
CONTROLE E ORGANIZAGAD DE ESTOQUE 4

O gue e Estogue? Eztoques no Contexto da Gestao de Producao. O gue & Plansjamento e _ ontrode de
Estogues? Como Concifiar o Suprimento com a Demanda? Diferencas entre Planejamento - Controbe;
Tipos de Planejamento e Controle; Planejamento & Controle de Longo, Médio e Curto Praz:

3 oces [e Recursas Homanos

Tecnicas De Recrutamento E Selegdo Folitica Organizacional De Recursos Humanas Trein v nenio

E
ROTINAS ADMIMISTRATIVAS

Recebimento. Expedicia De Documentas Técnicas De Arquivamenta Verificacds De Auten: - lade De
Documentos E Informactes Conferencia De Dados Digitacao De Textos E Plandhas Preenc  mento De
Formutarnos

B :
PROCESS0O DE ARMAZENAGEM E MOVIMENTACACDOS MATERIAIS

Armazenagem e estruldra Layout do local Inunlizacao de cargas Invemtario fisico Contrale 4 2sloque
Proceaso/ siztema de Armazenagem Sistemas de Movimentagao de Materiais: Equipament: = de
Elevacio e Transferéncia

=
COMPETEMNCIAS PESS0AIS

Transmitir confianca. Trabalhe em equipe. Demonstrar objetivdade; Demonstrar habilidade - <nscnal
\oifate, paladar), Demonstrar credibilidade e capacidade de comunicacio verbal, Demonstra
dinamizmo, flexibilidade e capacidads retdnca; Capacidade de estabelecer relacionamento © ~m chemas

B

DESEMPENHC PROFISSIONAL
Alitude na Empresa {adequagao comportamental, observacao: Flanejamento. Proalvidade
Compartifhar novas ldeas sssibilidade pessoal: Ehca Profissional, Habslidades em contro = r situagao
adversas

g
GESTAC DO ESTOOQUE

Classificacao dos maternais & produtos; Especiicagdo e Padronizacdo; Planejamento e gesti © de
materiais ¢ produlas; Recebimenio de maleriais e grodutos, Armazenamento & fornecimento e
maleriais & produtos; Controle de entrada e saida de proditos e mercadonias de Forma efics - te por
locars de eslogus
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ATENDIMENTO A0 CLIENTE
Técnicas De Recrutamento £ Selegdo Tipos De Clientes Aspectos Basicos De Gestéo De

Relacionamento Perfil Dos Profissionais Be Atendimente Criatividade Canais De Atendime

Dizponives

Matariz

a8
SUCESS0 PROFISSIONAL
O Almoxarife & 0 Mercado de Trabatho Curses e Aperfeiccamentos Difersncial

Carga-horaria:

Tedrica Teorica Atividades
hasica: 186 especifica: 794  praticas: 720
Nr® de horas Total geral: 120

total: 480

Ferfil do publica
Escolaridade minima; Fundamental Incomplels

Habilidades exigidas: Atraves da oferla de cursos de aprendizagem de excelents qualidade -
profiszionalizacdo e na efetivacas da aprendizagem. para que ao final do curso o Bdolescente -

adaplado ao frabalho garantindo assim sua possivet efativacan,

Perfil do piblico participants: Proditanamente adolescentes de familias de baixa renda, ou e
widnerabilidade social ou pessoal, atendido em programas soco assistenciais. e adokescentes
madidas socio educativas

Justificativa para o seu atendimento: Conforme o dispositive em lel, a entidade se comprar -

figlmente o programa de Regularizagdo do Trabatha Adolescente, que assegura a formagio 8=
nsercao do adolescente no mercado de trabalhode acordo com a legishacao vigente. & Assoc

Oficina. auta em parcens com a8 Escota Oficing Adeling Meurer, projeto social do Municipio de
yra o future com obijetvo a
130 base para o INQresss

trabalho o Servico da Convivencia e Fortaleciments de vinculos e o Frojeta Profissionaiizando
wofissicnalizacio de adolescentes e a preparaglo para o ingresso no mundo da trabatha, que
nos Cursns de aprendizegem £ os disponibifiza paras 08 BMPresancs 1ocais

Idade minima: 13
ldade maxima: 18

Maximo de educandos por turma: 40

Infra-estrutura dos cursos matriz e fikais.
ASSOCIACAD DOS AMIGOS DA ESCOLA OFICINA ADELIRIA MEURER | PR

Curso: 62225

CEP: 85 605-140
Noamerg: 801

Bairro: Luther King
CMDCA: E cadastrado N° do registro: 0042018
Instalagdes: Sala de aula com

DvRITWV/DATASHOWMULTIMIDIAGUADRAPOLIESPORTIVAILABDRATORIA DE
INFORMATCA. REFEITORIO, BIBLIOTECA. BANHEIROS

Instalagdes para deficientes:
Numero de pessoal de apoio envolvido; 15

Numero de pessoal técnico-docente anvalvido e respectivas qualificagoes:

Educador Licenc Histona/Fedagogia
1 Educador Administracio
3 Fsicologo Fsicologia

Assistente Bonal  Berago Social

Educador Crencias Economicas

£n

o

Educador Licanc Geografia

O curso foi alterado por recomendagio do MTE:
Recomandagio do MTE: Nao
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Resumo do Curso

Dados do curso:

Instituicdo: ASSOCIACAC DOS AMIGOS DA ESCOLA OFICINA UF: PR
ADELIRIA MEURER

CNPJ: 03.155 531/0001-41 Mome do curso; VENDEDOR DO
COMERCI - VAREJISTA
Data do cacastro: 280052018

Area cursc: Menhuma delas

Nimero do curso: 58223

CBO: Vendedor de comério Vargjista

Possui conselho estadual de educacio: MNio

Data do termo de compromisso do curso na SRTE: 18/07/2048

Inscrigdio do programa de Aprandizagem no Conselho Municipal da
Crianca & do Adolescenta:

Responsavel pelo curso
Nome: CLAUDINEIA TONELLD
Email: claukristinivki@hotmail com
Telefone: 456-35242473

Objetves e justificativas:

Resumo do curse: O curso viss preparar o jovem para o mundo do trabatha, atraves de uma formag3o metddica. de
complesdade progressiva, de forma a promover o desenvolvendo hebilidades & compaté - -ias Jue o lormem aptos &
ExeCuCaAc da fungio exercda, além do seu desenvolvimento engquante ser humano contri s inda para a formacso de jovens
auténomes, que saibam fazer novas leituras de mundo, Womar decisbes & intenvir de forme sosiliva na sockedade,
Acreditamos que € responsatdidade compartilhada do Estado, da sociedade. da familia = oz praprios jovens fortzlecer
2u8 auloestima & sus condicio de cidaddos por medo da trabalho.

Objetives gerais: Que o0 final do programa o aprendiz adquirira habilidades tais come: Canhecimentos tedricos e
praticos de qualidade; atendimenta pessoal @ telefbnice. Promover a venda de mercadons = demonstranda seu
funcionamsanto ; Expor mercadorias de forma atrativa, em pontos estralégicos de vendas. ~am eliquetas de preco
Desenvolver identrficagdo & Inspirar confianca no clisnte conseguir se comunicar cam clar=ra, expor as ideias e saber as
resposias para o gue o chiente perguntar. O vendedor deve ter am Mente que sie & um cor-unicador. Serum Vendedar de
SUCESSO
Articulacdo com outras areas: Quais?

Conteudos

Atividades praticas: Promover, executar aches de markeling. vendas de produtos Argurantar com clientes sobre o
assunio Mualizando-se com novas infermagdes. Tirar pedidos dos produtos e serigos, Percebes noves clienles em
potencial Fazer recomendactes baseadas nas necessidades dos clientes. Apresentar os r-ateriais promocionass. ndo
sendo responssvel am momente nenhur por valores, fazem inventéric de mercadorias pers reposicio, elaboram relgidno
de vendas de promocies | de demonstra ¢hes e de pesguisa de precos. registram enfrada = zaida de mercadonas.

Organizaco do curso: A CBO ou ARGO OCUPACIONAL escolhids S2guira a carga hovs 8 prevista no Catdlogo
Macional da Aprendizagem Profissional [COMAP), ohsavadas as seguintes regras.

- Teoria. A pare tedrica do programs de aprendizagem deve ser desenvolvida pela entidad= formadaosa distribuindo-se as
horas no decormer de todo o periods do contrate de forma & garantir a alteméncia e a comp = xidade progressiva das
atividades priticas 3 serem vivenciadas no ambienie da emprasa.

- Pratica: As atividades praticas desenvalidas no ambiente da empresa contratante devern er COMEsSpONdencia com a
CBO ou Arco Coupacional ezcolhide, Ezsas atividadessstio previstas no documento dencr nado Tabelz de Atividades
disponivel no site wwhy miteche gov.br. Os5 adolescentes de 14 3 18 anes incompletas ndo ¢ - derdo realizaratividades
praticas previstas no Decrete B451/2008 {Lista TIF}, exceto quando realizadas em ambignt: aboratorial, & guantidade de
carga horaria pratica deverd ser no minimo 50% do total do programa.
Mecanismos de acom
cadema)

Mecanismos de certificacdo: &0

panhamento e avallagdo: Provas. Testes. Outros {8valla¢io da parisipagdo nas aulas & do

Potencial do mercado local para contratacdo de aprendizes: O municipio de Francisco Solir3o esta em pleno
desenvolvimento social & econtmico ocasionando @ Bumento em vancs setores da econom 5. & tambeém o aumento da ]
obrigatoriedade das empresas fazersm a coniratacde de aprendizes

Agdes qus a entidade desenvolve para aumentar as possibilidades de contratacse do zprandiz apos o tdrmino do

contrato de aprendizagem: Alraves da oferiz de tursos de aprendizagem de excelents qu = idade. a fim de contribur na \
orofissionalizacio e na efetivagio da aprendizagem. para que ao final do curso o adolescen = esteja apto para a fungio & |
adapizdo ac trabalho garantindo assim sus possivel efetivagdo. Visitas e acompanhamento - sicossocial nas CMpresas
Acompanhamento com dos adolescentes prioritariamerite daqueles que apresaniam alguma cificuldade de adaptacao.

Crizg50 de cadasiro reserva para fuluros encaminhamaentos e indicagdes parz emprego dos srendizes ndo efefivados

Parceria com a Agencia do trabalhador Local pars encaminhamentoe dos jovens nio efetivadas. W
Matériz(z) tedricais)

®
®
@
(]
o
@
@
®
]
e
®
]
@
®
®
®
[ J
¥
@
@
®
@
@
L
@
[ J
@
@
®
®
®
w
&
[
@
@
]
37
@
@
@
@
@
e
@
&
[ J
&
@

Pagina 1 de 26018




& 0::N1R9
. Basica:
. Matéria N da
. horas
8
. Saude: satde sexual. direitos sexuals e reprodutivas; refaces de género
. Sexo E Sexualidade Métados Contraceptivos Dst'S
Miateris L
. horas
. = _ 20
Inclusdao digaal
. Hardware e Software Processador de texto Editor e planilhas eletranicas Editor de zrresentacfes
introdiscio a banco de dados e gerenciamento de arguives Tecnologia da informangén
. BMateria N de
. haras
o . . 12
. Racwecinio lagico-matematico: Inferpretacdo & Andlise de dados estatisticos
A histaris dos numeros Caleule mental Porcerntagem As guatro operacdes Regras os rés, simples
. Racigcinio 1agico Interpretaslo de dados estatisticos Analise de dados estatisticos
. Matéria N de
hraras
& o : : 12
Diversidada cullural brasileira relacionada ao murds do rabalho
. Culluras Diversidade Cultural Respeito Aceitacio Grupos humanos Cufturas juvens Healidade local
. cultural e lazer Localismo Universatisme Falclare
Matiria ps
. horas
= : ) 12
. Chganizacdo, planejamento & controle do processo de trabalho
. Hierarqula RelagBes interpessoais no trabalho Trabalhe & sprendizagem profissions | Administracio do
tempo. compramisso. pontualidade Planejamento @ controle no processe de trabalho Culura
. organizacional
. Matdria NE e
& B ... : e 20
Chreitos Trabalmstas e previdencidrios
. Licengas (matemidade. paternidade, descanso remunerado. férias, décime tercsira. FIS, FGTS, audlio
doengs, contribuicio previdenciana & aposentadonia) Lei da aprendizagem Jomads 12 trabalho Direitos
. rabathistas
. Materia N e
horas
& B 12
Salce e seguranga no trabalho
. A5 normas regulamentadoras de seguranga e sale no frabalho EPL, EPC Program: de alimentacio do
. trabathador Gestdo de seguranga CIPA — Comiss3c intema de acidentes Lista das ¢ ores formas do
trabaiho infantil decrets 8. 481/2008 Equipamentos de protesdo individual Doencas o1 jpacionais
. Materia WE e
horas
@ = 8
. Direits Humanos - Orientagio Sexual Raca Etnia Idade Credo Religioso opiniso Pazica
Onentacio sexual Raga Etnia ldade Credo refigiosa Opinido publica Declaracio universal dos direitos
. humarnos
fardéria W™ de
. horas
. E ; 12
Educagio Fiscal
. Moda fiscal Arrecadac8o de impostos Tributos Quais as formas que os tributos s3o diz ribuidos a
sociedade Impostos sobre renda (IPTU, IPVA, ICMS, IOF, ITBI) Responsabilidade ficcal
. Responsabilidade social
. Hizteria NE e
horas
. =] 12
Farmas altemativas de geragdo de trabatha; renda com enfoque na juveniude
'. Organagéo de um negdcio Tipos de trabalhe (assalariado, auténomo, cooperado. terceinizado, '
lemporario) Econemia solidaria Mercado de trabalho Trabalho Emprego & renda Idertificaclo de
'.' oporunidades econdmicas Cooparativismo
. Hatdria [ il ]
® =i 2o
Educagao para o consume T
. Planejamentc financaire Consume consciente Administrar o saldrio Campe de aplicaczo do codigo de
., dafesa do consumider Educacio para o consumo Consumir X Consumisme
& Pégina 2 de 2601%
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Materia N de
noras
B . 12
Informacdes sobre ¢ mercado e o mundo 4o trabalha; Trabalhe em equipe
Mescado de trabathe Orientagio profissional Novas profissfes Relagies inlerpessoar < laboracio de
curricuto Cadeia produtiva Trabalho X Emprego Qualificagdo profissional
Matsria N™ dt
horas
= T : : 12
Uso indevido de alcood, labaco e outras
Formas de evitas o usa do 3lceol Tabaco e outras drogas Drogas licites @ ilicites Depe rdéncia quimica
Saude sexual Direitos sexuais e reprodutivos Relagtes de génera Saude saxual na a0 lescencia
Gravider na adolescéncia Doengas sexualmente transmissiveis DST )
Matéra N ge
TOTES
= 3
Seguranca pubtlica
0 papei do Estado e da sociedade na poliica de seguranca publica Poficia Federal Poiizia Civil Policia
militar Instrumentos de prevengdo Departamento Estadual do transite DETRAN
Matania N* de
horRs
c| ; ' ; 12
Preservagan do equilibno do meio ambients
Deservolimento sustentdvel Reciclagem Desmataments Preservacio das nascenies o& agus Controle
de residuns de cozinha {bleo & gordura) Coteta zeletiva Recursos naturais Responsabniiade
socicambiental
Matoria N de
horas
B 20
Comunicagdo oral & escrita; Leitura e compreens o de textos
O que & comunicacda Comunicar — se Tipos de comunicacdo Elementos da comunicacao A importéncia
da comunicagio oral @ escrita Oralidade Exercicios para desobstrucio da fala (frava linquas) Leituras
diversas ( noticias. poesias, reportagens, discurso) Oralidade & escrita Leitura e compr:2nsao de lextos
para promacaa do trabatho, da vida social Ontografia Pontuagao Estratégias de Leitura Tipologia
géneraos laxhmis. Cualidades do texto: clareza & adequacio. Falores de textualidade: Coesbo e
coerencia textual, Intertextualidade: o discurso citade, Produgdo
Especifica:
Matéria BT e
haras
=] . 16
DESEMPENHC PROFISSIONAL -
Atitude na Empresa (adequagiic comportamental, observagiio; Plansjamento, Proativids 42
Compartilhar novas Ideias; Trabalho em Equipe; Acessibilidads pessoal: Etica e Profiss unal;
Habiidades em controlar situagio diversas;
Miateria * e
horas
E 12
COMPETENCIAS PESSOAIS
Transmitir confianga; Trabathe em equipe; Demansirar obietividade: Demonstrar habilid 3 e sensorial
[olate. paladar): Demonslrar credibifidade & capackiads de comunicacio verbal, Demonstrar
dinamismg, flexibilidade e capacidade retdrica; Capacidade de estabalecer refacionams -1 com clientes,
Aiatéria NE e
horas
= - 30
ATENDIMENTO A CLIENTES
Recepsdo ao chents; ldentificagfio de solicitagdes dos chentes: Atendimento aos fomec: lores e registro
de reclamages. Técnicas de atendimente ao Cliente; Aspectos Basicos de gestao de r=scionamente;
Ferfil dos Profissionais de atendimento, Criatividads: Comunicagio: Canais de atendimento disponivel.
ok A
Matéria M oo

correspondéncia eletrbnica

%
froras \
E ) 20 |
INFORMATICA BASICA
Tecnicas de digitagio; Sislema Operacional; Windows, Word, Excel, Power point, intema e K

Matsria N® e

‘-'Ilh' a3
8 . - a0 P
TECHNICAS DE NEGOCIACAD

Introdugin a negociacio. Fontes externas de poder; Técnicas de concessies e estralég =5 de
negociatac, Condiges bdsicas da negociacio; Ftapas do processo de negaciacao: Extius de
nagocianio
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Maigria HE o
horas
E : i 30
NCOCOES DE ADMINISTRACAD MERCADDLOGICA
Conhecimentos gerals sobre o mercado consumideor: FormagSe de prego; Distribuic 30 de mercadonias,;
Atnbutos Rentabilidade e inovagdo de produtos e publicidade; Propagands e promc; 50 da empresa;
Atividades de transferéncia de mercadonas desde o produtor até o consurmidor.
Matériz N® de
bBoras
g
YENDAS 36
Diversas funcdes do vendedor. Habilidades de prospeccio de mercado e busca de ~ientes:
Megociagbes, Objecdes de fechamento da venda: Organizagio das agfes de pos-vandas; Atitudes e
comportamentos profissionais adequadas de um vendedor
Matéria N° de
horas
8 ; 26
RELAGAD INTERPESSOAL
Relacdes Humanas e sua dindmica. Padrfes de Relaglo; Processos obstrutives da- Relacies
Humanas: Conflite: {relagbes familiares, relacdes de trabalho, processos grupais basicos); Elica nas
Relacdas Humanas.
Matdria N e
hgras
B : 16
ORATORIA BASICA
Comunicacio Pessoal Técnicas De Linguagem Expressac Oral E Corporal
Mataria MN® oe
hoarss
E - : 24
CONHECIMENTOS ESSENCIAIS DO VENDEDCR
LConhecimento de si proprio: Conhecimentos sobre sua Empresa; Conhecimento dos Produtes e
Servigos; Conhecsmento das Técnicas aplicavers a0 sau rabalho; Conbecimeants do T2mitdrio. Ares ou
Setor de stuacan, Conhecimentos sobre a Concoréncia; Conhecimenios sohee as C  2nfes.
Matcra N° e
horas
=2 -
MOTIVACAD 2
Processo mental de motivagdo; As necessidades humanas & sua satisfacao: Necess cades fisialogicas
ou vitais; Necessidade de segurangs; Mecessidace de afeicio: Necessidade de pres13i0: Mecessidade
de aulo-realizacho. Os beneficios e sua utilizagdo: Os tipos psicolagicas de Clientes:
Materia N* te
horas
12

=]
TRATAMENTO Das OBJEGOES

Significado das objecdes: O Cliente precisa estar seguro; Objectes sao opontunidadss de negocios.
Frevencio das objecdes: Objecles devem ser evitadas: Tipos de objecdes.

Carga-horarna.
Tedrica Tedarica Atlvidades
basica: 204 especifica: 278 praticas: 720
Nr* de horas Total geral: 1200
total: 480

Perfil do plblce:

Escolaridade minlma: Fundamental Incomplato

Habilidades exigidas: Idade Minima de 14 anos possuir CTPS Ensino Fundamental e o mpleta, prévia conhecimento de
imformatica, Doa leitura e interpretacio, ser desinibido @ ter iniciative. @ preferencialmente Jarticipar de programas & cursos
wrofissicnalizanies que visam o preparn para o INgresso no munds do trabalho.

Pertil do pablico participante: Pricritariamente adolescentes de familias de baixs rend:  ou am situagio de
vulnerabilidade social ou pessoal, atendido em programas s0cio assistenciais, e adolescerites em cumprimenta de
medidas sécio educativas.

Justificativa para o seu atendimento: Conforme o disposilive em lsi, 3 entidade se coTpromete em adotar e cumprie

fielmente o programa de Regulanzacdo do Trabalho Adolescente, gue assegura a formac £o escolar, profissional e a

insercao do adolescenta no mercado de trabalhode acordo com a legisiiacio vigente. A/ ssociacho dos Amigos da Escola

Oficina, auta em parceria com 2 Escola Oficing Adelina Meurer, projeto social do Municipc de Francisco Beltrao que

trabalno o Servico de Convivencia e Fodalecimenta de vinculos & o Projeto Profissionaliz ando para o futuro com objetivo 2
profissionalizacia de adolescentes e a preparacdoe para o ingresso no munde do rabath: que d30 base para o ingresso ij!
nos cursos de aprendizagem e os disponibiliza paras 0s empresanios iocais,

Idade minima: 14
idade maxima: 18 -
Maximo de educandos por turma: 40
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Infra-estrutura dos cursos mairiz e filiais:
ASSOCIACAD DOS AMIGOS DA ESCOLA OFICINA ADELIRIA MEURER /PR :

Curso: 59223

CEP: 85 605-140
Namera: 801
Bairro: Luther King

CMDCA: E cadastrado N° do registro: 0032018
Instalagdes: sala de auls com

CWVDVTWIDATASHOWMLL LTIMIDIAMCUADRAPOLIESPORTIVALABDRATORIA DE
INFORMATCA, REFEITORID. BIBLIOTECA, BANHEIROS, ETC.

instalagGes para deficientes:
Numero de pessoal de apoio envolvido: 15

Momero de pessnal técnlco-docente envolvido e respectivas qualificacdes:

W funonarios Carge lualficacan | Formacao
1 Educador Licenc historia’Pedagoga
2 Educador Administracao
3 Psicologo Psicologia
4 Assistents Social  Servigs Social
5] Educador Ciencias Economicas
5] Educador Geografia

0 curso foi afterado por recomendacio do MTE:
Recomendagdo do MTE: Nao

Inserido de <h
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MINISTERIO DO TRABALHO
Secretaria de Politicas Publicas de Emprego
Departamento de Politicas de Trabalho ¢ Emprego para a )1 entude
Coordenacdo Geral de Preparacdo e Intermediacio de Mao-de-1 'ora Juvenil
Esplanada dos Ministérios, Bloco F, ED. Sede, Sala 223

CEP 70059-900 - Brasilia-DF
Fone (61} 2031-6929 aprendizasem sppes seeov.br

DECLARACAO

Declaro para fins de comprovagio de atendimento aos requisitos da Porta-ia MTE 723/12, no que se refere a
aptiddo para exercer a atividade de entidade gualificadora e desenvolver programas de aprendizagem profissional
conforme publicado no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional CNAPMTE, que a instituigo
ASS0OCIACAO DOS AMIGOS DA ESCOLA OFICINA ADELIRIA MEURER, CNPJ 03.155.551/0001-41, esta
cadastrada no CNAP, e possui o curso AUXILIAR ADMINISTRATIVO, n° 59216 devidamente cadastrado e
validado pelo periodo de 16/07/2018 a 16/07/2020.

Ressalto que o curso/programa de aprendizagem ja validado estard sujeito a s1:pensdo ou exclusdo do Cadastro a
qualquer tempo, caso identificada pela fiscalizagio a inadequacio dos programas (e aprendizagem # legislagfio ou a
sua execucin em desacordo com as informagdes constantes no CNAP, desde que fundamentados em relatdrio
circunstanciado enviado pela chefia de inspegdo do trabalho a esta Coordenagiio.

Essa declaragio NAO substitui as exigéncias para fins de licitagio previstas no artigo 30 da Lei n° 8.666/93,

Brasilia, 28/08/2018

LUCAS DA MOTA TORRES HONORATO
Coordenador Geral de Preparagiio ¢ Intermediacio de Mo de Obra Juvenil - CGPIDPTEN/SPPEMTE
SIAPE - 2324112
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MINISTERIO DO TRABALHO
Secretaria de Politicas Piblicas de Emprego
Departamento de Politicas de Trabalho ¢ Emprego para a Jo-entude
Coordenagio Geral de Preparagio ¢ Intermediagio de Mao-de- ' bra Juvenil
Esplanada dos Mmistérios, Blooo F, ED Sede, Sala 223
CEP TOUS9-900) - Brasilia-DF
Fone (61) 2031-6929 aprendizagenm. spoel: o e eoy br

DECLARACAOQ

Declare para fins de comprovagio de atendimento aos requisitos da Portaria MTE 723/12, no que se refere
aptidao para exercer a atividade de entidade qualificadora e desenvolver programas de aprendizagem profissional
conforme publicado no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional CNAPMTE, que a instituigdo
ASSOCIACAD DOS AMIGOS DA ESCOLA OFICINA ADELIRIA MEUREFR, CNPJ 03.155.531/0001-41, esta
cadastrada no CNAP, e possui o curso REPOSITOR DE MERCADORIAS, n° 69225 devidamente cadastrado e
validado pelo periodo de 20/08/2018 a 20/08/2020.

Ressalto que o curso/programa de aprendizagem ja validado estara sujeito a suspensdo ou exclusdo do Cadastro a
qualquer tempe, caso identificada pela fiscalizagio a inadequacio dos programas de aprendizagem i legislacio ou a
sua execugdo em desacordo com as informagSes constantes no CNAP, desde que fundamentados em relatdrio
circunstanciado enviado pela chefia de inspeciio do trabalho a esta Coordenagio.

Essa declaragiio NAO substitui as exigéncias para fins de licitagio previstas 1o artigo 30 da Lei n® 8.666/93.

Brasilia, 28/08/2018

LUCAS DA MOTA TORRES HONORATO
Coordenador Geral de Preparagiio e Intermediagio de Mao de Obra Juvenil - CGPUYDPTENSPPEMTE
SIAPE - 2324112
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MINISTERIO DO TRABALHO
Secretaria de Politicas Pablicas de Emprego
Departamento de Politicas de Trabalho ¢ Emprego para o Juventuds
Coordenagio Geral de Preparagio e Intermediagio de Mio-Uc-Obra Juvenil
Esplanada dos Ministérios, Bloco F_ED Sede, 3ala 213
CEP T0{05%-500 - Brasilia-DF
Fone (611 2031-6929 apfendicasermn spo: Tmte.moy by

DECLARACAO

Declaro para fins de comprovagdo de atendimento aos requisitos da Peraria MTE 723/12, no que se refere a
aptiddo para exercer a atividade de entidade qualificadora ¢ desenvolver programas de aprendizagem profissional
conforme publicado no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profission:l CNAP/MTE, que a instituigdo
ASSOCIACAOD DOS AMIGOS DA ESCOLA OFICINA ADELIRIA MEURER, CNPJ 03.155.531/0001-41, estd
cadastrada no CNAP, e possui o curso Auxiliar Bancério, n® 69218 devidamentc cadastrado e validado pelo periodo de
16/07/2018 a 16/07/2020.

Ressalio que o curso/programa de aprendizagem ja validado estara sujeito » suspens3o ou exclusiio do Cadastro a
qualguer tempo, caso identificada pela fiscalizacio a inadequagdo dos prograrias de aprendizagem & legislagio ou a
sua execugdo em desacordo com as informagdes constantes no CNAP, desde que fundamentados em relatorio
circunstanciado enviado pela chefia de inspegdio do trabalho a esta Coordenagéc.

Essa declaragiio NAO substitui as exigéncias para fins de licitagdo previstz: no artigo 30 da Lei n° 8.666/93.

Brasilia, 28/08/2018

LUCAS DA MOTA TORRES HONORATO
Coordenador Geral de Preparacio ¢ Intermediagdo de Mo de Obra Juvenil - CGPIVDPTENSPPEMTE
SIAPE - 2324112




Hwﬂlgﬁ

MINISTERIO DO TRABALHO
Sccretaria de Politicas Pablicas de Emprego
Departamento de Politicas de Trabalho € Emprepo para a | o ventude
Coordenagiio Geral de Preparagio ¢ Intermediagio de Mao-de-Obra Juvenil
Esplaneda dos Ministenios, Blooo F, ED Sede; Sala 223
CEP 7D059-900 - Brasilia-DF

Fone (61) 2031-6029 ipremdicapem s nte. ooy br
DECLARACAQ

Declaro para fins de comprovagdo de atendimento aos requisitos da Portadia MTE 723/12, no que se refere 4
aptiddo para exercer a atividade de entidade qualificadora ¢ desenvolver prozramas de aprendizagem profissional
conforme publicado no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional CNAPMTE, que a instituicio
ASS0CIACAO DOS AMIGOS DA ESCOLA OFICINA ADELIRIA MEURER, CNPJ 03.155.531/0001-41, esta
cadastrada no CNAP, e possui o curso VENDEDOR DO COMERCIO VAREJISTA, n° 69223 devidamente
cadastrado e validado pelo periodo de 23/07/2018 a 23/07/2020.

Ressalto que o curso/programa de aprendizagem j4 validado estard sujeito a suspensio ou exclusio do Cadastro a
qualguer tempo, caso identificada pela fiscalizaglio a inadequacio dos programas de aprendizagem a legislacio ou a
sua execugdo em desacordo com as informagdes constantes no CWNAP, desce que fundamentados em relatdrio
circunstanciado enviado pela chefia de inspegfio do trabalho a esta Coordenagio.

Essa declaragiio NAO substitui as exigéncias para fins de licitagio previstas no artigo 30 da Lei n° 8.666/93.

Brasilia, 28/08/2018

LUCAS DA MOTA TORRES HONORATO
Coordenador Geral de Preparagio e Intermediagio de Mao de Obra Juvenil - CGPI/DPTENSPPE/MTE
SIAPE - 2324112
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A OFICINA

& ASSOIACAD DE A0S
WAOF ADELIRIA MEURER

Rua Marilia, 801, Luther King Francisco S2/trio — PR,
Fone: [45) 3524-2973

DECLARAGCAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaramos que a Associagdo dos Amigos da Escoa Oficina Adeliria
Meurer esta ciente e concorda com as disposicoes previstas no Edital de
Chamamento Publico n® 10/2018 e em seus anexos, bem como que nos
responsabilizamos, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das

informagGes e documentos apresentados durante o processo de seleggo.

Francisco Beltrdo 25 de Setembro de 2018.

% VN AT qumm
T Marinez Aparecida Rosa
J residente
CPF 839.851.749 -20
RG 57936070

A Comissio de Selegdo do Chamamento piiblico N° 010/2018.
Francisco Beltrdo - PR.

-

ASSOCIACAO DOS AMIGOS DA ESCOLA OFICINA 4
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Lista com CTPS e Funcao por Empregado

Filtras: Contratos Determinados/|\ndsterminados Serm filiro para admissdo
Sem filtro para remune:acio Empregados do ambos os Sexcs
Somante empregadas Alivos Sem Fillra para empregados 2% = ados
Codige Empregado CTPS Ho./Série Fungio Setor R Centro de Custo OT. Admissse
1 HATALIA NESIMARCELLO T402 182004l PSECOLOGD EDLCACKIONAL GEHAL GERAL 0507 e
DANIELA TODOROVSK] PAGND anea2e1-0010 ASSISTENTE SOCIAL GERAL GERAL A%ATR1E
3 PRuLA GISELI ANTUNES CARMERRD MUMNAR S53TE45-0010 EDLCADOR SOC 1AL GERAL GERAL ARKTAIE
Tatal de Empregados na Filial: 3
Total de Empregados na Empresa; 3

Reistra; 99200343
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{ MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAQ {0707
' Estado do Parana

Rua Cctuvianc Teweira dos Samas, 1000 — Caixa Posral 51 - Fone {46} 3520-2121 ¢ - CLF- B3 61000
CIED 77 516, 5 1000 1 466 - e-mail; NeincoesiFframciscobebman comLir — wehpage: wws franciscobelirao pr.gov br

FOLHA DE ATA N° 286/2018

ATA DA SESSAQ PUBLICA REALIZADA PARA
RECEBIMENTO E ABERTURA ' DE ENVELOPES
RELATIVA AO CHAMANTO PUBLICO N° (10/2018 -
OBJETO: credenciamento de O3C's - Organizagbes da
Sociedade Civil, de fins ndo lucrativos, filantropicas, para
celebragio de Termo de Colaboracac para execucado de
projeto voltado a promogao da integracdo ao munde do
trabalho — curso de aprendizagem profissional para
adolescentes de 14 a 18 ancs, em situagao de
vulnerabilidade social e pessoal.

Aos vinte e sete dias do més de setembro do ano de dois mil e dazoito, 4s nove horas, na
sala de LicitagBes da Prefeitura de Francisco Beltrao-PR, reuniram-se FLAVIA ANDRIZA
BEDIN TOGNON, PRISCILA ALVES DE LUCA, SUEZA OLDONI DA MOTTA e NADIA
TERESINHA BONATTO, membros da Comissac de Selecdo de organizagdo de sociedade
civil, monitoramento e avaliagio para o Terma de Colaboragio nemeada através da Portana
n°® 416/2018 de 26 de setembro de 2018, para recebimento dos envelopes de documentas
para ¢ credenciamento do chamamento em quesido. A divulgagdo do ate deu-se por Aviso
publicado nos seguintes meigs: Diario Oficial do Estado do Parana edigho n® 10253 de
16/08/2018 pagina 37; Jornal de Beltrao edigic n° 6515 do dia 15/08/2018 pagina 17 e no
Diario Oficial dos Municipios do Parand/AMP n® 1570 do dia 15/08/2018 péagina 74,
digponive! ainda no portal do Tribunai de Contas do Estado do Parana: www {ce.pr.gov.br /
Mural de-LicitagBes Municipais & no site oficial do Municipio: www.franciscobeltrao_ pr.gov br.
Abarta a sessfo, a comissdo de Selegdo constatou a presénca do participante
ASSOCIACAO DOS AMIGOS DA ESCOLA OFICINA ADELIRIA MEURER, inscrita no CNPJ
de n?® 03.155.531/0001-41, representada na sessao por Daniela Todoresvski Pagno, inscrita
no CPF sob o n°® 037.666.529-7 e devidamente credenciada conforme carta de
credenciamentc anexo | do edital. Observadas as condigdes de participagio elencadas no
item 8 do Edital, que entregou a comissao envelope constando volumes 1 e 2 conforme
prevista no item 10 do edital. Aberto o envelope a comissdo passou a analise da
documentacio apresentada. Analisada a documentagio de habilitagio (item 10 Volums 1
do edital), constatou-se a regularidade da participante quanto aos documentgs exigidos nos
subitens do item 10 do Edital. Em seguida passou-se a andlise e julgamenio do Volume 2,
descrito no subitem 10.1.17 do Edital e subitens, a comissao processou a analise &
julgamento dos critérios de avaliagdo e pontuagdo do plane de trabalho, cenforme o quadro
previsto no item 13 do Edital, na qual foram atribuidas as seguintes pontuagdes: {A)
Descricdc da realidade (diagndstico} e o nexo entre essa realidade e projeto proposic
atribuiu-se @ nota 2,0 (dois pontas); (B) Adequacao dos cbjetivos com oS parametros
estabelecidos em Edital atribuiu-se a nota 2,0 (dais pontos), (C) Coeréncia das metas €
viabilidade das formas de aferigdo, atribuiu-se a nota 2,0 (dois pontas), (D) Descrigio das
atividades e o0 anexo com o projeto proposto, atribuiu-se a nota 2,0 {dois pontos); (E)
Coeréncia do valor global preposto com o valor de referéncia, airibuiu-se a nota 1.0 (um
ponto); (F) capacidade t&cnica e operagional para ¢ desenvolvimentc das atividades e metas
previstas, atdbuiu-se a nota 2,0 (dois pontos); (G)Possuir Inscricdo ne CMDCA Local
atribuiu-se a nota 2,0 (dois pontos}), {NPossuir 0§ cursos minimes solicitados, cadastrados e
validados pelo TEM atribuiu-se a nota 7.0 (sete pontos) totalizando a pontuagio em 20,0
(vinte} pontos. Diarte da pontuagao atingida, como resultado preliminar, a comissao decidiu
pelo credenciamento do participante ASSOCIACAC DOS AMIGOS DA ESCOLA OFICINA
ADELIRIA MEURER. Os participantes rubricaram os documentos e foi lavrada e assinada a
presente ata e encerrada a reuniao as onze horas e vinte minutos.
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FOLHA DE ATA N° 297/2018

ATA DA SESSAO PUBLICA REALIZADA PARA
RECEBIMENTO E ABERTURA DE ENVELOPES
RELATIVA AOQ CHAMANTO PUBLICO N° 010/2018 -
OBJETO: credenciamento de OSC's - Organizacoes da
Sociedade Civil, de fins ndo lucratives, filantropicas, para
celebracido de Termo de Colaboragao para execucao de
projeto voltado & promogéo da integracdo ao mundo do
trabalho - curso de aprendizagem profissional para
adolescentes de 14 a 18 anos, em situagdo de
vulnerabilidade social e pessoal.

N A !
Hj\ﬂm@ "/_ il .':';] —E"{'Q ﬂ{’{"-c"""‘"
FLAVIA_ANDRIZA BEDIN TOGNON ISCILA ALVES DE LUCA
Membro da Comissao de Selecao Membro da Comissfo de Selecao

- -'r! ‘| ; o / 3 - 'er -

éLu? ‘Qgctéwcé(/ﬂ éﬂffbu ﬁ L Pl
SUEZA OLDONI DA MOTTA NADIA TERESINHA BONATTO
Membro da Comisséo de Selegéo Membro d= Comiss&o de Selecéo

xQoqu ‘:jf ﬂ
Daniela Todoros Pagno
ASSOCIACAO DOS AMIGOS DA

ESCOLA OFICINA ADELIRIA MEURER
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’ CHAMAMENTO PUBLICO N° 010/2018

CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTO DA HABILITACAO E DO PLANO DE
TRABALHO E APLICACAO CONFORME ITEM 13 DO EDITAL

Avaliacdo realizada pela COMISSAQ constituida pela PORTARIA MUNICIPAL N° 416/2018

[ltem |  Critérios de julgamento Descrigao do julgamento Pontuagao | Pontuagio
' Maxima | Obtida OSC
1 | (A] Descrigao da realidade | - Grau pleno da descrigao (2.0) 20 [ ' i
(diagnéstico) e 0 nexo entre | - Grau satisfatorio da descrigio (1.0a 1 9) 1.0
gessa realidade e projeto | - O nio atendimento ou o atendimento | ‘
| proposio | insatisfatono (0,0). !
[ T2 1(B) Adequacao dos objetivos | - Grau pleno da descri¢do (2,0) . 20 |
' com os parametros | - Grau satisfatorio da descrigao (1.0 2 1.5) | &30
| estabelecidos em Edital | - O ndo atendimento ou o atendimerio :
| | insatisfatério (0.0) ' ]
3 | (C) Coeréncia das metas e | - Grau pleno da descrigdo (2.0) | 2.0 )
viabilidade das formas de | - Grau satisfatorio da descricio (1.0 1.9 | 2.0
| afericdo - O ndo atendimente ou o atendimento
| | insatisfatério (0,0). _ |
[ 4 | (D) Descricdo das atividades e | - Grau pleno da descrigao (2.0} ' 2,0 |
| 0 nexo com o projeto proposto - Grau satisfatono da descricdo (1,0a 127 XS
- @ nao atendimento ou o atendimerto | I
| insatisfatorio (0.0). | | _
5 | (E) Coeréncia do valor global | - Grau pleno da descrigio (1.0) | 1.0 '
| proposto com o walor de | - Grau satisfatorio da descrigao (05a08 1. 0
' referéncia - O ndo atendimento ou o atendimento
! . _ insatisfatorio (0.0).
& | (F)] capacdade técnica e | - Grau plenc de atendimento (2,0) I 20 ' )
‘ | operacional para o | - Grau satisfatorio de capacidade técnico |
| desenvolvimento das atividades | operacional (0,5 a 2,0). ! | Q{J
[ | 8 metas previstas. | - O nao atendimento ou o atendiments |
| ' insatisfatério do reguisito de capacidade; |
' | tecnico-operacional (0,0) - _ | :
7 | (G)"Possurr  Inscricho  no | - Atendimento (2,0) (G) 20 !
II:HTEIE:\EIS-S?‘ Inscrica A i ' | & S
[==le] no | - Atendimento (1,00 (H) | I
| CMDCA de outro Municipio [
! | - N&o atendimento (0.0) ,
8 (I)Possuir os cursos minimos | - Grau pieno de atendimento (2.0) cada 10.0 |
solicitados,  cadastrados | Curso, | \,[,," QO
validados pelo MTE - Qutros cursos cadastrados (1.0) cada
— L eldein S — fricEeous o
PONTUAGAO MAXIMA GLOBAL 23 | 20
0~ 3 2
@ fhodhe s S Y
FLAVIA AYDRIZA BEDIN TOGNON RISCILA ALVES DE LUCA
Membro da Comiss&o de Selecao Membro da Comissdo de Selecio
i 'f-J!r:",c i [ :
) Ao Wi di m ’)w K A
A ONI (DIANARA GABRIELE KLIM KRUKOSKI
"~ Membro da Comiss&o de Sele[;éa’ d Membro da Comissao de Selegio

Mﬁivaﬁiﬂ

NADIA ]lEHES!NﬁA BONATTO
Membro da Comissao de Selegao
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- O medhor dioga
- & a nossa gente!

A Comissao para selegdo de Organizagido de Sociedade Civil, monitoramento e
avaliagio, nomeada através da Portaria n® 416/2018, de 26/09/2018, com base na
Lei Federal n°. 8.666/93, na Lei Federal n° 13.019/14, na Lei Municipal n°
3629/2009, no Decreto Municipal n® 610/2016, torna publico resultado do
chamamento n°® 010/2018:

MODALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO 010/2018.

OBJETO: Credenciamento de OSC'’s - Organizacbes da Sociedade Civil, de fins ndo
lucrativos, filantrépicas, para celebragdo de Termo de Colaborac3o para execucio de
projeto voltado & promogdo da integrag&o ao mundo do trabalho — curso de aprendizagem
profissional para adolescentes de 14 a 18 anos, em situagio de vu nerabilidade social e

pessoal.
ENTIDADE CREDENCIADA:

ASSOCIACAO DOS AMIGOS DA ESCOLA OFICINA ADELIRIA MEURER -
CNPJ N°® 03.155.531/0001-41
Francisco Beltrdo, 17 de outubro de 2018.

/- /)
P ko el e
FLAVIA ANDRIZA BEDIN TOGNON PRISCHA S DE LUCA
Membro da Comissao de Selecao Membro da Cpmissdo de Selegao

fil/'v‘-i'g.'u @_; clLES— g ﬂwﬂ{lu
SUEZA OLDONI DA MOTTA B
Membro da Comissédo de Selegao Membro da Comissao de Selecao
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MODAEIADE: PREGACY PRESENCIAL N° 1662015,

OBRIETG: RECISTRO DL FREC DS pura locagiio de cadelms e mesas
cm PV, palcos, lablades, uelicas, grades de isolamento ¢ cotanomos
para wilizagie em evenlay pels Municipalidade,

CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: menor [rego
POR TTEM,

FUNDAMEWNTACAG TEGAT: Tei Fuderal r* 4566%3 £ suas
alteragfes, Let Federal n™ 190520 de 17 de julhe de HKIZ, L&
Complcmeniar n” 1232006 alterada pela Lei complementatr a®
472014 e legislachn complemiendgr.

EMPRESAS VENCEDORAS — preco por ITEM

1 — MARTA CLARICE ANTES DE JESUS SERVICOS DE
LIMPELA = UNPJ: 31 24625280001-29, LOTE 001, ITEA 002 RS
35 Teulh 04D,

2 — NELSON FERRARI — CNPJ: 4.859.61 77001 -25. LOTE 001,
TTER L3 RS S000040, 00,

VALOR TOTAL DA LIC]TACE\D B% 65.760,00 (secsenia ¢ cinco
mil, serecenios e sesscnta reais).

Hormevboge 2 presents licitagso,

Frencisce Beliée. 17 de outuboo de 2018,

CLEBER FONTAMA
Prefaite Municipal
Publicady por:
iszbel Cristina Faini
Codigo Identificador:2 200t 357

DFPARTAMENTO DE LICITACOES F CONTRATOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVG

0 Secretino Mupicipal da Adruniseragio da Prefeiura Municipal de
Francisen Belirdn, Estadt do Parapa, com hase na Lei Tedersl
H bt 2 lepislacio complanentar, wena piublics extran de Tenmo
Aditive ao Conrato;

PARTES: Municipiv de Francisco Belirdn - PR ¢ a emgrrese DESTOMN
HEALD EMOENHARIA & CONSTRUTORA LTDA

ESPECIE: Copimato de Prestagan de Seniges o° 3200201% — lomads
de Preyus n® 02: 2018,

(GBRIELLY, Elabomgio do projeto executive de dmeragem do Rio
Marrecas ¢ obras de conwngdo de cheiss no irecho abrimperts 4
vidode de Francisen Belrdo — PR (Fase (1), ¢ postienior detalhamenia
e acompanhamento da ioplantasda da sialema (Fase (02

Conforme contide oo pocesso protocolado sob o o7 $974:2014, de
2309200%. foi autorizada a dilamgdo du praze da FASE 01 para
elaborachn ¢ entrega dos projetos, previste na cldusula scpunda do
erme  condtual, adotndo-se o cronograma ancan ae refierdo
prowesso, ng folha 02

0 praze para elaboragdo e entregs do projebe fica promogado por mais
hitrés) oweses). ou sega: ané 01 de decembeo de 2018,

Francizoo Belirdo 05 de outubre de 38,

PEDRINHOG VERONEZE
Szeretirie Municipal da Administracio
Publicado por:
Isabesd Criztina Paini
Cadige kdentiftcador:6254Ca0C

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATIODE TERMO ADITIVG

(7 Seeremno Mumicipal da Adminisragio da Prefeitura Municipal de
Franvizen Beliido, Bswdo do Parand, com base pa Lei Federal
B666Y3 ¢ lopislagio complementar. woma poblico extrabe de Terma
aditive ae Contrate:

PARTES: Municipiv de Frencisco Relnio - PR ¢ & ocmpresa
M ﬂr'BlLlﬂRM LUANZA YALE 1L TDA - ME.

ESPECIE: Conirato de Lovasdo o 7042005 — Mispensa de Licitagda
n* 2015

QEBIET: Locacdo do im 2] localizado na Rua Pona Grossa. m° 197,
Bairme Mossa Senhors Aps cecida, para polizagdo pels DELEGACIA
DA MULHER. pelo period.: de 12 (doze] meses.

ADITIVG: Em uigngie w0 Processa Administranive N BT32018,
[Le-ge tecessario aditivo de prazo, bem como atualizagio de valor
para manter as afividades do Servigo da Delegacia da Mulher,

G valor mensal da locagis passs a ser de RE 29517 o [ca
prorogade por rnady 12 (dosel mesas, oo seja, a1 21 de ouluboo de
2019, conforme abaixo doir znstrado;

ul..:.i.:'i;b Walar  Lmar e

[m e L zud Dt - Al

i Afecior L. IIIJl"-' " Tunal iR%:
My (RE} i

Lo dor s ot ncdlieade: nd Hua P U

Cinme, 0" MIT. hEEEe Saidl Sen oo

Anwecata Rybe o oer wrbwne ©OUT .

- 315 R I B pE-1T

guadzs P9T. malicule ot 130, s P! DL R M

uldere S peby DELFLEA 1A ZEA MVLE L

pEln [ Thadn Ac 12 e

A CONTRATANTE pugare 1 CONTRATADA pelo perode de 12
(doze) meses, o valor de B3 25,420,52 {mota e cinen mil quatrocentos
& ViRl [eaiy ¢ cinguenta o decs centavas),

Francisco Belmio, 14 de oun Tro de 2018

PEDRINAHO FERONETE
Secrotano Municipal da Admiistragio
Fublicado par:
lsabel Crigtina Paim
Cidige Identificador:1 BE22C49

DEFARTAMENTC DY LICTTAGCOES E CONTRATOS
FUBLICAC A0 DE RESULTADD

FUBLICACAC DE RESULT 2110 DE LICITAGAQ

& Pregocma designada atrawc: da Portaria 0" (5423018 de B3 de abwil
de 2018 com base na Lo Fede v 366093 ¢ legislago complementlr,
torna piibhice o resultade da 1. daghin:

MODALIDADE: FREGAD FLLSSENCIAL N" 1952018

ORIETCG: Contratagio de eqpress pama bocagio de motbano,
teerdos, porta banoer, plantss decoradvas, staods e esirutura parm o
ARENATECH.

CRITERIO DF JULGAMENT:] DAS PROPOSTAS: menor prego
POR LOTE,

FUNDAMERTACAD [EGAL  Lei TFederal n® S66693 & suax
altcrogoes, Lol Federal o MO320 de 17 de julho de 2007: Lei
Complementer 0" 12372006 altcruds pela Lel compiementar o
14772014 g fepislagdo complemicalar.

EMPRESAS VENCETXIRAS - prego par LOTE

L — MARCO A IHMAS TH XEIRA EVERTOS - CWPI A7
L6851 256.-0001-0T7. LGTE (01 B.5 34,630,000,

VALOR TOTAL DA LICITAL A0 RS 3469000 {trinta £ guatro mil,
sEISCEnlns & novenla Teais).

Francisco Belirdo. 17 de ouwtubro e 2018,

SAMANTHA MARQUES PECCITS
Pregocira
TFublicado por:
Isabel O nisting Paim
Cadigo [deniflcador: 5 ATE4 |60

DEPARTAMENTO K LI ITACOES E CONTRATOS
PUBLICACAO DE RESULTAIM)

A Comissie pard selegde de Clrmanisacio de Seciedade Cwvil
momiLEmenL: £ avallacio, none 12 atravas da Portatia n® 4162018,

A diarioenicipal com, b amp 75
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de 26/09/2018, com base na Lei Federal n°. 8.666/93, na Lei Federal
n® 13.019/14, na Lei Municipal n® 3629/2009, no Decreto Municipal
n® 61032016, toma pablico resultado do chamamento pablico o
0107201 8:

MODALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO 01042018,

OBIETO: Credenciamento de OSC's - Organizaches da Sociedade
Civil, de fins ndo lucrativos, filaniropicas, para celebragio de Termo
de Colaboragio para execucdo de projete voltado 2 promogdo da
integra¢io a0 mundo do trabalhe - cwso de aprendizagem
profissional para adolescentes de 14 a 18 anos. em situagio de
vulnerabilidade social ¢ pessoal.

ENTIDADE CREDENCIADA:

ASSOCIACAQ DOS AMIGOS DA ESCOLA OFICTNA ATIELTRTA
MEURER = CNPJI N 03.155.531/0001-41

Francisco Belordo, 17 de outubro de 20:18.

O SENHOR PEDRO ANTONIO DE OLIVEIRA COELHO,
PREFEITO MUNICIPAL DE GOIOERE, ESTADC DO PARANA,
NO USO DAS ATRIBUIC OES QUE LHE SAOQ CONFERIDAS POR
LE]:

CONCEDE

Aos Servidores Pablices M unicipais, abaixo relacionados, lotados na
Secretaria Municipal de Sa0de, Departamento de Assuntos de Sadde
Piblica, férias regulamentzics por 30 (rinra) dias, conforme Artipo %4
¢ scguintes da Lei Complenwntar n™. 011/2009.

Pegiim: o Trg i iy Funggi Pevicdo agaisilive | Govadas de

Ajancivel Ribeirs Pl é‘::'ﬂ' o BErVed no a1 n 07201 T::.L-:UIH 3 (eI

Muiess Vi Vigia 100017a osois [ I LEIE 2 OHEH

T e :u:'..u:.r CEET PR R
fapisy Ik

FLAVIA ANDRIZA BEINN TOGEVON PRISCILA ALVES DE LUCA

et de Comisdo e Sckagi: Membey da Comissio Je Sl

SUEEA OLDONS D4 MOTT A

Membro da Comiedn do Sckogie

NADA TERESINHA BONATTR

Membo da Comeiu de Sekyiu
Publicado por:
Izabel Cristina Paini
Codigo Identificador: TO526EDA
ESTADO DO PARANA

i .EMMEHA&.RGHIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD
PORTARIA N*. T63/2.018

DEPARTAMENTOQ DE RECURS0OS HUMANDS

0 SENHOR PEDRO ANTONIO DE OLIVEIRA COELHO,
PREFEITO MUNICIPAL DE GOIOERE, ESTADO D) PARANA,
NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR
LEI:

COMCEDE

Aus Servidores Publicos Municipais, abaixo relacionados, lotados na
Secreraria Municipal de Sadde, Departamento de Assuntos de Saddc
Pablica, férias regulamentares por 30 (trinta) dias, conforme Artigo 84
e seguintes da Lei Complementar n®, 011/200%.

CUMPRA-SE.

PACO MUNICIPAL *14 DE DEZEMBRO™, EM 17 DE OUTUBRO
DE 2018

PEDRO ANTONICQ DE OL/VEIRA COELHO
Prefeito Municipal

ATRTON GONCALVES
Secretario Municipal de Administragio
Portaria n. 0032018
Publicado por:
Camila Daniclle de Souza Felix
Caodigo Identificador: B30F21F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
PORTARIA N° T65/2.018

DEPARTAMENTO DE RECT 'RS0OS HUMANOS

0 SENHOR PEDRO ANTONIO DE OLIVEIRA COELHO,
PREFEITO MUNICIPAL DE GOIOERE, ESTADO DO PARANA,
NO USO DAS ATRIBULCOE S QUE LHE SAO CONFERIDAS POR
LET:

COMCEDE

Aos Servidores Piblicos Mun <ipais, abaixo relacionados. lotados na
Secretaria Municipal de Fsporic ¢ Lazer, Departamento de Esporte e
Lazer, férias regulamentares por 30 (trinta) diss, conforme Artigo 84 ¢
seginnics da Lei Complementar 1%, 011/2009,

e diy find- i FuzaSo Pronicdio aguiskive rordn de-

Aditha Pinig Jawime | Vigia 102016 & 10201 i R
Allgn Puiric Formmo daf Auxibar  de  Ser- o 5 IX11-2018 & 11-174
Sikva Cacrais SN B3a0) mig

Cluadined Silva Jesus Vigia FL2OT6 & 102017 .E[l)—ILI}mJS s

M g - Fangiio Porindn apsmies Goomdas do:
Vancssn Florindal Ageree  Coesaricia A O22007 AOk-I20I8 3 eldd
Nascimenio Saide UR2HIE Mg

s & - ELiia [T N i l0=200E 2 3l0d
Lilne Sestaic Nursiciankrs i WiE
CUMPRA-SE.

PACO MUNICIPAL “14 DE DEZEMBRO™, EM 16 DE OUTUBRO
DE 2018

PEDROQ ANTONIC DE QLIVEIRA COELHG
Prefeito Municipal

AIRTON GONCALVES
Seccretario Municipal de Administragio
Portara n™ 0032018
Publicado por:
Camila Danielle de Souza Felix
Cadigo ldentificador:6D9AETI4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOQ
PORTARIA N°, T64/2.018

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CUMPRA-SE.

PACO MUNICIPAL 14 DE DEZEMBRO"™, EM |7 DE OUTUBRO
DE 201 %

PEDRQ ANTONIO DE QLIVEIRA COELHO
Prefeito Municipal

AIRTON GONCALVES
Secretario Municipal de Administragio
Portaria n®. 0032018
Publicado por:
Camila Danielle de Souza Felix
Cidigo Identificador: 334491344

SECRETARIA MUNICIFAL DE ADMINISTRACAQ
PORTARIA N Ta6/2.018

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

www . diariomunicipal.com_briamp &0




MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parand TR

PARECER JURIDICO N.* 1202/2018

EEQUERENTES : SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA S0CTAL
INTERESSADCS : PREFEITO MUNICIFAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ

DEPARTAMENTC DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS
ASSUNTO . CREDENCIAMENTO DE O5C - ORCANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

1 RETROSPECTS

Trata-se de andlise de fase externa de licitagio em que se processou o Chamamento
Publico ni®. 102018 para selegic de O5C — Organizagio da Sociedade Civil de fins nao lucra-
tivos, com a finalidade de firmar parceria voluntiria envolvendo iransferéncias de recursos
financeiros, pelo periodo de 12 {doze) meses, para a execugdo de projety de cursos de apren-
dizagem profissianal a adolescentes de 14 a 18 anos, em situacio de vulnerabilidade social e
pessoal.

Q Departamento de Compras, Licitagoes e Contrates encaminhou os autes para ava-
liagiio juridica por parte desta Procuradoria, levando-se em consideracio o disposto no artigo
38, inciso VI, da Lei n.? 8.666/93, e no item 14.5.1 do edital®.

A fase interna do procedimento foi devidamente apreciada por esta Procuradona
através do Parecer Juridico n®. 897/2018 opinando pela sua regularidade, desde que observa-
do o devide chamamento publico para sele¢io de OSC, em cumprimento ao art. 24 da Lei
Federal n®. 13.019/14 e art. 10 do Decreto Municipal n®. 610/16.

Conforme ¢ disposto na Lei Federal n?. 13.019/14 ¢ suas alteragies e ne Decrete Mu-
nicipal n®. 610/16, verifica-se que os atos praticados e externados nos documentos constantes
do processo conferem regularidade ao processo de selecio de entidade <em fins lacrativos.

O principio da publicidade foi respeitado na medida em que o Aviso de Licitagao,
com data de abertura designada para 27/09/2018, foi publicado na data Je 14/08/18 em jornal
de mator circulagdo local e regional (Jornal de Beltrio), nos Didrios Oficlais do Estadoe e do
Municipio (AMP) e no Mural de Licitagdes do TCE-PR, com a disponibilizagao do Edital
obedecendo-se o prazo preconizado em lei com antecedéncia minima de 30 dias (art. 12, pa- \
ragrafc tnico, do Decreto Municipal n®. 610/16)°. >

1" Art, 38, O procedimente de licitagio sevd intciado com & ahertura de processe adme vistrative, devidamenfe an-
tuado, protocolado ¢ numerads, contends ¢ mitorizagdo respectivg,  indicacdn siecinta de seu objely & do recurso priprie para
o despesa, ¢ an gl serdo funtados oportunamente: ) VI - pareceres Keicos au furtdicos emiticos sobre g [oitagdo, dispen-
sq on Teexigibatidade;”

27451 - Vertficadn a regularidads dos docwmentos de habilituco ¢ gprovads o plaso de trabalho e aplicagdo
apresentadns, o processo sevd encentinhade pera 8 Procuradovia Juridica Muricipal para emissds de paracer.”

*Art. 12 O edital de chamamento piiblive deverd ser divwlgada no drado de imprensa o et do Municipic - Did-
rie Cficial Eletrinico dos Municipios do Sudoeste da Paranid — DIOEMS ¢ no site oficial do Mu-vipfo. Pardgrafo ibnico. O

Fagina 1 de 2
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parand Nn-02N4H

A Comissdo de Selegio de Organizacio da Sociedade Civil - O3(, para andalise dos
documentos de credenciamento, foi regularmente composta através da Portaria Municipal
. 416/2013.

Conforme se denota da Ata da Sessdo de 27/09/2018, houve a participacdo de apenas
1 {uma) entidade interessada, qual seja ASSOCIACAO AMIGOS DA ESCOLA OFICINA
ADELIRIA MEURER, que restou credenciada apos anélise ¢ julgamento pela Comissde de
pontuagio em relagdo ao Plano de Trabalho ¢ documentos de habilitacio, sendo que, ao final,
considerou habilitada e crederciada a entidade mencionada.

2 CONSIDERACDES FINAIS

Cumpre observar que © exame do processo seletivo em aprequ Testringe-se ao aten-
dimento das exigéncias legais e editalicias, subtraindo-se analises quv imporfem considera-
coes de ordem téenica, financeira, orgamerntaria ou de conveniéncia e oportunidade adminis-
trativa e ressaitando-se o teor elucidative e nao vinculativo da autoridade competente (Pre-
teito).

Da anélise exauriente dos autos, verifica-se que a fase externa toi concluida em con-
formidade com 2 legislagio aplicivel e restaram encerrados os prazos recursais cabiveis, as-
sim como se observa a devida numeragio de todo o processo licitatorio.

Ante o expoesto, esta Procuradoria entende que o Chamamento Plblico n®. 10/2018
encontra-se apto a produzir seus legais efeitos, opinando pela sua HOMOLOGACAOQ.

Ressalva-se, por fim, que constitui condi¢do para assinatura du Termo de Colabora-
Ao a comprovagdo pela entidade credenciada de sua plena regularidade com as condigoes
de habilitagio exigidas no edital, procedendo-se a devida publicagéo do extrato do respecti-
vo instrumento no Jornal de Beltrao, Diario Oficial do Estade do Parana, AMP - Asseciagdo
dos Municipios do Parana e no sitioc do Municipic de Francisco Beltrao, respeitando-se o
prazo minimo de 05 {cinco) dias, de acerdo com o art. 24, § 2% do Dlecreto Municipal n.
61016, alterado pelo Decreto n®. 412/17.

E o parecer, submetido 4 honrosa apreciagio de Vossa Senhoria.

Francisco Beltrao/PR, 19 de outubro de 2018,

- Lol b
CAMILA SEONGO PEGORARO BONTE
DECRETOS 040/2015 — 013/2017

OAB/PR 41.048

prato para d gpresentagla de propostas seri de, o minime, 30 (trints) diss diels, contados da dain de publicagas dp edital no
dredo de tmprensa oficial.”

Figina 2 de 2

CNPT: 77 816,510/0001 66 - Rua Crtaviana Teixeira dos Santes, ns 1406000 - CFF 85600030 - Fone:  +5) 2320-2121
E-mmail; fhelrasfranciscobelirac.com. br - webpagn: www franciscabelbeao. oo br




Profsitora g% -l]"';l'-‘r'::'"'ﬂ
Fn .’Inlm 5 L B Lt
BELTRAO

O rmelhacr docui
€ a possa gente!

&

TERMO DE HOMOLOGAGAO
CHAMAMENTO N° 10/2018

OBJETO: Execugio de projeto voltado & promogao da integragéo ao mundo do trabalho
— curso de aprendizagem profissional para adolescentes de 14 a 18 anos, em situacao de
vulnerabilidade social e pessoal pelo periodo de 12(doze) meses.

Em cumprimento ao disposto no art.109, paragrafo 1 da L2i 8.666, de 21 de junho de
1993, torna-se publico rerratificagdo do resultado do chamamento publico, apresentando a
entidade credenciada.
Organizacio da Sociedade Civil
ASSOCIACAO DOS AMIGOS DA ESCOLA OFICINA ADELIRIA MEURER - CNPJ N°
03.155.531/0001-41

VALOR TOTAL: R$ 119.985,86 (cento e dezenove mil e novecertos e oitenta e cinco reais e
oitenta e seis centavos).

Homologo o presente chamamento publico.

Francisco Beltrao, 26 de outubro de 2015.

CLEBER A
PREFEITO/MUNICIPAL

Rua Octaviano Teixeira dos Santes, 1000 — Caixa Postal 51 — CEP 85801-030

CNPJ 77.816.510/0001-66 / e-mail: licitacao@franciscobeltrao pr.gov br — Telefone: (46) 3520-2103 Pagina 1




Parena . (9 de Novembro de 2008~ Disdno Oficial dos Mumicipios do Parsnd -+

ANOVIIN L6 3 PR

Francisco Belmdo, & de novembro de 2008

FEDRINIO VEROQNETE
Secretino Mumicipal da Adomnistragio
Publicade por:
Isabel Cristing Paini
Cadigo Identificador: 65181004

DEPARTAMENTO DE LICTTACOES E CONTRATOS
TERMO DE HOMOLOGACAD

TERM(} DE ACAMOLOGAC A
CHAMAMENTO N* 10/201E

QOBJETC: Execucdo de projera voltade 3 promogie Ja integragdo ao
mundy o trabalho - curso de aprendizagem profiszsional  para
adolescentes de 14 a 18 anos, em sitpagdo de vulmerabilidade social ©
pessaal pelo pesiode de 131 do2e] meses.

Em comprimente & disposio oo art. 104, pardgrafo 1 da Led 5606, de
21 de junhe de 1993, wme-se publico remanficagio do resubiado do
charnamento pablice, apresentando ¢ entrdade credenciada,

Crgamizagha da Socisdade Civil

AZSOCIACAD TS AMIGDS DA ESCOLA OFICINA ADELIRTA
MEURER — CHFI 3 03,155 5315000141

VALOR TOTAL: RS 119,985 Ré (centa ¢ dezenove mil © novecgmtos
L 0itenta ¢ cinco reais & ditemdd £ 215 cenlavas).

Homwlogo o presente chamamento piblico.
Francixco Belirke, 16 de outubro de 2018,

CLEBER FONTAMA
Prefeite Municipal
Publicado por:
Tsabel Cristina Paini
Codige Identilicader:44ADGTEN

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATDS
TERMO DE HOMOLOGACAD

TERMO DE IIOMOLOG ACAO
PROCESSO INEXIGIBILIDADE N* 64/1018

OB/ETD: Contraragdn da prestagdo de servigos de consulias médicas
na expetialdade de ginecologia ¢ obsfericia de forma complementar 4
vede de assslidncia 3 sadde do Municipio, de acorde com o
chamamenta pablico n° D13/2018,

Era cumpriments a0 disposia no ad. 109, nanigrals | da Led 8666, de
2% de junho de 19493, toma-se publico o resuliade da licitagdo e
epiprale, apresentando o vencedor pelo conTio menor prego por itemm;

- Frzas Talal
Ty e B

Dhancetars. | medacls | Press mdime:

i CRISTANL G, PASLE AL STREN RIREL | 7.200,00 Lk Rl EEFYLLIR 4]

Valor tolal dos gasras com o Processe de inexigihilidade N° 64/2013
R5 432 D00 0 [quatrocentos e troa & dois mil reais).
Homalogo a presente licitasio,

Franciseo Belmrio, 08 Je novembeo de 2018,

CLEBER FONTAMA
Prefeile Municipal
Publicade por:
Isabel Crstina Paind
Codigo IdentificadorzDE2 | AR F

DEPARTAMENTO IE LICITACOES E CONTRATUS
FUBLICACAD DE RESULTADO

A presidente da Conssdo de Liciwcedo, oomeads atras&s do Ponara
n® 222008, de 17 de maio de 2018, com base na lei Federal
06693 ¢ lopislagde complementdr, foma piblico mesulude de
Proceaso dispena de Licitagio:

MODALIDADRE: PROCESSO DE DISPFENSA ™ 1182018
QBJETy Aguisigie do iformes pam of infegrantes do projeto
pelotio minm do PROETSPE — Pmgrama Forga oo Esponie, quo
pariciparde dos TV Jogee oo 20F Batalhde de Infantanz Motonzado.
na cidade de Curitiba no d o 10122015,

CONTRATADA: [ZABEE [ FRANKHALSER

CNPL; (0,480,456 000 1 -25

VALOR TOTAL: RS 4.7034K (quago mil sclocooios ¢ oovoofa o
WiMe T}

Francisee Beltr@o, 08 de no . smbro de 201%

MNILEIDE PERSZEL
Presidente da Conussio de | oitagio
Publicado poy:
Isabwe] Criglina Paini
Codigo Identificador: 5C 783241

DEFARTAMENTO Ill-'._LlCl'I'ACﬂES E CONTRATOS
FUBLICAC AQ DE RESULTADPO

PUBLICACAC DE RESUL  al{) DE LICITAGAGQ

A Fregocita designada atraves da Poraria n° 1542018 de 03 de abril
dz 2018 com base na Lei Fedemal %.686/43 e legizlagio complemenrar.
lorma piblice o resultado da Lcitagdo:

MODALIDADE: PRECAO PIESENCIAL WN° |97 2015,

OBIETD: Locagio de paleo, s uminacdo, sonorizagde. endas, mrelica,
carmarin para viabilizar 4 reil zagio do evanto “Maial Emcantado de
Franciscoe Belodo™,

CRITERIG DE NUULGAMESTO TIAS PROPOSTAS: mpennr prego
I'DR ITESM.

FUMNDAMENTACAQ LEGAL: Lei Federal n° 266693 ¢ suas
alieragies, Lei Feleral o 0520 de 17 de gulho de 2002; Lei
Commplermnentur n.® 12372006 abierads pela el compiemeonar n®
14772014 & legislacio complern < niar.

EMPRLESAS VENCEDORAS  presa por ITEM

1 - MARCO A DIAS TTTREIRA EVENTOS - WP ot
16,651 256:0001-07. LOTE <IC1. TTENS W ES 14,400,040 002 RS
16,752,k D03 RS 11 998 00 (& I3 6. BO0.00: 009 RS 5,900 0d; 010
RS a7 00 s RS 15,920,061

3 — W F EVENTOS LTDA - OXEPJ n° 14904 304 0001-59. LOTE
GOL TTENS 003 BE 5280,00; 014 RS 15,450 4, 06 25 4894000,

1 -1 X DFE ALMEIDA LT.2A — CNPJ o7 200323 313/0001-02.
LOTE 931, ITEM Q07 B3 60000 0.

VALOR TOTAL DA LICITAC? 0 RS 0%, 140,00 {cento ¢ oite mil
ceniy ¢ quarnla redis],

Francisoo Beltcio, 08 de novemb o de M1 5,

SAMANTHA MARQUES PECIN TS
Fregoeita
Fublicado por:
lsabel CrHaring Paini
Cindige Identificador:63RCE10B

DEFARTAMENTO DE L] CITACOES E CONTRATOR
FUBLICALCAO DE RESLLTADD

PLBLICACAD DE RESULTADG DE LICITACAC
A Pregoeim designada amrevés da Fomavia 0° 1542018 de 03 de abesl

de 2018 com base na Lei Federal F400093 e feanslacio complementar,
torna piblico ¢ remulrado da Licitas i o:

www digriomunigipal com br'armp &7




