h CEBRADE

CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO

EDITAL DE PREGAO N° 060/2018
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 246/2018

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL TIPO: MAIOR PERCENTUAL DE
DESCONTO SOB A TAXA ADMINISTRATIVA

OBJETOQ: Contratagdo de empresa prestadora de servigos para administragao do
programa de concessao de vagas de estagiario remuneradas a estudantes
regularmente matriculados e com frequéncia efetiva nos cursos vinculados a estrutura
do ensino médio, técnico e superior, publico e particular, oficiais ou reconhecidas pelo
MEC, para o preenchimento do nimero de vagas de oportunidade de estagio
curricular supervisionado, cujas areas de conhecimento estejam diretamente
relacionadas com as atividades do Municipio de Francisco Beltrdo, mediante
concessdo de bolsa de estagio oferecida pelo poder executivo municipal, em todos os
orgaos

ANEXO - Il DECLARACAO PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE

HABILITACAO

A empresa CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA - ME,
inscrita no CNPJ/MF sob n® 10.347.576/0001-83, sediada na Rua Saldanha Marinho,
1465, Centro, na cidade de Guarapuava estado do Parana, fone: (42) 3622 — 4425 -
(42) 3035 - 3624, DECLARA, nos termos do art. 4°, VII, da Lei n.? 10.520/2002, que
cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo para o PREGAO PRESENCIAL N°
060/2018, cujo objeto é Contratagdo de empresa prestadora de servicos para
administragio do programa de concess&o de vagas de estagiario remuneradas a
estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva nos cursos vinculados
A estrutura do ensino médio, técnico e superior, publico e particular, oficiais ou
reconhecidas pelo MEC, para o preenchimento do nimero de vagas de oportunidade
de estagio curricular supervisionado, cujas areas de conhecimento estejam diretamente
relacionadas com as atividades do Municipio de Francisco Beltrdo, mediante concesséo
de bolsa de estagio oferecida pelo poder executivo municipal, em todos os orgéos

Guarapuava, 13 de abril de 2018.

CEBRADE- CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA- ME @ﬁ}
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42 3622-4425 | 3035-36-24 | 3035-3625

Rua Saldanha Marinho, 1465 - Centro - Guarapuava - PR

rhtecnica2012@hotmail.com
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CEBRADE — CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA ME 1
CNPJ 10.347.576/0001-83

QUINTA ALTERACAO DE CONTRATO SOCIAL E CONSOLIDAGAD

NELSON DA SILVA VIRMOND, brasileiro, casado, com comunhfo parcial de bens,
administrador de empresa, residente e domiciliado na Rua Capitdo Frederico Virmond,
2135, Apto n® 102, Centro, CEP: 85010-120, Guarapuava - PR, portador da Cédula de
\dentidade Civil RG 3.237.234-1 expedida pela SESP-PR, e do CPF/MF 471.504.919-87 e
2 Sra. SONIA REGINA BOCHNIA VIRMOND, brasileira, casada com comunhao parcial de
bens, empresaria, residente e domiciliada na Rua Capitao Frederico Virmond, 2135, Apto
n® 102, Centro, CEP: 85010-120, Guarapuava - PR, portadora da Cedula de ldentidade
Civil RG 3.104.745-5 expedida pela SESP/PR, e do CPF/MF 437.013.029-87, sdcios da
empresa CEBRADE — CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA ME com sede e foro
nesta cidade de Guarapuava - PR, & Rua Saldanha Marinho, n® 1465, Sala 02, Centrg,
CEP 85010-290, inscrita no CNPJ 10.347.576/0001-83, registrada na JUCEPAR sob o n®
41206298203 em 16/09/2008 e ultima alteragdo em 02/03/2018, registrada sob o n°
20160598974 resolvem por esle instrumento particular de alteragao de contrato modificar
o seu Contrato Social primitive e alteragdes e consolidagdes posteriores conforme as

clausulas seguintes:

Clausula Primeira: - Fica criada a Filial 01 sito a Rua Atilio Salvalagio, 825 Bairro
Sarandi Sede CEP 87111200, Sarandi — Parana, com objeto social Agente de integragao

>

empresa e escola para programas de estagios; Assessoria administrativa a Prefeituras e "

Orgaos Publicos na elaboragéo e realizagdo de concursos plblicos; Consultoria técnica
para elaboragdo de projetos na area de educagdo, Servigos de Paisagismo, limpeza,
manutencdo, plantic de jardins e poda e plantio de arvores na area urbana e Servigos

especificos de limpeza e conservag@o de imoveis e o capital social no valor de R$

2.000,00 (Dois mil reais). @:S{ \ \
\
Q| ¥

CERTIFICO O REGISTRO EM 06/07/2017 11:58 S0B Mé 41901685023,

PROTOCOLO: 173934200 DE 04/07/2017. coDI VER Cngﬁ{)
'_'_'v o 11702541335, MIRE: uanlﬁs;nzg e e qr
|—_-. CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA -~ ME
| HLRTA COMERCIAL |
DO PARARLA ] Libertad Bogus -
e SECRETARTA-GERAL ?
CURITIBA, 06/07/2017 QD?

www . empresafacil pr.gov.br

A validade deste documento, s¢ impresso, fica sujeito 4 comprevagho de sua autenticidade nes respectivos portais.
Informando seus respectivos codigos de verificacgéo




CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA ME 2
CNPJ 10.347.576/0001-83

QUINTA ALTERACAO DE CONTRATO SOCIAL E CON SOLIDAGAO

Clausula Segunda: - Permanecem inalteradas as demais clausulas vigentes do contrato
social primitivo e alteragdes postericres, no que naoc colidirem com as disposicies do
presente instrumento de alteracgac.

Clausula Terceira: - Da consolidagdo do Contrato: A vista da modificac&o ora ajustados e
em consonancia com o que determina o artigo 2.031 da Lei 10.406/2002, os socios
RESOLVEM, por este instrumento, atualizar e consolidar o Contrato Social e Alteragbes
tornando assim sem efeito a partir desta data, as clausulas e condigdes contidas no
Contrato Social Primitivo e Alteragdes que, adequado as disposigbes da referida Lei
10.406/2002 aplicaveis a este tipo societario passa a ter a seguinte redagao:

CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA ME
CONTRATO CONSOLIDADO
CNPJ: 10.347.576/0001-83

NELSON DA SILVA VIRMOND, brasileiro, casado, com comunhdc parcial de bens,
administrador de empresa, residente e domiciliade na Rua Capitao Frederico Virmond,
2135, Apto n® 102, Centro, CEP: 85010-120, Guarapuava - PR, portador da Cedula de
Identidade Civil RG 3.237.234-1 expedida pela SESP-PR, e do CPF/MF 471.504.919-87 e
2 Sra. SONIA REGINA BOCHNIA VIRMOND, brasileira, casada com comunh&o parcial de
bens, empresaria, residente e domiciliada na Rua Capitdo Frederico Virmond, 2135, Apto
n® 102, Centro, CEP: 85010-120, Guarapuava - PR, portadora da Cédula de ldentidade
Civii RG 3.104.745-5 expedida pela SESP/PR, e do CPF/MF 437.013.029-87, socios ::ia
empresa CEBRADE — CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA ME com sede e fl::

@y

CERTIFICO O REGISTRO EM 06/07/2017 11:58 S0B W@ 41901685023,
PROTOCOLO: 173934200 DE 04/07/2017. cODIGO DE VERIFICAGAC:

. 11702541338 NIRE: 41501685023.
| p—. ‘| CEBRADE — CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA - ME
| JUNTA COMERCIAL
I D0 PruRub A ] Libartad Bogus QJ
T SECRETARTA-GERAL '
CURITIBA, 06/07/2017

www.empresafacil .pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeite 3 comprovagdc de sua autenticidade nos respectives portais

Informands seus respectivos codigos de wverificagio
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CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA ME 3
CNPJ 10.347.576/0001-83

QUINTA ALTERAG.&D DE CONTRATO SOCIAL E CDNSDLIDAGJED
nesta cidade de Guarapuava — PR, a Rua Saldanha Marinho, n® 1465, Sala 02, Centro,

CEP 85010-290, inscrita no CNPJ 10.347.576/0001-83, registrada na JUCEPAR sob o n®
41206298203 em 16/09/2008 & ultima alteragdo em 02/03/2016, registrada sob o n°
20160598974 resolvem por este instrumento particular de alterag@o de contrato modificar
o seu Contrato Social primitivo e alteragbes e consoclidagdes posteriores conforme as

clausulas seguintes:

Clausula Primeira: - A sociedade gira sob o nome empresarial de “CEBRADE -
CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA ME ”

Clausula Segunda: - A sede e domicilic da empresa & na Rua Saldanha Marinho, n°,
1465, sala 02, Centro, CEP 85010-280, em Guarapuava - PR. e mantém as seguintes
filiais:

Filial 01 — sitc a Rua Atilio Salvalagio, 625 Bairro Sarandi Sede CEP 87111200, Sarandi —
Paran&, com capital social no valor de R$ 2.000,00 (Dois mil reais).

Clausula Terceira:- O capital social no valor de RE 160.000,00 (Cento e Sessenta Mil
Reais) divididos em 160.000 (Cento e Sessenta Mil} quotas de valor nominal R$ 1,00 (um

real) cada uma, totalmente integralizadas, em moeda corrente do Pais, pelos Socios:

SOCIOS QUOTAS CAPITAL R$

NELSON DA SILVA VIRMOND.................... O s smninaine R$ 144.000,00
SONIA REGINA BOCHNIA VIRMOND........... 16.000........ccciaicsiriianinn R$ 16.000,00
TOTAL s i R i i LL LR R — R$ 160.000,00

Clausula Quarta: - O objeto € Agente de integrag@o empresa e escola para programas de
estagios; Assessoria administrativa & Prefeituras e Orgdos Publicos na elaboragéo e

R |

CERTIFICO O REGISTRO EM 0E6/07/2017 11:58 sSOB Me 41901685023,
PROTOCOLO: 173934200 DE 04/07/2017. CODIGO DE VERIFICACAS:
____,__ —— 11702541335, MIRE: 41901685022
1 CEBRADE - CENTRAL ERASILEIRA DE ESTAGIO LTDA — ME
JUITA, COMAERCIAL | z %.
D PARAMA Libertad Bogus
b cesnoar SECRETARIA-GERAL 1
CURITIBA, 0E/707/2017
www . empresafacil pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeite 4 comprovagdo de sua avtenticidade nos respectives portalis.

Informando seus respectivos cédiges de verificagle
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CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA ME %
CNPJ 10.347.576/0001-83

QUINTA ALTERACAO DE CONTRATO SOCIAL E CONSOLIDACAO

realizag3o de concursos plblicos; Consultoria técnica para elaboragao de projetos na area
de educagido, Servigos de Paisagismo, limpeza, manutengao, plantio de jardins e poda e
plantio de arvores na area urbana e Servigos especificos de limpeza e conservagio de

imoveis.

Clausula Quinta: - A sociedade inicicu suas atividades em 20 de Junho de 2008 e seu
prazo de duragéo & indeterminado.

Clausula Sexta: - As quotas s30 indivisiveis e ndo poderdo ser cedidas ou transferidas a
terceiros sem o consentimento do outro socio, a quem fica assegurado, em igualdade de
condigBes e prego, o direito de preferéncia para a sua aguisigdo se postas a venda
formalizando, se realizada a cess3o delas, a alteragdo contratual pertinente.

Clausula Sétima: - A responsabilidade de cada socio e restrita ac valor de suas quotas,
mas todos respondem solidariamente pela integralizacao do capital.

Clausula Oitava: - A administragio da sociedade cabera ao sécio NELSON DA SILVA
VIRMOND, com poderes e atribuictes de ADMINISTRADOR, autorizado o uso do nome
empresarial individualmente, vedado, no entanto, em atividad/e: estranhas ao interesse
social ou assumir obrigagbes sejam em favor de qualguer outro quotista ou de terceiros,
bem como onerar ou alienar bens méveis da sociedade, sem autorizagao do outro sécio.

Clausula Nona: - Ac término da cada exercicio social, em 31 de dezembro, o
administrador prestara contas justificadas de sua administracgao, procedendo 3 elaboracéo
do inventario, do balango patrimonial e do balango de resultado econdmico, cabendo aos
stcios, na proporgac de suas quotas, os lucros ou perdas apuradas.

CERTIFICD O REGISTRO EM 06/07/2017 11:58 S0B N® 41901685023. | l
PROTOCOLO: 173934200 DE 04/07/2017. CODIGD DE VERIFICACRO: } |
P v ________ 11702541335, WIRE: 41901685023, (1« ]
| RS, | CEBRROE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA - ME v
JL.-'\JFn {'[:wlf.i‘('l.l.x
ARAMY | Libertad Bogus

SECRETARIA-GERAL
CURITIBA, 06/07/2017
www _ amprasafacil.pr_gov.brc

A validade deste documento, s= impresso, fiza suieito a comprovacidc de sua autenticidade nos respactivos portais
Informando seus respectives codigos de verificagde




CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA ME 5
CNPJ 10.347.576/0001-83

QUINTA ALTERACAO DE CONTRATO SOCIAL E CONSOLIDAGAO

Clausula Decima: - Nos guatro meses seguintes ao término do exercicio social, os sécios
deliberar&o sobre as contas e designardo o administrador quando for o caso.

Clausula Décima Primeira: - A sociedade podera a qualquer tempo, abrir ou fechar filial
ou outra dependéncia, alterar enderego, razdo social, objeto social, entrada e saida de

sGcios mediante alteragao contratual assinada por todos os sécios.

Clausula Décima Segunda: - Os sécios poderdo, de comum acordo, fixar uma retirada

mensal, a titulo de “pro labore”, cbservadas as disposigdes regulamentares pertinentes.

Clausula Décima Terceira: - Falecendo ou interditado qualquer socio, a sociedade
continuard sua atividade com os herdeiros, sucessores e 0 incapaz. Nao sendo possivel
ou inexistindo interesse destes ou do sdcic remanescente, o valor de seus haveres sera
apurado e liquidado com base na situagio patrimonial da sociedade, a data da resolugao
verificada em balango especialmente levantado.

Paragrado Unico - O mesmo procedimento serd adotado em outros casos em que 3

sociedade se resolva em relacao a seu socio.

Clausula Décima Quarta: - O ADMINISTRADOR declara sob as penas da Lei, de que
nac esta impedido de exercer a administragdo da sociedade, por Lei especial, ou em 'Q
virtude de condenacéo criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, J i
ainda que lemporariamente, o acesso a cargo piblico, ou por crime falimentar da
prevaricag3o, pleitoc ou subomo, concussdc, peculato, ou contra a economia pl:!pular..l QPF\
contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de concorréncias, contras a

relagbes de consumo, fé pablica, ou a propriedade.

CERTIFICO O BEGISTRO EM 06/07/2017 11:58 S0B M® 41901635023 .
FROTOOOLO: 173934200 DE D4/07/2017. CODIGD DE VERIFICACAOD:

'r 11702541335, NIRE: 41901685023
= 1 CEBRADE - CENTHAL BRASILEIRA DE ESTASIO LTOA — ME
{
FUNTA COMERCIAL
DO PARAMA | Libartad Bogus
— SECRETARIA-GERAL

CURITIEA, 06/07/2017
www . empresafacil . pr, gov . br

A walidade deste documento, ae impresso, fica sujeite 4 comprovacio de sua autenticidads nos respectivos portais.
Informands seus respectivos cddigos de werificagio
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CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA ME g
CNPJ 10.347.576/0001-83

QUINTA ALTERAGAO DE CONTRATO SOCIAL E CONSOLIDAGAO

Clausula Décima Quinta: - As deliberagdes dos socios serdo formalizadas em alteragao
contratual quando tomadas por todos os socios e por esses assinado, dispensada, nesse

caso, a reunido dos socios.

Clausula Décima Sexta: - Esta sociedade esta registrada por este contrato social pelo
art. Da Lei 10.406 de 10/01/2002 aplicada as sociedades limitadas, bem como, de forma
supletiva e no que forem aplicavel pela Lei 6.404 de 15/12/1876 e demais dispositivos
legais pertinentes a matéria.

Clausula Décima Sétima: - Fica eleito o foro de Guarapuava — PR, para o exercicio e 0

cumprimento dos direitos e obrigagoes resultantes deste contrato.

E por estarem assim justos e contratados lavram, datam e assinam o presente

instrumento em 01 (Uma) via, obrigando-se fielmente por si e seus herdeiros a cumpri-lo

em todos os seus termaos. /
Guarapuava - Parana, 20 de Junho de 2017.

NELSON DA SILVA VIRMOND SONIA REGINA BEOCHNIA VIRMOND

N

CERTIFICO O REGISTRG EM 06/07/2017 11:58 SCB N® 41901685023.

PROTOCOLO: 173934200 DE 04/07/2017. CODIGO DE VERIFICAGAO:

11702541335. WIBE: 419016850323

CEBRADE — CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA — ME @

Libertad Bogus
SECRETARIA—GERAL
CURITIBA, 06/07/2017
www . emprasafacil . pr.gev._br
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| SUNTA COMERCIAL
| DO PARaNK

A wvalidade deste documento, se impressce, fica sujeito & comprovagio de sua autenticidade nos respectivos portais.
Informando seus respectives cddigos de verificagdo
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CERTIFICO O REGISTRO EM 06/07/2017 11:58 50B N® 41901685023,
PROTOCOLO! 173734200 DE 04/07/72017. cébion DE VERIFICAGAO:
11702541335, HIRE: 415901635023,

-_l| CEERADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA - ME

A wvalidade deste documento,
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CURITIBA, 06/07/2017
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) CEBRADE Hease

CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO

EDITAL DE PREGAQ N° 060/2018
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 246/2018

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL TIPO: MAIOR PERCENTUAL DE
DESCONTO SOB A TAXA ADMINISTRATIVA

OBJETO: Contratagio de empresa prestadora de servigos para administragao do
programa de concesséo de vagas de estagiario remuneradas a estudantes
regularmente matriculados e com frequéncia efetiva nos cursos vinculados a estrutura
do ensino médio, técnico e superior, publico e particular, oficiais ou reconhecidas pelo
MEC, para o preenchimento do nimero de vagas de oportunidade de estagio
curricular supervisionado, cujas dreas de conhecimento estejam diretamente
relacionadas com as atividades do Municipio de Francisco Beltréo, mediante

-' concessao de bolsa de estagio oferecida pelo poder executivo municipal, em todos os
grgaos

ANEXO - VI DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO — ME/EPP (papel timbrado
da licitante)

Pelo presente instrumento, a empresa CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA
DE ESTAGIO LTDA — ME, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 10.347.576/0001-83, sediada
na Rua Saldanha Marinho, 1465, Centro, na cidade de Guarapuava estado do Parana,
fone: (42) 3622 — 4425 — (42) 3035 — 3624, através de seu representante legal infra-
assinado, declara, sob as penas do artigo 299 do Cdédigo Penal, que se enquadra na
situagdo de microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa, nos termos da
Lei Complementar n® 123/06, alterada pela Lei Complementar n® 147/14, bem assim
que inexistem fatos supervenientes que conduzam ao seu desenguadramento desta
situagdo. |

Guarapuava, 13 de abril de 2018.

Ol X
v -
CEBRADE- CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA- ME % T \Lﬁx

NELSON DA SILVA VIRMOND
SOCIO ADMINISTRADOR
CPF/MF 47150491987
C.I RG. N° 3.237.234 -1 - SSP/PR

42 3622-4425 | 3035-36-24 | 3035-3625

Rua Saldanha Marinho, 1465 - Centro - Guarapuava - PR

rhtecnica2012@hotmail.com
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| Capital Integralizado: R$ 160:000,00 : _. F Microempresa
| [CENTO E SESSENTA MIL REAIS) S /

SECRETARI-’\ DA MICRO E PEQUEN& EMPRESA
DEPARTAMENTO DE REGISTRO EMPRESARIAL E INTEGRACAO
JUNTA{COMERCIAL DO:PARANA

CERTIDAO SIMPLIFICADA Paaina: 001/ 001
Certificamos que as infermagdes abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e sdo vigentes
na data da sua expedigdo.
Nome Empresarial
CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA - ME
Natureza Juridica: SQOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

Numero de ldentificacio do Regis'trn de CHPJ Data de Arguivamento do Data de Inicio
Empresas - NIRE {Sede) Ato Constitutivo de Atividade
41 2 0629820-3 10.347.576/0001-83 16/09/2008 16/08/2008
Enderego Eomplatc_r {Lugradc;u_r;}, N° & Com ﬁd.e_méﬁﬁjéai;f;,-ﬂ_iﬁﬁd;, UF, CEF) = Y
_RUA SALDANHA MARINHOQ, 1465-SALA 02, CENTRO, GUARAPUAVA, PR, 85.010-2%0 i S

Objeto Social S

| AGENTE DE INTEGHAGAD EMPRESA E ESCOLA PARA PROGRAMAS DE ESTAGIOS; ASSESSORIA ADHIHISTR.ETI“ A

PREFEITURAS E ORGAOS PUBLICOS NA ELABORAGAC E REALIZAGAO DE CONCURSOS PUBLICOS; CONSULTORIA
TECNICA PARA ELABORAGAO DE PROJETOS NA AREA DE EDUCAGAOD, SERVICOS DE PAISAGISMO, LIMPEZA;  °
MANUTENGAO, PLANTIO DE JARDINS E PODA E PLANTIO DE ARVORES NA AREA URBANA E SERVIGOS ESPECH60S
DE LIMPEZA E CONSERVAGAQ DE IMOVEIS. R _ -

Cﬂpt‘t&l. RS 1”.00010“ L - -Mpma ou : Prazo dg‘[}umé{u
(CENTC E SESSENTA MIL REAIS) .- Empresza de Pequeno Porte

(Lei n® 123/2006)

indeterminasin

Sécios/Participagae no CapitallEspécie de Sdcio/AdministradorTérming do Mandato Término do
Nome/CPF ou CHPJ Badicipecfo no capital {RS)  Espécie de Sécio  Adminisfrador ~— Mandato Y
SONIA REGINA BOCHNIA VIRMOND 16.000,00 SQCIO XOOOOUKXXXX 1
437.013.029-87 =
HELSON DA SILVA VIEMOND > ‘IM.UEH.@ EEI_GI'D Administrador 1xxxmxxn B
471.504.919-67 S 4 : e T -y A e g i :
Ultimo quulvamenm : Situagao

W STt Nimero: 41901885023 REGISTRO ATIVO
Ato: ALTERAGAO ' : ;

. . Status
Evento (s): ABERTURA DE FILIAL NAUF DA SEDE Fopdi XXXXXXRHIKKKKXXRKK

Filial{ais} nesta Unidade da Federagao ou fora dela .
1 -NIRE: 41 8 0168502-3 " CHPJ: 10.347.576/0002-54
Enderego Completo (Logradouro, N° e Complemento, Bairro, Cidade, UF, CEP, Pais)
_ RUA ATILIO SALVALAGIO, 625, CENTRO, SARANDI, PR, 87.111-200, BRASIL
GUARAPUAVA - PR, 11 de abril de 2018
18197 92E /

AL A g -

LIBERTAD BOGUS
SECRETARIA GERAL
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PARAMNA

Curitiba, 11 de abril de 2018.

CARTA DE CREDENCIAMENTO - FHGGUHAQED
(Anexo )

A

Comisséo de Licitagbes

Prefeitura Municipal de Francisco Beltrao
Rua Octaviano n® 1.000

Estado do Parana

Ref.: Pregio Presencial n® 060/2018 — Processo Licitatério n® 246/2018.

Objeto: “Contratacdo de empresa prestadora de servigos para administragdo do programa de
. concessdo de vagas de estagiario remuneradas a estudantes regularmente matriculados e com
frequéncia efetiva nos cursos vinculados a estrutura do ensino médio, técnico e superior, publico
e particular, oficiais ou reconhecidas pelo MEC, para o preenchimento do nimero de vagas de
oportunidade de estagio curricular supervisionado, cujas areas de conhecimento estejam
diretamente relacionadas com as atividades do Municipio de Francisco Beltrdo, mediante
concessdo de bolsa de estagio oferecida pelo poder executivo municipal, em todos os 6rgdos”

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR, pessoa juridica de direito

privado, Entidade Beneficente de Assisténcia Social, sem intuito lucrativo, isento de inscrigio estadual,

de Utilidade Piblica, inscrito no CNPJ/MF sob n® 76.610.591/0001-80, com sede & Rua Ivo Ledo, n® 42,

bairro Alte da Gldria, em Curitiba-PR, por intermédio de seu representante legal infraassinado, credencia

a Sra. ROZANE APARECIDA MORESCO pdrtadora da CI/RG n°® 7.792.618-6 SSP/PR, inscrita no CPF p
ro E\ |

sob n.® 040.818.659-30 a participar d cedimento licitatdrio, instaurado pela Prefeitura Municipal de
Francisco Beltrao.

Na qualidade de representante legal da empresa, outorgo a acima credenciada, poderes para,
. apresentar declaracao de que a proponente cumpre os requisitos de habilitagio, os envelopes proposta
de pregos (n° 01) e documentos de habilitagdo (n° 02) em nome da Outorgante, formular propostas de
precos e lances, assinar, rubricar documentos, manifestar e intervir nas fases do certame licitatério
negociar, interpor recursos ou desistir de sua interposi e por fim praticar todos os demais @S
Atenciosamente, T 1 :

inerentes ao certame.
™ < )
11 (A
_TEIEEQ%%%wﬁiEMA W%yn
\

Superintendente
CPF: 584.614.509-49
RG: 3.503.486-2

~COMPROMETIMENTO COM A EDUCACAC, O TRABALHOEA CIDADANIA. "
Rua Ivo Ledo, n® 42 — Alto da Gloria - Curitiba/PR - CEP AC030-180
Fones: 41 3313-4300
Site: www cieepr. org br
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PARANA

Curitiba, 11 de abril de 2018.

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO
(Anexo II)

A

Comisséo de Licitagtes

Prefeitura Municipal de Francisco Beltrdo

Rua Octaviano n® 1.000 N
Estado do Parana \/

Ref.: Pregdo Presencial n® 060/2018 — Processo Licitatdrio n® 246/2018.

Objeto: “Contratacdo de empresa prestadora de servicos para administragdo do programa de
. concessdo de vagas de estagiario remuneradas a estudantes regularmente matriculados e com
frequéncia efetiva nos cursos vinculados a estrutura do ensino médio, técnico e superior, publico
e particular, oficiais ou reconhecidas pelo MEC, para o preenchimento do nimero de vagas de
oportunidade de estagio curricular supervisionado, cujas areas de conhecimento estejam
diretamente relacionadas com as atividades do Municipio de Francisco Beltrao, mediante
concessao de bolsa de estagio oferecida pelo poder executive municipal, em todos os 6rgdos”

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR, pessoa juridica de direito
privado, Entidade Beneficente de Assisténcia Social, sem intuito lucrativo, isento de inscricBo estadual,
de Utilidade Puablica, inscrito no CNPJ/MF sob n® 76.610.591/0001-80, com sede a4 Rua lvo Le&o, n° 42,
bairro Alto da Gléria, em Curitiba-PR, por intermédio de seu representante legal infraassinado, na
gqualidade de proponente do processo lictatorio em epigrafe, declara que cumpre plenamente os
requisitos de habilitagio conforme disposto no artigo 4° inciso VIl da Lei 10.520/2002.

For expressao da verdade, firmamos a presente.

® ____wh [na

PAULO CESAR LEANDRO MIRA
Superintendente

CPF: 584.614.509-49

RG: 3.503.486-2

“COMPROMETIMENTC COM A EDUCACAD, O TRABALHO E A CIDADANIA. ™
Rua Ivo Leas, n® 42 — Alto da Gloria - Curitipa/PR - CEP 80030-180
Fones: 41 3313-4300

Site: www cieepr omg. br
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ESTATUTO SOCCIAL

CAPITULO }
DA DENOMINACAO E NATUREZA JURIDICA

Art. 1°. O Centro de Integraciio Empresa-Escola do Parana, abreviadamente CIEE/PR. pessoa Q’J
juridica de direito privado, fundado em 14 de agosto de 1967, com foro e sede em Cuntiba,

Estado do Parana, 2 Rua Ivo Ledo n® 42, Alto da Gléria, ¢ uma associacio de dmbito estadual,

de fins nfio econdmicos & nio lucrativos, beneficente de assisténcia social e de uiilidade

publica, regida pela legislagdo pertinente e por este Estatuto.

§1°. A constituigdo do CIEE/PR deu-se por Assembleia Geral e encontra-se regisirada, desde

72 de setembro de 1967, sob n® 1.005 no livro A-1 do Registro de Pessoa Juridicas do 27

Oficio de Registro de Titulos ¢ documentos da Comarca de Curitiba, Estado do Parana,

§2°. O CIEE/PR adotara os principios da Governanga Corporativa visando a qualidade de

gestio € a ética no trabalho.

CAPITULO It
DOS OBJETIVOS E CARACTERISTICAS INSTITUCIONAIS Q
0

SECAO I - DOS OBIETIVOS
Art. 2°. O CIEE/PR tem por objetivo a promogdo da integracdo ao mercado de trabalho, s¢ja

do estudante, do aprendiz ou da comunidade em geral e em especial do adolescente carente.
(art. 203, inciso III, da Constituigdo Federal).

3
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de agente de integragdo entre a educaco ¢ o trabalho, programas de estagio, aprendizagem,
capacitagdo e aperfeicoamento;
§2°. O CIEE/PR, para a consecugiio dos seus objetivos dara divulgagdo ampla dos beneficios,

programas e projetos assistenciais oferecidos ou propostos a comunidade.

SECAO 1T
DAS CARACTERISTICAS INSTITUCIONAIS

Ari. 3°. O CIEE/PR caracteriza-se por:

I - Atuar junto aos estudantes, institui¢bes de ensino, empresas, drglos puiblices, profissionais
liberais, outras entidades legalmente constituidas ¢ demais segmentos sociais. visando sempre
o cumprimento de sua fungdo social e obrigagOes estatutarias.

I1 - Aplicar suas receitas, subvencgfes e doagBes recebidas, seus recursos e eventual superavit

integralmente no territério nacional ¢ na manutencio ¢ desenvolvimento dos seus objetivos

estatutarios;
ITI - Nao distribuir dividendos, bonificagdes, participagSes ou parcela do seu patriménio sob
qualquer forma ou pretexto;

IV - Nio pagar ou distribuir aos Membros do Quadro Associativo, definidos no Artigo 4°
bem como a seus diretores, conselbeiros, instituidores, benfeitores ou eguivalenies,
remuneraciio, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, sob gualguer forma ou titulo,
em razio das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos
atos constitutivos ou por deliberagao de seus 6rgfos institucionais;

V — Abster-se de qualguer atividade discriminatéria, em respeito 4 dignidade do cidadfo e sua
autonomia;

VI - Destinar, em caso de dissolucfio ou extingdo, seu eventua! patriménio remanescente a
entidades sem fins lucrativos congéneres ou a entidades piblicas:

VII - Ter a sua escrituragio contibil e as demais obrigagtes previstas em lei ou estabelecidas
pela sua Administragdo, efetuadas de forma atualizada e com rigorosa
arquivos eletronicos, livros e documentos proprios que registrem
receitas e despesas, bem como a aplicagfio em gramuidades, .:lv:
Conselho Federal de Contabilidade & de sua condigdo de entidade

2° QFiCio  DIETRIBL!
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VIII - Apresentar as demonstragBes coniabeis e financeiras devidamenic suditadas por
Auditor Independente legalmente habilitado no Conselho Regional de Contabilidade do
Estado do Parana;

[X - Conservar em boa ordem, pelo prazo previsio na legislacdo especifica, contado & parur
do primeiro dia do anc do calendario sru];'-se-qumle a0 de sua emissdp. os documentos gue
comprovem a origem de suas receitas e a efetivagfo de suas despesas, bem como a realizacao

de quaisquer outros atos ou operagdes que impliquem em modificagio da situago

patrimonial. R’]ﬁ

CAPITULO III
DO QUADRO ASSOCIATIVO

SECAO1I
DOS ASSOCIADOS

Art. 4°. O Quadro Associativo da entidade ¢ constituido pelas seguintes categorias de

Membros:
[ - Membros Titulares; P

11 — Membros Beneméritos ou Honpordrios;

[l — Membros Cooperadores.

$1° Membros Titulares sfio as pessoas fisicas que integram ¢ quadro social efetivo na forma

deste Estatuto;

§2°. Membros Beneméritos ou Honordrios serfic aqueles que prestarem ou proporcionarein i
valiosa contribuiciio ao CIEE/PR, quer por meio de relevanies servigos, quer por meio de
cooperacio cientifica, técnica, informativa, cultural ¢ social, e que. por deliberagdo da
Assembleia Geral, forem agraciados com este Titulo:

§3°, Também serfio incluidos na categoria de Membros Beneméritos ou Honorarios: ’

a) Os Membros Fundadores que manterdo este titulo em cardter pessoal;

b) Os ex-Presidentes gue, também, receberic o titulo de Presidenie/E

pessoal; E\J /: ’z
- {lor
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¢) Os atuais Membros Beneméritos cu Honorérios, inclusive 0s que se constiluirein em

pessoas juridicas, respeitadas suas caracteristicas institucionais.

§4°. Os Membros do Quadro Associativo nfo respondem solidana ou subsidiariaments pelas

obrigacies sociais do CIEE/PR;

§5°. Membros Cooperadores sdo agueles gue proporcionam ao CIEE/PR receita institucional

para & consecugdio de seus objetivos sociais, destinando-the subvengdes ou contribuiges;

concedendo oportunidades de estigio ou de aprendizado; colaborando em parceria cientifica,

técnica, cultural, social, educacional e de cidadania, podendo ser, tanto pessoas fisicas, quanto w

pessoas juridicas, sendo a Uinica categoria que n#o possui direito a veto.

SECAOQII
DA ADMISSAQ, RENUNCIA E EXCLUSAO DE MEMBROS TITULARES

Art. 5° Os procedimentos para admissdo, rentincia e exclusio de associado sdo:

1 - Admiss3o: Ser apresentado a Diretoria. por proposicio de pelo menos cinco Membros

Titulares, que a analisard e a encaminhard ao Conseiho Deliberativo, devendo o indicado

reunir qualidades, caracteristicas pessoais e profissionais que enssjem contribuicdo positiva ao

atendimento dos objetivos do CIEE/PR;

11 - Reniincia: O pedido de rentincia deve ser feito por escrito 4 Diretonia;

Ml - Exclusio: Serfo excluidos do Quadro Associativo os Membros Timlares gue

apresentarem conduta incompativel com o meio social ou com os principios do CIEE/PR. @’P
. § 1°. A decisdo de exclusio é de responsabilidade do Conselho Deliberativo, por proposigéo

assinada por. no minimo, vinte associados; i

§ 2°. E assegurado o direito de defesa, junto ao Conselho Deliberativo, bem como recurso &
Assembleia Geral.

o

§ 3% O Membro Titular que deixar de comparecer, sem justificativa aceita pelo Conselho

Deliberativo, a trés Assembleias Gerals consecutivas, estara aulomaticamente eliminado do

Quadro Associativo. }‘
l le‘/!
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SECAQ IiI
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 6°. Todos os associados tém iguais direitos e deveres e podem participar das atividades

da institui¢do.

§1°. S#o direitos dos associados:

a) Participar das Assembleias Gerais. tomar parte nos debaies, vOlar € ser volado para
cargos eletivos, salvo disposigbes estatutarias;

b} Sugerir & Diretoria ou ao Conselho Deliberativo, estudo de temas ¢ abordagens de
interesse do CIEE/PR:

¢) Receber informagdes a respeito das atividades desenvolvidas pela Entidade;

d) Recorrer ao Conselho Deliberativo quando entender violados seus direitos.

. Constituem deveres dos associados:

a) Comprometer-se com os principios éticos do CIEE/PR;

b) Comparecer as Assembleias e reunides para as quais for convocado:

¢) Desempenhar, de acordo com as normas legais e regulamentares, o carge que the for
conferido;

d) Manter atitude e conduta compativeis com o meio social ¢ com os principios do
CIEE/PR;

¢) Acatar as disposicOes do presente Estatuto, zelando pelo seu fiel cumprimento:

f} Manter atualizados os seus dados cadastrais.

CAPITULO IV
DOS PODERES SOCIAIS E ORGAOS INSTITUCIONAIS

Art. 7°. Constituem Poderes Sociais e sdo E_:}rg?’ms Institucionais de Deliberacio, de
Fiscalizac#io e de Execugdo Administrativa do CIEE/PR:
I - Assembleia Geral,;

11 - Conselho Deliherativo
I - Conselho Fiscal

IV — Diretoria. \g/
OEICISBISTRIBUIDOR |
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Pardgrafo Unico: E vedada a participagio do mesmo associado. sinuilaneaments, i mais de

um dos érgios mencionados nos itens 11, 11l e IV deste Artigo.

SECAOI
DA ASSEMBLFIA GERAL

Art. 8°. A Assembleia Geral é o érgio maximo de deliberacio do CIEL/PR, sendo composta
pelos Membros com direito a voto.

§1°. A Assembleia Geral serd convocada pelo Diretor Presidente ou por Resolugio do
Conselho Deliberativo com antecedéncia minima de dez dias da sus realizacdo, por
intermédio de Edital publicado em jornal de Curitiba, de grande circulacdo. bern como por
comunicacdio individual ao quadro associative, acompanhada da pauta de trabalho ¢ de
documentacio necessaria 4 tomada de decisfes nos itens da pauta que a requereram:

§2°. Se a Assembleia Geral tiver como uma de suas finalidades a eleicdo e posse dos
Membros do Conselho Deliberativo, Fiscal e Diretoria, o prazo descrito no paragrafo anterior
sera de vinte e cinco dias, no minimo;

§3°. A Assembleia Geral serd instalada, em primeira convocagio, com a presenca de pelo

menos um terco dos seus componentes ol em segunda convocaglio, meia hora depois da
primeira, com qualquer namero de componentes presentes: b

§4°. A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente do Conselho de Deliberativo e, na sua

auséncia, pelo Presidente da Diretoria ou seu substituto; GP
§5° O Presidente da Assembleia Geral designard os integrantes da mesa dos (rabalhos,
incluindo o secretério ad hoc, que serd responsavel pelo apontamento das deliberagBes
ocorridas, em ata, devendo esiz ser regisrada em Cartdric de Timlos e Documenios de
Curitiba;

§6°. Além das maiérias constantes da pauta, nenhuma outra podera ser submetida a
deliberagdo da Assembleia Geral;

§7°. E vedado o uso de procuragiio para participar da Assembléia Geral;

§8°. A Assembleia Geral serd de cardter Ordindrio ou Extraordindrio.

Art. 2 As Assembleias Gerais deliberariio:

[- Sendo Ordindria, pela maioria dos associados que 2 ¢
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1I- Sendo Extraordinéria, pela maioria simples dos associados que a ela esuverem presentes.
§1°. A cada componente da Assembleia Geral corresponde um volo;

§2°. Cabera ao Presidente da Assembleia Geral o voto de desempate.

SUBSECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 10. A Assembleia Geral Ordindria reunir-se-a: Q’S

I - Anualmente, no més de margo, para analisar o Relatorio, o Balango e as demais contas do
. exercicio findo, acompanhados de Parecer da Auditoria Externa independente ¢ do Conselho

Fiscal, e deliberard sobre a destinagdo de eventual superavit apurado no exercicio anterior;

1 - Bienalmenie, no ultimo dia vtil do més de margo, para eleger e dar posse aos Membros do

Conselho Deliberativo, Fiscal e Diretoria, para mandato de dois anos.

§1°. Por ocasiio da Assembleia Geral Ordinaria, a Diretoria encaminhard ao Cuadro

Associativo, com antecedéncia minima de cinco dias, os documentos constantes do Incise

desle Astigo;

§2°. As eleicbes para o Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria obedecerdo ao

previsto no Capitulo VIII deste Estatuto e o Regulamento do Processo Eleitoral;

SUBSECAO 11 \& i

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA 1\ J

| Art. 11. A Assembleia Geral Extraordindria reunir-se-a para:
1 — Aprovar a reforma do Estatuto;

II - Destituir, a qualguer tempo, Conselheiros ¢ Membros da Diretoria;

Il - Aprovar a aquisicio, oneragdo, alienagio de bens imovels, apos anphsg

Conselho Deliberativo; ' R

%
IV - Aprovar a extincdo do CIEE/PR: t‘\,
: ]
]
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V - Julgar recurso 4 decisio que decretar a exclusao de associado do quadro social ou contra

ato ou deliberac@o dos Conselhos ou da Diretoria;

V1 - Aprovar questbes de interesse da entidade a ela submeridas;

VII - Aprovar a alteragio do enderego da Sede Social;

VIII- Aprovar outros assuntos que ndo sejam da compeléncia especifica da Assembléia Geral
Ordindria.

§1°. A Assembleia Geral Exiraordindria serd realizada sempre qué necessaria ou conveniente,
podendo ser convocada, com indicag#io dz pauta, pela Diretoria, pelo Conselho Deliberativo,

pelo Conselho Fiscal ou mediante requerimento de pelo menos 20 Membros Titulares e Q’B
Beneméritos ou Honorérios, que serd obrigatoriamente deferido pelo Presidente da Diretoria

ou do Conselho Deliberativo;

§2°. A Assembleia Geral Extraordiniria serd instalada em primeira convocacso com a
presenca de pelo menos um tergo dos seus componenies ou, em segunda convecagdo, meia

hora depois da primeira, com qualquer nimero de componentes presentes, exceto quando se

tratar de dissolugfio ou extingdo da entidade, que exige guorum previsto no Art. 44:

§3°. Para deliberag@io sobre mudangas de objetivos institucionais sera exigido o voto concorde

de dois ter¢os dos associados presentes 4 Assembleia convocada especialmente para este fim,

nio podendo a mesma deliberar, em primeira convocacdo. sem a maiona absoluta dos
associados ou com, pelo menos, um terco nas convoCagdes seguinies. @

SECAO II 6{’

DO CONSELHO DELIBERATIVO @

Art. 12. O Conselho Deliberative é um 6rgdo colegiado instituido para acompanhar a

execugio administrativa e operacional, zelar pela observidncia dos wvalores, filosofia,
principios, propésitos do CIEE/PR ¢ pela observincia da legislacdo aplicavel a Entidade.
Art. 13. O Conselho Deliberativo serd composto por sete Membros eleitos na forma prevista

no Inciso If do Art. 10 e terd, ainda, como Membros natos, os ex-Presidentes do CIEE/PR.
Paragrafo Unico: O Presidente do Conselho Deliberativo, em cada mandaig, seré eleito pelos

seus Membros na primeira reunifo do orgio, permanecendo na fum
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Art. 14. O mandato do Conselho Deliberativo seré de dois anos e coincide com o da Diretoria
eleita.
Paragrafo Unico: Em caso de vacéncia de cargos do proprio Conselho, do Conselbo Fiscal, ou
da Diretoria, o Conselho Deliberativo, por indicago da Diretoria ou de pelo menos 20
associados com direito a voto, elegerd novo Membro para preencher o cargo. o qual cumprira
o restante do mandato.
Art. 15. O Conselho Deliberativo decidird por maioria de votos, cabendo o seu Presidente o
voto de qualidade nas decisdes em que ocorrer empate.
Art. 16. Compete a0 Conselho Deliberativo:
| - Aprovar a Previs@o Orgamentéria anual, o Plano de Agao e o Planejamento Estratégico:
11 - Aprovar a movimentagio e as formas de aplicagdo dos fundos e valores do CIEE/PR;
Il - Aprovar o Regimento Interno do CIEE/PR revisto na forma prevista no item 1 do Arc
22, acompanhar a sua observéncia e o desenvolvimenio das atividades previstas, bem como
aprovar o plano de cargos e salarios;
IV - Aprovar a contratagdo ou substitui¢do de auditoria externa;
V - Analisar e decidir sobre a aquisigdo, oneragfio ¢ alienacdo de bens iméveis, propostos pela
Diretoria;
VI - Deliberar sobre atos praticados ad referendum pela Diretona;
VII - Criar Comissdes Técnicas com o obietive especifico de analisar e emitir parecer sobre
matérias de interesse da Entidade;
VIII — Aprovar o Codigo de Etica e suas possiveis modificagdes;
[¥ - Designar a Comissfo Eleitoral;
¥ - Decidir sobre os casos omissos neste Estatuto, que nfio sejam de competéncia exclusiva da
Assembleia Geral.
Paragrafo Unico: O Conselho Deliberativo reunir-se-4. ordinariamente. por convocagio do
seu Presidente, pelo menos guatro vezes ao ano, ou, cxXtraordinanamenie, ¢m case de
necessidade, podendo ser convocado por pelo menos trés de seus Membros ou por solicitagdo
da Diretoria ou do Conselho Fiscal: f}
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SECAO I
DO CONSELHO FISCAL

Art. 17. O Conselho Fiscal é 6rgfio colegiado que tem por finalidade acompanhar. auditar ¢
fiscalizar a execugdo financeira, contabil ¢ patrimoniai do CIEE/PR. em atendimenio ds
normas fiscais e trabalhistas.

Art. 18. O Conselho Fiscal é composto de cinco Membros Titulares que elegerdo, dentre eles,
um Presidente.

§1° A eleicdo do Conselho Fiscal ocorrera em Assembleia Geral Ordindria especifica. nas
condigdes dos demais 6rgdos, observado o Inciso II do Artigo 10;

§2°. O mandato do Conselho Fiscal sera de dois anos:

§3°. Nio se aplica aos Membros do Conselho Fiscal o impeditivo de mais de uma recondugdo
consecutiva para 0s mesmos cargos.

Art. 19. Compete ao Conselho Fiscal:

1 - Dar parecer sobre ¢ Relatorio Anual, as Demonstragdes Contdbels, Balango Patrimonial e
Demonstracdes de Resultados, que devem estar acompanhadas do Parecer da Auditoria
Externa independente;

Il - Examinar a escrituraciio contdbil, sempre que julgar conveniente, com apreciagio e
julgamento quanto ao mérito e legitimidade das despesas;

11 - Requisitar a apresentago de documentacio adicional;

[V - Determinar diretamente a auditoria externa, ou interna, que efetue os exames e coniroles
que julgar necessarios.

Parigrafo Primeiro. Caberd ao Conselho Fiscal propor ao Comselho Deliberativo a
contratacdo, renovacgio ou substituigdo do Auditor Independente, a qualquer tempo.

Paragrafo Segundo: O Conselho Fiscal se reunird, ordinariamente. duas vezes ao ano para
examinar os Balancetes Contabeis, Balango Semestral ¢ o Anual, Demonstraches Analiticas

de Aplicacbes Financeiras e outros documentos que julgar necessirio, e, extraordinariamente,

por convocacio de trés de s, por Scshcim;.&n do Conselhg Deliberative ou por
solicitac@o da Diretoria. 5\;
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SECAO TV
A DIRETORIA

Art. 20. A Diretoria é 6rgéo colegiado, administrativo, de execugdo € implementagdo de atos

e agdes necessdrias, adequadas e eficazes & consecucdio dos objetivos do CIEE/PR, agindo,

sobretudo, na orientagio e controle das atividades da Gestio Executiva.

Art. 21. A Diretoria, eleita para mandato de dois anos, serd constijuida de sete Membros:

Diretor Presidente, dois Diretores Vice-Presidentes e quatro Diretores cujas atribuigles seriio

aguelas definidas no Regimento Interno.

§1°. Podera haver elei¢do e reconduglo consecutiva, para 0S INESMOS Cargos da Diretoria, %\j

apenas uma vez, desde que respeitados os principios e critérios definidos neste Estatuto;

§2°. A Diretoria reunir-se-4. ordinariamente, a cada més, mediante convocagio do Presidente

ou de acordo com planejamento previamente aprovado no inicio de cada gestao e,

extraordinariamente, quando necessdrio e convocado por és de seus membros.

Art. 22. Compete & Diretoria, além das suas atribuiches especificas:

[ — Flaborar e submeter 4 aprovaciio do Conselho Deliberativo:
a) a Previsio Orcamentiria anual, bem como informar, trimestraimente, sobre a sua @I

execucio e as despesas nfo previstas na Proposta Orgamentdria; . )
b) o Plano de Acio Anual;
¢} o Planejamento Estratégico, definindo metas ¢ objetivos; @
d) o Codigo de Etica;
¢) a revisdo do Regimento Interno que devera conter, obrigatoriamente, Organograma, @ .
Delegagao de Poderes ¢ Algadas; :

f) o Plano de Cargos e Saldrios;

1 - Autorizar o Diretor Presidente a constituir Procuradores, devendo os respectivos poderes

serem especificos e definidos caso a caso;

I - Autorizar a contratagio do pessoal necessirio ao preenchimento dos cargos previsios na

estrutura organizacional; '

juridicas;

V — Propor ao Conselho Deli ivo, 2 aquisicio, oneragdo. ali

imoveis; l’h’
! f
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VI — Propor ao Conselho Fiscal a contratagdo, renovacio ou substituigo do Audiwr
[ndependente, a qualquer tempo;

V1] — Autorizar a abertura ou fechamento de Filiais ou Unidades Operacionais, observando a
vizhilidade econdmica, politica e social, entre outros aspecios;

VIII - Estabelecer sistema contabil, financeiro e de recursos humanos, na forma da le1 ¢ deste
Estatuto;

IX — Colocar & disposicio dos interessados em compor chapas para 0 processo eleitoral,
previsto no inciso [T do Artigo 10, a relagéo dos Membros do Quadro Asspciativo;

§1°, O Plano de Agfio de que trata o inciso I deste ArTigo, devera ser elaborado com base nos
requisitos legais e conter: os projetos sociais, objetivos e metas de gestac operacional,
administrativa, financeira, de informatica, de divulgacio ¢ comunicacio:

§2°. Mediante aprovagio do Conselho Deliberativo a Diretoria podera contratar consultorias.

por prazo determinado e valor acima de 30 salarios minimos, para atender projetos
especificos;

§3°. As deliberagSes da Diretoria serdo tomadas sempre por maioria absoluta, cabendo 20
Presidente o voto de qualidade nas decisGes em que ocorrer empate. )
§4°. A admissdo, demissdio e promogdo para cargos de Superintendente e demais cargos
executivos deverd ser aprovada pela Diretoria plena; >
§3°. Analisar e aprovar condigdes especiais que ccorram nas rescisdes e acordos trabalhistas
superiores a 50 saldrios minimos.

Art. 23. Compete ao Diretor-Presidente:

I - Representar institucionalmente o CIEE/PR em juizo ¢ fora dele, assinando todos os
documentos que se fizerem necessdrios ao exercicio da fungdo, podendo delegar, com ou sem
reservas, tais poderes a representantes legalmente habilitados:

11 - Presidir as delegaces do CIEE/PR;

I1I - Convocar, presidir e dirigir as reunides da Diretoria e convocar Assembleia Geral;

IV - Praticar, ad referendum da Diretoria. atos urgentes que excedam as suas ambuicdes
ordinarias;
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Art, 25. Na auséncia ou impedimento de um Diretor, as suas responsabilidades s¢rdo

atribuidas pela Diretoria a outro Diretor que respondera interina e cumulativamente pelo

cargo.
CAPITULO V
DA GESTAO EXECUTIVA
Art. 26. O CIEE/PR contara com uma gestio executiva responsdvel pela execugdo das R],ﬂl

atividades de cardter administrativo, operacional, financeiro, dentre outras, a qual dispord de
organizagfo composta de pessoal com vinculo empregaticio.

§1°. A gestdo executiva obedecerd ac Regimento Interno, previsto na alinea “a”. Inciso 1, do

Artigo 22;

§2°. A gestdo executiva é, por natureza, distinta dos drgéos institucionals previstos no Artigo

7° & suas funcdes nio se confundem com as funcdes estatutanias dagueles orglos;

§3°. A gestdo executiva serd conduzida por um Superintendente Executivo, subordinado ao

Diretor Presidente, investido das fungdes especificadas no Regimento Interno, contratade ou @&
designado conforme estabelecido no Inciso I11 do Artigo 22 deste Estatuio; '
84°. E vedada a contratagio de Membro ativo do Quadro Associativo do CIEE/PR indicado QP
nos incisos I e II do art. 4°, ou de cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou

por afinidade, até o 3° grau, como colaborador, para compor a Gestéio Executiva. \
CAPITULO VI
DO EXERCICIO SOCIAL, DOS RECURSOS E DA
PRESTACAO DE CONTAS
|
Art, 27. O exercicio social do CIEE/PR coincidird com o ano civil. {Y ‘
|

Art. 28. Os recursos do CIEE/PR consistirdo, denire outros, de: Ao
gy &

[ - Contribuigfes Institucionais destinadas & manutencio das ativigfdes c™ags
2° OFiCIO DISTRIBUIDOR |

entidade; f b 0‘”/’
' 1 Registro de Tiuoe &

t Registro Civit 48 Pessg
Rus Ma! Dsodoro, 324 / Spie
Fons: (41) 3225-390& -




90101
G
ﬂ;ﬁ,‘gﬁ“
st
11 - DoacBes, herangas, legados e outras contribuigbes de pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais ou internacionais ou de &rgéos piblicos;
111 - Receitas de aplicagdes financeiras.
Art. 29. Findo o exercicio social serfio elaboradas as Demonstragfes Financeiras, até o 1iltimo
dia 1itil do més de fevereiro do ano subsequente.
§1°. Os documentos mencionados no “caput” desie Artigo, antes de serem encaminhados ao
Conselho Fiscal, deverdo ser submetidos ao Parecer de Auditoria Externa independente:

§2°. O Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal ou a Direoria poderfo determinar a

execucdo de auditorias especificas que julgarem necessérias. Q‘f

CAPIiTULO VI
DO PATRIMONIO

Art. 30. O patriménio do CIEE/PR ¢ constituido de todos os seus bens ¢ dircilos.
Art. 31, O CIEE/PR estd autorizado, desde a sua fundacio em 14.08.1947, a [azer uso da

marca CIEE, com ou sem o acréscimo da sigla do Estado, PR. para identificacic dos seus

produtos e/ou seTvigos. Dl?
CAPITULO Vill
DO PROCESSO ELEITORAL /‘ Y

Art. 32. As eleigdes para o Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal ¢ Diretoria do CIEE/PR

serdo realizadas durante Assembleia Geral, convocada nos termos dos §1° e §2° do art. 8° do

Estatuto, que se reunira no altimo dia htil do término do mandato da Diretoria a ser sucedida

Art. 33. No prazo de até trinta dias antes da data da eleigdo, mas nao antes de guareniz e

cinco dias do pleito, o Conselho Deliberativo nomeara a Comissiio Elepegal composta de, no )

o
minimo, cinco membros, sendo um como Presidente. para coordeny iod@%{ abalhos do
A

§1°. Também constituem atribui¢des da Comissio:
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a) Fazer cumprir 0 Regulamento do Processo Eleitoral, anexo a este Estauto,
b) Analisar as chapas inscritas sob 0s aspecios de idoneidade ¢ conduias pessoal.
profissional ou empresarial, dos candidatos a cargos eletivios, na forma do art. 34,
Art. 34. As chapas completas deverfio ser mscritas, em local a ser defipido no Edital, na
forma dos §1° e §2° do art. 87, até vinte dias antes do pleito com a indicacdc dos nomes 40s
candidatos ao Conselho Deliberativo, Fiscal ¢ & Diretoria.
§1°. O pedido de inscrido da chapa deverd ser prowocolado na Secretaria do CIEEPR, no
hordrio de expedients indicado em Edital, subscrito por, no minimo, vipte Membros
associados hi, no minimo, um ano.
§2°. Para ser integrante da chapa, o interessado devera compor o Quadro Associative hd, no %B
minimo, um ano e ter ilibada e corprovada reputagao;
£3°. Fotocdpia dols) pedido(s) de inscri¢o da(s) chapa(s) ficara(8o} a disposicao de indos os
associados junto 4 Secretaria do CIEE/PR;
§4°. O pedido de impugnagao da(s) chapa(s) podera ser feito por vinte associades, no gozo de
seus direitos sociais, em até cinco dias apds o prazo definido no capul.
Art. 35. Caso haja impugnac#io da inscrigio de chapa(s), em até dois dias apos o Wrmino o
prazo do artigo anterior, ¢ antes dé analisar seu mérito, a Comiss3o Eleitoral dara
conhecimento 4 pessoa do candidato a Diretor Presidente, que terd o prazo de trés dias para %&
apresentar defesa e/ou manifestagho regularizando eventuais pendéncias. : @
Art. 36. A Comisso Eleitoral devera decidir fundamentadamente, apos a andlise de eventuais
impugnagdes ¢/ou manifestacBes/defesas, a respeito do deferimento ou ndo do pedido de
. inscrigio de chapa. tendo para tanto o prazo de dois dias: @ e
Art. 37. No caso de impugnagio de todas as chapas apresentadas e esgotada a possibilidade
de recurso, os mandatos do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria do CIEEPR
serdio prorrogados, em cardter de excepcionalidade, até sessenta dias para que s¢ proceda & i
nova convocagio nos termos dos §1° e §2° do art. §° do Estatuto.
Art. 38. Aprovadas pela Comisséo Eleitoral, as chapas serdo registradas ¢ afixadas em ediral
na sede do CIEE/PR e seus titulares terdo o prazo remanescente até o dia da eleigio pama

promover suas campanhas eleitorais.

Art. 39, As pas dlsungm:-se -0, uma das outras, pelo nome que
Tegistro. '
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Art. 40. As cédulas referentes as chapes registradas deverfio ser impressas em papel branco.
apresentando com clareza 0s respectivos nomes por ordern de sorteio efetuade pela Comissio
Eleitoral, na presenga do(s) representante(s) oficial(is) da(s) chapais).

Art. 41. No caso de ter sido registrada apenas uma chapa e verificado o cumprimento das
exigéncias prescritas no Estatuto do CIEE/PR, a chapa sera eleita por aclamagio em
Assembleia Geral Ordindria especifica.

Art. 42. Os membros eleitos serdo proclamados como tais, no dia da eleico, pelo Presidente
da Comisso Eleitoral e desde jé tomarfio posse, para mandato de dois anos, com in cio no

primeiro dia til do més de abril do mesmo ano.

CAPITULO IX
DA DISSOLUCAO OU EXTINCAO

Art. 43. A dissoluciio ou extingsio do CIEE/PR s6 podera ser deliberada por Assembleia Geral
Extraordinaria. especialmente convocada para esse fim, que decidira inclusive sobre o destino
do seu patrimdnio, nos termos do Inciso IV do Art. 11.

Art. 44. O guorum da Assembleia Geral Extraordindria que ira discutir a transformagio
essencial do CIEE/PR ou a sua dissolugio ou extingdo, com a conseqilente destinagdo de scu

patrimfnio, ¢ elevado para metade mais um dos Membros com direito a voto.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 45. A presente revisio do Estatuto do CIEE/PR foi elaborada com base na legislagdo
especifica e pertinente ¢ entrard em vigor apos sua aprovagio por Assembleia Geral
Extraordinaria, devendo ser legalmente registrado em Cartéric de Re@isigo de Titulos e

s

it . x
Documentos de Curitiba, Estado do Parana. p 45
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Art. 46. O CIEE/PR integra, comoc Membro Fundador, o CIEE Nacional, sendo parte

integrante ¢ ativa do Sistema Nacional CIEE.

§1°. Fica autorizada a contribuicdo ao CIEE/Nacional na forma e valores acordados;

§2°. O CIEE/PR arcara com as despesas de deslocamento ¢ hospedagem dos seus

representantes nas reunides e eventos relativos aos objetivos da BEntidade e do CIEE/Nacional;

§3°. Solicitagles de contribuigles extras ao Sistema Nacional ou a wm dos componentes do

CIEE/Nacional deverdo ser analisadas pelo Conselho Deliberativo;

§4°. Mediante instrumento especifico, o CIEE/PR podera cooperar com a execugido local de

programas & parcerias de outros integrantss do CIEE Nacional, bem como poderd autonizar )E

que outro integrante do CIEE Nacional coopere com a execucZo local de seus programas Q
. parcerias.

Art. 47. Na hipotese dos prazos definidos nesie Estatute vencer em final de semana ou

feriado, ficard automaticamente prorrogado para o primeiro dia ttil seguinte.

Art. 48. As alteracBes previstas nos Artiges 18 e 21 deste Estatuto enmar@o em vigor a partir

da eleigio de 2012 ¢ as demais, imediatamente, apds 2 sua aprovacio.

Art. 49. Os casos omissos serdo resolvidos pele Conselho Deliberativo, cabendo recursos dos

membros do Quadro Associativo a Assembleia Geral.

Francisco Femando Fontana
. Prasi?&}e do Conselho Deliberativo

Rumﬁlm Oresten
Secretario ad hoc
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ANEXO AQ ESTATUTO

REGULAMENTO DO PROCESSO ELEITORAL

I. FINALIDADE

Estabelecer, sm atendimento ao disposto no Pardgrafo 2° do Astigo 10 do Eslamito,
procedimentos para a Comissdo Eleitoral, designada conforme o Artige 33, conduzir o
processo das elei¢des do Conselho de Deliberativo, Conselho Fiscal ¢ Diretonia.

II. PROCEDIMENTOS

1. DA MESA ELEITORAL

1.1. Apds o encerramento do prazo do registro de chapas, a Comissiio Eleitoral
constituird a mesa eleitoral e indicard o local onde serd instaladz a segho de
volagio.

1.1.1. As eleigBes poderfio ser realizadas na sede do CIEE/PR ou em outro local
definido pela Comissdo Elertoral.

1.2. A mesa eleitoral serd composta por 1 {(um) presidente e 2 (dois) mesdrios, todos
escolhidos pela Comissdo Eleitoral dentre os associados com direito de voto.

1.2.1. Sera escolhido também um nimero suficiente de suplentes, sem vinculagdo com

a mesa eleitoral, para suprir os elementos da mesa que expressamente

renunciarem ou ndo se apresentarem na hora da sua instalagio; \

1.2.2. Na falta do Presidente designado, assumird a Presidéncia o mesario mais idoso,
convocando-se um suplente para completar a mesa;

1.2.3. Na hipdtese do ndo comparecimento dos mesérios, o Presidente, querendo dar
inicio imediato aos trabathos, completard a mesa com a cscolha de 2 (dois)
cleitores presentes, at€ que cheguem os suplentes convocados;

1.2.4. A mesa eleitoral podera funcionar com 2 (dois) membros, 1 (um} dos quais sera
necessariamente o Presidente, com poderes para resolver qualquer diivida.

1.2.5. Cada chapa podera designar dois membros associados, junto a '-'j‘- eitoral.

.
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1.3. A mesa eleitoral resolverd, por seu Presidenie. as qugstoes de u?ylj; T B S0,

impugnagdes dos fiscais.
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2. DA VOTACAO

2.1.

2.2.

X3,

2.4.

2.4.1.

2.3.

Z.7.

A secilio eleitoral serd instalada em local e horario a ser previamente designado
pela Comiss3o Eleitoral,

Poderfio votar ¢ serem votados os associados que estiverem eri pleno gozo oe
seus direitos, desde que admitidos no quadro social hé mais de um ano.

A mesa eleitoral verificara a identidade dos vouantes e recebera suas assinaturas
em livro proprio ;:Ju em folhas especiais, rubricadas pelos componentes da mesa
As empresas associadas exerceriio o direito de voto por intermedio de seu
respectivo reﬁrc&:ﬁtante Iegal.- |

Considera-se equiparado ao representante legal o procurador invesiido de poder
especifico, cujo instrumento deverd ser exibido no ato.

Nio é permitido o voto por procuragio, exceto na condigfo prevista no item 2.4,
A eleicdo se processara pelo sistema de voto secreto e, para isso, cada associado

ao se apresentar para votar, receberd a ceédula {mica rubricada pelo Presidente da

mesa eleitoral.
Ao se esgotar o periodo destinado & votagdo, o Presidente da mesa declarara
encerrado os trabalhos.

3. DA APURACAO DOS VOTOS

31

3.2.

33

3.4

A apuragfo dos votos serd feita pela propria mesa eleitoral, imediatamente apds
o encerramento do pleito.

Para os trabalhos de apurag@o, que serdo publicos, a mesa elsitoral podera
convidar associados para servirem de escrutinadores.

Encerrados os trabalhos, o Presidente da mesa eleitoral determinara lavratura de
ata sucinta, em que fique consignado o resultado da apuragéo.

Terminada a apuragio geral pela forma estabelecida no artigo anterior, o
Presidentte da mesa fard a leitura dos resultados constantes da ata € proclamard
eleito o mais votado.

4. DISPOSICOES GERAIS

4.1.

Curitiba, 15 de setembro de 2011.
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CED.

CENTRD DI INTECRALED TMPRESA-L 5000 A DD PATANE

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA - 29/03/2018

Atendendo a convocagio do Edital publicado no jornal Didrio Industria & Comeércio de 2 de
margo de 2018, também previamente enviado por correspondéncia aos Membros Titulares
& Beneméritos, realizou-se no dia 29 (vinte e nove) de margo de 2018, as 10h00min. em
segunda convocagio, no auditério do CIEE/PR, situado na Rua Ivo Ledo, n° 42, Alto da
Gléria, em Curitiba-PR, a Assembleia Geral Ordinaria, com a presenca de 27 (vinte e
sete) Membros Titulares e Beneméritos (de acordo com Lista de Presenca, fls. 31-v e 32
do livro préprio), conforme segue.

Registradas as justificativas de auséncia dos seguintes Conselheiros: José Manoel
Gongalves Gandara, Edson José Ramon, Pedro Teixeira Chaves, Carlos Alberto de Softi
Lopes, Eduardo Christiano Lobo Aichinger, Estefano Ulandowski, Eugenio Libreloto
Stefanelo, James Rui Palazzo, Marcelo Puppi, Nivaldo Bolonhez, Odone Fortes Martins,
Sinval Zaidan Lobato Machado e Werner Egon Schrappe.

No horario marcado, ou seja, as 10h00min, o Sr. Francisco Fernando Fontana, Presidente ek
. do Conselho Deliberativo e desta Assembleia, declarou-a aberta, em segunda I’F
convocagao, e convidou, como secretario ad hoc, o Coordenador da Assessoria Juridica, .

Marlus Eduardo Faria Losso. '\

Em sequéncia, o secretario ah hoc, procedeu a leitura do Edital de Convocagao, nos %)&
seguintes termos: “EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA. O VO)P
Diretor Presidente do CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA —

CIEE/PR, de acordo com o Artigo &°, Paragrafos 1°, 2° e 3° e Artigo 10, incisos | e Il do
Estatuto, convoca os Senhores Membros Titulares e Beneméritos para a Assembleia Geral
Ordinénia, a realizar-se no dia 29 de margo de 2018 na sede do CIEE/PR, a Rua Ivo Leso,
42, em Curitiba-PR, &s 9h30min em primeira convocagdo ou as 10h em segunda
convocagdo, com qualguer nimero de presentes e término para as 12h com a seguinfe
ordem do dia: 1. Analisar o Relatério, o Balango e demais contas do exercicio de 201 7,

d LEFSy
| @companhados dos Pareceres da Auditoria Externa Independente e do Conselho Fiscal- 2. g @ ff ”; .
| Deliberar sobre a destinaggo de eventual superdvit apurado no exercicio de 2017; 3. S E5% 8
Eleico e posse dos Membros da Diretoria, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal D5a"%
para o biénio 2018/2020, atendida a forma e condigdes previstas no Capitulo Vill do F = EoC
Estatuto. Curitiba, 2 de margo de 2018. Arwed Baldur Kirchgéssner, Diretor-Presidente”. 5 ° A& 9
S Eag3
Passou-se, entdo, & deliberacio em relagéo aos itens “1” e “2” da pauta, que tratamdo O 28857
Relatério, Balango e demais contas do exercicio de 2017, acompanhados dos Pareceres O T oo
da Auditoria Externa Independente e do Conselho Fiscal, bem como da destinacio de O $5°7
eventual superavit apurado no mesmo exercicio L e2Fm
Cea
Inicialmente o Sr. Arwed Kirchgassner fez a apresentacédo do Relatério da Diretoria relativo 21 f’{?

ao exercicio de 2017, oportunidade em que relatou os resultados Programa de Estagio,
Programa Aprendiz e Programa de Capacitagao e Cidadania.

— P

Em continuidade, o Sr. Leonel Vergilic de Melo Noga, Contador, fez detalhada
apresentacdo do Relatério e do Balango Patrimonial referente ao ici ,
esclarecendo as duvidas dos Conselheiros presentes, sendo sucedido | itura do
Parecer da Auditoria Externa Independente realizada pela /Sr. Iriney -Hg \
representando a Consult Auditores Independentes. nos seguintes termos: - *RELATORIO.
DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRA COES FINANCEIRAS /4. 1"
Diretoria do Centro de Integragso Empresa-Escola do Parané - CIEE/PR - Curitiba-PR. 1.
Opinido - Examinamos as demonstragbes financeiras do Centrode Integrachd) Gmpsbsan

Rua lvo Ledo, 42 — Alto da Gloria — CEP: B0030-18
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Escola do Paransg - CIEE/PR, que compreendem o balango patrimonial em 31 de
dezembro de 2017 e as respectivas demonstragdes do resultado, das mutagbes do
patriménio social e dos fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data, bem como as
correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contibeis.
Em nossa opinido, as demonstragbes financeiras acima referidas foram elaboradas, em
lodos os aspectos relevantes, de acordo com as préticas contabeis adotadas no Brasil
aplicaveis as pequenas e médias empresas (NBC TG 1000). Base para Opinido - Nossa
auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na secdo a
seguir, infitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragtes
financeiras”. Somos independentes em relacio & Entidade, de acordo com os principios
éticos relevantes previstos no Codigo de gﬁca Profissional do Contador e nas normas
profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as
demais responsabilidades éticas conforme essas normas. Acreditamos que a evidéncia de
auditoria obtida & suficiente e apropriada para fundamentar nossa opini&o.
Responsabilidade da Administracao pelas Demonstragées Financeiras - a
administracdo é responsavel pela elaboracdo das demonstragdes financeiras de acordo
com as praticas contébeis adotadas no Brasil aplicaveis as pequenas e médias empresas
(NBC TG 1000) e pelos controles intemnos que ela determinou como necessérios para
permitir a elaboragdo de demonstragbes financeiras livres de distorgdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro. Na elaboracdo das demonstragdes
financeiras, a administragdo & responsavel pela avaliagdo da capacidade da Entidade
continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua
continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragdo das demonstragfes \
financeiras, a ndo ser que a administragdo pretenda liguidar a Entidade, ou cessar as
OperacOes, ou ndo fenha nenhuma altemativa realista para evitar o encerramento das
operagdes. Os responsdveis pela administragdo da Entidade sdo aqueles com

.-r"d;f’n_)/
= %

g

A,

responsabilidade pela supervisdo do processo de elaboragdo das demonstractes (L R 1=y
financeiras. Responsabilidade do Auditor Independente pela Auditoria das g E5 pi 1
Demonstragées Financeiras - Nossos objetivos séo obter seguranga razodvel de queas=Esco
demonstracGes financeiras, tomadas em conjunto, estejam livres de distorgéo relevante, % Coms
independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relaténio de auditoria contendo o 080
nossa opinido. Seguranga razodvel é um alto nivel de Séguranca, mas, ndo, uma garantia (— © £ 5 .
de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de 2 Eef o
auditoria sempre detectam as eventuais distorgbes relevantes existenfes. As distorgdes O = & %
podem ser decorrentes de fraude ou ero e sdo consideradas relevantes quando, O < 38
individualmente ou em conjunto, possam influenciar. dentro de uma perspectiva razodvel, (3550~
as decisbes econémicas dos usuérios tomadas com base nas referidas demonstragéesy c 0 E =
financeiras. Como parte da auditoria realizada, de acordo com as nommas brasileiras e O % & = o
internacionais de auditoria, exercemos Julgamento profissional e mantemos ceticismo 2, g@mﬁ

profissional ac longo da auditoria. Além disso: - |dentificamos e avaliamos os riscos de
distorgdo relevante nas demonstragdes financeiras, independentemente se causada por
fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a fais
nscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para
fundamentar nossa opinido. O risco de néo deteccdo de distorgdo relevante resultante de
fraude & maior do que o proveniente de erro, j& que a fraude pode envolver o ato de buriar
0s controles intemos, conluio, falsificagdo, omisséo ou representagées falsas intencionais. [\ “fhy
- Obtemos entendimento dos controles intermos relevantes para . a: apdftgga para |
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados nas circunsténcias, mé’ﬁﬁawﬂ ! \
objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles intemos-da_Entidade. =/ +

Rua lvo Ledo, 42 - Alto da Gloria — CEP: 80030-180
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relevante em relagdo a eventos ou condigbes que possam levantar divida significativa em
relagdo a capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe
incerteza relevante, devemos chamar atengao em nosso relatério de auditoria para as
respectivas divulgagbes nas demonstragdes financeiras ou incluir modificagdo em nossa
opinido, se as divulgagbes forem inadequadas. Nossas conclusées estdo fundamentadas
nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou
condigdes futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade
operacional. - Avaliamos a apresentagdo geral, a estrutura e o conteldo das
demonstragbes financeiras, inclusive as divulgagbes e se as demonstracdes financeiras
representam as comespondentes transacfes e os eventos de maneira compativel com o
objetivo de apresentagdo adequada. Comunicamo-nos com o0s responsaveis pela
administragdo a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da época da
auditoria e das constatagbes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias
significativas nos controles intemos que identificamos durante nossos trabalhos. Curitiba,
21 de margo de 2018. Paulo Sergio da Silva, Irineu Homan Contador CRCPR N¢
029.121/0-0 - Contador CRC/PR N 043.061/0-0, CONSULT — AUDITORES A\
INDEPENDENTES - CRC/PR N2 002.906/0-5". (\ \

Ato continuo, o Conselheiro Amindo Vilson Angerer, membro do Conselho Fiscal, A )
apresentou o relatério do Conselho Fiscal, elaborado e aprovado com base no Relatério da \l
Auditoria, nos seguintes termos: “PARECER DO CONSELHO FISCAL DO CIEE/PR. Os ’}

membros do Conselho Fiscal do Centro de Integragdo Empresa-Escola do Parand — \
CIEE/PR, no desempenho das atribuigbes estatutérias previstas no Arf. 19 do Estatufo da
————— lInstitui¢do, examinaram as Demonsiracbes Financeiras relativas ao exercicio de 201 7,
o .constituidas de Balango Patrimonial, Demonstragéo do Resultado (Superavit) do Exercicio,
r : Demonstragdo dos Fluxos de Caixa e das Mutagbes do Patriménio Social Liquido e o
* Relatdrio (Parecer) da Consult - Auditores Independentes, e recomendam: Que a
- w| Assembleia Geral, em sessdo ordindria, convocada para esta finalidade, aprove, sem
=i restrigdes: 1. As contas apresentadas pela Diretoria do CIEE/PR, referente ao exercicio de
.'f 2017, 2. Que o Superavit do Exercicio no valor de RS 6.430.232,33 (Seis milhdes,
~| quatrocentos e trinta mil, duzentos e trinta e dois reais e trinta e trés centavos), e o saldo
| da conta de Superavit acumulado, decorrente da Realizagdo da Avaliagdo Patrimonial
(Depreciagéo), no valor de R$ 59.267,64 (Cinguenta e nove mil, duzentos e sessenta e
sete reais e sessenta e quatro centavos), sejam incorporados ao Patriménio Social da
Entidade. Curitiba, 15 de margo de 2018. Armindo Vilson Angerer, Juarez Miguel
Rossetim, Sila Mary Rodrigues Ferreira, Wilson Portes”.

&

aala 50.

Curitiba - PF

b
2
<
&
Ll
=l

IR
Documento:

E550as5 Juridica:
=

TRIBUIDOF

Titulos @

gistro Civil de £

320 -

¥ 1 K
{41) 3225.360)5 -

S

“1105

Aberta a palavra, foram esclarecidas algumas davidas dos conselheiros presentes. Apods,
colocou-se em discussdo o Parecer do Conselho Fiscal, sendo deliberado a sua
aprovacao, sem ressalvas, pela Assembleia Geral Ordinaria.
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Considerando que os dois pontos iniciais da pauta foram superados, passou-se ao item
relativo a eleicdo e posse dos Membros da Diretoria, do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal, para o biénio 2018/2020. A seguir, o Conselheiro Jose Ribamar Brasil
dos Reis fez a leitura do Parecer da Comissao Eleitoral. nos seguintes termos: “PARECER
DA COMISSAO ELEITORAL. Os abaixo assinados, integrantes da Comiss§o Elsitoral
designada pela RESOLUCAO/CD N° 01- 2016/2018, aprovam como Unica rrente ao
pleito do proximo dia 29 a Chapa “CIEE ABRINDO FORTAS PARA A JUVENT )E”. Tal = |
aprovagdo, tem como fundamento a informagéo prestada pela Dirstoria, rio sentido de G
todos os integrantes sdo associados do CIEE/PR hé mais de um ano e da’ine¥isténcia de ' | 1
impugnagdo. Nos termos do Art. 41 do Estatuto Social, a Chapg-"CIEE ABRINDO" .- /o7~
PORTAS PARA A JUVENTUDE" devers ser eleita por aclamagdo na Assembleia Geral, | e
Ordinéria do dia 29 de margo do corrente ano, conforme edital de co aggo. Cufifiba,. 1
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de margo de 2018. Alcino Miguel de Amorim, José Ribamar Brasil dos Reis, Luiz Nicolau
Méder Sunyé, Sérgio Napoledo Bartachevits e Sinval Zaidan Lobato Machada”.

Diante do exposto, foi declarada eleita, por aclamagao, e empossada para o mandado de
01/04/2018 a 31/03/2020 a chapa “CIEE ABRINDO PORTAS PARA A JUVENTUDE",
composta dos seguintes Conselheiros que passam a ocupar os novos cargos: ® Diretor-
Presidente: Domingos Targo Murta Ramalho (CURG n° 678.516-6 e CPF/IMF n°
005.916.379-87) — Diretores Vice-Presidentes Antoninho Caron (C/RG n° 736.2730 e
CPF/MF n°® 080.071.529-20) e José Eduardo Moraes Sarmento (CI/RG n® 507.743 e
CPF/MF n° 126.359.799-87) = Diretores: Antdnio Barbosa Lemes Junior, Armindo Vilson
Angerer, Guido Albano Guérios e Lilian Deisy Merlin Camargo Franzoni. = Conselho
Deliberativo: Membros Natos (Ex-Presidentes: Arwed Baldur Kirchgéssner, José Ribamar
Brasil dos Reis, Luiz Nicolau Mader Sunyé, Francisco Fernando Fontana, Aleino Miguel de I\
Amorim, Ocyron Cunha, Sinval Zaidan Lobato Machado, Werner Egon Schrappe e italo
Fernando Trombini) e Membros Eleitos: Amaldo Luiz Mird Rebello, Carlos Alberto de Sotti
Lopes, Estefano Ulandowski, Eugenio Libreloto Stefanelo, Gabriel Veiga Ribeiro, Ivo Klug
e Vicente Pacheco. * Conselho Fiscal: Juarez Miguel Rossetim, Nivaldo Bolonhez, Wilson
’ Portes, Sila Mary Rodrigues Ferreira e Gil Ferreira Goulart. Qp

Antes do encerramento da Assembleia, a palavra foi dada ao Sr. Arwed Kirchgassner, que
fez um breve histérico das dlitimas duas gestdes em que esteve a frente da entidade e A
agradeceu o apoio dos Conselheiros, Diretores e Colaboradores. Também deu boas- ).‘ﬁ
vindas & nova Diretoria, desejando sucesso e grandes realizagbes. Ato continuo, o Sr. \,.,
Domingos Targo Murta Ramalho, nominande cada um deles, fez um breve histdrico da
contribuicio e dedicacio dada pelos ex-Presidentes. Apresentou os integrantes da nova

Presidente do Conselho Deliberativo Diretor Presidente

A
il

N Diretoria & destacou a missdo da entidade voltada ao atendimento do publico-alvo, que(fy
o o sd0 os jovens, notadamente aqueles em situacdo de vulnerabilidade. Ao finalizar, informou .
2 M que, com o apoio dos Conselheiros, Diretores e Colaboradores implementara novos «
?;g, =¥ ¢, projetos para expans3o da atuacio da entidade. o
L T N iz
-ﬁ-}j = Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a presente Assembleia Geral Ordinaria as LQ
5 .. | 11h30min, e eu, Marlus Eduardo Faria Losso, Coordenador da Assessoria Juridica do =
't | CIEE/PR, lavrei a presente que assino juntamente com os Srs. Francisco Fernando o
e - 1| Fontana, Arwed Baldur Kirchgassner e Domingos Targo Murta Ramalho. T
m 4 } e fr—— o :___,
2o : N Curitiba, 29 de margo de 2018. WEL 3
- g - f i 0 . G28c
l | v T 4y L (T > e — 5 0
S £57 - P Q. S &:
Francisco Fernando Fontana /" Arwed Baldur Kiréhgassner T o o@
ORIk
o 25 h
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fﬂ - J". :- { Ir |"ﬁ'.
788 et —e ~ I 0)
_ Domingos Targo Mu{aﬁamaihc rlus Mﬁﬂ%n (\ '
( — Diretor Presidente Eleito e Empossado Coordenador da Assessorta Juridica S
= Mandato (01/04/2018 a 31/03/2020) i 3 . \
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413040-8410 0921-P 084 < Y
COMTATOM@MMTABMOTAS COMBR | WWWATABNOTAS.COMBR COD. E8G COMTR. INTERNG f
RUA MARECHAL DEODORD, 40 | CEF 80010-010 | CENTRO . CURITIBA/PR 01186 0574/18 ] :I( )
SRTO Procuragao bastante que fazz CENTRO }Jf)l?
30 i N INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA, em
T & - ) favor de: PAULO CESAR LEANDRO MIRA, na forma
b abaixo:
"\f:'.f' 74 . -
: P S/A/IBIA/M quantos o presente instrumento publice de

procuragao virem que, aos vinte e sete dias do més de marco do ano de dois mil e
dezoito (27/03/2018), nesta Cidade de Curitiba, Capital do Estado do Parana, perante N
mim Empregada do Tabelido, compareceu com outorgante: CENTRO DE - 1
INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA, pessoa juridica de direito privado, QﬁA

’ com sede na cidade de Curitiba - Estado do Parana, na Rua Ivo Leao n° 42, Alto da

' Gléria, inscrita no CNPJ sob n° 76.610.591/0001-80, e com Estatuto Social e Ata de

Eleicdo da Diretoria registrada no 2° Oficio de Registro de Titulos, Documentos &
Pessoa Juridica de Curitiba, Parana, com copia arquivada nestas notas sob n® 24, em
pasta prépria n® 126, e Certidao de Breve Relato, emitida aos 27/02/2018, que me foi .,
apresentada e fica com copia arquivada nestas notas sob n° 21, em pasta propria n° |
135 neste ato representada por seu Diretor Presidente: ARWED BALDUR ¥
KIRCHGASSNER. brasileiro, que declarou ser solteiro, maior e capaz, administrador
de empresas, portador da Cédula de Identidade RG n°® 196.225-6/SSP/PR, inscrito no
CPF/MF sob n°® 010.261.869-00, residente e domiciliado na Rua Floriano Essenfelder
n°® 115 - Apartamento n° 501, Alto da Gloria, na cidade de Curitiba - Estado do Parana.
O representante & reconhecido pelos documentos apresentados, do que dou fé. E, por
este publico instrumento e nos melhores termos de direito, a outorgante na forma
acima representada, nomeia e constitui sua bastante procuradora: PAULO CESA
LEANDRO MIRA. brasileiro, solteiro, maior e capaz, superintendente executivo,
portador da Cédula de Identidade RG n° 3.503.486-2/SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob
n° 584 614.509-49, residente e domiciliado na Rua Ivo Ledo n° 42, Alto da Gldria, na

. cidade de Curitiba - Estado do Parana, a quem confere poderes especificos, de
acordo com o art. 22, inciso Il, e art. 23, inciso |, do Estatuto Social da outorgante para:
isoladamente, na qualidade de procurador: a) representar o outorgante em contratos
administrativos de prestagdo de servicos decorrentes de procedimentos licitatorios,
perante a administracdo publica direta & indireta, estando autorizado a firmar
instrumentos contratuais, termos aditivos, distratos e demais documentos pertinentes;
b) representar o outorgante em procedimentos licitatérios com todos os poderes
inerentes. inclusive o de oferecer lances, negociar condigoes, renunciar e interpor
recursos, dentre outros, podendo, para tanto, realiza-los diretamente ou mediante
nomeacao de procuradores, prepostos ou credenciados; c) assinar contrates, aditivos
e demais documentos diversos de interesse da entidade, tais como prestagao e
servigos, locagdes, etc. d) assinar oficios e requerimentos relativos a inscrigao ou
renovacao da entidade ou de seus cursos/programas perante Conselhos Municipais de
Assisténcia Social, Conselhos Municipais dos Direitos da Crianca e do Adolescente e
Ministério do Trabalho; e) assinar documentos relacionados aos programas de estagio,
de aprendizagem e de capacitagdo e cidadania; f) assinar Termos de Acordo de
Cooperacao Reciprocos, Convénios e instrumentos congéneressabjetivandoeeictivar g -
atuacao socioassistencial da entidade; g) nomear advogados, por progUrsgao, para i
defesa dos interesses do outorgante na esfera judicial jod extiajudicial, bam. gom
nomear prepostos para representa-lo em audiéncias; h) represerntar dirétdmente o
podendo nomear prepostos para futela dos intgresgesda _LitidAle 20iinto
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CNPJ N2. 03.233.240/0001-24 a:r113
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Telefone: (46) 3225-8831

EDITAL DE PREGAO N° 060/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 248/2018

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL

TIPO: MAIOR PERCENTUAL DE DESCONTO SOB A TAXA ADMINISTRATIVA

OBJETO: Contratagdo de empresa prestadora de servigos para administragdo do
programa de concessdo de vagas de estagiario remuneradas a estudantes
regularmente matriculados e com frequéncia efetiva nos cursos vinculados a
estrutura do ensino médio, técnico e superior, pliblico e particular, oficiais ou
reconhecidas pelo MEC, para o preenchimento do numero de vagas de
oportunidade de estagio curricular supervisionado, cujas areas de
conhecimento estejam diretamente relacionadas com as atividades do Municipio

. de Francisco Beltrdo, mediante concessio de bolsa de estagio oferecida pelo
poder executivo municipal, em todos os orgdos

ANEXO - I
DECLARACAO PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAO

A empresa CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES ESTAGIOS CIN, com

sede na Rua Ibipora, n® 864, C.N.P.J. n° 03.233.240/0001-24, DECLARA, nos termos

do art. 4° VI, da Lei n.° 10.520/2002, que cumpre plenamente os requisitos de

habilitacdo para o PREGAO PRESENCIAL N° 060/2018, cujo objeto & Contratagao

de empresa prestadora de servigos para administracdo do programa de

concessdo de vagas de estagiario remuneradas a estudantes regularmente

matriculados e com frequéncia efetiva nos cursos vinculados & estrutura do

ensino médio, técnico e superior, publico e particular, oficiais ou reconhecidas

pelo MEC, para o preenchimento do numero de vagas de oportunidade de

estagio curricular supervisionado, cujas areas de conhecimento estejam '\\ﬁ
. diretamente relacionadas com as atividades do Municipio de Francisco Beltrao, ?)>\

mediante concessdo de bolsa de estagio oferecida pelo poder execgtivn C

municipal, em todos os orgaos.

| A\
Pato Branco, 13 de abril de 2018. ) ).
03 233.240/0001-24 " n.
O/ {f CIN - CENTRO DE
AV INTEGRAGAO DE ESTUDANTES

ne Vanzela Miott
Firene anzelz e i RUA IBIPORA. 864 - CENTRO &P
) 85504450 - PATOBRANCO - PR

www.estagioscin.org.br
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1° TABELIONATO DE INO
Rua Mal, Floriano Peboto, 1341 - Centro - 85.010-250 - FoneyFee (42) 3623-5335 1 3623-1753
contaio@catotogouvea.com.br

Carlos Aibe;ﬂrtnmﬂnuch Pereira Edson EI-‘:.'H,.r Dias "
Mariza Chiistina G. Pereira Elaine Aparecida de Muicus {:amall‘lo
Escrevents Escrevente ;

Livro 237-P

TRASLADO Protocolo 0000260 Folhas 118/11

PROCURAGAQ BASTANTE QUE FAZ: CENTRO DE
INTEGRACAO DE ESTUDANTES - 'ESTAGIOS - GIN A .-
FAVOR DE CIRENE VANZELA MIOTTO, NA FGRMA
ABAIXO DECLARADA.- |

a S A 1B A Mquantos este Publico Instrumento de ®rocuragdo
hastante virem gue, aos vinte e dois dias do més de junho do ano de dois mil & dezessete,
(22/06/2017), nesta Cidade e Comarca de Guarapuava, Estado do Parana, neste Servico
Notarial, compareceu, como Outorgante.- TRO DE INTEGRA DE ESTUDANTES -
S E ESTAGIOS - Qiﬂ pessoa juridica de Direito  Privado, inscrito no CNPJ/MF sob n°
03.233.240/0001-24, com sede na Rua Azevedo Portugal, 1.369 em Guarapuava-PR neste
‘ato representado nos termos, por sua Presidente JACQUELINE DOLORES ROCHA
brasileira. divorciada, administradora, portadora da Cédula de |dentidade n°
3.845.597-4/SSP/PR, expedida em 04/09/2008, inscrita no CPF/MF sob n° 566.606.189-53,
b residente e domiciliada na Rua dos Girassois, 12, casa, Pérola D'Oeste, Guarapuava-PR;
iconforme cépia da ATA de Nomeagdo n°® 33, de 16/06/2017, regisirada sob r® 0002162,
“protocolo n® 0108430, em 22/06/2017 L° A-053 e copia do Estatuto Consolidado, registrado
‘sob n° 0064255, protocolo n® 0107442, em 16/08/2016, L° A-049, averbagao n® 12, ambos no
“registrados no 1° Servico de Registro de Titulos e Documentos de Guarapuava— PR
- arquivadas nestas notas na pasta n® 28, folhas 243 a 252, reconhecido como © préprio por
“mim Edson Eloy Dias, Escrevente, conforme os documentos que me foram apresentados, do
que dou fé E al, pelo Qutorgante. me foi dito que nomeia e constitui sua bastant
_procuradora: CIRENE VANZELA MIO H,/brésilaira, casada, do comeércio, portadora d
édula de Identidade n® 3.084.222-7/SSPIFR, expedida em 27/05/1994, inscrita no CPF/IMF
‘sob n® 463.895.479-00. residente e domiciliada em Pato Branco-PR. A qual confere: amplo :
"e gerais poderes para o fim de:- a)- assinar documentos necessarios a abertura e J’
“movimentagao de conta corrente bancaria simples, sem limites de crédito, em nome do

entro de Integracdo de Estudantes - Estagios Cin, junto ao Banco do Brasil S.A, ag
495-2, c/c 48.281-1, abrir contas de depdsito, autorizar cobranga, solicitar saldos e extratos, '

e

T

etirar cheques devolvidos, requisitar cartao eletrbnico, movimentar conta corrente com
artdo eletrénico, efetuar sagues - conta corrente, cadastrar, alterar e desbloguear senhas,
fetuar pagamentos por meio eletrdnico, efetuar transferéncias por meio eletrdnico, liberar
rquivos de pagamentos no Ger. Financeiro/AASP, solicitar saldos/extratos, exceto
nvestimentos e Op. Credito, emitir comprovantes, efetuar transferéncia p/ mesma titularidade ©
meio eletrdnico, encerrar contas de depodsito; b)- fazer transferéncias interbancarias em
onta corrente do Centro de Integragdo de Estudantes - Estagios Cin; c)- recekar quantias
eferente a recebimento de Bolsa Auxilio devido ao Centro de Integracio de Estudantes -
Estagios Cin, pelas unidades concedentes, emitindo recibos e dando quitagao; d)- endossar,
escontar e depositar cheques para efeito exclusivo dos pagamentos de bolsa auxilio a
stagiarios; e)- assinar convénios com instituicdes de ensino, com empresas ou Orgaocs
publicos e privados, relacionados ao sistema de estagios de estudantes, participar de

agina 1 Selo fmDd5,LuaJz. ULtqW-S0GNL BQEZA Consulte em http://funarpen.com.Bf| . Contnua na Pagina 2
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1° TABELIONATO DE NOTAS
Rua Mal, Florano Pebioto, 1361 - Cantio - 85.010-250 - FongfFax: (42) 3623-5335 / 3623-1753
confain@caoniogouvea.com.br i

Carlos Aib%m?ﬁguch Pereira Edson Eioy Dias
Mariza Christing G. Pereira Elaine Aporecldu de Matos Cor?ﬁhe. -

Livro 237-P TRASLADO Protocelo 0000260 Folhas 118/118

Ilmtaqﬁes dar lance, bem como representar o Centro de Integragaoc de Estudantes - Estagios
" Cin, no que couber junto aos convenentes e instituigdes em gera‘r - poderes para participar
de licitagbes, bem como formular proposta comercial, efetuar lances, assinar convénios e . .
" contratos com ¢érgaocs publicos, manifestar-se em nome da empresa, requerer wata de
: - documentos e propostas, interpor recursos, desistir de interpo-lo e praticar todos os at-:-s =3
~ inerentes a qualquer processo licitatério em qualguer cidade do Estado do Parana. A

. presente procuracdo tera validade atée 30/06/2020, nao podendo substabelecer; Pelo
Dutnrgante me foi dito, finalmente, que aceita esta procuragao em todos os seus expressos
fermos, tal qual se acha redigida. Assim o disse, do que dou fé. A pedido, lavrei-lhe a
presente procuragdo que, depois de lida e achada em tudo conforme, cutorga, aceita e
assina. Dlspensada a presenga de testemunhas instrumentarias a este ato por vontade
expressa das partes, conforme determina o Codigo de Normas da Douta Corregedoria Geral
de Justica do Estado do Parana. Ato protocolado sob n° 0000260. Eu, Edson Eloy Dias,
Escrevente, que a escrevi, conferi, subscrevo, dou fé e assino. Emolumentos: R$70,00, (VRC
384,62), Selo Funarpen: R$0,75, Funrejus: R$17,50. Selo Digital N® hmDd5.NOSJz.gstq\WV,
Controle: 8OhML.vsOp4. Guarapuava-PR, 22 de junho de 2017. (aa.) CENTRO DE
INTEGRACAO DE ESTUDANTES - ESTAG|OS - CIN, JACQUELINE DOLORES ROCHA,
Representante do Outorgante. Edson Eloy/ Dias, Escrevente.. Nada mais. Trasladada em
seguida, confere em tudo com o original, ap glial me reporto e dou fé. Eu, Edson Eloy Dias,
Escrevente, que a trasladei, conferi, subscfevg, dou fé e assino em publico & raso.

5 Eﬁ&
FUNARPEN |\

| SELO DIGITAL N¢ -
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Consolidaciio aprovada em Assembleia Geral Extraordindria de 09 de Junho de 20

| . DEVIDAMENTE REGISTRADO NO 1° CARTORIO DE PROTESTOS DE TITULOS E

| REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS DA CIDADE E COMARCA DE GUARAPUAVA £ £
| PR, SOB N° 0064255. 55 4 g
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CAPITULO | g%

DA DENOMINACAO, NATUREZA E SEDE. eg

o]

@ [t CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN, com sede, foro %g

e domicilio na cidade de Guarapuava, Estado do Parana, constituida por Assembléia de
Fundagdo aos trinta dias de maio de um mil novecentos e noventa e nove (30.05.99), na
mesma cidade de Guarapuava, é uma Associagio de ambito Nacional, de Direito Privado,
sem fins lucrativos, de utilidade publica, com objetivos educacionais, filantropico e de
assisténcia social. :

 Artigo 2° -0 ESTAGIOS CIN tem por finalidades:

I) Apoiar o processo de formagao profissional e educagéo continuada, mediante mecanismos

_de integracio entre estudantes, pessoas fisicas e/ou fundagbes efou associagbes e/ou
cooperativas e/ou pessoas juridicas de direito publico e/ou de direito privado efou intemo e/ou :
externo de administragso direta efou indireta e Instituides Educacionais. @ Y

I) ‘Incentivar o desenvolvimento sécio-educacional e socio-econdmico, mediante agbes que
promovam e sistematizem esforgos capazes de atingir a articulacdo e a integragdo Trabalho -
Educaggio — Comunidade em busca do desenvolvimento nacional e da cidadania.

) IIl) Integrar o desenvolvimento, a produgéo de pesquisas cientifica e-tecnolégicas, de modo a\ '
facilitar o intercambio entre estudantes, instituicdes de Ensino e de Pesquisa e os campos de )"

exercicio profissional e aplicagao tecnolégica. i

IV) Exercitar, permanentemente, o papel de Agente de Integragao, com base na filosofia r»,.\_
institucional de Educagdo pelo Trabalho, tendo em vista os valores sociais do trabalho e da
livre iniciativa, como elemento de ligagdo, de intercambio, de identificagao e de integragdo
operacional entre estagidrios, pessoas fisicas elou juridicas e a Instituicdo de Ensino,
mediante:

a) Agbes que proporcionem a realizagdo de estagio obrigatério ou nao-obrigatério com fulcro
na legislagio vigente e alteragdes, normativas correlatas e interpretagdes doutrinarias e/ou
administrativas elou judiciais: de educacdo superior, de educacdo profissional, de ensino
médio, de educacio especial e dos anos finais de ensino fundamental, na modalidade
profissional da educagéo de jovens e adultos, identificando e interpretando as necessidade
da Instituicdo de Ensino, dos curriculos e dos estudantes, mediante ades3o conjugada d
Empresas e Orgaos Publicos ao sistema de parceria Educagao Trabalho;
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b} Awdiar no processo de aperfeigpamento do instituto do  estagic, identificando
oportunidades de estagio, ajustando as condigdes de realizaghio do estagie, fazendo o
acompanhaments administrativo, cadastrando estudante e encamirhando negociagiio de
segiras contra acidentes pessoais;

¢} Apoio e participagdo em programas de intercambio e de cooperagdo técnica, culturs! e
clentifica de bolsas de estuda, ou de oulras modalidades.

V} Desenvoiver, diretamente ou em convénio, programas de informagic e de arientacac
profissional, voltado aos interesses dos adolescentes, jovens e adulios no processo decisorio
para escolha da profissac ou reorientacio de carreira.

Vi) Desenvolver, diretamente ou em convénio, programas de Treinamentc s de
Desenvolvimento de Recursos Humanos, aperfeigoamento profissional ¢ capacitagho pafa o
mercado de trabalho, visando toda & sociedade, pricritariamente os estudantes, professores e
profiasionais.

VI5) Desenvolver, diretamente ou em convénio, evenios sdcios culturais e técnico
educacionais dirigidos e ajustados as estirturas dos ensinos: de educacio superior, de
educacdo profissional, de ensino médio, da educagio especial e dos anos finais de ensing
fundameriai, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adulios, visando ao
aprendizado de competéncias priprias da atividade profissional ¢ a contextualizagio
cummicilar, objetivando o desenvohlvirnento do educando para vida cidadi e para o frabalho.

VIil} Promaover, patrocinar ou editar publicagdes técnicas @ institucionais, diretamente cu em
convénio, por gualquer meio, que visem ao desenvolvimento das finalidades e objetivos
institucionais do ESTAGIOS CIN.

1X} Desenvolver, diretamente ou em convénio, consultoria e orentagio técnica a Pessnas
Fisicas e/ou Juridicas e Insthuictes de Ensino.

X} Deservolver, diretamente ou em convénio, curscs, palestras, orientagbes, simposios e
estudas para capacitacao profissional

X1y Promover Franquia Social, diretamente ou em convénio, de modo a adotar um sistema de
gestio com o objetive multiplicar o conhecimenic de metodologias, técnicas e experiéncias,
cujo Onico resultado & o beneficio social, através de contato privado ou publico, no qual o
ESTAGIC CIN cede diretos de marca associada a utilizagio metadoldgicas, sob condigbes de

i carater téenieo s atico. %

XIl) Promogac no atendimento ao Poder Publico nas suas necessidades de pessoal, am
*  programas, projetos, recrutamentos, concursos piblicos, paricipando desses processos
"> v desde a sua elaboragdo até 0 seu desenvolvimento e conclusao final;

- Xill) Promover, paricipar efou desenvolver projetos publicitdrios e de comunicagdo n::cm
pessoas de direito piblico e privade, diretamente ou mediante convénios, por qualquer meis _
de cominicagio, publicagdo, divulgagio plblica, radiodifusgo, intemet efou felevisao.

XIV) Desenvolver, diretamente ou em convénio, atividades sociais, desportivas e culturais. ~
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XV) Desenvolver, diretamente ou em convénio, servigos socio assi
prevengio a viokencia e inclusio digitat.

T

im @31 e fe e _st
X1 Desenvalver, diretamente ou em convénio, atividades de acesso a curh.rra-e-ig-prmnogﬁa“"
da cdadania.

X\l) Desenvolver, diretamente ou em convénio, oficinas {écnicas e artisticas em arles visuais
e artes de espetaculo.

XVilY) Desenvolver, diretamente ou em convénio, de modo nao lucrativo, modelos sécios
produtivos e de sistemas alternativos de produclio, comércis, emprego & crédito;

14
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XIX} Desenvolver, diretamente ou em convénio, estudos & pesquisas de tecnologias &
alternativas, producdo e divulgacdo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos
que digam respeito as atividades mencionadas neste artigo.

. XX) Desenvolver, diretamente ou em convénio, a interligagio, disculicie, debate e analise
das atividades do ESTAGIOS CIN em tode territéno nacional, incentivando a cnagéo de novas
entidades em keais que ndo contam com atendimentos do ESTAGIOS CIN.

JOVONIANILNY 8P 63 & ant: col|es
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Artigo 3° - Para a consecugdo de suas finalidades o ESTAGIO CIN define como seus clientes:
as pessoas juridicas de direito privado com ou sem fins lucrativos e de direito piblico (1°, 2% &
3" setor), inclusos os 4rgd3os da administragdo publica direta e indireta, autarquica e
fundaghes de qualguer dos poderes da unido, dos estados, do distrito federal e dos
municipics, bern como profissionals liberais de nivel superior devidamente registradas em
seus respectivos conselhos de fiscalizagio, como seus parceiros as instituiches de ensing.

Paragrafo 1°. O ESTAGIO CIN define como seu poblico alvo, agentes de sua pratica de .\
integragdo, como Instituigdes de Ensino e os estudantes, mantendo com todos, em carater

permanente, convivéncia harmoniosa e intercambio eficazes na busca e consecogio
constante de seus objetivos.

. Paragrafo 2°. No desenvolimento de suas atividades, o ESTAGIO CIN observara os
. ‘principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da “\\\
: eficiéneia e ndo faré gualquer discriminagdo de raga, género oy refigido. _ ;

Paragrafo 3°. O ESTAGIOS CIN se dedica as suas atividades por meio de execucio direta de
projetos, programas ou plancs de acdes, por meio da doagic de recursos flsicos, humanos e

financeiros, cu prestagio de servigos infermedidrios de apoio a outras organizagbes sem fins
lucratives e a orgaoes do setor publico que atuam em areas afins.

Paragrafo 4°. O ESTAGIOS CIN adotara praticas de gestio administrativa, necessarias e '
suficientes a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens \
" pessoais, em decorréneia da participagio mo respectivo processo divisério.

Artige 4° - O ESTAGIOS CIN deve constituir-se em referencial permanente de consultas e

colaboragio em matéria de estigio e formagdo de recu humanos para Entidades de
Classe, Empresas Pilblicas e Privadas.
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CAPITULO 1l
DO PATRIMONIO E DA RECEITA.
Artigo 5° - O patriménio do ESTAGIOS CIN constitui-se de:

1} Doagdes, herangas e legados:
H} Bens mdveis e imoveis;
HE} Acervo literério, técnico e cientifico.

Artigo 6° - As receitas do ESTAGIOS CiN nos termos de suas finalidades serfio provenientes
de:

' Contrbuicbes das entidades concedentes de estagio:

I} Resultados de eventos de treinamento. de desenvolvimento, de informagao e de orientacio
tecnica, bem como de outros proditos ou servicos que venham a ser aferecidos:
HINPatrocinios diversos e resultados de convénios, de acordos e de contrafos celebrados
dentro das finalidades da insfituicao:

V) Resultades de edigbes e de publicacdes;

V) Resultados de contratos de licitaghes;

V) AlienagBes de bens e de seu patriménio:

Vil} Subvengdes publicas e doagies financeiras diversas.

Artigo 7° - As contribuicdes referidas no At.8° e sua gestao serfo discipfinadas peia diretoria
exzcutiva,

Artigo 8° - Em casc de dissclugio da enlidade e/ou de perder a qualificagso instituida pela Lei
9.780/98, o respective patriménio Hguido e acervo pafrimonial sero transferidos a ouirg
pessoa furldica qualificada nos termas da Lei 9.780/99, preferencialmente que tenha & mesma
objetivo social da extinta.

CAPITULO Il
DO QUADRO SOCIAL

Artige 8° - O quadro social do ESTAGIOS CIN compde-se de: ';
) Membros Fundadores _ \\‘*

I} Membros Trtulares,

Artigo 10" - Membros Fundadores s&o pessoas fisicas que participam da Assembléia de
Constituicae do ESTAGIOS CIN, assinando & respectiva ATA, e ajueles que manifestaram,
par esgrito, intenclo de infegrar-se nessa categoria social, no prazo de até 45 {guarenta g
cinco) dias apds a data de fundagao. o

Paragrafo Onico. Se um Membro Fundador vier a ser Membre Tittdar prevalece sempre aquela
primefra condigio.

Artige 117 - Membros Tituiares sio pessoas fisicas que vierem a assumir cargos nos Paderes
Sociais aprovados por este Estatuto :

), (12 TRACLIGIATO DE NOTAS { % { D
\ ‘.HUTENTFGAQAGE _. < =

\ | = FRENIE_E VERSQ =




F'P11g

5

Artigo 12° - Os membros das categorias que compdem o Quadro Social do ESTAGIOS CIN
tém os seguintes direitos:

I} Peticionar ao Conselho de Administragdo, propondo sugestbes, criticas e solicitagbes que
julgarem de direito, obtendo o devido retorno;

Il) Participar das atividades e promogdes da Instituicdo, respeitadas as condigbes de cada
uma.

Artigo 13° - Tem capacidade eleitoral unicamente os Membros Fundadores e Membros
Titulares.

Artigo 14° - Os membros das categonas que compdem o Quadro Social do ESTAGIOS CIN
tém os seguintes deveres:

I} Acatar as normas estatuarias e regimentais da Instituigio e denunciar atos praticados
contra as mesmas,

Il) Manter conduta moral e ética a altura dos elevados principios do ESTAGIOS CIN, interna e
externamente;

lll)Desincumbir-se de atribuicdes e missdes que lhes foram confiadas, dentro de suas
possibilidades, e desempenha-las com a necessdria presteza e eficacia.

Artigo 15° - Podera ser instituida remuneragao para os dirigentes da entidade que atuem
efetivamente na gestdo executiva e para aqueles que a ela prestam servigos especificos,
respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado, na regido
correspondente a sua area de atuagao.

empregados ou doadores, de eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquid

dividendos, bonificagbes, participagdes ou parcelas do patriménio do ESTAGIOS C
auferidos mediante o exercicio das atividades e que os aplica integralmente na consecucio
do respectivo objeto social.

|
Artigo 17° - Pode perder a condigdo de Membro de Quadro Social, e, qualguer modalidade, e \

Artigo 16° - Nao havera distribuicao, entre os sécios ou associados, conselheiros, diretores,
IN @

ter cessado seus direitos de prerrogativas, quem proceder de forma ofensiva aos deveres
estatuidos nos incisos I, Il e Il do Art. 14°, Capitulo |ll, mediante proposta do Conselho de
Administragdo ou do Conselho Fiscal, garantido o direito de ampla defesa, em Assembléia
Geral Extraordinaria, convocada expressamente para esta finalidade.

Il) Conselho de Administracao. e i

(1 : z Eig
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Artigo 18° - Constitui érgdos de Poder Social do ESTAGIOS CIN. 255 vl A\ =8
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Il) Conselho Fiscal. .
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Artigo 19° - A Assembléia Geral ¢ o 6rg8o maximo do ESTAGIOS CIN & constituise dos
Membros Fundadares e Membros Titulares, no pleno gozo de seus direitos e premogativas.

Artigo 207 - A Assembléia Geral Ordinaria retine-se:

a) Anualmente, em dia Gtil na 2* quinzena do més de junho, para:

I} Anailsar & aprovar o Refatério Anual de Alividade e o Balango Gerat Patfimonial, sob
parecer do Conselho Fiscal,

1) Analisar e deliberar sobre outros assuntos relacionados com os objetivos e fins da
instituicao, eventualmentes propostos e incluidos na pauta pelo Conselho de Administragao.

b} Extracrdinariamente, a quaiquer tempo para:
I} Modificar o Estatuto, por prapostas do Conselha de Adminisira¢io.

H} Decidir sobre alienagdo de bens imdveis, sob qualquer forma, mediante parecer d.
Conseiho Fiscai.

i Destituir Membros do Conselho de Administracio, ou do Conselho Fiscal, de acordo cor o
estabelecimento no Art. 15° deste Estatuto.

IV} Apreciar e decidir scbre dissolugio e extingZo de Instituicio, bom como fixar o desting de
seus bens, nos termos do Ark. 8° deste Estatuto.

Artige 21° - A Assembléia Geral & sempre convocada com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias e maxima de 20 {vinte) dias da data prevista para sua realizaclo, por Edital publicado
uma vez em jomal de circulagao local.

Paragrafo 1°. A Assembléia Geral Qrdinaria delibera, em primeira convocagao com metade
mais 01 (um) dos Membros componsntes ou, em Segunda convocacgdo, 30 {trinta) minuto
apds a primeira, com qualquer numero de membros cormponenies presentos,

Faragrafe 2°. A Assembléia Geral Extraordinaria delbera nas mesmas condigdes previstas n-
paragrafo anterior, exceto guande convocada expressamente para dissolugio e extingdo da
instituicdo querendo-se, no caso, a presenca de, no minimo, com metade mais um dos
Membros do Guadre Social.

Paragrafo 3°. E presidida pelo Presidente do Conselho de Administrag&o e, na sua falta oy -,
impedimento, por um Vice-Presidente do Conselho de Adinistracao. %

Paragrafo 4°. Quands for candidate ou objeto de destituicdo, o Presidente do Consetho de

i Administrago n3o presidird a Assembisia que for convocada para os fins de inciso If (b) do

", % Art 18°, devendo ela ser presidido pelo mais antigo ex-presidente do Conselho dé

'Q:i}“” ' Administracao, que também ndo seja candidato o objeto de destitvicio e, ndic havendo, pelo
Membro Components prasente que o plenarc escolher.

Artigo 22° - A Assembléia Geral, embora seja o poder soberano do ESTAGIOS CIN, nao pode
decidir contra expressa disposicso estatutdria, nemn discutic € deliberar sobre matéria nio
coenstante na ordem do dia. ) -

¥ WTICACAD
- Af F?’.;EENT‘E E_WERSCH >

—amp—

N




| P12[j
7

Artigo 23° - Na Assembléia Geral o voto é direito secreto, pessoal e intransferivel, nao se
admitindo procuragbes ou designacgdes de representante.

Paragrafo 1° - Da Assembléia deve ser lavrada Ata, em livro proprio, assinada pelos
respectivos Presidentes e Secretario e pelos Membros Componentes que o desejarem.

Paragrafo 2° - Os demais membros integrantes da Assembléia Geral, incluindo-se os
respectivos Presidentes e Secretario e pelos Membros Componentes que o desejarem.

CAPITULO V
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 24° - O Conselho de Administracio é o 6rgao de Poder Social de consulta e de
deliberagdo do ESTAGIOS CIN, competindo-lhe fixar politicas e diretrizes para atingir
finalidades e objetivos da instituicao.

Artigo 25° - O Conselho de Administragdo & composto de 3 (trés) membros, devendo todos
serem Pessoas Fisicas, residentes e domiciliados no Estado do Parana, integrantes de forma
ativa dos segmentos Educagdo e/ou Trabalho.

Paragrafo 1° - Sao obrigatoriamente preenchidos, mediante eleigdo, os 03 (irés) cargos do
Conselho de Administragao:

N
I) Conselheiro Presidente. @1“» "

x
Il) 1° e 2° Conselheiros Vice-Presidentes. [ |

. S
Paragrafo 2°. O mandato dos componentes do Conselho de Administragdo, como 6rgao i
colegiado, & de 03 (trés) anos e deve coincidir com o do Conselho Fiscal, iniciando em 01 de | |}
junho, no ano de eleigdes. L

Paragrafo 3°. Os cargos de Presidente e de 1° Vice-Presidente do Conselho de Administragao
devem obrigatoriamente ser ocupados por Membros das categorias de Fundadores efou
Titulares, integrantes ha, no minimo, de 05 (cinco) anos do Quadro Social do ESTAGIOS CIN,
podendo ser reeleitos para 01 (um) mandato consecutivo, para igual cargo.

Paragrafo 4°. O Conselho de Administragdo, como 6rg3o colegiado, deve reunir-s
ordinariamente, uma vez a cada trimestre, com calendario e pauta elaborados pelo Diretor
Superintendente e previamente aprovado pelo Presidente e, extraordinariamente, a quaiqueﬁ

tempo, por convocagdo formal de seu Presidente, ou de maioria simples de seus membr
efetivos, ou do Conselho Fiscal.

fifRue
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Paragrafo 5°. A Convocagdo dos membros do Conselho de Administragdo, como orgao
colegiado, deve acontecer com antecedéncia minima de 07 (sete) dias, mediante

correspondéncia de que consta a respectiva pauta, e suas deliberagdes ocorrem por voto da
maioria simples dos presentes.

BN o B
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Paragrafo 6°. O Diretor Superintendente participa das reunides ordinarias e é&aﬁ‘: oy
Conselho de Administracao. :
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Artigo 28° - Constitul atribuicdes do Conselho de Administragéio, como Org&o Colegiado:

B Definir politicas e esiratégias de atuacio.

N} Zedar pelo cumprimento das finalidades do ESTAGIOS CIN.

IIRAprovar o Planc Anual de Trabalho e o respectivo orcamento programa e suas alteracoes.
iV} Estabelecer critérios para o relacionamento do ESTAGIOS CIN com entidades
classistas.

V) Aprovar propostas de Diretor Superintendente sobre a eventual realizacdo de despesas ou
mvestimentos que nao tenham sido conternpladas na previsio orgamentaria, ouvido antes o
Conselho Fiscat,

Wi} Aprovar propostas de Diretor Superintendente para a obtengdo de empréstimos e
financiamentos, aquisicdo, venda ou oneragdo de bens imdveis, nos lermos do presente
Estahito.

Wb Contratar, em regime de CLT ou outro regime de trabaiho, com dedicacio sxclusiva,
ou parcial, 5 Diretor Superintendente,

V0Iiy  Determinar a elaboragdo de Baiangos Patimoniais e DemonstracSes de Resultados
em periodo inferiores a 42 {doze) meses, para fins de destinacéc de resuitados, ou para
outros fins que o interesse da instituicio determinar,

IX) Aprovar relatorios e balangos do ESTAGIOS CIN.

X) Prapor 4 Assembléig Geral, por indicacio do Diretor Superirendente, revisdes, ajustes no
Estatuto e no Regimento interno.

X Sclicitar, sempre que julgar conveniente, realizagbes de auditorias e confroles
econdmico-financeiro & patrimoniais, requerendo prestagiio de contas, analisando confralos,
opinando em questoes juridicas & administrativas, etico-institucionais, técnico-conceituaiz,
bem com sobre aspectos de filosofia institucional.

Xl Indicar a aplicagdo de recursos que se enconfrem alocados como Reservas
Financeiras e/ou vinculadas a Provisdes ou Fundos com destinagao especifica.

XN Aprovar politica de recursos Rumanos do ESTAGIOS CIN propostas pefo Diretor
Superintendente.

XV} Apreciar e decidir sobre peticdes de que trafa 0 incisa | do Art. 12°,

KV) Propor & Assembléia Gerat s aplicacdo de penalidades prevista no Art. 15° deste
Estatuto.

XVi)  Deliberar sobre duvidas ou casos omissos do Estatuto e do Regimento interna,

AWNy  Analisar cuiras questSes relacionadas com a instituicdo, propostas pelo Presidenta oLl
Vica-Presidente.

Artigo 27° - Constituem atribuices privativas do Presidents do Conselho de administragéo. @

[} Representar o ESTAGIOS CIN, em juizo ou fora dele.
H} Zelar para que sejam preservadas a filosofia, a politica e as diretrizes institucionais do
ESTAGIOS CIN.

_ ‘x\ tenham sido contemplados na Previs&o Orcamentaria. configurando proposta de desembolso
{“ﬂu - que, de forma imprevista venha interferir, direta ou indiretamente, a estrutura patrimonial do
ESTAGHOS CIN. :
MY Presidir eventuais delegagdes do ESTAGIOS CIN a conferencias e COonNgressos ou
nomear seu represantante-subst .
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V) Convocar, presidir e dirigir as reunides do Conselho de Administragdo e da Assembléia
Geral.

Vi) Identificar-se com as necessidades de ESTAGIOS CIN, em termos de meios, formas
e recursos operacionais em conjunto com o Diretor Superintendente.

vil) Propiciar, articulagbes com os membros do conselho de administragéo condigdes que
contribuam para a viabilizagdo e concretizacao de programas, planos, projetos, atividades,
servigos ou produtos, segundo objetivos, metas e resultados preconizados, para efeito do
orcamento programa ou previsao orgamentaria de cada exercicio.

Vill) Desenvolver procedimentos de natureza Politico-Estratégica junto as instituicbes
Econbmico-Empresariais, instituigdes cientificas, técnicas e culturais e demais componentes
da Sociedade, particulares ou publicos oficiais, nos termos do presente estatuto.

1X) Constituir procuradores e praticar, direta ou indiretamente, os atos juridicos
relacionados com a vida da Instituigao.

X) Praticar todos os atos necessarios a representagdo institucional e juridica do ESTAGIOS

CIN.

Artigo 28° - Cabe ao Presidente do Conselho de Administragao fixar as atribuicdes do 1° e 2°
Vice-Presidentes abrangendo as areas administrativas, financeiras técnicas e relacbes
publicas.

Artigo 29° - As decisbes do Conselho de Administragdo, como 6rgdo de consulta e de
deliberagbes, sob qualquer condi¢cdo, sdo expressas sob a forma de Resolugao, sem o que
ndo terdo validade.

Artigo 30° - Na auséncia, impedimento, ou vacancia do ocupante do cardo de Presidente “})
cabe aos Membros remanescentes do Conselho de Administragao escolher quem dev ?
ocupar a fungdo, em carater temporario ou permanente, conforme as circunstancias.

CAPITULO VI @
DO CONSELHO FISCAL
Artigo 31° - A mesma Assembléia Geral que eleger os Membros do Conselho de
Administragdo elege, também, o Conselho Fiscal composto de 06 (seis) Membros, sendo 0

(trés) efetivos e 03 (trés) suplentes que, entre os efetivos, elegem o Presidente. e 3
E (58}

Artigo 32° - O Conselho Fiscal é o 6rg3o de Poder Social do ESTAGIOS CIN que fiscaliza as ~ = §
contas, os atos de gestao, a origem e a aplicagao dos recursos da Instituicao. E 3
| =

Paragrafo unico. A constituicdo de conselho fiscal € dotado de competéncia para opinar sobreg | [ i
os relatorios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagbes patrimoniais| §

realizadas, emitindo pareceres para 0s organismos superiores de entidade.

Artigo 33° - E composto de 03 (trés) membros efetivos, devendo todos se Pessoas Fisicas,
residentes e domiciliadas e no Estado do Parana, obrigatoriamente mtegrantes do Quadm

Social do ESTAGIOS CIN ha, no minimo 03 (trés) anos, a excegdo dos eiros-Conse
Fiscais, nas categorias de Fundadores e/ou Titulares, permitidas reeblm em-resirche
tempo para igual cargo. N
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Paragrafo Unico. O mandato dos membros do Consetho Fiscal & de 03 {trés) anos e deve
coincidir com o do Conselho de Administragdo, iniciando em 01 de julho, no ano de eleigbes.

Artigo 34° - Reline-se semestraimente, ou quando necessario convocado pelo seu Presidente
cu pelo Presidente do Conselho de Administragio, ou pela Assembiéia Geral, competindo-lhe:

1) Dar parecer e apresentar relataric anual scbre as demonstragbes Contabeis, constituidas
de Balango Patrimonial, de Demonstractes de Receitas e Despesas.

i) Examinar a escrituragio, sempre gue julgar conveniente, com apreciacic e juigamento
quanto ac mento e legitimidade das despesas.

INGar parecer sobre revisbes orcamentarias ocorriidas durante o exercicio €, opinar sempre,
sobre aquisigao, oneracio ou afienacdo de bens imdveis.

IV} Dar parecer sobre o Orgamento-Programa / Previséo Creamentéria anual,

Artigo 35° - O Conselho Fiscal encaminha, semestraimente, ao Conselhc de Adminisirac3o
todos os pareceres ou relatorios elaborados no semestre, além de fornecer eventuais
elemenies e esclarecimentos solicitados pelo Conselho de Administragio.

Paragrafo 1°. Segundo circunstancias a natureza dos fatos ou situagdes, o Conselho Fiscal
emite Pareceres ou Relatdrios em qualgquer periodo.

Paragrafo 2°. Cabe-lhe apreciar, anaiisar e aprovar desembcelsos de recursos (despesas ou
investimentos) propostos pels Presidente do Conselho de Administragiio, desde que tais
desernbolsos digam respeito a atos, fatos ou situacles ndo conternplados na Previsdo
Orgamentaria / Orgamento Programa.

Arligo 367 - Ndo ¢ condigio impeditiva para integrar o Consetho Fiscal a existéncia de
parentesca direto ou indireto com quaiquer Membio do Consetho de Administrac&o, ou com
quaiguer integrante da Diretoria Executiva.

CAPITULO VIi
DA DIRETORIA EXECUTIVA o

",
Artigo 37° - A Diretoria Executiva & exercida peio Diretor Superiniendente regido
Censofidagio das Leis do Trabalho (CLT) e legislagio complementar especifica afou outra
ferma de contrato definido pelo Conselho de Administragio.

Arfigo 38° - S30 atribuiges da Diretoria Executiva todos 0s assuntos relacionados com a
gestao do ESTAGIOS CIN, respeitadas as competéneias proprias de seu cargn € nap
confiitantes, em grau decisoro, com a dos demais &rgéos do Poder Social da InstituicBo.
s

./.
I} Abrir, mavimentar e encerrar contas bancéras, emitlr ¢ endossar cheques, aceitar & emitir

Artigo 39° - Constituem atribuigdes privativas do Diretor Superintendente:

" tibdos de créditos.

H} Adquiric bens mdveis & acervo Fterdnio, técnico e cierttifico, bem coma executar obras de
reformas e de conservaciio em bens imaveis. '
INAdquirr @ akenar bens iméveis, contrair empréstimos & financiamentos e outras cbrigagies
onerosas, observadas as condigbes do inciso |i do ifem (b) do Art. 18° e inciso VI do Art 24°.
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v} Elaborar e submeter ao Consetha de Administragio, anualments, o Plano Anuat de
Trabalho, bem como o respectivo Creamento-Programa, o Relatono Anual de Afividades ¢ &
Prestagio de Contas Anual.

V) Submeter ao Censelho de Administracfio a aprovacao do Regimento Intemno e de suas
ateracoes.

V) Constituir procuradores, com prazos determinados e poderes especiais necessarios 4
gestao do ESTAGIOS CIN, na instalagho de unidades operacionais em tode Temitono
Nacional.

Vi) Aprovar a admissdo ¢ a demiss3o de funciondrios, bom como designa-los do
exercicio de fungdes de confianga.

VIl Propor ac Conselho de Administragio o plano de Cargos e de Salarics, Estrutura
Crganizacional, instalagio e fechamento de unidades operacionais.

1X) Assinar convénios e participar der licitagdes publicas em qualquer ambito, municipal,
estadual ou nacional, dar lance, em fim praticar todos os demais atos de gestdo necessérios a
consecucao das finalidades e objetivos do ESTAGIOS CIN.

X)Fixar normas e procedimentos para a boa execugdo das finalidades e objetfvos da
tnstituicasc.

X Ter sob o seu controle a receita e a despesa do ESTAGIOS CIN.

X Ter a seu carge todo o servigo de tesouraria, mantendo, inclusive, contabilidade
financeira adequada.

XNl)  Elaborar, ac final de cada exercicio, proposta orcamentéaria para a exerclcio seguinte.

XIV)  Apresentar, trimestralmente, balancetes e, ao final de casa exercicio o Batango
Financeiro e Patrimonial, para aprovagio do Censelho de Adminisizacac.

XV)  Prestar apois e subsidio as atividades necessarias ao funcionamento do Conselho de \
Administracéo de demais 6rgaos. \
XVh  Constituir procuradores e praticar ou indiretamente, os atos juridicos relacionados

com a vida de instituicao.

XVM)} Praticar, todos os atos necessarios para representagdo institucional e j rid:ca do Q’U

ESTAGIOS GIN. '5

CAPITULOVIH | | k @ : Q{;

DAS ELEICDES

Arigo 40° - As eleices para o Conselho de Administracio e Conselho Fiscal do ESTAGID\S
CIN ocorrem na Assembléia Geral da Segunda quinzena de jurhe, a cada 03 (trés) anos.

aued g anfaupre
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Paragrafo 1° - As chapas concorrentes devem ser apresentadas, sob forma de legenda,
contendo: denominagiio da Chapa; nomes, assinaturas e cargos respectivos dos candidatos
ao Conselho de Administragdo e ao Conselhe Fiscal, efetivos e suplentes.

Paragrafo 2° - As concorrentes devem sés registradas na Secretaria do ESTAGIOS CIN, scb
protocolo, com antecedéncia, minama de 03 (trés) dias da data marcada para as eleigbes,
coincidente com a data de fundacgio. ;

Paragrafo 3° - O voto & um direito exclusivo dos membros componentes
Fundadores e Titulares, Pessoas Fisicas, residentes ¢ domiciliados no E
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deve ser pessoal e secreto, nao se admitindo voto por procuracao, ou outra forma d
Tepresentacao, nem por correspondéncia.

Paragrafo 4° - O voto de ser consignade para a legenda integrai, nac se admitindo exciusie
ou substituigbes; excepcionaiments, quando houver chapa tinica, a elei¢io pode dar-se pc
aclamacin,

Paragrafo 5° - O processo elsitoral & canduzido por quem prasidir a respectiva Assembléi:
Geral, sendo o resyltado promidlgado de imediato.

Artigo 41° - Os Membros eleitos do Conselho de Administracao e do Conselho Fiseal sac

empossados na mesma Assembiéia que os elegeu, exercendo seu mandato 3 partir de 01 de
julhe de do ano da eleigso.

Artigo 42° - Para que a pessoa fisica possa participar e Pleitear sua eleigio em gualgus
Garga, no minimo, de maneira comprovada, devera participar ativamente das atividades fine
do ESTAGIOS CiN ao menas por 3 {irés} anas consecutivos,

Artigo 43° - No caso de morte de um dos membros eleitos, dentro do prazo de 50 {(novents)
dias apds o falecimento, deverd ser convocada eleicdo para escolha de nevo membro
independente do cargo ocupado.

CAPITULG IX
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 44° - 830 partes integrantes do ESTAGIOS CIN Nacionai, todos os Estados e termiidrios
brasileiros e o Distrito Federal.

Arligo 45° - O ESTAGIOS CIN nao se confunde com as pessoas fisicas dos membros guem
compdem seu Quadro Social, quer estejam, ou ndo, no desempenhe de cargo do Conselho
de Administragdo ou no Conselhe Fiscal os quais nac responrdem, individual ou
solidariamente, por obrigagbes assumidas pela Instituigiic.

Astigo 48° - Nfo sao remuneradas, em hipdtese alguma, as funcoes exercidas per quakquer
dos Membros que desempenham funcdes nos érgéos de Poder Social do ESTAGIOS CIN,
eleitos, efetivos ou suplentes, porgue € expressaments vedada, soh quaiquer modalidade,
litulo ou justificativa, a percepggo, por parte dos Membros do Poder Sociai do ESTAGIOS
CIN, de quaiquer espécie de remuneracio, participagdo ou distribuigio de beneficios
pecuniarios, e principalmente nac gerande vincule empregaticio com os mesmos. T

Paragrafo Unico. N3o se compreende nessa proibicio, o reembolsc de despesas feitas peios™
Conseiheiros para cumprimento de missoes estatuarias. :

s

Artigo A7° - E vedado & acumuizgdo de cargos nos Gonselhos de Administracio e Fiscal do
ESTAGIOS GIN,

Paragrafo Unico. E permitida a participacio de servidores publicos na composigao de diretoria
ou conselho do ESTAGIOS CIN, vedada a todos a percepcao de remuneragan ou subsidio =
qualquer tifio. e .

LSS




ST " P123

13

Artigo 48° - A Diretoria Executiva deve organizar uma estrutura técnico-administrativa para
operacionalizar as acgbes necessdrias 3 consecugo das finalidades os objetivos do
ESTAGIOS CIN, sendo seus funcionarios contratados sob regime da legislagio vigente efou
na forma de contrato sob tacita admiss&o de lealdade funcional para com os principios e
finalidades da Instituico.

Artigo 49° - Os recursos do ESTAGIOS CIN s6 podem ser aplicados em agdes desenvolvidas

para a consecugao de suas finalidades e objetivos e com despesas referentes ac Quadro de
Pessoal.

Paragrafo 1°. As normas de prestacao de contas a serem ubservadas pela entidade seguirdo
rigorosamente:

a) A observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de

Contabilidade;

b) A publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
. atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes negativas

de debitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os & disposicio para exame de qualquer

cidadao.

c) A realizagao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da

aplicacdo dos eventuais recursos objeto do termo de parceria conforme previstc em

regulamento;

d) A prestagao de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebida pelas

OrganizacSes da Sociedade Civil de Interesse Publico serd feita conforme determina o

paragrafo Unico do art. 70 da Constituicio Federal.

Artigo 50° - O exercicio fiscal do ESTAGIOS CIN é estabelecido como sendo coincidente com
o ano civil.

Artigo 51° - Este ESTATUTO CONSOLIDADO, aprovado em Assembléia Geral Extraordinaria,
em 09/06/2014, entra em vigor na mesma data para continuar a nortear o ESTAGIOS CIN.

® ~ Attigo 52° - Em beneficio do presente ESTATUTO CONSOLIDADO, o mesmo suprimi e
revoga o primeiro ESTATUTO aprovado em 30.05.1999, a primeira alterago aprovada em
30.06.2005, a segunda alteragio aprovada em 22.12.2007 e a terceira alterac@o aprovada em
22.01.2008, bem como ratifica as exclusdes e inclusdes aqui propostas e revoga todas as
disposicbes em contrario, dispensando toda ou parcial apresentacdo do Estatuto de X
Sﬂﬂ51999bfsuua coes. ' ha
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ANEXO I

CANDHDC) f&w

EDITAL DE PREGAO N° 060/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 246/2018 MODALIDADE:

PREGAQO PRESENCIAL TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

OBJETO: Contratagio de empresa prestadora de servigos para administragio do programa
de concessdo de vagas de estagiario remuncradas a estudantes regularmente matriculados e
com frequéncia efetiva nos cursos vinculados a estrutura do ensino médio. técnico e
superior, publico e particular, oficiais ou reconhecidas pelo MEC. para o preenchimento do
namero de vagas de oportunidade de estagio curricular supervisionado, cujas drcas de
conhecimento estcjam directamente relacionadas com as atividades do Municipio de
Francisco Beltrio, mediante concessdo de bolsa de estagio oferecida pelo poder executivo
municipal, em todos os érgdos

DECLARACAO PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAO.

A FUNDACAO CANDIDO GARCIA, com sede na Praca

Mascarenhas de Moraes, n°® 5051, C.N.P.J. n°® 04.166.662/000197. DECLARA, nos
termos do art. 4°, VII, da Lei n.® 10.520/2002, que cumpre plenamente os requisitos
de habilitacao para o PREGAO PRESENCIAL N° 060/2018, cujo objeto é
Contratacdo de empresa prestadora de servicos para administracdo do programa
de concessdo de vagas de estagiario remuneradas a estudantes regularmente
matriculados e com frequéncia efetiva nos cursos vinculados a estrutura do ensino
meédio, técnico e superior, publico e particular, oficiais ou reconhecidas pelo MEC,
para o preenchimento do numero de vagas de oportunidade de estagio curricular
supervisionado, cujas areas de conhecimento estejam diretamente relacionadas

. com as atividades do Municipio de Francisco Beltrdo, mediante concesséao de E::alsa

- £stagio oferecida pelo poder executivo municipal, em todos os 6rgaos \

7
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epresentante Legal
e-mail: jabarotto@ciunem.org.br
fone: (44) 3621-2088 — (46) 3520-23!]/0 {

renha de Mora
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Pelo presente instrumento particular de procuracio e pela melhor forma de direito,

a “FUNDAGAO CANDIDO GARCIA”, com sede na Praca Mascarenhas de
Moraes, n.° 5051, devidamente inscrita no CNPJ sob n°® 04.166.662/0001-97,
inscricdo Estadual sob o n° 90613659-71, representada neste ato, por sua
~iesidente Sr* Neiva Pavan Machado Garcia, portadora do RG n° 10.587.910-5
SSP/PR e CPF n° 220.185:?58-58,_ residente e domiciliado nesta cidade de
Umuarama - PR, nomeia e constitui seu procurador o Senhor José Ailton Barotto,
portador da carteira de identidade n° 3.584.325-6 SSF/PR, CPF N° 555.480.169-

20, residente na cidade de Umuarama — PR., a quem confere amplos poderes para
representar a FUNDACAO CANDIDO GARCIA, perante a PREFEITURA
MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRAO- PR, conferindo-lhes o poder necessario

para praticar todos os atos, representando em nome da outorgante no Processo
Licitatorio N° 246/2018 - Edital de Licitacao Modalidade Pregao Presencial n®
060/2018, usando dos recursos legais e acompanhando-os, conferindo-lhes, ainda
poderes especiais para apresentar DECLARACAO DE QUE A PROPONENTE Y
CUMPRE OS REQUISITOS DE HABILITACAO, os envelopes PROPOSTA DEQ \
PRECOS (N° 01) e DOCUMENTOS DE HABILITACAO (N° 02) em nome da ~
Outorgante, formular verbalmente lances ou ofertas na(s) etapa(s) de lances,
desistir verbalmente de formular lances ou ofertas na(s) etapa(s) de lance(s),
negociar a reducao de prego, desistir expressamente da intencao de interpor
recurso administrativo ao final da sess@o, manifestar-se imediata e motivadamente
sobre a intencao de interpor recurso administrativo ao final da sessao, assinar a ata
da sessao, prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo PREGOEIRO, enfim,
praticar todos os demais atos pertinentes aoc certame, podendo ainda,
substabelecer esta para outrem, com ou sem reservas de iguais poderes, dando
tudo por firme e valioso, em especial para esta licitacao. :

%
N \v
Umuarama - PR.. 09 de abril de 2018. \J LN
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Ata de Criacdo da Fundacao Can

Aos vinte e seis dias do més de novembro do
anc doi= mil, &s 10 horas, & Praga Mascarenhas de Moraes, sem nimero, na
Sala de Reunides da Diretoria, na cidade de Umuarama, Estado do Parana,

M em atendimento as disposto no edital de convocagio especialmente baixado
para deliberarem Qubre a criagdo de wuma Fundagdio, reuniram-se os
senhores membros associados da Associacd3o Paranaense de Ensino e
Cultura - APEC, pessoa Jjuridica de direito privado, CNEJ-MF.
15.517.151/0001-10 com sede e fore no enderego 'acima, instituicdo
educacional sem fins lucratives. Constatads guorum legal na forma
estatutaria, a Senhora Presidenta Professcra Neiwva Pavan Machade Garcia
agradecendo a presenca dos demais membros naguele ato presentes,
declarou instalada a assembléia, :unvidanﬂn.a mlm, Candido Garcia, para
secretario "ad heoc” e, ato continuc econvidou para gque participassem da
reunido as seguintels pesscas: Claudia Elaine Garcia Custédio, Amaury
Teixeira Custédio, Rnailamar de Paula Garcia, Viviane Zafanelli Déria ﬁE§3
Ramos Garcia, Cassio Eugénio Garcia, Camile Evandro Garcia, Maria Regina @'
Celi de Oliveira, Sénia Regina da Costa Oliveira, Jasé de Qliveira Filho
& Maria do Carme de QOliveira Nogueira. A seguir, teceu longas
consideragdes a respeito do Curso de Comunicagdo Social, ministradeo pela
Universidade Paranaense - UNIPAR, cuja mantenedora £ a Associagao
Paranaense de Ensino e Cultura - APEC., Falou dos objetivos sociais da
Universidade Paranaense e em especial sobre a necessidade de divulgar os
trabalhos produzidos pelos académicos em geral, frisando gue, com

relagdo  ae curso de Comunicacie Social, esta divulgacic se faz

necessaria, uma Ve gue se constitul come objetive central e
fundamental. Salientou gque a Cﬂnsecugﬁo desse abjetivo 56 poderia ser \
alcangada em sua plenitude se a Instituicic pudesse contar com uma ™,

emissora de Radio e um Canal de Televisdo educativa, Usando da palavra, \.")
foi dito pelo associade fundador Doutor Candido Garcia, gue a instalacdo
da Emisscora de Rédio e do Canal de Televisdo educativa viria conselidar
de forma cabal, a plenitude e a eficiéncia, nfc sé do curso citade, mas
de todos os demais cursos ministrados pela Instituigio. Pelos demais .
membros presentes foram feitos comentdrios sobre a necessidade da
criacioc de uma fundagde vwvisando operar, no seic da Universidade

Paranaense - UNIPAR, Emissoras de Radie, de fregiéncia modulada e

Televisio aberta, de carater educativo, Devidamente amadurecido @Vﬂﬁ

APEC DU1
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assunto, foi pela Senhora Fresidenta posta

visande a criagdp de uma Fundagio com sede e f

£y
§ < Eivira Saafos Morcira
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Cristiana Sanios Moreira
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AD
em

oro na cidade Umuarama,

tendos por objetives: I. Operac emissoras de Radie em freqgiéncia

modulada e Televisdo, aberta, de carater educativo, mediante autorizagio

da MAnatel - Agéncia Naciconal de Telecomunicag

des, do Ministérioc das

Comunicagdes, sem finalidade comercial, com propositos exclusivamente

educacionais e culturais, servindo &s atividades de treinamento em

situagdo real dos estagidrios dos cursos de Comunicacdo Social e outres

em suas vaArias modalidades e habilitagdes, ao aperfeigoamente académico

e profissional e & realizacdo de aulas praticas dos cursos especificos

. da Adrea, mantidos pela Universidade Paranaense - Unipar, na sede e nas

demais unidades—campi; II. Promover através de oOrgio especificos e

espagos apropriades, atividades de riddio, telewvisdo, cinema, video,

teatro, esporte, danca, artes plisticas, Jeor

nalismo, publicidade e

propaganda, assessoria empresarial, consultoria de arguitetura e

urbanismo, aqencia.mento de viagens e turismo, editoragdo grafica,

produgdes multimidia & de empreendedori

smo em informatica, 3

proporcionando aos universitarios dos cursos correlatos da Universidade \‘

Paranaense — Unipar, os ambientes necessarios &

realizagdc de estagios

reais, aulas praticas e aperfeicoamento técnico-prefissional; IIX.

Incentivar e divulgar de forma sistematica e permanente as pesquisas

cientificas produzidas pela comunidade académica da Universidade

Paranaense — Unipar, através de recursos de financiamento provenientes

de agéncias de fomento governamentais, fundaci

como da publicacdo de revistas, livros, resenhas e jornais culturais.

IV. Desenvolver os projetos de extensdo das atividades universitarias &s

onais ou privadas, bem

g
Tt

comunidades da Area de influéncia da Universidade Paranaense - Unipar,

promovendo a aleccacdc dos recurseos necessarios

cunhe social/comunitario; V. Incentivar o

desenvolvimente da cultura e das artes em todas as suas formas e

manifestagbes, possibilitande a descoberta e

através de campanhas de A

cultivo e promover o |

aprimoramento de novos

talentns, a preservagio dos patrimdnios histérico-culturais da regido e

a diwvulgacic de novas formas de expressd3oc artistica e comunicagdo,

visando a criar espagos culturais, sociais e educativos que estabelecam

um canal de dialege entre a Universidade Paranaense - Unipar e a

comunidade gue a abriga. A seguir, antes de submeter 4 votagic a criagdo

da fundagdo, a Senhora Presidenta, apresentou a

para ser escolhide entre eles um para designar a fundagdo. Dentre as I i

opgSes apresentadas a escplha foi- pele nome

- k! -
Garcia”, a gual contou com a aprovacac degytodo

APEC DOL
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presentes, tendo o© assaciado colaborador Carlos 1d,
ressaltado ser oportuna e justa, uma wvez que o Doutor Candido Garcia,
dedica integralmente. sua vida em prol da educagio, cujos méritos de
batalhador incansdvel pela disseminacdc do ensino superior no Estade do
Paranid sdc publicamente reconhecides. Submetida & votacldo, a criagdc da
Fundagdo Candido Garcia, dotada de patriménic propric aoc final
relacionado, fol pelos presentes aprovada por unanimidade. A seguir, a
Senhora Presidenta submeteu & Assembléia, cépia do projeto de Estatuto
previamente elaborade, para discussio e deliberacdo. Igualmente, foram

algumas alteragdes procedidas, resultande aprovade na forma transcrita

" em anexc. Aprovade o Eatatuto, que seguirdo codpias diretamente assinadas

para os devides fins, a Senhora Presidenta passa & eleicdo dos membros
titulares e suplentes para preenchimento dos cargos de Conselho Curador,
Conselho Diretor e Conselho Fiscal. Por aclamagdo foram eleitos para o
Conselho Curader como membros permanente,s. Candido Garcia, José de
Oliveira, Meiwva Pawan Hachado Garma 2 ﬂdethe Alves de Oliveira; & como
membros temporarios: Rosilamar de Paula Garcia, Viviane Zafanelli Déria
Rames Garcla, Maria Regina Celi de Oliveira e José de Oliveira Filho.
Para o Conselho ‘Diretor: Presidente Candido Garcia, Vice-Presidente
Neiva Favan Machado Garcia, Tesoureiro José de 0Oliveira e Secretaria
Odethe Alwves de Oliveira e para seus respectives suplentes: Camile
Evandre Garcia, Amaury Teizeira Custédio, Maria do Carmo de Oliveira
Nogueira e Somia Regina da Costa Oliveira. Para o Censelhe Fiseal: foram
eleitos como membros titulares: ClAudia Elaine Garcia Custédie, Carlos
Eduarde Garcia e José de Oliveira Filho; e como suplentes: Céssio
Eugénioc Garcia, Maria Regina Celi de Dliveira e José Maria Claret de
Oliveira, gque estando presentes agradeceram a escolha de seus nomes. A
seguir a Senhora Presidenta da MAssembléia declarou os menbros do
Conselho Curador ora eleito, devidamente empossados em seus respectivos
cargoes, flcando constituide para Presidente o Doutor Candido Garcia. Ato
continueo, permitiu ac Presidente do Conselho Curador gue desse posse em
seus respectives cargos aos demais memhros do Conselho Diretor e
Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes, para ¢ periodo constante
do Estatute. A seguir, foram disponibilizados pela Instituideora, os bens
a serem doados para compor o patrimdnio inicial da FundacSo Candido
Garcia e gue constardo da necessAria escritura piblica de doacd3c a
saber: 1 - Adobe PageMaker 6.5 Plus win CD port. edu. Lic. d adquirido
em 04/08/1999 de NF- 1687 Rubens Informética Ltda no wvaler de RS$329,21:

1

1 - Adcbe Photoshop. 5.0 win CD port eduec. lic. de uso adquiride em

168/06/199% de NF- 1582 Rubens Informética Ltda ne wvaler de RS$461,20; %
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Arquivo ¢/ roda em férmica amarela adquirido em 0B/09/19%9 de NF - 046

Aparelho Telefdnico marca Panasonic adguirideo em

Telesystem Sistemas de Telecomunicacfes Ltda no wvalor de &

Moveis Maranata Ltda no wvalor de R$338,70; 2 - Argquive <f roda em
férmica azul adquirido em 08/09/1999 de NF - (46 Moveis Maranata Ltda ne
valor de R5338,70; 1 - Arquive de NEPF natura c/ 4 gav.
adquiride em 23/05/2000 de 584 MAQUILANDIM MAQUINAS E MOVEIS P/ESCR
L1DA  no wvaler de R$229,43; 2 - Balcdo NPF natura e/ 2 portas cf chave
adguiridoe em 23/03/2000 de 586 MRQUILANDIA MAQUINAS E MOVEIS P/ESCR LTDA
no valor de R$45B,86; 3 - Cadeira fixa tec vermelho s/ brago adguiride
em 27/05/199% de NF - 412 Maguinas e moveis p/ escritério Ltda no wvalor
de R$92,76; 1 - Cadeira Girat. tec. azul injetada c/ brace adguiride em
29!09;2006 de 560 MAQUILANDIA MAQUINAS E MOVEIS B/ESCR LTDA no valor de
R$269,37; 19 - Cadeira Girat. tec. wvermelha injetada adguiride em
29/08/2000 de 579 MAQUILANDIA MAQUINAS E MOVEIS P/ESCRE LTDA no valor de
R$1.611,01; 10 - _Cadeir.a giratéria secretaria tec vermelho s/ brace
adquirido em 27/05/1999 de NF - 412 Mafquinas e movels p/ escritério Ltda N
no valor de R$613_}4ﬂ; 7 = Cadeiras Fixa s/braco tec azul adquirido em 1}&
27/05/1999 de NF é.qlz Maguinas e moveis p/ escritério Ltda no valor de &\
R5216,44; 5 - Caixa de Som 100W adquiridoe em 06/07/1999 de NF - 1665

Rubens Informatica Ltda ne wvalor de R$71,84; 1 - cCaixa de som l20W
adquiride em 13/10/1999 de NF - 2015 Rubens Informatica Ltda no valor de I
R#21,61; 5 - Caixa de Som Multimidia adquirido em 11/09/2000 de 011206

Pauta Foguipamentos e Servicos Ltda no valar de R%48,35: 1 - Central de

Alarme com 12 sensores e 03 controles adquirido em 31/08/2000 de NF - %
256 FHC Eletrénica Ltda no valer de R£1.731,77; 1 - Colmeia 180mm
adguiride em 04/11/1999% de NF - 09964 Mako Ind. e Com. de Equipamentos
Fotograficos Ltda no valor de R$40,03; 1 - Colmeia 90mm adquiride em
04/11/19%9 de NF - 09964 Mako Ind. e Com. de Equipamentos Fotogr&ficos
Ltda ne valer de R$17,28; 1 - Conexdo curva natura adquiride em
29/09/2000 de 582 MAQUILANDIA MAQUINAS E MOVEIS P/ESCR LTDA no valor de
R$59,85; 5 - Cooler adquirido em 22/05/1998 de NF-225 Rubans informatica
ltda no wvalor de R$12,85; 4 - Cooler B/ K-6/MMX adquiride em 2B/06/199%
de NF - 1601 Rubens Informitica Ltda no valor de R$23,12; 1 - Cooler p/
K-6/MMY adquiride em 13/10/1999 de NF - 2014 Rubens Informitica Ltda no
valor de RS6,23; 1 - Cooler p/ Pentium II adquirido em 06/07/1999 de NF
- 1665 Rubens Informitica Ltda no valer de RS$28,72; 1 - Corel 8.0 V

académica / Lic. uso (1) ¢/ suporte m adquiride em 18/06/1999 de NF-
1582 Rubens Informitica Ltda no valor de R$177,30; 6 - Drive 1.44

adguirido em 13/10/1999 de NF - 2014 Rubens Informatica Ltda no valor d%L

AFEC 001
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R$194,42; 1 - Drive p/ CD 40x speed Philips adquiri
NF - 1665 Rubens InformiAtica Ltda no wvaler de R$107,90; 1 - Drive p/ CD
d0x/ddx speed genérico adguiride em 13/10/1999% de NF - 2015 Rubens
Informatica Ltda no valor de R$10B,28; 4 — Drive p/ Cﬂ 48x speed philips
adgquiride em 28/06/1999 de NF - 1601 Bubens Informatica Ltda no wvalor de
R7454,72; 1 - Duoscan T 1200 600x1200 DPI AGAFA adquiride em 02/06/19399
de NF - 1470 PBubens Informidtica Ltda ne wvalor de R$2.091,16; 1 -
Extintor C0O2 06 KG YANE adguirido em 24/08/1999 de NF - 3796 Umuarama
Extintores no valer de R$121,32; 1 - Extintor PQS 04 Kg YANES adguiridoe
em 24/08/1999 de NF - 3796 Umuarama Extintores no valor de RS$36,45; 2 -
Fax Modem 56000 int/voice adgquiride em 18/06/1999 de NF - 1582 Rubens
Informatica Ltda no wvalor de R$124,74; 1 - Fax Simile Mod. 190 Personal
adquirido em 21/10/1%99 de NF - 2087 Rubens Informitica Ltda no valor de
R$266,58; & - Fundo Rainbown 1,10x1,60 adguirido em 04/11/1999 de NF -
08564 Mako Ind. e Cum. de Equlpamentos Fbtﬁgraficos Ltda no valer de
RE777,48; 4 - Gablnate Mini Tqrre Tanl adqulrldo em ZBKUEF1999 de NF -
1601 Rubens Informitica Ltda no ualor de R$2d0 24;' -2 = Gabinete mini
terre troni adqulridu em 06![)?.-’1959 de NE - 1555 Bubens Informitica Ltda
na wvalor de RS 118, 41; 1“: Gerador: 2404 adquirldu e ﬁd{ll!lﬂ?% de NF -
09963 Make Ind. e Com. de Equipamentos Fotograficos Ltda no valor de
RH32.897,33; 1 - Girafa Tokina adguirido em 04/11/199% de NF - 09%63 Mako
Ind. e Com. de Equipamentos Fotogriafices Litda no valﬁr de RS330,15%; 4 -
H.D 4.3GE IDE Seagate adquiride em 28/06/1%%% de NF -~ 1601 Rubens
Informatica Ltda no wvalor de R3740,5%2; 1 - HD 6.4 GB IDE </ Win9A
Samsung adquirido em 13/10/199% de NF - 2014 Rubens Informitica Ltda no
valor de R$446,91;1 - HD 6.4 GB IDE Samsung adguiride em 06/07/19%9 de
NF - 1665 Rubens Informitica Ltda ne valor de R$280,55; 5 - HP-C 13948
Kit fteclado/mouse Bric adguiride em 11/09/2000 de 011206 Pauta
Equipamentos e Servifos Ltda no valor de R$91,B5; 1 - Tmpressora HP 1100
Jet Lazer adquirido em 13/06/1%%% de NF - 1582 Rubens Informitica Ltda
ne wvalor de R£1.135,05; 1 - Impressora Lexmark EDGH adguirida em
18/06/1999 de NF - 1582 Rubens Informatica Ltda no wvaler de R$324,08; 1
- Impressora Lexmark Mod. 3200 adguiride em 14/02/2000 de NF 2537 Rubens
Informatica Ltda no wvalor de RS$3B6,74; 1 — Impressora mod. 5700 Lexmark
adguirido em 13/10/1999 de NF=- 2015 Rubens Informética Ltda no valor de
R$385,74; 1 = Ind. de tempo mod. L-71% adguiride em 04/11/1999 de NF -
099864 Mako Ind. e Com. de Egquipamentes ne valer de R$286,62; 1 - Jaz
Drive 1 GB Externo Retail Iomega adguirideo em 02/06/1999 de NF - 1470

Rubens Informatieca Litda no wvalor de RSB3B,26; 4 - Kit Multimidia

adquiride em 21/03/1996 de NF.l15368 - Flytech Informat:.ca e Tecncloq%
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Ltda no wvalor de R$160,04; 1 - Kit Multimidia Creativ
25/04/1597 de NF.1299 - Rhedetec Informatica Ltda ne wvaler de RS§131,72;
I - Lite Disc. Holder ¢/ tripe adguiride em 04/11/1999 de NF - 09964
Mako Ind. e Com. de Equipamentos Fotograficos Ltda no valeor de RS$165,08;
1 - Longarina </ 3 lug. cf brage lateral tec. inj. adguirido em
29/09/2000 de NF - 580 MAQUILANDIA MAQUINAS E MOVEIS P/ESCR LTDA no
valor de R$428,92; Z - Memoria 128 MB Dimm adquirido em 06/07/199% de NF
— 1665 Rubens Informidtica Ltda no valor de R§575,38; 1 - Memoria 16 MB
adguirido em 16/04/1998 de NF-099 Rubens informatica ltda no wvalor de
R$21,00;1 - Memoria 32 MB dim adguirido em 02/10/1998 de NF-759 Rubens
informatica ltda no valor de R$45,76; 1 - Memoria 64 MB Dimm adquiride
em 13/10/1399 de NF - 2014 Rubens Informatica Ltda no valor
de  R$151,49; 8 - Memoria 64MB Dimm adquirido em 28/06/1999 de NF -
1601 Rubens Informatica Ltda no wvaler de R$537,20:4 = Memoria AMb
adgquirido em 16!04}1998 de NF 99 Rubens. Informitica Ltda ne wvaler de
R541,064; 5 - Hemﬂrla Dimm 64Mb’ Itaucem: adquirldo em llfﬂBIEDDD de 011206
Paula Equlpamzntms e ServiCos Ltda no valcr de R$l 135 T70; 36 - Mesa com
tampe férmica ef pﬁ tubolar de 1. 30x0. 60 adquirido em. 11!06}1999 de NF -
282 Fabrica de nmuexs maranata Ltda no valor de R$l 96@;56; 24 - Mesa
ET™ ,18x1,18 cf t&¢ladn retr til e porta CPU adqulrida em 29!09!2000 de
337 MAQUILANDIA MAQUINAS E MOVEIS PB/ESCR LTDA no valor de RS7.421,268; 1
- Mesa NPF 1,10 ¢/ 3 gav. adguiride em 259/09/2000 de 583 MAQUILANDIA
MAQUINAS E MOVEIS PF/ESCR LTDA no valor de R$249,37; 1 - Mesa NPF natura
1,10m e/ 3 gav. adguiride em 29/09/2000 de 558 MAQUILANDIA MAQUINAS E
MOVEIS PB/ESCR LTDA nc valor de R$249,37; 1 — Mesa NPF Natura 1,10m c/
teclado retr til CPU adquirido em 29/09/2000 de 581 MAQUILANDIA MAQUINAS
E MOVEIS P/ESCR LTDA nc valor de R$359,10; 1 — Mesa Recepcao férmica
retangular adgquiride em 08/09/1999 de NF - 046 Moveis Maranata Ltda no
valor de R$279,92; 1 - Mesa Reunifo natura 1,20 diametro adquiride em
29/08/2000 de 559 MAQUILANDIA MAQUINAS E MOVEIS P/ESCR LTDA nc valor de
R3245,37; 1 - Mesa Table Top 110 adgquiride em 04/11/1999 de NF - 09964
Makc Ind. e Com. de Equipamentos Fotogradficos Ltda no valor de R$4%0,70;
1 - Mesa Tampo Agrilico com widro adguiride em 08/09/1999 de NF - 046
Moveis Maranata Ltda ne valer de R$173,62; 1 - Micro computador Powermac
63/300 cf processador 3 adgquiride em 14/08/1998 de NF-554 Rubens
informatica ltda no wvalor de R$5.133,15; 3 - Microcomputador 486 DX 4100
UI5 = Metal/Plastico adguirido em 21/03/1996 de NF.15369 - Flytech
InformiAtica e Tecnologia Ltda no wvalor de R$55,05; 2 - Microcomputader
466 DX4100 UIS - Metal/Pldstico - adquirido em 20/03/1%96 de NF.15368 -
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Microcomputader c/ processador K-6 II 400 Mhz adquirido
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MF —- 2014 PRubens Informitica Ltda no wvaler de R$177,86; 1 -
Microcomputador o/ processader P II 400 Mhz adguiride em 06/07/199%% de
NF - 1665 FRubens Informitica Ltda no wvalor de R$625,84; 1 -
Microcomputador FCBOX Intel F-1l66/16RAM/FDD1.44/5 adquirido em
25/04/1997 de NF.129%9 - Rhedetec Informiatica Ltda no valor de R5245,12;
5 - Microcomputador HP-DP8771 Brie P-III 650 (Somarcl3 Equiridﬂ. em
11/09/2000 de 011206 Pauta Hguipamentos e Serviges Ltda ne valor de
R59.710,20; 4 - Miﬁruccmputador K-6 II 350 MHz AMD adquirido em
2B/06/1999 de NF - 1601 Rubens Informatica Ltda no wvalor de R$560,32; 3
- Modulados p/ material férmica vermelha adguirido em 08/09/1%9% de NF -
046 Moveis Maranata Ltda no valor de R$839,64; 3 - Modulos Estofados
Korino 1 ﬁe:melhu, 1 azul, 1 am adguirido em 27/05/1999 de NF - 412
Maguinas & moveis p/ escritdrio Ltda no wvaler de R$2Z08,44; 1 - Monitor
14 adquirido em 13!_1[}}'1999 de NF - 2014 Rubens. Informética Ltda no wvalor
de R$309,20; 5 - Momitor-17- adquirido em 06/07/1999 de NF. - 1665 Rubens
Informitica Ltda ne wvalor de R$3.204,34; 5 - Monitor Ls SW 560N
adquiride em 11;05{2&00 de 011206 Pauta Equipamentes & Serviies Ltda ne
valor de RS21.329,103 1 = Mother Board M-585 p/ K-6 Som/Video/Rede/Fax
adquirido em 13f10f1999 de NF - 2014 Rubens Informatica Ltda no wvalor de
R3193,24; 1 - Mother Beoard p/ pentium II som, wvideo, e modem adguiride
em 06/07/1999 de NF - 1665 Rubens Informatica Ltda no valor de R3258,97;
4 - Mother Board TxproIII Pcl00 K-6 Video B MB adquiride em 28/06/1999
de NF = 1601 Rubens Informatica Ltda no wvalor de R$729,28; 3 - Mouss
adguiride em 16/04/1%98 de NF-099 Rubens informatica Ltda no wvalcr de
R5B,55%; 1 - Mouse p/ Computador - Plastico - Bege adquirido em
25/04/14%97 de NF.1299 - Rhedetec Informatica Ltda no valor de RS5,72; 3
- Mouse p/ Computador UIS - Plastico - Bege adguiride em 21/03/19%6 de
NF.15369 - Flytech Informatica e Tecnolegia Ltda ne valor de R$2,58; 1 -
Mouse Serial 400 DPI adguiride em 16/0%/1999 de NF - 1713 Rubens
Informidtica Ltda no wvalor de R§7,38; 1 - Mouse Serial 400 DPI Designer
adquiride em 13/10/1999 de NF - 2014 Rubens Informitica Ltda no wvalor de
R56,96; 5 - Mouse Serial 400 DPI J-TEC adguiride em 06/07/15595 de NF -
1665 Rubens Informatica Ltda no valeor de R$22,14; 1 - No break USM 12003
ef 2 bat. int. 115V 5SMS adgquiride em 30/11/199% de NF - 2000 Rubens
Informidtica Ltda no valor de R5351,80; 5 - NO Break USM 6005 115 g/ 1
Bat. int. SMS adguiride em 02/06/199%2 de NF - 1470 Rubens Informatica
Ltda no wvalor de R$875,40; 1 - Office 97 Port Pro Educ, Lie. de uso
adguiride em 02/06/19%% de NF- 1448 Rubens Informdtica Ltda no valer de
R5333,52; 1 - Flaca de rede adguirido em 16/04/1998 de NF-093% Rubens
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16/04/1998 de NF-033 Rubens informatica ltda ne valar de R$25,65; 5 -

Flaca de Rede 10/100 guet PCT adquirido em 16/08/1999 de NF - 1818
Rubens Informitica Ltda no valor de R$166,80; 5 - Placa de Rede 10100

UMUARAMA - PARAN

informatica ltda no valor de R$8,55; 3 - FPlaca

NetGate adquirido em 11/09/2000 de 011206 Pauta Equipamentos e Servicos
Ltda no valer de R$101,55; 1 - Placa mae e/ Placa de Video adguiride em
16/04/1998 de NF-099 Rubens informatica ltda no wvalor de R$61,65; 2 -
Placa Mie c/ Placa de Video adguiride em 16/04/1998 de NF-09% Rubens
informatica Ltda no wvalor de R$123,30; 1 - Placa mie ¢/ Placa wideo
adquirido em 16/04/19%% de NF-099 Rubens informatica ltda no valor de
R$61,65; 1 - Flaca mae ¢/ FPlaca Video adquirido em 16/04/1998 de NF-099

" Rubens Informatica Ltda no valer de R$61,65; 1 - Placa de Rede adguirido

em 16;’0-1.#1@99 de NF-0399 Rubens Informatica Ltda ne valor de R$8,55; =
Processador Pentium 200 mmx adguiride em 22/05/1998 de NF-225 Ruhens
Informatica Ltda ne wvalor de R$257,80; 1 - Processador pentium 200 mmx
adquiride em 22/05/1998 de'NF-.EEEr Rubens informatica ltda no wvalor de
R$128,80; 1 - Processador Pentium 200 mmx adgquiride em 22/05/1998 de NF-
225 FRubens informatica ltda no valor de R5128B,90; 1 - Processador
pentium mmx adquiride em 22/05/1998 de NF-225 Rubens informatica ltda no
valor de R$128,20; 1 - Projetor LCD multi DV 610 adquiride em 16/08/1590
de NF - 1836 Rubens Informatica Ltda ne wvalor de RS54.893,23; 1 =
Rebatedor 81 Oure Saft/BCO adquirido em 04/11/1999 de NF - 09964 Mako
Ind. e Com. de Eguipamentos Fotograficos Ltda no valor de RS111,77: 2

Haefletor Colmeia adquirido em 04/11/1999 de NF - 09964 Mako Ind. e Com.
de Equipamentos Fotograficos Ltda no valor de RS43,62; 1 = Relogieo de
Ponto adguiride em 28/09/1999 de NF - 25& Divimag - Pascoal Olivie
Felize no wvalor de R51.135,83: 1 - Secaner de Mesa 6250 HP 1200 DPI </
alimentacdc de adguiride em 26/07/2000 de NF 4061 BRubens Informatica
Ltda no valor de RS$1.441,68; 1 - Scanner de mesa %600 DPI Genius
adquirido em 02/06/1999 de NF - 1470 Rubens Informatica Ltda no valor de
B7166,13; 1 - Snoot 90mm adquirido em 04/11/1999 de NF — 03964 Make Ind.
@ Com. de Equipamentos Fotograficos Ltda no valor de R522,75; 1 - soft
extra Small 40x55 ¢/ recuo adguirido em 04/11/1939 de NF - 09964 Mako
Ind. e Com. de Eguipamentos Fotograficos Ltda no wvalor de R$72,83; 2 -
Joft Small 60x80 c/ recuc adguiride em 04/11/1999 de NF - 09964 Mako
Ind. e Com. de Equipamentos Fotograficos Ltda ne valor de RS278,60; 1 -
Sup. p/ Wind. 98 ¢/ CD-ROOM/Lit. Tec. adquiride em 13/10/1999 de NF-
2014 Rubens Informatica Ltda na valor de R$15,51; 4 -. Teclado 104 Teclas
internacional Troni adquiride em 28/06/1999 de NF - 1601 Rubens
Informdtica Ltda no vwvaler de R$62,68; 1 - Teecladoe 104 teclas
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Informitica Ltda neo wvalor de RS$15,77; 1 = Teclado 104 Teclas

UMUARAMA -  PARANA)

internacicnal treoni adquirido em 06/07/1999 de ens
interncional adquiride em 13/10/1999 de NF - 2014 Rubens Informatica
Ltda ne wvalor de R$18,55; 1 - Teclado p/ Computador - Plastico - Bege
adquiride em 25/04/1997 de NF.129% - Rhedetec Informitica Ltda no walor
de R58,40; 5 - Teclado p/ Computador UIS5 - Plastico = Bege adquiride em
21/03/1996 de NF.15368 - Flytech Informitica e Tecnologia Ltda no wvalor
de R$9,08; 3 - Telefone cf fio EMFT s/ chave intelebras adguirido em
09/0B/199% de NF - 66041 Rubens Informatica Materiais p/ escritorie Ltda
no valor de R367,17; 1 - Telefone ¢/ fio intelbras adgquiride em
09/08/199% de NF - 66040 Rubens Materiais p/ Escritoric Ltda no valor de
R$2Z,39; 3 - Tocha QI adquirido em 04/11/1999 de NF - 09963 Make Ind. e
Com. de Equipamentos Fotograficos Ltda ne wvaler de R$1.803,00; 3 - Tripe
de iluminacac master adguiride em 04/11/1%99 de NF - 09964 Mako Ind. e
Com. de Equipamentos Fotograficos Ltda no valor de R$293,04; 1 - TV
Philco 2016 c/ Video 4 Cabecas adquirido em 11/11/1939 de NF - 140527
Gazin Ind. e Com. de Moveis e Eletrodomestices Ltda no wvalor de
R3601,76; 1 - Video Monitor SVGA Color. 0.28 14 adguirido em 25/04/1997
de NF.1300 - Rhedetec Informitica Ltda no valor de B$122,52; 1 - Video
Monitor SVGA Color. UIS - FPlastico - Bege adquiride em 21/03/1996 de
NF.15369 - Flytech Informitica e Tecnologia Ltda no wvalor de RS19,36: 2
- WVideo Monitor SVGA Color. UI3 - Pléstico - Bege adquiride em
21/03/1996 de NF.15369 - Flytech Informitica e Tecnaloéia Ltda no valor
de R$44,72; 2 - Video Monitor SVGA UIS - Plastico - Bege adquirida em
20/03/198¢ de NF.15368 - Flytech Informatica e Tecnologia Ltda no valor
de R544,32; 1 - Winchester ¢/ 1.7 GB adgquirido em 25/04/1997 de MF.129%
— Bhedetec Informatica Ltda no wvalor de Rﬁﬁd,ﬂﬁ; 5 = Winchester c/ 640
MB adguiride em 21/03/1996 de NF.1536% - Flytech Informitica e
Tecnologia Ltda no valor de R$72,64; 1 - WinNT Wkrst 4.0 Portugues Educ.
Lic. de uso adguiride em 02/06/1999 de NF- 1448 Rubens Informatieca Ltda
no valor de R$333,52; 2 - Zip Drive IDE interno adguirido em 06/07/199%9
de WF - 1667 Rubens Informatica Ltda neo waleor de R$5ﬁ2,00. Um wveiculo
marca Kia, modelc Besta, 12P-G53 tipe passageiro, micreénibus, poténcia
BZHP, motor a Diesel; cor azul, no de fabricagdc e modelo 1999, sem
reserva de dominio, cédige Renavan n.° 72,46683-9, chassi n."®°
KNHTR7312X6331930 no wvalor de RS 26.775,05. Sendoc o waler total da
doacdo inicial de R$ 100.181,01 (cem mil, cento e citenta e um reais e
um centawvo). Nada mais havendo a tratar, a Senhora Presidenta
recomendou gue se extraisse copia desta ata assim como do Estatuto e

relagdo de bens para lavratura da escritura para o devide encaminhamento
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IABELIUNATO "LOVAT”
LOVAT - MUN. E COM. DE UMUARAMA - PR.
Reconhego por semelhanga a(s) Firma(s)
uprals) delE: VA FAVA N mAckn -
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4 apreciac3o do digno representante do Ministéric Pidblice Curador das
Fundacdes e posterior registro no Cartérico competente, encerrande a

reuniio da qual eu, Candido G ia, secretario- "“ad hec®, lIavreli a

presente ata que subscrevo e gque apds lida e aprovada, vai

devidamente assinada pelos associados presentes.
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