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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
ESTADO DO PARANA

Secretaria da Administragéo
Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos
Setor de Licitagdes

PROCESSO N° 88/2018

DISPENSA DE LICITAGAO N° 10/2018

CONTRATACAO DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL PARA PRESTAGCAO
DE SERVICOS NA REALIZACAO DA AVALIAGAO ATUARIAL — DATA
BASE DE DEZEMBRO DE 2017 DO PREVBEL — PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS DE FRANCISCO BELTRAO.

CONTRATADA: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
CNPJ 00.360.305/0001-04
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16 DE FEVEREIRO DE 2018
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O mwihor daqu
€ a nossa gente!

"FERM() DE REFERENCIA

SPECHIEACAD DO OBJE

10

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdo de empresa especializada para a
realiza¢do da Avaliagdo Atuarial — Data Base: 31 de dezembro de 2017 do PREVBEL - Previdéncia
Social dos Servidores Publicos de Francisco Beltrdo, conforme, especificag@o. quantitativos e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

Justifica-se a Avaliagdo Atuarial peridédica do Plano de beneficios de Regime Proprio de
Previdéncia Social. ser uma exigéncia legal prevista na Lei n® 9.717/98 Art. 1° inciso I — realizagdo de
avaliagdo atuarial inicial e em cada balango e Portaria MPS n°® 204/2008 dispde sobre a emissao do
Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP.

E essencial para a organizagdo e revisdo dos planos de custeio e de beneficios. no sentido de
manter ou atingir o equilibrio financeiro e atuarial.

CRITE! CEITACAO!

f, _

Emrega do arquwo por meio eletronico e via 1mpressa ambos assinado pelo atuério.

DA CONTRATADA:

DA CONTRATANTE:
Fornecer os dados atualizado dos servidores ativo e inativo.

Item |Especificagdo Qde | Unidade| Valor [Preco méximu%
- unitario R$ total

1 Contratacdo de empresa especializada paraj 01 01 4000,00 Ii

a realizacio da Avaliacio Atuarial — Data i

CNPJ 77.816.510/0001-66 / e-mail’ licitacao@francisconzltrac pr.gov br — Telefone: (46) 3520-2103
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Base: 31 de dezembro de 2017 do PREVBEL

—  Previdéncia Social dos Servidores

Publicos

VALOR TOTAL MAXIMO ESTIMADO 4.000,00

108 PARA CONTRATACAO;

Os recursos financeiros para suportar a eficacia do presente objeto, serdo atendidos por verbas
oriundas da receita propria do municipio.

IZACAO E ACOMPANHAMENTO DO COB

O recebimento dos servigos, a fiscalizagdo e o acompanhamento da execucgdo do contrato sera
efetuado pela responsavel pela operacionalizagéo da folha de pagamento dos aposentados e pensionistas
do PREVBEL.

A SOLICITAQAO:

— Data de envio do termo: 01/02/2018
— Secretaria Municipal de Administragdo/PREVBEL
— Elaborador deste Termo de Referéncia: Marta Raquel Zuchelli

ﬁf ; T ﬁim éuué@j/lv
fanara Gabriele Klim Krukoski

Gestora Prevbel

Pedrinho Veroneze , Cleber Fo
Sec. Mun. de Administragdo Prefeito Myicipal

Francisco Beltrdo, / /2018

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 — Caixa Postal 51 — CEP 85601-030
CNPJ 77.816.510/0001-66 / e-mail: lictacao@franciscobeltrao.pr.qov.br — Telefone: (46) 3520-2103
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Previdéncia para Estados e Municipios g {

PROPOSTA DE TRABALHO PEM CAIXA
ASSESSORIA TECNICA ORGANIZACIONAL E AVALIAGAO ATUARIAL

1. APRESENTAGAO

Nos dltimos anos o tema previdéncia no servico publico vem ocupando
posicao de destaque na agenda do Governo Federal, haja vista que um sistema
previdenciario organizado e equilibrado financeira e atuarialmente traz consigo
o ajuste sustentavel das contas publicas e se constitui em um dos principais
instrumentos para a retomada dos investimentos em servigos essenciais como a
saude, educagao, seguranga e infra-estrutura urbana.

A busca de uma solugdo para a questdo previdenciaria efetivamente
tomou forma com a edigao de normativos como a Lei n® 9.717, de novembro de
1998, denominada Lei Geral da Previdéncia Publica e a Emenda Constitucional
n® 20, de dezembro de 1998 que trouxeram significativas alteragdes para os
Regimes Proprios de Previdéncia Social, como o estabelecimento do carater
contributivo e a introducdo de uma série de critérios e exigéncias para o seu
funcionamento.

Ainda no esforgo do ajuste das contas publicas e protagonizando
importante papel na busca de convergéncia de regras entre o Regime Préprio e
Geral de Previdéncia, o Congresso Nacional promulgou em dezembro de 2003 a
Emenda Constitucional n° 41, em julho de 2005, a Emenda Constitucional n°® 47
e em margo de 2012, a Emenda Constitucional n°® 70.

Diante das exigéncias legais e perspectivas de mudancas nos Regimes
Préprios de Previdéncia, a CAIXA, um dos maiores agentes de desenvolvimento
do pais, com um portfélio de produtos e servigos voltados para as necessidades
da administragcdo publica e, com experiéncia impar na operacionalizacdo de
programas de governo, coloca a disposigdo dos gestores publicos seu produto
Previdéncia para Estados e Municipios - PEM CA!XA.

2. O PRODUTO

O produto PEM CAIXA foi desenvolvido com o propésito de disponibilizar
aos gestores publicos uma solugdo para a questdo previdenciaria de seu
Estado, Distrito Federal ou Municipio.

A experiéncia adquirida pela CAIXA, por meio de sua equipe de gerentes
e técnicos, atuando diretamente com Governos Estaduais e Prefeituras
Municipais na estruturagdo de Regimes Proprios de Previdéncia desde 1997,
por intermédio de apresentagdes locais, participacbes em seminarios e eventos
sobre o assunto previdéncia publica, estudo permanente sobre a legislacao
previdenciaria e estreito relacionamento com o MPS — Ministério da Previdéncia
Social permitiu a identificagdo dos problemas comuns aos gestores publicos e
suas possiveis solucdes.
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O sucesso da parceria estabelecida entre a CAIXA e os Estados e

Municipios é traduzido pelo crescimento continuo de seu quadro de clientes,
composto atualmente por mais de 1.800 contratos assinados.

O produto PEM CAIXA contempla os servicos de Avaliagdo Atuarial e
Assessoria Técnica Organizacional, essenciais para a estruturagdo de um
regime proprio de previdéncia bem como para a manutencdo de sua
regularidade frente as exigéncias legais.

Construa no presente o seu futuro!

Desejamos estabelecer uma excelente parceria.
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3. SERVIGOS A SEREM PRESTADOS

3.1 — AVALIAGAO ATUARIAL

Elaboracédo de avaliagido atuarial em conformidade com a legislagdo federal,
contemplando:

= Critica e elaboragdo de relatério de inconsisténcia do banco de dados de
servidores do Estado, Distrito Federal ou Municipio que irdo participar do
Regime Préprio de Previdéncia;

* Elaboragéo de relatério contendo os seguintes estudos:

a) Relagdo de premissas adotadas para substituir erros e inconsisténcias no
banco de dados;

b) Estudo estatistico detalhado do grupo de participantes, discorrendo sobre a
influéncia destas variaveis estatisticas no resultado do custo previdenciario;

c) Relacdo de beneficios previstos no plano a serem concedidos aos
participantes do Regime Préprio de Previdéncia;

d) Relacdo das bases técnicas que foram utilizadas para a avaliacdo atuarial;

e) Descricdo dos resultados da avaliagdo atuarial considerando duas
modelagens de financiamento das despesas previdenciarias;

f) Parecer atuarial que discorrera sobre a atual situacio do regime préprio de
previdéncia, sobre a qualidade da base de dados, rentabilidade dos
recursos financeiros, as aliquotas de contribuicio praticadas e as apuradas
no estudo e apresentacdo da forma de financiamento do custo
previdenciario;

g) Nota Técnica Atuarial;

h) Preenchimento do Demonstrativo de Resultados de Avaliagdo Atuarial —
DRAA, no site do Ministério da Previdéncia Social — MPS.

3.2 - ASSESSORIA TECNICA ORGANIZACIONAL

Objetiva prestar orientagbes técnicas organizacionais no ambito da
legislagéo previdenciaria como forma de auxiliar o gestor previdenciario nas
questdes relativas ao Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, quer seja
na estruturacdo ou manutencdo da regularidade frente a legislacdo federal,
durante a vigéncia do contrato.

Fornecimento dos seguintes servigos:

a) Analise da legislagao previdenciaria do CONTRATANTE frente a legislagao
federal vigente e ao Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP:
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b) Disponibilizacdo de modelo de Minutas de Projeto de Lei e de Regimentos
Internos;

c) Subsidios para formulagdo de respostas técnicas aos questionamentos do
Ente Federativo / RPPS acerca de previdéncia no setor publico que dizem
respeito a Avaliacdo Atuarial;

d) Disponibilizagdo de Cartilha digitalizada ao Ente Federativo / RPPS,
relativos a matéria previdenciaria.

4. CUSTO DO PROJETO
Pela Avaliagao Atuarial e pela Assessoria Técnica Crganizacional
para o Regime Préprio de Previdéncia sera cobrado o valor de R$ 4.000,00

(Quatro mil reais) em parcela Unica, a ser paga em até 05 dias Uteis apds a
entrega, por meio eletrénico, dos trabalhos contratados.

5. VIGENCIA DO CONTRATO

A vigéncia do contrato sera de 01 ano.

6. PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA
O prazo de validade desta proposta é de 60 (sessenta) dias.

O instrumento de contratacdo discriminaréd as demais obrigacbées da
contratante, pormenorizando o regime de trabalho a ser realizado.

IN) 45
Assinatur gerente/¢carimbo

SAC CAIXA: 0800 726 0101 (informacdes, reclamagées, sugestdes e elogios)
Para pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474
caixa.gov.br




Cristina

De: ag0601@caixa.gov.br

Enviado em: sexta-feira, 2 de fevereiro de 2018 09.29
Para: cristina@franciscobeltrao.com.br

Cc: ag0601pro5@caixa.gov.br

Assunto: ENC: Proposta Calculo Atuarial - PREVBEL

Bom dia Cristina, tudo bhem?

Enviamos a solicitacdo de isencdo no Calculo Atuarial da Prevbel para a2 area responsdvel, sendo que a mesma
autorizou a concessao do desconto de 50% no valor da tarifa.

Este desconto representa o valor maximo autorizado para concessdo na tarifa do PEM CAIXA

Desta forma o custo inicial de RS 8.000,00 j4 apresentado passard a ser RS 4.000,00.

Permaneco a disposicdo para maiores esclarecimentos.

Abragos!

Atenciosamente

Adriana Abel Sabadin

Gerente Geral S.E.

CAIXA Agéncia Francisco Beltrao
®/ 46-32111150

De: Cristina [mailto:cristina@franciscobeltrao.com.br]
Enviada em: terca-feira, 23 de janeiro de 2018 17:04
Para: 'ag0601@caixa.gov.br'

Cc: 'Cristina’

Assunto: Proposta Célculo Atuarial - PREVBEL

Boa tarde Cassyos.

Recebemos a proposta de assessoria técnica organizacional e avaliacdo atuarial, porém, considerando o
relacionamento do municipio e do PREVBEL com a Caixa, bem como o montante aplicado e a movimentag3o
financeira nas contas da Caixa, solicitamos a isengdo do calculo atuarial para o Regime Préprio de Previdéncia.

Att.
Dianara Klim
Gestora do PREVBEL
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Presidéncia da Republica JroL09
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N°7,973. DE 28 DE MARCO DE 2013

Aprova o Estatuto da Caixa Econdémica Federal - CEF e da
outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso IV, da Constituicao, e
tendo em vista o disposto no Decreto-Lei n2 759, de 12 de agosto de 1969,

DECRETA:

Art. 12 E aprovado, na forma do Anexo, o Estatuto da Caixa Econdmica Federal - CEF.
Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 32 Ficam revogados: |

I - o Decreto n® 6.473. de 5 de junho de 2008;

il - o Decreto n® 6.796, de 17 de marco de 2009; e

Il - o Decreto n° 7.086, de 29 de janeiro de 2010.
Brasilia, 28 de margo de 2013; 192° da Independéncia e 125 da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Guido Mantega

Este texto no substitui o publicado no DOU de 1°.4.2013 e retificado em 5.4.2013

ANEXO
ESTATUTO DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF
CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, DURACAO E DEMAIS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 A Caixa Econdmica Federal - CEF & uma instituicdo financeira sob a forma de empresa publica, criada nos
termos do_Decreto-Lei n® 759, de 12 de agosto de 1968, vinculada ao Ministério da Fazenda.

Art. 22 A CEF tem sede e foro em Brasilia, Distrito Federal, prazo de duragéo indeterminado e atuacso em todo ¢

territorio nacional, e podera criar e suprimir sucursais, filiais ou agéncias, escritérios, dependéncias e outros pontos de
atendimento em outros locais do Pals e no exterior.

Art. 32 A CEF ¢ instituicao integrante do sistema financeiro nacional e auxiliar da execucso da politica de crédito di
Govemo federal, e sujeita-se as normas e decisdes dos érgéos competentes e a fiscalizac#io do Banco Central do Brasil.

Art. 42 A administragdo da CEF respeitara os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade
publicidade e eficiéncia, e os seguintes preceitos:

1 - programag&o e coordenagéo de suas atividades, em todos os niveis administrativos;

Il - desconcentragio da autoridade executiva para assegurar maior eficiéncia e agilidade as atividades-fim, cor
descentralizag8io e desburocratizagéo dos servigos e operagdes,

Il - racionalizag@io dos gastos administrativos;

IV - simplificagéio de sua estrutura, evitando o excesso de niveis hierarquicos;

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/201 3/Decreto/D7973.htm 01/04/201
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) V - incentivo ao aumento da produtividade, da qualidade e da eficiéncia dos Servigos; \.. o G L 1 O
VI - aplicagdo de regras de governanga corporativa e dos principios de responsabilidade social empresarial; e
VH - administragéo de negoécios direcionada pelo gerenciamento de risco.
CAPITULO Ii
DOS OBJETIVOS

Art. 52 A CEF tem por objetivos:

I‘— receper dgpc’:sitos, a qualquer titulo, inclusive os garantidos pela Unido, em especial os de economia popular, com o
propdsito de incentivar e educar a populagéo brasileira nos habitos da poupanga e fomentar o crédito em todas as regides do
Pais;

. ] -.prestar servicos bancarios de qualquer natureza, por meio de operagdes ativas, passivas e acessorias, inclusive de
intermediagéo e suprimento financeiro, sob suas muiltiplas formas;

It - administrar, com exclusividade, os servigos das loterias federais, nos termos da legislagdo especifica;
IV - exercer o monopdlio das operagdes de penhor civil, em carater permanente e continuo;

V - prestar servigos delegados pelo Governo federal e prestar servicos, mediante convénio, com outras entidades ou
empresas, observada sua estrutura e natureza de instituigao financeira;

VI - realizar quaisquer operagGes, servigos e atividades negociais nos mercados financeiros e de capitais, internos ou
externos,

_ _VII - efetuar operagdes de subscrigado, aquisigéo e distribuigdo de agdes, obrigagdes e quaisquer outros titulos ou valores
mobiliarios no mercado de capitais, para investimento ou revenda;

VIl - realizar operagbes relacionadas a emissdo e a administragdo de cartdes, inclusive os cartdes relacionados ao
Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT, nas modalidades alimentagZo e refeicao;

IX - realizar operagdes de cambio;

X - realizar operagoes de corretagem de seguros e de valores mobilidrios, arrendamento residencial e mercantil, inclusive
sob a forma de leasing;

Xl - prestar, direta ou indiretamente, servigos relacionados as atividades de fomento da cultura e do turismo, inclusive
mediante intermediag&o e apoio financeiro;

XIl - atuar como agente financeiro dos programas oficiais de habitagdo e saneamento e como principal 6rgdo de
execugao da politica habitacional e de saneamento do Governo federal, e operar como sociedade de crédito imobiliario para
promover o acesso a moradia, especialmente para a populagdo de menor renda;

Xl - atuar como agente operador e financeiro do FGTS;

XIV - administrar fundos e programas delegados pelo Governo federal;

XV- conceder empréstimos e financiamentos de natureza social de acordo com a politica do Governo federal, observadas
as condigbes de retorno, que deverdo, no minimo, ressarcir os custos operacionais, de captagéo e de capital alocado;

XVI - manter linhas de crédito especificas para as microempresas e para as empresas de pequeno porte;

XVII - realizar, na qualidade de agente do Governo federal, por conta e ordem deste, quaisquer operagdes ou servigos
que lhe forem delegados, nos mercados financeiro e de capitais;

XVIII - prestar servigos de custddia de valores mobiliarios;

XIX - prestar servicos de assessoria, consultoria e gerenciamento de atividades econdmicas, de politicas publicas, de
previdéncia e de outras matérias relacionadas a sua area de atuagio, diretamente ou mediante convénio ou consdrcio com
orgéos, entidades ou empresas;

XX - atuar na exploragdo comercial de mercado digital voltada para seus fins institucionais;

XXI - atuar em projetos e programas de cooperagéo técnica internacional para auxiliar na solu¢do de problemas sociais e
econdmicos; e

XXII - realizar, na forma fixada pelo Conselho Diretor e aprovada pelo Conselho de Administragdo da CEF, aplicagdes
n&o reembolsaveis ou parcialmente reembolsaveis destinadas especificamente a apoiar projetos e investimentos de carater

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2011-2014/2013/Decreto/D7973.htm 01/04/2016
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socioambiental, que se enquadrem em seus programas e acdes, que beneficiem prioritariamente a populagio de baixa
renda, e principaimente nas areas de habitagdo de interesse social, saneamento ambiental, gestdo ambiental, geracdo de
trabalho e renda, saude, educagdo, desportos, cultura, justiga, alimentago, desenvolvimento institucional, desenvolvimento
rural, e outras vinculadas ao desenvolvimento sustentavel.

§ 12 No desempenho de seus objetivos, a CEF opera ainda no recebimento de:
| - depositos judiciais, na forma da lei, e

It - depésitos de disponibilidades de caixa dos 6rgos ou entidades do Poder Publico e das empresas por ele controladas,
observada a legislagdo pertinente. .

§ 22 A atuaglo prevista no inciso XX| do caput devera ocorrer em colaboragéo com o 6rgéo ou entidade da Uniac
competente para coordenar a cooperagdo técnica internacional. :

CAPITULO Il
DO CAPITAL

Art. 62 O capital autorizado da CEF é de R$ 35.000.000.000,00 (trinta e cinco bilhdes de reais).

Art. 72 O capital social da CEF é de R$ 22 054.802.628,62 (vinte e dois bilhdes, cinquenta e quatro milhdes, oitocentos
dois mil, seiscentos e vinte e oito reais e sessenta e dois centavos), exclusivamente integralizado pela Uni&o.

Paragrafo unico. A modificagéo do capital social sera realizada mediante aprovagéo do Ministro de Estado da Fazend:
apés deliberagdo das propostas pelo Conselho de Administragdo, ouvidos o Conselho Diretor e o Conselho Fiscal e atendida
as disposigbes do art. 53, vedada a capitalizag@o de lucro.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRAGAO E ORGANIZAGAO
Secéo |
Das Normas Comuns

Orgéos de administracio

Art. 82 Sao 6rgéos de administragéo:

{ - 0 Conselho de Administrag&o;

I - o Consetho Diretor;

iil - a Presidéncia;

{V - o Conselho de Gestao de Ativos de Terceiros; e

V - o Conselho de Fundos Governamentais e Loterias.

§ 12 Os 6rgéos relacionados nos incisos ll a V do caput compartitharéo a representagao orgénica e a gestao da CEF.

§2¢ Os orgéos de administragio deverdo, no ambito de suas competéncias, observar as seguintes regras
segregacao de fungbes:

| - as unidades responsaveis por fungdes de contabilidade, controladoria, controle e riscos ficar&o sob a superviséo dir
do Vice-Presidente designado exclusivamente para a fungao de controle e riscos;

Il - o Vice-Presidente designado exclusivamente para a fungdo de controle e riscos respondera junto ao Banco Central
Brasil pelo acompanhamento, superviséo e cumprimento de normas e procedimentos de contabilidade e riscos, e por proces!
e controles relativos a estrutura de gerenciamento de capital;

Il - as unidades responséveis pela formulagio de politicas e gestdio de risco de crédito devem ser segregadas
unidades de negociagsio e da unidade executora da atividade de auditoria interna;

IV - é vedado ao Conselho Diretor e aos responsaveis pela administragdo de recursos proprios da CEF intervir
formulagdo de politicas de gestdo de ativos de terceiros e de administragio ou operacionalizacéo das loterias federais e
fundos instituidos pelo Govemo federal, incluido o FGTS;

V - 0s membros do Conselho Diretor néo responderdo solidariamente pelas atividades de formulagao de politicas
gestio de ativos de terceiros e pela administragio ou operacionalizacéo das loterias federais e dos fundos instituidos §

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At0201 1-2014/2013/Decreto/D7973 .htm 01/04/2
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Governo federal, incluido o FGTS;

~  VI-um dos dirigentes respondera pelo cumprimento das medidas e comunicagdes relativas a prevengéio e combate as
“atividades relacionadas com os crimes previstos na Lei n® 9 613, de 3 de margo de 1998, e

VIl - um dos dirigentes responderé junto ao Banco Central do Brasil pelo acompanhamento e superviséo das atividades
afetas & Ouvidoria, sendo-lhe permitido exercer outras atividades na CEF, exceto a de responsavel pela administragéo de
recursos de terceiros.

Dos membros e da investidura

Art. 82 Os érgdos de administrag@o serdo integrados por brasileiros residentes no Pais, dotados de reputacdo ilibada e
de notérios conhecimentos, inclusive sobre as praticas de governanga corporativa, experiéncia e capacidade técnica compativel
com o cargo, observados os requisitos especificos dispostos no art. 11.

Paragrafo Gnico. Os membros dos 6rgdos de administrago serdio investidos em seus cargos mediante assinatura de
termos de posse.

impedimentos e vedacbes
Art. 10. N&o podem participar dos 6rgaos de administragao, alem dos impedidos por lei:

| - os condenados, por decis&o transitada em julgado, por crime falimentar, de sonegacao fiscal, de prevaricacgéo, de
corrupgéo ativa ou passiva, de concusséo, de pecuiato, contra a economia popular, contra a fé publica, contra a propriedade,
contra o Sistema Financeiro Nacional e os condenados a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a
cargos publicos;

It - os declarados inabilitados para cargos de administrag8o em instituigdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasil ou em outras instituibes sujeitas a autorizag&o, controle e fiscalizagao de 6rgéos e entidades da administrag&o publica,

incluidas as entidades de previdéncia complementar, as sociedades seguradoras, as sociedades de capitalizagdo e as
companhias abertas;

IIf - ascendente, descendente, parente colateral ou afim, até o terceiro grau, cdnjuge ou sécio de membro do Conseltho de
Administrago, do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal, e do Diretor Juridico e dos Diretores-Executivos;

IV - os que estiverem em mora com a CEF ou que lhe tenham causado prejuizo ainda ndo ressarcido;

V - os que detiverem o controle ou parcela substancial do capital social de pessoa juridica em mora com a CEF ou que
lhe tenha causado prejuizo ainda ndo ressarcido, e 0s que tenham ocupado cargo de administragio em empresa ou entidade
nessa situag8io no exercicio social imediatamente anterior & investidura;

V1 - os que estiverem respondendo pessoalmente, como controlador ou administrador de pessoa juridica, por pendéncias
relativas a protesto de titulos n&o contestados judiciaimente, cobrancas judiciais com transito em julgado, emiss&o de cheques
sem fundos, inadimplemento de obrigagdes e outras ocoméncias da espécie;

V1! - os declarados falidos ou insolventes, enquanto perdurar essa situac&o;

VIl - 0s que exercem cargos de administragfo, direg#io, fiscalizagio ou geréncia, ou detenham controle ou parcela
superior a dez por cento do capital social de instituigéo, financeira ou no, cujos interesses sejam confiitantes com os da CEF; e

IX - os que detiveram o controle ou participaram da administragéo de pessoa juridica concordatéria, falida ou insolvente, no
periodo de cinco anos anteriores a data de nomeac#o, excetuados os casos em que a participacsio tenha se dado na condicéo de
sindico, comissario ou administrador judicial.

Requisitos para o exercicio do cargo

Art. 11. Além dos requisitos previstos no caput do art. 92 e das vedagdes e impedimentos previstos no art. 10, devem ser
observadas, cumulativamente, as seguintes condiges para o exercicio dos cargos de Presidente, de Vice-Presidente e de
membro do Conselho de Administrac&o:

I - ser graduado em curso superior; e

Il - ter exercido, nos ultimos cinco anos:

a) cargos gerenciais em instituigSes integrantes do Sistema Financeiro Nacional, por no minimo dois anos;

) b) cargos gerenciais na area financeira em outras entidades detentoras de patriménio liquido n&o inferior a um quarto dos
limites minimos de capital realizado e patriménio liquido da CEF, por no minimo quatro anos; ou

c) cargos relevantes em 6rg&os ou entidades da administrag&o publica, por no minimo dois anos.
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§ 12Sem prejuizo das condigdes estabelecidas no caput do art. 92, ndo se aplicam: (Redac&o dada pelo Decreto n° 8.199,
de 2014)

| - os incisos | e Il d caput aos ex-administradores que tenham exercido cargos de direc&o em instituicbes do
Sistema Financeiro Nacional por mais de cinco anos, exceto em cooperativa de crédito; e (Incluido pelo Decreto n° 8.199,

de 2014)
Il - o inciso Il do caput ac conselheiro representante dos empregados. {incluido pelo Decreto n° 8,199, de 2014)

§ 22 O exercicio do cargo de Diretor Juridico é privativo de empregado ocupante do cargo de advogado da ativa do
quadro permanente da CEF que detenha capacitagio técnica compativel com as atribuigdes do cargo, que podera ser
comprovada por formagio académica, experiéncia profissional ou outros quesitos julgados relevantes pelo Conselho de
Administragfo, observados os requisitos e impedimentos previstos nos arts. 92 e 10 e em legislag&o pertinente.

§ 32 O exercicio do cargo de Diretor-Executivo é privativo de empregado do quadro permanente da CEF que detenha
capacitagio técnica compativel com as atribuigdes do cargo e tenha exercido, nos Ultimos cinco anos, fungbes enquadradas
nos trés ultimos niveis do quadro de fungdes gratificadas da CEF, observados os requisitos e impedimentos previstos nos arts.
92 e 10 e em legislacdo pertinente.

§ 42 Aplicam-se ainda aos Diretores-Executivos as condiges previstas no art. 11.

§ 52 O exercicio dos cargos de Presidente, de Vice-Presidente, de Diretor Juridico e de Diretor-Executivo requer
dedicagdo integral, vedado a qualquer de seus integrantes, sob pena de perda do cargo, o exercicio de atividades em outras
sociedades com fim lucrativo, exceto:

| - em sociedades de que a CEF participe, direta ou indiretamente; e

Il-em outras sociedades, com autorizaco prévia e expressa do Consetho de Administragsio, observada a
regulamentagéio em vigor.

§ 62 O Presidente, os Vice-Presidentes, os Diretores-Executivos e o Diretor Juridico ficam impedidos, pelo prazo de
quatro meses, contado do término de sua gestéo, se maior prazo nao for fixado nas normas regulamentares, de:

| - exercer atividades ou prestar qualquer servigo a sociedades ou entidades concorrentes da CEF;

Il - aceitar cargo de administrador ou consetheiro, ou estabelecer vinculo profissional com pessoa fisica ou juridica com
que tenham mantido relacionamento oficial direto e relevante nos seis meses anteriores ao término da gestéo, se maior prazo
néo for fixado nas normas regulamentares; e '

il - patrocinar, direta ou indiretamente, interesse de pessoa fisica ou juridica, perante 6rgdo ou entidade da administragéo
publica federal com que tenham mantido relacionamento oficial direto e relevante nos seis meses anteriores ao término da
gestio, se maior prazo nao for fixado nas normas regulamentares.

§ 72 Incluem-se no periodo de impedimento de que trata o § 62 eventuais perfodos de férias anuais remuneradas nao
gozadas previstas no § 72 do art. 15.

§ 82 Durante o periodo de impedimento, as pessoas indicadas no § 62 fazem jus a remuneracio compensatoria
equivalente & do cargo que ocupavam na CEF, observada a legislagéo vigente.

Art. 12. Aos membros integrantes dos érgaos de administrago e do Conselho Fiscal é vedado intervir em estudo,
processo decisério, controle ou liquidacdo de qualquer operagio em que, direta ou indiretamente, sejam interessadas
sociedades de que detenham o controle ou parcela superior a dez por cento do capital social, aplicando-se esse impedimento,
ainda, quando o controle ou a participacio no capital for detido por pessoas de que trata o inciso Iil do caput do art. 10, e
quando se tratarEd; empresa na qual ocupem ou tenham ocupado cargo de gest&io no exercicio social imediatamente anterior &
investidura na CEF.

Perda do cargo
Art. 13. Perdera o cargo:

| - o membro do Conselho de Administracio que deixar de comparecer, sem justificativa escrita, a trés reunides ordinarias
consecutivas ou a quatro reunides ordinérias alternadas durante o mandato;

d" - o Presidente, o Vice-Presidente, o Diretor-Executivo ou o Diretor Juridico que se afastar, sem autorizagéio, por mais de
trinta dias; e
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IIl - O Diretor-Executivo que tiver a avaliagio desfavoravel na forma da alinea “w” do inciso | do caput do art. 37.

s

‘Paragrafo unico. A perda do cargo néo elide a responsabilidade civil e penal a que estejam sujeitos os membros dos
6rgdos de administragdo, o Diretor Juridico e os Diretores-Executivos da CEF, em virtude do descumprimento de suas
obrigagées.

Remuneragio

Art. 14. A remuneracdo dos membros dos érgdos de administragdo, dos Diretores-Executivos-e do Diretor Juridico da
CEF sera fixada anualmente pelo Ministro de Estado da Fazenda, mediante proposta do Conselho de Administragao,
observadas as prescrigdes legais. :

Vacancia, substituigio e férias

Art. 15. As licengas do Presidente da CEF serdo concedidas pelo Conselho de Administragao, e as dos Vice-Presidentes,
dos Diretores-Executivos e do Diretor Juridico, pelo Presidente da CEF.

§ 12 O Presidente da CEF sera substituido:

I - nos afastamentos de até trinta dias consecutivos, por Vice-Presidente designado pelo Conselho de Administracao;

Il - nos afastamentos superiores a trinta dias consecutivos, por quem, na forma da lei, for nomeado interinamente pelo
Presidente da Republica; e

lll-no caso de vacancia, até a posse do novo Presidente, por Vice-Presidente designado pelo Conselho de
Administragao.

§ 22 Os Vice-Presidentes da CEF, inclusive os das areas segregadas, serdo substituidos por empregado ocupante do
cargo de Diretor-Executivo, observada a area de atuagéo do Vice-Presidente substituido.

§ 32 Os Diretores-Executivos serao substituidos por empregado de maior grau hierarquico e titular de uma das unidades
vinculadas ao Diretor-Executivo, observada a area de atuagao do Diretor substituido.

§ 42 A indicagado do substituto dos Vice-Presidentes ocorrera:
I - nos afastamentos de até trinta dias consecutivos, por indicagdo do Presidente da CEF:

Il - nos afastamentos superiores a trinta dias consecutivos, por nomeagéo como interino, na forma da lei, pelo Conselho
de Administracao; e

Il - no caso de vacancia, até a posse do novo Vice-Presidente, por designacao pelo Presidente da CEF e homologagao
pelo Conselho de Administragéo.

§ 52 A indicag&o do substituto dos Diretores-Executivos ocorrera:
I - em afastamentos de até trinta dias consecutivos, por designagéo pelo Presidente da CEF: e

Il - em afastamentos superiores a trinta dias consecutivos ou em caso de vacancia, até a posse do substituto, por
designagéo pelo Presidente e homologagao, dentro do periodo de substituicao, pelo Conselho de Administracao.

§ 62 O Diretor Juridico sera substituido por empregado ocupante do cargo permanente de advogado da CEF de maior
grau hierarquico e titular de uma das unidades vinculadas ao Diretor Juridico, sendo:

I - em afastamentos de até trinta dias consecutivos, por designagéo pelo Presidente da CEF: e

Il - em afastamentos superiores a trinta dias consecutivos ou em caso de vacancia, até a posse do substituto, por
designagéo pelo Presidente e homologagao, dentro do periodo de substituigao, pelo Conselho de Administracdo.

§ 72 E assegurado ao Presidente, aos Vice-Presidentes, aos Diretores-Executivos e ao Diretor Juridico o gozo de férias
anuais remuneradas, vedado o pagamento em dobro da remunerag3o relativa a férias nao gozadas no decorrer do periodo
concessivo.

Segao Il

Do Conselho de Administragao

Art. 16. O Conselho de Administragdo € o 6rgdo de orientagdo geral dos negécios da CEF, responsavel por definir
diretrizes e objetivos empresariais e por monitorar e avaliar os resultados da CEF.

Composicio
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Art. 17. O Conselho de Administrag@o sera composto por sete conselheiros, como segue:

| - quatro conselheiros indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda, dentre eles o Presidente do Conselho e seu
substituto;

-0 Presidente da CEF, que ndo podera assumir a Presidéncia do Conselho de Administragio, mesmo que
interinamente;

il - um conselheiro indicado pelo Ministro de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestao; e

IV - um conselheiro representante dos empregados, na forma da Lei n2 12.353, de 28 de dezembro de 2010 e sua
regulamentagao.

§ 12 Os conselheiros serdo nomeados pelo Ministro de Estado da Fazenda, para o prazo de gestio de trés anos,
contado da data de publicagao do ato de nomeagéo, e poderdo ser reconduzidos por igual periodo.

§ 22 O membro do Conselho de Administragdo nomeado na forma do § 12 podera ser reconduzido apenas uma vez e
somente podera voltar a fazer parte do Colegiado decorrido no minimo um ano do término de seu uitimo mandato.

§ 32 A investidura dos membros do Consetho de Administragdo ocorrerd mediante assinatura em livio de termo de
posse.

§ 42 Na hipétese de recondugéo, o prazo da nova gestio sera contado da data do término da gestéo anterior.

§ 52 Finda a gestdao, os membros do Conselho de Administragdo permanecerdao em exercicio até a posse dos novos
Conselheiros.

§ 62 Em caso de vacancia no curso da gestdo, sera nomeado novo Conselheiro que completara o prazo de gestéo do
substituido.

§ 72 O Conselheiro que completar o prazo de gestio do substituido, nos termos do §6-2, podera ser reconduzido mais de
uma vez, observado o prazo de gestéo a que se refere o §12.

§ 82 Nas matérias em que fique configurado o conflito de interesses do conselheiro de administrago, a deliberagéo
ocorrera em reunido especial, exclusivamente convocada para essa finalidade, de que nao participara o referido conseltheiro.

§ 92 O acesso a ata de reunido e aos documentos anexos referentes as deliberagées da reunido especial de que trata o
§ 82 sera assegurado a todos no Conselho de Administragédo, no prazo de trinta dias.

§ 10. O representante dos empregados no Conselho de Administragdo sera escolhido pelo voto direto de seus pares,
dentre os empregados ativos da empresa, em elei¢do organizada e regulamentada pela CEF, em conjunto com as entidades
sindicais que os representem. (Incluido pelo Decreto n°® 8.199, de 2014)

§ 11.0 representante dos empregados, caso reeleito por seus pares, sera reconduzido pelo Ministro de Estado de
Fazenda por mais um unico periodo. (Incluido pelo Decreto n® 8.199, de 2014)

§ 12. Sem prejuizo dos impedimentos e vedacdes previstos no art. 10 e da vedagédo aos administradores de intervirem
em operagao social em que exista interesse conflitante com o da CEF, o conselheiro de administragao representante dos
empregados nao participara das discussdes e deliberagbes que envolvam relagbes sindicais, remuneragdo, beneficios,
vantagens e matérias de previdéncia complementar e assistenciais, hipdteses em que fica configurado o conflito de interesse.
{Incluido pelo Decreto n® 8.199, de 2014)

Atribuicdes e competéncias
Art. 18. Compete ao Conselho de Administragao:
| - atuar como organismo de interlocugdo entre a CEF e o Ministérioc da Fazenda e opinar, quando solicitado pelo Ministro
de Estado da Fazenda, sobre questdes relevantes relacionadas ao desenvolvimento econdmico e social do Pais e as atividades
da CEF;
Il - aprovar o modelo de gestdo da CEF e suas atualizagdes;

Il - aprovar o plano estratégico da CEF e monitorar sua implantagao;

IV - aprovar e revisar as politicas de atuagdo da CEF, inclusive as politicas de gerenciamento de riscos e de
gerenciamento de capital da CEF;

V - estabelecer e aperfeigoar o sistema de governanga corporativa da CEF;
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VI - aprovar e revisar o plano de capital da CEF;
"VII - autorizar a contratagdo de auditores independentes e a rescisdo desses contratos:
VIl - aconselhar o Presidente da CEF nas questdes sobre linhas gerais orientadoras da atuacao da Empresa;

IX - fiscalizar a execugdo da politica geral dos negécios e servicos da CEF, e acompanhar e fiscalizar a gestao do
Presidente, dos Vice-Presidentes, dos Diretores-Executivos e do Diretor Juridico;

X - deliberar sobre:
a) alteragbes estatutarias;
b) o seu Regimento Interno;

c) o Regimento Interno da Presidéncia, se necessario, do Conselho Diretor, do Conselho de Gestdo de Ativos de
Terceiros, do Conselho de Fundos Governamentais e Loterias e da Comissao e Comités Estatutarios;

d) os relatorios das auditorias interna, externa, integrada e do Comité de Auditoria, e avaliar o nivel de atendimento as
suas recomendagdes;

e) a proposta orcamentaria da CEF e dos fundos e programas sociais por ela administrados ou operados e nao
subordinados a gestores externos, em consonancia com a politica econémico-financeira do Governo federal,

f) as demonstragdes financeiras da CEF e dos fundos e programas por ela administrados ou operados;
g) o regulamento de licitagGes;
h) o sistema de controles internos e suas revisdes periddicas; e

i) propostas de implementacdo de medidas corretivas ou de aprimoramento de procedimentos e rotinas, em decorréncia
da analise das reclamagdes e denuncias recebidas pela Ouvidoria;

XI - deliberar sobre as seguintes matérias a serem submetidas a decis&o do Ministro de Estado da Fazenda, por proposta
apresentada pelo Presidente da CEF: :

a) prestacao de contas anual, segregada, dos investimentos e custos das areas de negocios da CEF, destacando
especialmente os custos sociais e publicos assumidos pela empresa e relacionados a programas e servigos delegados pelo
Governo federal,

b) alienagao, no todo ou em parte, de agdes de propriedade da CEF em empresas controladas; subscri¢do ou renuncia a
direito de subscricdo de agdes ou debéntures conversiveis em agdes em empresas controladas; venda de debéntures
conversiveis em acgdes de titularidade e de emissdo de empresas controladas, ou, ainda, emitir quaisquer outros titulos ou
valores mobiliarios, no Pais ou no exterior;

c) cis&o, fusdo ou incorporagdo de empresas controladas pela CEF;

d) permuta de agdes ou outros valores mobilidrios representativos da participagdo da CEF no capital de empresas
controladas;

e) pagamento de dividendos € juros sobre o capital préprio;
f) modificagdo do capital da CEF;

g) atos da CEF consistentes em firmar acordos de acionistas ou renunciar a direitos neles previstos, ou, ainda, em assumir

compromissos de natureza societaria, referentes ao disposto no art. 118 da Lei n® 6.404. de 15 de dezembro de 1976, com relacao as
empresas em que detém participacao; e

h) as propostas apresentadas pelo Presidente sobre dispéndios glot?ais, destinagdo do resultado liquido, distribuicdo e
aplicagdo dos lucros apurados, constituicdo de fundos de reservas e provisdes e a absorgdo de eventuais prejuizos com as
reservas de lucros;

Xll - disciplinar a concessdo de férias do Presidente, dos Vice-Presidentes, dos Diretores-Executivos e do Diretor
Juridico, inclusive quanto & conversdo em espécie, vedado o pagamento em dobro da remuneragido relativa a férias nao
gozadas;

X1l - nomear e destituir os Diretores-Executivos e o Diretor Juridico, por proposta do Presidente da CEF;

XIV - estabelecer as areas de atuagdo dos Vice-Presidentes e dos Diretores-Executivos, por proposta do Presidente da
CEF, observados os limites deste Estatuto;

XV - aprovar a criagao, instalagao e supresséo de Superintendéncias, por intermédio do Presidente da CEF;
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XVI - comunicar ao Banco Central do Brasil a nomeagao e exoneragao do Presidente da CEF;
" XVII - designar o Vice-Presidente que substituira o Presidente da CEF nos seus impedimentos;

XVIII - deliberar, mediante proposta do Presidente da CEF, sobre a designagao e dispensa do Ouvidor e do responsavel
pela Auditoria Interna da CEF, observada a legislagdo vigente;

XIX - deliberar sobre nomeagdo e substituicio dos representantes da CEF nos Conselhos Deliberativo e Fiscal da
entidade de previdéncia privada por ela patrocinada, mediante proposta do Presidente da CEF;

XX - decidir sobre vetos do Presidente da CEF as deliberagdes do Conselho Diretor;
XXI - avaliar os relatorios semestrais relacionados ao sistema de controles internos da CEF,;
XXIl - nomear e destituir os membros do Comité de Auditoria e do Comité de Remuneragao;

XXIIf - aprovar o plano de trabalho anual do Comité de Auditoria e o orgamento destinado a cobrir as despesas
necessarias a sua implementagao;

XXIV - manifestar-se acerca das agdes a serem implementadas para corregdes tempestivas de eventuais deficiéncias de
controle e de gerenciamento de riscos;

XXV - aprovar proposta de criagao, instala¢ao e supressado de agéncias, filiais, representagdes e escritérios no exterior;

XXV1 - avaliar formalmente, ao término de cada ano, seu proprio desempenho e o desempenho do Presidente, dos Vice-
Presidentes, do Comité de Auditoria e do Comité de Remuneragao; e

XXVII - exercer as demais atribuigcdes atinentes ao seu poder de fiscalizagao e dirimir dividas decorrentes de omissdes
deste Estatuto, observando, subsidiariamente, as disposigbes da Lei n¢ 6.404, de 1976.

§ 12 A fiscalizagdo de que trata o inciso IX do caput podera ser exercida isoladamente pelos Conselheiros, que teréo

acesso aos livios e papéis da CEF, e poderao requisitar aos membros do Conselho Diretor as informagdes que considerem
necessarias ao desempenho de suas fungdes.

§ 22 As providéncias decorrentes da fiscalizagdo de que trata o § 12 serdo submetidas a deliberagédo do Conselho de
Administragao.

§ 32 O Conselho de Administragdo € responsavel pelas informagdes divulgadas no relatorio anual sobre a estrutura de
gerenciamento de risco e de gerenciamento de capital da CEF. ‘

§ 42 O Conselho de Administragdo € responsavel pela politca de remuneracdo de administradores e devera
supervisionar o planejamento, operacionalizagdo, controle e revisdo da politica.

Funcionamento

Art. 19. O Conselho de Administragdo se reunira ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
convocado por seu Presidente ou pela maioria de seus integrantes.

§ 12 O Conselho somente deliberara com a presenga de, no minimo, quatro de seus integrantes.

§ 22 O Conselho deliberara por maioria de votos, cabendo ao Presidente o voto de qualidade, além do voto ordinario, e
as deliberagdes serao registradas em ata.

§ 32 O Presidente do Comité de Auditoria participara de todas as reuniées do Conselho de Administrac&o, sem direito a
voto.

§ 42 Ao menos uma vez por ano sera realizada sessdo executiva, sem a presenca do Presidente da CEF, para

aprovagao do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — Paint e do Relatério Anual das Atividades de Auditoria Interna —
Raint.

Secao il
Da Presidéncia
Art. 20. A Presidéncia & 6rgao de administragdo responséavel pela gestdo e representagio da CEF.
Atribuigoes e competéncias

Art. 21. Compete a Presidéncia:
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| - elaborar, ouvido o Conselho Diretor, o modelo de gestao da CEF e submeté-lo, com suas atualizagbes e
‘dperfeicoamentos, a aprovagao do Conselho de Administrag3o;

Il - elaborar, ouvido o Conselho Diretor, proposta de plano estratégico da CEF, que contera seus objetivos empresariais, e
submeté-la a aprovagédo do Conselho de Administrago;

Il - encaminhar o plano estratégico da CEF ao Conselho Diretor, orientando-o sobre a estratégia para sua
implementagao;

IV - supervisionar, monitorar e controlar o cumprimento dos objetivos empresariais da CEF, e de tudo prestar contas ao
Conselho de Administragao;

V - homologar e monitorar o cumprimento da estratégia elaborada para implementagao do plano estratégico da CEF;

VI - coordenar e supervisionar os trabalhos das Vice-Presidéncias:

VIl - propor ao Conselho de Administragdo, por meio do Presidente, a criagdo, instalagdo e supressdo de
Superintendéncias;

VIl - aprovar a constituic@o e os regimentos internos de orgéos colegiados n&o estatutarios;

IX - elaborar, ouvido o Conselho Diretor, os Regimentos Internos da Comissdo de Etica e dos Comités Estatutarios,
exceto os do Comité de Auditoria e de Remuneragdo, e submeté-los a apreciacdo do Conselho de Administragdo, por
intermédio do Presidente da CEF;

X - elaborar seu regimento interno, se necessario, e submeté-lo a apreciagdo do Conselho de Administragdo, por
intermédio do Presidente da CEF;

XI - elaborar os regimentos internos do Conselho de Administragéo, do Conselho Diretor, do Conselho de Gestdo de
Ativos de Terceiros e do Conselho de Fundos Governamentais e Loterias e submeté-los a apreciagcdo do Conselho de
Administragao, por intermédio do Presidente da CEF;

Xl - analisar, com a Vice-Presidéncia de cada &area, o desempenho e os resultados, e decidir sobre ajustes, corregbes
ou planos de contingéncia;

XN - divulgar, perante érgdos e instituiges publicas, econdmicas e sociais, os resultados da CEF no cumprimento de
seus objetivos e na administragdo ou operacionalizagio de fundos, programas e servigos delegados pelo Governo federal; e

X1V - requerer a cessao de servidores dos quadros de pessoal da administragdo publica federal e aprovar a contratagao a
termo de profissionais, na forma e limites estabelecidos no art. 54.

Segdo IV
Do Conselho Diretor
Art. 22. O Conselho Diretor € érgéo colegiado responsavel pela gestao e representagdo da CEF.
Composigiao

Art. 23. O Conselho Diretor é composto pelo Presidente da CEF, que o presidira, e por até dez Vice-Presidentes, a
serem nomeados e demitidos ad nutum pelo Presidente da Republica, por indicagcdo do Ministro de Estado da Fazenda, ouvido
o Conselho de Administragao.

Atribuicbes e competéncias
Art. 24, Compete ao Conselho Diretor:

| - subsidiar a Presidéncia na elaboragdo do modelo de gestéo e do plano estratégico da instituigao;

Il - elaborar proposta de estratégia para implementagao do plano estratégico da CEF, submetendo-a & apreciagdo da
Presidéncia;

1l - aprovar os planos para execucgdo da estratégia, conforme proposigéo dos integrantes do Conselho Diretor:
IV - supervisionar, monitorar e controlar a execugao da estratégia;

V - subsidiar a Presidéncia na elaboragio dos Regimentos Internos da Comissao de Etica e dos Comités Estatutarios,
exceto os dos Comités de Auditoria e de Remuneragao;

VI - deliberar sobre as seguintes matérias a serem submetidas & aprovacio do Conselho de Administracdo, por
intermédio do Presidente da CEF:
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. a) politicas de atuagéo da CEF, inclusive as politicas de gerenciamento de riscos e gerenciamento de capital da CEF e
exceto as politicas de atuagao relativas a gestdo de ativos de terceiros e de administragio ou operacionalizagdo das loterias
federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluido o FGTS;

b) o plano de capital da CEF;

¢) demonstragdes contabeis da CEF e dos fundos e programas por ela operados ou administrados;
d) propostas or¢amentarias e respectivos acompanhamentos mensais de execugédo, de destinagdo do resultado liquido,
de pagamento de dividendos e de juros sobre o capital préprio, de modificagao de capital, de constituicdo de fundos, reservas e

provisbes e de absorgdo de eventuais prejuizos com as reservas de lucros da CEF e dos fundos e programas por ela
administrados ou operacionalizados e néo subordinados a gestores externos;

e) a prestagcéo de contas anual segregada, dos investimentos e custos das areas de negécios da CEF, destacando

especialmente os custos sociais e publicos assumidos pela empresa e relacionados a programas e servigos delegados pelo
Governo federal;

f) proposta de criagéo, instalacao e supressdo de agéncias, filiais, representagdes e escritérios no exterior;
g) o regulamento de licitages; e

h) o sistema de controles internos e suas revisdes periddicas, apresentando semestraimente os relatérios de situagcdo ao
Conselho de Administragéo; ’

VIl - autorizar, facultada a outorga destes poderes com limitag&o expressa, a:

a) alienagao de bens do ativo permanente, com excegdo das participagdes acionarias em empresas controladas, ouvido o
Conselho Fiscal nos casos de alienagé@o ou oneragéo de bens iméveis de uso proprio, exceto quando se tratar de penhora em
agdes judiciais;

b) constituicéo de 6nus reais;

c) prestagéo de garantias a obrigagdes de terceiros;

d) renuncia de direitos; e

e) transagado ou redugao do valor de créditos em negociagao;

VIt - distribuir e aplicar os lucros apurados, na forma da deliberagdo do Conselho de Administragio, observada a
legislagao vigente;

IX - aprovar as algadas propostas pelo Presidente e pelos Vice-Presidentes, exceto as relativas & gestao de ativos de
terceiros e de administragado ou operacionalizagdo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluido o
FGTS;

X - decidir sobre:

a) planos de cargos, carreiras, salarios, vantagens e beneficios;

b) regulamento de pessoal da CEF, em que constem os direitos e deveres dos empregados, o regime disciplinar e as
normas sobre a apuragao de responsabilidade funcional; e

c) criagao de empregos, quadro de pessoal e suas alteragées;

Xl - aprovar a designacao e a dispensa dos titulares das fungdes de Superintendentes, mediante proposta do Presidente
da CEF;

Xl - aprovar os critérios de seleg@o e a indicacdo de conselheiros para integrar os conselhos de empresas e instituicoes
de que a CEF participe ou tenha direito de indicar representante;

XMl - decidir sobre a criacdo, instalagdo e supressdo de agéncias, escritérios, representagoes, dependéncias, filiais e
outros pontos de atendimento no Pais;

XIV - aprovar a estrutura da Auditoria Interna e das unidades da Presidéncia e das Vice-Presidéncias da CEF,
observadas as areas de atuagao estabelecidas pelo Conselho de Administragao e o disposto no inciso VIl do caput do art. 21;

XV - ressalvados os atos consistentes em firmar acordos de acionistas ou renunciar a direitos neles previstos ou, ainda,
assumir quaisquer compromissos de natureza societaria referentes ao disposto no art. 118 da Lei n® 6. 404, de 1976, aprovar,
em relagdo as empresas de cujo capital a CEF participe sem deter o controle, os seguintes atos societarios:

a) alienagao, no todo ou em parte, de agbes de propriedade da CEF nas empresas; subscricdo ou rentincia a direito de
subscricao de agdes ou debéntures conversiveis em agdes nas empresas; venda de debéntures conversiveis em acdes de
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o7 _b) cisao, fusao ou incorporagdo das empresas; e
¢) permuta de agdes ou outros valores mobiliarios representativos da participagao da CEF no capital das sociedades;

XVI - aprovar a cesséo de empregados da CEF a outros 6rgéos da administragéo publica, quando caracterize 6nus para
a CEF;

XVII - comunicar formalmente ao auditor independente e ao Comité de Auditoria a existéncia ou evidéncia de situagdes
cuja ocorréncia importe notificagdo aos 6rgaos fiscalizadores, na forma do inciso VIl do § 12 do art. 42, no prazo de vinte e
quatro horas da identificacgao;

XVIIl - manifestar-se sobre proposta do Presidente de criagao, instalacdo e supressdo de Superintendéncias, a ser
aprovada pelo Conselho de Administragéo da CEF;

XIX - aprovar e encaminhar relatérios gerenciais e informes econdmico-financeiros destinados a Presidéncia, ao
Conselho de Administragéo e ao Ministério da Fazenda; e

XX - aprovar seu Regimento Interno, previamente a sua submissio a apreciagdo do Conselho de Administragdo da CEF.

Paragrafo anico. Ao Conselho Diretor é facultada a outorga, com limitagio expressa, dos poderes de constituicao de

onus reais, prestacéo de garantias a obrigagdes de terceiros, renuncia de direitos, transacao ou redugéo do valor de créditos em
negociagao.

Funcionamento

Art. 25. O Conselho Diretor se reunira ordinariamente uma vez por semana ou extraordinariamente por convocagao de
seu Presidente, observadas as condigbes de funcionamento previstas em seu regimento interno.

§ 12 Das reunides participarao, obrigatoriamente, o Vice-Presidente responsavel pelas fungGes de controle e o Diretor
Juridico, ou os seus substitutos, e o quorum para deliberagio colegiada sera de, no minimo, sete membros titulares ou
substitutos no exercicio da titularidade.

§ 22 O Conselho Diretor deliberara por maioria simples dos integrantes com direito a voto, titulares ou substitutos no
exercicio da titularidade, e cabera ao Presidente, em caso de empate nas votagdes, o direito ao voto de qualidade além do voto
ordinario.

§ 32 O Presidente podera vetar as deliberagdes do Conselho Diretor no prazo de setenta e duas horas, contado do
conhecimento da deliberagdo, e devera submeter o veto a apreciagdo do Conselho de Administragdo na primeira reuniao do
Colegiado ap6s a decisdo.

Segao V
Do Conselho de Gestdo de Ativos de Terceiros

Art. 26. O Conselho de Gestdo de Ativos de Terceiros & 6rgdo colegiado deliberativo, responsavel pela gestao e
representagao da CEF quanto a gestao de ativos de terceiros.

Composigido
Art. 27. O Conselho de Gestao de Ativos de Terceiros é composto pelos seguintes membros:
I - Presidente da CEF, que o presidir3;
Il - Vice-Presidente designado para a gestao de ativos de terceiros;
Il - Vice-Presidente designado para a fungao de controle e riscos; e
IV - Vice-Presidente designado para a gestdo do atendimento, distribui¢do e negdcios.
Atribuicoes e competéncias
Art. 28. Compete ao Conselho de Gestao de Ativos de Terceiros:

| - fixar a orientagdo superior dos negdcios e servicos e estabelecer diretrizes para atuagdo da Vice-Presidéncia
responsavel pela gestao de ativos de terceiros;

Il - aprovar as politicas de atuagéo da Vice-Presidéncia responsavel pela gestao de ativos de terceiros e submeté-las a
deliberagdo do Conselho de Administracdo, por intermédio do Presidente da CEF;

I - aprovar o plano para execugdo da estratégia elaborado pela Vice-Presidéncia responsavel pela gestao de ativos de
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IV - acompanhar a execugéo da politica geral dos negdcios e servigos da Vice-Presidéncia responsavel pela gestao de
ativos de terceiros, solicitando, a qualquer tempo, informagées sobre livros, papéis, registros eletrénicos, servicos, operagdes,
contratos e quaisquer instrumentos ou atos;

. V - fixar algadas no ambito da atuagao da Vice-Presidéncia responsavel pela gestado de ativos de terceiros, quando nao
estiverem coritempladas no regime geral de algadas da CEF; .

VI - aprovar as operagdes com aquisicdo de papéis privados, que envolvam risco de crédito para a CEF;

Vil - opinar sobre o planejamento e estratégia de atuagdo da Vice-Presidéncia responsavel pela gestdo de ativos de
terceiros;

VIII - opinar sobre os produtos da Vice-Presidéncia responsavel pela gestdo de ativos de terceiros e propor a politica de
distribuigao desses produtos na rede de atendimento, distribuigdo e negoécios da CEF;

IX - analisar e demandar as areas competentes a contratagé@o de servigos e consultorias;
X - aprovar o relatério de gestao da Vice-Presidéncia responsavel pela gestao de ativos de terceiros;

Xl - opinar, quando solicitado pelo Conselho de Administragdo da CEF, sobre questdes relevantes sobre o mercado de
fundos de investimento, carteiras administradas e a atuagao da Vlce-PreSIdenCIa responsavel pela gestao de ativos de terceiros;

XIl - opinar sobre a proposta de dispéndios globais e encaminha-la a aprovagéao do férum superior quando necessario;

Xt - examinar os relatérios de auditorias interna e externa relativas aos fundos de investimento e carteiras administradas
da Vice-Presidéncia responsavel pela gestao de ativos de terceiros;

XIV - examinar a prestagao de contas anual dos Fundos de Investlmentos para posterior aprovagao pelas respectivas
assembleias gerais ordinarias;

XV - opinar sobre a contratagao de auditores mdependentes para a avaliagdo dos negocios e servu;os da Vice-
Presidéncia responsavel pela gestao de ativos de terceiros, e a rescis@o destes contratos;

XVI - opinar sobre a proposta de estrutura organizacional da Vice-Presidéncia responsavel pela gestdo de ativos de
terceiros; e

XVII - opinar sobre a proposta de seu regimento interno elaborada pela Presidéncia.
Funcionamento

Art. 29. O Conselho de Gestdo de Ativos de Terceiros se reunira, ordinariamente, uma vez por bimestre e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente ou pela maioria de seus membros.

§ 12 Das reunides participarao, obrigatoriamente, o Vice-Presidente responsavel pela gestdo de ativos de terceiros e o
Diretor Juridico, ou os seus substitutos, e 0 quorum para deliberagao colegiada sera de, no minimo, trés de seus membros.

§ 22 Poderao participar das reunides do Conselho, na forma prevista em seu Regimento Interno, sem direito a voto,
profissionais capacitados a assessorar na tomada de decisdes, exceto se responsaveis por atividades que possam conflitar com
os interesses da Vice-Presidéncia responsavel pela gestao de ativos de terceiros.

§ 32 O Conselho deliberara por maioria simples dos integrantes com direito a voto, titulares ou substitutos no exercicio
da titularidade, e cabera ao Presidente do Conselho, além do voto ordinario, o voto de qualidade, em caso de empate nas
votagdes.

Secdo VI
Do Conselho de Fundos Governamentais e Loterias
Art. 30. O Conselho de Fundos Governamentais e Loterias € 6rgéo colegiado responsavel pela gestao e representagao

da CEF quanto a administragdo ou operacionalizagdo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal,
incluido o FGTS.

Composigao
Art. 31. O Conselho de Fundos Governamentais e Loterias € composto pelos seguintes membros:

| - Presidente da CEF, que o presidira;

Il - Vice-Presidente designado para a administragéo ou operacionalizacéo das loterias federais e dos fundos instituidos
pelo Governo federal, incluido o FGTS;
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Hl - Vice-Presidente designado para a funcéo de controle e riscos; e
IV - Vice-Presidente designado para a gestao do atendimento, distribuicdo e negocios.
Atribuicoes e competéncias

Art. 32. Compete ao Conselho de Fundos Governamentais e Loterias:

| - fixar a orientag@o dos negécios e servigos e estabelecer diretrizes para atuagéo da Vice-Presidéncia responsavel pela
administragéo ou operacionalizagdo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluido o FGTS;

It - aprovar as politicas de atuagio da Vice-Presidéncia responsavel pela administragao ou operacionalizagdo das loterias
federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluido o FGTS, e submeté-las a deliberagdo do Conselho de
Administragdo, por intermédio do Presidente da CEF;

Il - aprovar o plano de execucdo da estratégia elaborado pela Vice-Presidéncia responsavel pela administragdo ou
operacionalizagdo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluido o FGTS;

IV -acompanhar a execugdo da politica geral dos negdcios e servicos da Vice-Presidéncia responsavel pela
administragc@o ou operacionalizagdo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluido o FGTS,

sclicitando, a qualquer tempo, informagbes sobre livros, papéis, registros eletrénicos, servigos, operagbes, contratos e
quaisquer instrumentos ou atos;

V -fixar algadas no ambito da atuacdo da Vice-Presidéncia responsavel pela administragdo ou operacionalizagdo das
loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluido o FGTS, quando n&o contempladas no regime geral de
algadas da CEF;

VI - opinar sobre o planejamento e estratégia de atuagédo da Vice-Presidéncia responsavel pela administragdo ou
operacionalizagdo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluido o FGTS;

Vii - opinar sobre os produtos da Vice-Presidéncia responsavel pela administragdo ou operacionalizagao das loterias
federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluido o FGTS, e propor a politica de distribuicio desses produtos na
rede de atendimento e distribuigdo da CEF;

Vil - analisar e demandar as areas competentes a contratagao de servigos e consultorias;

IX - aprovar o relatério de gest&o da Vice-Presidéncia responsavel pela administragdo ou operacionalizagio das loterias
federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluido o FGTS;

X - opinar, quando solicitado pelo Conselho de Administragéo, sobre questdes relativas aos negécios e servigos da Vice-
Presidéncia responsavel pela administragdo ou operacionalizagio das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo
federal, incluido o FGTS;

X| - opinar sobre a proposta de dispéndios globais e encaminha-la a aprovagéo do férum superior quando necesséario;

Xil - examinar os relatorios de auditorias interna e externa relativas aos negécios e servigos da Vice-Presidéncia
responsavel pela administragdo ou operacionalizagdo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal,
incluido o FGTS;

X1l - opinar sobre a contratagdo de auditores independentes, para a avaliagdo dos negocios e servigos Vice-Presidéncia
responsavel pela administracdo ou operacionalizagdo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal,
incluido o FGTS, e a rescisdo desses contratos;

XIV - opinar sobre a proposta de estrutura organizacional da Vice-Presidéncia responsavel pela administragcdo ou
operacionalizacao das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal. incluido o FGTS; e

XV - opinar sobre a proposta de seu regimento interno elaborada pela Presidéncia.
Funcionamento

Art. 33. O Conselho de Fundos Governamentais e lLoterias se reunira, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente ou pela maioria de seus membros.

§ 12 Das reunides participardao, obrigatoriamente, o Vice-Presidente responsavel pela administragdo ou
operacionalizagao das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluido o FGTS, e o Diretor Juridico, ou
os seus substitutos, e o quorum para deliberagdo colegiada sera de, no minimo, trés de seus membros.

§ 22 Poderao participar das reunidbes do Conselho, na forma prevista em seu Regimento interno, sem direito a voto,
profissionais capacitados a assessorar a tomada de decisdes, exceto se responsaveis por atividades que possam conflitar com
os interesses da Vice-Presidéncia responsavel pela administragdo ou operacionalizagdo das loterias federais e dos fundos
institui inclui FGTS.

instituidos pelo Governo federal. incluid
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§ 32 O Conselho deliberara por maioria simples dos integrantes com direito a voto, titulares ou substitutos no exercicio d:
titularidade, e cabera ao Presidente do Conselho, além do voto ordinario, o voto de qualidade, em caso de empate na:
votagoes.

Secao Vil
Das Vice-Presidéncias segregadas
Composigao e competéncias
Art. 34. Além dos Vice-Presidentes -que integram o Conselho Diretor, serdo nomeados e demissiveis ad nutum pel

Presidente da Republica, por indicagdo do Ministro de Estado da Fazenda, ouvido o Conselho de Administragao, dois Vice

Presidentes que responderao exclusivamente pela gestdo de ativos de terceiros e pela administragdo ou operacionalizagéo da:
loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluido o FGTS.

§ 12 Os Vice-Presidentes responsaveis pelas areas segregadas ndo integrardo o Conselho Diretor e nao responderac
pelas demais atividades da CEF e deliberagdes daquele Colegiado.

§ 22 As atividades das Vice-Presidéncias segregadas serdo desenvolvidas conforme as diretrizes estabelecidas pelo:
Conselhos de Administragdo, de Gestao de Ativos de Terceiros e de Fundos Governamentais e Loterias.

Segdo Viil
Dos Cargos de Diretor
Art. 35. A CEF tera um diretor juridico vinculado & Presidéncia, escolhido pelo Presidente da instituicdo dentre o:
empregados ocupantes do cargo de advogado da ativa de seu quadro permanente e nomeado e destituido pelo Conselho de

Administragao.

Art. 36. A CEF tera até vinte Diretores-Executivos, escolhidos pelo Presidente da instituicio dentre os empregados d:
CEF e nomeados e destituidos pelo Conselho de Administragao.

Secgdo IX
Das Normas Complementares
Atribuigdes e competéncias individuais

Art. 37. Sao ainda atribuigGes e competéncias especificas do Presidente, dos Vice-Presidentes, do Diretor Juridico e do:
Diretores-Executivos: .

| - do Presidente:

a) representar a CEF em juizo ou fora dele, podendo para tanto constituir prepostos e mandatarios e conferir-lhe:
poderes e prerrogativas, segundo disponham a lei e as normas internas;

b) encaminhar aos Conselhos de Administragdo e Fiscal as matérias sobre as quais devam pronunciar-se;

c) apresentar ao Banco Central do Brasil as matérias que dependam de sua audiéncia ou de deliberagdao de Conselh:
Monetario Nacional,

d) comunicar ao Banco Central do Brasil a nomeagao, designagdo e exoneragdo de Vice-Presidente, Diretor Juridico
Diretores-Executivos, Ouvidor e de integrante dos Conselhos de Administragcdo e Fiscal e dos Comités de Auditoria e d
Remuneragao;

e) admitir, dispensar, demitir, promover, designar para o exercicio de cargo comissionado, transferir, licenciar, concede
mengao honrosa, punir empregados, facultada a outorga destes poderes com limitagéo expressa;

f) propor ao Consetho Diretor a criagdo de empregos na carreira permanente e a fixagao de salarios e vantagens;
g) convocar, presidir e supervisionar a atuacéo do Conselho Diretor;
h) vetar decis6es do Conselho Diretor e submeter o veto a decisdo do Conselho de Administragao;

i) propor ao Consetho de Administragdo o nome do Diretor Juridico e dos Diretores-Executivos para aprovagac
nomeagao e destituigao;

i) propor ao Conselho de Administragdo a area de atuagao dos Vice-Presidentes e dos Diretores-Executivos, e eventuz
remanejamento;

k) supervisionar e coordenar a atua¢ao dos responsaveis pelas unidades que estiverem sob sua supervisao direta;
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l) integrar, como Vice-Presidente, o Conselho de Administragéao da CEF;

m) presidir o Conselho de Gestdo de Ativos de Terceiros e o Conselho de Fundos Governamentais e Loterias;

n) fiscalizar a execugéo da politica geral dos negdcios e servigoé da Vice-Presidéncia responsavel pela gestéo de ativos
de terceiros e da Vice-Presidéncia responsavel pela administragdo ou operacionalizacio das loterias federais e dos fundos
instituidos pelo Governo federal, incluido o FGTS, solicitando , a qualquer tempo, informagdes sobre livros, papéis, registros
eletrdnicos, servigos, operagdes, contratos e quaisquer instrumentos ou atos;

o) propor ao Conselho de Administragao e, apds aprovagao deste, designar e dispensar o Quvidor e o titular da unidade
de Auditoria Interna da CEF;

p) indicar, nomear e substituir os representantes da CEF nos Conselhos Deliberativo e Fiscal da entidade de previdéncia
privada patrocinada pela CEF, apds aprovagéo do Conselho de Administragéo da CEF;

q) indicar conselheiros para integrar os conselhos de empresas e instituicdes de que a CEF participe ou tenha direito de
indicar representante;

r) elaborar o plano para execugdo da estratégia de sua area de atuagéo, estabelecendo as metas, objetivos, prazos e

orcamentos a serem alcangados pelas unidades organizacionais sob sua subordinagéo, e submeté-lo, inclusive suas alterages,
a aprovagao do Conselho Diretor;

s) executar o plano para execucéo da estratégia pertinente a sua area de atuagao, e monitorar e implementar agdes
corretivas, para o cumprimento das metas, objetivos, orgamentos e prazos de execugéo;

t) manter o Conselho Diretor informado sobre a execugdo da estratégia nas unidades da Presidéncia;

u) arbitrar impasses e conflitos de gestao relativos a decisdes e agbes executivas das Vice-Presidéncias:

v) propor ao Conselho de Administracdo, ouvido o Conselho Diretor, a criagdo, instalagdo e supressdo de
Superintendéncias;

w) avaliar formalmente, ao término de cada ano, o desempenho dos Diretores-Executivos e do Diretor Juridico;

x) propor ao Conselho Diretor a designagao e a dispensa dos titulares dos cargos de Superintendentes;

y) submeter a apreciagdo do Conselho de Administragdo os regimentos internos dos Conselhos de Administragao,
Diretor, de Gestao de Ativos de Terceiros e de Fundos Governamentais e Loterias, da Presidéncia, se necessario, da Comiss&o
de Etica e dos Comités Estatutarios, exceto os dos Comités de Auditoria e de Remuneragao;

Z) propor ao Conselho Diretor politicas de atuagdo da CEF, em seu &mbito de atuagao;

aa) propor algadas ao Conselho Diretor, em seu dmbito de atuagao;

bb) propor ao Conselho de Administragdo as matérias constantes do inciso X| do caput art. 18;

cc) submeter a aprovagéo do Conselho de Administragdo as matérias deliberadas pelo Conselho Diretor contidas no
inciso Vi do caput do art. 24, pelo Conselho de Gestdo de Ativos de Terceiros contida no inciso Il do caput do art. 28 e pelo

Conselho de Fundos Governamentais e Loterias contida no inciso Il do caput do art. 32;

dd) indicar os membros dos colegiados de que trata o art. 41, ressalvados os casos previstos em lei ou em disposi¢ao
especifica deste Estatuto; e

ee) exercer os demais poderes de diregdo-executiva,;

Il - dos Vice-Presidentes:

a) propor ao Conselho Diretor objetivos empresariais para a CEF;

b) subsidiar o Conselho Diretor na elaboragéo da estratégia para implementagao do plano estratégico da CEF,

c) elaborar o plano para execugéo da estratégia de sua drea de atuagdo, estabelecendo as metas, objetivos, prazos e
orcamentos a serem alcangados pelas unidades organizacionais sob sua subordinagao, e submeté-lo, inclusive suas alterages,

a aprovacao do Conselho Diretor ou, no caso das vice-presidéncias segregadas, de seus respectivos Conselhos;

d) executar o plano para execugao da estratégia pertinente & sua area de atuagédo, monitorando e implementando ac¢des
corretivas, com vistas ao efetivo cumprimento das metas, objetivos, orgamentos e prazos de execugao estabelecidos;

e) manter o Conselho Diretor informado sobre a execugao da estratégia da Vice-Presidéncia;

f) executar e fazer executar as deliberacdes da Presidéncia e do Conselho Diretor e exercer as atribui¢des operacionais
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no ambito da Vice-Presidéncia; Xl d
g) administrar as areas que thes forem atribuidas pelo Decreto de nomeagao ou pelo Conselho de Administragao;
h) integrar o Conselho Diretor na forma definida neste Estatuto, exceto os Vice-Presidentes responsaveis pela gestao de

ativos de terceiros e pela administragdo ou operacionalizagdo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governc
federal, incluido o FGTS;

.

i) emitir normas corporativas e setoriais, no ambito de atuacéo da Vice-Presidéncia;

1) propor algadas ao Conselho Diretor ou ao Consetho de Gestao de Ativos de Terceiros ou ao Conselho de Fundo:
Governamentais e Loterias, no ambito de atuagéo da Vice-Presidéncia, conforme estabelecido neste Estatuto:

k) propor ao Conselho Diretor ou ao Conselho de Gestdo de Ativos de Terceiros ou ao Conselho de Fundos
Governamentais e Loterias politicas de atuacéo da CEF, em seus ambitos de atuagao, conforme estabelecido neste Estatuto:

) arbitrar impasses e conflitos de gestdo entre as unidades organizacionais que lhes s3o subordinadas;

m) articular-se com as demais Vice-Presidéncias para tomar decisées e implementar agoes de interesse da CEF:

n) prestar informagdes acerca de sua Vice-Presidéncia a Presidéncia e, sempre que solicitado, ao Conselho Diretor, ac
Conselho Fiscal, ao Conselho de Administracdo e aos Conselhos de Gestio de Ativos de Terceiros e de Fundo:
Governamentais e Loterias, observado o ambito de atuagéo dos dois ultimos colegiados; e

o) representar a CEF em juizo ou fora dele e, em especial, em assuntos relacionados a sua Vice-Presidéncia;

Il - do Diretor Juridico:

a) representar judicialmente a CEF, na forma deste Estatuto;

b) administrar, supervisionar e coordenar as atividades, negécios e servigos das unidades sob sua responsabilidade; e

c) prestar assessoria a Presidéncia, ao Conselho Diretor e as Vice-Presidéncias, no &mbito das respectivas atribuigoes; e

IV - dos Diretores-Executivos:

a) administrar, supervisionar e coordenar as atividades da Diretoria e unidades sob sua responsabilidade na busca dos
resultados estabelecidos pelos 6rgaos da administragao;

b) auxiliar estrategicamente a Presidéncia, ao Conselho Diretor, ao Conselho de Gestao de Ativos de Terceiros, ac
Conselho de Fundos Governamentais e Loterias e as Vice-Presidéncias, no @mbito de suas respectivas atribuigdes;

c) executar e fazer executar as deliberagdes da Presidéncia, do Conselho Diretor, dos Conselhos das Vice-Presidéncia:
segregadas e do Conselho de Administragdo e exercer atribuicdes executivas e taticas no ambito da Diretoria; -

d) representar a CEF em juizo ou fora dele e, em especial, em assuntos relacionados a sua Diretoria;
e) coordenar a elaboragéo e a execugao da estratégia no ambito da Presidéncia e da Vice-Presidéncia de vinculagio; e
f) executar agées de controle recomendadas pelo Presidente e Vice-Presidentes.

§ 12 Os Diretores-Executivos responsaveis por fungdes de contabilidade, controladoria, controle e riscos ficardo sob :
supervisao do Vice-Presidente designado exclusivamente para a fungédo de controle e riscos.

§ 22 Os Diretores-Executivos vinculados a Presidéncia e as Vice-Presidéncias que compdem o Conselho Diretor nac
responderao solidariamente pelas atividades de formulagéo de politicas de gestao de ativos de terceiros e pela administragac
ou operacionalizagao das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluido o FGTS.

Representagao extrajudicial e constituicao de mandatarios

Art. 38. A representagdo extrajudicial e a constituicdo de mandatarios da CEF competem ao Presidente ou aos Vice
Presidentes, estes nos limites de suas atribui¢gdes e poderes.

Paragrafo tnico. Os instrumentos de mandato serao validos ainda que seu signatario deixe de ocupar o cargo, salvo se
expressamente revogados.

Representagao judicial

Art. 39. A representag¢ao judicial compete ao Presidente, aos Vice-Presidentes aos Diretores-Executivos ou ao Direto
Juridico, e cabera a este a outorga de mandato judicial que podera ser por prazo indeterminado.

Art. 40. Os administradores e os conselheiros fiscais sdo responsaveis, na forma da lei, pelos prejuizos ou dano
causados no exercicio de suds atribuigdes.
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. § 12 A Empresa, por intermédio de sua consultoria juridica ou mediante advogado especialmente contratado, assegurara
‘aos integrantes e ex-integrantes dos érgdos de Administrago e do Conselho Fiscal a defesa em processos judiciais e

administrativos contra eles instaurados, pela pratica de atos no exercicio do cargo ou fungdo, nos casos em que nao houver
incompatibilidade com os interesses da Empresa.

§ 22 O beneficio previsto no § 12 aplica-se, no que couber e a critério do Conselho de Administragdo, aqueles que
figuram no pélo passivo de processo judicial ou administrativo, em decorréncia de atos que tenham praticado no exercicio de
competéncia delegada pelos administradores.

§ 32 A forma do beneficio mencionado nos §§ 12 e 22 sera definida pelo Conselho de Administragdo, ouvida a area
juridica da Empresa.

§ 42 Se algum dos ocupantes dos cargos ou fungées mencionadas nos §§ 12 e 22 for condenado, em decisao judicial
transitada em julgado, com fundamento em violagao de lei ou do Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou doloso, devera

ressarcir a Empresa todos os custos e despesas decorrentes da defesa de que trata o §1°, além de eventuais prejuizos
causados.

§ 52 A Empresa poderd manter, na forma e extensdo definidas pelo Conselho de Administragdo, contrato de seguro
permanente em favor dos ocupantes dos cargos ou fungdes mencionadas nos §§ 12 e 29, para cobertura das despesas

processuais e honorarios advocaticios de processos administrativos ou judiciais contra eles instaurados e relativos as suas
atribuigdes junto a Empresa.
Secdo X
Dos Comités e Comisséo
Dos Comités e Comissao
Art. 41. A CEF constituira os seguintes Comités e Comiss3o:
| - Comité de Auditoria;
Ii - Comité de Remuneragao;
il - Comité de Risco;
IV - Comité de Prevencgéo Contra os Crimes de Lavagem de Dinheiro;
V - Comité de Compras e Contratagdes:
VI - Comité de Avaliagdo de Negdécios e Renegociagao; e

VIl - Comissao de Etica.

§ 12 Ressalvados os casos previstos em lei ou em disposigao especifica deste Estatuto, os membros dos colegiados de

que trata este artigo serdo indicados pelo Presidente da CEF ou, no caso dos Comités de Auditoria e de Remuneragéo, pelo
Conselho de Administrago.

§ 22 A composigéo e o funcionamento dos colegiados de que trata este artigo serao disciplinados por regimento interno
editado com observancia as disposigdes deste Estatuto, no que couber, e submetidos a aprovagdo do Conselho de
Administragdo por proposta do préprio Comité, no caso dos Comités de Auditoria e de Remuneragéo, e por proposta do
Presidente da CEF nos demais casos.

Comité de Auditoria

Art. 42. O Comité de Auditoria sera integrado por trés membros titulares e um suplente.

§ 12 Os membros titulares e o suplente serdo escolhidos e nomeados pelo Conselho de Administragdo, com renovagao a
cada trés anos, e s6 poderao ser destituidos, nesse periodo, mediante decisdo motivada da maioria absoluta dos membros do
Conselho.

§ 22 O anterior ocupante do cargo s6 sera nomeado novamente se ja contar trés anos sem ocupar o cargo de membro
do Comité de Auditoria.

§ 32 O Presidente do Comité e o suplente passaro o cargo e a supléncia em até trés anos, um dos demais membros,
em ate dois, e o outro em até um ano, decorridos da primeira nomeagao.

§ 42 Além dos requisitos e vedagbes previstos pelo Conselho Monetario Nacional, e gue constam dos arts. 92, 10 e 11,
s&o condigdes para o exercicio do cargo de membro do Comité de Auditoria:
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| - possuir comprovado conhecimento nas areas de contabilidade e auditoria;
li- possuir comprovada experiéncia em assuntos de natureza financeira e bancaria; e

IIl - deter total independéncia em relac&o a CEF e as suas ligadas, e em relagdo a Unido, com dedicagao integral, no
caso do Presidente do Comité.

§ 5% A remuneragdo dos membros do Comité de Auditoria, a ser definida pelo Conselno de Administragio, sera
compativel com suas atribuicdes e com o plano de trabalho aprovado pelo Conselho de Administrag@o, e a remuneragao dos
membros titulares e do suplente, quando da condigéo de titular, ndo sera superior a oitenta por cento da remuneragdo do
Presidente do Comité de Auditoria. .

§ 62 O Comité de Auditoria se reunira pelo menos uma vez a cada més, com a presenca de todos os seus membros,

titulares e suplente, e tera o seu funcionamento e atribuigdes reguiados em regimento interno aprovado pelo Conselho de
Administragao.

§ 72 Deveréo participar das reunides do Comité, sem direito a voto, sempre que convocados, o Auditor-Geral ou qualquer

membro da auditoria interna; os auditores independentes; quaisquer membros do Consetho Diretor e quaisquer empregados da
CEF.

§ 82 O membro suplente auxiliara os titulares nos trabalhos do Comité, e s tera direito a voto na falta de algum dos
titulares.

§ 92 Na condigdo do § 8% e conforme dispuser o regimento interno, o suplente percebera oitenta por cento da
remuneragao do membro titular do Comité de Auditoria. - ’

§ 10. O Comité de Auditoria se reportara ao Conselho de Administragéo.

§ 11. O Comité de Auditoria, o auditor independente e a auditoria interna devem manter comunicagéo imediata entre si,
quando da identificacdo de fraudes, falhas ou erros que coloquem em risco a continuidade da CEF ou a fidedignidade das
demonstragdes contabeis, de tudo dando ciéncia ao Conselho Fiscal.

§ 12. Compete ao Comité de Auditoria:

I - revisar, previamente a publicagéo, as demonstracdes contabeis semestrais, inclusive notas explicativas, relatérios da
administragao e parecer do auditor independente; '

Il - avaliar a efetividade das auditorias independente e interna, inclusive quanto a verificagdo do cumprimento de
dispositivos legais e normativos aplicaveis a CEF, além dos regulamentos e regimentos internos;

lll - avaliar o cumprimento, pela administragdo da CEF, das recomendagbes feitas pelos auditores independentes ou
internos, ‘

IV - estabelecer e divulgar procedimentos para recepgéo e tratamento de informagdes acerca do descumprimento de
dispositivos legais, de normativos, de regulamentos e de normas internas aplicaveis @ CEF, inclusive com previsdo de
procedimentos especificos para protegao do prestador e da confidencialidade da informagéo;

V - recomendar ao Conselho Diretor corregao ou aprimoramento de politicas, praticas e procedimentos identificados no
ambito de suas atribuigdes;

VI - reunir-se, no minimo trimestralmente, com o Conselho Diretor, com a Auditoria Independente e com a Auditoria
Interna para verificar o cumprimento de suas recomendagdes ou indagagdes, inclusive quanto ao planejamento dos respectivos
trabalhos de auditoria, e formalizar em atas os contetdos de tais encontros;

VIl - reunir-se com o Conselho Fiscal e o Conselho de Administragéo, por solicitacdo destes, para discutir acerca de
politicas, praticas e procedimentos identificados no ambito das suas respectivas competéncias;

VHI - comunicar ao Banco Central do Brasil e ao Conselho de Administrago, na forma e nos prazos estabelecidos pelas

normas especificas, a existéncia ou evidéncia de fraudes, falhas ou erros que coloquem em risco a continuidade da CEF ou a
fidedignidade de suas demonstragées contabeis;

IX - elaborar, manter a disposi¢ao do Banco Central do Brasil e publicar ao final dos semestres findos em 30 de junho e
31 de dezembro, relatério do Comité de Auditoria, contendo as informagdes exigidas pela regulamentagao aplicavel;

X - elaborar e encaminhar para deliberagdo do Conselho de Administrag&o, até o final do terceiro trimestre, proposta de
plano de trabalho para o ano subsequente;

Xi - estabelecer as regras operacionais para seu proprio funcionamento, que devem ser aprovadas pelo Conselho de
Administragao;

Xl - recomendar, observada a legislag&o especifica, a administragao da CEF a entidade a ser contratada para prestagao
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dos servicos de auditoria independente, e a substituicdo do prestador desses servigos, caso considere necessario; e

.7 Xill - desempenhar outras atribuigdes estabelecidas em seu Regimento Interno ou determinadas pelo Conselho
Monetario Nacional e Banco Central do Brasil.

Comité de Remuneragio
Art. 43. O Comité de Remuneragao sera integrado por trés membros titulares e um suplente.

§ 12 Os membros titulares e o suplente serao escolhidos e nomeados pelo Conselho de Administragdo, com renovagao a

gada t:és anos, e so poderéo ser destituidos, nesse periodo, mediante decisdo motivada da maioria absoluta dos membros do
onselho.

§ 22 Um dos trés membros nao deve ser administrador da CEF.

§‘39 O anterior ocupante do cargo s6 sera nomeado novamente se ja contar trés anos sem ocupar o cargo de membro
do Comité de Remuneragao.

§ 42 O Presidente do Comité e o suplente passarao o cargo e a supléncia em até trés anos, um dos demais membros,
em até dois, ¢ o outro em até um ano, decorrides da primeira nomeacgao.

§ 52 Serdo observados os requisitos e vedagbes previstos nos arts. 92, 10 e 11 para a nomeacao dos membros do
Comité de Remuneragao.

§ 62 O Comité de Remunerag&o se reunira pelo menos uma vez a cada noventa dias, com a presenga de todos os seus
membros, titulares e suplente, e tera o seu funcionamento e atribuicdes regulados em regimento interno aprovado pelo
Conselho de Administragéo.

§ 72 O membro suplente auxiliara os titulares nos trabalhos do Comité, e s6 tera direito a voto na falta de algum dos
titulares.

§ 82 O Comité de Remuneragao se reportara ao Conselho de Administragéo.
§ 92 Compete ao Comité de Remuneragéo:

| - elaborar a politica de remuneragdo de administradores da CEF, propondo ao Conselho de Administragdo as diversas
formas de remuneracao fixa e variavel, além de beneficios e programas especiais de recrutamento e desligamento;

Il - supervisionar a implementagao e operacionalizagéo da politica de remuneragao de administradores da CEF;

lll -revisar anualmente a politica de remuneragdo de administradores da CEF, recomendando ao Conselho de
Administragao sua corregao ou aprimoramento;

IV - propor ao Conselho de Administragdo o montante da remuneragéo global dos administradores;

V - avaliar cenarios futuros, internos e externos, e seus possiveis impactos sobre a politica de remuneragdo de
administradores;

VI - analisar a politica de remuneragao de administradores da CEF em relagdo as praticas de mercado, para identificar
discrepancias significativas em relagédo a empresas congéneres, propondo os ajustes necessarios;

VIl - zelar para que a politica de remuneragao de administradores esteja permanentemente compativel com a politica de
gestao de riscos, com as metas e a situagao financeira atual e esperada da CEF e com o disposto na Resolugéo n? 3.921, de
25 de novembro de 2010, do Conselho Monetario Nacional; e

VIl - elaborar, com periodicidade anual, no prazo de noventa dias, relativamente a data base de 31 de dezembro, o

Relatorio do Comité de Remuneragéo, nos termos especificados na Resolugdo n2 3.921, de 2010, do Conselho Monetario
Nacional.

Comité de Risco

Art. 44. O Comité de Risco € um 6rgdo de carater propositivo e deliberativo, com a finalidade de deliberar sobre as
politicas de risco da CEF, previamente a seu encaminhamento a aprovagdo do Conselho Diretor, decidir sobre a matriz de
riscos globais e cenarios econdmicos, avaliar os niveis de exposigdo a risco da CEF e decidir sobre os modelos para
mensuragao de riscos.

Comité de Prevengdo Contra os Crimes de Lavagem de Dinheiro
Art. 45. O Comité de Prevencao Contra os Crimes de Lavagem de Dinheiro € um érgao autdnomo de carater deliberativo,
com a finalidade de opinar e deliberar, observadas suas atribuicGes e abrangéncia do tema, sobre matérias que tratem da
prevencao e combate contra os crimes de lavagem de dinheiro, no ambito da CEF, cabendo-lhe, ainda:
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| - deliberar sobre a politica interna de prevengdo contra os crimes de lavagem de dinheiro, previamente a seu
* " encaminhamento a aprovagao do Consetho Diretor:

Il - avaliar os resultados da aplicagdo dos mecanismos adotados no ambito da CEF para o cumprimento da politica
estabelecida, recomendando as corregdes e otimizagdes julgadas necessérias;

lil - relatar ao Vice-Presidente responsavel 0S..Casos-de -Nao. correcao {empestiva..de -procedimentos de que tenha
conhecimento; e

IV - solicitar informagdes e requisitar documentos, de qualquer unidade da CEF, sobre matérias que estejam sob sua
apreciagao.

Comité de Compras e Contratagdes

Art. 46. O Comité de Compras e Contratagdes é um érgao auténomo de carater deliberativo, com a finalidade de opinar e
decidir, nos limites de sua competéncia, sobre as compras e as contratagdes com dispensa ou inexigibilidade de licitagao, nos
termos da legislacao especifica, e opinar sobre a deflagragao de processos licitatérios cuja algada seja do Conselho Diretor.

Comité de Avaliagao de Negodcios e Renegociagio

Art. 47. O Comité de Avaliagdo de Negdcios e Renegociagdo & um o6rgéo autdnomo e de carater deliberativo, a quem
compete opinar e decidir, nos limites de sua competéncia e algadas, sobre as concessdes de crédito, realizagdo de negdcios,
renegociagbes e aquisigdes em programa de arrendamento residencial. '

Comissio de Etica

Art. 48. A Comissao de Etica é um 6rgdo auténomo de carater deliberativo, com a finalidade de orientar, aconselhar e
atuar na gestao sobre a ética profissional dos dirigentes e empregados da CEF e no tratamento com as pessoas e com ©
patriménio publico, cabendo-lhe ainda deliberar sobre condutas antiéticas e sobre transgressdes das normas da CEF levadas
ao seu conhecimento.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Composigao e funcionamento

Art. 49. O Conselho Fiscal sera integrado por cinco membros efetivos e respectivos suplentes.

§ 12 Os membros efetivos e suplentes serdo escolhidos e designados pelo Ministro de Estado da Fazenda, dentre
brasileiros com idoneidade moral e de reputagéo ilibada, diplomados em curso de nivel superior e com capacidade técnica e
experiéncia em matéria econémico-financeira, juridica ou de administragcdo de empresas, observado ainda o disposto nos arts.
92e 10. : :

§ 22 Dentre os integrantes do Conselho Fiscal, pelo menos um membro efetivo e respectivo suplente serdo
obrigatoriamente indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda, como representantes do Tesouro Nacional.

§ 32 A remuneragdo mensal dos membros do Conselho Fiscal sera fixada anualmente pelo Ministro de Estado da
Fazenda, observadas as prescrigées legais.

§ 42 Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de um ano, e poderdo ser reconduzidos.
§ 52 O Conselho Fiscal se reunira, pelo menos, uma vez a cada més.

§ 62 No caso de auséncia eventual, renuncia ou impedimento do conselheiro efetivo, o Presidente do Conselho Fiscal
convocara o respectivo suplente até a posse do novo titular.

§ 72 Além dos casos de morte, rentncia, destituicao e outros previstos em lei, o cargo sera considerado vago quando o
conselheiro deixar de comparecer, sem justificativa por escrito, a mais de trés reunides consecutivas ou alternadas.

§ 82 Além das pessoas com os impedimentos indicados no art. 10, n&o podem integrar o Conselho Fiscal membros dos
érgaos de administragao, empregados da CEF ou de empresas de que ela participe e o cénjuge ou parente, até o terceiro grau,
de administrador da CEF.

Atribui¢oes e competéncias

Art. 50. Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento de seus deveres legais e estatutarios:
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I - opinar sobre a prestagdo de contas anual da CEF e dos fundos e programas por ela operados ou administrados,
*fazendo constar do seu parecer as informagdes complementares necessarias ou Uteis;

Il - analisar, ao menos trimestraimente, os balancetes e demais demonstrativos contabeis da CEF e dos fundos e
programas por ela operados ou administrados;

IV - examinar as demonstragdes financeiras semestrais e anuais da CEF e as de encerramento do exercicio social dos

fundos e programas por ela operados ou administrados, manifestando sua opinido, inclusive sobre a situagdo econdémico-
financeira da Empresa;

V - manifestar-se sobre alienagao ou oneragéo, exceto penhora em acgdes judiciais, de bens imoveis de uso préprio;

VI - denunciar aos 6rgdos de administragio os erros, as fraudes ou outras irregularidades que tiver conhecimento e
sugerir-lhes as providéncias cabiveis;

VIl - opinar sobre as propostas:

a) orcamentarias da CEF e dos fundos e programas por ela operados ou administrados:

b) de destinagao do resultado liquido;

c) de pagamento de dividendos e juros sobre o capital préprio;

d) de modificagéo de capital;

e) de constituicdo de fundos, reservas e provisdes:

f) de absorgao de eventuais prejuizos com as reservas de lucros; e

g) de planos de investimento ou orgamento de capital;

VIl - avaliar os relatérios semestrais relacionados com os sistemas de controles internos da CEF;

IX - apreciar os resultados dos trabalhos produzidos pelas auditorias externa, interna e integrada, relacionados com a avaliacao
dos processos de gestdo de crédito, de andlise de mercado e de deferimento de operagées da CEF e respectivos fundos e

programas por ela operados ou administrados;

X - reunir-se, ao menos trimestralmente, com o Comité de Auditoria para discutir sobre politicas, praticas e procedimentos
identificados no ambito de suas respectivas competéncias; e

XI - exercer as demais atribuicdes atinentes ao seu poder de fiscalizagdo, consoante a legislagdo vigente.

§ 12 Os drgdos de administragdo sao obrigados a fornecer ao Conselho Fiscal copia das atas de suas reunides, dos
balancetes e das demais demonstragdes financeiras elaboradas periodicamente, bem como dos relatérios de execugdo de
orgamentos.

§ 22 O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer de seus membros, solicitara aos 6rgéos de administragéo esclarecimentos
ou informacgdes, e a elaboragdo de demonstragdes financeiras ou contabeis especiais.

CAPITULO VI
DA RESPONSABILIDADE

Art. 51. O Presidente, os Vice-Presidentes, os Diretores-Executivos, o Diretor Juridico e os membro_s dos Conge[hos de
Administragao e Fiscal, da Comissao de Etica e dos Comités Estatutarios sdo responsaveis, na forma da lei, pelos prejuizos ou
danos causados no exercicio de suas atribui¢oes.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO SOCIAL, DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS,
DOS LUCROS E RESERVAS
Exercicio social
Art. 52. O exercicio social da CEF correspondera ao ano civil.
Demonstragoes financeiras, lucros e reservas

Art. 53. A CEF levantara demonstragdes financeiras ao final de cada semestre, certificadas por auditores independentes,
conforme normas do Conselho Monetario Nacional e do Banco Central do Brasil.
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. § 12 Outras demonstragdes financeiras intermediarias ou extraordinarias serdo preparadas, caso necessarias ou exigidas
por legislagao especifica.

§ 22 Apds a absorgao de eventuais prejuizos acumulados e deduzida a provisdo para imposto de renda e contribuigdo
| social sobre o lucro liquido, o Conselho de Administragdo fixard a destinagio dos resultados, observados os limites e as
condigoes exigidos por lei, a saber: AR IR S AR Y s« L

' I - cinco por cento para constituicdo da reserva legal, destinada a assegurar a integridade do capital, até que ela alcance
vinte por cento do capital social,

Il - reservas de lucros a realizar;
Il - reservas para contingéncias;
IV - reserva de incentivos fiscais;

V - vinte e cinco por cento, no minimo, do lucro liquido ajustado, para o pagamento de dividendos e de juros sobre capital
proprio;

VI - reserva de retengao de lucros; e
VIl - reservas estatutarias, assim consideradas:

a) reserva de loterias, destinada a incorporagado ao capital da CEF, constituida por cem por cento do resultado das
loterias, apurado na forma do art. 60;

b) reserva de margem operacional, destinada & manutengao de margem operacional compativel com o desenvolvimento
das operagdes ativas da CEF, a ser constituida mediante justificativa do percentual considerado de até cem por cento do saldo
do lucro liquido apds a destinag&o prevista nos incisos | a V do caput, até o limite de oitenta por cento do capital social; e

c) reserva para equalizagao de dividendos, destinada a assegurar recursos para o pagamento de dividendos, constituida
pela parcela de até vinte e cinco por cento do saldo do lucro liquido apds a destinagéo prevista nos incisos de | a V do caput,
até o limite de vinte por cento do capital social.

§ 32 O saldo das reservas de lucros, exceto as para contingéncias, de incentivos fiscais e de lucros a realizar, ndo
podera ultrapassar o capital social.

§ 42 Caso o saldo das reservas de lucros referido no § 32 ultrapasse o valor do capital social, o Conselho de
Administragao deliberara sobre aplicagdo do excesso na modificagdo do capital da CEF ou na distribuigdo de dividendos.

§ 52 O montante referente a reserva de loterias, que tenha sido realizado no exercicio anterior, constituira, na forma do
disposto neste Estatuto, objeto de proposta de modificagdo do capital da CEF.

§ 6° Os prejuizos acumulados devem, preferencialmente, ser deduzidos do capital, na forma prevista no art. 173 da Lei n2
6.404, de 1976.

§ 72 Os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneragao sobre capital préprio, sofrerdo incidéncia de
encargos financeiros equivalentes a taxa do Sistema Especial de Liquidagdo e de Custddia ~ Selic, a partir do encerramento do
exercicio social até o dia do efetivo recolhimento ou pagamento.

§ 82 Ap6s levantado o balango relativo ao primeiroc semestre, podera ser deliberado pelo Conselho de Administragéo, por
proposta do Conselho Diretor, o pagamento de dividendo, a titulo de adiantamento por conta do dividendo do exercicio, e, na
forma da lei, no minimo vinte e cinco por cento do lucro liquido até entdo apurado.

§ 92 A proposta sobre a destinagdo do lucro do exercicio, apés analise conclusiva dos 6rgéos internos da CEF, sera
submetida & aprovagéo do Ministro de Estado da Fazenda e publicada no Diario Oficial da Unido, no prazo de trinta dias,
contado da data da aprovagao ministerial.

§ 10. A CEF fara constar, em nota explicativa as suas demonstragées financeiras, os valores, na data da elaboragéo, da
maior € menor remuneragao pagas a seus empregados e administradores, computadas as vantagens e beneficios efetivamente
percebidos, e o salario médio de seus empregados e dirigentes.

CAPITULO VI
DO PESSOAL

Art. 54. O pessoal da CEF é admitido, obrigatoriamente, mediante concurso publico, de provas ou de provas e titulos,
sob regime juridico da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e legislagdo complementar.

§ 12 A CEF podera requerer a cess3o de servidores dos quadros de pessoal da administracdo publica federal, inclusive
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das empresas publicas e sociedades de economia mista, para o exercicio de fungdo de assessoramento ao Conselho de
Administragao e a Presidéncia da CEF.

§ 29 Poderao ser contratados, a termo, profissionais para o exercicio de fungdo de assessoramento ao Consetho de
Administragao e a Presidéncia da CEF.

§ 32 A aplicagéao dos §§ 12 e 22 ocorrera para, no maximo, doze cessdes e dez contratagdes a termo, com remuneragao
a ser definida em normatizagao especifica, limitada ao teto e aos critérios previstos para o quadro permanente de pessoal da
CEF.

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS
Auditoria Interna
Art. 55. A Auditoria Interna da CEF vincula-se ao Conselho de Administragdo, sujeita-se a orientagdo normativa e
supervisao técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo e tem como finalidade basica comprovar a legalidade e

legitimidade dos atos e fatos administrativos e avaliar a eficacia da gestao de risco, do processo de gerenciamento de capital da

CEF, do controle e das praticas de governanga corporativa, além de executar, acompanhar e monitorar as determinagdes do
Comité de Auditoria.

§ 12 O titular da unidade de Auditoria Interna da CEF sera designado ou dispensado por proposta do Presidente da CEF,
aprovada pelo Conselho de Administragao, observada a legislagdo pertinente.

§ 22 A Auditoria Interna, o auditor independente € o Comité de Auditoria devem manter, entre si, comunicagao imediata
quando da identificagao de fraudes, falhas ou erros que coloqguem em risco a continuidade da CEF ou a fidedignidade das
demonstragdes contabeis.

Ouvidoria
Art. 56. A CEF dispora em sua estrutura organizacional de uma Ouvidoria, com a atribuicdo de assegurar a estrita

|
~ observancia das normas legais e regulamentares relativas aos direitos do consumidor e de atuar como canal de comunicagao
} entre a Empresa e os clientes e usuarios de seus produtos e servigos, inclusive na mediagédo de conflitos.

§ 12 A atuagao da Ouvidoria sera pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e iseng&o, sendo dotada de
condigdes adequadas para o seu efetivo funcionamento.

\
|
|
|
i § 22 A Ouvidoria tera assegurado o acesso as informagdes necessérias para a sua atuagédo, podendo, para tanto,
requisitar informagdes e documentos para o exercicio de suas atividades, observada a legislagéo relativa ao sigilo bancario.
|
|
|
|

§ 32 O servigo prestado pela Ouvidoria aos clientes e usuarios dos produtos e servicos da CEF sera gratuito e
identificado por meio de numero de protocolo de atendimento.

Art. 57. A funcao de Ouvidor sera desempenhada por empregado que compde o quadro de pessoal proprio da CEF,
mediante comissdo compativel com as atribuigbes da Ouvidoria, que exercerd mandato pelo prazo dois anos, permitida uma
recondugado, sendo designado e destituido, a qualquer tempo, pelo Conselho de Administragéo, por proposta do Presidente da
CEF. _

|

|

| Paragrafo unico. A fungéo de Ouvidor devera ser de tempo integral e dedicagdo exclusiva, ndo podendo o empregado
~ desempenhar outra atividade na Empresa.
|

|

|

Art. 58. Sao atribuiges da Ouvidoria:
| - receber, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as reclamagdes e denuncias dos clientes e
usuarios de produtos e servicos da CEF, que nac forem tratadas pelo atendimento habitual realizado por suas agéncias e
| quaisquer outros pontos de atendimento;

Il - prestar os esclarecimentos necessarios e dar ciéncia aos reclamantes acerca do andamento de suas demandas e das
providéncias adotadas;

Il - informar aos demandantes o prazo previsto para resposta final, que n3o podera ultrapassar quinze dias, contado da
data de protocolizagao da ocorréncia,

IV - encaminhar resposta conclusiva para as demandas no prazo previsto no inciso Ill do caput;

V - propor ao Consetho de Administragdo medidas corretivas ou de aprimoramento de procedimentos e rotinas, em
decorréncia da andlise das reclamagdes e denuncias recebidas;

VI - elaborar e encaminhar & auditoria interna, ao Comité de Auditoria e ao Conselho de Administragéo, ao final de cada
semestre, relatério quantitativo e qualitativo acerca da atuagéo da Ouvidoria, contendo as proposi¢oes de que trata o inciso V do
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caput;

VII - realizar interlocugdo entre a CEF e os 6rgéos reguladores e de defesa do consumidor;
VHlI - realizar interlocugdo com a Ouvidoria-Geral da Unido; e

I1X - propor politicas e diretrizes inerentes aos servigos de atendimento ao cliente.

Paragrafo unico. Os relatorios de que trata o inciso VI do caput devem permanecer a disposigdo do Banco Central do
Brasil por, no minimo, cinco anos, na sede da CEF.

Art. 59. As substituicbes eventuais do Ouvidor ndo poderdo exceder o prazo de quarenta dias, sem aprovagdo do
Conselho de Administragao.

Paragrafo unico. Nos seus impedimentos, auséncias ocasionais e vacancia, o Ouvidor sera substituido por outro

empregado indicado por proposta do Presidente da CEF e aprovado pelo Conselho de Administragio, para completar o
mandato interrompido, no caso de vacancia.

Administragao de loterias

Art. 60. Os resultados da administracio das loterias federais que couberem & CEF como executora destes servicos

publicos ser&o incorporados ao seu patriménio liquido, apds deduzida a parcela apropriada ao Fundo para Desenvolvimento de
Loterias.

§ 12 O Fundo para Desenvolvimento de Loterias tem por objeto fazer face a investimentos necessarios a modernizagao
das loterias e a dispéndios com sua divulgac@o e publicidade, nos termos da legislagéo especifica, vedada sua aplicagdo no
custeio de despesas correntes.

§ 22 A CEF devera contabilizar em separado todas as operagdes relativas aos servigcos de administragdo de loterias, e
os resultados financeiros decorrentes dessa administragao, inclusive os referidos neste artigo, ndo poderio ser considerados,
sob forma alguma, para o calculo de gratificagdes e de quaisquer outras vantagens devidas a empregados e administradores.

§ 32 O limite maximo para as despesas efetivas de custeio e manutencio dos servigos lotéricos para remuneracéo da
CEF sera estabelecido pelo Ministro de Estado da Fazenda, observada a legislagao em vigor.

§ 42 Os prémios prescritos de loterias, excetuando-se aqueles que tenham, por disposi¢céo legal, destinagao especifica,
serdo contabilizados a renda liquida respectiva, na forma da legislagdo em vigor, apés deduzidas as quantias pagas em razéo
de reclamagdes administrativas ou judiciais admitidas e juigadas procedentes, sobre as quais nao caiba mais recursos.

Operacoes de penhor

Art. 61. Nas operagoes de penhor a CEF emitira contratos, que conterdo todos os elementos exigidos pela legislagéo.

§ 12 Os leiloes das garantias empenhadas serdo realizados por empregados da CEF especialmente designados, e
deverao ser precedidos de avisos publicados, no prazo legal, em jornais de grande circulagao.

§ 22 Os objetos empenhados resultantes de furto, roubo ou apropriagdo indébita serdo devolvidos aos seus proprietarios

apos sentenca transitada em julgado, devendo a devolugéo, na hipotese de apropriagao indébita, ser precedida do resgate da
divida.

§ 3° Os objetos sob penhor, ndo reclamados apés o resgate da divida correspondente, ficardo sob a custodia da CEF e
serdo devolvidos aos proprietarios mediante o pagamento de tarifa bancaria, cobrada quando a devolugdo dos objetos
empenhados ocorrer apds o quinto dia util, contado da data da disponibilizagéo da garantia.

§ 42 Decorrido o prazo de cinco anos, contado da custodia, os objetos de que trata o § 32 serao leiloados, convertendo-
se o resultado apurado em favor da CEF.

§ 52 Constituira receita da CEF a quantia excedente do valor do empréstimo sob penhor, apurada em leildo, que néo for
reclamada na forma da legislagao pertinente.

Apoio a projetos e investimentos de carater socioambiental
Art. 62. A CEF podera destinar recursos para a constituicdo de fundos especificos, entendidos como o conjunto de
recursos financeiros destinados ao apoio a projetos socioambientais, que tenham por objetivo precipuo apoiar, em

conformidade com o regulamento aprovado pelo Conselho Diretor da CEF, iniciativas relativas aos programas e projetos de
que trata o inciso XXIl do caput do art. 52 .

§ 12 Os fundos a que se refere o caput serdo constituidos de:

| - dotagbes consignadas no orgamento de aplicagdes da CEF, correspondentes a até dois por cento do lucro liquido
ajustado do ano anterior, apurados apos a deducdo dos dividendos devidos ao Tesouro Nacional, acrescido do saldo
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> orgamentario ndo realizado no ano anterior; e

o Il - doagdes e transferéncias efetuadas a CEF para as finalidades previstas no caput.

§ 22 Sera assegurada a publicidade e transparéncia na aplicagdo dos recursos e dos resultados atingidos pelos projetos
apoiados pelos fundos a que se refere o caput.

Publicagdes oficiais
Art. 63. O Conselho Diretor fara publicar, no Diario Oficial da Unido, apés as aprovagodes:
1 - o regulamento de licitagdes;

Il - o regulamento de pessoal;

lil - o quadro de pessoal, com indicagdo, em trés colunas, do total de empregos e o numero de empregos providos e
vagos, em 30 de junho e 31 de dezembro de cada ano; e

V-0 plano de salarios, beneficios, vantagens e quaisquer outras parcelas que componham a remuneragdo dos
empregados.
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Repﬁblica Federativa do Brasil
ESTADO DO PARANA - MUNICIPIO E COMARCA DE CASCAVEL

Marina Esteyes Santos
STEVES
SANTOS

4° Servico Notarial

Jefferson Esteves Santos
Func, Autorizado

: i SUBSTABELECIMENTO DE PROCURAC;\O

‘ QUE FAZ: ANTONIO MINUK FORMA ABAIXO

DECILARADA:

Rua S8o Paulo, 659 - Fone (45) 3037-7444
Cascavel — Parani

S A1 B A M todos quantos este pablico instrumento
de Substabelecimento Parcial de Procuragio, bastante virem que. aos trés dias do més
de outubro do ano de dois mil e dezessete, (03/10/2017) nesta Cidade e Comarca de
Cascavel, Estado do Parana, nesta Cidade ¢ Comarca de Cascavel, Estado do Parana,
neste Servigo Notarial, compareceu compareceu como Outorgante Substabelecente:
CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF, institui¢do financeira. sob a forma de
empresa publica, criada nos termos do Decreto-Lei n® 759, de 12 de agosto de 1969,
alterado pelo Decreto-Lei n® 1.259, de 19 de fevereiro de 1973, vinculada ao Ministério
da Fazenda. regendo-se pelo Estatuto aprovado pelo Decreto n® 7.973 de 28 de margo
de 2013, publicado no D.O.U, paginas 5 a 13, em 1° de abril de 2013, registrado na
JCDF sob 0 n® 20130317187, em 09 de abril de 2013, e alteragdes subseqiientes, todas
devidamente registradas na JCDF, com sede no Setor Bancario Sul, Quadra 4, Lotes
3/4, em Brasilia/DF, inscrita no CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica n°
00.360.305/0001-04, comparecendo neste ato representada no &ambito da
SUPERINTENDENCIA REGIONAL OESTE DO PARANA/PR, pelo seu bastante
procurador. e ora Substabelecente: ANTONIO MINUK, brasileiro, casado,
economiario, portador da Cédula de Identidade RG. sob n°® 4.210.089-7-SSP-PR e
inscrito no CPF/MF sob n°® 590.382.689-04, na qualidade de Superintendente Regional,
residente e domiciliado em Cascavel-PR: reconhecido como o proprio por mim,
MARINA ESTEVES SANTOS, Tabelid que esta subscreve, conforme os documentos
que me foram apresentados. do que dou fé. E por cle me foi dito que por este
instrumento publico substabelece. com reserva de iguais poderes no ambito da
AGENCIA FRANCISCO BELTRAO/PR, seus bastantes procuradores: CASSYOS
EMANOEL GERHARDT, brasileiro, solteiro como declarou, maior e capaz, portador
da Cédula de Identidade RG. sob n° 8.756.259-0-SSP-PR e inscrito no CPF/MF sob n°
057.579.099-78. na qualidade gerente geral: e/ou ADRIANA ABEL SABADIN,
brasileira, casada. portadora da Cédula de Identidade RG. sob n® 6.691.499-2-SSP-PR e
inscrita no CPF/MF sob n® 018.161.159-75, na qualidade de gerente geral eventual,
ambos residentes e domiciliados em Francisco Beltrdo-PR, (dados fornecidos por
declaragdo, ficando a outorgante responsivel por sua veracidade, bem como por
qualquer incorre¢do), todos os poderes que lhe foram conferidos pela CAIXA
ECONOMICA FEDERAL. nos termos do substabelecimento de procuragdo lavrado no
2° Tabelido de Notas e Protesto de Brasilia/DF. Livro 3260-P. Protocolo 045252, f{ls.
078/079, de 10/05/2017, decorrente da procuracdo publica lavrada no 2° Tabelido de
Notas ¢ Protesto de Brasilia/DF. Livro 3217-P. Protocolo 405956, fls. 013/014 de
11/08/2016, cujos traslados me foram exibidos ¢ ficam arquivados nestas Notas as
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folhas 060/063. do Livro R-43. aos qQuais confere poderes para: representar a CAIXA.
ativa ¢ passivamente. confessar e prestar depoimentos em procedimentos judiciais.
conceder informagdes em mandado de seguranca, e, em especial, representar a CAIXA
nos contratos ¢ operagdes celebrados no ambito do Sistema Nacional de Credito
Rural - SNCR, no ambito do Sistema Financeiro da Habita¢do (SFH). do Sistema
Hipotecario (SH) ¢ do Sistema de Financiamento Imobiliario (SFI). bem como. em
operacdes de crédito de natureza bancaria ¢ demais operagoes correlatas as atividades
da CAIXA previstas no Capitulo I, artigo 5°, do Estatuto em vigor. podendo assinar
escrituras ¢ contratos.  publicos ou  particulares, reccber. dar quitagdo. firmar
compromisso, distratar, estipular prazo. taxa de juros e tarifas bancarias. assinar ¢édula
de crédito bancario, emitir ¢ assinar Cédula de Crédito Imobiliario, emitir e assinar
cédulas de crédito hipotecario. autorizar a baixa da emissdo e o cancelamento das
respectivas cédu las junto ao Cartério, ratificar as Cédulas de Crédito Imobilidrio ja
cmitidas pela CAIXA, ratificar as cédulas de crédito de qualquer modalidade |a
emitidas pela CAIXA. autorizar o cancelamento de caucio hipoteciria e de caugdo de
créditos. arrematar, adjudicar imoveis e assinar as respectivas cartas, expedidas em
processos de execugdo judicial ou extrajudicial. podendo representa-la em Cartério de
Registro de Imoéveis, de Notas, de Titulos ¢ Documentos. Instituigdes Puablicas ¢
Privadas. empresas ¢ érgaos pliblicos; outorgar Escrituras Publicas. ou assinar contratos
particulares, de Venda e Compra de iméveis resultantes de operagdes bancarias e de
fomento. que forem adjudicados. arrematados e os recebidos em daciio em pagamento.
outorgar Escrituras de Cessao d ¢ Direitos ou Promessa de Compra ¢ Venda referentes a
esses imoveis, podendo descrevé-los com suas medidas ¢ confrontacdes. estipular
prego, receber. dar quitagdo. transmitir posse, dominio, direito e agdo. responder pela
evicgdo de direitos na forma da lei; liberar Onus reais; no &mbito do PAR ( Programa de
Arrendamento Residencial): firmar convénios com o Poder Publico; representar o
arrendador (Fundo de Arrendamento Residencial) ativa e passivamente nas esferas

judicial ¢ extrajudicial; consolidar a propriedade fiducidria - alienagdo fiduciaria - pela

rctomada do imdvel por inadimpléncia: arrendar ¢ transferir direito de propriedade ¢ de
dominio wtil: adquirir direito de posse de imdveis tombados pelo Poder Publico;
requerer o registro de imdveis € averbagdes junto aos Registros de Imoveis: praticar
outros atos necessarios a manutengdo dos bens e direitos integrantes do patriménio do
Fundo de Arrendamento Residencial: praticar outros atos necessarios a manutengio dos
bens e direitos integrantes do patrimdénio do Fundo de Arrendamento Residencial: na
qualidade de Agente Financeiro junto ao FDS - Fundo de Desenvolvimento Social.
representa-lo. praticando todos os alos necessarios a concessdo de financiamento
habitacional com recursos deste Fundo ou transferidos a este, de acordo com as
diretrizes. os programas ¢ as normas estabelecidos pelo seu Conselho Curador e orgao
ecstor. podendo. inclusive. transferir a propriedade de imoveis construidos com
recursos de tal Fundo: autorizar saques nas contas vinculadas ¢/ou nas contas
ndividuais integrantes do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS); 02)
Pagina 2
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Cascavel Parana

Outorgante. do que dou f¢. Dispensado as testemunhas instrumentarias conformce
Caodigo de Normas da Corregedoria Geral de Justiga do Estado. A pedido lavrei-lhe o
presente instrumento de Substabelecimento de Procuragdo, o qual. depois de lido ¢

achado em tudo conforme outorga. aceita ¢ assina. Ato devidamente protocolado nesta

data no livro protocolo geral sob n® 8993/2017. Eu, (a.). MARINA ESTEEVLES
SANTOS. Tabelid. que a escrevi, conferi. subscrevo, dou fé ¢ assino. Emolumentos:

R$71.82 (VRC 384,62). Sclo Funarpen: R$0.75. Funrejus: R$17.95 pago através da
Guia sob n° 14000000002965817-4 aos 03/10/2017. Selo  Digital N°
mhXEZ.uwWym. fWmZU. Controle: vAYp3.Istj2. Cascavel-PR, 03 de outubro de
2017. (aa.) ANTONIO MINUK. Outorgantc. MARINA ESTEVES SANTOS. Tabelia..

Nada mais. Trasladada em scguida. confere em tudo com o original, ao qual me reporto
¢ dou fé. Eu. N . MARINA ESTEVES SANTOS, 1
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS EM PREVIDENCIA

AVALIAGAO ATUARIAL

S&o partes no presente contrato, celebrado com amparo no inciso VIIl do artigo 24 da Lei n°.
8.666/93, em conformidade com a representacéo estabelecida nas normas aplicaveis:

a) PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE FRANCISCO
BELTR, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n°.
04.261.480/0001-03, com sede a Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 — Centro — Francisco
Beltrdo — PR — CEP 85.601-030, neste ato representado por DIANARA GABRIELE RAFAGHIN
KLIM, CPF 009.680.279-03, GESTORA DO FUNDO, agora denominado CONTRATANTE;

b) CAIXA ECONOMICA FEDERAL, instituicao financeira sob a forma de empresa publica,
dotada de personalidade juridica de direito privado, criada e constituida nos termos do Decreto-
Lei n° 759, de 12 de agosto de 1969, e do Decreto n°. 66.303, de 06 de marco de 1970,
alterado pelo Decreto Lei n°. 1.259, de 19 de fevereiro de 1973, e regendo-se pelo Estatuto
aprovado pelo Decreto n° 7.973, de 28 de margo de 2013, publicado no Diario Oficial da Unido
de 01/04/2013, e retificagdo publicada no Diario Oficial da Unido de 05/04/2013, inscrita no
CNPJ sob o n°. 00.360.305/0001-04, com sede no Setor Bancario Sul, Quadra 4, Lotes 3 e 4, em
Brasilia, Distrito Federal, neste ato representada pelo Gerente Geral SE, Adriana Abel Sabadin,
CPF 018.161.159-75, agora denominada CONTRATADA.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente contrato a elaboragao, pela CONTRATADA, de 01 (um)
calculo atuarial referente as obrigagGes previdenciarias relativas aos servidores
publicos do CONTRATANTE, na forma dos normativos estabelecidos pela
legislagao aplicavel.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

2.1 Fornecer, conforme modelos disponibilizados pela CONTRATADA, todas as
informacdes necessarias a consecugdo dos servicos previstos neste contrato,
inclusive relativas aos dados cadastrais e financeiros dos servidores ativos e
inativos, dos pensionistas, bem como aos elementos técnico-juridicos que possam
influir nas analises pertinentes;

2.2 Corrigir as informacdes disponibilizadas, tantas vezes quanto forem necessarias,
conforme entendimento da CONTRATADA,

2:3 Fornecer ainda compéndio da legislagdo do CONTRATANTE que disponha, direta
ou indiretamente, sobre previdéncia, informando todas as regras que afetem ou
possam afetar os direitos previdenciarios dos servidores e dependentes abrangidos
pelo Regime de Previdéncia;

2.4 Assumir integralmente a responsabilidade pelas informagdes disponibilizadas, por
escrito.
2.5 Autorizar o preenchimento do Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial

(DRAA) no site do MPS, mediante envio para a CONTRATADA de cépia do Oficio
encaminhado ao MPS, devidamente assinado pelo Prefeito e pelo representante do
RPPS.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

3.1 Analisar a adequacdo e suficiéncia dos dados fornecidos para realizacdo dos
servigos previstos, elaborando diagnostico técnico acerca dos elementos fornecidos
e das necessidades havidas como compativeis para a prestacdo dos servigos;

3:2 Executar as disposi¢cdes contratuais, de acordo com a melhor técnica aplicavel,
observando as disposicdes legais e doutrinarias sobre os estudos e trabalhos a
desenvolver, descritos neste contrato.
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CLAUSULA QUARTA - DAS DISPOSIGOES LEGAIS OBRIGATORIAS

4.1 O regime de execucéo deste contrato varia de acordo com as especificacées das
atividades constantes neste contrato.

4.2 As despesas oriundas deste contrato serdo cumpridas pela indicagdo orcamentaria
a seguir identificada:

421 As despesas decorrentes deste contrato correrdo para este exercicio, por conta da
dotacao: 00420 0000/01/07/00/00 Recursos Ordinarios(livres).

4.3 Ficam reconhecidos os direitos da Administracdo em caso de rescisdo
administrativa prevista no artigo 77 da Lei n°. 8.666/93.

4.4 A legislacdo aplicavel a execucdo do contrato compreende: i) artigo 40 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e seus desdobramentos na Carta
Magna; ii) a Lei n° 9.717/1998; iii) Portaria MPS n° 403/2008; iv) Emenda
Constitucional n°. 41/2003; v) Lei n°. 10.887/2004; vi) Emenda Constitucional n°.
47/2005; e vii) demais normativos correspondentes.

4.5 A CONTRATADA obriga-se a manter todas as condigbes de habilitacdo e
qualificagcao legalmente exigidas, durante toda a duracéo deste contrato, facultando-
se, a subcontratacdo dos servigcos ajustados para sociedade sob seu controle ou
coordenagéo, sem prejuizo das responsabilidades legais e contratuais aplicaveis.

CLAUSULA QUINTA - DOS SERVICOS

5.1 O prazo para execugdo do Relatorio Atuarial € distribuido conforme cronograma de
atividades a seguir:

1° ETAPA

-~ Discriminagao, pela CONTRATADA, das informagdes e do layout dos bancos de dados
a serem disponibilizadas pelo CONTRATANTE.

2° ETAPA

— Analise de consisténcia dos bancos de dados disponibilizados;

— Pedido de complementagdo de informagdes para ajustes da base de dados, se
necessario;

— Expedicdo, ao CONTRATANTE, de documento de “Critica do banco de dados”,
contendo as recomendagdes, sugestdes e procedimentos inerentes as informagdes
disponibilizadas;

— Anuéncia ao processo de andlise das informagdes disponibilizadas firmando
concordancia, registrada pela assinatura do CONTRATANTE, no documento
“Homologagédo dos bancos de dados”, confeccionado pela CONTRATADA conforme
especificagdes legais e doutrinarias aplicaveis;

—  Preenchimento do formulario “Informacdes Complementares”, que devera ser assinado
pelo CONTRATANTE.

3° ETAPA

— Elaboracdo da avaliacdo atuarial, e envio ao CONTRATANTE por meio eletrénico,
considerando os normativos estabelecidos pela legislagdo em vigor, em especial as Leis
n° 9.717, de 27/11/1998 e n°. 10.887, de 18/06/2004 e a Portaria MPS n°. 403, de
10/12/2008;

-~  Elaboragdo do demonstrativo da projecédo atuarial, previsto pela Lei Complementar n°.
101, de 04/05/2000;

— Elaboragédo do Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial (DRAA) previsto
pela Portaria MPS n°. 403, de 10/12/2008.

4° ETAPA

—  Entrega do relatorio impresso da avaliagdo atuarial ao CONTRATANTE.

-~ Preenchimento do DRAA em até 15 dias no site do MPS, ap6s o recebimento de cépia
do Oficio destinado ao MPS, devidamente assinado pelo Prefeito e pelo representante
RPPS.

5.2 Para a prestacéo dos servicos estabelece-se o seguinte CRONOGRAMA DE EXECUCAO:
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5.4

5.5

5.6

ETAPAS PRAZO MAXIMO PARA EXECUGAO
12 Etapa 30 dias
22 Etapa 30 dias
32 Etapa 45 dias

A contagem do prazo para execugdo da 22 (segunda) etapa somente tera inicio apos o
CONTRATANTE encaminhar os documentos e informagées solicitadas pela CONTRATADA,
na 12 (primeira) etapa.

A contagem do prazo para execugdo da 32 (terceira) etapa somente tera inicio apds a
CONTRATADA atestar o recebimento e a necessaria regularizagéo de ioda a documentacéo
exigida na 22 (segunda) etapa.

A regularizagéo de que trata a clausula anterior sera efetivada por meio da anuéncia, pelo
CONTRATANTE, do documento “Homologagao dos bancos de dados”, do preenchimento e
envio do formulario “Informagées Complementares”, emitidos pela CONTRATADA e do
envio da legislagao solicitada.

A CONTRATADA estara a disposicdo do CONTRATANTE, durante a vigéncia do contrato,
para prestar orientagdes técnicas e esclarecimentos sobre a Avaliagdo Atuarial.

CLAUSULA SEXTA - DOS ENCARGOS

6.1

Sao de responsabilidade do CONTRATANTE quaisquer outros encargos relativos a
consecugao dos trabalhos previstos, quando por sua solicitagdo extrapolarem as condigdes
preestabelecidas.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

71

O presente contrato tera vigéncia de 01 ano, contado da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA - DA REMUNERAGAO DOS SERVIGOS

8.1

8.1

8.2

8.3

O CONTRATANTE pagard a CONTRATADA pelos servigos prestados o valor de R$
8.000,00(QOito mil reais), em parcela unica, em até 05 dias uteis apos a entrega, por meio
eletrénico, dos trabalhos contratados.

Em fungao da reciprocidade negocial entre as partes, o CONTRATANTE se obriga a pagar
o valor de R$ 4.000,00(quatro mil reais) conforme Simulador Negocial n® 0000027834.

A CONTRATANTE autoriza, de pronto, o débito em sua conta corrente da parcela
devida por este contrato, na data estipulada.

Em caso de renovagdo contratual, devera ser considerado o valor da tabela de
tarifas vigente a época da assinatura do Termo Aditivo.

CLAUSULA NONA — DA MULTA

9:1

Pelo atraso nas obrigagdes derivadas deste contrato ou na hipdtese de
descumprimento de quaisquer das clausulas ajustadas, a parte que lhe der causa
fica sujeita ao pagamento de multa, equivalente a 2% (dois por cento), sobre o valor
previsto no item 8.1 da Clausula Oitava.

CLAUSULA DECIMA - DA EXTINGAO DO CONTRATO

10.1

10.2

As partes declaram constituir motivo para rescisdo deste contrato as hipoteses
previstas no artigo 78 da Lei n°. 8.666/93, em especial os incisos |, Il e XV.

Faculta-se a rescisdo deste contrato na hipétese de inadimplemento de qualquer

obrigagao contratual, voluntario ou involuntario, ndo regularizada no prazo de 30
(trinta) dias, contado da realizacéo da respectiva interpelagédo por escrito. \
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10.3 Na hipotese da clausula anterior, serdo ressarcidos os custos @ prejuizos incorridos
a parte que nao der causa a rescisdo, inclusive os relativos aos gastos com a
consecucao dos elementos necessarios a prestacdo dos servicos.

10.4 Os prejuizos incorridos pela parte inocente abrangerdo as narcelas devidas pelo
CONTRATANTE até o momento da rescisdo, bem como a paiccla relativa a lucros
cessantes.

As partes declaram ser competente o foro da Justica Federal com jurisclicio sobre a sede do
CONTRATANTE, com expressa rendncia a qualquer outro, para dirimir cuestdes relativas ao
presente contrato.

Por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em duas vias, na pres
das testemunhas abaixo indicadas.

Francisco Beltrao 07 de Fevefreir de 2018
Local/Data | /
/j\/@ NMOh G K/(AM kfl)-« W\x\
“~Assinatura da CONTRATANTE Assinatura d ONTRATADA
Nome: DIANARA GABRIELE RAFAGHIN KLIM Nome: ADRIANA ABEL SyBADIN o
CPF: 009.680.279-03 CPF: 018.11.159-7 P&P‘o
PREVIDENCIA SOCIAL  DOS SERVIDORES CAIXA ECONOMICA FEDERALM,&G&\
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE FRANCISCO RS G&“\ﬁ
BELTRAO - PREVBEL o
Testemunhas:
Daguid sy - (AL
Assinatura I Agsidatura
Nome: Raquel Justakovski Lopes Nome: Izequiel Almir Millani
CPF: 112.254.579-71 CPF: 049.293.669-25

Dados do CONTRATANTE para contato inicial:

Nome do responsavel: DIANARA GABRIELE RAFAGHIN KLIM
Cargo do responsavel: GESTORA DO FUNDO

Telefone: (46) 3520-2173

E-mail: Cristina@franciscobeltrao.com.br

SAC CAIXA: 0800 726 0101 (informagdes, reclamacdes, sugestdes e elogios)
Para pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

caixa.gov.br
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OFiCIO N° 54/2018— ADM Francisco Beltrao, 16 de fevereiro de 2018.

DE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PARA: GABINETE DO PREFEITO

SENHOR PREFEITO,

_ Pelo presente, solicitamos a Vossa Exceléncia, a competente
AUTORIZACAO para realizacdo do processo de DISPENSA DE LICITACAO, de
acordo com o previsto no Art. 23, da Lei 8666/93, visando a contratagao da Caixa
Econdmica Federal para prestacao de servigos na realizacao da avaliacao atuarial —
data base de dezembro de 2017 do PREVBEL - Previdéncia Social dos Servidores
Publicos de Francisco Beltrdo, sendo:

CONTRATADA: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
CNPJ 00.360.305/0001-04
item | Cdédigo [Especificagao Valor total R$

1 59702 |Prestacdo de servigos especializados para realizagdo da avaliagao| 4.000,00
atuarial — data base: 31/12/2017 do PREVBEL - Previdéncia Social dos
Servidores Publicos.

FUNDAMENTAGCAQ: Art. 24, Il - Lei n° 8.666/93.

JUSTIFICATIVA:

Justificamos a avaliagdo atuarial periédica do plano de beneficios de regime
préprio de previdéncia social, por ser uma exigéncia legal prevista na Lei n® 9.717/98, art.1° - inciso | —
realizagao de avaliagdo atuarial inicial e em cada balango e portaria MPS n® 204/2008 que dispode
sobre a emissao do certificado de regularidade previdenciaria — CRP.

E essencial para a organizagao e revisao dos planos de custeio e de beneficios, no
sentido de manter ou atingir o equilibrio financeiro atuarial.

Os recursos financeiros séo provenientes da receita prépria do Municipio.
Os recursos orcamentarios estdo previstos na conta:

Conta Uon ri?jzz/e Funcional programatica | Elemento de despesa | Fonte
420 03.002 04.122.0404.2004 3.3.90.39.05.00 000

=
Pedrinhz@?mze
Secretario Municiptl da Administracao

Com base nas informacdes contidas no oficio 54/2018 — autorizamos a
realizacdo de dispensa de licitacao, para contratagao da Caixa Econémica Federal para
prestacao de servicos na realizagao da avaliagao atuarial — data base de dezembro de 2017
do PREVBEL - Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Francisco Beltrao.

DATA: 16 de fevereiro de 2018.

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 — Caixa Postal 51 — CEP 85601-030
CNPJ 77.816.510/0001-66 / e-mail: licitacao@franciscobeltrao.pr.gov.br — Telefone: (46) 3520-2103

Pagina 1
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PARECER CONTABIL

Em atencao a solicitacdo do Departamento de Compras, Licitagdes e Contrato para
verificar a existéncia de recursos or¢gamentarios para assegurar o pagamento das obrigagdes
decorrentes do objeto especificado abaixo, CERTIFICO que:

1. — Ha recursos orgamentarios para pagamento das obrigagdes conforme

dotagao(s) especificada(s) abaixo,

2. — Nao compromete os gastos minimos destinados a educagéo e saude.

| - DADOS DO PROCESSO DE COMPRA:

NUMERO PROCESSO/ANO: 10/2018
DATA DO PROCESSO: 16/02/2018
MODALIDADE: DISPENSA

OBJETO DO PROCESSO: Contratagdo da Caixa Econdmica Federal para prestagdo
de servicos na realizagdo da avaliagdo atuarial — data
base de dezembro de 2017 do PREVBEL - Previdéncia

Social dos Servidores Publicos de Francisco Beltrao.

VALOR R$ R$ 4.000,00

Il - PLANO PLURIANUAL - Lei n° 4528/2017, de 22/11/2017.

Ill - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS — Lei n° 4480/2017 de 07/06/2017.

Programa 404: Aperfeigoar processos e capacitar pessoas — Cédigo 27: Manter atividades da Secretaria de
Administracao

IV - RECURSOS ORGAMENTARIOS — Lei n° 4545/2017 de 20/12/2017.

Orgao/ Funcional Elemento de Saldo
Conta Unidade programatica despesa Fonte orcamentario R$
420 03.002 04.122.0404.2004 3.3.90.39.05.00 000 1.285.266,01

Obs: Saldo orgamentario em: 05/02/2018

V - ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS

[ Recursos proprios do Municipio. |

Francisco Beltrao, 05 de fevereiro de 2018.

=

ZELI MARIA RAOTA JONIKAITES
CRC/PR 052130/P-2

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 — Caixa Postal 51 — CEP 85601-030
CNPJ 77.816.510/0001-66 / e-mail: licitacao@franciscobeltrao.pr.gov.br — Telefone: (46) 3520-2103 Pagina 1




MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
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PARECER JURIDICO N.¢ 0130/2018

REQUERENTE :  SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO/PREVBEL
INTERESSADOS :  PREFEITO MUNICIPAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
CONTROLE INTERNO
ASSUNTO :  CONTRATACAO DE SERVIGOS DE AVALIAGAO ATUARIAL

1 RETROSPECTO

Trata-se de solicitagdo da Secretaria Municipal de Administracao/PREVBEL, em que
pretende a contratagdo direta, via dispensa, da CAIXA Econdmica Federal para a prestagdo
de servigos de Avaliagdo Atuarial periddica dos beneficios do regime PREVBEL — Previdén-
cia Social dos Servidores Publicos de Francisco Beltrdo, para a Data Base de 31 de dezembro
de 2017, ao custo maximo de R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

O procedimento veio acompanhado do Termo de Referéncia, Proposta de Trabalho
e Parecer Contabil.

O Departamento de Compras, Licitagées e Contratos encaminhou os autos para ava-
liagdo juridica por parte desta Procuradoria Juridica, levando-se em consideragéo o disposto
no artigo 38, inciso VI e paragrafo tnico,' da Lei n.” 8.666/93.

E o relatério.

2 FUNDAMENTACAO

2.1 CONSIDERACOES GERAIS SOBRE O PROCEDIMENTO LICITATORIO

A obrigatoriedade de licitar consta na Constitui¢do Federal de 1988, em seu art. 37,
inc. XXI.

O procedimento licitatério visa garantir ndo apenas a sele¢do da proposta mais van-
tajosa para a Administragdo, mas sim, visa assegurar o principio constitucional da isonomia
entre os potenciais prestadores do servigo ou fornecedores do objeto pretendido pelo Poder
Publico.

! “Art. 38. O procedimento da licitagdo serd iniciado com a abertura de processo administrativo,
devidamente autuado, protocolado e numerado, contendo a autorizagio respectiva, a indicagdo sucinta de seu
objeto e do recurso préprio para a despesa, e ao qual serao juntados oportunamente: (...) VI - pareceres técnicos
ou juridicos emitidos sobre a licitagdo, dispensa ou inexigibilidade; (...) Paragrafo tinico. As minutas de editais de
licitacdo, bem como as dos contratos, acordos, convénios ou ajustes devem ser previamente examinadas e
aprovadas por assessoria juridica da Administragio.” (Redagdo dada pela Lei n° 8.883, de 1994)

Pagina 1de2
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parand

Entretanto, como destacado acima, a propria Constituicio Federal, em seu art. 37,
XXI, ao fazer a exigéncia da licitagao, ressalva “o0s casos especificados na legislagio”, abre a pos-
sibilidade da lei ordinaria fixar hipoteses para estabelecer excegdes 4 regra de licitar, que €
exatamente o que se observa pela disposicao dos artigos 24 e 25 da Lei n? 8.666/93, que tra-
tam, respectivamente, sobre 0s casos de dispensa e inexigibilidade de licitagao.

Partindo-se, portanto, da premissa que a regra ¢ a licitagdo e a excegdo a contratagao
direta, necessario diferenciar as formas de contratacéo direta, as quais foram resumidas pela
Lei n.2 8.666, de 21 de junho de 1993 em dispensa e inexigibilidade. De forma muito simples e
objetiva, Fernanda MARINELA assim as distingue:

Quando a disputa for invidvel, o certame serd inexigtvel. De outro lado, a dispensa pressupde
uma licitagdo ‘exigivel’ que s6 ndo ocorrerd por vontade do legislador. Em termos praticos, 0
administrador deverd verificar primeiramente se a licitagdo é exigivel ou inexigivel, conforme
a possibilidade ou ndo de competicio. Sendo assim, afastada a inexigibilidade, passard a veri-
ficar a presenga dos pressupostos de dispensa da licitagio.?

Na dispensa, a licitagdo seria em tese possivel, em face de uma necessidade publica
especifica e a existéncia de bens ou servicos disponiveis, em quantidades tais a justificarem
uma licitagdo. Contudo, razdes de ordem superior, relacionadas a satisfagio de interesse pu-
blico, também merecedor de imediata acolhida, justificam uma contratagao direta, sem re-
curso a licitagao.

Nos casos em que a lei autoriza a néo realizagdo da licitagdo diz-se ser ela dispensd-
vel. José dos Santos CARVALHO FILHO ® ensina que a licitagio dispenséavel tem previsao no
artigo 24 da Lei 8666/93, e indica as hipéteses em que a licitagio seria juridicamente viavel,
embora a lei dispense o administrador de realiza-la.

J4 na inexigibilidade (art. 25, da Lei de Licitacdes e Contratos), a licitagdo seria intei-
ramente descabida em face da inviabilidade de competigdo, ou porque o objeto perseguido é
singular, ndo existindo outro similar, ou porque singular ¢ o ofertante do servi¢o ou o produ-
tor/fornecedor do bem desejado. Em suma, um unico pg}gcular est4 em condigdes de atender
ao interesse ptiblico. O pressuposto aqui € a propria imﬁ%'-ésibilidade de competigao.

Todavia, mesmo nas hipdteses de dispensa ou inexigibilidade, o administrador pu-
blico ndo esta inteiramente livre para contratar. E preciso a observancia de determinados
requisitos legais e constitucionais, os quais devem estar devidamente demonstrados nos au-
tos do procedimento de dispensa ou inexigibilidade.

8

Além do enquadramento do caso concreto a alguma das hipéteses elencadas nos in-

cisos do art. 24, da Lei n.? 8.666/93, € preciso que a contratagdo observe ainda o disposto no
art. 26, do mesmo Diploma Legal, que assevera: '

2 MARINELA, Fernanda. Direito administrativo. 7 ed. Niteréi: Impetus, 2013. p. 465-466.

2007 022 3 CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. Rio de Janeiro: Lmen Juris
. p.225. ’
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Art. 26. As dispensas previstas nos §§ 2° e 4° do art. 17 e no inciso III e seguintes do art. 24,
as situagoes de inexigibilidade referidas no art. 25, necessariamente justificadas, e o retarda-
mento previsto no final do pardgrafo tinico do art. 8° desta Lei deverdo ser comunicados, den-
tro de 3 (trés) dias, & autoridade superior, para ratificacdo e publicagdo na imprensa oficial,
no prazo de 5 (cinco) dias, como condi¢do para a eficicia dos atos.

Pardgrafo tinico. O processo de dispensa, de inexigibilidade ou de retardamento, previsto
neste artigo, serd instruido, no que couber, com o0s seguintes elementos:

I - caracterizagio da situagio emergencial ou calamitosa que justifique a dispensa, quando for
0 caso;

11 - razdo da escolha do fornecedor ou executante;

III - justificativa do prego.

1V - documento de aprovagio dos projetos de pesquisa aos quais os bens serdo alocados.

Vé-se, portanto, que é imprescindivel a explicitacdo das razdes da escolha do contra-
tado, a justificativa do prego, evitando-se prejuizos ao erario em razao de superfaturamentos,
e a publicagdo do extrato da dispensa na imprensa oficial.

Feitas essas consideragdes prévias, passa-se ao exame do caso concreto.
2.2 0 CAso CONCRETO

Levando-se em consideragao os documentos que instruem o presente procedimento,
e aqueles que sdo necessarios em todos e quaisquer procedimentos licitatdrios, passa a anali-

sa-los, objetivamente:
(a) Exigéncias Satisfeitas:

(i) Modalidade: o caso concreto enquadra-se na hipdtese prevista no art. 24, inc. II, da Lei n.*
8.666/93. Os custos da Administracdo com o procedimento licitatorio ndo compensam o gasto
com a contratagdo.

(ii)  Justificativa de Preco: ao Termo de Referéncia foi anexado apenas uma proposta de trabalho,
considerando que foram feitos contatos com empresas da drea, porém nio foram obtidas outras
propostas, sendo que o prego que a Administragdo estd disposta a pagar corresponde ao menor
dos precos pesquisados. Salienta-se que fica excluida da andlise deste parecer a verificagdo da
compatibilidade dos precos fixados no Termo de Referéncia com os de mercado, ji que estes sdo
objeto de pesquisa e valoragdo exclusiva do setor técnico competente solicitante da contratagdo;

(iii) Justificativa da Quantidade: no Termo de Referéncia foi justificada adequadamente a quan-
tidade pretendida por ser uma exigéncia legal prevista na Lei n® 9.717/98, art. 1°, inciso I, para

4 “Art. 24. E dispensavel a licitagio: II - para outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento)
do limite previsto na alinea "a", do inciso II do artigo anterior e para alienagdes, nos casos previstos nesta Lei,
desde que ndo se refiram a parcelas de um mesmo servigo, compra ou aliena¢io de maior vulto que possa ser
I realizada de uma sé vez; (Redagio dada pela Lei n® 9.648, de 1998)”
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a realizagio de avaliagdo atuarial inicial e em cada balango do ente, e na Portaria MPS n?
204/2008 que dispde sobre a emissdo do Certificado de Regularidade Previdencidria — CRP;

(iv) Parecer Contdbil: a Secretaria Municipal de Finangas exarou parecer no qual atesta que 0s
qastos com esta licitagdo ndo comprometem 0s gastos minimos destinados a sauide e educagdo. O
parecer contdbil constitui exigéncia prescrita nos artigos 212 e 216, § 6% ambos da Constituigio
de 1988. O art. 212 impde aos entes federados a vinculagdo de parcela da arrecadagdo tributdria,
enquanto que o art. 216, § 6° apenas faculta a vinculagdo de tais receitas. Além disso, o art. 167
da Carta Politica abre uma excegiio a regra da impossibilidade de vinculagio da receita proveni-
ente de impostos, autorizando, contudo, quando se tratar de repasses destinados a saude e a edu-
cagdo.

3 CONCLUSAO

ANTE O EXPOSTO, esta Procuradoria Juridica OPINA pela viabilidade da contratacao
direta, via dispensa, da CAIXA Econdmica Federal para a prestagdo de servigos. de Avalia-
¢do Atuarial periédica dos beneficios do regime PREVBEL - Previdéncia Social dos Servido-
res Publicos de Francisco Beltrdo, para a Data Base de 31 de dezembro de 2017, ao custo ma-
ximo de R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

Ainda, como condigdo de validade dos atos, o Departamento de Compras, Licita-
¢des e Contratos ainda devera, nessa ordem: (1) no prazo de 03 (trés) dias, comunicar a auto-
ridade superior (Prefeito Municipal), para ratificacio; (1) publicar a dispensa nos veiculos
oficiais, no prazo de 05 (cinco) dias; e, (1r1) firmar contrato ou documento equivalente com
pessoa juridica.

E o parecer, submetido a honrosa apreciagdo de Vossa Senhoria.

Francisco Beltrdo/PR, 14 de fevereiro de 2018.

Canv
CAMILA SLONGO PEGORARO BONTE
DECRETOS 040/2015 - 013/2017

OAB/PR 41.048

.
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PARECER DA COMISSAO DE LICITAGAO
MODALIDADE: DISPENSA DE LICITAGAO

OBJETO: Contratagcao da Caixa Econémica Federal para
prestacdo de servicos na realizagdo da avaliagdo atuarial — data base de
dezembro de 2017 do PREVBEL — Previdéncia Social dos Servidores Publicos
de Francisco Beltrao.

O parecer da Comissao de Licitagao € de que o presente
processo encontra-se em condi¢cdes de ser realizado, considerando o disposto
no Artigo 24, Il, da Lei n°® 8.666/93.

Francisco Beltrao, 16 de fevereiro de 2018.

Niléide/T. Perszel
Presidente da Gomissao de Licitagcao

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 — Caixa Postal 51 — CEP 85601-030
CNPJ 77.816.510/0001-66 / e-mail: licitacao@franciscobeltrao.pr.gov.br — Telefone: (46) 3520-2103 Pégina 1




Municipio de Francisco Beltrao oL 4 7
Solicitagao 45/2018

Termo de Referéncia

Pagina:1

Solicitagao
Namero Tipo Emtidoem Quantidade de itens
45 Contratagao de Servigo 16/02/2018 1
Solicitante Pro o Gerado
Codigo Nome Nurero
127439-2 PEDRINHO VERONEZE 87/2018
Local
Cddigo Nome
10 Departamento Administrativo
Orgiao Pagamento

Nome Forma
03  Secretaria Municipal de Administragdo 30 dias apos emissao
Entrega
Local Prazo

120 Dias

Descrigéo:

Contratagao da Caixa Econdmica Federal para prestagdo de servicos na realizacdo da avaliacio
atuarial - data base de dezembro de 2017 do PREVBEL - Previdéncia Social dos Servidores Publicos de
Francisco Beltrao.

Justificativa:

Justificamos a avaliacdo atuarial periddica do plano de beneficios de regime préprio de previdéncia

social, por ser uma exigéncia legal prevista na Lei n® 9.717/98, art.l°® - inciso I - realizacao de
avaliagd@o atuarial inicial e em cada balango e portaria MPS n© 204/2008 que dispde sobre a emissao
do certificado de regularidade previdenciaria - CRP.

E essencial para a organizacdo e revisdo dos planos de custeio e de beneficios, no sentido de manter
ou atingir o equilibrio financeiro atuarial.

Lote
001 Lote 001
Caodigo Nome Unidade Quantidade Unitario Valor
059702 Prestagao de servigos especializados para realizagao da av aliagéao SERV 1,00 4.000,00 4.000,00
atuarial data base: 31/12/2017 do PREVBEL - Previdéncia Social dos Servidores Publicos.
TOTAL 4.000,00
TOTAL GERAL 4.000,00

Emitido por: ISABEL CRISTINA PAINI, na versao: 5518 s 16/02/2018 14:13:27
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DISPENSA DE LICITAGAO N° 10/2018
PROCESSO N° 88/2018

OBJETO - Contratagéo da Caixa Econémica Federal para prestacéo de servicos na
realizacdo da avaliagdo atuarial — data base de dezembro de 2017 do PREVBEL - Previdéncia Social
dos Servidores Publicos de Francisco Beltrao, de acordo com as especificagcdes abaixo:

CONTRATADA: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
CNPJ 00.360.305/0001-04

Item | Codigo |Especificagdo Valor total R$
1 59702 |Prestacéo de servigos especializados para realizagao da avaliagao atuarial — data 4.000,00
base: 31/12/2017 do PREVBEL - Previdéncia Social dos Servidores Publicos.

FUNDAMENTAGCAOQ: Art. 24, Il - Lei n° 8.666/93.

JUSTIFICATIVA:

Justificamos a avaliagdo atuarial periédica do plano de beneficios de regime préprio de
previdéncia social, por ser uma exigéncia legal prevista na Lei n°® 9.717/98, art.1° - inciso | — realizagédo de
avaliag&o atuarial inicial e em cada balango e portaria MPS n° 204/2008 que disp&e sobre a emiss3o do certificado
de regularidade previdenciaria - CRP.

E essencial para a organizacéo e revisio dos planos de custeio e de beneficios, no sentido de
manter ou atingir o equilibrio financeiro atuarial.

Os recursos financeiros séo provenientes da receita propria do Municipio.

Os recursos orgamentarios estéo previstos na conta:

Conta lﬁw rig:gle Funcional programatica | Elemento de despesa Fonte
420 03.002 04.122.0404.2004 3.3.90.39.05.00 000

A Comisséo Permanente de Licitagées é de parecer favoravel a contratagdo da
empresa CAIXA ECONOMICA FEDERAL, inscrita no CNPJ sob o n° 00.360.305/0001-04,
estabelecida na SBS QUADRA 4 BLOCO A LOTE, 3/4 PRESI/GECOL 21 ANDAR - CEP: 70092900 -
BAIRRO: ASA SUL CIDADE/UF: Brasilia/DF, considerando o que consta no Artigo 24, Inciso II, da Lei
de Licitagcdes n°® 8.666/93.

A Comissdo Permanente de Licitagdo submete este processo a apreciacdo e parecer
da Assessoria Juridica do Municipio.

Francisco Beltrao, 16

fevereiro de 2018

. Perszel
issdo de Licitacbes

Nftéide
Presidente da C
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