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Programa de Prevencio de Riscos Ambientais
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Ampernet — Francisco Beltrao

/

Vi
Competéncia: Maio 2017 a Abril de 2018 /
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PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais

Razdo Social: Ampernetd- 'Telecumunicac;ﬁes Ltda - Me

CNPJ: 04.596.419/0003-70 CIDADE: Francisco Beltrao - PR

Enderego: Avenida Antdnio De Paiva Cantelmo, n® 954, SALA: 01, Sala 02, Terrea Edif.
| Guilherme Kruhs, Centro - CEP: 85.601-270

 Descrigao de Atividades: Servigos de comunicagdo multimidia SCM

' Codigo de C.N.A.E. - 61.10-8-03

Grau de Risco: 2

Total de Funcionarios na empresa: 09

Competéncia do documento: 01/05/2017 a 30/04/2018

Responsaveis Técnicos pelos levantamentos e elaboragdo do PPRA; ‘
I

ANDRE DEMETRIO BRUSTOLIM BROETTO
Engenheiro de Seguranga do Trabalho - CREA/PR 109466-D

IVONEI TOMKIEL
Técnico de Seguranga do Trabalho - Registro MTE n® PR/6637 ‘
|

|

Responsaveis pela implementagao e execucao do PPRA:
Direcao da empresa Ampernet - Telecomunicacoes Ltda - Me.

\Q
Wi
ONFERE T 1
| il L El;:'n.l':‘
o'm.ai"”' . Fﬁ?:‘ﬁ gE-
eM— AU 4

Responsiavel Técnico / Elaboracio
ANDREL DEMETEIO BRUSTOLIM BROETTLO - Engenheire de Seguranga do Trabalho CREAPE 1(89466-D
IVONEI TOMKIEL - Téenico de Sepuranga do Trubalho - Registro MTE n* PRAA63T
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Quadro Geral dos empregados

N." Funciondrios
Masc. Fem. Total

Setor Funcao Descricio da Funcio

Administrative 1. Auxiliar na Auxiliar nos controles administrativos e - 0z 02
Administracdo | financeiros, através do langamento, no
sistema, realiza cobranga de boletos, atende
os clientes através do telefone e anotar
recados, fazer o controle de fluxo de caixa,
recebimento e pagamentos, emitir boletos e
notas fiscais, prospecto de novos clientes,
envio de e-mail clientes, reconciliacio de
divida, negociacdes com clientes, faturamento
de ligagdes/planos internet. _
Administrativo 2. Suporte Atende telefone faz suporte téenico, auxiliaos | 02 - a2
Interno suportes técnicos internos e externos, delega
fungdo para o instalador de eqmpamt:nms de
telecomunicagdes ¢ aos tecnico de apoio ao
usuario  de  telecomunicagdes,  cadastra
clientes, emissdo de ordens de servigo para o |
instalador e o técnico de apoio, fomece
informagdes para os clientes, realiza vendas.
administra e auxilia todas as redes das filiais
do grupo, e auxilia nos assunlos estratégicos
de telecomumeagoes.

Administrative 3. Suporte Técnico de assisténcia ao cliente, 01 - 01
Externo configuragio de equipamentos, roteadores,
bridges e outros (assisténcias), conserto de
cabos, substituigio de equipamentos ou cabos
com problemas em casa, torres e postes,
verificagdo do sinal dos equipamentos externo
se equipamentos telefonicos.

Instala¢do ¢ montagem de equipamentos em
torres, prédios ¢ postes padroes.
Configuragdes de equipes de retransmissio de
sinal de internet.

Liberagio de sinal de cliente em fibra fusio e
conectorizada. Manutencio na rede de fibra

optica. Suporte ao usuario coorporativo. N\
Administrativo 4. Instalador de Preparam instalam ¢ repara em | 02 - N2
Equipamentos de estabelecimentos  comerciais,  industriais,
Telecomunicagio residenciais. rurais, wurbanos e  Grgdos
publicos, linhas ¢ aparclhos  de
telecomunicagdes.  Realizam  instalacio e
C:'\ *?':"’ manutengdo de antenas e equipamentos em
'-‘3\ casas, torres e predios, configurar
Tq// ~. | equipamentos instalados, transpassam fios de
?g,c e .-'c“ conexdo das antenas até os equipamentos,
‘,&{E‘ m / v-:*-'" montagem de rede de fibra 6ptica, equipagem |
D m dos postes com cintas e BAP'S de aco,
// \}“ passagem de cordoalhas, identificagio de rede
W 1t mﬁi\ de fibra, manutengio cm cabos rompidos,
© (ﬁ'\} fusdo/conecturizagdo fibra Optica. /
Respons a%STétlll{‘!I‘l ! Elaboragin F _
ANDRE DEMETRIO BRUSTOLIM BROETTO - Engenhetro de Seguranca do Trabalhe CREAPR 109466-D o
IVONEI TOMKIEL - Técnicn de Scguranga do Trabalho - Registro MTE n® PR/663T _,//
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Administrativo 5. Engenheiro Executam servigos elétrico, eletrénicosede | 01 - 01
Eletricista telecomunicacdes, analisando propostas
técnicas, instalando, configurando ¢
mmspecionando sistemas e equipamentos,
executando testes e ensaios, projeta, plangja,
especifica e elabora sua documentacio, estuda

| processos. |
Limpesa . Zelador(a) iﬂealizu a4 limpeza de sanitirios, pisos e - 0l 0l
mesas, recolhe lixo das salas, realiza o
preparo de café; realizar a limpeza das
caleadas.
Total Geral de Funciondarios 06 03 09

Responsdvel Téenico / Elaboragio
ANDRE DEMETRIC BRUSTOLIM BROETTO - Engenheiro de Scguranga do Trabalho CREATE 109466-D
IVONED TOMEIEL - Téenien de Scguranga do Trabalho - Registro MTE o PR/&637
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PPRA - Programa De Prevencao De Riscos Ambientais

1) Legisla¢io

O Mimisténo do Trabalho, através da Portania n® 25, de 29/12/94, da antiga SS5T - Secretaria
de Seguranga ¢ Saide no Trabalho, atual SIT  SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
E DSST - Dureteria de Seguranga ¢ Sadde no Trabalho - estabeleceu a obnigatoriedade da
claboragdo e implementacdo, por parte de todos os cstabelecimentos ¢ instiligoes que admtam
trabalhadores como empregados, do PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos Ambicnlais.

() presente PPRA - Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais ¢ um documento
integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da Eimpresa Ampernet - Telecomunicagoes
Ltda - Me, no campo da preservacdo da satde e da integridade dos wrabalhadores, conforme
previsio pela legslacdo em vigor, no gue conceme a Seguranga ¢ Medicina do Trabalho,
cspecialmente para atender o que prevé a NR-O7 - Norma Regulamentadora n® 7. da Portaria 2494
— 5857 - Secretaria de Seguranga ¢ Sande do Trabalho - 388T - MTE - Ministério do Trabalho e
Fmprego, que estabelece 0 PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
estabelecendo a execugio e controle de exames médicos de todos os empregados.

As acdes a serem desenvolvidas pelo presente PPRA (Programa de Prevencdo do Riscos
Ambientais) da empresa Ampernet - Telecomunicagdes Ltda - Me sio do exelusiva
responsabilidade da diregdio da empresa, com a colaboragio e a pdmmpm,-mzdc-é- trabalhadores no

seu desenvolvimento ¢ implaniagao. " A 3
- Lere Y A
I1) Objetivos o {:ﬂ _H,,,,u-f- b
— " K ﬁf’\ '
(0 presente PPRA - Programa de Prevengio de 5 Al ftats devera atingir os
seguintes objetivos: e g

a} Prescrvagdo da satde ¢ da intepridade fisica ,d@g-tﬁﬁ hadores, frente os riscos presentes
o originados nos locais de trabalho.

b) Prevenir e controlar os riscos ambientais, 0s quais possam causar ou ser causadores de
doencas profissionais e'ou do trabalho, bem como os riscos ambicntais que possam
provocar actdente do trabatho.

¢} Monitorar a exposigio dos irabalhadores, frente aos niscos ambientais existentes no local
de trabalho, de modo a prescervar a saade ¢ imegnidade fisica dos trabalhadores.

d) Preservar o meio ambiente e 0s recursos naturais.

Tedos colaboradores (trabalhadores em geral) da empresa deverio estar aptos cm conhecer e
desempenhar suas tarctas adequadamente, assim como avaliar os riscos a elas inerentes. de modo a
trabalharem com seguranga € conforto, sendo que para tal deverdo receber tremamento adequado ¢
habilitagao técnica para o exercicio de suas fungdes.

(! PPRA (Programa de Prevengic de Riscos Ambientais) devera ser divulgado a todos os
colaboradores (funcionarios), a fim de ser reconhecido ¢ entendido por estes, devendo também ser
auditado periodicamente para avaliagic dos resullades, assim como devem ser implementadas
medidas corretivas, quando necessdrias, para corrcgdo de possivels desvios ou falhas na sua
cxccugfio. Devera ser desenvolvido de forma integrada entre as diversas areas ou setores da
empresa, observando a suscetibilidade individual (probabilidade que alguns individuos possucm
em desenvolvam doengas precocemenie), também deverd ser considerada, através do “Nivel de
Acdo” a ser itmplantado, conforme a exposicio a que os trabalhadores forem Suhmelid?/

&

Responsdvel Téenfen ! Elabaragdo /4_/

ANDGRI DEMETRIY ERUSTLH P BROETTO - Enpenbeirg de Sevumnga do Urabalho CREAPR 1946040-T o
WiOsE] TOMKICEL - Técnico de Seruranga dn Trabalhn - Registra MTE 0" PR.6617
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IIT) Definicao dos Riscos Ambientais

Para atender a NR-9 - Norma Regulamentadora 09, da Portania n® 25, de 29/12/94 - DSST -
MTE, que estabelece a obrigatoriedade da implantagio do PPRA (Programa de Prevencido de
Riscos Ambicntais), sdo considerados os seguintes “*Riscos Ambientais™:

1 - AGENTES FiSICOS

Sdo as diversas formas de “emergia™ gue possam estar expostos os trabalhadores e que
potencialmente sdo causadores de doengas ocupacionais presentes no ambiente de trabalho, a seguir
descritos:

* Ruido, vibracoes, pressies anormais, temperaturas extremas (calor e/ou frio), radiacies
ionizantes (Ex.: RX), radiacdes nido ionizantes (Ex.: ultravioleta), o infra-som e o ultra-
som.

2. AGENTES QUIMICOS

Consideram-sc “agentes quimicos™ as substincias, compostos ou produtos gue possam
penetrar no organismo humano pela “via respiratoria”, nas formas de poeiras, fumos (metilicos ou
ferrosos), nevoas, neblinas, gases ou vapores, ou substincias toxicas (quimicas) que, pela natureza
da atividade de exposigio, possam ter contato ou ser absorvidos pelo organismo através da “pele”
ou por “ingestio”.

3. AGENTES BIOLOGICOS

Consideram-se “Agentes Bioldogicos™ os microrganismos patogénicos presentes no ar, solo,
agua e/ou em organismos vivos, os quais poderdo causar doengas as pessoas, tais como: bacténas,
fungos, bacilos, parasitas, protozodarios e virus.

Os “Agentes Fisicos, Quimicos ¢ Biolégicos, descritos entre os “Riscos Ambientais™
presentes nos locais de trabalho, podem agir sobre o organismo humano em funcio das seguintes
situacoes:

a) Natureza - a fonte ou origem do agente causador de acidente do trabalho efou doenca
ocupacional;

b) Concentracido - o grau ou nivel de concentracdo do agente causador do acidente do trabalho
e/ou doenca;

¢) Intensidade - a capacidade de forga que o agente causador tem de causar uma doenca e/ou
provocar um acidente do trabalho ao atingir o trabalhador no seu meio de trabalho;

d) Tempo de exposi¢iio - o tempo que o trabalhador ficou exposto ao “a t}]:;;,cauﬁadur de doenca
¢/ou acidente do trabalho™ no meio ambiente (local de execugdo dastgﬁr‘\g%ades diarias).

7

Responsavel Téenico ( Elaboragio
ANDRE DEMETRIO BREUSTOLIM BEOETTO - Engenheiro de Seguranga do Trabalho CREAPR 109466-D
IVONEL TOMKIEL - Técnico de Scguranga do Trabalho - Registiro MTE n® PR/6637
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1V) Estrutura do PPRA

O prescnte PPRA - Programa de Prevengdo de Riscos Ambientals - contém a seguinte
estrutura:

Flanciamente anual com estabelecinente de metas, prioridades e cronogtama.

Estratégia ¢ metodologia de agéo.

Forma de registro, manulengdo ¢ divulgagio dos dados.

Periodicidade ¢ forma de avaliagfio do desenvolvimenio do PPRA

Em todas as etapas. as aches especificas do PPRA - Programa de Prevengio do Riscos
Ambienials deverd ser registrado num “Documento Base™, obedecendo a um cronograma resumido
do plancjamento ¢ tnetas a serem cumptridas. Findo o prazo previile no cronograma, deverio ser
levantadas as agdes realizadas e ndo realizadas, para que seja feitos um novo plancjamento com
metas detinidas. visando reprogramar as agdes planejadas ¢ nfo cumpndas. O prazo para
reavahagio do PPRA - Programa de Prevengio de Riscos Ambiearais sera de 01 (um) ano ou
quando houver alleragoes sigmificalivas no processe de trabalho, apds os levantamentos iniciais
fertos para a wnplantagio do PPRA. Havendo a introdugido de noves produtos no processo produtive
ou gquando houver a troca de mdguinas, eguipamentos ou instrumentais de trabalho, que impliquem
£m novos riscos deverdo ser feitas novas avaliagdes para reconhecimento dos niscos.

) “Registro™ das agdes desenvolvidas dentro do PPRA - Programa de Prevencio de Riscos
Ambientais devera ser anexado gradativamente na “Pasta do Documente Base™, conforme o
desenvolvimento das agdes previstas. tendo em vista que o mesmo devera ser atendido de loma
continuada ¢ que as miormagoes nele contidas deverao ser guardadas ¢ arquivadas por um pertodo
de 20 (vinte) anos, contades a parur da data do seu “registro para Implantagdo™ ( assinatura pelo
cmpregador b, sendo guc csses documentos terdo que  fear § disposicd3o das autoridades
competentes, para averiguagao e fiscalizagdo. quando solicitadas.

) PPRA - Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais deverd ser apresentado a CIPA -
Comissae Interma de Prevengdo de Acidentes ou designado de CIPA, sende gue o “Registro” das s
acoes que o PROGRAMA estara implementando no campo da preservagao da sande ¢ da !
integridade dos rabalhadores., devera ser arquivado na pasta “Tlocumente Base™

V) Desenvolvimento do PPRA

A elaboragio. implementagio e avaliagdo do PPRA - Programa de Provencao de Riscos
Ambicntais - lorarn feitas por profissionais habilitados. devidamente registrados ne Minisiério do
Trabalho e Limprepo (MTE), sendo que foram analisadas as condigdes das insialagdes. métodos e
processos de trabalho atuais, visande & redugao ou eliminacdo dos riscos potenciais de acidentes
ou dogngas ocupacionais e/ou profissionais. conforme preconiza as Normas de Scruranca.
Higiene e Medicina do Trabalho.

Em seu desenvolvimento o PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos Ambicntais  teve

incloido as :-;a:gu?ntesh etApas: _ . G\ﬂP‘L

I. Antecipacio dos nscos ambigntais: \ O

2. Reconhecimento dos riscos ambientans; EQG‘“ /H

3. Avaliacio dos Riscos Ambicntais ¢ do nivel de ggﬁ?l‘caﬂ doggirabalhadbres SNes

CISC0S: GD i "‘J?\
scos; j o BV

4. Priondades; /,,,r""'fl “ F{)‘E.?E’ :

5, Metas de avaliagdo: W WD D
Responsavel Técnico 7 Elaboracin E‘EE"‘
AMNDRE DEMETRICCARRLUSTOLIM BROETTO - Eneenheics de Serumnga do 'I'mha]'nn?%l—'.i PR 119450 [

IWOSEI TOMKILL - (ecaice de Sepuranga de Trahalhe - Bogison WTE o7 PR ARG T
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6. Medidas de controle ¢ avaliagdio de sua eficacia;
7. Monitoramento da exposicdo dos trabalhadores aos Riscos Ambicntais;
K. Registro e divulgacdo de dados.

1. Antecipac¢io dos Riscos Ambientais

Na Antecipacdc dos Riscos Ambientais devem ser adotadas medidas preventivas antes que
“esses pOssivels TISCOS potenciais existentes possam afetar a saude ¢ a intceridade Nsica dos
trabalhadores.

A CAntecipagao dos Riscos Ambientais” foram implementadas com 2 adocdo das scauintes
mcdidas preventivas:

a) Pela analise ¢ parecer de pessoal técnico sobre projetos de novas instalagtes, métodos ou
processos de trabalho. ou de modificagdo dos ja existentes. visando & identificacio dc
riscos potencials e introdugdo de medidas de protegdo para sua redugio ou climinagio.

b) Pelos levantamentos quantiiativos e quahitativos dos riscos existentes no ambicnte de
trabalho quanto aos aspectos de seguranga e higiene no trabalho. por pessoal técnico ¢
cspecializado.

¢) Pela avaliagdo, quando da aquisigio de novas maguinas ou equipamentas, solicitando aos
fornecedores que os mesmos atendam aos aspectos contidos nas Normas de Seguranga e
Medicina do Trabalho.

d) Pelo controle efenvo sobre produtos fomectdos para 4 empresa. quanto aocs aspectos
relucionados 4 "Seguranga ¢ Medicing do Trabalho” {ruido, wvibragdes, tumos
metalicas, dispersdo do vapores oy oulros agentcs no ambiente de trahalha).

e) Pela avaliagdo, quando da aquisigio dec produtos quimicos ou inflamavers, solicitando
especificagdes tecnicas claras sobre sva composigio quimica, manuseio, armarenamenti
£ medidas preventivas de seguranga.

Havendo alicragdes do “lay o™ atwal agquisicio de novas migquinas e equipamentas ou
ainda. quando novos riscos sc fizerem presentes no ambicnile de trabalho, 1 empresa deverd solicitar
reavalia¢cic do PPRA - Programa de Prevengdo de Riscos Ambientals, visando analisar os novos
rsCcos vu situagdes que possam trazer danos 4 saude e integridade dos teabalhadores, introduzindo
medidas de protecio adequadas, tanto coletiva quanto individual, 1’153(1&0 a txwpmdtrdu @ou a

reducdo dos niscos ammentals delectados. OR
% BCOS ON'F ERE COM 5
2. Reconhecimentos dos Riscos Ambientais ﬂ’} J P?
0O “Reconhecimento dos Riscos Ambientais™ foram L.’fctq.raﬁticqgﬂn‘ﬁﬁﬁmcénmdm obedecendo
A0S SCPUINICS PrInCIpos: oErt EiTu

1.1 ldentificagdo dos ~Riscos Ambicnlais” que polencialmente possan trazer prejuizos oo
danos acs trabalhadores, os quals estdo previstos no PPRA - Proprama de Prevencio de
Riscos Ambientais (ver Anexos).

1.2 Determinagdo e localizacdo de possiveis fontes peradoras desses “Riscos Ambientais™

1.3 Identificagdo das trajetdonas e meios de propagacdo dos “agentes agressores” no ambiente

de trabalho.

I.4 Identificagdo das fungdes e descrigio das atividades desenvolvidas em cada tungdo.

1.5 Determinagio do numere de trabalhadores expostos ao risco em cada setor de trabalho.

1.6 Caracterizacdo das atividades € us tipos de exposigdo a que estdo cxpostus os trabdlhadores

Responsavel Téenico / Elaboragie ;
ANDRL DEML TREY BRUSTULIN BROETTY - Engenhoino de Segurmeea do Trabullue CHLACFR 1H366-12 j,_,--’*'
IVONED TOMKIFT. - Téenieo de Scpurangia do Trabalheo - Bewrising M 1L " PRAGAT T
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1.7 Obten¢do de dados existentes na empresa, os quais possam indicar possivel
comprometimento da saude do trabalhador, decorrente do trabalho executado.

1.8 Investigagdo dos possiveis danos a salde relacionados aos riscos identificados, os quais
possam estar disponiveis na literatura técnica, através do PCMSO - Programa de Controle
Medico de Saude Ocupacional.

1.9 Adogdo de medidas de controle, visando a eliminagdo ou diminui¢do dos possiveis riscos
ambientais a que estejam expostos os trabalhadores.

3. Avaliacdo (quantitativa e qualitativa) e Nivel da Exposi¢do

A “avaliacdo quantitativa e qualitativa™ dos Riscos Ambientais foi realizada para atingir os
seguintes objetivos:
3.1 Comprovar o controle da exposi¢do ou a inexisténcia dos “riscos identificados™ na etapa de
reconhecimento.
3.2 Dimensionar a exposi¢io dos trabalhadores a esses riscos potenciais.
3.3 Subsidiar o equacionamento das medidas de controle existentes ou a serem implantadas.

4. Prioridades

As prioridades do PPRA - Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - foram definidas
para atingir os seguintes principios:

4.1 As prioridades para avaliacdo ou controle devem levar em consideracdo o potencial dos riscos
reconhecidos em provocar danos a satde ou a integridade fisica dos trabalhadores.

4.2 Pelo menos uma vez por ano devem ser estabelecidas as “prioridades” a serem realizadas bem
como uma andlise global do PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - para
avaliacdo do seu desempenho e realizacio dos ajustes que tornan-se necessarios.

4.3 Avaliagdo de todos os Riscos Ambientais e do “Nivel de Exposicdo dos Trabalhadores™.

44 A “Avaliacdo Quantitativa ou Qualitativa™ dos riscos ambientais devem ser realizada sempre
que necessario, para atender os seguintes principios:

4.5 Comprovar o controle da exposicdo ou inexisténcia dos riscos identificados na etapa de

reconhecimento. N BL
4.6 Dimensionar a exposic¢do dos trabalhadores aos riscos ambientais. WM {'_‘}R"IG\
4.7 Subsidiar o equacionamento das medidas de controle. *-'JERE C

4.8 Atender as prioridades, conforme descrito a seguir: GGN’ _ OQ f /,ﬁ"""":'ﬁ
A A AN

Cédigo | Prazo de implantagdo das agdes | ¢wh ,fl};erﬁpc:-ﬂgfa poplantacao
0 Imediato At 30-dias”
1 Curto prazo Mais que 31 dias e até 90 dias 1
2 Medio prazo Mais que 91 e ate 180 dias |
3 Longo prazo Mais que 181 e 365 dias (um ano) ]
< Permanente Realizar durante todo 0 ano |

Hﬁpul_lsﬁvel Técnico / Elabaracin
ANDRE DEMETRIO BRUSTOLIM BROETTO - Engenherre de Seguranca do Trabalho CREATE | 09466-D
IVOINE] TOMEIEL - Téomico de Seguranca do Trebalho - Registro MTE o° PR/663T
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5. Mctas de Avaliagio

Além de atender as exigéncias legais, o presente PPRA - Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientats visa eliminar ou reduzir os mivels de concentracio dos “agentes nocivos no meio
ambiente de trabalho”, assim como evitar a permanéneia de trabalhadores nos ambientes
susceptivels aos mestnos, sendo que este PROGRAMA devera ser desenvolvide de forma integrada
cntre as diversas arcas da cmpresa, oferecendo condigdes para agir preventivamenlte, para alingir as
SCEUINECS CIapas:

a) Antecipar - Implementar a¢des preventivas, de modo a evitar a ocorréncia de doencas crou
acidentes;

b) Reconhecer - Reualizar levanlamentos através da analise de nsco de acidentes ow doengas
OCUPAcIonals;

c) Avaliar - Realizar avaliagbcs quantitativas ¢ qualitativas dos agentes ambientais presentes €
detectados na empresa, os quais sdo passiveis de provocar danos 4 sadnde ou integridade fisicas
dos trabathadores,

d) Controlar - Fazer o controle dos meios aplicados na prevencdo de acidentes cfou docngas.
atraves do uso de EPI's - FPC's ¢ momitonizagdo bioldgica, Verificando ainda as alteragdes ou
itroducao de novos “agentes ambientats” (agentes fisicos, guimicos ¢ biolagicos) bem como. de
NOVas siluagoes que se Nzerern presentes ne ambiente de trabalho. que de alguma forma. estejam
provocando ou venham provocar danos a saide ¢ a megrnidade dos trabalhadores, deve-se
abservar a “protecao dos (rabathadores™ ¢ a preservacio do Meio Ambiente ¢ dos Recursos
Naturais.

. Medidas de Controle e Avaliacio da Eficacia

As ctapas do PPRA devem ser desenvolvidas, segundo um CRONGGRAMA das agdes a
sereim tomadas, quanio a0 “reconhecimento, avaliagio e controle dos riscos ambicntais™.

Mreverio ser adotadas medidas necessarias e suficientes para a eliminacio, a minimivacio e o
contrale dos miscos ambientals existentes no ambiente de trabalho, scmpre que torcm venilcadas
uma ou mats das scpuinles situagoes:

6.1 Quando for identificado, na “fase de antecipacdo”, risco potencial que possa trazer prejuizos a
saude ¢ integridade fisica do trabalhador.

6.2 Constatagdo, na "fase de reconhecimento™, de risco evidente gue possa comprometer a sadide €
a integridade fisica do trabalhador.

6.3 Quando os resultados das “avaliucfies quantitativas” da exposicio dos trabathadores .
gxcederem o8 valores dos Limiles de Tolerdncia {(LT) previstos (ME-15 - Port. N* 3214 - ou®
ACGIH - American Conference of Governamental Industnal Higverists (Observado no item
9.3.5 - da NR-9 - que trata do PPRA, o qual foi adotade pela legislagao brasiteiral. ou ainda
quande das avaliagdes “qualitativas™ forem encentrados riscos ambientais potencialments
prejudicials d saide ou a integnidade fisica dos trabalhadores.

6.4 (uande, através de “Controle Médico™ da saide dos mrabhalhadores - POMSO - Programa de
Controle Médico de Saude Qcupacional {NR-7) ficar caracterizado o nexo causal entre os danos
observados na satide dos trabalhadores ¢ a situagio de trabalho a que cles ficam submetido ou
que foram expostos,

A empresa deverd tealizar estudo para a implantagdo ¢ o desenvolvimento de medidas de ,./’
protegdio coletiva, sendo que este devera obedecer a seguinte hierarquia;
a} Inicialmente deverdo ser ulilizadas medidas para eliminar ou reduzir a unhm \ﬂg‘-ﬁ/
formagdo de “agentes ambientais prejudiciais® a saude c Eiitt tj
trabalhadores, D'I‘-'l :

Responsavel Técmico f Elaboracdn
ANDRLE DEMETRICFBRUSTOLIM RROFTTO . Engenhciio dz Seguranya do Urabalho CREA PR HEMGG-TF J LT D-KD
IWEONFITTONMKIEL - Tewnivo Je Seruranga do fmbalhe - Beoisien MTE n° PROGR3T EM I -F_E"‘ E—
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b)Y Em sepuida. deverd ser vizbilizada a adogdo de medidas que previnam a hiberagio ou

disseminacio de agentes agressivos no ambiente de trabatho.

¢) Em dalome plano, dever@o ser introduzidas medidas que redwssm os nivels ou a

concentragiao desses agentes no ambicnite de trabalho.

Sempre gque forem implantadas medidas de carater coletivo, essas medidas deverdo ser
acompanhadas de treinamento dos trabalhadores, quante aos procedimentos que venham assegurar
sua eficigneia. bem como as informagdes sobre as eventuais limitagdes que os cquipamentos de
protegio possam ofgrecer.

Quando houver inviabilidade técrica, forem insuficientes, estando em fase de estudo.
plancjamento. implantagdo, estiverem em cardler complementar ou emergencial. deverdo sor
adotadas outras medidas. obedeeendo a sepuinte hicrarquia:

I. Deverdo ser usadas medidas de carater administrativo e'ou de organizacio de mabalho,
bem como a implantacdo de EPC — Equipamentos de Protegiio Coletiva,

Em seguida. deverao ser utilizados FPT's - Fquipamentos de Protegdo Individual. A
uthizagdao de EPT - Egquipamento de Proteciao [ndividual, previsto ne programa. dove
SERULT as normas legans € admimstrativas em vigor, conforme descrito a seguir:

# Selegio de EPT - Equipamento de Protegio Individual, conforme o risco & que o trabalhador
csta exposto, considerando-se sua cficiéncia ¢ conforto { quanda da necessidade de adocdo i

= Implantagio de Programa de Tremamento dos trabathadores quanto a correta utilizacdo, bem
como onentagcio sobre as hmitagdes de proteczo que o EPI possa oferecer:

s Serio estabelecidas Nommas e Procedimentos quanto ao fornecimente, o uso, a guarda, a
higienizacio, a conserva¢do, a manutencdo e a reposicio dos EPI’s. para garantir as
condigdes de protegdo ariginalmente cstabelecidas.

Todas as fungdes ow atividades dos trabalhadores cstario descritas no PPRA - Programa de

Prevengido de Riscos Ambientais, com 2 identificacdc dos EP's wtilizados, conforme os rniscos a
QueC CStardo cxpostos,

Fad

7. Monitoramenio da Exposicio aos Riscos Ambientais

() monitoramento da exposigiao dos trabalhadores aos “Riscos Ambicntais”™  agentes fisicos,

guimicos e biolégicos - devera ser efetivado adotando-se as seguintes medidas:
7.1 Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) — atraves dos seguintes exames: admissional.
periodico. de mudanga de fungdo, retomo de fénas, de alustamentos por doenga ou acidente de
rabalho e demissional;

2 Execucdo do “Nivel de Agdao™, ocbedecendo as avaliagfes qualitativas e quantitativas dos
agentes ambicnlas, conlorme exposiciao a que foram submetidos os trabalhadores, observados os
limites de tolerncia do agente agressor { NR-7 ou ACGIH ),

(utras medidas dc ag¢des preventivas deverio ser implementadas para minamizar a
eXposicio a0s riscos ergondmicos e mecinicos efou de acidentes preconizados pela lepislagdo
vigente. Estas agdes preventivas deverdo ser implementadas através dos seguintes procedimentos:

a) Controle medico periodico de todos os trabalhadores, através do PCMSO - Programa do
Controle Médico de Saade Ocupacional {NR-T), observande as gucixas mais freqientes nos
exames periddicos c'ou afastamentos por doenca ouw acidente do trabalho;

b} Implantacio de um Programa de Treinamento ¢ informacio aos trabalhado bre todos os
riscos potenciais d saude e integnidade dos trabalhadores, visando rgfaﬁé o de doengas por
estorcos repetitives (LER/DORT). r\,ﬂ

ﬂegﬁ 0? Jﬁ/’f A

s
O
Responsdavel Tecwion £ Elabnragie ?C,‘:I-- -
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A responsabilidade pelo monitoramento da exposigdo aos riscos ambientais cabera a um

profissional habilitado, designado pelo empregador, o qual devera ter conhecimentos técnicos
sobre “Riscos Ambientais™ e os levantamentos realizados no PPRA - Programa de Prevencio de
Riscos Ambientais e executados no PCMSO — Programa de Controle Médico de Sande
Ocupacional, sendo que os dados relativos ao monitoramento deverdo ficar arquivados na empresa
sob os cuidados do responsavel técnico, indicado pela diregiio da empresa.

8. Registro das Acdes do PPRA e Divulgacio de Dados

Devera ser mantido um *registro™ de dados, estruturado de forma a constituir um historico
técnico e admimistrativo do desenvolvimento do PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos
Ambicntais. Estes dados deverdo ficar arquivados na empresa por um periodo minimo de 20

(vinte) anos, devendo estar sempre disponivel aos trabalhadores interessados ou seus representantes
legais, assim como para as autoridades competentes.

VI) Determinacio de Responsabilidades

Deverdo ser determinadas as responsabilidades no cumprimento das agdes previstas no
PPRA. conforme descrito a seguir:

1. Responsabilidades do Empregador

I.1 Estabelecer, implementar ¢ assegurar o cumprimento do PPRA - Programa de Prevengio de
Riscos Ambientais como atividade permanente da empresa.

1.2 Designar um responsavel pelo cumprimento das Normas relativas a Seguranga ¢ Medicina do
Trabalho, devendo promover treinamento para o responsivel pela implcﬁ&p,u;du e
desenvolvimento do PPRA - Programa de Prevengido de Riscos Ambientais (‘RJ&?%()’ quando este

17

nio tiver conhecimento técnico sobre Seguranca e Medicina do Trahaﬂ&e cO¥

cONF®
2. Responsabilidades dos Empregados 02;57 |

-p/ i et P’
2.1 Colaborar e participar na implantagdo e execucio do PPRAN Progr W?rcvcnqan de Riscos
Ambientais, visando a melhoria permanente das cnndiqécgﬁ%@iﬁf& e saude dos
trabalhadores no ambiente de trabalho.
2.2 Seguir e cumprir as orientagdes recebidas nos treinamentos oferecidos dentro do PPRA -
Programa de Prevencio de Riscos Ambientais.
2.3 Informar & chefia imediata todas as ocorréncias que, a seu julgamento. possam implicar em
riscos a safide ou danos fisicos aos trabalhadores.
4 Usar permanentemente os EPI (Equipamentos de Protecdo Individual) fornecidos ou os EPC
(Equipamentos de Protegdo Coletiva) instalados pela empresa para eliminar ou minimizar o
risco.

[

VII) Informacgdes sobre os Riscos Ambientais

Todos os trabalhadores deverdo ser informados sobre os riscos ambientais que possam
originar-se nos locais de trabalho e sobre 0s meios disponiveis para prevenir ou limitar tais risgos e
para proteger-se dos mesmos.

/
y

Responsavel Téenico / Elaboracio !
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Os trabalhadores interessados poderdo apresentar propostas e receber informacgoes e
orientagoes a fim de assegurar a prote¢do dos riscos ambientais identificados no PPRA - Programa
de Prevencio de Riscos Ambientais, através dos scus representantes da CIPA - C ﬂmiﬁgﬁ“htemu
de Prevengdo de Acidentes,

mERE C
N S~
VIII) NRs = Normas Regulamentadoras }Q‘S} e EELT?‘P‘E'
EM UN. DE FCO-

. . . 3 A . .
Ainda que ndo previstos no PPRA - Programa de Prevepg: ﬂﬂ%sicus Ambientais, para
efeitos legais, a empresa também devera observar, na fase db' “antecipacgio, reconhecimento e
avaliagdo dos riscos ambientais”, as seguintes NR's - Normas Regulamentadoras:

¢ NR-1 Disposi¢ies Gerais — As Normas Regulamentadoras — NR, rclativas 4 seguranca e
medicina do Trabalho, sdo de observancia obrigatoria pelas empresas privadas e publicas ¢
pelos orgdos piblicos da administragdo direta ou indireta, bem como pelos orgios dos
Poderes Legislative e Judicidrio, que possuam empregados regidos pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT.

* NR-2 Inspecio Prévia — Todo estabelecimento novo, antes de imiciar as suas atividades,
devera solicitar aprovagdo de suas instalagdes ao orgdo regional do M.T.E..

e NR-3 Embargo ou Interdicio — O delegado Regional do Trabalho ou Delegado do
Trabalho Maritimo, conforme o caso, 4 vista de laudo técnico do servigo competente que
demonstre grave e iminente risco para o trabalhador, podera interditar estabelecimento, setor
de servigo, maquina ou equipamento, ou embargar obra, indicando na decisdo tomada. com
a brevidade que a ocorréncia exigir, as providéncias que deverio se adotadas para prevengio
de acidentes do trabalho e doengas profissionais.

e NR-4 Servico Especializado em Seguran¢a e Medicina do Trabalho — As empresas

privadas e puablicas, os orgios publicos da administragdo direta e indireta ¢ dos poderes
legislativo e judicidario, que possuam empregados regidos pela CLT, manterio,
obrigatoriamente, Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho, com a finalidade de promover a saude ¢ proteger a integridade do trabalhador no
local de trabalho,
De acordo o Quadro 11 da NR-4, da portaria n" 34, de 11/12/87, do MTE - Ministério do
Trabalho e Emprego. e o Grau de Risco 01, empresa ndo esta obrigada a compor a equipe do
SESMT - Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho. Estas poderdo optar
pelos Servigos Especializados em Engenharia e Seguranga e em Medicina do Trabalho de
instituigdo oficial ou instituigio privada de utilidade publica.

¢ NR-5 CIPA - Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho — A comissio
Interna de Prevencido de Acidentes — CIPA tem como objetivo a prevengido de acidentes e
doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho
com a preservacdo da vida e a promogio da satde do trabalhador.
De acordo com a Portaria n” 8, de 23/02/99, da Secretaria de Seguranga e Saude no Trabalho
- MTE - Ministério do Trabalho e Emprego, que regulamentou CIPA. através dos Quadros I,
Il ¢ IIl ¢ CNAE 65.24-2 Grupo “C-28", a CIPA — Comissdo Intcrna de Prevencao de

Acidentes, a empresa deve ter um colaborador treinado em prevengdo, ou seja, que genha o
curso da CIPA.
Responsavel Téenico [ Elaboracio ".r'.
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« NR-6 EPI's - Equipamentos de Protecao Individual — Para fins de aplicagdo desta
Norma Regulamentadora — NR, considera-se Equipamento de Protegdo Individual — EPI.
todo dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a
protecdo de riscos suscetivels de ameacar a seguranca e a saude no trabalho.
0s EPI's - Equipamentos de Prote¢io Individual - sdo todos os dispositivos de uso
individual destinados a proteger a saude e a integridade fisica do trabalhador.

A empresa deve fornecer gratuitamente aos empregados os EPI's - Equipamentos de
Prote¢do Individual adequado aos riscos € com CA (Certificado de Aprovagdo) ¢ CRF
( Certificado de Registro de Fabricante ), aprovados pelo Ministério do Trabalho ¢ Emprego
- MTE, em perfeito estado de conservagio e funcionamento, nas seguintes circunstancias:

1 Sempre que as medidas de protegdo coletiva forem tecnicamente invidveis ou ndo
oferegam completa protegdo contra os riscos de acidentes de trabalho ¢/ ou doencas
ocupacionais;

1. Enquanto as medidas de protegio coletiva estiverem sendo implantadas;

2. Para atender situacoes de emergéncia.

Em relagdo aos EPI's - Equipamentos de Protegdo Individual, € importante lembrar o que
diz o Enunciado 289, do TST, que prevé o seguinte: “Em dareas insalubres, o simples
fornecimento do aparclho de protegdo pelo empregador ndo o exime do pagamento do
adicional de insalubridade, cabendo-lhe tomar as medidas que conduzam 4 diminui¢cdo ou
climinagdo da nocividade, dentre as quais as relativas ao uso cfetivo do equipamento pelo
empregado”.

Mais uma vez vale lembrar que a empresa deve tomar obrigatorio o uso dos EPI's -
Equipamentos de Protegdo Individual, através dos treinamentos para conscientizagdo dos
empregados, bem como fornecer a orientacdo necessaria sobre as “Ordens de Servigo™ e
instrugdes gerais sobre Seguranga ¢ Medicina do Trabalho expedido pela empresa.

¢« NR-7 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional Esta Norma
Regulamentadora- NR estabelece a obrigatoriedade de elaboragdo ¢ implementacdo, por
parte de todos os empregadores e instituigdes que admitam trabalhadores como empregados,
do Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional — PCMSO, com o objetivo de
promogido e preservacdo da saude do conjunto dos seus trabalhadores.

+ NR-8 Edificacdes — Esta Norma Regulamentadora — NR estabelece requisitos técnicos |
mimimos que devem ser observados nas edificagdes, para garantir segurancga ¢ conforto aos
que nelas trabalhem.

* NR-9 Programa de Prevencio de Riscos Ambientais — [Esta Norma Regulamentadora
NR estabelece a obrigatoricdade de elaboragio e implementagio, por parte de todos os
empregadores e institui¢des que admitam trabalhadores como empregados, do Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA, visando & preservacdo da saide e da integridade
dos trabalhadores, atraves da antecipagdo, reconhecimento, avaliagdo ¢ consegiiente controle .
da ocorréncia de riscos ambicntais existentes ou que venham a existir no ambiente de
trabalho. tendo em consideragdo a protegdo do meio ambicnte ¢ dos recursos naturais.

+ NR-10 Instalacdes e Servicos em Eletricidade — Esta Norma Regulamentadora -~ NR

estabelece os requisitos ¢ condigdes minimas objetivando a implementagdo de medidas de 4
controle e sistemas preventivos, de forma a garantir a seguranga e a saide dos tr res Vid
que, direta ou indiretamente, interajam em instalagdes clétricas ¢ Scrv}‘qfqiﬁ:@ﬁtbfetricidadﬂ A7
st F
(FERE j Bt
GD m ’,..-"""J.f' - :\*\D
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nas suas diversas etapas, incluindo projeto, execucdo, operagdo, manutengdo, reforma e
ampliagdo e, ainda, a seguranc¢a de usudrios e terceiros.

= NR-11 Transporte, Movimentacio, Armazenagem ¢ Manuseio de materiais — esta
norma estabelece normas de seguranga para operacio de elevadores, guindastes,
transportadores industriais ¢ maquinas transportadoras.

« NR-12 Maiagquinas e Equipamentos — esta norma cstabelece requisitos basicos sobre a
instalacdo e areas de trabalho.

+ NR-13 Caldeiras e Vasos de Pressio - esta norma estabelece requisitos basicos sobre
Caldeiras e Vasos de Pressio.

* NR-14 Fornos - esta norma estabelece requisitos basicos sobre Fornos.

e NR-15 Atividades e Operacdes Insalubres - (Portaria n® 3214, de 08/06/78 - SSST -
MTE): estabelece as atividades ou operagdes que sdo consideradas “insalubres™;

* NR-16 Atividades e Operacoes Perigosas - (Portaria n® 02, de 02/02/79 ¢ Portaria n® 25,
de 29/12/94 - S558T - MTE): estabelece as atividades ou operacdes que sdo consideradas
“Perigosas™;

« NR-17 Ergonomia - (Portaria n® 3.751, de 23/11/90 - SSS8T - MTE): esta Norma
Fegulamentadora - NR visa a estabelecer parimetros que permitam a adaptacio das
condigdes de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores, de modo a
proporcionar um maximo de conforto, seguranga e desempenho eficiente das tarefas.

* NR-18 Condicoes e Meio Ambiente de Trabalho na Indidstria da Construgio
(PCMAT) - Esta Norma Regulamentadora — NR estabelece diretrizes de ordem
adminmistrativa, de planejamento e de orgamizacio, que objetivam a implementagio de
medidas de controle e sistemas preventivos de seguranga nos processos, nas condigdes e no
meio ambiente de trabalho na Indastria da Construcao.

e NR-19 Explosivos - Esta Norma Regulamentadora - NR visa a estabelecer normas para
deposito, manuseio e armazenagem de explosivos.

e« NR-20 Liguidos Combustiveis ¢ Inflamaveis — Para efeito desta Norma Regulamentadora
— NR fica definido “liquido combustivel” como todo aquele que possua ponto de fulgor
igual ou superior a 70°C e inferior a 93,3°C.

* NR-21 Trabalhos a Céu Aberto - Esta Norma Regulamentadora — NR estabelece as
normas pra trabalhados a céu aberto.

e NR-22 Seguranca e Saude Ocupacional na Mineracio - esta Norma Regulamentadora -
NR estabelece as normas em trabalhos de mineragdo.

« NR-13 Protecdo contra Incéndios - (Portaria n" 3214, de 08/06/78 - SS5T - MTE):
estabelece disposigdes gerais sobre a prevengio contra incéndio nos ambientes g&mhnlha y

&

F. C.:' z i |
i G II|. -
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B
£e00-




000184

16
« NR-24 Condicoes Sanitarias ¢ de Conforte nos Locais de Trabalho - (Portaria n'
3214, de 0806778 - S8ST - MTE): Estabelece diretrizes para as Instalagdes Sanitarias ¢
Conforto nos Locais de Trabalho.

= NR-25 Residuos Industriais - esta Nommna Regulamentadora — NR estabelece as normas e
procedimentos relacionados aos residues industriais no local de trabalho,

« NR-26 - Sinalizacdo de Seguranca - (Portaria n" 3214, de 080678 - $SS.Z[|L~4L.MTE}:
Fstabelece diretrizes para o uso de cores na Snalizagdo de Segu;__ar;;mgpf&%t-‘ﬁﬁ ser usadas
nos locats de rabalho pame prevengio de acidentes, cgmx_ﬁﬂéﬁiiﬁcﬁcﬁo de qu;pﬂzl_gnms.

delimitagio de dreas e canatizaghes empregadas nas imdhistnas.

Qﬁ,-r- _ - vl
p AR

-

s NR-27 (Revogada) T
_ o . C ogprETR o

s+ NR-28 Fiscalizacio e Penalidades A fiscalizagio (fﬂ cumpnmento das disposigoes legais
¢/ou regulamentares sobre sepuranga ¢ saude do trabalhador scra efewada obedecendo ao
disposto nos Decretos n® 553,841, de 15-03-65. n® 97,955, dc 26-07-89, no Tiwlo Vil da
CLT ¢ no Paragrafo 3" do Art. 6° da Lei n" 7.853% de 24-10-89, ¢ nesta Norma
Regulamentadora.

« MNR-29 Sepuranga e 5aide no Trabalho Portusrio - Esta Norma Regulamentadora NR
estabelece a protecio obrigatdéna contra acidentes e doencas profissionais, facilitar os
primeiros socortos ¢ acidentados ¢ aleangaras methores condigies possivels de seguranca ¢
satide aos trabalhadores portuarios.

* NR-30 Norma Regulamentadora de Seguranca e Sainde no Trabalho Aquavidrio — Esta
Norma regulamentadora — NR tem como objetive a prote¢do e a regulamentagdo das
condigoes de seguranga e sadde dos trabalhadores Aquavianos.

» NR-31 Seguranca ¢ Sadde ne Trabalho na Agpricultura, Pecuiria, Silvicultura,
Exploragido Florestal e Agiicultura Esta horma Regulamentadora tem por objetivo
estabelecer os preceitos a serem observados na organizagio ¢ no ambiente de (rabalho, de
forma a tomar compativel o plangjamento ¢ o desenvolvimento das atividades da
agricullura, pecuaria, silvicuitura, exploragiio florestal e aqlicultura com sepuranca ¢ sande
¢ meio ambiente do trabalho.

« NR-32 Norma Regulamentadora de Seguranga e Sainde no Trabalhe em
Estabelecimentos de Assisténcia 4 Sadde Esta Norma Regulamentadora — NR tem por
linalidade estabelecer as diretnzes basicas para a implementagdo de medidas de protegio &
seguranga ¢ i saide dos trabalbadores dos servigos de saiide. bem como dagueles que
cxcrcem atividades de promogiio e assisténcia a saGde em geral.

= NR-3} Seguranca e Satde no Trabalho em Espagos Confinados - Fsta Norma tem como
objetivo estabelecer os requisitos mimimos para identificagdo de espages continados ¢
O reconhecimento. avaliagdo, monitoramento e controle dos niscos existentes, de forma a
garanlic permanentemente a seguranga ¢ sadde dos trabalhadores gue interagem direta ou
indirclamente nesies espagcos. /’

s NR-34 Condi¢oes ¢ meio ambiente de trabalho na industria da construcie ¢ /-’P*

;
Responsavel Técnbco ¢ Elaharagdn '
ANDRFE DEMFTRIO BRUSTOLINM GROLTTO - Lngenbeiro de Serumanca do lrabalhao CRFA PR OO94RA [3
IVOSEITOMKIEL - Tecnico de serumanga do Trabatho - Reeistro 2TF 0" PR 6637
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Reparaciio naval. - Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece os requisitos minimos
¢ as medidas de protecdo a scguranca, a saude ¢ ao meto ambiente de trabalho nas atividades
da industria de construgio e reparagdo naval.

= NR-35 Trabalho em altura - Esta Norma estabelece os requisitos minimos e as medidas de
protegdo para o trabalho em altura, envolvendo o planejamento, a organizagio ¢ a cxecugao,
de forma a garantir a seguranga e a saude dos trabalhadores envolvidos direta ou
indiretamente com esta atividade.

® NR-36 - Seguranca e saude no trabalho em empresas de abate ¢ Processamento de
carnes e derivados. - O objetivo desta Norma ¢ estabelecer os requisitos minimos para a
avaliacdo, controle ¢ monitoramento dos riscos existentes nas atividades desenvolvidas na
industria de abate e processamento de cames e denvados destinados ao consumo humano,
de forma a garantir permanentemente a seguranga, a saude e a qualidade de vida no trabalho,
sem prejuizo da observancia do disposto nas demais Normas Regulamentadoras - NR do
Ministério do Trabalho ¢ Emprego.

IX) Informacdes gerais

Todos os trabalhadores deverdo tomar conhecimento dos “riscos ambientais™ presentes no
processo de trabalho, os quais serdo considerados para fins de planejamento e execugdo do PPRA -
Programa de Prevengido de Riscos Ambientais, em todas as suas fases.

Havendo intercorréncia em qualquer situagdo de risco ambiental nos locais de trabalho, os
quais cologuem em situagdo de grave e iminente risco a um ou mais trabalhadores, as atividades de
trabalho deverdo ser interrompidas de imediato, para que possam ser tomadas as devidas
providéncias para eliminagio, minimizagdo ou controle dos mesmos.

Responsavel Téenico / Elaboracio
ANDRE DEMETRIO BRUSTOLIM BROETTC - Engenhierro de Sepuranga do Trabalho CREA/PR 109466-D
IVONET TOMKIEL - Técnico de Seguranca do Trabalho - Registro MTE n° PR/663T




00018¢

RELACAO DE DOCUMENTOS ANEXOS AO PPRA

1. ANEXO N°1-Ordem de Servico de Seguranca — (OSS)
2. ANEXO N" 2: Controle de Treinamento
3. ANEXO N" 3: Termo de Recebimento e Responsabilidade sobre E.P.I. - MODELO

4. ANEXO N" 4: Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP

Responsdvel Técnico / Elaboragao
ANDRE DEMETRIO BRUSTOLIM BROETTO - Engenheiro de Seguranga do Trabatho CREAPR 1 09466-D
IVONEI TOMKIEL - Téenico de Scguranga do Trabalho - Registro MTE n® PR/6627
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ANEXO N*1 - Ordem de Servico de Seguranca — (08S)

) o _ PAG. 01 DE 02
ORDEM DE SERVICO DE SEGURANCA

0ss
Amperﬂet B Atividade:
Telecomunicagoes

Ltda - Me
Data  BO/A0/0000

RAZAO SOCIAL:

|

| UNIDADE: CNPJ:
 SETOR: S | CPF:

|

| NOME:

1- OBJETIVO i e |
A presente Ordem de Servigo de Seguranga - OSS tem como objetivo orientar ¢ esclarecer os funcionirios no que s¢
refere ao risco de acidentes do trabalho existentes, bem como as medidas preventivas adotadas para reduzir ou
neutralizar 4 acdo dos agentes agressores; seus deveres; obrigagdes e penalidades - conforme as disposichek
normativas, contidas na Portaria N 3.214/78 — Normas Regulamentadoras — Ministério do Trabalho e Lei Nf
6514/77 - Consolidagdo das Leis do Trabalho,

i 1S DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

s Descrever as atividades dos colaboradores

e EXPOSICAO A AGENTES: |

Risco Fisico - Agente:

Risco Acidentes - Agente:
Risco Quimico - Agente:
Risco Biologico - Agente;

Risco Ergoniomico - Agente:

4- EPI's DE USO OBRIGATORIO CONFORME NR-6

Obs. 1: Em toda a jurnada de trabalho € obrigatorios o uso dos EPI's (Equipamentos de protecio Individual)
fornecidos pela empresa, conforme a presente 0.5.5., riscos descritos no PPRA e treinamenios fornecidos pela

CIPresa.

Responsivel Técnico / Elaboragio
ANDRE DEMLTRIO BRUSTOLIM BROETTO - Engenbeiro de Seguranga do Trabalho CREA/PR 109466.D
IVONEL TOMEKIEL - Técnico de Sepuranca do Trabalho - Regisro MTE o PR/GG3T
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2: Os agenles nocivos presenies nos ambientes laborais sio considerados, pela legislacio, prejudiciais a

satde e/'ou a integridade fisica do empregado. A empresa fornece e orienta quanto a0 USO Correlo. sua mManutengdo ¢
troca dos Equipamentos de Protegio Individual (EP1's), os guais ncutralizam ou atenuam os efeitos dos agentes

nocivos aos limites de tolerdncia permissiveis, quando estes existirem,

1- A conservaglo ¢ guarda ¢ 0 uso correto dos EPI7s fica sob responsabilidade do empregado. podendo este

sofrer vistorias periddicas pelo superior imediato ou da Seguranga do Trabalbo a fim de verificar as condiches dos
EPLs;

2- O equipamento devera ser devolvido 4 Empresa no caso de desligamento do empregado;

3- A reposicdo dos EPD's sera efetuada nos casos de desgaste, sendo feita 4 troca por outro EP1 em condigdes
de uso e protecio conira o risco. As trocas de EPI's dependem de analise ¢ autorizacio por parte da Seguranca do
Trabalho ou supervisor imediato;

4- Os Equipamentos de Protegio Individuais deverfio ser utilizados para todos os trabalhos que apresenten
risco a saide e integridade fisica dos trabalhadores;

5- () uso destes equipamentos restringe-se apenas a atividades pertinentes a fung¢io desenvolvida na empresa;

l- Antes de iniciar o trabalho, certiﬁquf.'—ﬁe de que estd usando todos os EPl's necessirios d atvidade;
P Evite brincadeiras no ambiente de trabalho;
3- Ao transitar em seus locais de trabalho ou no patio, ande. ndo corra e respeite os limites de velocidade ¢

observe os locais de transito de veiculos:
4- Siga as normas seguranca no transito, elas previnem acidentes, e colaboram para manter a sande ¢
integridade fisica;

5- F obrigatorio manter a atengio voltada para o trabalho em todas as atividades e principalmente as de risco.
como as de operacio de maguinas ¢ cquipamentos.

6 - E proibido improvisar ferramentas para ligar maquinas, equipamentos ou cfetuar manutencdes nos

equipamentos;

7- E proibida a realizagio de manutengio mecanica ou elétrica de cquipamentos sem ser por profissiona
qualificado;

B - E expressamente proibida pessoa permanecerem em oulras dreas sem autorizagio;

9 - E expressamente proibido FUMAR nas dependéncias da empresa, exceto no local restrito para fumantes;
10 - E proibido qualquer tipo de fonte de calor, faisca ou chama aberta no patio do posto de abastecimento de

combustivel;

IL- Em caso dc dividas na realizagdo de atividades, pergunie ao encarregado on mesmo procure pelo Servigo
Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho;

7-  PROCEDIMENTOS EM CASODE ACIDENTE: . |
Todo e qualguer acidente de trabalho. deverd ser comunicado para aos superiores |med|@@ﬁﬁ‘a falta destes para ok

membros responsavels local, aguardar no local a presenga de pessoas hahiluadas rﬁ)prmta Wﬂq SOCOTTOS,
% -~
o

W e %\{’
Responsivel Téenico / Elaboragio GD ’l,//ﬂ/%&_‘t'ﬂ .

ANDRE DEMETRIQ BRUSTOLIM BROETTO - Engenheiro de Seguranca do Trahalho A PR@&-D Py
IVONEI TOMEIEL - Téomico de Seguranca do Trahalho - Registro MTE 0° PR %‘ f




Cabe ao responsdvel pelo setor e seus subordinados cumprir ¢ fazer cumprir as Ordens de Servigos de Seguranca
expedidas. Conforme preconiza a legislagio vigente Portaria 3214 NR 01 & Disposigdes Gerais. item 1.7 b de
08/06/78 e C.L.T. artigos 1537 incisos | e Il & 158 inciso 1 ¢ IL.Cabe & Seguranga do Trabalho orientar os

trabalhadores € chefias com relagio ds determinagdes contidas na presente Ordem de Servigo de Scguranca.

9-  DECLARACAO: |

Outro sim declara o infra-assinado que recebeu todas as instrugbes nccessdrias para o uso dos equipamentos de

protegdo individual, bem como as medidas preventivas dos riscos existentes em sua atividade, além da copia da
presente Ordem de Servigo de Seguranga — 0885, que ficard em seu poder, passando a fazer parte do contrato de

trabalho para fins previstos em lei.

O descumprimento do agui estabelecido importard em ato faltoso do empregado. com aplicagio de penalidades
cabiveis, baseados no artigo 158 da CLT e Norma Regulamentadors — NR 01 item 1.8 e 1.8.1, da portaria do MTH

3214/78, bem como o estabelecimento nas clausulas contratuais,

Ampere/Pr, B decien

Ass. colaborador Ass, Do Responsavel

Responsivel Técnico / Elaboragio
ANDRE DEMETRIO BRUSTOLIM BROETTCO - Engenheiro de Seguranca do Trabalho CREAPR 109366-10
IVONEL TOMEIEL - Téemico de Sepuranca do Trabalho - Regismo MTE n® PRAGEIT
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Anexo 04 —

Perfil Profissiogrifico Previdenciario — PPP

Instrugdo Normativa INSS/DC n® 99/2003

000133

F-a
L

| | SECA(Q DE DADODS ADMINISTRATIVOS

I-  CNPI
Tributirio/CEl

do

Domicilio | 2-Nome Empresarial

3- CNAE

4- Nome do Trabalhador

| 5- BR/FDH

t- NIT
|

T- Data do Nascimento

B- Sexa (F/M)

9- CTPS (N", Séric e UF)

10- Data de

Admissio i 11-  Rggime

Kevezamento

|2 [ CAT REGISTRADA

12.1- Data do Registro | 12.2- Nimero da CAT

12.1- Data do Regisiro

12.2- Namero Jda CAT

RE | LOTACAO E ATRIBUICAQ

13.1- Periodo 13.2- CNPJ/CEI 13.3- Sctor I34-Cargo | 135-Funcgo | 13.6- CBO :;:I'"'F':C"’d'
R = | | |
a e 1
art a R — | |
—— o —— ﬂ f I— _. 1 1 .
14 |PROFISSIOGRAFIA S o
14.1- Perioda 14.2- Descricdo das Atividades
L O
Py e T LY
. @3\?‘ \
; SN
O 3 Q?‘
{-:}‘.b ."l. o .-\v"" \
B A - R R S Q__Q-‘ ,{:J":}‘
— < - 5o
I | SECAD DE REGISTROS AMBIENTAIS rﬂ‘h 1}5}\ },’ 3
3 s I
15 | EXPOSICAO A FATORES DE RISCOS N V2o o
7 e [15.7-EFI
2 . : | 59 Faoe. | [154- 15.5- @e{lt *'tpr i SR o
51- &2 { 5 R_({
15.1- Periodo 15.2-Tipo | de Risco NG G Utilizs caz (S/N) [\I:;I_;a;? 15.8-CAJEPI
i a i '
el L g TR AR {
I 2 T ] — =
a ¥ - -
16 | RESPONSAVEL PELOS REGISTROS AMBIENTAIS
16.1- Periodo | 16.2-NIT ;_,?;;;Fﬂgmm ConseTho de |6.4- Mome do Profissional Legalmente Habilitado
. o R ki
I e LI S

M |SECAD DE RESULTADOS DE MONITORACAQ BIOLOGIC A
17 | EXAMES MEDICOS CLINICOS . COMPLEMENTARES (Quadros 1 ¢ 11, da NR-07)
17.1- . A4-E [ :
Data ! [17.2- Tipo 17.3- Matureza :;;} Exame | 1 7.5- Indicagiio de Resultados )

l{e'spunsm el Técnico / :E.Iabnra-:in

Eofil - ] |

ANDRE DEMETRIO BRUSTOLIM BROETTO - Engenheire de Sepuranga do Trabalho CRLEA/PR 1 04466-1
IVONET TOMKIEL - Técnico de Seguranca do Trabalho - Registro MTE n° PR/G663T
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{ ) Normal

} Alterado |
) Estavel ‘
1 Agravamentio I
) Ocupacional
 Mio Ovupacional

—

1 Mormal

| (1 Normal

¥ Alterado [ |
b Estavel |

} Agravamento [

) Ocupacional

) Mo Ocupacional

) Alterado |
) Estavel

) Agravamento |
1 Ocupacional [
) Mao Ovupacional

— i, |, i, i,

| 1

|8 | RESPONSAVEL PELA MONITORACAO BIOLOGICA

18.3- Rq_git;lm Conselho de

1%.1- Period
ST .Clﬂ-bbc

18.2-NIT

1 Mormal

) Alteradio

) Estavel

) Agravamento

) Ocupacional

) Mo Ocupacional

—

18 .4- Nome do Profissional Legalmente Habilitado

[V | RESPONSAVEIS PELAS INFORMACOES

Declaramos. para todos os fins de direito, gue as informacies prestadas neste documento sdo veridicas e foram transcritas fielmente
dos registroy administrativos, day demonstragdes ambientais e dos programas médicos de responsabilidade da empresa. E de nosso
confecimenty que o prestagdo de informacdes falsas neste documente constitui crime de falsificagde de documento piblico, nos
termas do artign 297 do Cadigo Penal ¢, também, que tais informagaes sdo de cardater privativa do trabalhador, constitnindo crime,
nios termoy da Led n" 902995, praticas discrimingtorias decorrentes de sua exigibilidade por outrem, bem como de sua divilgagio
prara tereeiros, ressalvado quando exigida pelos orgdos piablicos competentes.

I = 4 oo
19~ Data’Emissido. | 44 [RF.PRESENT#;NTE LEGAL DA EMPRESA

PEP
| 20.1-NIT 20.2- Nome
o o |
{Carimhbu) mssh‘ al} e
| l \{__3\ | /‘r %
ORSERVACOES: ,;f?' i |
iy H{o
Q‘C"‘G d]\ {ER:.
L F £y
&= Ty
& NS &
- o)
o
O
S Ve
& & /

Responsiavel Técnico [ Elaboracio

ANDRL DEMETRIO BRUSTOLIM BROETTO - Engenheiro de Sesurunca do Trabalho CREA/PR 1004661
IVONETI TOMEKIEL - Técnico de Sepuranca do Trabalho - Regisre MTE n® PR/GG3T
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Responsiveis técnicos pela elaboragio do PPRA:

IVONEI TOMKIEL
Tecnico em Seguranga no Trabalho
Reg. no MTE n® PR/6637
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e Sicredi

Associado: A D BRUSTOLIN BROETTO E CIA LTDA

Cooperativa: 1738

Conta Corrente: 96499-5

Impresso em 07/07/2017 00:06:15

Boletos

Cooperativa Origem

Valor da Multa (RS

Solicitanta-

Conta Orgem:

CPFICNPJ do Pagadar Efetivo.
Nimero de Controle:

Cddigo de Barras:

Data de Vencimento:

A Data do Agerlﬂamentn:
Hors do Agendamento:
Valor do Titulo (RS):
Valor do Desconto (R$):
Valor do Jurosihviora (28):

Valor de Abatimento (RS):
Valor Fage (RS):
Descricio do Pagamento:

Autenticacio Elatrdnica:

i
A srdnd

- Gp71

ANDRE DEMETRIO BRUSTOLIN BROET
0734

954580-9

20.853 872/0001-00

219516041
10490812904301020024401729123697872220000008153
1B/0TI2017

07072017

00:00

81,53

0.00

0,00

0,00

0.00

81.53

ART - AMPERNET - FRANCISCO BELTRAD

Essa transacsdo i sgendada

L S e g

* Atransacio acima i resizs-s vis Sicredi Internet conforme e cond toes especificadas neste comprovante.
* Os dados digitades 550 o= rezngne acdidade do wsusSns

Sicradi Fone: 3003 4770 [Capitas o Regibes Metopoitanas) o
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. IDENTIFICACAO DA EMPRESA
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Razdo Social: iAMFERN ET TELECOMUNICACOES LTDA ME

Avenida Antinio De Paiva Cantelmo, n® 954
SALA: 01, Sala 02, Terrea Edif. Guilherme Kruhs,

Endereco:

Centro - CEP: 85.601-270

Francisco Beltrio, Parana
CNFPJ 04.596.419/0003-70
CNAE | 61.10-8-03 Grau de Risco: 2

'CODIGO E DESCR]CED DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
. . 61.10-8-03 Servicos de comunica¢io multimidia SCM

Atividade:
Total de 09 Homens: 06 Mulheres: 03
colaboradores




2. IDENTIFICACAO DOS PROFISSIONAIS DE
TRABALHO:

Meédico coordenador

Nome: Eudocio C. Bittencourt

Especialidade: Médico do Trabalho

N? de registro no conselho: CRM/PR 26388/ RQE: 18686

Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Nome: André Demetrio Brustolim Broetio

CREA/PR 109466-D

Técnico em Seguranca no Trabalho
Nome: [VONEI TOMKIEL
Registro MTE n® PR/6637

Enfermeira do Trabalho

Nome: Camila Leticia Dhas

Especialidade: Enfermeira do trabalho

N de registro no conselho: COREN/PR: 438392

SAUDE E SEGURANCA DO
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3. ATIVIDADE E VISAO GERAL DO PROCESSO PRODUTIVO
3.l Introducio
Todo ¢ qualquer programa envolvendo a satde dos trabalhadores, deve ter bem clara as suas

finalidades ¢ objetivos, sendo que as finalidades podem ser definidas como resultados esperado a

médio ¢ longo prazo e os objetivos a curto e médio prazo.

Para os profissionais de sa(de, esta bem claro o que propde o programa, porém para os
|
demais profissionais e trabalhadores da empresa, ¢ importante que seja definido o que se procura |

atingir com a implementaciao do PCMSO.

3.2 Objetivos gerais

e Criar e manter uma cultura prevencionista adequada a responsabilidade social da empresa, em
todos os nivels hierarquicos, integrando csta cultura 4 sua atividade profissional;

e Atuar na promogao da saide de todos os trabalhadores;

¢ Atuar na prevengado, rastreamento e diagnostico precoce dos agravos 4 saide relacionados ao
trabalho:

¢ Reduzir os indices de acidentes de trabalho, doengas profissionais ¢ doengas do trabalho:

e Cumprir a Legisla¢do Trabalhista no tocante a Saude do Trabalhador;

¢ Padronizar e normatizar as agdes voltadas ao Controle Médico de Saude Ocupacional.

RIGINAL
CONFERE COM GQ‘G
3.3, Objetivos especificos ng ﬁ
EM_ b ;-ln
\_ DE FGO. BELIA

*» Padronizar rotinas e procedimentos técnicos para a %ﬁﬁfﬂé%%ﬂd{ﬂﬂ individual, avaliacdes
clinicas e exames subsidiarios.

¢ Proceder ao diagnostico precoce ¢ tratamento imediato dos desvios da saide, a partir da
execucdo adequada dos exames médicos previstos pelo PCMSO.

» Indicar os fatores do ambiente de trabalho causadores de desvios de satde a partir da andlise
dos resultados dos exames médicos realizados, sugerindo medidas para imediata correcie’

e Atender integralmente as exigéncias da norma regulamentadora de n® 7 da Portaria n° 4214 da

7

/
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Secretaria de Seguranga do Trabalho (Ministério do Trabalho).

3.4. Beneficios

e Diminuicdo do absenteismo por motivo médico;
s Aumento da eficacia dos processos empresariais;
¢ Mclhoria da produtividade:

e Melhoria da qualidade de vida no trabalho;

» Melhoria das relagdes de trabalho;

e Aumento do comprometimento dos empregados com a empresa; 1 OR 'HG‘nNP‘L
i dicas. _erE CVF
e Redugado dos custos com despesas médicas GDN-{E ﬁ?ﬂ
q ." !?J? A LTRAC
ik e _;._._ Y E | R
1.5, Planejamento de atividades do PCMSO EM f"”"ﬁ: . pAON. [8)4 FGY
oREFEITURY
ATIVIDADES

Realizar exames admissionais antes de o trabalhador iniciar suas atividades na
CMpresa.

' Solicitar ao funcionario a apresentagdo de carteirinha de vacinacio atualizada uma vez
ao ano, de acordo com calendirio bisico de vacmacio — SUS (Febre amarela, Tétano.
Influenza).

Manter caixa de primeiros socorros em local de facil acesso.

Emitir CAT (Comunicado de Acidente de Trabalho) em situacdes de acidente de
trabalho, trajeto e/ou doenga ocupacional. .

Quando na realizacio de exame ocupacionais 0 médico examinados solicitar exame
complementar para atestar a aptiddo do colaborador, este devera ser realizado no prazo
maximo de 60 dias, caso contrario 0 ASO (Atestado de Saude Ocupacional) sera
encerrado como inapto por inconclusdo de exames.

Em caso de alastamento do trabalhador por auxilio doenca e/ou acidente de trabalho
superior a 15 dias, o trabalhador somente poderi realizar retorno ao trabalho apos
passar por pericia médica do INSS e esta conceder alta ou indeferimento do pedido.

s

i
No exame de retorno ao trabalho o trabalhador devera apresentar o documento de/
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| liberagio do INSS e tambem liberagdo do medico assistente.

| Realizar palestras educativas, voltada a melhoria da quaﬁdade de wvida dos
trabalhadores.

4. MONITORAMENTO

4.1. Consultas clinicas e exames de auxilio diagnostico e condutas e rotinas

Busca-se sistematizar tecnicamente os exames médicos que serdo realizads no decorrer do
PCMSO, visando a padronizagdo de condutas médicas.

A padromzacdo, além de garantir a eficiéncia e objetividade dos esforgos permile que o
programa seja desenvolvido por vérios profissionais, concomitante ou sequencialmente se que se

perca a comparabilidade.

4.2, Consultas clinicas - definigdes

A avaliacio clinica, por representar a etapa de maior importincia no processo de formulagio
de um diagndstico (de higidez ou doenga) necessita ser conduzida com seguranca e, na medida do
possivel, com uniformidade.

Busca-se estabelecer o objetivo de cada tipo de avaliagdo clinica e a conduta frente a achados
anormais.

Deve-se, entretanto, ressaltar que o processo de diagnostico em medicina é extremamente
subjetivo e comporta variagdes em funcdo das diferentes percepgdes de diferentes profissionais.
[Dessa forma, o que sc estabelece nesse item sdo parimetros minimos em funcdo das exigéncias legais
¢ do conhecimento técnico disponivel, ficando para o profissional médico que venha a executar o
Programa, a atribuigdo de conduzir a investicacdo diagnostica com os demais procedimentos que

Julgar necessarios.
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4.3. Consultas clinicas: parimetros técnicos

As avaliagoes clinicas deverdo ser realizadas de acordo com o melhor nivel do conhecimento

¢ por profissionais familiarizados com as condigdes ambientais da empresa, relacionando por setor e
fungdo. Desvios de saide que deverdo mereccer especial atencio do médico examinador para tanto
devem scr considerados os riscos identificados ou presumidos. A identificacdo do possivel risco nao|
implica na inexisténcia de medidas de controle, nem significa que as patologias a cle relacionadas
devam ocorrer. Por ocasido das consultas ocupacionais o profissional:

e Procedera a anamnese clinica e ocupacional (atual ¢ pregressa) do empregado;

» Realizara exame fisico completo;

* Atentard durante todo o desenvolvimento da semiologia para sinais ¢ sintomas possivelmente
relacionados com riscos identificados no sctor/fungio do empregado;

e Concluira pela aptiddo ou inaptidio para funcio proposta, informando sua decisdo ¢ o motivo
guc a determinam ao empregado;

= Preenchera o ASQem duas vias;

e Assinara o ASO.colherd assinatura do funcionirio na primeira via e o orientard a guardar|
consigo a segunda via e entregar a primeira ao empregador;

e Iniciard o tratamento de doengas diagnosticadas, encaminhando o empregado ac SUS ou

convénio para a continuidade do tratamento.

¢(Caso julgue necessirio emitira em receitudrio orientagdes ao empregador (restrigdes a
atividade laboral, situagdes técnicas ou legalmente incorretas a corrigir, riscos ambientais a

neutralizar, etc).

AL
ORIGIT
conFERE O
5. CONSULTAS CLINICAS OCUPACIONAIS 2 b 17—
E,_M _____,_._.—-—'--_.u--—"'"l' - "r'.b‘__‘, 1_;,‘_.-,_ o}
5.1. Admissional oREE TURA ML

Avaliar as condigdes de saide do candidato ao trabalho. visando identificar se existem
desvios da saude que possam ser agravados pelo exercicio das tarefas do cargo, que venham
determinar maior risco de sofrer acidentes ou adquirir doengas ocupacionais, ou ainda que impliquem

em risco para a saude ou integridade fisica de terceiros. Orientar ao candidato e 4 empresa q/;{anm a
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S
$er apto ou inapto para o exercicio de tal atividade. Nio sendo classificatorio, ndo devera ser
realizado para selecionar os melhores candidatos de um grupo, antes buscara qualificar todos os

candidatos em dois grupos: aptos ¢ inaptos.

Devera sc realizada antes que o trabalhador inicie sua atividade na empresa.

ik Periddico

Diagnosticar precocemente alteragdes da saide relacionadas ou ndo com o trabalho, mesmo
que ainda subclinicas, desencadeando as medidas clinicas, de controle ambiental ¢ epidemiologica
necessarias.

A atual redagdo da NR 7 propde a realizacio de exame bienal para trabalhadores entre 18 & 45
anos, ndo portadores de doenca cronica e ndo expostos a agentes potencialmente causadores de
doenga. Entretanto a realizagdo de exames anuais para todos os empregados deve ser preferida por
ser mais adequada ao objetivo de diagnosticar precocemente e prevenir as doengas ou seu
agravamento. Determinados grupos poderio ter suas avaliagies realizadas a intervalos mais curtos, a

critério do medico coordenador, sempre que a exposigdo a agentes ambientais causadores de doencas ’\'.

\

Avaliar se apos o evento morbido que o acometeu, o empregado ainda continua apto a

¢ a fatores antiergondomicos o justificar.

5.3. De retorno ao trabalho

realizar, sem prejuizo para sua saude ¢ seguranga, a mesma atividade laboral. Complementarmente
busca identificar se fatores ocupacionais contribuiram para o surgimento da doenca que gerou o
afastamento.

Serd realizado sempre que ocorrer mais de 15 dias de afastamento por motivo de saide

(doenga ocupacional ou ndo, acidentes ou parto); deve ser realizado no prirneil%} \’Jb.ﬁwﬁﬁﬁm a
G =
cmpresa. GDNFERE

5.4. mudanca de funca i
4 De ¢a de funcéo EEEITURA PN,
Avaliar as condi¢des de saade do trabalhador, visando identificar desvios que possam ser
agravados pelo exercicio das novas tarefas, pelos agentes presentes no novo posto de trabalho, ou
ainda que venham determinar maior risco de sofrer acidentes ou adiquirir doencas ocupacionais;

orientar o candidato ¢ a empresa quanto a ser recomendével {apto) ou ndo recomendavel (inapto) a

mudanga proposta.

e,
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8
Deve ser realizado antes da data da mudanga; a NR-7 entende por mudanca de fungio

qualquer alteragio na atividade, posto ou setor que implique em diferente exposi¢do a riscos,
3.5, Demissional

Avaliar se 0 empregado esta apto a realizar sua atividade laboral, sem prejuizo para sua saude
¢ scguranga ¢ se ha patologia ocupacional que necessite de tratamento médico antes da demissio.

De acordo com a Portaria n® 8, de ¥ de maio de 1996, o exame médico demissional devera ser
realizado at¢ a data da homologagio, desde que o udltimo exame médico ocupacional tenha sido
realizado ha mais de:

. 135 (cento e trinta e cinco) dias para as empresas de grau de risco 1 e 2, segundo o
Quadro | da NR-4;

. 90 (noventa) dias para as empresas de grau de risco 3 ¢ 4, segundo o Quadro 1 da NR-

4, e exista 0 ASO que o comprove.

e COM ORGINA-
SNFERE ™

. r i r . o 1 E}?'r _,_,_.-Jl-r':{?f-ﬂ._-‘
6. COMPROVACAO DA APTIDAO DO IRQBALHAD{"JMSQ‘LH%/GG EEURP‘O
~hA - = :

T3 .,"JN

ST T

A aptiddo fisica e mental para a fungdo pretendida pc‘i;é"r" 'f.i:E:ﬂ:lﬂlhad{}r serd atestada pelo médico
examinador, através do Atestado de Saide Ocupacional (ASQ), de emissido obrigatoria para cada um
dos exames previstos nestas instrugdes. Os dados de avaliagio clinica e complementar, conclusoes e
medidas aplicadas, serdo registradas em prontudrio clinico individual, que ficari sob a

responsabilidade do médico coordenador do PCMSO (NR -7, item 7.4.5).

7. IDENTIFICACAO DE AGRAVOS A SAUDE DO TRABALHADOR

Se verificada qualquer perturbagdo 4 saide do trabalhador, devido a sua exposigio a agentes
ambientais relacionados 4 sua atividade ou local de trabalho, este devera ser afastado da funcio até
que medidas de controle ambiental sejam adotadas e os seus indicadores biologicos voltem i
normalidade. A critério do médico coordenador do PCMSO, o trabalhador podera vr:rltar___,:-{ sua

atividade normal devidamente protegido através de Equipamento de Protecio In-:lividua-llfi EPIs,

/ i
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desde que haja total impossibilidade de eliminagio do agente nocivo do ambiente.

8. ABERTURA DA COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO (CAT)

Havendo diagndstico ou agravamento de doengas ocupacionais e/ou disfugio de qualquer

orgdo ou sistema biologico, o médico coordenador do PCMSO devera:

e Afastar o trabalhador da atividade ou local que determina a sua exposi¢io ao agente ambiental
motivador da doenga;

e Solicitar a abertura da CAT;

¢ Encaminhar o trabalhador ao INSS para esclarecimentos da causa, avaliagdo da incapacidade
para o trabalho e conduta a ser adotada:

 Juntamente com a Engenharia de Seguranga do Trabalho, orientar, ayErfipfdsa-quanto a

CONFERE ¥~
o
EM"ﬂJ ELTRAO
foerco. 8

pREFETURA N

necessidade de controle no ambiente de trabalho.

9. PRIMEIROS SOCORROS

Todo estabelecimento devera estar equipado com material necessdrio a prestagio dos
primeiros socorros, considerando-se as caracteristicas da atividade desenvolvida. Manter este
material guardado em local adequado e aos cuidados de pessoa treinada para este fim.

Todo profissional, para instalar, operar, inspecionar ou reparar instalagdes elétricas, deve estar
apto a restar primeiros socorros a acidentes, especialmente através das técnicas de reanimacio cardio-
respiratoria.

A empresa devera manter, em local visivel e de ficil acesso, lista com telefones e enderecos
de hospitais pablicos para orientar a remogao do acidentado, se necessario;

A caixa de primeiros socorros deve ter o seu material reavaliado periédicamente a validade.

ser reabastecida apos o uso ¢ conter 0s seguintes materiais:

Material Quantidade
- Atadura de crcpnn_ 2 rolos /
/
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| - Tesoura de ponta romba 1 unidade
- Luva de procedimento descartavel 4 pares (2 em tamanho
P ¢ 2 em tamanho M)

- Algodao hidrofilo | pacote

- Esparadrapo (10 x 4,5¢cm) 1 rolo

- Soro fiswlogico (0,9%) 1 frasco 500 ml

- Agulha 40/12 1 unidade

- Compressa de gaze 5 pacotes

- Cotonete | caixa

- Curativo adesivo embalagem individual | 1 caixa

* Tais cuidados ndao devem, entretanto, substituir ou retardar o atendimento médico.

10. ELABORACAO DE RELATORIO ANUAL oR\G"NP'L
~ONFERE con A7

Deve ser realizado para empresas com mais de: - : m |r Sl

25 (vinte e cinco) empregados, com grau de risco I edis ,,,-r-*‘"':[:_ it oe £CO. 'E:EJRF.‘{]

10 (dez) empregados, com grau de risco Il e IV ¢+ AR W \

O relatorio anual devera discriminar, por setores da Empresa, o nimero e a natureza dos
exames médicos, incluindo avaliagdes clinicas e exames complementares, estatisticas de resultados

considcrados anormais. assim como o planejamento para o proximo ano, tornando como base o

modelo proposto no Quadro 111 da NR - 7.
O relatorio anual devera ser apresentado e discutido na CIPA, quando existente na empresa,

de acordo com a NR - 3, sendo sua copia anexada no livro de atas daquela Comissdo.

11 SITUACOES ESPECIAIS
11.1. Trabalhadores temporirios

Sédo de responsabilidade da Empresa Contratante, ¢ compete 4 mesma comunicar ao MEDICO

A
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DO TRABALHO COORDENADOR, sobre a existéncia de funciondrios temporarios na Empresa.

para realizagdo de analise dos exames ocupacionais de tais funcionarios.

11.2. Trabalhadores terceirizados

Sdo de responsabilidade da Empresa Terceirista, e compete 2 Empresa contratante, comunicar

ao MEDICO DO TRABALHO COORDENADOR. sobre a existéncia de trabalhadores terceirizados

na Empresa. para realizacdo de analise dos exames ocupacionais de tais funciondrios.

12, VALIDADE DO PCMSO:

O presente relatorio ¢ valido no periodo de 01 de maio de 2017 a 30 de abril de 2018.

A
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13. ASSINATURA DOS RESPONSAVEIS

Eudocio Cabreira Bittencout
Médico do trabalho
CRM/PR 26388 /RQE: 18686

André Demetrio Brustolim Broetto
Engenheiro de Seguranga do Trabalho
CEREA/PR: 109466-D

Ivonei Tomkiel
Técnico de Seguranca do Trabalho
Registro TEM n” PR/ 6637

Camila Leticia Dias
Enfermeira do trabalho
COREN/PR: 438392

Responsavel pela empresa
Adminmistrador

Ampére, 01 de Maio de 2047.
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14. EXAMES DE AUXILIO DIAGNOSTICO

setor: Administrativo

I C arg;ﬁuxi]iar na Administragio

Cargos e funcoes do Grupo de Atividade Similar

| Cargo: Auxiliar na ﬁ-:ﬁﬁiniatmqﬁn N? de funcionarios: 02 | Jornada: 44 horas sermanais

Descricao padrio do cargo: Auxiliar nos controles administrativos ¢ financeiros. através do |
lancamento, no sistema, realiza cobranca de boletos, atende os clientes através do telefone e anotar
recados, fazer o controle de fluxo de caixa, recebimento e pagamentos, emitir boletos ¢ notas fiscais,
prospecto de novos clientes, envio de e-mail clientes, reconciliacio de divida, negociagdes com |

clientes, faturamento de ligagdes/planos internet.

EXAMES OCUPACIONAIS | !ﬂ
Examc Idade [Sexo Admissional | Periddico Demissional Mudanga de funcio Retofn
AD| 6°més [TM|SM]A[B| T \ t
| Consulta wcupaﬂnnal Ambos | X :X X x KV‘I’ |
Teste acuidade visual Ambos | X | ' | [X \ ‘

- A 1 1
AD = admissional, TM = trimestral, SM = semestral. A= anual, B = bienal, T = trienal

EXPOSICAQ
Fator de risco Agente Possivel Dano Categoria
[ Exposicio a niveis aceitiveis de ruido, com dose Fisico Perda auditiva Baixo | |

abaixo do nivel de acdo.
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Setor: Administrativo
" Cargo: Suporte Interno
Cargos e funcdes do Grupo de Atividade Similar
Cargo: Suporte Interno N° de funcionarios: 02 | Jornada: 44 horas semanais

Descricao padrio do cargo: Técnico de assisténcia ao cliente, configuracio de equipamentos, roteadores.

bridges ¢ outros (assisténcias), conserto de cabos. substituicio de equipamentos ou cabos com problemas em
casa, torres e postes, verificagio do sinal dos equipamentos externo se equipamentos telefonicos, Instalacio e
montagem de equipamentos ¢m torres, prédios ¢ postes padrdes. Configuracdes de equipes de retransmissio de

sinal de internet. Liberag¢do de sinal de cliente em fibra fusio e conectorizada. Manutencio na rede de fibra

| Optica. Suporte ao Usuario coorporativo.

EXAMES OCUPACIONALIS

Exame Idade Bexo | Admissional Peridgdico Demissional Mudanga de fungio |[Re

AD1 6"més |TM|SM A B|T

| Consulta ocupacional  |Ambos | X X X X

| Teste acuidade visual Ambos | X X |

[ AD = admussional, TM = trimestral, SM = semestral. A= anual, B = bienal, T = trienal

EXPOSICAQ
Fator de risco Agente Possivel Dano | Categoria
Exposigio a niveis aceitdveis de ruido, com dose Fisico Perda auditiva Baixo

abaixo do nivel de agdio. |
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Setor; Administrativo

' Cargo: Suporte Externo

Cargos e fungies do Grupo de Atividade Similar

Cargo: Suporte Externo | N® de funcionarios: 01 | Jornada: 44 horas semanais

' Descricdo padrio do cargo: Técnico de assisténcia ao cliente, configuragio de equipamentos, |
roteadores, bridges e outros (assisténcias), conserto de cabos, substituicdo de equipamentos ou cabos
com problemas em casa. torres ¢ postes, verificacio do sinal dos equipamentos externo se
equipamentos telefonicos. Instalagdo ¢ montagem de equipamentos em torres, prédios e postes padroes. !
Configuragdes de equipes de retransmissiio de sinal de internet. Liberagio de sinal de cliente em fib |

fusdo e conectorizada. Manutengio na rede de fibra optica. Suporte ao usudrio coorporativo.

EXAMES OCUPACIONAIS

Exame Idade Sexo | Admissional Periadico Demissional Mudanca de fungio Retorno
[AD] 6°més [ TM[SM|A[B|T |
Consulta ocupacional Ambos | X X X | X | X
Eletrocardiograma Ambos | X B -. |
Eletroencefalograma Ambos | X |
GOT (gama glutamil Ambos | X JB |
; transferase)
[Glicemia em jejum Ambos | X | X
Hemograma completo ~ Ambos | X X
Teste acuidade visual Ambos | X I | | X | |
L _ | = . L |
l AD = admissional, TM = trimestral, SM = semestral, A= anual, B = bienal. T = tricnal

—ORIGINAL |
CONFERE CO

A
EXPOSICAO s '
. Fator de risco : | Agente EM __—Poszivel Da £60. E%[L‘Eﬁh |

WREF Elﬁﬁ?ﬁiﬁﬁa Baixo

Exposicio a niveis aceitaveis de ruido, com dose Fisico

-1

abaixo do nivel de acdo.

Radia¢io ndo iomizante. Fisico Queimaduras em nivel Médio
dermatologico e ocular,
) cincer de pele

| Colisdo, abalroamento ou capotamento de Acidentes Politraumatismo/Maorte Alio
veiculo.

Choque Elétrico. | Acidentes Queimadura por choque
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elétrico, ferimentos, |
morte, parada cardiaca 5
| o= _e/ou arritmia
| Queda por diferenca de nivel ==2m ( Trabalho Acidentes Politraumatismo/Morte Alto
em altura) |
Contato com materiais/ ferramentas/ * Acidentes Amputagies, Baixo i
equipamentos corlantes’ escoriantes/ ferimentos, contusdes |
pontiagudos |
Queda de materiais/ equipamentos/ maquinas/ Acidentes Politraumatismo/ Morte Medio '
| ferramentas |
Sl
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Setor: f'idr;linistratim-'u

Cargo: Instalador (a) de Equipamentos de Telecomunicagio

Cargos ¢ funcdes do Grupo de Atividade Similar

Cargo: Instalador (a) de | N° de funcionarios: 02 | Jornada: 44 horas semanais

Equipamentos de Telecomunicagio

Descricao padrio do cargo: Preparam instalam ¢ repara em estabelecimentos comerciais, industriais,

residencials, rurais, urbanos e orgdos publicos, linhas e aparelhos de telecomunicacdes. Realizam

instalagdo e manutengdo de antenas e equipamentos em casas, torres e prédios, configurar |
equipamentos instalados, transpassam fios de conexdo das antenas até os equipamentos, montagem de |

rede de fibra oOptica. equipagem dos postes com cintas ¢ BAP'S de ago, passagem de cordoalhas. |

identificagdo de rede de fibra, manutengdo em cabos rompidos, fusio/conecturizagdo fibra optica.

' EXAMES OCUPACIONAIS ' _|
Exame ldade [Sexo Admissional Periodico Demissional Mudanga de fungio Retorno|
'AD[ 6°més [TM|SM[ATB| T
Consulta ocupacional Amhosf X | X X X x| |
Eletrocardiograma Ambos | X A |
Eletruencefalﬂ;grama B Ambos | X
' GGT (zama glutamil Ambos | X X '
] G\NP‘
transferase) WA o \&b
______ - ~0 oy ] |
Glicemia cm jejum Ambos | X X \ A 7
ilicerma em jej | I | ,.ﬁHFEiR l.ﬂ,r-""w-.:. "
Hemograma completo Ambos | X X | ¥ | of TP
! L | PN’ r |
Teste acuidade visual Ambos | X X Fl— ‘o YUY
& . B Il A LS oE I
AD = admissional, TM = trimestral, SM = semestral. A= anual, B = bienal, T = trienal Eﬁ\}‘?\ﬁ"
??‘Ef:’ : .
= S
EXPOSICAO \\V
Fator de risco ' Agente Passivel Dano Categoria
Exposigdo a niveis aceitdveis de ruido, com dose Fisico Perda auditiva Baixo .
abaixo do nivel de acao. |
' Radiagdo ndo ionizante. Fisico Queimaduras em nivel Medio
| dermatoldgico ¢ ocular,
i [ cancer de pele |
Colisdo, abalroamento ou capotamento de Acidentes PolitraumatismoMorte fm
vielculo,
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Chogue Elétrico. Acidentes Queimadura por choque | Alto
elétrico, ferimentos,
morte, parada cardiaca
g | _ e/ou arTitmia )
Queda por diferenga de nivel ==2m (Trabalho Acidentes | Politraumatismo/Morte Alto
em altura)
Comtato com materiais/ ferramentas/ Acidentes Ampuiagﬁcs. Baixo
equipamentos cortantes’ escoriantes/ ferimentos, contusdes
pontiagudos
(Queda de materiais/ equipamentos/ maquinas/ Acidentes | Politraumatismo’ Morte Médio | |
ferramentas
o
N
o
C 30
\4 als
N o~
W Qo
(2 c,%‘.‘f‘ﬁ%
&
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Cargo: Engenherro (a) Eletricista

Cargos ¢ fungdes do Grupo de Atividade Similar

Cargo: Engenheiro (a) Eletricista

N® de funcionarios:; 01

Jornada: 44 horas semanais

Descri¢io padrio do cargo: Lxccutam servigos elétrico, eletronicos ¢ de tclecomunicacies,

analisando propostas técnicas, instalando, configurando ¢ inspecionando sistemas e equipamentos,

execulando Lestes e ensaios, projeta, planeja, especifica e elabora sua documentagio, estuda processos,

EXAMES OCUPACIONAIS

Exame Idade Sexo Admissional | Periodico Demissional Mudanga de fungio Remnmg
AD| 6"°més ([ TM|SM A|B| T |
Consulta ocupacional Ambos | X ' X J X X X ‘
| Eletrocardiograma ~ |Ambos | X X ' U |
| Eletroencefalograma Ambos | X - hql.G‘lNP‘L .
GGT (gama glutamil Ambos | X X [ I '
transferase) GONFEPE m =53
nsferasc T
ben e 26 ,,Qﬂ—/* et
Ghicerma em jgjum Ambos | X X :M”/éfﬂ,.if Eﬁ' 0. BEY
Hemograma completo Ambos | X X i
. i _ . e o EFE&TURP‘
Teste acuidade visual Ambos | X IX =

AD = admissional, TM = trimestral, SM = semestral, A= anual, B — bienal, T = tricnal

EXPOSICAO
Fator de risco Agente | Possivel Dano Categoria
| Exposigio a niveis aceitiveis de ruido, com dose Fisico Perda auditiva Baixo

ahaixo do nivel de agdo.
Radiagio ndo ionizante. Fisico Queimaduras em nivel Baixo

dermatologico e ocular,

- cincer de pele
Colisdo, abalroamento ou capotamento de Acidentes Politraumatismo/Morte Medio
veiculo.
Choque Elétrico. ’ Acidentes Queimadura por chogue Alto
| elétrico, ferimentos,
morte, parada cardiaca
= ___el/ou arTitmia )

Queda por diferenca de nivel ==2m ( Trabalho | Politraumatismo/Morte

em altura)

' ‘ Acidentes
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| Contato com materiais/ ferramentas/ Acidentes Amputagdes. Baixo
equipamentos cortantes/ escoriantes/ ferimentos, contusdes |
!_]'J{:-ntiagudﬂs I !
Queda de materiais/ equipamentos’ maquinas/ Acidentes Politraumatismo/ Morte Medio |
ferramentas |
rAPM
oR©
RE Ot 1
1 ’
GD i Oq P . P‘-ﬁ
;ﬂﬁ B e n B
. o f.-{;.kj
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Setor: Li?ﬁpeza

Cargo: Zelador (a)

Cargos ¢ fungdes do Grupo de Atividade Similar

Cargo: Zelador (a) | N° de funciondrios: 01 | Jornada: 44 horas semanais

Descricdo padrio do cargo: Realiza a limpeza de sanitarios, pisos ¢ mesas, recolhe lixo das salas,

realiza o preparo de café; realizar a limpeza das calgadas.

[ ~ EXAMES OCUPACIONAIS

Exame !Idade Sexo | Admissional | Penodico Demissional Mudanga de funcdo[Retorno)
| AD| 6°més [ TM[SM[A[B| T
| Consulta ocupacional ' Ambos | X | i B X X x|
Hemograma completo | TAmbes | X | X X ' :
Testeacuidade visual | JAmbos | X J 1x] ‘

| AD = admissional, TM = trimestral, SM = semestral, A= anual, B = bienal, T = trienal i

EXPOSICAO |
- T - n -

Fator de risco | Agente Possivel Dano Categoria |

Exposigdo a niveis aceitdveis de ruido, com dose | Fisico Perda auditiva Baixo |

abaixo do nivel de acio,

[ U_Lu:da de mesmo nivel Acidentes Traumas diversos Baixo [

Virus, bactérias | Biologico | Doengas respiralorias, Baixo
S _ dermatites de contato i

Produtos Saneantes ¢ Domissanitarios Quimico . Doengas respiratorias, Baixo

| dermatites de contato |
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COMNSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
DO PARANA

Certidao de Acervo Técnico

OSVALDO BERTUOL JUNNIOR :

Carteira Profissional:PR-113579/D RNP NO.:1708973052

Acervo Técnico N°.:7066/2013 Protocolo N2,:2013/00295253

Selos de autenticidade:A 017.061, A 017.062, A 017.063, A 017.064, A 017.065, A
017.066, A 017.067, A 017.068, A 017.069, A 017.070, A 017.071, A 017.072, A
017.073, A017.074, A 017.075, A 017.076, A 017.077, A 017.078

r T2l L RSP P 120122812966 0...... Registrada:20/07/2012...... e

ART, COXresponS. ... B —y ART Vinculadas ..cvewuusss .

Empresa Executora...:AMPERNET - TELEEDMHNICAQGES LTDA. ..+ i R R B m s s

Contratante(s)......:AMPERNET - TELECOMUNICACOES LTDAR -~ CHPJ/CPF:

04.596.419/0001-09.:ccrcrnrs R R T e

Tipo de Contrato....:EMPREITADA...... T T A ey S e

Atividade Técnica...:PROJETO E EXECUCAO DE OBRA OU SERVIGO TECNICO........ ~

firea de Competé&ncia,.:SERVICOS TEC PROFISSIONAIS EM-TELECOMURICAGUES.....-..

Tipo de Obra/Servigo:LINHAS E REDES DE TELECOMUNICAGOES.....-..--ceeen.-.. . A

Servigo Contratado,..:PROJETO.......... S A R S AT T R W e e ‘
) BUEOTERDL it omian e i st s e e i i 0

DimensS&0. . s 04 cxs163,00 POSTE.cvuuaus Area Existente:0,00 POSTE ..... T

Erea Bmpliada.......: :0,00 POSTE ..cvnnn. Area de Reforma:0,00 POSTE ......

Dades Complementares:0,00 ..rvvencnncncanas TR A e e v

Local da Obra.......:6 RUAS, 0 CENTRO..... crE i S e . \

Municipio/BEstado....:FRANCISCO BELTRAD/PR. v cusssserarsansssrasmnmnennsnsnss \

‘Data de Inicio......:01/08/2012...... ..+ Data de Conclusdo:30/08/2012..... !

Docto de Conclusdo..:DECLARACAD PROFISSIONAL...cceecrrccaaannancannanssss

Descr. Compl. Serv..:PROJETO E EXECUCAO DE LANCAMENTO DE CABOS DE FIERA
OPTICER AOD LONGD DA AV. PARANA, RUAR ANTONIO P.
CANTELMO, R. MARTMGA, R. MATO GROSSO, R. ELIAS SCALCO
E R. IRMAO CIRILO, EM 63 POSTES DA COFEL NA CIDADE DE
FRANCISCDO BELTRAO/PR..... o T T R e
ObEBTVACHD .« ivs e e se e e snnees s .

http://creaweb.crea-pr.org.br/webcrea/consultas/imprimir_acervo.asp?SESSAO=0&N... 23/09/2013
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#

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a empresa AMPERNET -
TELECOMUNICAGOES LTDA inscrita no CNPJ: 04.596.419/0001-09, sob a
responsabilidade do profissional OSVALDO BERTUOL JUNNIOR, CREA-PR:
113579/D, projetou e executou, a seguinte obra:

ART: 20122812966

Tipo de Contrato: 2-EMPREITADA

Ativ. Técnica: 19-PROJETO E EXECUCAO DE OBRA OU SERVIGO TECNICO
Area de Comp.: 2300-SERVICOS TEC PROFISSIONAIS EM
TELECOMUNICACOES

Tipo de Obra: 32 - LINHAS E REDES DE TELECOMUNICACOES

Servigos Contratados:
35 PROJETO
50 EXECUGAO

Data de Inicio: 01/08/2012
Data de Conclusdo: 30/08/2012

Descrigdo Complementar

PROJETO E EXECUGCAO DE LANCAMENTO DE CABOS DE FIBRA OPTICA
AO LONGO DA AV. PARANA, RUA ANTONIO P. CANTELMO, R. MARINGA,

R. MATO GROSSO, R. ELIAS SCALCO E R. IRMAO CIRILO, EM 63 POSTES
DA COPEL NA CIDADE DE FRANCISCO BELTRAO/PR

Local da Obra/Servigo: 6 RUAS
Bairro: CENTRO - CEP: 85601-000
Cidade: FRANCISCO BELTRAO - PR

Atestamos também gue os servigos atenderam integralmente e
satisfatoriamente ao objetivo.

CONFERE COM ORIGINAL
em A ;X4 D

PREFEITURA MUN.%G. BELTRAQ
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CGH-SELHD REGIOMAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
DO PARANA

Certiddo de Acervo Técnico

OSVALDO BERTUOL JUNNIOR

Carteira Profissional:PR-113579/D RNP N©.:1708973052

Acervo Tecnico N°.:7066/2013 Protocolo N°.:2013/00295253

Selos de autenticidade; A 017.061, A 017.062, A 017.063, A 017.064, A 017.065, A

017.066, A 017.067, A 017.068, A 017.069, A 017.070, A 017.071, A 017.072, A
' 017.073, A017.074, A 017.075, A 017.076, A 017.077, A 017.078

BRT M%....-- cessesse320123355607 Duv.ov.s Registrada:2B/0B/2012...........-
ART COITeOPONG :varsrstonamnnrerrnsss wewsws ART Vinculada:z..seesssrsnroenaas .
Empresa Executora...:AMPERNET - TELECOMUNICACOES LTDA..:vsevvennrraseras .
Contratante(s)......:AMPERKRET - TELECGFUHICEQGES LTDA - CHPJ/CPF:

04.596.419/0001-0%9...caes B R S e R R P Peeee
Tipo de Contrato....: :EMPREITADA. . . . . e R e R R T TR e S

atividade Técnica...:PROJETO E EXECUCAO DE.OBRA OU SERVIGO TECNICO....... .
Area de Competéncia.:SERVICOS TEC PROFISSIONAIS EM TELECOMUNICAGOES.......

Tipo de Obra/Servigo:LINHAS E REDES DE TELECOMUNICAGOES....vnevunns caeaaes 1

Servico Contratado..:PROJETO... uccucucnenss Pl N S et e ceane (
EXECUCAD. « v vuua e ey T R AT R S B

DimensS80..caeeeessss150,00 POSTE,..vusun- Area Existente;:;0,00 POSTE .......

Area Ampliada.......:0,00 POSTE .iecusn- Area de Reforma:0,00 FOSTE ......

Dados Complementares:0,00 ... cvvvnoscancncncarconass 0 A T

Local da Obra.......:6 RUAS, 0 CENTRO..... e ——— Ly Y- R

Municipio/Estado....:FRANCISCO BELTRAO/PR:vsassssssnasnnnsaersnss e e

pData de Infcio......: :15/09/2012....4:+.. Data de Conclusao:30/09/2012.

Docto de Conclusfo..:DECLARAGAD PROFISSIONAL......cvveasmesaress sessranne

Descr. Compl. Serv..:PROJETO E EXECUCAO DE LANCAMENTO DE CABOS DE FIBRA
~GPTICA AOQ LOWGD DA RUA CAMPO LARGO, RUA ANTONIQ DE

- PATIVA CANTELMO, RUA SAO MATHEUS RUA PONTA GROSSA, TR.

FREI DEODATO, AV. LUIZ ANT. FAEDD, EM 50 POSTES DA

COPEL NA CIDADE DE FRANCISCO BELTRAD/PR...vicosrnnssn

OB VACAD s s v s v s ar s dn s o imsnnesn sk bssss R T T e S S e

htto://creaweb.crea-pr.org.br/webcrea/consultas/imprimir. acervo.asp?SESSAO=0&N... 23/09/2013
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amperneiz

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a empresa AMPERNET -
TELECOMUNICAGCOES LTDA inscrita no CNPJ: 04.596.419/0001-09, sob a
responsabilidade do profissional OSVALDO BERTUOL JUNNIOR, CREA-PR:
113579/D, projetou e executou, a seguinte obra:

ART: 20123355607

Tipo de Contrato: 2-EMPREITADA

Ativ. Técnica: 19-PROJETO E EXECUCAO DE OBRA OU SERVICO TECNICO
Area de Comp.: 2300-SERVIGOS TEC PROFISSIONAIS EM
TELECOMUNICAGOES

Tipo de Obra: 32 - LINHAS E REDES DE TELECOMUNICACOES

Servicos Contratados:
35 PROJETO
50 EXECUCAO

Data de Inicio: 15/09/2012
Data de Concluséo: 30/09/2012

Descrigdo Complementar

PROJETO E EXECUCAO DE LANCAMENTO DE CABOS DE FIBRA OPTICA
AOQ LONGO DA RUA CAMPO LARGO, RUA ANTONIO DE PAIVA
CANTELMO, RUA SAO MATHEUS RUA PONTA GROSSA, TR. FREI

DEODATO, AV. LUIZ ANT. FAEDO, EM 50 POSTES ﬁlﬁ%’: ﬁﬁ s:t ADE

DE FRANCISCO BELTRAO/PR Ot 4 ORIGINAL
Local da Obra/Servigo: 6 RUAS

Bairro: CENTRO - CEP: 85601-000 PREFEITURA MUN%EELTHED
Cidade: FRANCISCO BELTRAO - PR

Atestamos também que os servigos atenderam integralmente e
satisfatoriamente ao objetivo.

Pato Branco, 23 de Setembro de 2013

i :-h-.-l ¥
Atestado registrade mediante§j
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CONSELHO REGIOMNAL DE ENGENHARIA E lERﬂNO“I.ﬂ
DO PAR.ANA

Certiddao de Acervo Técnico

OSVALDO BERTUOL JUNNIOR

Carteira Profissional:PR-113579/D RNP NC.:1708973052

Acervo Técnico N°.: 70662013 Protocolo N°.:2013/00295253
‘Selos de autenticidade: A.017.061, A 017.062, A 017.063, A 017.064, A 017.065, A
017.066, AD17.067, A 017.068, A 017.069, A 017.070, A 017. 071, A017.072, A
017.073, A017.074, A 017.075, A017.076, A 017.077, A 017.078

ART N9 miiiimwsy 120123401676 0...... Registrada:30/DB/2012. .. .cvsnanns

ART COrreapONS.caisrToss is e namnessssses ART Vinculadas: . ....convass i

Empresa Executora...:AMPERNET - TELECOMUNICACOES LTDA..:vsrsccrrarnnnrrans

Contratante(S)......1 :AMPERNET - TELECDFUNICAQDES LTDA - CHPJ/CPF:
04,596,419/0001-09. . .cvunncscrsss s sassamnasaananannn gt

Tipo de Contrato....: ERMERE T TADR o e st g mom s s e el S e B e 0 S e B R N r%

Atividade Técnica...:PROJETO E EXECUCZO DE OBRA QU SERVIGL TECNICO........

Area de Competé&ncia.:SERVICOS TEC PROFISSIONAIS EM TELECOMUNICAGOES.......

Tipo de Obra/Servigo:LINHAS E REDES DE TELECOMUNICAGOES.....vvveevecernans .

Servigo Contratado..:PROJETO........ e e e S e e e S P o)
EXECUCRAD . 2 s sneersasan G e R e e e B SR TR C ol

Dimensdo............t77,00 POSTE........ Area Existente:0,00 POSTE ..:.... \

Area Ampliada.......:0,00 POSTE ........ Area de Reformd:0,00 POSTE ......

Dados Complementares:0,00 ......... R L L L L I e

Local da Obrarv.s....35 RUAS, 0 CENTRO........c.ccciusss 1 mw T T it

Municipio/Estado....:FRANCISCO BELTRAO/PR. . isssssssssnsnansnanamanamannnnns

Data de Inicic...... 3 1A L F e+ O D e Data de Conclusdc:15/10/2012....-

Docto de Conclusio..:DECLARACADO PROFISSIONAL. sssresarvccsnarscocnasannnaasns
Descr. Compl. Serv..:PROJETC E EXECUGAOQ DE LANCAMENTO DE CABOS DE FIBRA
OPTICA AO LONGO DA RUA CARO FRIO, AV. ANTONIO

-BARBIERI, AV. GAL. OSORID, RUA N. SRA. DAS GRAGAS E

" AV. CRISTO REI, EM 77 POSTES DA COPEL WA CIDADE DE

FRANCISCO BELTRAD/PR. . seserssssnasonasanonancsmnnnnns
ObBerVAGAD . c v arrssasslrassnsssstssssscseuamasnaanassoasnasasamamnassssmnmnanssnsss

http://creaweb.crea-pr.ore.br/webcrea/consultas/imprimir acervo.asp?SESSAO=0&N... 23/09/2013
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a empresa AMPERNET -
TELECOMUNICACOES LTDA inscrita no CNPJ: 04.596.419/0001-08, scb a
responsabilidade do profissional OSVALDO BERTUOL JUNNIOR, CREA-PR:
113579/D, projetou e executou, a seguinte obra:

ART: 20123401676

Tipo de Contrato: 2-EMPREITADA

Ativ. Técnica: 19-PROJETO E EXECUCAO DE OBRA OU SERVICO TECNICO
Area de Comp.: 2300-SERVICOS TEC PROFISSIONAIS EM
TELECOMUNICAGOES

Tipo de Obra: 32 - LINHAS E REDES DE TELECOMUNICACOES

Servicos Contratados:
35 PROJETO
50 EXECUCAO

Data de Inicio: 30/09/2012
Data de Conclus&o: 15/10/2012

Descrigdo Complementar

PROJETO E EXECUGCAO DE LANCAMENTO DE CABOS DE FIBRA OPTICA
AO LONGO DA RUA CABO FRIO, AV. ANTONIO BARBIERI, AV. GAL.
OSORIO, RUA N. SRA. DAS GRACAS E AV. CRISTO REI, EM 77 POSTES
DA COPEL NA CIDADE DE FRANCISCO BELTRAO/PR

Local da Obra/Servigo: 5 RUAS
Bairro: CENTRO - CEP: 85601-000
Cidade: FRANCISCO BELTRAO - PR

Atestamos também que os servigos atenderam integralmente e
satisfatoriamente ao objetivo.

Pato Branco, 23 de Setembro de 2013

CONFERE COM ORIGINAL

EMJMGY;’}

PREFEITURA MUN, Dg

ug
L I

FCO. BELTRAD



CREA Pagina 19 de 20

ae ode  F0 000249

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
DO PARANA

Certiddo de Acervo Técnico

OSVALDO BERTUOL JUNNIOR
Carteira Profissional:PR-11357%/D RMP N©.:1708973052
“Acervo Técnico N°.: 7066 /2013 Protocolo N©.:2013/00295253
Selos de autenticidade:A 017.061, A 017.062, A 017.063, A 017.064, A 017.065, A
017.066, A 017.067, A 017.068, A 017.069, A 017.070, A 017.071, A 017.072, A
' 017.073, A017.074, A 017.075, A 017.076, A 017.077, A 017.078

ART WO lLlEsiae ee-220131151314 0.....- Registrada:28/03/2013....--.. P
ART COITESPONS s = sssafcaaasss A e e ART Vinculad@ii.esessseeaasass AT
Empresa EXecutora...:AMPERNET - TELECOMUNICACOES LTDAs-.--v---.- P e
Contratante(s)..... « 1 AMPERNET - ‘_I'ELECDMUNICN;EPES LTDA - CHPJI/CPF:

04.596.419/0001-09..... g e T e R R 3
Tipo de Contrato....:EMPREITADA...... B e e T e S T B B

Atividade Técnica...:PROJETO E EXECUGAO DE OBRA OU SERVICO TECNICO........
Area de Competéncia.:SERVIQDS TEC PROFISSIONALS EM TELECOMUNICACOES...... .

Tipo de Obra/Servigo:LINHAS E REDES DE TELECOMUNICACOES.........----.-
Servigo Contratado..:PROJETO...:sseecesss o e g p e e B R SR cassaras
EXECUCAO. ...... e L S e e e
DimenSi0.cceeacees .321,00 POSTE...++... Area Existente:0,00 POSTE .......
irea Ampliada.......:0,00 POSTE ........ Area de Reforma:0,00 POSTE ......
Dados Complementares:0,00 ... cvecucearann TR & R R R .
Local da Obra..«««..:% RUAS, 0 CENTRO...... Y o S U T O
Municipio/Estado....:FRANCISCO BELTRAC/PR..ssaaussssrsssssssssnansnnnnnnns
bata de Inicioe......:01/06/2013........- Data de Conclusdo:30/06/2013.....

Docto de Concluséo..:DECLARACAD PROFISSIONAL. .vvsssssasesss R T L LTIV
Descr. Compl. Serv..:PROJETC E EXECUCAO. DE LANCAMENTO DE CABOS DE FIBRA
OPTICA AOQ LONGO DA RUA NOSSA SENHORA DA SALETE, RUA
TEN. CAMARGO, RUA CABO FRIO, RUA ITAPEVA, AV.
PIRASSUNUNGA, RUA ANTONIO BARBIERI, RUA SANTA MARIZ,
RUA MARANHAO, RUA LONDRINA, EM 21 POSTES DA COPEL NA
CIDADE DE FRANCISCO BELTRAO/PR...voossssss S S
Observag8o. . .v-cceafooiieraais .e aa

g |

httn://creaweb.crea-pr.ore. br/webcrea/consultas/imprimir acervo.asp?SESSAO=0&N... 23/09/2013
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a empresa AMPERNET -
TELECOMUNICACOES LTDA inscrita no CNPJ: 04.596.419/0001-08, sob a
responsabilidade do profissional OSVALDO BERTUOL JUNNIOR, CREA-PR:
113579/D, projetou e executou, a seguinte obra:

ART: 20131151314

Tipo de Contrato: 2-EMPREITADA

Ativ. Técnica: 19-PROJETO E EXECUGAO DE OBRA OU SERVIGO TECNICO
Area de Comp.: 2300-SERVICOS TEC PROFISSIONAIS EM
TELECOMUNICAGCOES

Tipo de Obra: 32 - LINHAS E REDES DE TELECOMUNICAGOES

Servigos Contratados:
35 PROJETO
50 EXECUCAO

Data de Inicio: 01/06/2013
Data de Conclusdo: 30/06/2013

Descrigdo Complementar

PROJETO E EXECUCAQ DE LANCAMENTO DE CABOS DE FIBRA OPTICA
AO LONGO DA RUA NOSSA SENHORA DA SALETE, RUA TEN. CAMARGO,
RUA CABO FRIO, RUA ITAPEVA, AV. PIRASSUNUNGA, RUA ANTONIO
BARBIERI, RUA SANTA MARIA, RUA MARANHAO, RUA LONDRINA, EM 21
POSTES DA COPEL NA CIDADE DE FRANCISCO BELTRAO/PR

Local da Obra/Servigo: 9 RUAS
Bairro: CENTRO - CEP: 85601-000
Cidade: FRANCISCO BELTRAO - PR

Atestamos também que os servigos atenderam integralmente e
satisfatoriamente ao objetivo.

CONFERE COM ORIGINAL
em_ 4 A D

PREFEITURA MUN_ DE FCO. BELTRAN
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CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGHDHDMIA
DO PARANA

Certidio de Acervo Técnico

000251

OSVALDO BERTUOL JUNNIOR

Carteira Profissional:PR-113579/D : RNP No°.:1708973052

Acervo Técnico N©.:7066/2013 . Protocolo N°.:2013/00295253

Selos de autenticidade:A 017.061, A 017.062, A 017.063, A 017.063, A 017.065, A
017.066, A 017.067, A 017.068, A 017.069, A 017.070, A 017.071, A 017.072, A
017.073, A 017.074, A 017.075, A 017.076, A 017.077, A 017.078

; ART MO, .. ..vnunnan.at20121795600 0...... Registrada:11/05/2012......000..-
ART COXr@SpONB. . s sclfciinnsannsissin +w++ ART Vincmladat....cooesnsssivsss ok
Empresa Executora...:yAMPERNET - TELECOMUNICACOES LTDA: « s v evrvrmsnnnmnsnnns
Contratante(s).,....:AMPERNET 2 TELECOMUNICACOES LTDA - CNPJ/CPF:

04.596.41%/0001-09....cccnunn. P e N B R T
Tipo de Contrato....:EMPREITADA....... TR R e e e e e e e TRl
Atividade Técnica...:;PROJETD E EXEC'LT(;AD DE QBRA QU SERVICO TECNTO0: « v vws s
Area de Competéncia, : SERVIGOS TEC PROFISSIONAIS EM TELECOHLNICA{;GES e T
Tipo de Obra/Servigo:LINHAS E REDES DE TELECOMUNICACOES..... e N
Servigo Contratado..:PROJETD...eceeans 0 I R ) T R T 1 Rl

EXECUGAD. c v cvnvvunnes R e e Tt AT .
Dimensﬁn...+++......:99 00 POSTB..veewna .. hrea Existente:0,00 POSTE ..voo-..
Area Ampliada.......:0,00 POSTE ........ Area de Reforma:0,00 POSTE ......
Dados Complementares: 0,00 ......cveceeaes e e R e e e e .
Local da Obra.......:AV TUBRY / PR-469 / R. BENJAMIN B. SANTOS, 0 CEI\TR.D !

BORTOT  /  PRABIN: oo n pn a5 i o m0nt ot i S T
Municipio/Estado....:PATO BRANCO/PR....... W A A B i .
Data de Infcic......202/08/2012. . ciu.ooc. Data de Conclusdo:30/04/2012.....
Docto de Conclusdo.. .DECLARM;AG FROFISSIONAL. ...... FEr R E R e s e .

Descr. CDmpl Serv..:PROJETC. E ERECU{;}AD DE LANCAMENTO DE CABOS DE "IE-R.A
OPTICA A0 LOMGO DA AV. TUPI, PR-469, RUA BENJRMIN B.
DOS SANTOS, RUA ELIANE CALDATO E RUA FEDRD VIEIRA EM

99 POSTES DA COPEL HA CIDADE DE PATC BRANCO/PR.......
Observagdo.ssiiecicatancnnas .aa

i

htime MHarmmerrrmlh Ama e - ——— | I DU, I S, PTG LT | P - Ny —
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a empresa AMPERNET -
TELECOMUNICACOES LTDA inscrita no CNPJ: 04 596 419/0001-09, sob a
responsabilidade do profissional OSVALDO BERTUOL JUNNIOR, CREA-PR:
113579/D, projetou e executou, a seguinte obra:

ART: 20121795600

Tipo de Contrato: 2-EMPREITADA

Ativ. Técnica: 19-PROJETO E EXECUGAO DE OBRA OU SERVICO TECNICO
Area de Comp.: 2300-SERVIGOS TEC PROFISSIONAIS EM
TELECOMUNICAGCOES

Tipo de Obra: 32 - LINHAS E REDES DE TELECOMUNICACOES

Servigos Contratados:
35 PROJETO
50 EXECUCAO

Data de Inicio: 02/04/2012
Data de Conclusdo: 30/04/2012

Descrigédo Complementar

PROJETO E EXECUCAO DE LANCAMENTO DE CABOS DE FIBRA OPTICA
AO LONGO DA AV. TUPI, PR469, RUA BENJAMIN B. DOS SANTOS, RUA
ELIANE CALDATO E RUA PEDRO VIEIRA EM 93 POSTES DA COPEL NA
CIDADE DE PATO BRANCO/PR

Local da Obra/Servigo: AV TUPY / PR-469 / R. BENJAMIN B. SANTOS
Bairro: CENTRO / BORTOT / FRARON - CEP: 85505000
Cidade: PATO BRANCO - PR

Atestamos também que os servigos atenderam integraimente e
satisfatoriamente ao objetivo.

CONFERE COM ORIGINAL
em__ oM [ A 1 |

: Pato Branco, 23 de Sat7>b7 de 2013 /
PREFEIT .
~ M '
|

(¥ a -A/
{TURA MUN. DE Feo, BELTRAQ

2t

Atestado registrad '
-.-incui.'agﬁlzgr ey Tt
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CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
DO PARANA

Certiddo de Acervo Técnico

OSVALDO BERTUOL JUNNIOR

Carteira Profissional:PR-113579/D RNP N©.:1708973052

Acervo Tecnico N°.:7066/2013 Protocolo N°.:2013/00295253

Selos de autenticidade:A 017.061, A 017.062, A 017.063, A 017.064, A 017.065, A
017.066, A 017.067, A 017.068, A 017.069, A 017.070, A 017.071, A 017.072, A
017.073, A 017.074, A 017.075, A 017.076, A 017.077, A 017.078

ART H®...... sreesn 22012239008 0. .., Registrada:22/06/2012. . ..cucuann .
ART Correspons..... 2 B +e+:.a-- ART Vinculada:...... T BT Y
Empresa Executora...:AMPERNET - TELECOMUNICACOES LTDA....vvcuuee.. prE R
Contratante(s)......:AMPERNET - TELECOMUNICAGQOES LTDA - CNBJ/CEF:

. ’ 04.596.419/0001-09, . cvinuurnnnacenns A e i
Tipo de Contrato....:EMPRETTADA. +vueeenceoenas Sl e i e RN e

Atividade Técnica...:PROJETO E EXECUGAO DE OBRA OU SERVICO TECNICO..
Area de Competéncia.:SERVIGOS TEC PROFISSIONAIS EM TELECOMUNICACOES.,

Tipo de Obra/Servigo:LINHAS E REDES DE TELECOMUNICACOES....... L R
Servigo Contratado..:PROJETO......... a8 e e g R . Wb, e i n
' EERETCEQ .« vvasin s Caes W R R R e e S T
Dimensao., o.u... ++++7153,00 POSTE....... Area Existente:0,00 POSTE .......

Area Ampliada.......:0,00 POSTE :.... ... Area de Reforma:0,00 POSTE ......
Dados Complementares:0,00 ..vvvvenan. TrEr s ieaanns rErrasasaneas M e

Local da Obra...... .38 RUAS, 0 CENTRO..... e e Y T e .
Municipio/Estado. ... tPLANALTO/PR. & 4\ user s nmnnerssesneannnnnss oy

Data de Inicio......t25/07/2012......... Data de Conclusdo:l10/0B/2012.....

Docto de Conclus@o..:DECLARAGAO PROFISSIONAL . . v v nnmcnen vnsneme e eeeme e
Descr. Compl. Serv..:PROJETO E EXECUGAD DE LANCAMENTO DE CABOS DE FIBRA
GPTICA A0 LONGO DA AV. RIO GRANDE DO SUL, RUA PARANA,
RUA JACOB THERTAL, AV. PORTO ALEGRE, RUA BUDKE, AV.
CAXIAS DO SUL, RUA HOFFMANN, AV. PAULO BANTLE, EM 153

: POSTES DA COPEL NA CIDADE DE PLANALTO/FR..
Observagio......... al '

httnsflrraaueh praa me aee lefarboenn o meelén e St _f_ o e, i
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a empresa AMPERNET -
TELECOMUNICAGCOES LTDA inscrita no CNPJ: 04.596.419/0001-09, sob a
responsabilidade do profissional OSVALDQO BERTUOL JUNNIOR, CREA-PR:
113579/D, projetou e executou, a seguinte obra:

ART: 20122399708

Tipo de Contrato: 2-EMPREITADA
Ativ. Técnica: 19-PROJETO E EXECUGAO DE OBRA OU SERVICO TECNICO

Area de Comp.: 2300-SERVICOS TEC PROFISSIONAIS EM
TELECOMUNICACOES

Tipo de Obra: 32 - LINHAS E REDES DE TELECOMUNICACOES

Servicos Contratados:
35 PROJETO
50 EXECUCAOQ

Data de Inicio: 25/07/2012
Data de Conclusdo: 10/08/2012

Descrigdo Complementar

PROJETO E EXECUGCAO DE LANCAMENTO DE CABOS DE FIBRA OPTICA
AO LONGO DA AV. RIO GRANDE DO SUL, RUA PARANA, RUA JACOB
THERTAL, AV. PORTO ALEGRE, RUA BUDKE, AV. CAXIAS DO SUL, RUA

HOFFMANN, AV. PAULO BANTLE, EM 153 POSTES DA COPEL NA CIDADE
DE PLANALTO/PR

Local da Obra/Servico: 8 RUAS
Bairro: CENTRO - CEP: 85750-000
Cidade: PLANALTO - PR

Atestamos também que os servigos atenderam integralmente e
satisfatoriamente ao objetivo.

CONFERE COM ORIGINAL

14 oS 5
" REEEITURA MUN. DE FCO. BELTRAQ

” htestado re

vingulagao
CRER - PR
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CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONDMIA
DD PARAMNA

Certidao de Acervo Técnico

OSVALDO BERTUOL JUNNIOR

Carteira Profissional:PR-113579/D RNP NC.;1708973052

Acervo Técnico N°.:7066/2013 - Protocolo N°,:2013/00295253

Selos de autenticidade:A 017.061, A 017.062, A 017.063, A 017.064, A 017.065, A
017.066, A 017.067, A 017.068, A 017.069, A 017.070, A 017.071, A 017.072, A
017.073, A 017.074, A 017.075, A 017.076, A 017.077, A 017.078

ART WO, ........ ++2--120122741856 O0...... Registrada:17/07/2012....cuccvn.., 2l

ART Substituida.....:20122105631 0 ..... N P T

ART COLCeSPONB .« .ot amranaceennns S ART Vinculadasz..iessuasomsin i

Empresa Executora...:AMPERNET - TELECOMUNICACOES LTDA. . v -uvn o ononennnnans

Contratante(s)......:AMPERNET - TELECOMUNICACOES LTDA - CNBJ/CEF: &
04.596.419/0001-09........ Ly S e ST RN '

Tipo de Contrato....:EMPREITADA..... L R RAT T Sy R S HEH

Atividade Técnica...:PROJETO E EXECUGAO DE OBRA OU SERVICO TECNICO........
Area de Competéncia.:SERVICOS TEC PROFISSIONAIS EM TELECOMUNICAGQODES.......

Tipo de Obra/Servigo:LINHAS E REDES DE TELECOMUNICAGOES........0.cc..... s
Servigo Contratado..:PROJETO....uuueeewnn. R O R T —— S P—— .
EXECUCAD. . ... .. S R o e P T Bt S
Dimensdo. .usesenan. -:80,00 POSTE......,. Area Existente:0,00 POSTE .......
frea Ampliada,,..... :0,00 POSTE ........ Area de Reforma:0,00 POSTE ......
Dados Complementares:0,00 ..o..veeve.o. e Bt | L e R
Local da Obra.......:5 RUAS, 0 CENTRO / BORTOT..... SUS —— T
Municipio/Estado....:PATO BRANCO/ER..... e AT e L arinic
Data de Inicio......:01/08/2012......... Data de Conclusaoc:30/08/2012.....
Docto de Conclusdo..:DECLARACAO PROFISSIONAL......... W s e e

Descr. Compl. Serv..:PROJETO E EXECUCAO DE LANCAMENTO DE CABOS DE FIBRA
OPTICA AC LONGO DA AV. TUPI, RUA C. AMADORI, RUA
PEDRO - VIEIRA, RUA NEREU RAMOS E RUA TAPAJOS EM 80

Observagdo..........:N® ART SUBST. 20122105631............. Tt

http://creaweb.crea-pr.org.br/webcrea/ consultas/imprimir acervo.asp?SESSAO=0&N... 23/09/2013
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a empresa AMPERNET -
TELECOMUNICACOES LTDA inscrita no CNPJ: 04.596.419/0001-09, sob a
responsabilidade do profissional OSVALDO BERTUOL JUNNIOR, CREA-PR:
113579/D, projetou e executou, a seguinte obra:

ART: 20122741856

Tipo de Contrato: 2-EMPREITADA

Ativ. Técnica: 19-PROJETO E EXECUCAO DE OBRA QU SERVICO TECNICO
Area de Comp.: 2300-SERVICOS TEC PROFISSIONAIS EM
TELECOMUNICAGCOES

Tipo de Obra: 32 - LINHAS E REDES DE TELECOMUNICACOES

Servicos Contratados:
35 PROJETO
50 EXECUGCAOQ

Data de Inicio: 01/08/2012 .
Data de Conclusio: 30/08/2012

Descricédo Complementar

PROJETO E EXECUGCAO DE LANCAMENTO DE CABOS DE FIBRA OPTICA
AO LONGO DA AV. TUPI, RUA C. AMADORI, RUA PEDRO VIEIRA, RUA
NEREU RAMOS E RUA TAPAJOS EM 80 POSTES DA COPEL NA CIDADE
DE PATO BRANCO/PR

Local da Obra/Servico: 5 RUAS
Bairro: CENTRO / BORTOT - CEP: 85505-000
Cidade: PATO BRANCO - PR

Atestamos também que os servigos atenderam integraimente e
satisfatoriamente ao objetivo.

Pato Branco, 23 de Sete

CONFERE COM ORIGINAL
Em_ oM | & [ 7

~CAL
PREFE!TL{&A MUN. DE FCO. BELTRAQ

. Luquini 4
te Legal

CREA - PR
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WHSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
DO PARANA :

Certidao de Acervo Técnico

OSVALDO BERTUOL JUNNIOR

Carteira Profissional:PR-113575/D RNP NO,:1708973052

Acervo Tecnico N©.: 70662013 Protocolo N©.:2013/00295253

Selos de autenticidade: A 017.061, A 017.062, A 017.063, A 017.064, A 017.065, A
017.066, A 017.067, A 017.068, A 017.069, A 017.070, A 017.071, A017.072, A
017.073, A017.074, A 017.075, A 017.076, A017.077, A017.078

ART WO ooy :20123094390 0...... Registrada:09/08/2012........ p——
BRT O EBENOTNIE o v v a5 i i o S 1 esssss ART Vinculada:...... A ——
Empresa Executora...:AMPERNET - TELECOMUNICACOES LTDA.....ee: e
Contratante(s)......:AMPERNET - TELECOMUNICACOES LTDA - CNPJ/CPF:

04.596,419/0001=-09...... A e e S S A SR N R T
Tipo de Contrato....: :EMPREITADA

....... 48 & & B B B B E B EEEEEmEEE R PR R R R A S S

atividade Técnica...:PROJETD E EXECUCEC DE OBRA OU SERVIGO TECNICO........
Area de Competéncia.:SERVICOS TEC PROFISSIONAIS EM TELECOMUNICAGOES....... |
Tipo de Obra/Servico:LINEAS E REDES DE TELECOMUNICACOES

Servico Contratado..:PROJETO...cessrsssnmsccasarnscnes i SR T 15 g AT St e
EXECUGAD . cevvrnnnsssocsscannnns R e R e s ST |

DimensS8o . .o v cviss .1317,00 POSTE......- hrea Existente:0,00 POSTE .......

frea Ampliada.......:0,00 POSTE ........ Area de Reforma:0,00 POSTE ...... \

Dados Complementgares:0,00 ..ccieiiicvrersnsnsnrenrencncnsares cesr e g

Local da Dbra+.++....24 RUAS, 0 CENTRD / BAIRROS..:sassesssccacsssrarssss

Municipio/Estado....: :AMPERE/PR.. ... Rl O e R (

Data de Inicic......? 1070942012, ...--4.. Data de Concluséo 30/10/2012... .-

Docto de Conclusio..:DECLARACAO PROFISSIONAL. ..+ eseeeiammmmnconrnannsssss
Descr. Compl. Serv..:PROJETO E EXECUGCAO DE LANCAMENTO DE CABOS DE FIBRA
dpTICA A0 LONGO DA ESTRADA BOM PRINCIFIO, R.
CEREJEIRA, R. VER. SILVESTRE DALAZEM, R. SALGADO
FILHO, R. PARIS, R. ATENAS, AV. REP. ARGENTINA, RAV.
XV DE NOVMENBRO, R. VER. ALOISIO GIESI, R. BRASILIA,
R. PRES. KENNEDY, R. GUAIRA, AV. DAS MISSOES, R.
SOUZA NAVES, R. FELIPE DOS SANTOS, R. DOM PEDRC I, R.
PRINCESA IZABEL, R. GUAIBA, ER. MARINGA, R. DOS [
ANDRADAS, R. ARTHUR FRINDGES (LONWNDRINA), R. CAPANEMA,

R. D. LEOPOLDINA E RUA GOIANTIA, EM 317 POSTES DA

COPEL NA CIDADE DE AMPERE/PR...::4..

ObServagdo..s.ses

http://creaweb.crea-pr.org.br/webcrea/consultas/imprimir acervo.asp?SESSAO=0&N... 23/09/2013
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ampernet
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a empresa AMPERNET -
TELECOMUNICACOES LTDA inscrita no CNPJ: 04.596.419/0001-09, sob a
responsabilidade do profissional OSVALDO BERTUOL JUNNIOR, CREA-PR:
113579/D, projetou e executou, a seguinte obra:

ART: 20123094390

Tipo de Contrato: 2-EMPREITADA

Ativ. Técnica: 19-PROJETO E EXECUGCAO DE OBRA OU SERVICO TECNICO
Area de Comp.: 2300-SERVICOS TEC PROFISSIONAIS EM
TELECOMUNICACOES

Tipo de Obra: 32 - LINHAS E REDES DE TELECOMUNICAGOES

Servicos Contratados:
35 PROJETO i
50 EXECUCAO

Data de Inicio: 10/09/2012
Data de Conclusdo: 30/10/2012

Descricdo Complementar

PROJETO E EXECUCAO DE LANCAMENTO DE CABOS DE FIBRA OPTICA AO LONGO DA
ESTRADA BOM PRINCIPIO, R. CEREJEIRA, R. VER. SILVESTRE DALAZEM, R. SALGADO
FILHO, R. PARIS, R. ATENAS, AV. REP. ARGENTINA, AV. XV DE NOVMENBRO, R. VER.
ALOISIO GIESI, R. BRASILIA, R. PRES. KENNEDY, R. GUAIRA, AV. DAS MISSOES, R.
SOUZA NAVES, R. FELIPE DOS SANTOS, R. DOM PEDRO |, R. PRINCESA IZABEL, R.
GUAIBA, R. MARINGA, R. DOS ANDRADAS, R. ARTHUR KRINDGES (LONDRINA), R.
CAPANEMA, R. D. LEOPOLDINA E RUA GOIANIA, EM 317 POSTES DA COPEL NA CIDADE
DE AMPERE/PR

Local da Obra/Servico: 24 RUAS
Bairro: CENTRO / BAIRROS - CEP: 85640-000
Cidade: AMPERE - PR

Atestamos também que os servigos atenderam integralmente e
satisfatoriamente ao objetivo.
Pato Branco, 23 de Setembro de 2013

Cc
ONFERE cou ORIGINAL |
L
PREFEITUR = ’
A MU DE FCO BELTH."—T[D .testadﬂ registrado ianu;

vinculagao a regg




