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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

EDITAL N° 72/2015

A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, com base na autorizagdo expedida no Decreto
Municipal n.° 329, de 21 de maio de 2015, nos termos do disposto na Lei Municipal n°
4054/2013 e no Decreto n°348/2013 que dispdem sobre a contratacao por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico no Municipio de
Francisco Beltrdo e observado o disposto no inciso IX, do art. 37 da Constituicdo Federal

TORNA PUBLICO

O presente Edital que estabelece instrucbes destinadas a sele¢cdo de Profissionais do
Magistério para os cargos de: Professores e Educadores Infantis, pessoal de apoio para 0s
cargos de: Agente Administrativo e Agente de Servigos Gerais e Instrutor de Libras, através de
processo seletivo simplificado, visando a composi¢céo de cadastro de reserva para substituicdo
de servidores nos quadros desta Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, de acordo com
as normas estabelecidas neste Instrumento Convocatério.

Das Disposic¢fes Preliminares

- O Processo Seletivo Simplificado — PSS, de acordo com a legislacdo que trata a matéria e
conforme estabelecido neste Edital, é destinado a selecionar profissionais para atuarem em
Estabelecimentos da Rede Publica Municipal de Ensino, exclusivamente para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, suprindo as aulas/vagas existentes
em todo o municipio, mediante Processo Seletivo Simplificado - PSS, regulamentado pela LEI
MUNICIPAL N° 4054/2013 E DECRETO N° 348/2013.

1.2 - O Contrato tem prazo méximo de 1 (um) ano, periodo equivalente a 1 (um) ano letivo,

podendo ser prorrogado por igual periodo, até o maximo de 2 (dois) anos.

1.3 - Este Processo Seletivo Simplificado consistira em prova de titulos referentes com base no

nivel de escolaridade, tempo de servico e aperfeicoamento profissional dos candidatos,
conforme disposto nos Anexos deste Edital.

1.4 - N&ao ha taxa de inscricao.

1.5 - Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve observar

atentamente as prescri¢cdes deste Edital, assim como os requisitos e condigdes sobre os quais
ndo podera alegar desconhecimento.

1.6 - Este Processo Seletivo Simplificado é composto das seguintes fases:

a) Inscricdo do candidato on line;

b) Classificacé@o Provisoria;

¢) Periodo para interposicdo de Recurso;
d) Classificacéo Final;

e) Comprovacao de Titulos e Habilitagao.
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1.7 - A inclusdo no Cadastro de Reserva gera ao candidato apenas a expectativa de direito a
convocacao e Contratacéo, ficando reservado a SMEC o direito de proceder as contratacées
em ndmero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, obedecendo rigorosamente
a ordem de Classificagéo Final, dentro do prazo de validade deste Edital.

1.8 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado, por meio do sitio eletrdnico

www.franciscobeltrao.pr.gov.br, e no Diario Oficial do Municipio www.dioems.com.br.

1.9 - Cabe a SMEC definir em quais Estabelecimentos (Escolas ou CMEIs) ha necessidade de
Professor/Escola, Professor/CMEI, Agente de Servigos Gerais, Agente Administrativo e
Instrutor de Libras.

1.10 - Seré admitida a impugnacao deste Edital, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da data de
sua publicacéo, dirigida a Prefeitura Municipal de Francisco Beltrdo, Rua Octaviano Teixeira
dos Santos, 1000 — Caixa Postal 51 — Francisco Beltrdo/Parana - CEP 85601-030.

2 - Dos Cargos, Requisitos Minimos Exigidos e Remuneragao.

2.1 - Os cargos de que trata o presente Edital sdo para os Profissionais do Magistério para 0s
cargos de: Professor/escola e professor/cmeis, pessoal de apoio para os cargos de: Agente
Administrativo, Agente de Servicos Gerais e Instrutor de Libras,

2.2 - S&o requisitos minimos para inscri¢cao e participacéo do PSS:

2.2.1- Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1.°, do art. 12, da
Constituicdo Federal.

2.2.2 - Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 69 (sessenta e nove)
anos.

2.2.3 - Possuir Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) na Receita Federal.

2.2.4 - Possuir os requisitos minimos de escolaridade conforme Anexo |.

2.3 - A remuneracao béasica obedeceréa as disposi¢des contidas nas Leis Municipais n.° 4054/2013
e Lei 4260/2014, conforme tabela do Anexo IV deste edital.

3 - Das Inscri¢cdes

3.1 - As inscri¢des seréo realizadas das 08:00 horas do dia 20/07/2015 até as 23:59 horas do dia
31/07/2015, do horario oficial de Brasilia.

3.2 - Alinscrigdo implica no conhecimento e na aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital, e em suas Etapas, sobre as quais o candidato ndo pode alegar desconhecimento.

3.3 - Para fazer a inscricdo o candidato devera acessar o sitio eletrbnico municipal
www.franciscobeltrao.pr.qov.br, ou no setor de protocolo da Prefeitura de Francisco Beltrdo
para os candidatos que néo tiverem acesso a internet.

a) Acessar o link PSS 2015 neste endereco eletrénico citado;

b) Ao acessar o Edital o candidato devera ler, compreender e tomar ciéncia do mesmo;

c) clicar no link indicado para inscricdo e preencher o cadastro/inscri¢cdo solicitado;

d) O Candidato podera fazer somente uma inscricdo para qualquer um dos cargos disponiveis
desde que observados os requisitos minimos exigidos para cada cargo, conforme Anexo |
deste edital.

e) O candidato devera marcar no minimo um dos itens Obrigatorios relacionados a
Escolaridade conforme Anexo | deste edital
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f) Para efetivar a inscricdo o candidato devera acessar o sitio informado no item 3.3 durante o
periodo informado no item 3.1, antes de finalizar o processo de inscricdo o candidato podera
imprimir

3.4 - Depois de efetivada a inscrigdo, ndo sera possivel incluir ou alterar informacdes. Caso houver
mais que uma inscri¢céo para o mesmo candidato sera considerada a ultima inscricao realizada.

3.5 - O candidato sera responsavel pelas informacdes que constarem na Ficha de Inscricéo,
arcando com as consequéncias em relacdo a eventuais erros, fraudes ou omissées, nos termos
do item 11.6 deste edital.

4 - Da Reserva de Aulas/Vagas para Pessoas com Deficiéncia

4.1 - Fica assegurado a pessoa portadora de necessidades especiais o direito de inscrever-se no
Processo Seletivo que visa contratagdo temporaria para os cargos descritos no item 1, cuja
atribuicbes sejam compativeis com a sua necessidade especial.

4.2 - Considerando o Decreto Estadual n.° 2508/2004, fica reservado aos candidatos portadores
de necessidades especiais o percentual de 5% (cinco por cento) das aulas/vagas que venham
a surgir, durante o ano letivo.

4.2.1 - A cada 19 (dezenove) candidatos convocados da listagem universal, 1 (um)
candidato da listagem de inscritos como Portador de Necessidades Especiais (PNE) sera
convocado, perfazendo a equivaléncia aos 5% assegurados pela Lei.

4.3 - Para fazer jus a reserva de horas de que trata o subitem 4.2.1, o candidato deve assinalar, no
ato da inscricdo, a opcéo Portador de Necessidades Especiais (PNE) e, no momento em que
for convocado para Distribuicdo de Aulas/Vagas e Contratacdo, apresentar, as suas expensas,
Laudo Médico atestando a existéncia de necessidade especial e a compatibilidade para o
exercicio das atribuicdes da funcéo pretendida.

4.3.1 - No Laudo Médico deve constar:

a) espécie de necessidade especial;

b) cddigo correspondente, segundo a Classificacéo Internacional de Doengas — CID;

¢) limitag6es funcionais;

d) cargo/funcédo para o qual é candidato;

e) se existe ou ndo compatibilidade com as atribuic6es do cargo/funcéo pretendido;

f) data de expedicdo, assinatura e carimbo com o nimero do CRM (Conselho Regional de
Medicina) do médico que emitiu o Laudo.

4.3.2 - O candidato portador de necessidades especiais, ap0s ser contratado para assumir
aulas/vagas, ndo podera solicitar amparo especial com base na opcao ‘PNE’, indicada no ato
da inscricdo, ou alegar incompatibilidade com as atribui¢cdes do cargo.

4.3.3 - O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar Laudo Médico que
ateste incompatibilidade com as fungdes pretendidas sera excluido do processo.

4.3.4 - Quando atestada a compatibilidade por Laudo Médico e, no decorrer do contrato, o
candidato PNE declarar-se impossibilitado de exercer as atribuicbes da funcdo, descritas
conforme item 5 deste Edital, 0 mesmo tera seu contrato rescindido.

4.4 - O candidato devera apresentar, no momento da Contratagdo, além do Laudo Médico,
Atestado de Saude Ocupacional considerando-o apto para o exercicio da funcéo.
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4.5 - Nao sao consideradas necessidades especiais as disfuncdes visuais e auditivas passiveis de
correcao através do uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.6 - Na inexisténcia de candidatos inscritos e habilitados para assumir as aulas/vagas destinadas
a candidatos PNE, as mesmas serdo direcionadas aos demais candidatos, observada a
listagem universal de classificacao.

4.7 - As informacdes gerais acerca do presente Edital também sao pertinentes aos candidatos(as)
PNE, objetivando a observancia do principio da isonomia.

5 - Das Atribui¢cdes do Cargo

5.1 - Os cargos de que trata o presente Edital sdo para os Profissionais do Magistério para os
cargos de: Professores/escola, Professores/CMEI e pessoal de apoio para os cargos de
Agente de Servigos Gerais e Agente Administrativo e Instrutor de Libras, para atuar nos
Estabelecimentos da Rede Publica Municipal de Ensino, cujas atribuicbes estdo descritas no
Anexo Il

6 - Dos Critérios de Classificacéo

6.1 — Da avaliagéo pelo nivel de escolaridade

6.1.1 - A pontuacéo atribuida a Escolaridade consta nas Tabelas de Avaliagdo de Titulos
de cada Cargo, no anexo Il deste Edital.

6.1.2 - Entende-se como periodo a fragdo de 1 (um) ano cursado. Ndo é considerado
ano concluido quando houver reprovacéo, dependéncia ou desisténcia.

6.1.3 - Os cursos de graduacdo realizados no exterior serdo aceitos mediante o
cumprimento do contido na Resolugao n.° 1/2002, do CNE/CES, disponivel no enderego
eletrébnico www.portal.mec.gov.br.

6.1.4 - O candidato inscrito como académico, mesmo concluindo seu curso de
graduacéo durante o periodo de vigéncia do contrato, ndo terd sua escolaridade
alterada.

6.1.5 — Para os cargos de Professor/escola e professor/cmei candidato somente podera
se inscrever como académico de qualquer licenciatura caso tenha concluido o Ensino
Médio no Curso de Formagéo de Docentes da Educacao Infantil e dos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental na Modalidade Normal (antigo Magistério) ou se tiver concluido o
curso de Pedagogia.

6.2 — Da avaliacao pelo tempo de servigo

6.2.1 - E pontuado somente o tempo de servico dos 10 (dez) Gltimos anos, dentro do
periodo de 01/01/2005 a 31/12/2014, nos cargos de Professor/escola, Professor/Cmei
Agente Administrativo, Agente de Servigos Gerais e Instrutor de Libras, até o limite de 30
(trinte) pontos, sendo trés pontos para cada ano trabalhado.

6.2.2 - O Tempo de Servico na Rede Publica Federal, Estadual, Municipal, outros
Estados e Rede Particular deve ser comprovado conforme Tabela de Avaliacdo de
Titulos da Etapa escolhida.

6.2.3 - O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, é considerado
tempo paralelo e ndo pode ser informado.
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6.2.4 - O candidato deve somar os periodos de tempo trabalhados e informar o total do
tempo de servico em anos, meses e dias.

6.2.5 - A fracdo igual ou superior a 6 (seis) meses é convertida em ano completo,
automaticamente.

6.2.6 - Quando utilizada a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS deve ser
acompanhada de fotocépia das paginas de identificacdo do trabalhador e das paginas do
Contrato de Trabalho.

6.2.7 - Tempo em Estagios Remunerados serdo computados no maximo 2 (dois) anos,
mediante declaracdo emitida pela empresa contratante (Ex: Ciunem, CIEE, etc.),
somente para os cargos de Professor, Professor/Cmei e Agente Administrativo.

6.2.8 - Cargos Comissionados, Programas e Projetos ndo serd aceito e ndo pode ser
informado.

6.3 - Aperfeicoamento Profissional

6.3.1 - A pontuacéo atribuida ao Aperfeicoamento Profissional consta na Tabela de Avaliacdo de
Titulos de cada Carga deste Edital.

6.3.2 - Os titulos informados no momento da inscricdo deveréo estar legalizados junto aos 6rgéos
competentes e ser comprovados por meio de documentacdo oficial até a data do Ato da
Convocagéao.

6.3.3 - O candidato que ndo comprovar os titulos informados na inscricdo na data marcada para
Comprovagéo de Titulos, ou ndo atender as exigéncias dos itens 6.1, 6.2 e 6.3, sera excluido
do processo seletivo simplificado.

7 - Da classificagdo provisoria, desempate e divulgacao
7.1 - A Classificagdo Provisdria dos candidatos, sera divulgada no dia 17/08/2015, em Edital

especifico, disponivel no sitio eletrdnico www.franciscobeltrao.pr.gov.br e no Diério Oficial do
Municipio www.dioems.com.br.

7.2 - A classificagcdo sera emitida em lista Unica para os candidatos que se inscreverem para a
zona urbana. E listas individualizadas por escolas para os candidatos que se inscreverem para
as escolas do campo localizadas na zona rural.

7.3 - A publicacdo da Classificagdo Proviséria sera feita em duas listagens: a listagem universal,
contendo a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos que se declararam portadores
de necessidades especiais (PNE); e a segunda listagem, somente com a pontuagdo dos
candidatos inscritos como PNE’s.

7.4 - Em caso de igualdade de pontuacao, o desempate sera feito da seguinte forma:

a) Maior idade.

7.5 - A Classificacao Provisoéria sera publicada, no sitio eletrénico
www.franciscobeltrao.pr.gov.br, e no Diario Oficial do Municipio.
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8 - Dos Recursos e da Classificacao Final

8.1 - Serdo aceitos recursos sobre a Classificacdo Proviséria, desde que estejam em
conformidade com o disposto nos itens abaixo.

8.2 - Os questionamentos contidos no Recurso deverdo estar fundamentados e apresentados em
formulario, cujo modelo estara anexo ao Edital de Classificacdo Provisoria.

8.3 - O candidato devera preencher 01 (um) formuldrio por questionamento apresentado conforme
modelo no Anexo V deste Edital.

8.4 - O Recurso deverd ser entregue pelo candidato na SMEC, até dois (2) dias uteis
subsequentes a divulgacéo da Classificagdo Provisoéria, na forma do item 7.5, até as 16h00m.

8.5 - N&o serdo analisados pela Comissdo de Avaliacdo do PSS, os recursos entregues fora do
prazo, que nado estejam fundamentados, ou ainda, elaborados de forma diferente da
estabelecida neste Edital.

8.6 - Serdo desconsiderados pela SMEC, questionamentos relativos ao preenchimento
equivocado ou incompleto do Cadastro ou da Inscri¢éo.

8.7 - Os Recursos serdo analisados pela Comissao de Avaliagdo do PSS, instituida através de
Portaria emitida pela Prefeitura Municipal de Francisco Beltrdo, que emitira Parecer Conclusivo.

8.8 - ApOs o julgamento dos Recursos serd emitida uma nova listagem: a Classificagdo Final. A
Classificacdo Final sera publicada no sitio eletronico www.franciscobeltrao.pr.gov.br e no
Diario Oficial do Municipio www.dioems.com.br.. Apos a divulgacdo dos Editais de
Classificacdo Final, o candidato deve obter informac8es sobre a convocacdo para a fase de
Comprovagdo de Titulos e Habilitagdo diretamente na SMEC, ou através do sitio eletrdnico
www.franciscobeltrao.pr.qgov.br e no Diario Oficial do Municipio www.dioems.com.br.

9 — Da Convocacgao para Comprovacédo de Titulos e Habilitacdo e Posse

9.1 — Apoés a publicacdo do edital de convocagdo os candidatos chamados terdo 72 horas para
comparecer e providenciar a documentacéo exigida de acordo com os itens 9.2, 9.3, 10.1, 10.2
e 10.4.

9.2 — No ato da contratacdo dos candidatos classificados, deverd ser apresentada a
documentacao referente a Comprovacao dos Titulos e Habilitacao informados na inscri¢édo, sob
pena de excluséo do PSS.

9.3 - A convocacdo dos candidatos sera por ordem de classificacdo e de acordo com a
necessidade da SMEC. O candidato deverd comparecer aos locais, datas e horarios
estabelecidos, portando:

a) Comprovante de Inscri¢cdo original;

b) Documentos comprobatérios de Escolaridade, conforme item 6.1; Tempo de Servigo, item
6.2 e Aperfeicoamento Profissional, item 6.3;

c) Carteira de Identidade (RG).
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10 - Da Distribuicédo de Aulas/Vagas e Contratacao

10.1 - Apds a Comprovacdo de Titulos e Habilitagdo, sera realizada a distribuicdo de aulas/vagas,
em Sessdo Publica, coordenada pela SMEC. A Comprovacao de Titulos e a distribuicdo de
Aulas/Vagas podera ocorrer em datas diferentes, previamente publicadas no sitio eletrénico da
Prefeitura Municipal de Francisco Beltrdo, de acordo com as necessidades dos
Estabelecimentos de Ensino.

10.1.1 - O candidato classificado e convocado que nao tiver interesse nas aulas/vagas
ofertadas sera remetido para Final de Lista.

10.1.2 - O candidato sera considerado desistente do Processo Seletivo Simplificado de
que trata este Edital ao assinar Termo de Desisténcia.

10.1.3 - O candidato em Final de Lista, se convocado novamente, ndo sera contratado
caso néo comprove a Escolaridade minima exigida.

10.1.4 - A distribuic@o de aulas/vagas previstas neste item sera realizada de acordo com
Classificacéo Final deste Processo Seletivo.

10.2 - S&o requisitos para contratacao:

a) ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) apresentar a documentac@o legal comprovando os quesitos informados na inscrico,
conforme item 9.2;

c) apresentar os documentos pessoais exigidos para contratacdo, descritos no item 10.4 deste
Edital;

d) gozar de boa saude fisica e mental para o desempenho da func¢éo;

e) estar em dia com as obrigacfes eleitorais;

f) ter cumprido as obrigacdes e encargos militares previstos em lei, se do sexo masculino.

10.3 - N&o seré contratado o candidato nas seguintes situagdes:

a) servidor pudblico vinculado a Administracdo Direta ou Indireta do Poder Executivo do
Municipio de Francisco Beltrdo, conforme previsto no art. 8.° da Lei n.°4054/2013, exceto 0s
casos previstos no Paragrafo Unico deste mesmo artigo.

b) com acumulo ilegal de cargo, emprego ou fungéo publica, exceto os casos permitidos pela
Constituicdo Federal;

¢) tenha sofrido algum tipo de condenacdo criminal em qualquer ambito judicial, com transito
em julgado, nos ultimos cinco anos;

d) demitido do Servico Publico, apds Processo Administrativo.

e) rescisao contratual por auséncia ao servico por mais de 7 (sete) dias Uteis consecutivos,
sem motivo justificado, nos Ultimos dois anos;

f) demisséo por justa causa pelo Prefeito Municipal de Francisco Beltrdo nos ultimos dois anos;
g) com 70 (setenta) anos de idade ou mais.

10.4 - Para a Contratacdo, o candidato devera apresentar, as suas expensas, a seguinte
documentacéao (original e copia):

a) Carteira de Identidade;

b) comprovante de abertura de conta na Caixa Econémica Federal, contendo o nimero da
agéncia e conta;

¢) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Comprovante de endereco atual;

e) Cartao do PIS/PASEP ou CTPS contendo o nimero do PIS;
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f) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacao, se do sexo masculino;

9) Certidéo Negativa de Débitos municipais (pessoa fisica) em
www.franciscobeltrao.pr.qov.br.

h) Certiddo Negativa de Cadastro Civil e Antecedentes Criminais, emitida pela Secretaria de
Seguranga Publica do Parana, obtida conforme orientagdes no enderego eletrdnico
www.institutodeidentificacao.pr.gov.br,emitida nos Udltimos 30 (trinta) dias anteriores a
contratacao;

i) Atestado de Salde Ocupacional, emitido por médico registrado no Conselho Regional de
Medicina, atestando que o candidato possui plenas condi¢cdes de salde fisica e mental para
desempenhar o cargo para o qual se inscreveu, emitido nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a
contratacao;

j) Para o candidato inscrito como portador de necessidades especiais PNE, além do Atestado
de Salde Ocupacional, deve ser apresentado Laudo Médico comprovando aptiddo e
compatibilidade com as fung¢des do cargo;

I) Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votacdo ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral,
disponivel em www.tre-pr.jus.br/eleitor/certid6es/quitacdo-eleitoral;

m) Declaracdo de vinculos funcionais (Acumulo de Cargo);

10.5 - A inaptiddo temporaria ocorrida na data da Comprovagdo de Titulos ou sessédo de
distribuicdo de Aulas/Vagas € justificada somente pela apresentacao de Atestado Médico, pelo
proprio candidato ou por Procurador, na mesma data da Comprovacao de Titulos ou da sessao
de distribuicdo de Aulas/Vagas. O candidato inapto temporariamente terd4 sua classificagcao
mantida e ndo havera prejuizo ao chamamento dos demais classificados.

10.6 - Seré remetido para Final de Lista o candidato que néo tiver interesse pelas aulas/vagas
ofertadas ou ndo puder assumi-las por incompatibilidade de horario com outra atividade ou
outro cargo.

10.7 - Na ocorréncia das hipéteses do item 10.6, a vaga aberta € destinada ao proximo candidato.

10.8 - O candidato em Final de Lista, para ser convocado novamente, devera aguardar a
convocacao de todos os classificados da sua listagem.

11 - Das Disposic¢des Finais

11.1 - A SMEC néo se responsabiliza por inscricdo ndo realizada por motivos de ordem técnica,
falhas de sistemas de comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem a Inscricdo do
Processo Seletivo.

11.2 - Nao serdo fornecidas, por telefone, pessoalmente ou por meio eletrénico, informacdes que
constem neste Edital.

11.3 - E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicacdo ou
divulgacdo dos atos concernentes ao Processo Seletivo Simplificado, divulgados no sitio
eletrénico www.franciscobeltrao.pr.gov.br, e no Diario Oficial do Municipio, e atender aos
prazos e condicfes estipulados neste Edital e nas demais publicagdes durante o Processo.

11.4 - Nao serdo analisadas, durante a vigéncia deste Edital, quaisquer reclamac@es efetuadas
por meio eletrénico ou verbal, do préprio candidato ou de terceiros, comunicadas em termos
inconvenientes, ou que ndo apontem, com preciséo e clareza, os fatos e circunstancias em que
se baseiam, justificam ou que permitam sua pronta apuracao.

11.5 - E vedado ao candidato contratado pelo Processo Seletivo Simplificado, apds a distribuigéo
das aulas/vagas, reduzir sua carga horaria ou desistir destas para assumir outras.

11.6 - Comprovada, a qualquer tempo, a ilegalidade, auséncia de comprovacao ou fraude nos
documentos e informacdes apresentadas, o candidato em fase de avaliacdo sera excluido do
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Processo Seletivo Simplificado ou, se contratado, terd seu contrato rescindido e a ocorréncia
serd comunicada ao Ministério Publico.

11.7 - Ao completar 70 (setenta) anos, o contratado tera seu contrato rescindido, de acordo com a
Emenda Constitucional n.° 20, de 16/12/1998, e Emenda Constitucional n.° 41, de 31/12/2003.

11.8 - Quando académico, o contratado deve apresentar a sua chefia imediata, Atestado de
Matricula e frequéncia do curso superior registrado na inscricdo, no inicio de cada semestre ou
quando for solicitado.

11.9 - O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tera validade de um ano,
podendo ser prorrogado por, no maximo, mais 1 (um) ano.

11.10 - Os casos omissos séo resolvidos pela Comissdo de Avaliacdo do PSS designada para
esse fim, através de Portaria especifica.

Francisco Beltrdo-PR, em 13 de julho de 2015.

, VIRO DE GRAAUW
SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCAGAO E CULTURA
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ANEXO |

EDITAL — PROFESSOR/ESCOLA, PROFESSOR/CMEI, AGENTE DE SERVICOS GERAIS E INSTRUTOR DE LIBRAS

A PONTUACAO DOS TITULOS ENCONTRA-SE NAS ETAPAS CORRESPONDENTES

CARGO REQUISITOS OBRIGATORIOS PARA | LOCAL DE VAGAS PARA
INSCRICAO CADASTRO DE RESERVA
Professor/escola Substituto na | Ensino Médio Completo no Curso de | Francisco Beltréo
Educacgdo Infantil e Séries Iniciais do | Formacdo de Docentes da Educacdo
Ensino Fundamental das escolas da | Infantii e dos Anos Iniciais do Ensino
cidade. Fundamental na Modalidade Normal
(antigo Magistério) ou Curso Completo de
Pedagogia.
Professor/escola Substituto na | Ensino Médio Completo no Curso de | Francisco Beltrdo - Escolas do

Educacéo Infantil e Séries Iniciais do
Ensino Fundamental das escolas do
campo (interior)

Formacdo de Docentes da Educagéo
Infantii e dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental na Modalidade Normal
(antigo Magistério) e/ou Curso Completo
de Pedagogia.

Campo (interior)

Professor Substituto para as Disciplinas
da Curriculo Basico do Ensino
Fundamental séries finais das escolas
do campo (interior)

Curso Completo de Licenciatura na
disciplina desejada.

Disciplina Curso exigido

ARTE LICENCIATURA

PLENA EM ARTE

CIENCIAS LICENCIATURA
PLENA
CIENCIAS
CIENCIAS

BIOLOGICAS

EM
ou

EDUCACAO
FisSICA

LIENCIATURA
PLENA  EM
EDUCAGAO FiSICA

GEOGRAFIA LICENCIATURA
PLENA

GEOGRAFIA

EM

HISTORIA LICENCIATURA
PLENA

HISTORIA

EM

LINGUA
PORTUGUESA

LICENCIATURA
PLENA EM LETRAS
PORTUGUES

MATEMATICA LICENCIATURA
PLENA

MATEMATICA

EM

LEM INGLES LICENCIATURA
PLENA EM LETRAS
PORTUGUES/INGL

ES

Francisco Beltrdo - Escolas do

Campo (interior)

Professo/CMEI Substituto na Educagéo
Infantil (CMEIS)

Ensino Médio Completo no Curso de
Formagdo de Docentes da Educagdo
Infantii e dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental na Modalidade Normal
(antigo Magistério) e/ou Curso Completo
de Pedagogia.

Francisco Beltrao

Agente de Servigos Gerais

Ensino Fundamental Completo (ANTIGO
1° GRAU)

Francisco Beltrao

Agente de Servigos Gerais

Ensino Fundamental Completo (ANTIGO
1° GRAU)

Francisco Beltrdo - Escolas do

Campo (interior)

Agente Administrativo

Ensino Médio
(ANTIGO 2° GRAU)

Regular  Completo

Francisco Beltrao
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Instrutor de Libras Proficiéncia em Libras — Lingua Brasileira | Francisco Beltrdo
de Sinais, mais Ensino Médio Completo
no Curso de Formacgdo de Docentes da
Educacéo Infantil e dos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental na Modalidade
Normal (antigo Magistério) ou Curso
Completo de Pedagogia.
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO: PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO: PROFESSOR/ESCOLA E PROFESSOR/CMEI

Contribuir para o desenvolvimento da proposta pedagdgica dos estabelecimentos de ensino em que atuar (escolas ou
cmeis); elaborar plano de trabalho docente de acordo com o regimento do estabelecimento onde atuar e trabalhar pelo seu
cumprimento em consonancia com a proposta pedagdgica do estabelecimento de Ensino, com os principios norteadores das
politicas educacionais da SEED e com a legislacéo vigente para a Educac@o Nacional; realizar a transposigao didatica dos
conhecimentos selecionados, respeitando as especificidades dos alunos; conduzir sua ac¢édo escolar, contemplando as
dimensdes tedricas e praticas dos saberes e atividades escolares; realizar a avaliagdo da aprendizagem de modo a
acompanhar o processo de apreensdo do conhecimento dos alunos; intervir para que os alunos possam superar eventuais
defasagens e/ou dificuldades; assumir compromisso com a formagdo continuada, participando dos programas de
capacitacdo ofertados pela mantenedora e/ou por outras instituicbes, mantendo atitude permanente de estudo, pesquisa e
producéo; desenvolver procedimentos metodologicos variados que facilitem e qualifiquem o trabalho pedagdgico; organizar a
rotina de sala de aula, observando e registrando dados que possibilitem intervencdes adequadas, sobretudo nos momentos
de dificuldade no processo ensino-aprendizagem e situagfes conflituosas; preencher Livro de Registro de Classe de acordo
com as orientagGes da mantenedora; utilizar o espago e o tempo em sala de aula e demais ambientes escolares; procurar
identificar e respeitar as diferengas entre os alunos; conhecer e utilizar técnicas e recursos tecnolégicos, como instrumentos
de apoio pedagdgico; exprimir-se com clareza na correcédo de atividades propostas aos alunos; conduzir os procedimentos
em sala de aula de maneira emocionalmente equilibrada e ter capacidade para mediar situagdes de conflito; desenvolver
aulas que proporcionem a interagdo aluno-professor e aluno-aluno, favorecendo a atitude dialdgica; adotar uma postura
reflexiva, critica, questionadora, orientando os alunos a formular e expressar juizos sobre temas, conceitos, posi¢ées e
situacOes; expressar-se por meio de varias linguagens, visando o enriquecimento e a inteligibilidade de suas aulas, bem
como dos materiais produzidos para apoio pedagoégico; expressar-se verbalmente de maneira objetiva e compreensivel, com
dicgao clara; desenvolver as aulas de forma dinamica, versatil e coerente com a disciplina e especificidades dos educandos;
obedecer aos preceitos vigentes na Constituicdo Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional, no Estatuto da
Crianga e do Adolescente, na Legislacdo Estadual e demonstrar, em situagGes praticas, as atividades propostas aos
educandos, utilizando-se como referéncia de estimulos visuais, auditivos e motores; trabalhar, demonstrativa e
conceitualmente, com materiais especificos de sua disciplina; participar e/ou colaborar com atividades ludicas, culturais e
desportivas dinamizadas dentro do contexto escolar.

CARGO DE APOIO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS:

Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, incluidas, entre outras, as seguintes atribui¢cdes: ajudar na remogao ou
arrumacao de moveis e utensilios; proceder a remogédo e conservacao de moéveis, maquinas e materiais em geral; executar
tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de chéa e café, selecionando alimentos, preparando refei¢des; fazer trabalhos de
limpeza nas diversas dependéncias dos edificios publicos municipais; limpar pisos, vidros, lustres, méveis, instalages
sanitarias, etc; coletar lixo colocando-o nos recipientes apropriados; efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios
ao preparo de refeigbes, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instru¢des estabelecidas; efetuar o
controle do material existente no setor; zelar pela limpeza no local do trabalho; executar outras tarefas afins.

CARGO DE APOIO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar atividades de apoio administrativo geral: atender ao publico, interno e externo, prestando informag8es simples,
anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; atender as chamadas telefnicas, anotando
ou enviando recados, para obter ou fornecer informagdes; datilografar ou digitar textos, documentos, tabelas e outros
originais; operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informag®es, bem como consultar registros; arquivar processos, leis, publicacdes, atos normativos e documentos diversos de
interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; receber, conferir e registrar a tramitacéo de papéis,
fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; autuar documentos e preencher fichas de registro para
formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; controlar estoques, distribuindo o
material, quando solicitado, e providenciando sua reposi¢céo de acordo com normas preestabelecidas; receber material de
fornecedores, conferindo as especificagdes com os documentos de entrega; receber, registrar e encaminhar o publico ao
destino solicitado; preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacdes e os documentos originais; elaborar,
sob orientacéo, demonstrativos e relacdes, realizando os levantamentos necessarios; fazer célculos simples.

CARGO: INSTRUTOR DE LIBRAS

Mediar situagdes de comunicacao entre os alunos surdos e demais membros da comunidade escolar; viabilizar a interacéo e
a participacdo efetiva do aluno nas diferentes situacdes de aprendizagem e interagdo no contexto escolar; informar a
comunidade escolar sobre as formas mais adequadas de comunicagdo com os alunos surdos; interpretar, de forma
fidedigna, as informag6es e conhecimentos veiculados em sala de aula e nas demais atividades curriculares desenvolvidas
no contexto escolar; dar oportunidade a expressé@o dos alunos surdos por meio da traducdo, de forma fidedigna, de suas
opinides e reflexdes; ter conhecimento prévio e dominio dos conteldos e temas a serem trabalhados pelo professor,
evitando a improvisagé@o e proporcionando maior qualidade nas informagdes transmitidas; ter um relacionamento amistoso
com o professor regente de turma, oferecendo informagbes adequadas sobre a importancia da interacdo deste com os
alunos surdos; sugerir aos docentes a adocédo das estratégias metodoldgicas visuais mais adequadas ao favorecimento da
aprendizagem dos alunos surdos; cumprir integralmente a carga horéaria designada (20 ou 40 horas), de modo a oferecer
apoio especializado aos alunos surdos em todas as disciplinas previstas na matriz curricular semanal para a série em
questéo; participar das atividades pedagdgicas que envolvem o coletivo da escola (reunides pedagdgicas, conselhos de
classe, atividades festivas, entre outros); submeter-se aos direitos e deveres previstos aos demais profissionais, no
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regimento da escola; cumprir o Cédigo de Etica que regulamenta a pratica da interpretagéo/traducéo em Libras, emitido pela
Federacdo Nacional de Educagéo e Integragdo de Surdos - FENEIS, o qual deve ser de conhecimento da equipe técnico-
pedagdgica do Estabelecimento de Ensino.

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 - Fone: (46) 3520-2121 - CNPJ: 77.816.510/0001-66 - CEP: 85.601-030
E-mail: fbeltrao@franciscobeltrao.com.br - webpage: www.franciscobeltrao.com.br




Estado do Parana

MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO

ANEXO Il
Tabela de Titulos para Avaliagdo para o Cargo de Profissionais do Magistério: Professor/Escola e
Professor/CMEI
TITULOS DOCUMENTOS PARA | PONTOS ATE O MAXIMO
COMPROVAGAO

ESCOLARIDADE

Curso de Formagéo de Docentes | Diploma ou Certificado de Concluséo | 70
da Educacéo Infantil e dos Anos | de Curso, acompanhado de Historico
Iniciais do Ensino Fundamental | Escolar, emitido por Instituicdo de
na Modalidade Normal (antigo | Ensino devidamente credenciada.
Magistério)
Licenciatura Plena em | Diploma ou Certiddo ou Certificado de | 100
Pedagogia Conclusédo de Curso, acompanhado 170
de Histérico Escolar, emitido por
Licenciatura Plena em outras | Instituicdo de Ensino Superior —IES | 100
areas especificas do curriculo. (Universidade) devidamente
credenciada.
Académico de Curso de | Declaragdo de Matricula atualizada, |5 (cinco)
Licenciatura Plena expedida no ano da convocagdo, | pontos por ano
acompanhada do Histérico Escolar | ¢oncluido.
emitido por Instituicdo de Ensino
Superior - IES, devidamente
credenciada, onde conste a
guantidade de semestres cursados e
concluidos informados.
TEMPO DE SERVICO (Periodo de 01/01/2005 a 31/12/2014)
Tempo de Servigo na funcéo de | 1) Rede Pdublica: Certiddao de Tempo
Professor ou Professor/Cmei na | de Contribuicdo; ou Ato Oficial de
Rede Publica Municipal, Estadual | Nomeag&o, ou Contrato de Trabalho
ou Federal e Rede Particular de |em Regime Especial - PSS,
Ensino. Tempo trabalhado em | acompanhado de Declaracao para fins
mais de um emprego, no mesmo | de comprovagdo de Experiéncia
periodo, € considerado tempo | Profissional onde constem os periodos
paralelo e ndo pode ser |trabalhados, emitido por 6rgao publico
informado. Municipal, Estadual ou Federal, com 3
carimbo CNPJ e assinado pelo ponto - por
Dirigente do Setor de Pessoal; ou ano 30
Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), na funcéo de Professor
e ou Professor/Cmei
2) Rede Particular de Ensino: Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) na funcéo de Professor e ou
Educador Infanti
3) Tempo em Estagios Remunerados,
mediante declaragdo emitida pela
empresa contratante (Ex: Ciunem,
CIEE, etc.)
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
Certificado de Curso de Pos- | Certificado ou Certiddo de conclusdo
Graduag&@o completo (lato sensu | de curso, acompanhado de respectivo
ou stricto sensu) na Area da | Histérico  Escolar, emitido  por | 50 50
Educacéo. Instituicdo de Ensino Superior — IES | (CINQUENTA)
devidamente credenciada.
TOTAL 250

O candidato que ndo comprovados titulos informados no ato da convocacgédo para a Comprovacao de Titulos
sera remetido para o final de lista de classificados.
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Tabela de Titulos para Avaliagdo para o cargo de Interpretes de Libras

TITULOS

DOCUMENTOS
COMPROVAGAO

PARA

PONTOS

ATE O MAXIMO

ESCOLARIDADE

Declaracdo de Proficiéncia em
Tradugcdo e Interpretacdo de
Libras/Lingua Portuguesa mais
Ensino Médio Completo no
Curso de Formagéo de Docentes
da Educacéo Infantil e dos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental
na Modalidade Normal (antigo
Magistério).

Certificado ou Histérico de Concluséo
do Ensino Médio ou Ensino Superior
mais Certificado e Declaracdo de
Proficiéncia em Tradugéo e
Interpretacéo de Libras/Lingua
Portuguesa emitido por Instituicdo de
Ensino devidamente credenciada

70

Declaragdo de Proficiéncia em
Tradugdo e |Interpretacdo de
Libras/Lingua Portuguesa mais
Curso Superior Completo de
Pedagogia.

Certificado ou Historico de Conclusédo
do Ensino Médio ou Ensino Superior
mais Certificado e/ou Declaragdo de
Proficiéncia  em Tradugdo e
Interpretacéo de Libras/Lingua
Portuguesa emitido por Instituicao de
Ensino devidamente credenciada

100

Académico de Curso Superior de
Licenciatura em Pedagogia ou
outra area  Especifica do
Curriculo de Certificado e
Declaracdo de Proficiéncia em
Tradugdo e |Interpretacdo de
Libras/Lingua Portuguesa
(Quadro 2)

Declaragdo de Matricula atualizada,
expedida no semestre da convocagéo
por Instituicdo de Ensino Superior,
acompanhada do  Histérico e
Certificado e/fou Declaracdo de
Proficiéncia em Tradugéo e
Interpretacéo de Libras/Lingua
Portuguesa (Quadro

5 (cinco)
pontos para
cada ano
cursado.

170

TEMPO DE SERVICO (Periodo de 01/01/2005 a 31/12/2014)

Tempo de Servico na fungdo de
Interpretes de Libras na Rede
Pudblica Municipal, Estadual ou
Federal e Rede Particular de
Ensino. Tempo trabalhado em
mais de um emprego, no mesmo
periodo, é considerado tempo
paralelo e ndo pode ser
informado.

1) Rede Publica: Certiddo de Tempo
de Contribuicdo; ou Ato Oficial de
Nomeagéo, ou Contrato de Trabalho
em Regime Especial - PSS,
acompanhado de Declaragdo para
fins de comprovagdo de Experiéncia
Profissional onde constem os
periodos trabalhados, emitido por
6rgdo publico Municipal, Estadual ou
Federal, com carimbo CNPJ e
assinado pelo Dirigente do Setor de
Pessoal; ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), na funcdo
de Professor e ou Professor/Cmei

2) Rede Particular de Ensino: Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) na funcao de Professor e ou
Professor/Cmei

3 ponto por ano

30

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Certificado de Curso de Pos-
Graduagédo completo (lato sensu

Certificado ou Certiddo de conclusédo
de curso, acompanhado de respectivo

50 (cinquenta)
pontos.

ou stricto sensu) na Area da | Histérico Escolar, emitido por

Educacéo. Instituicdo de Ensino Superior — IES 50
devidamente credenciada.

TOTAL 250

O candidato que ndo comprovar os titulos informados no ato da convocagado para a Comprovacdo de Titulos

sera remetido para o final de lista de classificados.
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Tabela de Titulos para Avaliagdo de Pessoal de apoio para Agente de Servicos Gerais

TITULOS DOCUMENTOS PARA | PONTOS ATE O MAXIMO
COMPROVAGAO
Ensino Fundamental Completo | Histérico  escolar  emitido  por | 70
(antigo 1° grau) instituicdo de Ensino devidamente
credenciada
170
Ensino Médio Completo ou | Histérico Escolar  emitido  por | 100
profissionalizante instituicio de Ensino devidamente
credenciada
Cursista de Ensino Meédio | Declaragdo de Matricula atualizada, | 5 pontos para
Regular, EJA ou | expedida no semestre da | cada ano
profissionalizante. convocagcao, por Instituicdo de Ensino | cursado
devidamente credenciada
TEMPO DE SERVICO (Periodo de 01/01/2005 a 31/12/2014)
Tempo de Servico na fungdo de | 1) Rede Publica: Certiddo de Tempo
Agente de Servicos Gerais na | de Contribuicdo; ou Ato Oficial de
Rede Publica Municipal, | Nomeagao, ou Contrato de Trabalho
Estadual ou Federal e Rede |em Regime Especial - PSS,
Particular de Ensino ou setor | acompanhado de Declaracéo para
privado. Tempo trabalhado em | fins de comprovagdo de Experiéncia
mais de um emprego, no mesmo | Profissional onde constem os
periodo, é considerado tempo | periodos trabalhados, emitido por |3 ponto por
paralelo e ndo pode ser|o6rgdo publico Municipal, Estadual ou | gng 30
informado. Federal, com carimbo CNPJ e
assinado pelo Dirigente do Setor de
Pessoal; ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), na fungdo
de Professor e ou Professor/Cmei
2) Rede Particular de Ensino ou setor
privado: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) na fungéo
de Professor e ou Professor/Cmei
Total 200

O candidato que ndo comprovar os titulos informados no ato da convocagao para a Comprovacao de Titulos

sera remetido para o final de lista de classificados.
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Estado do Parana

MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO

Tabela de Titulos para Avaliagdo de Pessoal de apoio para Agente Administrativo.

TITULOS DOCUMENTOS PARA | PONTOS ATE O MAXIMO
COMPROVACAO
Ensino Médio Completo ou | Histérico Escolar emitido  por | 70

profissionalizante

instituicdo de Ensino devidamente
credenciada

170
Ensino Superior Completo em | Diploma, ou Certiddo, ou Certificado | 100
qualquer area. de Conclusdo de Curso, emitido por
Instituicdo de Ensino devidamente
credenciada.
Académico do Curso Superior | Declaragcdo de Matricula atualizada, | 5 pontos para
em qualquer area. expedida no  semestre  da|cada ano
convocagéo, acompanhada do | cursado
Histérico  Escolar  emitido  por
Instituicdo de Ensino Superior — IES,
devidamente credenciada, onde
conste a quantidade de semestres
cursados e concluidos informados.
TEMPO DE SERVICO (Periodo de 01/01/2005 a 31/12/2014)
Tempo de Servico na fungdo de | 1) Rede Publica: Certiddo de Tempo
Agente de Servicos Gerais na | de Contribuicdo; ou Ato Oficial de
Rede Publica Municipal, | Nomeagao, ou Contrato de Trabalho
Estadual ou Federal e Rede |em Regime Especial - PSS,
Particular de Ensino ou setor | acompanhado de Declaracéo para
privado. Tempo trabalhado em | fins de comprovagdo de Experiéncia
mais de um emprego, no mesmo | Profissional onde constem o0s
periodo, é considerado tempo | periodos trabalhados, emitido por
paralelo e ndo pode ser|o6rgao publico Municipal, Estadual ou
informado. Federal, com carimbo CNPJ e
assinado pelo Dirigente do Setor de | 5 ponto  por
Pessoal; ou Carteira de Trabalho e | 540 30

Previdéncia Social (CTPS), na fungdo
de Professor e ou Professor/Cmei
2) Rede Particular de Ensino ou setor
privado: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) na fungéo
de Professor e ou Professor/Cmei

3) Tempo em Estagios Remunerados,
mediante declaracdo emitida pela
empresa contratante (Ex: Ciunem,
CIEE, etc.)

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Certificado de Curso de Pds- | Certificado ou Certidao de conclusdo | 50 (cinquenta)
Graduacéo completo (lato sensu | de curso, acompanhado de respectivo | pontos
ou stricto sensu) na Area da | Histérico Escolar, emitido por
Educacéo. Instituicdo de Ensino Superior — IES

devidamente credenciada. 50
Total 250

O candidato que n&o comprovar os titulos informados no ato da convocagado para a Comprovagao de Titulos

sera remetido para o final de lista de classificados.
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ANEXO IV

TABELA DE REMUNERAGCAO POR CARGO

MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

CARGO

REMUNERACAO BASICA

PROFESSOR/ESCOLA ATE 40 HORAS SEMANAIS

ATE R$ 2033,40

PROFESSOR/CMEI - 40 HORAS SEMANAIS R$ 2033,40
AGENTE DE SERVICOS GERAIS — 40 HORAS SEMANAIS R$ 958,25
AGENTE DE ADMINISTRATIVO — 40 HORAS SEMANAIS R$ 1289,31
INTERPRETE DE LIBRAS - 40 HORAS SEMANAIS R$ 1289,31
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

ANEXO V
MODELO DE RECURSO
Eu, portador (a) do
RG n.° , CPF n.° inscrito (a) para a

funcéo de

apresento recurso junto a Comissao Permanente de

Selec¢édo contra o resultado
Os argumentos com 0s quais contesto o referido resultado séo:

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho anexos 0s seguintes documentos (se
necessario):

Francisco Beltrao de de 2015.

Comprovante de Entrega de Recursos do PSS /2015

Nome do candidato:

Funcéo/Etapa:

CPF: Identidade:

Orgéo Expedidor: Data da Expedicéo
Francisco Beltrao, de de 2015
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