PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRAQO
CNPJ: 77.816.510/0001-66

RELATORIO DO CONTROLE INTERNO
Exercicio de 2016

1. Normatizagfo do sistema e historico legal

No Exercicio de 2005, cumprindo determinagéo legal e objetivando a implantagiio da
Unidade de Controle Interno, o Municipio de Francisco Beltrdo, elaborou Mensagem e
projeto de Lei n®. 59/2005, de 18 de novembro de 2005 ¢ encaminhou a Cmara Municipal
dispondo sobre a fiscalizagfio no Municipio pelo Sistema de Controle Interno.

O Projeto foi distribuido aos vereadores da Casa Legislativa, os quais, analisaram,
discutiram e votaram, aprovando por unanimidade o respectivo Projeto de Lei.

Em seguida, o Executivo Municipal, sancionou a Lei n. 3212/2005 de 09 de dezembro
de 2005, implantando a Unidade de Controle Interno do Municipio de Francisco Beltrio, a
qual foi alterada pela Lei n° 3847/2011, de 13 de julho de 2011.

Dada a relevancia da fun¢fio de Coordenador da Unidade Central do Controle Interno,
das exigéncias do Tribunal de Contas do Estado, ao conjunto de responsabilidades,
contemplando o que dispdem os arts. 31, 70 e 74 da Constituigio Federal e 59 da Lei
complementar 101/00 (LRF) e, ainda, os aspectos técnicos que envolvem a questiio, houve em
Francisco Beltrfio, um espago de tempo entre a criagdo da Lei € a nomeagfio do Coordenador
do Sistema de controle interno.

Sendo que, houve a necessidade de alterar a Lei Municipal que estabelece 0 Quadro
Unico de Pessoal visando criar o Cargo em comissdo de Coordenador de Controle Interno,
ocorrendo através da Lei n°. 3370/2007, de 04 de julho de 2007.

Apbs a criagio do cargo, iniciou-se o processo de selegio dos servidores gque
pudessem ocupé-lo, priorizando os que tinham experiéncia na administragfio publica, nivel de
escolaridade superior nas 4reas das ciéncias contdbeis, administraciio, direito ou ciéncias
econdmicas, (alterada pela Lei n® 3847/2011 que expressou no art, 1° § 1° preferencialmente

nas areas citadas) visdo imparcial dos fatos, livre acesso a informag¢des, documentos e




dependéncias da prefeitura e demonstrasse conhecimento sobre a legislagdo vigente e sobre
matéria orcamentaria, financeira e contabil.

A designagBio do servidor para assumir a coordenaglio do controle interno
ocorreu através do Decreto n°. 184/2007, de 05 de julho de 2007, publicado no Jornal de
Beltréio na data de 12 de julho de 2007.

Posteriormente, em 10 de novembro de 2015 ocorreu a substitui¢fo da coordenagfo do
controle interno, através do Decreto n°. 641/2015 publicado no Diario Oficial Eletrnico dos
Municipios do Sudoeste do Parana (DIOEMS).

Tendo em vista as exigéncias da legislagio, a coordenagfio das atividades do sistema
de controle interno € exercida pela Unidade Central do Sistema do Sistema de Controle
Interno, como oOrgdo central, com o auxilio dos servigos seccionais de controle interno.

Todos os integrantes sfo servidores municipais, que em paralelo as suas atividades
normais, atuam como representantes de o6rgfos setoriais do Sistema de Controle Interno. A
esses servidores integrantes do quadro permanente de pessoal cabe servir de elo entre sua drea
de atuagfio e o o6rgfio central do sistema em todos os assuntos relacionados com o controle
interno.

O Prefeito Municipal designou a Comissfio de Controle Interno, através da Portaria n°.
141/2007, de 03 de agosto de 2007 para compor a Unidade de Controle Interno.
Posteriormente, pelas Portarias n° 170/2009, de 27 de margo de 2009, n°® 263/2009 de 10 de
setembro de 2009, e Portaria n® 119/10, de 08 de junho de 2010. Em 2012 alterada pela
Portaria n® 089/2012, de 27 de margo de 2012. Em, 2013 alterada pela Portaria n° 283/13, de
03 de julho de 2013, em 2015 alterada pela Portaria n® 056/2015 de 25 de fevereiro de 2015 ¢
alterada pela portaria n® 446/2015 de 12 de novembro de 2015.

Para regulamentar a Lei Municipal n°. 3212/2005 que cria a Unidade Central do
Sistema de Controle Interno, nos termos do art. 31 da Constitui¢do Federal, o Prefeito
Municipal editou o Decreto n°. 63/2008, de 13 de mar¢o de 2008, publicado no Jornal de
Beltrfio na data de 15 de margo de 2008.

No exercicio de 2011, com base na Lei n° 3212/2005, de 09 de dezembro de 2005, em
seu art. 5° § 2.° o Sistema de Controle Interno através de InstrugGes Normativas dispds sobre
normas de procedimentos para o Setor de Tesouraria, Departamento de Patriménio,
Departamento de Recursos Humanos e Departamento de Obras dos orgéos da Administragio

Direta e Indireta.



2. Qualificagfio do(s) responsavel (is) pelo Controle Interno

= 1° CON:. 'ROLADOR-*

Norme: Patricié Regir.la. Millani

CPF: 009.819.289-27 RG: 9.599.210-2

Enderego: Rua Giocondo Felippi, 777

Bairro: Vila Nova CEP: 85.605-330

Cidade: Francisco Beltrdo Estado: Parana

Telefone: 46 3520-2193 e-mail: controleinterno@franciscobeltrao.com.br
Periodo de responsabilidade: Data do Inicio: 10/11/2015 Data do Fim: 31/12/2020
Servidor ocupante de cargo efetivo? (X)SIM  ( )NAO

Nome do cargo ocupado: Agente administrativo / Designada para exercer Coordenagéio de
Controle Interno
Ato de nomeacéo: Decreto n® 641/2015
Data da nomeag@o no cargo: 10/11/2015
Data da realizagio do concurso: Edital n® 62/2010
Data abertura: 29/09/2010 — Data Publicagéo: 30/09/2010

* Informagdes sobre o cargo devem ser compativeis com os dados do SIM-Atos de Pessoal




3. Relagéo de Servidores

Portaria n° 446/2015, de 12 de novembro de 2015, designa os membros da comisséo
de Controle Interno, que fica assim constituida:

. Data de | Data de Natureza
Servidor admissfio | lotagdo UCCI Fungdo do cargo
. . o Agente Adm/ Designada para exercer .
Patricia Regina Millani 16/08/11 12/11/15 Coordenacdo de Controle Interno Efetivo
Marta Raquel Zuchelli . . .
CRC-PR n° 070279/02 10/11/15 12/11/15 Contadora/ Secretaria de Financas Efetivo
Zeli Maria Raota Jonikaites - ,
CRC-PR 052130/P-2 08/05/06 | 03/08/07 Contadora do Municipio Efetivo
Adalberto Arno Dopfer 05/03/91 03/07/13 Professor/ Secretaria Educagiio Efetivo
Gilmar Goergen 02/03/11 | 03/07/13 o Administrativo/Secretaria  de | g,
Elissandra Raquel Porta | 02/05/07 | 27/03/12 Téc. Em  obras/Secretaria  de | g,
Urbanismo
Reimar Evandro Lang 01/05/92 | 10/09/09 Aux. De Serv. Gerals/ Secretari2 | prerivo
Rodrinei Cristian Braun 01/11/07 | 03/07/13 Procurador Municipal Efetivo
Fernando José Steimbach | 19/08/09 | 03/07/13 Aux. Admy Diretor Depto de Compras | g, ,
e Licitagbes
. . Aux, Adm/ Fundo de Previdéncia dos .
Nadia de Féitima Soster 01/04/91 27/03/09 Servidores - PREVBEL Efetivo
Adila Cristina Krukoski | 12/01/12 | 03/07/13 Aux. Adm/  Secretaria de  Meio | pe
Ambiente
Ana Lucia Manfréi 03/04/00 | 03/07/13 Enfermeira/ Secretaria Municipal de | pe;o,
Assisténcia Social
4




4. Atividades desenvolvidas pelo controle interno no exercicio de 2016

b

L :
Anexo 1 da LRF

. Hikis
Em conformidade com o

Dpto de Indice de pessoal 100%
Contabilidade art. 55, inciso I, alinea “a”,
da LRF
Quadrimestral | Dpto de Percentual da divida consolidada Anexo 2 daLRF 100% | Em conformidade com o
Contabilidade art. 55, inciso I, alinea “b”,
. da LRF
Mensal Educagfo ‘Indice da educag?o Anexo 08 da LRF 100% Em conformidade com a
legislagéo
Mensal Satde Indice de sa(de Anexo 16 daLRF 100% | Em conformidade com a
legislagéo
Mensal Finangas Comparativo entre as receitas Planilhas 100% Em conformidade com a
arrecadadas e com a despesa Lei n® 4320/1964, art. 48
executada
Didrio Licitagdes Compatibilidade dos programas e Processo verificado em cada | 100% Em conformidade com a
acdes contidos no Plano Plurianual, processo licitatério, através LOA n° 4358/2015, LDO
Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei | dos dados contidos no Parecer n° 4307/2015
Or¢amentaria Anual e previsfio de Contabil.
dotag#o orgamentdria.
Bimestral Dpto de Publica¢des do Relatério Resumido Cumprimento da agenda de 100% Em conformidade com a
Contabilidade de Execugdo Or¢amentdria e obrigagBes conforme previsto agenda de obrigagdes
Relatério de Gestéo Fiscal na Instrugfio Normativa n°
11572016, de 04 de fevereiro
de 2016.
Mensal Site TCE/PR Procedimento de Acompanhamento { Consulta 100% No exercicio de 2016, ndo
http://wwwl.tce. Remoto houve nenhum
pr.gov.br/ apontamento preliminar.




Eventual Compras Compras e servigos para contratagdo | Mapa de compras e servigos | 100% Em conformidade com a

direta e sem certame licitatdrio Lei n°8.666/93
Quadrimestral | Financas Realizagdo das Audiéncias puiblicas Atas 100% De acordo com a exigéncia
contida no § 4°, art. 9° da
LRF n° 101/00

Mensal Licitacdes Prazos e saldos dos contratos e atas Relatérios do sistema 100% Devido a demanda de
processos ndo ha no setor
um fluxo de cronograma
planejamento definido.

Mensal Site TCE/PR | Publicagdes do mural de licitagdes Recibo de fechamento 100% Em conformidade com a

http://wwwi.tee. agenda de obrigagfes
pr.gov.br/

Bimestral Recursos Envio de dados do SIM - AP Recibo de fechamento 100% Em conformidade com a

humanos agenda de obrigagdes

Mensal Dpto de Envio de dados do SIM - AM Recibo de fechamento 100% Em conformidade com a

contabilidade agenda de obrigacdes

Diaria Compras Notas fiscais Conferéncia em relagio a 100% Para o atendimento da Lei
natureza de despesa, n°® 4320/64, é necessario
autoriza¢do do ordenador de devidas corregdes e
despesas/secretaria, datas, esclarecimentos e/ou
destino e descri¢io. anexos.

Eventual Engenharia Notas fiscais e boletins de medi¢des | Conferéncia do rol de 100% Em atendimento a nota
documentos prevista em explicativa n° 05 do
contratos e relatorios TCE/PR.
fotograficos datados.

Eventual Dpto Entrega/quantidade/destino Notas fiscais com relagdo de | Amostra { Falha no processo de

agropecuario (produtor) entrega e destino. e visita distribuigio e auséncia de
inloco | documentos

Produto: Sémen

comprobatorios.




5 — Consideragdes relevantes e medidas recomendadas em relagfio ao item 04

5.1 — Em relagfio ao item 4.5 - Comparativo entre as receitas arrecadadas e com a despesa executada

Quanto & analise do item em questéio ¢ importante ressaltar que a administragdo municipal realiza avaliagSes mensais, o qual se torna um fator
determinante nas tomadas de decisdes no que se refere aos investimentos ¢ novos projetos.

Eeoeaifioacha 0'9;:1':““ Janis tevis mars abrite mala Junsts JutHe agoHs set1E oat1s nev1s P i o "”“NP::"“ “"'";:1':“"’“
| Arracacagho Propria 50.560.845,00 | 329850314 ass7ear 22| t1.783.088,15| 44sesosps] 340017170 662033770 396018748 | 475844258 3.828.149.12 4.491. 87849 4.067.543,13 £480.90352| 583t 5e5¢8| 50.801.188.08 ) 45.343.100 38
9 Foccitas Sanca 3816500000 | 3.4e7.738352 315134744 311218039 283231485 2.87384855| 2as34g017 288174718 2 $47.332.61 2.815074,¢9 3.232 897,50 2.184.085 28 448089188 37eaamos3e| 3s 71278747 | 3289525748
Raceitas Ausint. Jocinl +.011.006,00 175.074,51 4887335 39.080,00 231 78873 11.704 42 128,522 10 77.515,68] 12,383,867 +40.325,08 132.48925 324.150,13 1.309.874 85 87571879 724718 AS
Receias Edvongss 3.900.000,00 329.753.27 523.831,33 34858918 382,448 39 342.077.24 473.238,00 | 3B 61885 336.978 47 34145547 403.222 43 44123 74 34720348 4493425 53 482393174 3.772.880,00
Receila FUNDES 31.200.000.00 297846050] 295184788)| 303402677 | 284789987 | 2550.24888) 2M1285375( 154506785 2 608 870,37 2.00.339 49 2.899.568.83 3.037.967 85 3008.42425| 31.449.20408) 27ezs34sps| >s24309972
Rec.Comwdnicaiurdbos | 18.912 875,00 283593 4% 822.708.92 | 1.898.502.48 599.364.54 3081034 47100060 54521834 957.003,04 1.397.884 87 1.689.548,31 277139178 | 11.084.53832 $0.123 427,89 9.559.427 23
Dersis Tranatorancias | 83.241.280.00 |  3.712.08837 B41.55881 | 740163278 | 643088157 | ws4153799] So@isiss| sos7vass7 | 852309038 5.498.430.82 4920 986 52 688577860 1029305684 | 56.539.60531 74.38078077 | £5517.761,83
Totatl da Recsita 226.000.000,00 | 20.241.381.8% | 18.200.638,75 | 744828076 1880801748 | vsas0.28m23| i7maedava] tesesmstsr| tsavenssori  tsam2szsrs 1525096682 | 2112094714 | 2emse.&2197 | 230a03.ts878 | 29262008318 | 1s2.538.082,08
Vasiagdo do petiodo. 18,28% 11.48%
3alte Anterior, 19.937.721,21 2130112182 | 15.032.884,13
Total e Recursos 256.860.830,97 | 226.127.104,06 | 157.568815.22
| Gabinete do Prateito 2.487.700,00 150,084 95 168 998 60 128.182.37 124 567,14 200984 18 135848 02 101,020,086 11541042 113.584 77 112,306,898 $37.57348 257.685.79 +.742.562 62 2.384.553 68 1 B05.943.31
Secret. Administra 8.113.800,00 754.885 11 582.897 26 75487198 754 36180 505,953 97 76187380 4424913 714.414.87 719.099.99 724.378 95 524.778.54 1.079.845 85 £.843.379,93 7.983.350 58 6.792.696,01
Secret Fi . 8.681.100,00 42480643 1.08t 426 43 93352762 141560150 90018461 84329183 ] +428.573.26 980.587,43 731.507.02 949,844,290 683.383 38 267 897,31 $0.313.033,78 $.137 388,58 9.855.784 81
Sacren Dvworv. EconTel  3.47#.375,00 20650 62 143.072 3¢ £37.426,15 | 28218475 77.052,22 150.271 50 075178 427.759.88 108.377 35 109.573,52 295 408,48 351.668,23 2.488.177,31 1.487.088,3¢ 1.379.367.78
Sucret, Assist. Social §,547.306,00 50853812 52121435 537.586,17 72593833 £95.623.78 975.578,36 756.801 82 725.793,32 73532250 £38.748.01 584.554 38 895.01587 2,189 595,53 827 237,38 811844187
65.343.000,00 | 411197288 4.748.84012 | 5255.1704¢ 550188186 | 5%4277329) S01809227| se4250024| 54548257 5.460.924 72 461414373 5.419.304,76 $025454 75|  84.495.74127 57.984.8982,77 |  51.840.288.56
E 1.713.500.90 54.758,83 53.465 86 3937882 84,545 37 5337819 102.728.38 201596 73.249.38 54.690,10 53.995.81 279 543 59 25 805 26 S63.487.48 1.851.254 82 1.780.383.01
76.333.32500 | #.301.35887 524945806 | 601953600 | s580ss128| sss308910| o27rsesss| sadsssssc |  e93t 91902 7.337.679,00 8511.439.95 §.575.872.78 799307586 | 3049172135 7530679230 &4427.57546
§ Secrct Deneny Rurai 8.506.100,00 T00.716.08 840.777,83 788.533.94 324.542 80 7i7ea213| 128758758 B843.413.88 750.516.87 774.789.39 +.945 718,18 399.553.61 1.251 403,18 §.050.486.87 2.100.649.09 £,898.342.99
Sacret Mo Amblents 5.358.600,00 819.821.95 254.556 44 483 91824 320.241 54 34358142 491.522 48 08,717 42 564.304.38 479.313,50 854 578 97 359.586,07 955,852 18 5.559.077 43 4.847 890,33 4.457.297,50
Secrat. Urbanismo 24.420.200,00 173309511 1.702 £34 88 1.954 504 45 1.564 595 45 1.543.919.24 2,528211 48 2.016.508.41 2.296.413,59 349757245 2636 114,44 1.535.918 64 1,584 657,13 24.503 £65 67 47565 738 5a 185542283 T8
Secret. Plangjsmants 7.475.000,00 359828 98 343.797,01 602.333 29 398.525,12 478.253,00 42794129 528.899,93 B34 338 15 319.183.15 928.172.93 1.041.086,26 1.901.472 08 7.583.495 99 5.553 572,37 3482792 31
Secret Enporte 3.354.000,00 25758054 20249233 39947383 275.962,58 220278 81 594.826,36 | 250.102.22 254.002 56 32 686,74 174.538,52 £51.165,58 367 £38 01 3.315.843 58 3.250.002 94 2.539.170,59
Secret.Assuntos Estrat 200.000,00 20.149.7% 10.773.83 24 582 98 27.596.66 15.873,65 21.758,38 21 81511 23.226 81 21.998,40 23888 40 149,399,068 486.817,79 420.081 48 260.994,72 106228,18
Totar_do Executive 222.000.000,80 | 1840820602 | 18.816.578,17 | 10.683.925.94 | 1860831843 | 1785677637 | 1ezav7eas1]| 1es1813878 | 1e7erasrre|  h.sssmsnss 18.187.242,28 | 16.058.797 .56 | 28.284.760.30 | 229.558.723.80 | 262.586.828.48 | 178.533.569,14
Francter.4 Camars 3.000.000,00 258,000,098 268.000,09 259.080.00 250,900,089 250,009 09 250.000,09 250.000,00 250.000.80 250,009, 00 258.909,09 250,000 00 250.000,90 3.009.000, 86 2.79% 609 86 2.280.000,00
Total 43 Daspass 226.090.00000 | 13.658.206.02 | ¢7.189.87817 | 1993302546 | 1e.ase.s1848 | 13156.778,37 | tes17.704s2 | vszeonsers| zssavasrrs|  ceesssasanm 1¢.417.242.28 | 18.30#.267,56 | 26.584.786,30 | 232.586.723.88 | 268.348.920.41 ) 1s1.133.58014
Varisgho ng paricds; 15,08% 12,60%
REBULTADO ORGAMENTARIO 1
Superivit ou (Détkh) | ssastzeer] " zosbssene] sriazeara]  asmrzensa] rvestins] 1eetsere]  2assiazzi]  emiovsas] | dAsesewes]  eazezeza] | 2rizeensy sor7maer]  ATIANS04]  Aseasrsza]  178z482.04]
Eduoaghic 332641458 099888013 | 997329260 ] 1122844773 1487151945 17.770.449.21 | 2074764845 24.96894984| 2723371984 29.239.347 12 33.314.570.72]  40.483,819,48 [ 018 3805692729 ] 31.075912.48
2381%) 2377 21,39%| 21.85% 29,23% 25,01% __2593% 26,75% 27.90% 27.84% 29,16% 30.35% 31,49%, 29,20%)|
Seude 1.545.890,78 474121536 | 9pd646320f 19195.487,42, 13.161.18829 ) 181303m080| sseradsdoo]| 132097348 | 24sppreTse S7TE384TITG| 3t OSRB4TIE] 38427391 77| 23842759177 | 32816332451 28.568.784.34
50.98% 15,68% 18,399%) 19 34% 21,20% 2,72% 23.69%| 24,01% 26,42% 28 36% 26,52%| 27.91% 27.91% 27 58%)| 27,20%)
Fundeb 2.025.08046 | 2.34582916] 241878660 2.19168024| 2909.33797| 230575027| 2.38226472[ 2.49193518 225678449 2309325206 25s2427582) 23957..59.21] 29.957.959.21 24.953959.000  21882.487,20
79,85%) 81,91% 74.35% 5595% 104,51%, 86,98% 120,93% 90,85%| 111,93% 51,78% 81,55 ©2,74%) 92,74%! 93,99%) _£5.3%%|
Feoscal 9339949973 | 04402.72968]| 9580039079 | $7.249.96699 | 05.306.625,51{ $9.499.77582 | 108542 830,67 | 191.89547563 | 192.794.45922 | 193997.537.95 | 184 582 ses.28 | $08.487.77220 | 19848777229 | 9339954842 | 83.988.54745
48 B 5% 45,94%] 46,73% 47 24% 47 23%, 49,21 %) 48,589 49.48% 49,19% 49,61% 45.99% 48 B 1% 48,61%| 49 08% 48 52%]
Total a Pagar 6.780.434,13 7.331.184,23 7.826.616,01]  10.732.584,58 584462528 $.812.071,94 8.100.529,27  10.203.021,38 19.648.812,11 13.393.068,34 10,9 87.788,50 4842877 74
Bancoz Rec. Vinculadas 1340466548 | 12.682.40946 | 21.35914799] 1937698254 | 15.790.130.65 | 18.430.8172¢ | 1382965070 | 1443031814 1538671197 1156583151 | 283034277 | 4357773533
g Bancos Rec. Livtes 1945828139 | 352699832 | 1540980373 | 1981411722 | 1768274100 | 1812394530 | 14815764 | 1486974198 1149279043 1128952250 | 10.528.308 97 4.387.984.99
Disponivel am Banooa 23.562.718,87 | 27.263.10277 | 36.789.786.72) 30.981.5919,38 | 3347260883 | 32.564.280.8¢ | 29.545.39784 ] 28.800.087.32 24.979.462,40 232 .228.364,01 2206945174 17.955.806.23




5.2- Considerando o item 4.6 - Compatibilidade dos programas e ag¢des contidos no Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual e previsdo de dotagdo
or¢amentaria.

No que se refere a compatibilidade das a¢es e programas ¢ possivel observar através
do parecer contdbil que o mesmo vincula o programa, a ag8o ao objeto proposto, bem como a

previsdo or¢amentaria prevista, conforme exemplo a seguir:

i{. L #  FRANCISCO BELTRAO

PARECER CONTABIL

Em atengio a solictagdo do Departamento de Compras, Licitagdes e
Confrato para verificar a existéncia de recursos orgamentérios para assegurar o
pagamenio das obrigagSes decorrentes do objelo especificade abaixe, CERTIFICO que:
1. — H4 recwrsos or¢amentarios para pagamento das cbrigagies conforme
dotagdio(s) especificada(s} abaixo,
2. - Integra os gastos minimos destinados a sadde,

i - DADDS DO PROGESS0O DE COMPRA:
NUMERQ PROCESSOQ/ANG: 003/2016

DATA DO PROCESSO: 21/01/2016
MODALIDADE: PREGAQ ELETRONICO
QBJETO DO PROCESSO: AgquisigBo de GLP — yas liquefeite de petrélec, para

manutenc3o das atividades da Casa Apoic
estabelecida na cidade de Curitba, que presta
atendimento a pessoas carentes, encaminhadas pelo
Municipio para tratamento de saide.

VALORRS RS 14.100,00

If —~ PLANO PLURIANUAL ~ Lei n® 414212013, de 18/12/2013.

1l - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - Lei n® 4307/2015, de 17/06/2015.

Programa 1001: A saude mals parto de voes « Codigo 218: Manutencao da Casa Apoio em Curitiba i
IV - RECURSOS ORGAMENTARIDS — Lei n® 4358/2015, de 08/12/2015,

Conta l.?n:gi?i’e Funcional programatica | Elemento de despesa | Fonte Saido °r?la$menm"°

3.3.90.3004.00
3140 1 08006 10.301.1C01.2.033 oo0 §0.000.00
3.3.90.30.9901

Obpa: Saldo orgamentario em 04/1/2016

V = QRIGEM POS RECURSOS FINANCEIROS _
[Recursos préprios do municigio. !

Francisco Beitrio, 11 de jangirp de 2018,

ZELI MARIA RACTA JONIKAITES
CRC/PR 052130/P-2

Rua Dclaviano Teixsira dos Sanlos, 1000 - Coixa Postal 51 - CEP B5601-.030
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5.3 — Considerando o item 4.9 - Compras e servigos para contratagio direta € sem certame
licitatério

Em relagio as compras diretas sem processo licitatério, nota-sc que as
despesas/empenhos realizados representam na sua maioria aquisi¢Bes necessdrias para a
continuidade dos servigos, ¢ em alguns casos aquisi¢des esporadicas e eventuais. E observa-
se ainda o baixo valor do servigo ou compra. Solicita-se ainda que as compras sejam

previamente justificadas e anexadas ao processo.

5.4- Considerando o item 4.10 Realizagio das Audiéncias publicas

As audiéncias publicas realizadas no exercicio de 2016 compreendem o 3 ° Quadrimestre
de 2015 em 28/01/2016, ¢ as relacionadas ao exercicio de 2016 sendo o 1° Quadrimestre
30/05/2016, 2° Quadrimestre 26/09/2016 e 3° Quadrimestre 23/02/2017.

5.5 — Em relagfo ao item 4.11- Prazos e saldos dos contratos e atas

Considerando a previsio legal e o enquadramento da modalidade licitatéria para a
realizagdo dos processos, ressalta-se a necessidade do acompanhamento da vigéneia dos
contratos, bem como os devidos saldos, e ainda a necessidade de que todas os drghios

envolvidos apresentem um planegjamento em tempo habil.

5.6- Considerando o item 4.13 - Envio de dados do SIM —AP
Com relagfo aos dados do SIM-AP os bimestres foram transmitidos em:
1° bimestre 07/03/2016;
2° bimestre - 09/05/2016;
3° bimestre - 07/07/2016;
4° bimestre - 05/09/2016;

5° bimestre - 07/11/2016;
6° bimestre - 11/01/2017

5.7-  Considerando o item 4.14 - Envio de dados SIM —AM

Com relagdo ao envio do SIM-AM foram transmitidos todos os meses do exercicio, cuja
entrega dos meses de 2016 ¢ o fechamento anual do SIM AM foram efetivados da seguinte
forma:

Abertura de exercicio 2016  09/03/2016

Janeiro/16 10/05/2016
Fevereiro/2016 10/05/2016
Margo/2016 11/05/2016
Abril/2016 21/06/2016
Maio/2016 05/07/2016
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Junho/2016 23/08/2016

Julho/2016 24/08/2016
Agosto/2016 22/09/2016
Setembro/2016 25/10/2016
Outubro/2016 23/11/2016
Novembro/2016 21/12/2016
Dezembro/2016 23/01/2017

Encerramento do Exercicio 23/01/2017

5.8 — Em relag@o ao item 4.17 — Entrega/quantidade/destino (produtor) Produto: Sémen

Considerando que o municipio desenvolve o programa de inseminagdo artificial (PIA),
programa este que vem sendo desenvolvido hé anos entre o municipio com parceria com 0s
agricultores € que tem demonstrado bons resultados na producdio leiteira, colocando o
municipio em posigéo de destaque no Estado.

Considerando, a grande demanda e¢ o alto custo, constatou-se a necessidade de
implantagdio de controle para a entrega do produto sémen bovino com relagéo a quantidade e
aos produtores contemplados.

Considerando ainda, uma avaliago mais eficaz na quantidade e no destino dos s€émens

distribuidos foi desenvolvido o controle de entrega e destino, conforme demonstrado a seguir:

PREFEIT_QRA DE FRANCISCO BELTRAQO
Secretaria de Desenvolvirnento Rureal
. Controle Interno de $Sémen

ORDEM DE - 1* Via - BRANG

3= Via - AZ L
,_,dd/‘@
\g,\ﬂ W Tetetene

__ Botijads Samen Quant. de Doses (tinid.)
Particular Comunitarico HOL JER

) ¢ H [ | € )
Nome Responsavel pela Entrega

Nome do Favorecndoiprodlfi: CPF

CPF

Observagdes:

Assinatura do msmnsﬁvd%ﬁu:/-:‘)&mda Assinatura do responsavel pela antrega

6 Lpnr-w-un ?MJ

BTN - A5 AR

Francisco Beltrao - PR ) Q I ' ! O ¥ jé’

ot e

10



MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
= [stado do Parana

SECRETARIA DE DESENVOLVIM E‘VT() RURAL

RELATORIO MENSAL DO INSEMINADOR

OVE M BR O 2 O 1 6
Inseminador {a}: _ Teisfone: j Z£7f>
E-mail:

comundade ___flcs N eackm il T I
N° DE PRODUTORES ATENDIDOS NO MES (&3, . )

N° DE INSEMINAGOES REALIZADAS ((1.52...)

N° DE REPETICOES (.09 ..

DATA A
IXSEMENACAD

b2 f77076 | PrFRuassr | R Sou ok :;;a
P10 16 | ok RiSedads] o7

U1 e Prrdiade, R Steicind, | o

el L sty £ Sodad ,
M M it &m(x(\“gtinrg-e R
R L6 | Framalimds | LocSadad ] 358

NOME BO PRODUTOR | COMUNIDADLE NOME 0L NTDO REDE ”"\:“ _SEMEN UTILIZADO

,4 IszZ’G g ) fl;.&s.‘b SD_.._&_&&( miﬁ__(‘.
B ; & S, odil a5
° / 7 [ f” aih R-L%.c;m ‘f ié

SR/ 70| £90 Sammars ﬂ&mm L

,Mlﬂ(gé ¢ S0 himan
= QYL L AL
CRSrlie [Wines | R

wifdte | lalamar | (oS oat i
 Bederd fe @DMMM_.

2z

ke

B

Observacao: Este relatério sera vistoriado a cada recarga.
Na auséncia da entrega nao havera recarga.

Apés a implantaggio do controle observou-se uma eficacia no processo de distribuicfo
¢ consequentemente um histdrico por produtos, bem como, a qualidade do produto

distribuido.
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6. Sintese das avaliagOes

Elencamos abaixo os itens/assuntos que fizeram parte do programa de trabalho
desenvolvido pelo Controle Interno do Municipio de Francisco Beltrio — PR, durante o
exercicto de 2016, os quais podem ser constatados no item 7 - Consideragdes relevantes e

medidas recomendadas.

Procedimentos Realizados (*) Avaliagdo (**)
6.1. Planos e Politicas de Governo
6.1.1. Cumprimento das Metas contidas no Plano Plurianual Regular
6.1.2. Eficécia da aplicagiio das politicas de governo Regular
6.1.3. Estimativas da receita em bases conservadoras Regular
6.2. Adequagdo da LOA ao PPA e a LDO
6.2.1. Diretrizes contidas na LDO Regular
6.2.2. A¢les e programas do PPA previstos para o periodo Reguiar
6.3. Execugo Orgamentaria
6.3.1. Realizagio da Receita e reniincia fiscal Regular
6.3.2. Medidas para cobranga da Divida Ativa Regular
6.3.3. Programago financeira e congelamento de dotagdes Regular
6.3.4. Publicidades do RREO Regular
6.4. Alteragdes Orgamentarias
Créditos Suplementares Regular
Créditos Especiais Regular
Créditos extraordinarios Regular

6.5. Regimes Proprios de Previdéncia Social

6.5.1. Repasses das contribuigdes retidas e patronal, bem como | Regular
dos aportes para amortizagdo do déficit em conformidade com o
calculo atuarial

6.5.2. Pagamentos dos parcelamentos das dividas com a Regular
revidéncia propria

6.6. Subvengdes Sociais Concedidas

Propriedade na concessdo — Interesse publico Regular
_Aplicagdo dos recursos — Prestagdes de Contas Regular
6.7. Convénios ¢ Auxilios recebidos
Aplicacdo dos recursos — Prestagies de Contas Regular
6.8. Obras e Servigos de Engenharia em andamento
Procedimento licitatorio € contrato Regular
Entrega do objeto do contrato Regular
6.9. Obras ¢ Servigos de Engenharia concluidas no exercicio
Procedimento licitatorio e contrato Regular
Entrega do objeto do contrato Regular
6.10. Compras e Servigos
Procedimentos Licitatérios Regular
Dispensas de Licitagdo Regular
Contratos e Aditivos Regular
Entrega do Objeto do Contrato Regular
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6.11. Conselho de Controle Social do FUNDEB

Ato de nomeagio dos membros (indicar nimero) 283/2015, 493/2016 ¢
546/2016
Composigio (Numero de membros e representagio) 11
Funcionamento — regularidade das reunides Regular
Qualidade das Informagdes prestadas pela Administragio | Regular
Parecer do Conselho sobre as contas de 2016 Regular
Parecer do Conselho em relago a remuneragio do 92,75 %
magistério — Aplicagfio de no minimo 60% das receitas do
FUNDEB no exercicio de 2016
Parecer do Conselho em relagéo a aplicagdo no exercicio de | 100 %
2016 de no minimo 95% dos recursos do FUNDEB
6.12. Conselho de saide
Ato de nomeag#io dos membros (indicar nimero) 486/2015 e alteragdes
Composigio (Numero de membros e representagio) 24
Funcionamento — regularidade das reunides Regular
Qualidade das Informagdes prestadas pela Administragdo | Regular
Parecer do Conselho sobre as contas de 2016 Regular
6.13. Comite Municipal do Transporte Escolar
Lei de criagio (indicar numero) 4072/2013
Ato de nomeagfo dos membros (indicar nimero) 417/2015
6.13.1 Parecer do comité em relagio as competéncias descritas Regular
no Art. 17 da Resolugdo n° 777/2013 — GS/SEED
6.14. Gastos com Pessoal do Poder Executivo
6.14.1. Apropriagio contabil da Despesa Regular
6.14.2. Limite de Gastos 48,79%
6.14.3. Publicidade do RGF Regular
6.15. Divida Consolidada
6.15.1. Apropria¢do contabil da Divida
Limite da Divida Consolidada 14,70
6.15.2. Publicidade do RGF Regular
6.16. Limites Constitucionais
6.16.1. Efetividade das Despesas com o Ensino Fundamental 30,37 %
6.16.2. Efetividade das Despesas com a Satde 28,33 %
Sistema de Informagées Municipais do Tribunal de Contas
Fidelidade dos dados enviados ao Tribunal em relagfio aos
registros da:
- Contabilidade (Orgamentaria, Financeira e Patrimonial) Regular
- Didrio da Contabilidade Regular
- Arrecadagio e o Diario de Arrecadacgdo Regular
- Tesouraria e o Didrio de Tesouraria Regular
- Licitagdes e Contratos Regular
- Obras publicas Regular
- Convénios e Auxilios Recebidos Regular
- Subvengdes e Auxilios Concedidos Regular
- Lei de Responsabilidade Fiscal Regular
- Informagdes Anuais Regular
- Bens Patrimoniais em relagdo ao inventdrio Regular

(*) Programa minimo indicado pelo Tribunal e Contas
(**) Avaliagdo = Regular, Irregular ou Ressalva
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7. Consideragdes relevantes e medidas recomendadas quanto ao item 06

7.1 PLANOS E POLITICAS DE GOVERNO:

7.1.1 Cumprimento das metas contidas no Plano Plurianual:

Considerando a compatibilidade requerida pelo sistema de planejamento, bem
como a formalizagio legal dos instrumentos dele decorrentes, ou seja, a LOA, LDO, e o PPA,
devem manter consisténcia entre si, no que pertine o planejamento do governo com o
desenvolvimento das ag8es politico-administrativas ¢ com base no Constituigéo Federal, arts
165 ¢ 166, que os planos que tratam o sistema orgamentario devem ser compativeis,
constatamos que os planos acima referidos, elaborados para o periodo 2014 a 2017 estéo de
forma clara e transparente, isto €, quantificados e discriminados com objetivos e metas
fisico/financeiro a serem atingidas pela Administragio Municipal, dando-se eficacia as
exigéncias constitucionais.

Conforme anexo I - AVALIACAQ DAS METAS CONTIDAS NO PPA 2014 - 2017

7.1.2 Eficacia da aplicagio das politicas de governo:

Quanto A eficacia das politicas de governo verifica-se que estdo contempladas no
Plano Plurianual 2014 - 2017, sendo que as metas fisicas e financeiras constam no PPA e
consequentemente as agdes definidas no PPA s#o trazidas na LOA, em programas de trabalho
especificos, formulados pela administragio municipal.

Verifica-se que, o plano de governo esta sendo acompanhado periodicamente tendo
em vista que a Secretaria de Planejamento foi criada especificamente para este fim, cujas

agOes estdio sendo analisadas para serem integralmente cumpridas.

7.1.3 Estimativa da receita em bases conservadoras

A estimativa das receitas para os exercicios pautou-se na prudéncia ¢ na realidade,
essenciais a manutengfo da meta de equilibrio das contas plblicas com o objetivo de garantir
um crescimento sustentado para os préximos ancs. Sendo que se utilizou como pardmetro a

série histérica dos tdltimos trés anos, e previsdio do exercicio atual aplicada a técmica do
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ajustamento da reta pelo método dos minimos quadrados, pelo fato de esta ser considerada a

melhor ajustante, isto &, a que possibilita menor erro — padrdo de estimativa.

EXERCICIO RECEITAS EVOLUCAO |EVOLUCAO |PROJETADO EM
Totais PROJETADA ESTIMADA* EXCESSO

2013 — Projetada ** 165.200.000,00 5,00

2013 — Realizada 159.462.369,34 | Receita realizada a menor na ordem de 1,40%

2014 — Projetada *** 183.027.600,00 | 10,79 | 5,00 l 5,79

2014 — Realizada 182.837.977,77 | Receita realizada a menor na ordem de 0,10%

2015 — Projetada**** | 202.000.000,00 | 10,37 | 5,00 | 5,37

2015 — Realizada

203.826.053,16

Receita realizada a maior na ordem de 0,90%.

2016 — Projetada *****

225.000.000,00

11,39 [ 5,00 | 6,39

2016 — Realizada

230.823.109,76

Receita realizada a maior na ordem de 2,59%

2017 — Projetada ****+**

250.000.000,00

* Evolugdo apontada pelo Tribunal de Contas do Estado — Parana
** Valor constante na Lei Orgamentaria Anual n° 4013/2012

*+* Valor constante na Lei Orgamentaria Anual n° 4143/2013
**** Valor constante na Lei Or¢camentaria Anual n® 4264/2014
**¥¥% Valor constante na Lei Orgamentdria Anual n°® 4358/2015
¥ EExx Valor constante na Lei Orcamentaria Anual n° 4428/2016

7.2 ADEQUACAO DA LOA AOPPAE A LDO

7.2.1 Diretrizes contidas na LDO:

7.2.2 Compatibilidade das A¢des entre a LOA, LDQ e PPA em 2016.

As diretrizes constam em cada programa dos instrumentos de planejamento.

N°DA | ACAO LOA [ LDO | PPA | OBS:
ACAO
001 Implantar e manter o CIT — Centro de X X X
Inovagio e Tecnologia
002 Implantar e gerir o Departamento de Inovagio X X Correlacionado na
e Tecnologia — Atrair Empresas Ancoras agio 001
006 Realizagio de treinamentos/ capacitagdes/ X X X
Cidade semindrios/palestras/whorshop/parcerias
Criativa e 008 Implantar € manter o departamento de turismo X X Correlacionado na
Inovadora acdio 023
015 Implantag#o e gerenciamento do Fundo X X Correlacionade na
Rotativo e do ECO Parque Produtivo acdo 017
017 Adquirir 4reas e ampliar instala¢des de X X X
empresas
018 Criagio e apoio a feiras/eventos setoriais X X X
023 Manutengio da secretaria de desenvolvimento | X X X
econdmico e tecnologico
024 Conclusdo da obra da torre X X Correlacionado na
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aggo 023

Gestio 005 Administragfio geral da secretaria de finangas | X X X
Financeira 029 Modernizagéio da estrutura fisica ¢ tecnologia X X Correlacionado na
da secretaria municipal de financas agio 005
Encargos 027 Acoes Judiciais - Precatorios X X X
Especiais 023 Amortizagéio e encargos da Divida Fundada X X X
Gestlo 025 Manutencgfio do gabinete do Prefeito e X X X
Governamental Assessorias
Um Novo 030 Manutengiio do sistema Rotativo Faixa Azul X X X
Trénsito na 031 Manutengéic do DEBETRAN X X X
Cidade
Apoio, 032 Manter atividades da Secretara da X X X
Eficiéncia e Administraciio
Valoriza¢do do | 038 Implantar e manter a Cidade Digital X X Correlacionado na
Ser Humano acgio 032
044 Manutengio das a¢des da Secretaria de X X X
Desenvolvimento Rural
045 Aquisi¢do e manutengio de veiculos e X X Correlacionado na
maguinarios agfo 046
046 Qualificar a infraestrutura de estradas vicinais | X X X
Mais Vidano | 047 Projeto de habitagéo rural X X Correlacionado na
Campo acdo 051
0438 Atividades do projeto leite mais vida no X X Correlacionado na
campo agdo 051
049 Programa de manejo e conservagio do solo e X X Correlacionado na
nascentes agdo 051
050 Projeto irrigagio mais vida no campo X X Correlacionado na
acdo 051
051 Programa: Associativismo e Cooperativismo | X X X
052 Instalagio e manutengo de micro sistemas de X X Correlacionado na
dgua comunitarios agio 051
053 Projeto de controle formiga cortadeira, X X Correlacionado na
borrachudo e mosquito da Dengue agdo 051
054 Projeto da feira de produtores X X X
055 Projeto de agricultura agro-ecologica, X X Correlacionado na
tecnologias alternativas e ervas medicinais acdo 051
056 Projeto de psicultura e aquicultura X X Correlacionado na
acio 051
057 Projeto de capacitagio dos produtores X X Correlacionado na
agdo 051
058 Projeto de apoio as agroindistrias X X Correlacionado na
agio 051
059 Projeto de apoio a produgo de alimentos para X X Correlacionado na
merenda escolar acdo 051
060 Programa: eventos comunitarios e temdticos X X Correlacionado na
agio 051
061 Apoio a institui¢Ses e parcerias/apoio ao X X X
turismo rural
249 Pavimentar e recuperar estradas vicinais X X X
108 Construir e equipar a sede prépria da X X X
Biblioteca Municipal
112 Construgdo do CMEI X X X
117 Construgio do Prédio Escolar X X Correlacionado agdo

120
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120 Conclusdo e ampliacfio de escolas X X X
121 Ampliagio de CMEI X X Correlacionado agdo
112
130 Aquisi¢do de mobilisrio/veiculo/ ar X X X
Educagdo, condicionado
qualidade e 134 Aquisicio de terrenos X X X
desenv. 136 Construgiio da casa de formagdo da educagio X X Correlacionado na
acdo 250
137 Equipar € manter laboratérios de informética | X X X
250 Formacgo continuada dos profissionais da X X X
educacio
251 Educagiio basica — Educago Infantit/CME] X X X
252 Educagfo basica — Educacio Intantil/ Pré — X X X
escola
253 Educagdio basica — séries iniciais X X X
254 Educagio basica — séries finais X X X
255 Educacio bisica -EJA X X X
256 Educagio infantil/CMEI — Fundeb 60% X X X
257 Educagiio infantil/Pré-escola — Fundeb 60% X X X
258 Séries iniciais — Fundeb 60% X X X
259 Séries finais — Fundeb 60% X X
260 EJA — 60% X X X
261 Manutengéio da educacio basica — Fundeb X X X
40%
262 Organizagio e manutencio da SMEC X X X
X
071 Manter, apoiar e incentivar atividades X X X
culturais
074 Festividades culturais em comemoracio ao X X Correlacionado na
aniversdrio do municipio acdo 071
076 Museu do Sudoeste e manutengdo X X Correlacionado na
Valorizagfo do agdo 084
produto 080 Qualifica¢fio do Teatro Eunice Sartori X X X
cultural 084 Manutencdo da secretaria de cultura X X X
beltronense 038 Criacdo da casa da cultura da Cidade Norte X X Correlacionado na
acdo 084
090 Decoragio do Natal e Comemeoragio para o X X Correlacionado na
Ano Novo aglo 071
094 Construgiio de monumentos para Cango, X X Corretacionado na
tradigfio alemd, polonesa ¢ a imigragio acdo 084
095 Apoio a Expobel e Expofeira-Muther X X Corretacionado na
acdo 071
Coordenacio 097 Gerenciamento da secretaria de assuntos X X X
de assuntos estratégicos
estratégicos
139 Equipamentos para academia de musculagfio X X Correlacionado na
acdo 156
138 Revitatizagio do complexo esportivo Arrudio X X Correlacionado na
agdo 153
140 Reestruturagio do Estadio Anilado X X Correlacionado na
aglo 153
142 Construgfio do CTM (ceniro de artes marciais X X Correlacionado na
municipal) agdo 156
Formar 143 Viabilizar centro de esportes automobilisticos X X Correlacionado na
cidaddo através agio 156
do esporte 144 Construcdo de gindsio poliesportivo X X Correlacionado na
agdo 148
145 Construco e revitalizagdo de canipos de X X Correlacionado na

futebol

agio 148
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146 Manuten¢io de ATIs X X Correlacionado na
aglio 156
147 Construgdio e reforma em canchas de bocha X X Correlacionado na
agio 148
143 Construgiio e complexos esportivos X X X
152 Aquisi¢o de aparelhos para o centro de X X Correlacionado na
ginastica artistica acfio 156
153 Revitalizagdo de ginasios esportivos X X X
154 Pista de skate do complexo esportivo Jofio X X Correlacionado na
Cantu agdo 153
155 Sediar eventos estaduais - X Correlacionado na
acdo 156
156 Manutencfio das atividades da secretaria de X X X
gsporte
Legislatura 164 Manutenc¢io das atividades da Cimara de X X X
eficaz ¢ atuante Vereadores
Respeitando o | 165 Estruturar e manter o aterro sanitdrio X X X
meio ambiente | 166 Gerenciamento dos residuos sélidos — Coleta | X X X
visando do Lixo
qualidade de 167 Adequagdo da arborizago urbana X X X
vida 168 Legislagdo e fiscalizagio ambiental X X X
169 Programa de educagfio ambiental X X X
170 Preservagio de recursos hidricos X X Correlacionado na
acdo 169
171 Implantar atividades do viveiro municipal X X X
172 Programa de combate a poluiciio X X Correlacionado na
agio 169
Acolher para 173 Construgfio e melhorias dos equipamentos X X X
crescer publicos da assisténcia social
174 Gestio da politica de assisténcia social X X X
175 Construgio e melhorias das infraestruturas X X X
comunitdrias
176 Servigo de acolhimento institucional — Casa X X X
Abrigo Anjo Gabriel
177 Servigo de protegfio social especial - CREAS | X X X
Novo Cidaddo — Familia
178 Programa de Erradicagfio do Trabalho Infantil | X X X
— PETI
179 Assisténcia & populagio e beneficios eventuais | X X X
180 Aquisi¢io de servigos para atendimento de X X Correlacionado na
demandas especificas — Entidades acgdol74
181 Manutencio do mutirdo solidario X X X
182 Servigo de convivéncia e fortalecimento de X X X
vinculos 6 a 17 anos Escola Oficina
183 Servigo de convivéncia e fortalecimento de X X X
vinculos - 0 4 6 anos
184 Servigo de convivéncia e fortalecimento de X X X
vinculos 15 a 17 anos
185 Servico de convivéncia para idosos X X X
186 Servigo de protegio ¢ atendimento integral a X X X
familia — PAIF
187 Manutengio dos clubes de mies X X Correlacionado na
aciol74
188 Tributo a cidadania X X X
189 Manutencgiio do conselho tutelar X X X
190 Gestdo da politica para a juventude X X X
245 Construgfio ¢ melhorias dos equipamentos X X Correlacionado na

pablicos — crianga e adolescente

agio 173
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246 Construgio € melhorias dos equipamentos X X X
piblicos — idosos
247 Gestdo da politica da crianga ¢ adolescente X X X
248 Servigo de protegdio social especial - CREAS | X X X
Novo Cidaddo — crianga e adolescente
Previdéncia 192 Manuten¢io das aposentadorias, pensdes e X X Execugéo
dos Servidores beneficios — Plano Financeiro PREVBEL
268 Manuteng#o das aposentadorias, pensdes e X X Execugéo
beneficios — Plano Previdencidrio PREVBEL
Reserva de 193 Reserva de contingéncia X X X
Contingéncia 269 PREVBEL — Reserva orgamentaria X X Execugdo
PREVBEL
Planejar o 191 Gestio do departamento de habitagfio X X X
desenvolvimen | 194 Capacitaclio e contratagio de recursos X X Corretacionado na
todo humanos agfio 197
murnicipio 195 Reaparelhar ¢ modernizar o DIPPM X X Correlacionado na
agdo 197
196 Planejamento, projetos de edificagfes piblicas X X Correlacionado na
e urbanizagiio aglo 197
197 Manutengio da secretaria de planejamento e X X X
DIPPM
198 Manutengfio da rede de atengio a consulta Correlacionado na
especializada agfio 219
199 Construgiio e estruturaciio de novas sedes de X
equipe de saiide da familia
200 Ampliagio, reforma e reestruturacfio das sedes X X Correlacionado na
A safide mais ja existentes das unidades ¢ farmécia agdo 199
perto de vocé municipal
201 Aquisi¢o de veiculos para 100% das equipes X X Correlacionado na
de ESF acglio 202
202 Manutengéo da rede municipal de saude X X X
203 Aquisic@o de ambulincias X X Correlacionado na
aglio 212
204 Aquisigfo de equipamentos para a UPA X X Correlacionado na
agio 212
205 Aquisi¢do de aparelho de RX X X Correlacionado na
aglo 212
206 Aquisi¢fo de equipamentos de informdtica X X Correlacionado na
' acio 212
207 Construir, equipar e manter o0 CEQ municipal | X X X
208 Construir, equipar e manter o CAPS X X X
municipal
209 Construgiio de almoxarifado municipal — X X Correlacionado na
Central de abastecimento farmacéutica aglo 199
211 Aquisicdo de veiculo proprio para a - X
assisténcia farmacéutica
212 Manutengio e ampliagio da rede de X X X
assisténcia a saide municipal
213 Ampliagio do PACS X X X
215 Capacita¢do profissional e educagio X X X
continuada aos profissionais de safide e ao
controle social
216 Manutencio da assisténcia farmacéutica X X X
217 Manutenciio das acdes de vigildncia a satde X X X
218 Manutengfo da casa apoio de Curitiba X X X
219 Servigo de média e alta complexidade ¢ X X X

urgéncia e emergéncia
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263 Parceria — Consércio de saiide ARSS/CRE X X X
264 Consorcio SAMU/CIRUSPAR X X X
265 Manutencdo do programa DST/HIV/AIDS X X X
223 Implantagfio e manutengfio de abrigos para X X Correlacionado na
passageiros de 6nibus (pontos de dnibus) agfio 226
224 Concluir e manter parques municipais X X X
225 Adequacio fisica de prédios publicos X X X
226 Gestiio da secretaria municipal de urbanismo  § X X X
227 Reurbanizagiio de avenidas e ruas X X X
228 Implantagdo e manuten¢io de iluminagio X X X
publica
) ) 229 Instalag@io e manutengdo de placas indicativas X X Correlacionado na
Cidade Vivae nas vias urbanas agdo 226
Estruturada 230 Pavimentago poliédrica (urbana) X X Correlacionado na
acdo 233
231 Reequipar a secretaria de urbanismo X X Correlacionado na
agdo 226
232 Manutengdo do parque de exposicdes Jaime X X X
Canet Jr.
233 Recapeamento e manutencdo de vias urbanas | X X X
234 Ampliagfio do sistema de Sancamento Basico | X X X
235 Implanta¢io e melhorias em pragas, parques, X X Correlacionado na
portais e jardins acfo 224
236 Manuteng§o da limpeza publica urbana X X X
237 Manutengio da rodovidria municipal e X X Correlacionado na
terminal urbano acdo 225
238 Implantagfo de tibrica de artefatos de cimento | - X
239 Controle de 4guas X X X
240 Construgdo de pontes X X X
241 Pavimentagio de vias urbanas X X Correlacionado na
agdo 233
266 Construgfio € manutengdo de capelas X X X
mortudrias e cemitérios
267 Acesso a0 conjunto habitacional Cidade Norte X X Correlacionado na
acdo 233
270 Construgfio do Centro Administrativo e X X X
Legislativo
Bombeires do | 242 Construgdo de quartel do corpo de bombeiros | X X X
coragiio do no bairro Pinheirinho
Sudoeste — 243 Gestiio do 3° Sub-grupamento de bombeiros X X X
Protegendo a
vidaeo
patrimdnio

7.3 - EXECUCAO ORCAMENTARIA:

7.3.1 Realizagdo da receita e rentincia fiscal:

Execugdo orgamentaria do municipio referente ao exercicio de 2016 pode ser

demonstrada, da seguinte forma;

l Orgamento

Prevista *

l Executada**
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ADMINISTRACAO 225.000.000,00 230.823.109,76
RECEITA | DIRETA — Prefeitura

DESPESA | PODER EXECUTIVO 222.000.000,00 229.556.723,80
Camara 3.000.000,00 3.000.000,00
Superavit orgamentario 1.266.385,96
*Prevista na LOA n°® 4358/2015
** Anexo 13

O confronto entre a receita arrecadada e a despesa realizada no Poder Executivo
resultou em superavit orcamentario da ordem de R$ 1.266.385,96 (Um milhdo e duzentos e
sessenta e seis mil trezentos e oitenta e cinco reais e noventa e seis centavos).

No que refere a execugfio orcamentdria ¢ importante destacar que o municipio
repassou a Cémara Municipal de Vereadores o previsto na Lei Or¢amentaria Anual n°
4358/2015 no montante de R$ 3.000.000,00 (Trés milhdes), na propor¢do de 1/12. Porém, as
despesas da Camara Municipal de Vereadores totalizaram R$ 2.193.186,95 (dois milhdes
centro e noventa e trés mil cento e oitenta ¢ seis reais e noventa ¢ cinco centavos) ¢ a
economia realizada no valor de R$ 806.813,05 (oitocentos e seis mil oitocentos e treze reais e
cinco centavos) pelo Poder Legislativo foi transferida ao municipio juntamente com o valor
de R$ 36.808,92 (trinta e seis mil oitocentos ¢ oito reais ¢ noventa ¢ dois centavos), obtido
através de aplicagdo financeira, totalizando o valor restituido aos cofres do Poder Executivo, o
valor de R$ 843.621,97 (oitocentos e quarenta ¢ trés mil seiscentos e vinte e um reais e
noventa e sete centavos) para investimentos, na melhoria dos servigos.

Ressalta-se que o municipio no decorrer do exercicio executou de forma concomitante,
ou seja, disponibilidade orgamentiria e recurso financeiro para saldar suas despesas,
conforme demonstrado no balan¢o financeiro (Anexo 13) e que na data de 31/12/2016 o
municipio dispde de saldo em espécie para o exercicio seguinte de R$ 17.944.800,23
(dezessete milhdes novecentos ¢ quarenta ¢ quatro mil, oitocentos reais ¢ vinte e trés
centavos) o que demonstra o equilibrio nas finangas publicas.

A Lei de Responsabilidade Fiscal n® 101/00 em seu art. 14 prevé a concessfio ou
ampliacdo de incentivo ou beneficio de natureza tributdria da qual decorra rentincia de receita.

Porém no exercicio ndo houve rentncia de receita.

7.3.2 Medidas para cobranga da Divida Ativa:

A busca do equilibrio das contas publicas é uma preocupacio constante da Secretaria

Municipal de Finangas. O Departamento de Administragio Tributdria tem concentrado todos
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os esfor¢cos na cobranca dos impostos langados no exercicio através de rigoroso controle e
acompanhamento, mantendo uma politica de arrecadagdo coerente e isondmica. Para facilitar
ao contribuinte, o saldamento de seus tributos municipais em IMPOSTOS, TAXAS E
CONTRIBUIGCAO DE MELHORIA, disponibilizando o pagamento em toda rede bancéria e
lotérica através de autoatendimento e pela internet — via “boleto bancdrio”; ampla divulgagio
na imprensa referente periodo de distribuigdo dos carnés ¢ mantém-se durante todo o ano,
macica divulgagio em radios e jornais referente as datas de vencimento. Essas medidas foram
importantes para estabelecer relagio de credibilidade entre o poder publico e o contribuinte,
cujos aspectos positivos sdo visiveis ao se observar o crescente indice de pagamentos &
vista/parcela unica ou parcelamentos pagos no vencimento.

Com relagdo & cobranga da divida ativa hd, igualmente, rigoroso empenho dos setores
responsaveis pela recuperagfio desse importante recurso para incremento da receita e pela
promogdo da justi¢a tributdria, realizando atualizagio de enderecos para entrega a domicilio
de notificagdes propondo parcelamento ¢/ou quitagio com desconto previsto em lei ou ainda,
alertando para o possivel encaminhamento da divida & execugo fiscal. Com a finalidade de
impedir a prescri¢dio da divida e, esgotadas todas as possibilidades de recuperagdo do crédito
via cobranga extrajudicial, que é a mais 4gil € de menor custo, lan¢ando mio da cobranga
judicial emitindo a Certiddo da Divida Ativa — CDA — encaminhando ao Departamento
Juridico que imediatamente executa os procedimentos regulamentares para execugdo fiscal.
E significativo o nimero de contribuintes que regularizam seus débitos através de “confissio
de divida” com parcelamentos administrativos ou nos autos de execugdo fiscal a médio e
longo prazo, gerando parcelas de pequenos valores, que ndo representam significativas
entradas na arrecadagdio da Divida Ativa, porém, geram liquidez constante e segura.

E em conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal n® 101, de 04 de mato de
2000, em seu art. 13 cita: No prazo previsto no art. 82, as receitas previstas serdo desdobradas,
pelo Poder Executivo, em metas bimestrais de arrecadagfio, com a especificagio, em
separado, quando cabivel, das medidas de combate 4 evasfio e a sonegacdo, da quantidade e
valores de agdes ajuizadas para cobranca da divida ativa, bem como da evolugdo do montante
dos créditos tributarios passiveis de cobranga administrativa.

No exercicio de 2016, a administragio municipal institui a Lei Municipal n°
4422/2016, de 19 de outubro de 2016, para recuperagdo de créditos fiscais no exercicio de
2015. Através da Lei o municipio instituiu o “Programa de Regularizagdo Fiscal (REFIS)”,
destinado a promover a regularizagdo de créditos do municipio relativos aos tributos
municipais vencidos até 31 de dezembro de 2015, constituidos ou ndo, inscritos ou ndo em
divida ativa, ajuizados ou a ajuizar, com exigibilidade suspensa ou nfo.
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Os valores arrecadados relativos aos tributos municipais vencidos contemplados no
Programa de regularizacio fiscal totalizaram o valor de R$ 931.106,05 (novecentos e trinta e

um mil cento e seis reais e cinco centavos).

Imposto sobre a propriedade predial e | Imposto sobre servigos de qualquer
territorial urbana - IPTU natureza - ISS
768.525,43 162.580,62

Fonte: Secretaria de Finangas

7.3.3 Programagcfo financeira e congelamento de dotagGes:

Por exigéncia da Lei de Responsabilidade Fiscal n® 101, de 04 de maio de 2000, a
Programagfo Financeira, ¢ estabelecida até 30 (trinta) dias apdés a publicagio da Lei
Orcamentaria Anual.

A programacdio financeira foi realizada, conforme Decreto n®. 692/2015 de 23 de
Dezembro de 2015, para o exercicio financeiro de 2016.

Na Programac@o Financeira, a receita para o exercicio foi desdobrada em metas
bimestrais, conforme determina o artigo 13 da Lei de Responsabilidade Fiscal. J4 o Artigo 9,
determina o acompanhamento do cumprimento das metas bimestrais de arrecada¢do, que
impde limitagfio de empenho e movimentagSo financeira caso o comportamento da receita
indique o comprometimento do cumprimento das metas de resultado nominal ¢ primdrio
estabelecidos na Lei de Diretrizes Orcamentdrias, cujo objetivo é manter o equilibrio
financeiro entre receita e despesa.

Congelamento de dotagGes: No exercicio de 2016 nfo houve necessidade de limitacio
de empenho, visto que a movimentagdo financeira nfio comprometeu o cumprimento das
metas de resultado nominal e primario estabelecidos na Lei de Diretrizes Orcamentdrias,
mantendo o equilibrio financeiro entre receita ¢ despesa.

A seguir, estd demonstrado o cronograma de execucfio mensal de desembolso,

comparando a fixada com a realizada.
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ANEXO IV - DECRETO N2. 692/2015 (Art. 82 da LC n2. 101/2000)

CRONOGRAMA DE EXECUCAO MENSAL DE DESEMBOLSO — 2016 (Consolidado).

Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho
Despesas Programado Executado Programado Executado Programado Executado Programado Executado Programado Executado | p,. ogramado Executado
Despesas Correntes(A) 16.201.706 15.202.684 16.201.706 14.898.398 16.201.706 17.304.169 16.201.706 16.589.663 16.201.708 17.001.594 16.201.706 17.911.386
Pessoal-Encargos Sociais 8.198.758 | 7.050.539,08 8.198.758 7.276.471 8.198.758 | 7.933.594,60 8.198.758 8.038.194 B8.198.7568 | 7.880.086,93 8.198.758 7.807.708
Juros-Encargos Socials 38.750 0,00 38.750 125.160 38.750 49.461,19 38.750 48.864 38.750 22.892,93 38.750 47.577
QOutras Despesas Cormrentes 7.964.198 | 8.152.144,50 7.964.108 7.496.766 7.964.198 | 9.321.112,81 7.964.198 B.502.605 7.964.198 [ 9.088.613,75 7.964.198 9.956.101
Despesas de Capitai(B) 2.544.127 1.205.522 2.544.127 2.021.179 2.544127 1.378.857 2.544.127 2.017.153 2.544.127 855.182 2.544.127 1.356.407
Investimentos 2.205.127 1.205.522.44 2.295.127 1.466.744 2205127 1.074.472,38 2.295127 1.725.123 2.295.127 560.295,53 2.295127 1.085.626
Amortizagdo da Divida 249.000 0,00 249.000 554 434,55 249.000 304.384,98 249.000 292.030 245.000 294.888 .43 249.000 270.782
Reserva de Contingéncia(C) 0,000 0 0 0 0 0 '] 0 0 0 0
DESPESAS TOTAL 18.745.833,00 | 16.408.206,02 [ 18.745.833,00 | 16.919.576,17 | 18.745.833,00 | 18.683.025,96 18.745.833,00 | 18.606.816,03 | 18.745.833,00 | 17.856.775,57 | 18.745.833,00 | 19.267.793,31
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
Despesas Programado Executado Programado Executado Programado Executado | Programado Executado Programado Executado Programado Executado
Despesas Correntes(A) 16.201.706 16.446.311 16.201.706 17.727.316 16.201.706 17.820.125 16.201.706 16.574.191 16.201.706 16.442.889 16.201.706 23.195.572
Pessoal-Encargos Sociais 8.198.758 7.849.552 8.198.758 7.930.568 8.198.758 7.960.995 8.198.758 8.089.701 8.198.758 7.719.921 8.198.758 16.317.344
Juros-Encargos Sociais 38.750 47.236 38.750 47.972 38.750 48.262 38.750 52.080 38.750 56.512 38.750 70.737
Qutras Despesas Correntes 7.964.198 8.548.524 7.964.198 9.748.777 7.964.198 9.810.867 7.964.198 8.432.411 7.964.198 B.666.456 7.964.198 6.807.492
Despesas de Capital(B) 2.544.127 1.563.820 2.544.127 2.060.142 2.544.127 2.766.519 2.544.127 2.593.051 2.544.127 1.615.408 2.544.127 3.009.186
Investimentos 2.295.127 1.324.568 2.295.127 1.818.913 2.295.127 2.522.552 2.295.127 2.347 897 2.295127 1.368.624 2.295.127 2.761.208
Amortizacdo da Divida 249.000 239.232 249.000 241.229 249.000 243.967 249.000 245.154 249.000 246.784 249.000 247 976
Reserva de Contingéncia(C) 0 0 1] 0 0 0 0 4] 0 0 50.000 0
DESPESAS TOTAIL 18.745.833,00 [ 18.010.130,78 | 18.745.833,00 | 19.787.458,15 { 18.745.633,00 20.586.643,68 | 18.745.833,00 | 19.167.242,26 | 18.745.833,00 | 18.058.297,57 | 18.795.833,00 | 26.204.758,30
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7.3.4 Publicidades do RREO — Relatorio Resumido de Execugfio Orgcamentaria:

Quanto & publicagfo do relatério Resumido de Execucfio Or¢amentéria, verifica-se que
foram publicados no prazo estabelecido no orgéo de divulgagfio oficial do municipio,

cumprindo o disposto nos Artigos 52 e 53, caput da Lei Complementar n°. 101/2000.

Periodo Meio de Comunicagio Data de publicagio
6° Periodo | DIOEMS - Diario Oficial Eletronico dos 28/01/2016
/2015 Municipios do Sudoeste do Parand/ AMSQOP

1° Periodo | DIOEMS - Diario Oficial Eletrdnico dos 17/03/2016
Municipios do Sudoeste do Parand/ AMSOP
2° Periodo DIOEMS - Diario Ofictal Eletronico dos 23/05/2016
Municipios do Sudoeste do Parand/ AMSOP
3°Periodo | DIOEMS - Diario Oficial Eletrénico dos 13/07/2016
Municipios do Sudoeste do ParanA/ AMSOP
4° Periodo | DIOEMS - Diario Oficial Eletronico dos 19/09/2016
Municipios do Sudoeste do Parand/ AMSOP
5° Periodo | DIOEMS - Didrio Oficial Eletrénico dos 24/11/2016
Municipios do Sudoeste do ParanA/ AMSOP
6°Periodo | DIOEMS - Didrio Oficial Eletronico dos 30/01/2017
Municipios do Sudoeste do Paran&/ AMSOP

7.4 ALTERACOES ORCAMENTARIAS:

As alteragdes orgamentdrias no exercicio de 2016 foram realizadas em atendimento
aos principios do planegjamento e da legalidade, cuja Lei or¢camentaria n°. 4.358/2015 de
07/12/2015, publicada em 08/12/2015, edi¢do 995, folhas 30 a 136 do DIOEMS e previu a
possibilidade de ajustes em sua execugiio como dispde o art. 8°, inciso I, na ordem de 20%
(vinte por cento) do total da despesa fixada para abrir créditos adicionais suplementares,
servindo como recursos, aqueles definidos nos § 1° do art. 43 da Lei Federal n°. 4.320/64,
constando ainda no Art. 54, I, da LDO — Lei de Diretrizes Or¢amentarias para o exercicio de
2016 de n° 4.307/2015 de 17 de Junho 2015, publicada em 22/06/2015, edi¢do 877, folhas 56
a 96 do DIOEMS.

O quadro a seguir demonstra as alteragdes orgamentdrias realizadas, na sua totalidade,
separando as autorizadas atravé€s de Lei Especifica e as suportadas pelo percentual autorizado

na Lei do Orgamento.
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ATOS DE ALTERAGOES ORCAMENTARIAS

2016

Autorizado através de Lol Especifica

Autorizado na Lei Orgamentaria LEI N° 4.358/2015 de 07/12/2015

2:::3:" Lot 5::;3: .. | Decrato Data Valor] :::f'c Dec. Data Valor Rocurse E:::I‘:“:gf“°
5380|] 4376 | 5361 116 | 03/03/2016 45.650,00] 1] Anulagio  |Ar.8%, i -20%
§179| & 07/01/2016 Excesso Art.8° Il - a)
2.193.758,78]{Superdvit__ [Art.0°, IV
Totai do Dacrato 2.193.758,78
Anulagao Art.8%, i - 28%
52021 a7 2040112016 80.000,00|Excesso Ar8°, 1 - a)
Superavil Ar.9°, IV
Total do Decreto 80.000,00
343.000,00|Anuiagic  |Art.8° i- 20%
5226 | 53 02/02/201% 168.466,26| Excesso Art.8% 11 - a)
1,333,422,56| Superavil Art.g°, Iv
Tota! do Decreto 1.836.882,82
440.197,00| Anuiagiio  |Art.8 i -20%
5379 | 114 | 01/03/2016 263.300,00|Excesso Art.8°, Il - a)
$36.008,00 Superavil Art.9°, IV
Totai do Decreto 1.539.497,00
985.191,00/Anulagdo  |Art8c, | - 20%
5510 | 223 01/04/2016 186.392,15{Excesso Art.8°, 1l - a)
$50.350,86|Superavit__ |Ange, v
Total do Decrato 2.121.934,01
726.700,00|Anulagic  [Art.8° 1-20%
6631 | 278 | BuBSI2016 543.009,29|Excesso Art.8°, Il - &)
780.627 96| Superévit Art.90, IV
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Total do Decreto

2.062.337,25|

| 2.199.500,00|Anulacio  JAr.8° |- 20%
15770 ) 236 24/05/2016 5.329,92|Excesso Ar.8°. Il - 3}
169.547,55| Superavit A.eo, IV
Total do Decreto 2.374.377,47
1.979.000,00 |Anulagio Art.8% | - 20%
j 5817 | as6 03/06/2018 164.239 50 |Excesso Art.8° )l - a}
301.866, 26 |Superavit Al.S°, IV
Total do Decreto 2.445.105,76
2.403.800,00[Anulagio Art.8° 1 - 20%
] 5965 | 406 01/07/2016 257.727,31|Excesso Art.8, 11 - @)
374.866,95|Superavit Art.9° IV
Total do Decreto 3.036.414,26
K 3.845.690,00| Anutagdo Art.8°, | - 20%
1 6123 | 446 0110812016 347.740,26|Excesso Art.82 11 - a)
7653.892,03] Superavit Art.g0, |V
Total o Decrato 4.957.322,29
1 3.936.990,00(Anulagdo  |Art.8%1-20%
| 6270 | 498 | 01/09/2016 837.100,00{Excessa Art.8° 11 - a)
185.800,00)Superavit A9 IV
Total do Decraio 4.961.890,00
| | 4.391,718,00| Anulagio Art.8° | - 20%
| | 6405 | 555 031072016 2.799.014,19{Excesso Art.B8® Il - a)
602.433,00|Superavit  [age, v
Total do Decreto 7.793.165,19
| 4.973.400,00|Anulaglo Art.8°, | - 20%
| 6527 | 617 031142018 785,398,87 {Excesso A8 11 - a)
1.524.929,92| Superavit Art.ge, IV
Total do Decreto 7.283,728,79
|| 1.300.803,96 | Anulacio Art.8° | - 20%
| 6627 | 642 01/M2/2016 739.660,T4|Excessq Art.8 Il - a)
40.000,00}Superavit Art.ge IV
Total do Decreto 2,080.464,70
| 4.551.727,00(Anulagdo  [Art.8° |- 20%
| 6655 | 662 091212015 269.270,25|Excesso Art.8° 1l - &)
2.429.350,00| Superavit Art.99, IV
Total do Decreto 7.250.347,25
1 2.334.960,00{Anulagic Art.B% | - 20%
| 6856 683 1211212048 479,666 ,61/Excesso Art.8° 11 - a)
| 101.902,91|Superavit An.g°, IV
345.675,97|Op.de Créd.
Total do Decreto 3.262.105,49
i 794.100,00| Anulagdo Art.8% | - 20%
| | 6677 | 686 11212016 3.342.200,00| Excesso AMBY Il - 3)
547.954,91Superavit Age 1y
4.564.254 91
] 235.300,00| Anulagio Art.8% 1. 20%
|| 6722 | 687 281212016 2.085.500,00| Excesso AMLE® | - &)
5.100,00] Superavit Art.ge, v
2.325,900,00
L. 45.650,00 LT —— 62.279.485,97|
Anulaglo |Art.8° ) - 20% 35.446.076,96
Total Geral das Suplementages 62.325.135,97 Excesso [An.8% Il -a) 13.345.909,35)
Superavit  {Art.9°, |V 13.141.823,69
62.279.485,97

O montante das suplementagBes realizadas por conta da autorizagdo na Lei

Orgamentaria foram de R$ 35.446.076,96 (trinta e cinco milhdes, quatrocentos e quarenta e

quatro mil, setenta e seis reais e noventa e seis centavos), ¢ representa 15,75%% (quinze

virgula setenta e cinco por cento) do total da despesa fixada que era de R$ 225.000.000,00

(duzentos € vinte e cinco milhdes de reais).

Se considerarmos a despesa autorizada atualizada no valor de R$ 251.390.342,59

(duzentos € cingiienta e um milhdes, trezentos e noventa mil, trezentos e quarenta e dois reais
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e cinglienta € nove centavos), o percentual cai para 14,10% (quatorze virgula dez por cento),

ou se calcularmos em relagdo a despesa empenhada que foi de R$ 229.658.413,28 (duzentos e
vinte € nove milhdes, seiscentos e cingiienta e oito mil, quatrocentos e treze reais e vinte e
oito centavos), obtemos o percentual de 15,43% (quinze virgula quarenta e tres por cento).
Considerando que a Lei Orgamentaria autoriza em seu art. 8°, inciso I, abertura de
créditos adicionais suplementares até o limite de 20% (vinte por cento), o percentual apurado

no exercicio de 2016 estd muito aquém do autorizado.
7.5 - REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL

7.5.1 — Repasses das contribui¢des retidas e patronal, bem como dos aportes para amortizaggo

do déficit em conformidade com o calculo atuarial.

Patronal — Repasse das contribui¢des devidas ac PREVBEL

. PAGAMENTOS

Més/Ano| RS Empenhado R$ Patronal Retengoes R$ Liquido
jan/16 721.843,41 721.843 41 87.984,52 633.858,89
fev/16 727.735,37 727.735,37 96.778,52 £30.956,85
mar/16 785.425,17 785.425 17 106.069,85 679.355,32
abr/16 788.810,28 - - -
mai/16 788.335,08 1.577.145,36 253.259,14 1.323.886,22
jun/16 793.771,14 793.771,14 137.520,17 656.250,97
jul/16 795.479,13 795.479,13 143.288,97 652.190,16
ago/16 804.287,03 804.287,03 149.410,38 654.876,65
set/16 806.478,57 792.861,27 159.723,07 633.138,20
out/16 811.453 .90 604.512,90 188.299,16 416.213,74
nov/16 810.431,47 1.030.989,77 182.072,58 848.917,19
dez/16 1.590.697,46 1.590.697 46 166.483,10 1.424.214,36
TOTAL 10.224.748,01 10.224.748,01 | 1.670.889,46 8.553.858,55
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Retengdes (Salario Familia, Salario Maternidade, Auxilio Doengca)
Segurado — Repasse das contribuigées retidas ao PREVBEL

Contribui¢gdes retidas

Més/Ano dos Servidores

jan/16 450.885,86
fev/16 454,566, 22
mar/16 490.602,73
abr/16 492.717 .27
mai/16 492.420.21
jun/16 495.815,70

juli/16 496.882,52
ago/16 502.384,49
set/16 503.753,49

out/18 506.861,45
nov/16 506.222 92
dez/16 993.602,93
TOTAL 6.386.715,89

Nada consta de aportes para amortizagio do déficit em conformidade com o calculo atuarial.

7.5.2 Pagamentos dos parcelamentos das dividas com a previdéncia propria

Més/Ano Patronal Segurado Total Pagamento
jan/16 86.020,56 72.957,28 158.977,84 19/02/2016
fev/16 88.020,77 74.672,89 162.693,66 23/02/2016
mar/16 88.885,13 75.386,83 164.271,96 16/03/2016
abr/186 89.653,65 76.038,63 165.692,28 25/04/2016
mai/18 90.599,22 76.840,62 167.439,84 19/05/2016
jun/16 90.973,00 77.167,63 168.130,63 16/06/2016

jul/16 92.238,00 78.230,51 170.468,51 12/07/2016
ago/16 93.051.39 78.920,38 171.971,77 19/08/2016
set/16 94.321,41 79.997,65 174.318,96 20/08/2016
out/16 94.704,22 80.322,22 175.026,44 19/10/2016
nov/16 95.327,04 80.850,46 176.177,50 23/11/2016
dez/16 86.710,82 81.175,95 176.886,77 07/12/2016

TOTAL 1.099.505,21 932.550,95 2.032.056,16

Patronal — Pagamento da 21* a 32° parcela de 240, referente ao parcelamento da

Segurado — Pagamento da 21* a 32° parcela de 60, referente ao parcelamento da
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confissdo de divida, do periodo de julho/92 a dezembro/00, conforme o Termo de Acordo de
Parcelamento e Confissdo de Débitos n° 357/2014 - Contribuicgio Patronal, Lei n° 4.171/2014,

confissdo de divida, do periodo de julho/92 a dezembro/00, conforme o Termo de Acordo de
Parcelamento e Confissdo de Deébitos n° 358/2014 - Contribuigdo Segurado, Lei n°
4.171/2014.




Resumo dos pagamentos efetuados ao PREVBEL

Més/Ano Contribuigdo Con:;li:dt:gao Divida Total Pago
Patronal do Segurado Parcelada

jan/16 721.843,41 450.885,96 0 1.494.400,87
fev/16 727.735,37 454.566,22 321.671,50 1.346.573,55
mar/16 785.425,17 490.602,73 164.271,96 1.440.299,86
abr/16 - 492.717 27 165.692,28 658.409,55
mai/16 1.577.145,36 492.420,21 167.439,84 2.237.005,41
jun/16 793.771,14 495.815,70 168.130,63 1.457.717,47
jul1e 795.479,13 496.882,52 170.468,51 1.462.830,16
ago/16 804.287,03 502.384,49 171.971,77 1.478.643,29
set/16 792.861,27 503.753,49 174.318,96 1.470.933,72
out/16 604.512,90 506.861,45 175.026,44 1.286.400,79
nov/16 1.030.989,77 506.222,92 176.177,50 1.713.390,19
dez/16 1.690.697,46 993.602,93 176.886,77 2.761.187,16
TOTAL 10.224.748,01 6.386.715,89 2.032.056,16 18.643.520,06

7.6 SUBVENCOES SOCIAIS CONCEDIDAS:

No exercicio 0 municipio ndo concedeu subvengdes sociais, a instituicdes de

cardter assistencial, cultural, educacional, etc,.

7.7 CONVENIOS:

Os convénios repassados a0 municipio que estdo em vigéncia atende ao objeto
proposto bem como o interesse publico e populacio beneficiada.

Verifica-se que a execu¢dio dos convénios contribuiu para o desenvolvimento das
atividades que integram a comunidade, promovendo atendimento de qualidade, com espagos
adequado ¢ amplo, aprimorando as agdes desenvolvidas.

Quanto aops recursos recebidos da esfera Estadual as prestagdes de contas ocorrem
através das informag¢des e alimentagio dos dados no Sistema Integrado de Transferéncias —
SIT em atendimento a Instrugdo Normativan® 61/2011 e Resolugo n® 28/2011.

As respectivas prestagdes de contas estdio de acordo com o cronograma de execugdo.
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7.8 OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA EM ANDAMENTO:

Quanto as obras em andamento verificou-se que as mesmas estio previstas nos
instrumentos de trabalho, estfio sendo consideradas as disposi¢des dos artigos 58 e 67 da Lei

Federal n° 8.666/93. E sendo executadas de acordo com o cronograma de execugio e projetos.

7.9 OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA CONCLUIDAS NO EXERCICIO

Referente as obras concluidas no exercicio de 2016 verificou-se que as mesmas foram
previstas nos instrumentos de trabalho e foram executadas de acordo com o cronograma de
execugdo, orcamento detalhado em planilhas com quantidades e custos unitarios e projetos.

As obras e servigos de engenharia foram precedidos de procedimento licitatério
conforme Lei 8.666/93 e apds firmado contrato com a empresa executora € nos casos
necessarios complementados por aditivos. Ainda, foi expedida ordem de inicio dos servigos,
ato de designando Fiscal de Contrato conforme prevé os artigos 58 e 67 da Lei Federal n°
8.666/93 e licengas necessarias. Quanto aos pagamentos foram efetuados conforme planilha

de medigo.

7.10 - COMPRAS E SERVICOS:

Quanto as compras € servigos a Administragio Municipal no cumprimento de suas
obriga¢Bes, por oportunidade das contratagdes realizadas atendeu os critérios e principios da
Lei n°® 8.666/93, onde os limites de valores para contratagfo direta e sem certame licitatorio,
para realizagdo de obras é de até R$ 15.000,00 (quinze mil reais), ¢ aquisicdo de bens ¢
servigos até o limite de R$ 8.000,00 (oito mil reais).

Nota-se entfio que as despesas/empenhos realizados dentro do limite de valor legal
para a modalidade dispensa de licitag3o, e representam na sua maioria, situagdes impassivels
de aguardo do tempo necessario a qualquer outro procedimento, sob pena de estar colocando
erm risco “pessoas ou bens” pertinentes a Administragdo, ferindo inclusive a obrigagdo do ente
publico, de prestar segurangca a coletividade.

Portanto, quanto 4s compras e servigos estd demonstrado, que a Municipalidade nfo sé

agiu com legalidade, mas com probidade e moralidade, pois todas as despesas foram
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necessdrias € corretamente aplicadas, visando sempre a maior vantajosidade para a
Administragfio, e sendo adequada a instrumentalizag3o adotada.
O quadro a seguir demonstra o nimero de procedimentos licitatérios realizados no

exercicio de 2016, conforme os critérios da Lei 8.666/93.

Modalidade 2016
Convite 01
Tomada de Precgos 35
Concorréncia 04
Inexigibilidade 83
Dispensa 85
Leildo 0
Pregio 182

| Total 390

E importante destacar que a Administragio Municipal busca atender o interesse
publico, sendo que no periodo além dos processos licitatorios, realizou 13 (treze) processos de
chamamento publico visando a prospecgéo de mercado.

E ainda, durante o exercicio a Administragdo Municipal formalizou Contrato e Ata de
Registros de pregos totalizando 888 (oitocentos e oitenta € oito), sendo contratos de aquisigo,

prestacdio de servigos, locag#o e obras e servigos de engenharia.
7.11- CONSELHO DE CONTROLE SOCIAL DO FUNDEB:

O Conselho Municipal de Acompanhamento e¢ Controle Social do Fundo de
Manutengdo ¢ Desenvolvimento da Educagiio Basica e de Valorizagio dos Profissionais da
Educagdo — Conselho do FUNDEB criado através da Lei n°. 3325/2007, de 22 de margo de
2007, constituido por oito (08) membros titulares, acompanhados de seus respectivos
suplentes, conforme representa¢io e indicagio:

I — um (01) representante da Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Esportes, indicado
pelo Poder Executivo Municipal;

IT - um (01) representante dos professores das escolas municipais;

III — um (01) representante dos diretores das escolas publicas municipais;

IV — um (01) representante dos servidores técnico-administrativos das escolas piblicas
municipais;

V - dois (02) representantes dos pais de alunos das escolas pablicas municipais;
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VI —um (01) representante do Conselho Municipal de Educagéo; e
VII — um (01) representante do Conselho Tutelar

Porém, a Lei n°. 3417/2007, de 16 de novembro de 2007, altera disposigdes da Let
Municipal n° 3325/2007, de 22 de mar¢o de 2007, Art. 2° da Lei, passando a ter a seguinte
redagfio: Art. 2° - O Conselho constituido por nove (09) membros titulares.

Finalmente, a Let 3530/2008, de 02 de dezembro de 2008, altera disposi¢des da Lei
Municipal n°® 3325/2007, de 22 de mar¢o de 2007, Art. 2° da Lei, passando a ter a seguinte
redagdo: Art 2° - O Conselho € constituido por 11 (onze) membros titulares acompanhados de
seus respectivos suplentes, conforme representagdo e indicagfio:

I — dois (02) representantes do Poder Executivo Municipal, dos quais pelo menos um (1) da
Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Esportes ou 6rgo equivalente;

IT — um (01) representante dos professores das escolas municipais;

III — um (01) representante dos diretores das escolas piblicas municipais;

IV — um (01) representante dos servidores técnico-administrativos das escolas publicas
municipais;

V —dois (02) representantes dos pais de alunos das escolas piblicas municipais;

VI — dois (02) representantes dos estudantes da educagio bdsica publica;

VII —um (01) representante do Conselho Municipal de Educagéo; ¢

VIII — um (01) representante do Conselho Tutelar

As reunides ordindérias sdo realizadas mensalmente, com a presencga da matoria de seus
membros, e, extraordinariamente, quando convocados pelo Presidente, a fim de a apreciar,
discutir e aprovar a prestacio de contas.

O Poder Executivo tem dado todo apoio no fornecimento de dados e explanagdes
sobre o recebimento ¢ a aplicagé@io dos recursos, que € realizada pela Secretaria Municipal de
Finangas, através de balancete mensal e demonstrativo acumulado das receitas ¢ despesas do
FUNDEB.

O Conselho tem se mostrado operante, acatando as disposigdes legais quanto as suas
atribui¢des. Verificando a aplicagdo de no minimo 60% (sessenta por cento) da receita
originaria do FUNDEB na remuneragio dos profissionais do magistério em efetivo exercicio
de suas atividades no ensino basico, sendo que os balancetes ap6s anélise e aprovacéo, sio
assinados por todos os membros presentes e encaminhados as escolas municipais, a fim de
serem ¢xpostos no mural para que além dos professores, diretores, coordenadores, serventes,
secretérias, os alunos também possam tomar conhecimento.

Composi¢do do Conselho Municipal do Fundeb, conforme Decreto 283/2015.
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REPRESENTACAO TIT/ |NOME
SuUp
Poder Executivo Municipal TIT | Adalberto Arno Dopfer
Poder Executivo Municipal SUP | Vilson Vesner
Poder Executivo Municipal TIT | Chana Cristina Zuconelli
Poder Executivo Municipal SUP | Alda Terezinha Bosio da
Silva
Escolas municipais TIT | Veruska Javorski
Escolas municipais SUP |Rosely Fatima dos Santos
Diretores das Escolas Publicas Municipais TIT |Roseli Lefio Bensfild
Diretores das Escolas Publicas Municipais SUP |Clecy Terezinha Lorence
Celuppi
Servidores técnico-administrativos das Escolas TIT |Leda Orides Dal Pra
Municipais
Servidores técnico-administrativos das Escolas SUP | Neiva Bemadete Poposki
Municipais
Pais de alunos das Escolas Municipais TIT |Cleonice Pilar Nunes
Pais de alunos das Escolas Municipais SUP |Lirane Teresinha de
Camargo
Pais de alunos das Escolas Municipais TIT |Carlos dos Santos
Pais de alunos das Escolas Municipais SUP | Joares Mendes
Conselho Municipal de Educagéo TIT |José Celso Ferreira Soares
Conselho Municipal de Educagéo SUP | Joselane Alves Nespolo
Conselho Tutelar TIT |Edilamar Dalposso
Consetho Tutelar SUP |Clemair Guedes
Estudantes da educagdo basica publica TIT | Juliano dos Santos Tonello
Estudantes da educag¢éo bésica publica SUP |Emanuel Zambon Nunes
Estudantes da educag¢fio bésica publica TIT | José Luis Dopfer
Estudantes da educag#io bésica publica SUP |Mateus dos Santos Kipper

Alterado pelo Decreto n® 493/2016, a representagio do Conselho Municipal do Fundeb, que

passa a ser a seguinte;

REPRESENTACAQ TIT/ |[NOME

Sup
Poder Executivo Municipal SUP | Valderes Maria Donatti
Professores das escolas municipais TIT |GemaB. Costa
Pais de alunos das escolas municipais TIT {Lirane Teresinha de }

Camargo

Pais de alunos das escolas municipais SUP [ Cleonice Pilar Nunes
Pais de alunos das escolas municipais TIT | Joares Mendes
Pais de alunos das escolas municipais SUP [ Carlos dos Santos
Conselho tutelar TIT | Derli Pinto Graczik
Conselho tutelar SUP |Elton de Vargas
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Estudantes da educagdo basica piblica TIT | Ana Elisa da Silva
Estudantes da educagio basica piblica TIT |Ruan Fernandes da Silva
Estudantes da educag8o bésica publica SUP |Marlon Castilhos Tosetto

Alterado pelo Decreto n° 546/2016, a representagiio do Conselho Municipal do Fundeb, que

passa a Ser a seguinte:

REPRESENTACAQ TIT/ |[NOME
SUP
Pais de alunos das escolas municipais TIT |Gemanir Salete Bordignon

da Costa

Parecer da Gestdo dos recursos do FUNDEB

Verifica-se através do parecer da gestio dos recursos que foi pela aprovagio das

contas, conforme demonstrado na figura a seguir:
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I CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL bO
I FUNDEB DO MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO - PR

PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL - EXERCICIO DE 2016
PARECER DA GESTAO DOS RECURSOS DO FUNDEB

1. SOBRE AS CONTAS DE 2016

Considerando o atendimento ds exigéncias legais, notadamente os arts. 24 e 27
da Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007, que requiamenta o FUNDEB, ¢ a
regulamentagdc municipal propria, Lei n° 3.325/2007, atterada pelas Leis n's
3.417/07 e 3.530/08;

Considerando que os membros do Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Soctal do FUNDEB do Municipio de Francisco Beitrjo, foram nomeados
através do Decreto Municipal n° 283/2015 de 30 de abril de 2015, e alterado
pelo Decreto n® 483/2016 de 23 de agosto de 2016 ¢ Decreto n° 546/2016 de 30
de setembro de 2016:

Considerande a competéncia do Conselho para emissac de parecer sobre a
Prestacéo de Contas Anual. do exercicio de 2016, do Municipio de Francisco Beltréo
- Orgao Gestor da Educagao Bésica, declaramos gue,

o parecer & pela APROVAGAD das contas da gestao,

encontrando-se © processo em condicao de ser submetido ao
Tribunal de Contas do Estado do Parana.

A opinido supra esta consubstanciada no resultadc do acompanhamenio
periodico, dos demonstrativos  orgamentarios,  financeiros,  contdbeis e
documentagdo que fundamenta os registros e informagoes, relativamente oo
exercicio financeiro de 2016, examinados & luz dos preceitos € normas oe
administragao publica e nos critérios estabelecidos especialmente na Lei n® 9.394/06
- LDB. observando as competéncias legais do Conselho.

Na avaiiagio. destacam-se ainda os seguintes aspectos:

v QOrganizagao e o funcionamento regular do Consetho Municipal e
Acompanhamento ¢ Controle Social do FUNDEB;

v A relevancia atribuida pelo gestor as deliberagdes e recomendagges o

Conselho Municipal no planejamento e na tomada de decisdes relacionades
as aplicagdes dos recursos go FUN\D‘E\B; R
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: FUNDEB DO MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO - PR

v Reunides ordinarias de controle, acompanhamento e deiiberacdo acerca ¢ a
execugao orcamentaria dos recursos do FUNDEB. compreendendo a
verificagac da conformidade com as normas em relagao a:

i.  aarrecadagao reafizada no exercicio,

.  aexecucdo da despesa orgamentaria autorizada;

Hi. a efetiva materializagdo dos gastos e sua pertingéncia guanto 60
enquadramentc no conhtexto da manutengas e desenvolvimento ca
educacgao basica;

iv. as movimentagoes financeiras bancarias e a aplicagao financeira dis
disponibilidades,

2. SOBRE A APLICACAD MINIMA DE 60% DAS RECEITAS NA
REMUNERACAO DO MAGISTERIO

2.1 Em relagao a avaliagao do cumprimento da obrigagdo com ¢ minimo te
60% da arrecadagac anual do FUNDEB. incluidos os rendimentos de aplicacio
financeira ser reservado para a remuneragac dos profissionais do magistério, em
efetivo exercicio das fungoes, ou seja, para as despesas com a folha de pagamento
te profissionals do magistério, foi empenhadas nos termos o art. 22 ¢da Lei n°
11.494/2007, podendo-se opinar, até onde 0s exames puderam alcangar que nao
foram constatadas ofensas as normas.

2.2 Quanto a avaliagao da regularidade das demais despesas empenhadas &
conta do FUNDEB {40%), a utilizagao ocorreu em despesas consideradis
manutengao e desenvolvimento da educagao basica nos termos do art. 21 da Lei n°
11.494/2007, podendo-se opinar, até onde os exames puderam alcangar, gue nao
foram constatadas ofensas as normas.

2.3 Apds analise dos documentos apresentados, do reilatdrio de empenhos, €
do resumo da Receita e Despesa do FUNDEB do periodo de janeiro a dezembro e
2016, contendo a Recetta mensal, individualizando a contribuigas, o garho e a
aplicagado financeira dos recursos bem como as despesas apresentadas de forma
individualizada para 0 FUNDEB 60% e FUNDEB 40%. constatamos gue o valor
aplicado fot bem superior a0 minimo exigido.

3. SOBRE APLICAGAO MINIMA DE 95% DAS RECEITAS NO EXERCICIO

Com relagac ao saldo maximo, de ailé 5%. cuja aplicagdo na programacgsao
orgamentaria o primeiro trimestre do exercicio seguinte € admitida. verifica-se que a
execuGgao das despesas referidas nos Hens 2.1 ¢ 2.2, deslg parecer. cumpre 0
minimo de 95% dos recursos do FUNDEB, cuja aplicagao dentro go propi ¢

exercicio & obngatorta - L
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A opinido supra nac elide nem respalda irregularidades ndo detecladas nos
trabalhos desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos € legais
que caso ensejarem.

E o Parecer.

Francisco Beltrao, 22 de fevereirp de 2017.

/’//i?
José Zi o”Ferwra Soares
Presidente do Corl”selho do FUNDER
Representante do Conselho Mun.de Educagac
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7.12 - CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE:

O Conselho Municipal de Satude criado pela Lei Municipal n°. 1641/90. Composto por
representagio paritaria de 50% (cinquenta por cento) de representantes dos usuédrios de
servigos de saude, 25% (vinte e cinco por cento) de gestores de drgdos publicos prestadores
de servigos de saude ¢ 25% (vinte e cinco por cento) de representantes de profissionais de
saude vinculados ao SUS, totalizando 24 membros titulares ¢ 24 membros suplentes,
indicados pelas instituicdes, 6rgdos e entidades eleitas na Conferéncia Municipal de Satde.

Revogado pela Lei Municipal n® 3750/2010, de 25 de agosto de 2010, passando a ter a
seguinte composi¢do, conforme Art. 5°;

I — de forma paritaria e quadripartite, escolhidos por voto direto dos delegados de cada
segmento na Conferéncia Municipal de Satde, as representagdes no conselho serfio assim
distribuidos:

a) 12 (doze) representantes de entidades de usuarios do Sistema Unico de Saude;

b) 06 (seis) representantes dos trabalhadores de Saude;

c) 03 (trés) representantes de prestadores de servigo do Sistema Unico de Saude

Municipal,
d) 03 (trés) representantes do Poder Executivo, indicados pelo Prefeito efou
Secretario Municipal;

II — a representagdio paritaria de que trata este artigo, serd realizada de forma direta
junto aos delegados representantes dos segmentos, que participarfio da Conferéncia Municipal
de Saude;

IIT — Cada segmento representado do conselho terd um suplente, eleito na Conferéncia
Municipal de Saude, ou indicado pela entidade representativa;

VI — Um mesmo segmento poderd ocupar no maximo duas vagas no Conselho
Municipal de Saude;

O Conselho reime-se ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente, quando
convocado pelo Presidente ou pela maioria simples de seus membros.

Ressalte-se que o Conselho Municipal de Satude faz a apreciacdo e aprovagdo das
Contas da Secretaria Municipal de Sadde, trimestralmente através de emisséo de pareceres.

Considerando a elei¢dio das entidades na 11* Conferéncia Municipal de Saide,
realizada no dia 11 de julho de 2015, através do Decreto n° 486/2015, a composi¢io dos

membros do Conselho Municipal de Satide, passa a ser a seguinte:
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ENTIDADE TIT/ NOME
SUP

Secretaria Municipal de Saide TIT }Rose Mari Guarda
Secretaria Municipal de Satde SUP !Edineia Benini
Secretaria Municipal de Satde TIT |Dalval. Zago
8% Regional de Satide/HRS SUP |Eduardo Cicatto
8* Regional de Saude/HRS TIT |Benvenuto Juliano Gazzi
8% Regional de Saude SUP |Cleomir Pazzeto
Laboratério UNIPAR TIT |Alessandro Rodrigues Perondi
APAE SUP |Eva Beatriz Andreis
Laboratério Bioanalises TIT |Marian Gizele Lorenzetti Heinzen
Laboratério Santa Clara SUP |Lucas Andretta
Laboratério Exame TIT |Francisco Furlan
ARSS SUP |Rosely Machado Newton
CRF TIT |Vanessa Aghinoni
CRF SUP |Marineide Piccolotto
ASSEF TIT |Cleuza Maria Petroski da Roza
CREFITO SUP |Rosangela Maciel Alende
CRO TIT |Erica Luriko Hamada
CRO SUP | Victor Henrique Pallegari
AFM TIT |Tania Mara De Costa
NUCRESS SUP |Maiza Lucia da Silva
SINDISEN TIT |Ilza Teresinha Luchtemberg
CRN SUP |[Emanuelle Panato
ABEN TIT |Edimara Solange Candido
COREN SUP |Ana Paula Reolon
Associagfio Casa de Apoio Irmio Cirilo TIT |Rosani Lurdes Prigol
Associagdo Casa de Apoio Irmdo Cirilo | SUP |Maristela Testolin da Silva
CONPEV-FB TIT |Roséngela Aparecida Silveira
CONPEV-FB SUP | Fabio Marcelo Ebert
ADFVFB —Ass. Dos Deficientes Fisicos | TIT |Tania Roseli Minusculi
F.B.
ADFVFB — Ass. Dos Deficientes Fisicos | SUP | Vilmar da Mota

F.B.
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STR- Sindicato dos Trabalhadores TIT |lIzidoro Rodrigues Ribeiro
Rurais

STR- Sindicato dos Trabalhadores SUP |Everton Luiz Dobner

Rurais

Ass. Cristd Nova Canad TIT |Hortencio Dorneles Cardoso
Ass. Cristd Nova Cana SUP | Sueli de Fatima Cardoso
Ass. Moradores Seccéo Jacaré TIT |{Leonir Antonio Dalazem
Ass. Moradores Cristo Rei SUP | Helio de Oliveira

Rotary Cidade Norte TIT |Inez de Oliveira Santos
Mio Amiga SUP {Antonio da Caz

SEC-FB -Sindicato dos Empregados no TIT |[Juceli Pacifico

Comércio

CMP - Central de movimentos Populares | SUP | Ozério Borges Neto

Rotary Industrial TIT |José Carlos Kniphoff

Ass. Moradores Séo Cristoévio SUP | Valdenice Maria Setti
Pastoral da Satde TIT |Valdomira Santolin Zancan
Pastoral da Crianca SUP |Tvanilde Bedin Guimaries

ADVT- Ass. De Defesa dos Vitimados TIT |Valdemar Antonio Marques Bello

pelo Trab.

Clube de Mies Virginia SUP | Vanilde Evangelista Banfe
AMA-FB TIT |Juliane Gorete Zanco Castanha
COOPAF1 SUP | Almir Antonio Calegari

Alterado pelo Decreto 539/2015, na representagio da entidade CONPEV-FB, que passa a ser

a seguinte:
CONSELHEIRO ATUAIL | TIT/SUP SUBSTITUTO ENTIDADE
Roséngela Aparecida Silveira TIT Odair José Sznicer CONPEV - FB
Fabio Marcelo Ebert SUP Marcelo Moya CONPEV - FB

Alterado pelo Decreto 650/2015, na representago da entidade 8* Regional de Satde e CRF,

que passa a ser a seguinte:

CONSELHEIRO ATUAL | TIT/SUP SUBSTITUTO ENTIDADE

Benvenuto Juliano Gazzi TIT Maria Izabel da Cunha 8? Regional de
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Sande

Vanessa Anghinoni

TIT

Leonice Zanette Qliveira

CRF

Alterado pelo Decreto 112/2016, na representagdo das entidades da Associag@io de Moradores

Secgdo Jacaré e Rotary Industrial, que passa a ser a seguinte:

CONSELHEIRO ATUAL | TIT/SUP SUBSTITUTO ENTIDADE
Hélio de Oliveira SUP | Valdemar zilli Associagdo de
Moradores Secgéo
Valdenice Maria Setti SUP Marisa Vissini Rotary Industrial

Alterado pelo Decreto 176/2016, na representagio da entidade SINDISEM, que passa a ser a

seguinte:
CONSELHEIRO ATUAL | TIT/SUP SUBSTITUTO ENTIDADE
Ilza Terezinha Luchtemberg | TIT Indianara Ribero SINDISEM
Miranda Pontes

Alterado pelo Decreto 279/2016, na representagdo das entidades CRF e 8* Regional de Saude,

que passa a ser a seguinte:

CONSELHEIRO TIT/SUP | SUBSTITUTO ENTIDADE ENTIDADE
ATUAL ATUAL SUBS.
Leonice Zanette TIT | Vivian F. Franca CRF CRN

Oliveira
Marineide Picolotto | Sup | Favio Marcelo CRF ABEN
Ebert

CONSELHEIRO ATUAL TIT/SUP SUBSTITUTO ENTIDADE
Maria Izabel da Cunha TIT Jauri Szymanski 8 * Regional

Alterado pelo Decreto 326/2016, na representagiio da entidade 8* Regional de Saude/HRS,

que passa a ser 4 seguinte:

CONSELHEIRO ATUAL | TIT/SUP SUBSTITUTO ENTIDADE
Eduardo Cioatto SUP Elawe Daiane Antes 8% RS/HRS
Anghinoni

Alterado pelo Decreto 388/2016, na representag@o da entidade NUCRESS, que passa a ser a

seguinte:
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CONSELHEIRO T TTT/SUP | SUBSTITUTO | ENTIDADE | ENTIDADE
ATUAL ATUAL SUBS.
Maiza Lucia da Silva | sup | Cristiane M. Grisa | i50ppgg AFM
Mosselim

 Alterado pelo Decreto 437/2016, na representagdo das entidades 8° Regional de Satde, ARSS,

Rotary Industrial , que passa a ser a seguinte:

CONSELHEIRO ATUAL | TIT/SUP SUBSTITUTO ENTIDADE |
Jauri Szymanski TIT Beatriz Maria Berticelli 8% RS
Rosely Machado Newton SUP Eduardo Carlos Broring ARSS
José¢ Carlos Kniphoff TIT Marisa Vissini Rotary Industrial
Marisa Vissini SUP Catiana Macari Rotary Industrial

Alterado pelo Decreto 505/2016, na representagdo da entidade COOPAF], que passa a ser a

seguinte:
CONSELHEIRO ATUAL | TIT/SUP SUBSTITUTO ENTIDADE
Almir Antonio Calegaari SUP Anderson Antonio COOPAFI
Agostini

Alterado pelo Decreto 633/2016, na representagdo da entidade ABEN, que passa a ser a

seguinte:
CONSELHEIRO ATUAL | TIT/SUP SUBSTITUTO ENTIDADE
Fabio Marcelo Ebert SUP Claudemir Rodrigues ABEN

Verifica-se através do parecer da gestdo dos recursos que foi pela aprovagdo das

contas, conforme demonstrado na figura a seguir:
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7.13 — COMITE MUNICIPAL DO TRANSPORTE ESCOLAR

O comité Municipal do Transporte Escolar criado através da Lei n°® 4072/2013, de
26 de junho de 2013, constituido por cinco (5) membros titulares, acompanhados de seus

respectivos suplentes, conforme representagéo e indicagéo:

I —um (01) representante da Secretaria Municipal de Educagio;

II — um (01) representante dos diretores da Rede Estadual de Ensino;

III — um (01) representante dos diretores da Rede Municipal de Ensino;

IV —um (01) representante de Pais dos Alunos;

V —um (01) representante do Nicleo Regional de Educagﬁo de Francisco Beltrao.

Dentre as atribuigdes do Comité Municipal do Transporte Escolar estfo analisar
os relatorios bimestrais de controle do transporte diarios dos alunos; verificar a correta
aplicagfio dos recursos; realizar visitas técnicas para verificar a adequag#o e a regularidade do
transporte escolar; e verificar a regularidade dos procedimentos encaminhando os problemas
identificados ao Nucleo Regional de Educagio.

Composi¢éio do Comité Municipal do Transporte Escolar, conforme Portaria n°
417/2015.

CONSELHEIRO ATUAL TIT/SUP REPRESENTANTES
Levi Lira TIT Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura
Franciele Terezinha Henn SUP Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura
QOdolir Daniel dos Santos TIT Diretores da Rede Municipal de Ensino
Lurdes Carbolin de Almeida Prolo SUP Diretores da Rede Municipal de Ensino
Marcos Antonio Bevilaqua TIT Diretores da Rede Estadual de Ensino
Elizandro de Sousa Faust SUP Diretores da Rede Estadual de Ensino
Diomar Luiz Godinho TIT Pais de Alunos
QOrentina Soares da Silva SUP Pais de Alunos
Jaqueline Maria Schff]l Biava TIT Nucleo de Educag:?o de Francisco
Beltrdo
Ozelia de Fatima Nesi Lavina SUP Nicleo de Educagdo de Francisco
Beltréo

7.13.1 — Parecer do Comité em relagfio as competéncias descritas no art. 17 da Resolug¢io
n°777/2013 — GS/SEED.,
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Conforme demonstrado no Parecer da gestdo do Programa Estadual de Transporte

Escolar, verifica-se que foi pela Aprovagdo das contas de 2016.

COMITE MUNICIPAL DO TRANSPORTE ESCOLAR
MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO - PR

PRESTAGAQ DE CONTAS ANUAL — EXERCICIO DE 2016
PARECER DA GESTAQ DO PROGRAMA ESTADUAL DE TRANSPORTE
ESCOLAR

Trata-se de parecer emitido pelo Comité de Transporte Escolar, a cerca da
prestagdo de servigos de transporte escolar através do Programa Estadual de
Transporte Escolar — PETE, financiado pelo Governo do Estade do Parana, atravas
da Secretaria Estadual de Educacdo - SEED.

Durante o exercicio de 2016, o Comité de Transporte Escolar do Municipio de
Francisco Beltrdo realizou o acompanhamento da execugdc do servigo, bem como
da aplicacao do recurse desfinadoe para a execugdo do PETE, através da analise cas
Relatorios Bimestrais de controle do transporte didrio dos atunos. dos Relatérios
contabeis & demonstrativos da execugdo financeira, bem como observande &
prestacéo do servico de forma técnica identificando e pontuando as questles
levantadas pela comunidade esceiar.

Em atendimento as exigéncias legais, notadaments os art. 17 da Resolugao
n® 777/2013 — GS/SEED de 18 de fevereiro de 2013, que estabelece critérios, forma
de transferéncia de recurses, execucdo, acompanhamento e prestagio de contas do
Programa Estadual de Transporte Escolar - PETE, e a regulamentagac muricy at
propria, Lei n® 4072/2013, de 26 de junho de 2013, o Comit& Municipal do
Transporte Escolar do Municipic de Francisco Beltrdo, nomeados através da
Portaria Municipal n°. 357/2013 de 26 de agosto de 2013, alterada pelas Portar:as
Municipais n® 408/2G15 de 07 de outubro de 2015 e n® 417/2015, de 14 de outubro
de 2015, para fins da Prestacéo de Contas Anual do exercicio de 2016. do Municijo
de Francisco Belr&o. & de parecer pela APROVAGAO das contas da gestio,
encontrando-se o processo em condicdo de ser submetido ao Tribunal de Contas do
Estado do Parana.

A opinido supra esta consubstanciada no resultado do acompanhamer to
periddico, dos  demonstrativos  orcamentatios,  financeiros,  contabeds,
acompanhamente da execugdo do servigo prestado e documentagio e

fundamenta os registros e informacdes, relativamente ao exercicio financeiro de
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COMITE MUNICIPAL DO TRANSPORTE ESCOLAR
MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO - PR

2018, examinados & luz dos preceitos € normas de administragéio piblica e roas
criterios estabelecidos especialmente na Lei n® $394/96 - LDB. observando as
competéncias legais do Comité,

A opinido supra nao elide nem respalda irreqularidades ndo detectadas ros
trabathos desenvolvidos, nem isenta das encaminhamentos administrativos e legais
gue caso ensejarem,

£ o Parecer.

Francisco Beltrdo, 08 de margo de 2017.

gyllagua
Presidengé do Comité do PETE

Representante dos Diretores da Rede Estadual de Ensino

y 0 /
:{/ e //

A
FEAR )

“Y avi Lira™

Representante da Secretaria Municipal de Edﬁgég_éo e Cultura

dotir Danief dos San}ég

Representante dos Diretores|da Rede Municipal de Ensino

Diomar Luiz Godinho
Representante dos Pais de Alunos

/I{*" gf‘-w /QY Lo AT

Jagueling Maria Schiffet Biava
Representante do Nuclec Regional de Educagao
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7.14 - GASTOS COM PESSOAL DO PODER EXECUTIVO.

7.14.1 - Apropriagdo contdbil da despesa:

O calculo dos gastos com pessoal tem como base a Receita Corrente Liquida, para que
os limites de comprometimento com os gastos de pessoal e encargos sociais, ndo ultrapassem
54% (cinquenta e quatro por cento) no Poder Executivo, e 6% (seis por cento) para o Poder
Legislativo, limites méximos estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal em Relagdo 4
Receita Corrente Liquida.

A despesa total com pessoal corresponde ao somatdrio dos gastos do municipio com
os ativos, os Inativos € 0s pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos, fungdes ou
empregos, com quaisquer espécies remuneratorias, tais como vencimentos e vantagens fixas e
varidveis, subsidios, proventos de aposentadoria, reformas e pensdes, inclusive adicionais,
gratificagBes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza bem como encargos

sociais e contribui¢8es recolhidas pela prefeitura 4 entidade previdenciaria,

7.14.2 Limite de gastos:

Receita Corrente Liquida | Gastos com pessoal | % em relagdio 4 RCL
218.250.843,86 106.487.772,27 48,79

Verifica-se que o municipio gastou com pessoal no exercicio de 2016, 0 montante de
48,79% (quarenta e oito pontos € setenta e nove percentuais) de sua Receita Corrente Liquida.

Ressalta-se que no fechamento do 3° quadrimestre, na analise da gestdo fiscal, foi
instaurado pela Coordenadoria de Fiscalizagdo Municipal do Tribunal de Contas do Estado do
Parana, um procedimento de “ALERTA”, em razio da execugdo em percentual superior a
90% do limite para despesa total com pessoal, tudo em conformidade com o que determina a
Lei de Responsabilidade Fiscal - LC 101/00, em seu artigo 59,Paragrafo 1°, inciso II.

Constata-se que 0 municipio vem cumprindo, no decorrer do exercicio de 2016, os
limites de pessoal estabelecido no Artigo 169 da Constituigdo Federal, combinado com o
disposto no Artigo 20, inciso III, alineas a e b, da Lei Complementar 101 — Lei de
Responsabilidade Fiscal e mantendo-se aquém do limite maximo para a despesa total.

E, sendo as despesas com pessoal e encargos sociais, assunto da maior relevancia, esta

sendo acompanhado mensalmente na Prefeitura Municipal de Francisco Beltrdo. Sendo
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monitorado por equipe composta por membros do controle interno, da administragio e

contabilidade.
7.14.3 Publicidade do RGF ~ Relatério de gestdo fiscal
Na analise dos dados da gestfo fiscal do Poder Executivo, constata-se que foram

regular e publicados no prazo no érgio de divulgagfio oficial do municipio, cumprindo o

estabelecido no Artigo 54 e 55, § 2° da Lei Complementar n® 101/2000.

Periodo Meio de Comunicagio Data de
publicacdo
3° quadrimestre | DIOEMS - Didrio Oficial Eletrénico dos 28/01/2016
de 2015 Municipios do Sudoeste do Paran&/ AMSOP

1° quadrimestre | DIOEMS - Didrio Oficial Eletrénico dos 23/05/2016
Municipios do Sudoeste do Paran&/ AMSOP
2° quadrimestre | DIOEMS - Didric Oficial Eletrdnico dos 16/09/2016
Municipios do Sudoeste do Paran&/ AMSOP
3° quadrimestre | DIOEMS - Diario Oficial Eletrfnico dos 30/01/2017

Municipios do Sudoeste do Paran&/AMSOP

7.15 - DIVIDA CONSOLIDADA

A divida publica fundada ou consolidada no municipio de Francisco Beltrdo
corresponde as dividas contraidas com institui¢Ses financeiras, para suportar compromissos
de exigibilidade de caixa, superiores 4 12 meses.

A Resolugdo n°®. 40/01, com alteragdes trazidas pelas resolugdes 05/02 ¢ 20/03, dispds
sobre os limites globais para o montante da divida publica, enquanto a Resolugio n°. 43/01,
com alteragdes na Resolugdo 03/02 define limites por ocasido da execugdo orcamentdria.

O saldo global das garantias concedidas n%o podera exceder a 22% da Receita
Corrente Liquida (art. 9°, da Resolugdo 43/01). O montante da divida consolidada liquida
deve ser menor ou igual a 1,2 vezes a Receita Corrente Liquida (art. 1°, §2°, e art. 3%, 1i, da
Resolugfo 40/01 ¢ art. 7°, 111, da Resolugiio 43/01).

Vedada a contratagdo nos 180 dias anteriores ao final do mandato do Chefe do Poder
Executivo (art. 15, da Resolugéio 43/01, verificado o § 1°, com alteragio dada pela Resolugéo
03/02).

A verificagio do cumprimento dos limites estabelecidos € realizada
quadrimestralmente, em audiéncia publica na Cdmara de Vereadores.
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7.15.1 Apropriacio contdbil da divida:

Apropriacdo Contébil Valor RS
Receita Corrente Liquida 218.250.843,86
Divida Consolidada 15.071.919,86
% da DC sobre a RCL 14,70

Verifica-se que o municipio obteve uma Receita Corrente Liquida no montante de
R$ 218.250.843,86 (duzentos e dezoito milhdes duzentos e cinquenta mil oitocentos e
quarenta € trés reais e oitenta e seis centavos) sendo que ¢ montante de R$ 15.071.919,86
(quinze milhdes setenta ¢ um mim novecentos e dezenove reais e oitenta e seis centavos)
corresponde a Divida Consolidada, sendo assim estd abaixo do limite de endividamento de
que trata o art. 30, inciso primeiro, da Lei de Responsabilidade Fiscal, posteriormente
regulamentado pelo Senado Federal, através da Resolugdo 40, de 2001, que fixou o teto da
Divida Publica em 120% (cento e vinte por cento) do valor da RCL.
Diante dos ntimeros apresentados, o municipio possui 14,70% da Divida Consolidada
sobre a RCL, ou seja, estd dentro dos limites legais estabelecidos e nesta condigio ndo fica
impedido de realizar novas Operagdes de Crédito e receber transferéncias voluntarias das

esferas Federal e Estadual.

7.16 LIMITES CONSTITUCIONAIS

7.16.1 Percentual minimo de aplica¢fo na educagio

O Controle da Aplicagfio na Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino, conforme art.
212 da Constitui¢iio Federal, da Emenda Constitucional n® 53 e Medida Provisoria 339 de
dezembro de 2006, cujas despesas com manutengfio e desenvolvimento do ensino que se
destinam a: remuneragio e aperfeigpamento do pessoal docente e demais profissionais da
educaglo; aquisicio, manutengio, construglio e conservagio de instalagSes e equipamentos
necessarios ao ensino; uso e manutengio de bens e servigos vinculados ao ensino;
levantamentos estatisticos, estudos e pesquisas visando precipuamente ao aprimoramento da
qualidade e a expansfo do ensino; realizagfio de atividade-meio necessarias ao funcionamento

dos sistemas de ensino; e, aquisi¢fio de material didético-escolar e manutengio de programas
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de transporte escolar devem ser suportadas com no minimo 25% vinte e cinco por cento da

Receita dos Seguintes Impostos, apurados com adogfio de uma tabela como a seguir:

Receitas Realizada (R$)

Total de Receita de impostos (I) 35.381.062,35
Impostos 32.937.892,79
Divida ativa dos impostos 1.789.619,78
Multa, juros e outros encargos e da Divida Ativa de Impostos 653.549,78

Transferéncias

98.017.138,79

Cota parte FPM 41.848.434,28
Transf, ICMS L.C n° 87/96 312.360,12
Cota parte ICMS 41.246.784,85
Cota parte IPI — Exportagdo 559.083,61
Cota parte ITR 48.552,82
Cota parte IPVA 14.001.923,11
Parcela das Transf. 4 formagfio do FUNDERB (1I) 19.028.208,66

Impostos e Transf. destinadas a manuteng¢fio e desenvolvimento do
ensino (25%) (111)

33.349.550,28

Transf. multigovernamentais do FUNDEB

Transferéncias do FNDE

4.895.171,43

Salario Educagfio 2.865.160,40
Outras transferéncias FNDE 1.973.740,64
Convénios destinados a educagio 5.900.382,85
Qutras receitas destinadas a educagfio 0,00
TOTAL DAS RECEITAS (I+HI-II)

Limite minimo a ser aplicado 25%

Despesas com ensino por vinculacdo (XI)

64.115.638,06

Ganho nas transferéncias do FUNDEF

12.083.085 42

Dedugdes da despesa (XV)

12.199.607,79

Restos a pagar inscritos em exercicios anteriores vinculados a 36.359,84
manutencdo e desenvolvimento do ensino

Total das despesas para fins de limite constitucional 40.518.356,07
Indice ajustado de aplicagfio no ensino 30,37
Minimo 60% do Fundeb 92,75
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7.16.2 Percentual minimo de aplicag3o em satde

O municipio deve aplicar nas agdes e servigos piblicos de saide o limite minimo de
15% (quinze por cento), anualmente, das receitas tributarias e das transferéncias
constitucionais em despesas da saide com recursos préprios, de acordo com o inciso III do
art. 77 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias (ADCT), com redagdo introduzida
pela Emenda Constitucional n°. 29/2000. Consideram-se despesas com agdes € servigos
publicos de saiude as relativas & promogdo, prote¢io, recuperagio e reabilitagho da saide,
incluindo: Vigilancia epidemiol6gica e controle de doengas; Vigilancia sanitdria; Vigilancia
nutricional, controle de deficiéncias nutricionais, orientagio alimentar e a seguranga alimentar
promovida no 4mbito do SUS; Educaglo para a saude; Saide do trabalhador; Assisténcia a
sade em todos os niveis de complexidade; Assisténcia farmacéutica; Aten¢do a salide dos
povos indigenas; Capacitagdo de recursos humanos do SUS; Pesquisa e desenvolvimento
cientifico e tecnolégico em saide, promovidos por entidades do SUS; Produgdo, aquisigio e
distribui¢dio de insumos setoriais especificos, tais como medicamentos, imunobioldgicos,
sangue e hemoderivados, e equipamentos; Saneamento basico e do meio ambiente, desde que
associado diretamente ao controle de vetores, a a¢Bes proprias de pequenas comunidades ou
em nivel domiciliar, ou aos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas, e outras agdes de
saneamento a critério do Conselho de Saide; Servicos de saide penitenciarios, desde que
firmado Termo de Cooperagdo especifico entre os orglos de salide e os Orgdos responsaveis
pela prestagdo dos referidos servigos; Atengio especial aos portadores de deficiéncia; Agdes
administrativas realizadas pelos Orgdos de saude no ambito do SUS e indispensaveis para a
execucdo das agdes indicadas nos itens anteriores;

A seguir, um quadro utilizado para o acompanhamento da arrecadagdo, contendo as
receitas que compdem a base de calculo para apuragdo do minimo a ser gasto em agdes ¢

servigos publicos de satde.

RECEITA REALIZADA RS

Receitas de Impostos e Transferéncias 130.522.107,92
Receita de Impostos Liquida (1) 35.381.062,35
Impostos 32.937.892,79
'Multas, Juros de mora e Divida Ativa dos Impostos 653.549,78
Receitas de Transf. Constitucionais Legais (I1) 95.141.045,57
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Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Saude (SUS)

41.560.278,51

Da Unifio

37.923.808,36

Do Estado 3.636.470,15
Transferéncias voluntarias 897.600,00
Outras receitas para financiamento da saide 58.903,03
Total das receitas para financiamento da sadde 42.516.781,54
Total das receitas para apuragfio da aplicagfio em agBes e servigos 130.522.107,92
publicos de satide (1IT) = I+I1

Total 173.038.889,46
Limite minimo a ser aplicado 15%
Despesas com saude (1V) 79.854.375,42
Despesas Correntes 76.098.637,80
Despesas de Capital 3.755.737,62

Despesas proprias com agdes e servigos piblicos de Saude (V)

43.345.648,54

Despesas com agdes e servicos publicos de saude (IV — V)

36.508.726,88

Restos a pagar de despesas proprias com agdes e servigos publicos 315.925,78
de saide
indice 28,33
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8. Demais agdes desenvolvidas

O Municipio de Francisco Beltrdo recebeu no periodo de 22 a 26/08/2016, uma
equipe do Tribunal de Contas do Estado do Paran, para realizar AUDITORIA atendendo ao
previsto no Plano Anual de Fiscalizagio - PAF 2016, na area de SAUDE, referente ao
exercicio de 2015.

O objetivo geral foi avaliar a qualidade da gestdo municipal no que diz respeito aos
servigos de saide de média ¢ alta complexidade no 4mbito da contratagio de servigos com
hospitais privados.

Do relatério de .auditoria originou o Processo n° 905156/2016 junto aoc TCE/PR,
apontando que as impropriedades constatadas consistem em falhas formais e de gestdo,
motivo pelo qual sugere a propositura de TAG -~ Termo de Ajustamento de Gestdo, em prol
da regulagfio consensual e aprimoramento da gestdo municipal de saide.

Até esta data, 0 Municipio ainda néo havia sido citado quanto ao Despacho 302/2017
— GCFAMG, datado de 06/03/2017. Porém, ja € de conhecimento que a atual gestdo ird se
manifestar favoravelmente a celebragio do TAG, apontando um plano de agfio com os prazos

a serem cumpridos e as medidas a serem adotadas.
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9. Encaminhamento da Prestagéio de Contas para a Cdmara Municipal

Devem ser encaminhados os documentos abaixo para a Camara Municipal, em

atengdo ao art. 49 da Lei Complementar n° 101/00, cujo protocolo deverd ser anexado no final

do processo da Prestagdo de Contas do Municipio, a ser enviado ac Tribunal de Contas do

Estado Parana.

Demonstrativo analitico, emitido pela tesouraria, dos saldos financeiros em caixa e
bancos em 31/12/2016, inclusive das aplica¢des financeiras conforme totalizagio
constante do Balango Patrimonial.

Demonstrativo das conciliagdes bancarias das contas em que o saldo contabil ¢
divergente do saldo registrado na tesouraria.

Todos os Anexos de Balango previstos no art. 101 da Lei 4320/64, estruturado
conforme as Demonstragbes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico - DCASP,
estabelecidas no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP - STN)
e NBC T 16.6, emitida pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC), emitidos pelo
sistema de contabilidade, em conjunto com os Anexos correspondentes emitidos pelo
sistema SIM-AM do Tribunal de Contas, identificando-se os demonstrativos emitidos

em cada sistema.

Os Relatorios de Gestfio Fiscal publicados durante o exercicio de 2016, em conjunto
com os mesmos demonstrativos emitidos pelo sistema SIM-AM do Tribunal de

Contas, 1identificando-se os demonstrativos emitidos em cada sistema.

Os Relatorios Resumidos da Execugfio Orgamentaria publicados durante o exercicio
de 2016, em conjunto com os mesmos demonstrativos emitidos pelo sistema SIM-AM

do Tribunal de Contas, identificando-se os demonstrativos emitidos em cada sistema.

Copia integral do processo de prestagio de contas enviado ao Tribunal relativo ao

exercicio financeiro objeto deste relatorio.
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AVALIAGAO DA GESTAO
(PRESTACAO DE CONTAS ANUAL)

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalizagfio aplicado € conduzido
por este ()rgﬁo de controle interno, no exercicio financeiro de 2016, do CHEFE DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO, em atendimento as
determinagSes legais e regulamentares, e subsidiado no resultado consubstanciado no
Relatério de Controle Interno que acompanha este Parecer, concluimos pela
REGULARIDADE da referida gestdo, encontrando-se o processo em condi¢do de ser
submetido ao Tribunal de Contas do Estado do Parand, levando-se o teor do referido Relatério
¢ deste documento ao conhecimento do Responsavel pela Administragfo para as medidas que
entender devidas.

A opinifio supra nfo elide nem respalda irregularidades nfo detectadas nos trabalhos

desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos ¢ legais que o caso ensejar,

Francisco Beltrfio, 31 de margo de 2017.

Wb,
atricia Regina Millani

Coordenadora Controle Interno
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ANEXO I - Avaliacfo do PPA 2014 22017

ANEXO

Programa N°DA | ACAO OBS: UN Meta fisica e financeira 2016 | Nota Explicativa
AGCAO Programada/ Realizada
Fixada
N°DA | ACAO OBS:
ACAOD
001 Implantar e manter o CIT — Centro de UN 01 01
Inovagfio e Tecnologia 1.000.000,00 153.023,73 Manutengio
basica.
Valor reavaliado
¢ suprimido na
Cidade LOA n®
Criativae 4358/2015.
[novadora 002 Implantar e gerir o Departarento de [novagiio | Correlacionado na Meses 12 12
e Tecnologia — Atrair Empresas Ancoras acfio 001
170.000,00
006 Realizagfio de treinamentos/ capacitagdes/ Meses 12 12
semingrios/palestras/whorshop/parcerias 276.000,00 7.546,08 Foram realizadas
COmM parceiros,
havendo assim a
reducio dos
custos.
Valor reavaliado
e suprimido na
LOA n°
4358/2015,
008 Implantar e manter o departamento de turismo | Correlacionado na Meses 12 12
acdo 023
195.000,00 As atividades
séo
desenvolvidas no
Centro
Empresarial.
015 Implantago e gerenciamento do Fundo Correlacionada na UN 0l 0 Em fase de
Rotative e do ECO Parque Produtivo acfo 017 implementagio.
1.000.000,00
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017

Adquirir areas e ampliar instalages de
empresas

01

Em fase de
estudos de
viabilidade.

1.000.000,00

0,00

018

Criagdo e apoio a feiras/eventos setoriais

Meses

12

12

380.000,00

7.158,58

O trabalho foi
desenvolvido em
parcerias com 0s
MEI's.

E valor
reavaliado e
suprimido na
LOAn®
4358/2015.

023

Manutengdo da secretaria de desenvolvimento
econdmico e tecnologico

Meses

12

12

700.000,00

2.332.521,43

024

Conclusio da obra da torre

Correlacionado na
acio 023

1.333,34

1.333,34

Manutengio da
torre € execugio
de complemento
de alvenaria de
vedacio com
blocos cerdmicos
€ revestimento
com chapisco,
embogo e reboco
da torre ¢
mirante,
incluindo
instalagfes
elétricas para
iluminagio,
através da
tomada de
pregos
n®20/2015

Correlacionado na
acdo 023

100.000,00
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Gestio 005 Administrag@o geral da secretaria de finangas Meses 12 12
Financeira 4.100.000,00 5.559.798,25
029 Modernizagio da estrutura fisica e tecnologia | Correlacionado na Meses 12 12
da secretaria municipal de finangas agdo 005
50.000,00
Encargos 027 Agoes Judiciais — Precatorios Qutras Un | 01 01
Especiais £00.000,00 967.591,46 Corresponde aos
incluidos na
proposta
orcamentaria de
2016 e decisdes
judiciais.
028 Amortizagio e encargos da Divida Fundada Meses 12 12
3.000.000,00 | 3.797.613,93
Gestdo 025 Manutengéo do gabinete do Prefeito e Meses 12 12
Governamental Assessorias 2.300,000,00 1.796.487,24
Um Novo 030 Manutengio do sistema Rotativo Faixa Azul Meses 12 12
Transito na 700.000,00 1.412.553,32
Cidade 031 Manuten¢iio do DEBETRAN Meses 12 12
1.500.000,00 1.945.458,02
Apoio, 032 Manter atividades da Secretaria da Meses 12 12
Eficiénciae Administragio 7.000.000,00 8.946,134,37
Valorizagio do [ 038 Implantar e manter a Cidade Digital Correlacionado na Convénio/ { 01 0
Ser Humano agio 032 auxilios/
Programas
300.000,00 Aguardando a
liberag3o de
convénios.
044 Manutengio das agdes da Secretaria de Meses 12 12
Desenvolvimento Rural 6.000.000,00 4.708.649,12
045 Aquisicio e manutengio de veiculos e Correlacionado na Un 04 0 N&o houve a
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Mais Vida no
Campo

maquindrios acdio 046 necessidade de
aquisicéo.
2.000.000,00
046 Qualificar a infraestrutura de estradas vicinais Outras Un | 2.700 1.812
3.000.000,60 [ 2.471.891,46
047 Projeto de habitagéo rural Correlacionado na Un 50 0
agio 051
200.000,00 Projetos
aguardando
contratagéio pela
Caixa
Econdmica
Federal.
048 Atividades do projeto leite mais vida no Correlacionado na Meses 12 12
campo agdo 051
1.200.000,00
049 Programa de manejo ¢ conservagio do soloe Correlacionado na Meses 12 12
nascentes agdo 051
400.000,00
050 Projeto irrigago mais vida no campo Correlacionado na Qutras Un | 2.700 0
agdo 051
130.000,00 Em estudo de
viabilidade.
051 Programa: Associativismo e Cooperativismo Meses 12 12
600.000,00 1.013.255,30
052 Instalag8o e manutengdio de micro sistemas de ] Correlacionado na Meses 12 12
dgua comunitirios agfo 051
300.000,00
053 Projeto de controle formiga cortadeira, Correlacionado na Meses 12 12
borrachudo e mosquito da Dengue agio 051
70.000,00
054 Projeto da feira de produtores Produtores | 100 100
300.000,00 642.383,22 Construida a

feira do produtor
na feira central
através do
processo de
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tomada de
presos n°
10/2016.
055 Projeto de agricultura agro-ecoldgica, Correlacionado na Meses 12 12
tecnologias alternativas e ervas medicinais agio 051
250.000,00
056 Projeto de psicultura e aquicultura Correlacionado na Meses i2 12
agdo 051
1.000.000,00
057 Projeto de capacitagiio dos produtores Correlacionado na Eventos 13 8
agfo 051
160.000,00
058 Projeto de apoio as agroindistrias Correlacionado na Meses 12 12
aclo 051
130.000,00
059 Projeto de apoio a produgfo de alimentos para | Correlacionado na Produtores | 20 10
merenda escolar acio 051
200.000,00
060 Programa: eventos comunitarios e tematicos Correlacionado na Eventos 100 3 O convénio nio
agfo 051 viabilizou,
200.000,00
06l Apoio a institui¢des e parcerias/apoio ao Meses 12 12
turismo rural 250.000,00 0 A atividade foi
desenvolvida na
agdo 044.
249 Pavimentar e recuperar estradas vicinais Metro 5.000 1775
Linear
2.000.000,00 1.201.602,55 Agunardando a
liberagdo de
novos
convénios.
108 Construir e equipar a sede prépria da Meses 12 12
Biblioteca Municipal 220.000,00 76.779,52 Manutengio em

geral.
Valor reavaliado
e suprimido na
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Educacio,
qualidade e
desenv.

LOA n°

4358/2015.
112 Construgiio do CMEI Un 03 01
4.500.000,00 0 | Em construgdo o
CMEI Bairro
Marrecas,
conforme
processo de
concorréncia n®
02-2016.
117 Constru¢ido do Prédio Escolar Correlacionado agio | Outras Un | 03 07 02 construgio de
120 escolas
8.500.000,00 concluidas e
120 Concluso e ampliagio de escolas Qutras Un | 01 02 05 em fase de
500.000,00 6.653.587,99 construgao.
02 escolas com a
ampliacdo
executada.
121 Ampliagio de CMEI Correlacionado agdo | Un 0 0
112
0,00
130 Aquisi¢io de mobilidrio/veiculo/ ar Meses 12 12
condicionado 1.100.000,00 128.440,13 Valor reavaliado
e suprimido na
LOAn®
4358/2015.
134 Aquisic8o de terrenos Un 01 0
1.500.000,00 No exercicio de

2016 no houve
anecessidade de
aquisi¢dio de
iméveis, haja
visto que as
obras vinculadas
a dreade
educagio ji
foram
previamente
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iniciadas.

136 Construgéo da casa de formag#o da educagéo Un 1 0
Correlacionada na 2.500.000,00 Manutengio do
acdo 250 prédio proprio
do Municipio.
137 Equipar € manter laboratdrios de informatica Meses 12 12
600.000,00 0,0 Manuteng¢fo dos
equipamentos
existentes.
Valor reavaliado
¢ suprimido na
LOA n®
4358/2015.
250 Formagfo continuada dos profissionais da Meses 12 12
educagio 1.000.060,00 129.435,03 Foi realizado
palestras/
treinamentos.
Valor reavaliado
e suprimido na
LOA®
4358/2015.
251 Educagio basica — Educagfio Infantil/CMEI Alunos 2100 1920
6.722.000,00 | 4.356.914,85
252 Educagio basica — Educagfo [ntantil/ Pré — Alunos 1.430 1430
escola 3.187.000,00 736.669,21 Valor reavaliado
e suprimido na
LOADN®
4358/2015.
253 Educagdo basica — séries iniciais Alunos 6224 6224
6.275.500,00 | 8.531.971,55
254 Educagio basica — séries finais Alunos 352 352
5.410.500,00 2.627.317,37
255 Educacio basica -EJA Alunos 250 251
2.200.000,00 | 90.344,71 Valor reavaliado
e suprimido na
LOAR®
4358/2015.
256 Educagdo infantil/CMEI - Fundeb 60% Alunos 2100 1920
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4.700.000,00 8.219.437,50
257 Educacio infantil/Pré-escola — Fundeb 60% Alunos 1330 1430
2.200.000,00 | 4.537.072,83
258 Séries iniciais — Fundeb 60% Alunos 7195 6224
15.100.000,00 | 16.324.341,14
259 Séries finais — Fundeb 60% Alunos 795 352 Alocado
recursos
exclusivos para
folha de
pagamento dos
professores
vinculados ao
Fundeb 60%.
Valor reavaliado
e suprimido na
LOA n°
4358/2015.
3.800.000,00 1.642.093,45
260 EJA — 60% Alunos 250 251
510.000,00 551.158,75
261 Manutengiio da educagfo basica — Fundeb Alunos 9200 10207
40% 4.000.000,00 5.395.151,40
262 Organizagio e manutengfio da SMEC Alunos 9200 10207
4.000.000,00 | 4.889.795,88
071 Manter, apoiar e incentivar atividades Meses 12 12
culturais 400.000,00 610.528,99
074 Festividades culturais em comemoragdo ac Correlacionado na Exercicio | 0l 0 Considerando 0
aniversario do municipio acdo 071 encerramento do
ano e o atual
Valorizagio do momento que o
produto pais vive, optou-
cultural se pela ndo
beltronense realizagiio das
festividades.
200.000.,00
076 Museu do Sudoeste e manutengio Correlacionado na Outras Un | 01 0 Realizado a
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acfio 084 manutencio do
€spaco.
200.000,00
080 Qualificagdio do Teatro Eunice Sartori Meses 12 12
150.000,00 3.111,23 Em anédlise de
viabilidade.
Entretanto, foi
realizada a
manutengdo
parcial do local.
084 Manutengiio da secretaria de cultura Meses 12 12
850.000,00 736.524,98
088 Criacio da casa da cultura da Cidade Norte Correlacionada na Outras Un | 01 0
acio 084
200.000,00 0 Aguardando
formalizagfo de
convénio. As
oficinas foram
realizadas no
espago do CEJU
na cidade Norte..
090 Decoragfio do Natal e Comemoragéo para o Correlacionado na Exercicio | 01 01
Ano Novo acfio 071
700.000,00
094 Construgiio de monumentos para Cango, Correlacionada na Outras Un | 01 0
tradi¢dio alemd, polonesa ¢ a imigragio aclio 084
30.000,00 0 Em andlise de
viabilidade.
095 Apoio a Expobel e Expofeira-Mulher Correlacionado na Eventos 01 1 Apoio a
acdo 071 Expobel.
80.000,00
Coordenagéo 097 Gerenciamento da secretaria de assuntos Meses 12 12
de assuntos estratégicos 227.000,00 420.091,40
gstratégicos
139 Equipamentos para academia de musculagéo Correlacionado na Outras Un | - -

agdo 156
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Formar
cidadfo através
do esporte

138 Revitalizag&o do complexo esportivo Arruddio | Correlacionadoe na Qutras Un | 01 01 Revitalizaggo
agio 153 parcial
(arquibancadas,
pintura
quadra,iluminaca
0)
700.000,00
140 Reestruturagio do Estadio Anilado Correlacionado na Qutras Un | 01 01
agio 153
125.000,00
142 Construcio do CTM (centro de artes marciais QOutras Un | - -
municipal) Correlacionado na -
aglio 156
143 Viabilizar centro de esportes automobilisticos | Correlacionado na Outras Un | 01 01 A drea destinada
acio 156 para construgdo
encontram-se
“invadida”. O
Processo de
integragio de
posse esta sobre
responsabilidade
judicial.
450.000,00
144 Construgio de gindsio poliesportivo Correlacionado na Outras Un | 01 0 O projeto ndo
acdo 148 viabilizou
devido a falta de
recursos
financeiros.
200.000,00
145 Construgio e revitaliza¢do de campos de Correlacionado na Meses 12 12
futebo] acgio 148
100.000,00
146 Manutengio de ATIs Correlacionado na Meses 12 12
acfdo 156
50.000,00
147 Construgio e reforma em canchas de bocha Correlacionado na Meses 12 12

acio 148
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220.000,00
148 Construgiio e complexos esportivos Qutras Un | 01 01 Construgio das
quadras de areia
no Parque
Alvorada
200.000,00 792,700,380
152 Aquisi¢8o de aparelhos para o centro de Correlacicnado na Exercicio | 0 0
ginastica artistica agio 156
0
153 Revitalizagfio de gindsios esportivos Meses 12 12
100.000,00 441.861,82
154 Pista de skate do complexo esportivo Jodo Correlacionado na Qutras Un | 01 0 Em estudo de
Cantd agdo 153 viabilidade.
100.000,00
155 Sediar eventos estaduais Correlacionado na Convénios | - -
aglio 156 /
Auxilios/
Programas
0 0
156 Manutengio das atividades da secretaria de Meses 12 12
esporte 1.500.000,00 2.219.265,85
Legislatura 164 Manutengfo das atividades da Cimara de Sessdo 84 84
eficaz e atuante Vereadores Legislativa
2.400.000,00 | 2,193.223,95
Respeitando © 165 Estruturar € manter o aterro sanitirio Un 01 01
meio ambiente 858.000,00 247.834,47 Valor reavaliado
visando e suprimido na
qualidade de LOA n®
vida 4358/2015,
166 Gerenciamento dos residuos sélidos — Coleta Meses 12 12
do Lixo 3.000.000,00 | 4,293.231,64
167 Adequagio da arborizagfio urbana Meses 12 12
300.000,00 15.259,08 Valor reavaliado

e suprimido na
LOAD®
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4358/2015.

168 Legisla¢3o e fiscalizagdo ambiental Meses 12 12
1.200.000,00 1.223.625,12
169 Programa de educag¢iio ambiental Meses 12 12
180.000,00 31,05 As atividades
foram realizadas
em parceria com
entidades e as
escolas do
Municipio.
Valor reavaliado
e suprimido na
LOA n°
4358/2015,
170 Preservagio de recursos hidricos Correlacionada na Meses 12 12
agfo 169
50.000,00 Em analise de
viabilidade,
considerando as
intempéries que
vem ocorrendo
no municipio.
171 Implantar atividades do viveiro municipal Meses 12 12
180.000,00 36.771,76 Valor reavaliado
e suprimido na
LOA n°®
4358/2015.
172 Programa de combate a poluigio Meses 12 12
Correlacionado na 50.000,00
aglo 169
Acolher para 173 Construgdo e melhorias dos equipamentos Outras Un_| 02 0
crescer publicos da assisténcia social 200.000,00 0 Cras do Padre

Utrico ~ Nio
execugdo por

falta de recursos.

Cras do S3o
Miguel: o co-
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financiamento
nio foi

viabilizado pelo
governo federal

174 Gestdo da politica de assisténcia social Meses 12 12
640.000,00 991.741,72
175 Construgiio e melhorias das infraestruturas Metro 1.000 500,00
comunitarias quadrado
500.000,00 1.164.573,27 Construcdo de
do Clube de
mies da
Cabeceira do
Rio do Mato ¢
diversas
melhorias nos
centros
comunitdrios
rurais e urbanos.
176 Servico de acolhimento institucional — Casa Pessoas 20 18
Abrigo Anjo Gabriel atendidas
125.000,00 128.963,38
177 Servigo de protecio social especial — CREAS Meses 12 12
Novo Cidadio — Familia 100.000,00 103.984,11
178 Programa de Eiradicagfio do Trabalho Infantil Pessoas 120 120
- PET1 atendidas
120.000,00 43.597,87 O trabalho é

realizado em
conjunto com a
rede de:
educagio, satde
¢ assisténcia
social e apo6s
0COITE 05
devidos
encaminhamento
s ao CREAS,
Conselho
Tutelar,
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Ministério
Piiblico e demais
Orpdos.

Valor reavaliado
e suprimido na

LOAn®
4358/2015.
179 Assisténcia 4 populagdo e beneficios eventuais Pessoas 2000 2000
atendidas
510.000,00 250.992,86
180 Aquisig8o de servigos para atendimento de Correlacionado na Entidades | 04 04
demandas especificas — Entidades aclol 74
190.000,00
181 Manutengfio do mutirdo solidario Pessoas 3500 3500
atendidas
4206.000,00 564.650,70
182 Servi¢o de convivéncia e fortalecimento de Pessoas 260 260
vinculos 6 a 17 anos Escola Oficina atendidas
350.000,00 164.086,46
183 Servigo de convivéncia e fortalecimento de Pessoas 200 30
vinculos ~0 & 6 anos atendidas
20.000,00 787,12 O trabatho com
o publico alvo de
0 a 06 anos foi
realizado de
maneira parcial,
tendo em vista
que ndo houve a
procura esperada
para o servico,
entretanto a
divulgacio foi
realizada nas
familias
inseridas nos
programas
sociais.
184 Servigo de convivéncia e fortalecimento de Pessoas 1.000 1400
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vinculos 15 a 17 anos

atendidas

346.200,00 95.997,80 Valor reavaliado
€ suprimido na
LOAD®
4358/2015.
185 Servigo de convivéncia para idosos Grupos 52 52
300.000,00 225.843 44
186 Servigo de protecio e atendimento integral a Familias 10.000 10.000
familia — PAIF 450.000,00 354.994,43
187 Manutengio dos clubes de méies Correlacionado na Grupos 92 92
agio174
220.000,00
188 Tributo a cidadania Entidades | 18 18
120.000,00 367.753,93
189 Manutengfo do conselho tutelar Pessoas 1000 1000
atendidas
220.000,00 275.752,08
190 Gestfio da politica para a juventude Meses 12 12
250.000,00 42.047.75 Valor reavaliado
€ suprimido na
LOAn®
4358/2015.
245 Construgio e melhorias dos equipamentos Correlacionada na Qutras Un | 02 01
ptblicos — crianga e adolescente acdo 173
150.000,00
246 Construgdo e melhorias dos equipamentos Qutras Un | 01 0l
ptblicos — idosos 500.000,00 6.877,35 Manutencio
basica do centro
de convivéncia
dos idosos, com
melhorias no
acesso e pintura.
Valor reavaliado
e suprimido na
LOAn®
4358/2015.
247 Gestdo da politica da crianga e adolescente Pessoas 350 350
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atendidas

3.010.000,00 | 3.736.432,99
248 Servigo de protegfio social especial - CREAS Meses 12 12
Novo Cidaddo — crianga e adolescente 140.000,00 3.520,82 Valor reavaliado
e suprimido na
LOA n°
4358/2015.
Previdéncia 192 Manuten¢io das aposentadorias, pensdes e Execucéo Meses 12 12
dos Servidores beneficios — Plano Financeiro PREVBEL
13.270.000,00 | 16.218.536,27
268 Manuten¢3o das aposentadorias, pensdes e
beneficios — Plano Previdenciario Execugfo Meses 12 12
PREVBEL
530.000,00 747.753,70
Reserva de 193 Reserva de contingéncia Exercicio | 0] 0
Contingéncia 100.000,00 0 Nio houve
imprevisto e
nem riscos
fiscais.
269 PREVBEL — Reserva orgamentéria Meses 12 0
Execugo 3.200.000,00 |0 Nio houve
PREVBEL ‘ imprevisto ¢
nem riscos
fiscais.
Planejar o 191 Gestio do departamento de habitagio Un 400 45
desenvolvimen 1.100.000,00 1.838.359,54 | Aguardando a
to do liberagiio de
municipio recursos junto ao

Governo Federal
para construgio
de unidades
habitacionais. O
valor realizado
refere-se ao
pagamento dos
alugueis sociais
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conforme
previsto nas Leis
Municipais n°s
4073/2013 ¢
4242/2014. Ea

construcio das
45 unidades
habitacionais,
conforme
processo de
concorréncia
03/2016
194 Capacitacdo e contratagdo de recursos Correlacionado na Meses 12 12
humanos acdo 197
200.000,00
195 Reaparelhar ¢ modernizar o DIPPM Correlacionado na Meses 12 12
agfo 197
150.000,00
196 Planejamento, projetos de edificagdes publicas | Correlacionado na Meses 12 12
e urbanizagio aglo 197
520.000,00
197 Manutengfo da secretaria de planejamento e Meses 12 12
DIPPM 900.000,00 1.250.817,99
198 Manuten¢fio da rede de atengéo a consulta Correlacionado na Meses 12 12
especializada aglo 219
6.000.000,00
199 Construcdo e estruturagio de novas sedes de Outras Un | 02 02
equipe de saide da familia 500.000,00 3.208.106,61
A sadde mais | 200 Ampliagdo, reforma e reestruturagiio das sedes | Correlacionado na Qutras Un | 02 02
perto de vocé J4 existentes das unidades e farmécia acdo 199
municipal 800.000,00
201 Aquisi¢iio de veiculos para 100% das equipes | Correlacionado na Un 05 01
de ESF agéo 202
150.000,00 Foram adquirido
um veiculo de
transporte (13
lugares) para
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pacientes da
hemodialise e
remanejados da

frota para
atender as ESF.
202 Manutengfio da rede municipal de saude Meses 12 12
2.100.000,00 | 3.451.503,72
203 Aquisigdo de ambulancias Correlacionado na Un 01 0 Investimentos
agdio 212 suprimidos
devido a falta de
recursos
financeiros.
100.000,00
204 Aquisigio de equipamentos para a UPA Correlacionado na Outras Un | 01 01
acdo 212
300.000,00
205 Aquisi¢fo de aparelho de RX Correlacionado na Outras Un | - -
acédo 212
206 Aquisi¢do de equipamentos de informadtica Correlacionado na Exercicio | - -
acdo 212
207 Construir, equipar e manter o CEQ municipal Outras Un ! 0] 01
250.000,00 544.263,56 Manutengfio do
CEOQ em local
locado.
208 Construir, equipar e manter o CAPS Outras Un | 01 0l
municipal 200.000,00 595.505,81 Manutengfo do
CAPS em local
locado.
209 Construgio de almoxarifado municipal — Caorrelacionado na Outras Un | - -
Central de abastecimento farmacéutica acdo 199
0
211 Aquisigio de veiculo préprio para a Un | 0 Investimentos
assisténcia farmacéutica suprimidos

devido a faltade
recursos
financeiros.
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30.000,00

212 Manuten¢do e ampliacio da rede de Meses 12 12
assisténcia a saiide municipal 5.000.000,00 30.898.913,63
213 Amplia¢io do PACS Residéncia | 9543 4565
5
2.200.000,00 | 3.429.182,22
215 Capacitag@o profissional e educagio Meses 12 12
continuada aos profissionais de satude € ao 432,000,00 1696913, Valor reavaliado
controle social e suprimido na
LOA®
4358/2015.
216 Manuten¢io da assisténcia farmacéutica Meses 12 12
2.000.000,00 1.563.075,86
217 Manuten¢do das a¢es de vigildncia a satde Meses 12 12
2.100.000,00 [ 2.768.812,79
218 Manuten¢io da casa apoio de Curitiba Meses 12 12
619.0:00,00 [53.534,90 Manutengio
basica da casa
em espaco
locado.
Valor reavaliado
e suprimido na
LOA n°
4358/2015.
219 Servi¢o de média e alta complexidade e Meses 12 12
urgéncia e emergéncia 5.399.400,00 29.679.272,04
263 Parceria — Consércio de saude ARSS/CRE Meses 12 12
1.100.000,00 1.245.234,31
264 Consdrcio SAMU/CIRUSPAR Meses 12 12
1.955.000,00 2.865.306,40
265 Manutengio do programa DST/HIV/AIDS Meses 12 12
75.000,00 589.379,04
223 Implantacdo e manutengdo de abrigos para Correlacionado na UN 30 30
passageiros de onibus (pontos de Onibus) ac8o 226
125.000,00 Manutengéio dos

existentes e
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Cidade Viva e
Estruturada

instalagfio de um
ponto localizado

na PR-180, em
frente das
instalagBes da
empresa BRF
Brasil Foods.
224 Concluir e manter parques municipais UN 03 03
1.250.000,00 896.251,94 Manutengédo dos
parques
Alvorada e
Cidade Norte e
parque Boa
vista,
225 Adequagio fisica de prédios publicos Meses 12 12
2.000.000,00 8.860,16 Manutengio
basica dos
prédios publicos.
226 Gestéo da secretaria municipal de urbanismo Meses 12 12
4.000.000,00 | 5.431.405,53
227 Reurbanizagdo de avenidas e ruas Meses 12 12
2.200.000,00 986.889,69 Valor reavaliado
¢ suprimido na
LOA
4358/2015,
228 Implantag¢3o e manuteng#o de iluminagdo Meses 12 12
publica 2.600.000,00 | 6.240.045,09
229 Instalagfio ¢ manutengéio de placas indicativas | Correlacionado na Meses 12 12 Manutengio de
nas vias urbanas acdo 226 sinalizagfio nas
vias ja existentes
e instalacdo de
novas placas
indicativas em
diversas ruas do
municipio.
350.000,00
230 Pavimentagio poliédrica (urbana) Correlacionado na M2 15625 6.475,83

acdo 233
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500.000,00

231

Reequipar a secretaria de urbanismo

Correlacionado na
acdo 226

Meses

12

12

300.000,00

232

Manutengdo do parque de exposicdes Jaime
Canet Jr.

01

01

2.000.000,00

842.715,49

Realizada
diversas
melhorias na
infraestrutura e
também
pavimentacio
asfaltica em todo
os passeios do
Parque de
Exposigies,
tendo em vista a
realizagdo da
Expobel.

Valor reavaliado
e suprimido na
LOA n°®
4358/2015.

233

Recapeamento e manutengio de vias urbanas

Meses

12

12

1.400.000,00

7.115.064,64

234

Ampliagiio do sistema de Saneamento Basico

Meses

12

0

90.000,00

168,00

Em andamento
confome
tomada de
pregos n°
12/2016,
ampliago do
sistema de
esgotamento
sanitario de
Francisco
Beltrdo, nos
Bairros Jardim
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Semindrio, S0
Cristovio, Novo
Mundo e
Marrecas.
Tendo em vista,
que a primeira
licitagéo foi

. deserta.
235 Implantagdo e melhorias em pragas, parques, Meses 12 12
portais e jardins Correlacionado na 800.000,00
aclio 224
236 Manutengio da limpeza publica urbana Meses 12 12
800.000,00 052.159.33
237 Manutengdo da rodovidria munijcipal e Correlacionado na Meses 12 12
terminal urbano acio 225
250.000,00
238 Implantagdo de fébrica de artefatos de cimento Meses 12 0 Projeto nio
viabilizou,
70.000,00 0
239 Controle de dguas Meses 12 12
1.500.000,00 | 43.619.80 Valor reavaliado
e suprimido na
LOAD®
4358/2015,
240 Construg3o de pontes UN 01 |
1.450.000,00 | 2.527.931,36 | Em construgdo,
processo n®
04/2015 —
Concorréncia.
241 Pavimentac¢io de vias urbanas Correlacionado na Meses 12 i2
aglo 233
9.000.000,00
266 Construcio e manuten¢io de capelas Meses 12 12
mortudrias € cemitérios 100.000,00 150.059,07 Manutengdo das
capelas
gxistentes.
267 Acesso a0 conjunto habitacional Cidade Norte | Correlacionado na Un - -

aglo 233
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0
270 Construgfo do Centro Administrativo e M2 3.000 0
Legislativo 3.534.000,00 O Em analise de
viabilidade da
obra, tendo em
vista o momento
econfmico
nacional.
Bombeiros do | 242 Construgéio de quartel do corpo de bombeiros OutrasUn [ 0 01
coragio do no bairro Pinheirinho 0 320.969,75 Tomada de
Sudoeste — pregos 89/2015
Protegendo a com estrutura de
vidaeo 47,45%
patrimdnio construido.
243 Gestfio do 3° Sub-grupamento de bombeiros Meses 12 12
590.000,00 379.183,53 Manutengio
geral
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