PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRAO
CNPJ: 77.816.510/0001-66

RELATORIO DO CONTROLE INTERNO
Exercicio de 2015

1. Normatizagfio do sistema e histérico legal

No Exercicio de 2005, cumprindo determinagéio legal ¢ objetivando a implantagiio da
Unidade de Controle Interno, o Municipio de Francisco Beltriio, elaborou Mensagem e
projeto de Lei n°. 59/2005, de 18 de novembro de 2005 e encaminhou a Cdmara Municipal
dispondo sobre a fiscalizagio no Municipio pelo Sistema de Controle Interno.

O Projeto foi distribuido aos vereadores da Casa Legislativa, os quais, analisaram,
discutiram e votaram, aprovando por unanimidade o respectivo Projeto de Lei.

Em seguida, o Executivo Municipal, sancionou a Lei n. 3212/2005 de 09 de dezembro
de 2005, implantando a Unidade de Controle Interno do Municipio de Francisco Beltrlio, a
qual foi alterada pela Lei n° 3847/2011, de 13 de julho de 2011.

Dada 4 relevéncia da fungfio de Coordenador da Unidade Central do Controle Interno,
das exigéncias do Tribunal de Contas do Estado, ao conjunto de responsabilidades,
contemplando o que dispdem os arts. 31, 70 e 74 da Constituigio Federal e 59 da Lei
complementar 101/00 (LRF) e, ainda, os aspectos técnicos que envolvem a questdio, houve em
Francisco Beltriio, um espago de tempo entre a criagfio da Lei ¢ a nomeagdio do Coordenador
do Sistema de controle interno.

Sendo que, houve a necessidade de alterar a Lei Municipal que estabelece o Quadro
Unico de Pessoal visando criar o Cargo em comissiio de Coordenador de Controle Interno,
ocorrendo através da Lei n®. 3370/2007, de 04 de julho de 2007.

Apbs a criagio do cargo, iniciou-se 0 processo de selegdio dos servidores que
pudessem ocupa-lo, priorizando os que tinham experiéncia na administragfio pablica, nivel de
escolaridade superior nas dreas das ciéncias contdbeis, administragdo, direito ou ciéncias
econdmicas, (alterada pela Lei n® 3847/2011 que expressou no art. 1° § 1° preferencialmente
nas dreas citadas) visfio imparcial dos fatos, livre acesso a informagdes, documentos e
dependéncias da prefeitura e demonstrasse conhecimento sobre a legislagio vigente ¢ sobre

matéria or¢amentaria, financeira e contdbil.
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A designaglio do servidor para assumir a coordenagiio do controle interno
ocorreu através do Decreto n°. 184/2007, de 05 de julho de 2007, publicado no Jornal de
Beltrfio na data de 12 de julho de 2007.

Posteriormente, em 10 de novembro de 2015 ocorreu a substitui¢do da coordenagfio do
controle interno, através do Decreto n°. 641/2015 publicado no Didrio Oficial Eletrénico dos
Municipios do Sudoeste do Parana (DIOEMS).

Tendo em vista as exigéncias da legislagfio, a coordenagiio das atividades do sistema
de controle interno é exercida pela Unidade Central do Sistema do Sistema de Controle
Interno, como 6rgfio central, com o auxilio dos servigos seccionais de controle interno.

Todos os integrantes sfio servidores municipais, que em paralelo as suas atividades
normais, atuam como representantes de Orglos setoriais do Sistema de Controle Interno. A
esses servidores integrantes do quadro permanente de pessoal cabe servir de elo entre sua drea
de atuagdo e o 6rgdo central do sistema em todos os assuntos relacionados com o controle
interno.

O Prefeito Municipal designou a Comissio de Controle Interno, através da Portaria n®.
141/2007, de 03 de agosto de 2007 para compor a Unidade de Controle Interno.
Posteriormente, pelas Portarias n® 170/2009, de 27 de margo de 2009, n® 263/2009 de 10 de
setembro de 2009, e Portaria n° 119/10, de 08 de junho de 2010. Em 2012 alterada pela
Portaria n® 089/2012, de 27 de margo de 2012. Em, 2013 alterada pela Portaria n” 283/13, de
03 de julho de 2013, em 2015 alterada pela Portaria n® 056/2015 de 25 de fevereiro de 2015 e
alterada pela portaria n® 446/2015 de 12 de novembro de 2015.

Para regulamentar a Lei Municipal n°. 3212/2005 que cria a Unidade Central do
Sistema de Controle Interno, nos termos do art. 31 da Constitui¢io Federal, o Prefeito
Municipal editou o Decreto n®. 63/2008, de 13 de margo de 2008, publicado no Jornal de
Beltriio na data de 15 de margo de 2008.

No exercicio de 2011, com base na Lei n° 3212/2005, de 09 de dezembro de 2005, em
seu art. 5°. § 2.°, o Sistema de Controle Interno através de Instrugdes Normativas dispds sobre
normas de procedimentos para o Setor de Tesouraria, Departamento de Patrim{nio,
Departamento de Recursos Humanos e Departamento de Obras dos 6rgdos da Administragio
Direta e Indireta.




2. Qualificagdo do(s) responsdvel (is) pelo Controle Interno

: 1° CONTROLADOR *
Nome: Marta Raquel Zuchelli
CPF: 034.873.289-92 RG: 7.775.236-6
Endereco: Av. Santo Fregonese, 931
Bairro: Presidente Kenndy CEP: 85.601-320
Cidade: Francisco Beltriio Estado: Parana
Telefone: 46 3520-2193 e-mail: controleinterno(@franciscobeltrao.com.br
Periodo de responsabilidade: Data do Inicio: 01/01/2015 Data do Fim: 11/01/2015
Data do Inicio: 11/02/2015 Data do Fim: 09/11/2015.
Servidor ocupante de cargo efetivo? (X)SIM  ( )NAO

Nome do cargo ocupado: Aux. Adm/ Designada para exercer Coordenacéo de Controle Interno
Ato de nomeacdo: Decreto 184/07
Data da nomeagfo no cargo: 05/07/07
Data da realizagfio do concurso: Edital n® 008/01
Data abertura: 14/11/01 — Data Publicagéio: 16/11/01
* Informagbes sobre o cargo devem ser compativeis com os dados do SIM-Atos de Pessoal

: 2° CONTROLADOR *
Nome Dianara Gabriele Rafaghin Klin
CPF: 009.680.279-03 RG: 9.529.044-2
Endereco: Rua Palmas, 344
Bairro: Vila Nova CEP: 85.605-060
Cidade: Francisco Beltrio Estado: Parana
Telefone: 46 3520-2198 e-mail: naraklim@gmail.com
Periodo de responsabilidade: Data do Inicio: 12/01/2015 Data do Fim: 10/02/2015
Servidor ocupante de cargo efetivo? (X)SIM  ( )NAO

Nome do cargo ocupado: Aux. Adm/ Designada para exercer Coordenagiio de Controle Interno
Ato de nomeagfio: Decreto n® 573/2013
Data da nomeac#o no cargo: 09/12/2013
Data da realizaglio do concurso: Edital n® 024/05
Data abertura: 13/12/05 - Data Publicagfio: 15/12/05

= 3° CONTROLADOR *
Nome: Patricia Regina Millani
CPF: 009.819.289-27 RG: 9.599.210-2
Enderego: Rua Giocondo Felippi,777
Bairro: Vila Nova CEP: 85.605-330
Cidade: Francisco Beltriio Estado: Para.mi
Telefone: 46 3520-2193 e-mail: cont (@ fra om.b
Periodo de responsabilidade: Data do Inicio: 10/11/2015 Data do Flm 31.-" 121'2['116
Servidor ocupante de cargo efetivo? (X )SIM (_ )NAO

Nome do cargo ocupado: Agente. Adm/ Designada para exercer Coordenagéio de Controle
Interno
Ato de nomeacfio: Decreto n® 641/2015
Data da nomeago no cargo: 10/11/2015
Data da realizagfio do concurso: Edital n® 62/2010
Data abertura: 29/09/2010 — Data Publicagfio: 30/09/2010
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3. Relaglio de Servidores

Portaria n® 283/2013, de 03 de julho de 2013, designa os membros da comissdo de
Controle Interno, que fica assim constituida:

. Data de | Data de Matureza
Servider admissio | lotagio UCCl | Funedo do cargo
Marta Raquel Zuchelli Aux. Adm/ Designada para exercer 7
CRA-PR n® 21234 IR0E | SNTAR Coordenacsio de Controle Interno Littive
Zeli Maria Raota Jonikaites e o S
CRC-PR 052130/P-2 08/05/06 | 03/08/07 Contadora do Municipio Efetivo
Adalberto Arno Dopfer 05/03/91 03/07/13 Professor/ Secretaria Educaciio Efetivo
Gilmar Goergen 02/03/11 | 03/07/13 aux.  AdministrtvoiSecretaria 9 | grutivo
Elissandra Raquel Porta | 02/05/07 | 27/03/12 e oM obrasBecretaria 9 | pretivo

anlsmo
Reimar Evandro Lang 01/05/92 | 10/09/09 ﬁlltl:l:inrne Serv, Gersl/: Secretaria | pgyon
Rodrinei Cristian Braun | O/11/07 | 03/07/13 Procurador Municipal Efetivo
Fernando José Steimbach | 19/08/09 | 03/07/13 Aux. Adm/ Diretor Depto do Compras | o,
¢ Licitages

! . Aux. Adm/ Fundo de Previdéncia dos
Nadia de Fitima Soster | 01/04/91 | 27/03/09 SR R (R0 I Efetivo
Adila Cristina Krukoski | 12001112 | 03/07/13 Amx. Adm/ Secretaria do Meio | po,

Ambiente
Ana Licis Manfr6i 03/04/00 | 03/07/13 Saformeiny/. Secrstaria Municip®) 46 | payie

Assisténcia Social

Portaria n® 056/20135, de 25 de fevereiro de 2015, designa os membros da comissio de
Controle Interno, que fica assim constituida:

x Data  de | Data de Natureza
Rervides admissio | lotagdo UCCI | FUn¥80 do cargo
Marta Raquel Zuchelli Aux. Adm/ Designada para exercer .
CRA-PR n° 21234 13202 | 05N Coordenaciio de Controle Interno Efetivo
Zeli Maria Raota Jonikaites P .
CRC-PR 052 130/P-2 08/05/06 | 03/08/07 Contadora do Municipio Efetivo
Adalberto Arno Dopfer 05/03/91 | 03/07/13 Professor/ Secretaria Educacfio Efetivo
Gilmar Goergen 02/03/11 | 03/07/13 i el | T
Nelson Venzo 25/02/15
Elissandra Raquel Porta | 02/05/07 | 27/03/12 i%e. DM gbwecSeoretar® L | gy

Urbanismo
Reimar Evandro Lang 01/05/92 | 10/09/09 S . . Genals/| Secretiria | pesivo
Rodrinei Cristian Braun 01/11/07 | 03/07/13 Procurador Municipal Efetivo
Fernando José Steimbach | 19/08/09 | 03/07/13 e Aoy Dirgtor sl do Compeat | sasive
e Licitagles

; : Aux. Adm/ Fundo de Previdéncia dos .
Nadia de Fitima Soster 01/04/91 27/03/09 Servidores - PREVBEL Efetivo
[ i . Aux. Adm/ Secretaria de Meio x
Adila Cristina Krukoski 12/01/12 | 03/07/13 foate e Efetivo

ok . Enfermeira/ Secretaria Municipal de
Ana Licia Manfroi 03/04/00 | 03/07/13 Aarlinanola Soalsl Efetivo
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Portaria n® 446/2015, de 12 de novembro de 2015, designa os membros da comissio
de Controle Interno, que fica assim constituida:

i Data de | Data de Natureza
i admisstio | lotagio uccl | Funs®o do cargo
; i Agente Adm/ Designada para exercer ;
Patricia Regina Millani 16/08/11 12/11/15 Coordenaggio de Controle Intemo Efetivo
Marta Raquel Zuchelli : X :
CRC-PR n° 070279/02 10/11/15 12111115 Contadora/ Secretaria de Finangas Efetivo
Zeli Maria Raota Jonikaites e 3
CRC-PR 052130/P-2 08/05/06 | 03/08/07 Contadora do Municipio Efetivo
Adalberto Arno Dopfer 05/03/91 03/07/13 Professor/ Secretaria Educacio Efetivo
Gilmar Goergen 02/03/11 | 03/07/13 surh Adminisirativo/Secans | @8 | ciive
. Téc. Em obras/Secretaria de :
Elissandra Raquel Porta 02/05/07 | 27/03N12 Uiiasiano Efetivo
Reimar Evandro Lang 01/05/92 | 10/09/09 ‘:’r‘::r'imb" Serv. Gerais/ Seoretaria | peivo
Rodrinei Cristian Braun 01/11/07 03/07/13 Procurador Municipal Efetivo
Fernando José Steimbach | 19/08/09 | 03/07/13 Aux. Adav Diretor Depta de Compnas | o0
¢ Licitagdes
. . Aux. Adm/ Fundo de Previdéncia dos .
Néadia de Fitima Soster 01/04/91 2703/09 Servidores - PREVBEL Efetivo
; ;i : Aux. Adm/ Secretaria de Meio .
Adila Cristina Krukoski 12/01/12 03/07/13 Ambiiide Efetivo
; : Enfermeira/ Secretaria Municipal de :
Ana Licia Manfrdi 03/04/00 03/07/13 Assisténcia Social Efetivo
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4. Agles desenvolvidas

As atividades foram desenvolvidas durante o exercicio de 2015, conforme a

legislagdo, pelo Sistema de Controle Interno com o apoio da Comissfo de Controle Interno.

* Controle e acompanhamento no que refere ao Cumprimento dos Indices Pessoal,
Divida Consolidada Liquida, através do Relatério quadrimestral de Gestio
Fiscal;

* Controle e acompanhamento no que refere ao Cumprimento dos indices Saude e
Educagio, através do Relatério Resumido da Execugio Orgamentéria;

* Execugiio orgamentdria: verificagio mensal através de planilhas do excel,
comparando as Receitas Arrecadas com as Despesas Executadas por Orgdo;

* Compatibilidade dos programas e agdes contidos no Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentdrias ¢ Lei Orgamentiria Anual; Processo verificado em
cada processo licitatorio, através dos dados contidos no Parecer Contabil.

* Publicagdes do Relatorio Resumido de Execu¢do Orgamentiria e Relatdrio de
Gestiio Fiscal; Cumprimento da agenda de obrigagdes conforme previsto na
Instrugio Normativa n® 105/2015, de 05 de fevereiro de 2015 e alterada pela
Instrugfio Normativa n°106/2015 de 23 de abril de 2015.

* Acompanhamento didrio do PROAR - Procedimento de Acompanhamento
Remoto - PROAR, conforme Instrugiio Normativa n® 95/2014, de 27 de fevereiro
de 2014; Foram constatados apenas dois apontamentos preliminares de
acompanhamentos no exercicio de 2015, sendo:

- A existéncia de processo licitatério cujo valor homologado para o vencedor
ficou acima do valor méximo ou de referéncia estabelecido no edital. Item
esclarecido tendo em vista tratar-se de processo licitatorio modalidade Leildo.

- O registro de nota de empenho com data posterior 4 data do documento fiscal
emitido pelo credor. Item regularizado visto que o empenho foi estornado e
empenhado novamente na conta de despesa correta.

Ap0s esclarecimentos ambos os apontamentos foram descartados.

= Didrio das compras e servigos para contratagio direta e sem certame licitatorio
no cumprimento dos critérios e principios da Lei n® 8.666/93;

= Realizagio das Audiéncias publicas, de acordo com a exigéncia contida no § 4°,
art. 9° da LRF n® 101/00; sendo que as mesmas foram realizadas em 2015: 1°
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Quadrimestre 22/05/2015, 2° Quadrimestre 28/09/2015 e 3° Quadrimestre
26/02/2016;

* Contratos: prazos e saldos; Relatorios emitidos mensalmente, através do sistema
de informatica.

* Divida Consolidada — Conforme LRF, art 55, inciso Il — Anexo II.
Periodo Quadrimestral.

e Mural de Licitagdes: Verificagio através do Recibo de Entrega do Fechamento
Mensal em conformidade com a Instrugdo Normativa n® 37/2009, principalmente
o cumprimento do prazo estabelecido e a fidelidade das informagdes prestadas;

e Acompanhamento das informagdes prestadas no Sistema Integrado de
Transferéncias — SIT em atendimento a Instrugio Normativa n® 61/2011 e
Resolugiio n® 28/2011;

e SIM-AP: Com relagiio aos dados do SIM-AP os bimestres foram transmitidos
em: 1° - 10/03/2015; 2° - 07/05/2015; 3° - 02/07/2015; 4°- 01/09/2015; 5° -
04/11/2015 e 6° - 26/01/2016.

e SIM-AM: Com relacio ao envio do SIM-AM foram transmitidos todos os meses
do exercicio, cuja entrega dos meses de 2015 e o fechamento anual do SIM AM
foram efetivados da seguinte forma:

Abertura de exercicioem  11/05/2015

Janeiro/2015, 09/06/2015
Fevereiro/20135, 16/06/2015
Margo/2015, 19/06/2015
Abril/2015, 14/07/2015
Maio/2015, 07/08/2015
Junho/20135, 01/09/2015
Julho/2015 29/09/2015
Agosto/2015, 18/11/2015
Setembro/20135, 24/11/2015
Qutubro/20135, 12/01/2016
Novembro/20135, 14/01/2016
Dezembro/2015 09/03/2016

Encerramento do Exercicio 09/03/2016




5. Sintese das avaliagdes

Elencamos abaixo os itens/assuntos que fizeram parte do programa de trabalho
desenvolvido pelo Controle Interno do Municipio de Francisco Beltrfio — PR, durante o
exercicio de 2015, os quais podem ser constatados no item 6 - Consideragdes relevantes e

medidas recomendadas.

Procedimentos Realizados (*) Avaliacio (**)
6.1. Planos e Politicas de Governo
6.1.1. Cumprimento das Metas contidas no Plano Plurianual Regular
6.1.2. Eficicia da aplicacfio das politicas de governo Regular
6.1.3. Estimativas da receita em bases conservadoras Regular
6.2. Adequacgdio da LOA ao PPA e 4 LDO
6.2.1. Diretrizes contidas na LDO Regular
6.2.2. Agdes e programas do PPA previstos para o periodo Regular
6.3. Execugiio Orgamentdria
6.3.1. Realizacfio da Receita e rentincia fiscal Regular
6.3.2. Medidas para cobranga da Divida Ativa Regular
6.3.3. Programagiio financeira e congelamento de dotagdes Regular
6.3.4. Publicidades do RREO Regular
6.4. Alteragbes Orcamentdrias
Créditos Suplementares Regular
Créditos Especiais Regular
6.5. Subvengdes Sociais Concedidas
Propriedade na concessdo — Interesse plblico Regular
Aplicagio dos recursos — Prestagdes de Contas Regular
6.6. Convénios e Auxilios recebidos
Aplicagfio dos recursos — Prestacbes de Contas Regular
6.7. Obras e Servigos de Engenharia em andamento
Procedimento licitatorio e contrato Regular
Entrega do objeto do contrato Regular
6.8. Obras e Servigos de Engenharia concluidas no exercicio
Procedimento licitatorio e contrato Regular
Entrega do objeto do contrato Regular
6.9. Compras e Servicos
Procedimentos Licitatorios Regular
Dispensas de Licitagdo Regular
Contratos ¢ Aditivos Regular
Entrega do Objeto do Contrato Regular
6.10. Conselho de Controle Social do FUNDEB
Ato de nomeagio dos membros (indicar niimero) 283/2015
Composiglio (Niimero de membros e representagio) 11
Funcionamento — regularidade das reunides Regular
Qualidade das Informacdes prestadas pela Administragio Regular
Parecer do Conselho sobre as contas de 2015 Regular
Parecer do Conselho em relagfio a remuneragiio do 89 %
magistério — Aplicagfio de no minimo 60% das receitas do
8




FUNDERB no exercicio de 2015

Parecer do Conselho em relagdo a aplicagéio no exerciciode | 100 %
2015 de no minimo 95% dos recursos do FUNDEB
6.11. Conselho de satde
Ato de nomeagfio dos membros (indicar nimero) 486/2015
Composigio (Niimero de membros e representaciio) 24
Funcionamento — regularidade das reunides Regular
Qualidade das Informagdes prestadas pela Administragiio Regular
Parecer do Conselho sobre as contas de 2015 Regular
6.12. Comite Municipal do Transporte Escolar
Lei de criacfio (indicar numero) 40722013
Ato de nomeaciio dos membros (indicar nimero) 417/2015
6.12.1 Parecer do comité em relagfio &s competéncias descritas no | Regular
Art. 17 da Resolugio n® 777/2013 — GS/SEED
6.13. Gastos com Pessoal do Poder Executivo
6.13.1. Apropriagio contdbil da Despesa Regular
6.13.2. Limite de Gastos 47,92
6.13.3. Publicidade do RGF Regular
6.14. Divida Consolidada
6.14.1. Apropriacdo contabil da Divida
Limite da Divida Consolidada 15.27%
6.14.2. Publicidade do RGF Regular
6.15. Limites Constitucionais
6.15.1. Efetividade das Despesas com o Ensino Fundamental 31,75%
6.15.2. Efetividade das Despesas com a Satde 27,85 %
Sistema de Informacgdes Municipais do Tribunal de Contas
Fidelidade dos dados enviados ao Tribunal em relagéio aos
registros da:
- Contabilidade (Orgamentaria, Financeira e Patrimonial) Regular
- Didrio da Contabilidade Regular
- Arrecadagfio e o Didrio de Arrecadagio Regular
- Tesouraria e o Didrio de Tesouraria Regular
- Licitagdes e Contratos Regular
- Obras publicas Regular
- Convénios e Auxilios Recebidos Regular
- Subvencdes e Auxilios Concedidos Regular
- Lei de Responsabilidade Fiscal Regular
- Informag¢des Anuais Regular
- Bens Patrimoniais em relagdo ao inventdrio Regular

(*) Programa minimo indicado pelo Tribunal e Contas
(**) Avaliagio = Regular, Irregular ou Ressalva




6. Consideragdes relevantes e medidas recomendadas
6.1 PLANOS E POLITICAS DE GOVERNO:

6.1.1 Cumprimento das metas contidas no Plano Plurianual:

Considerando a compatibilidade requerida pelo sistema de planejamento, bem
como a formalizagfio legal dos instrumentos dele decorrentes, ou seja, a LOA, LDO, ¢ o PPA,
devem manter consisténcia entre si, no que pertine o planejamento do governo com o
desenvolvimento das agdes politico-administrativas e com base no Constitui¢fio Federal, arts
165 e 166, que os planos que tratam o sistema or¢amentirio devem ser compativeis,
constatamos que os planos acima referidos, elaborados para o periodo 2014 a 2017 estfio de
forma clara e transparente, isto é, quantificados e discriminados com objetivos ¢ metas
fisico/financeiro a serem atingidas pela Administragio Municipal, dando-se eficdcia as
exigéncias constitucionais.

Conforme anexo I - AVALIACAO DAS METAS CONTIDAS NO PPA 2014
-2017

6.1.2 Eficicia da aplicagfio das politicas de governo:

Quanto a eficdcia das politicas de governo verifica-se que estdo contempladas no
Plano Plurianual 2014 — 2017, sendo que as metas fisicas e financeiras constam no PPA e
consequentemente as agdes definidas no PPA sio trazidas na LOA, em programas de trabalho
especificos, formulados pela administragiio municipal.

Verifica-se que, o plano de governo esta sendo acompanhado periodicamente tendo
em vista que a Secretaria de Planejamento foi criada especificamente para este fim, cujas
acdes estdo sendo analisadas para serem integralmente cumpridas.

6.1.3 Estimativa da receita em bases conservadoras

A estimativa das receitas para os exercicios pautou-se na prudéncia e na realidade,
essenciais a manuten¢do da meta de equilibrio das contas piblicas com o objetivo de garantir
um crescimento sustentado para os préximos anos. Sendo que se utilizou como parimetro a
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série histérica dos ultimos trés anos, e previsio do exercicio atual aplicada a téenica do

ajustamento da reta pelo método dos minimos quadrados, pelo fato de esta ser considerada a

melhor ajustante, isto €, a que possibilita menor erro — padrio de estimativa.

EXERCICIO RECEITAS EVOLUCAO | EVOLUGAO | PROJETADO EM
Totais PROJETADA ESTIMADA* EXCESSO

2010 — projetada 103.521.260,71 | 5,28% 5,00 0.28

2010 — Realizada 107.070.857,20 | Receita realizada a maior na ordem de 3,43%

2011 — projetada 124.200.000,00 | 16,60% 5,00 [ 11.60%

2011 — Realizada 123.724.294,07 | Receita realizada a menor na ordem de 0,384%

2012 - Projetada 149.362.000,00 | 20,7 5,00 15,70

2012 — Realizada 142.171.746,03 | Receita realizada a menor na ordem de 0,19%

2013 - Projetada ** 165.200.000,00 | 16,20 5,00 11,20

2013 — Realizada 159.462.369,34 | Receita realizada a menor na ordem de 1,40%

2014 — Projetada *** 183.027.600,00 | 12,87 I 5,00 l 7.87

2014 — Realizada 182.837.977,77 | Receita realizada a menor na ordem de 0,10%

2015 — Projetada**** | 202.000.000,00 | 9,49 | 5,00 | 4,49

2015 - Realizada 203.826.053,16 | Receita realizada a maior na ordem de 0,90%.

2016 — Projetada ***** | 225.000.000,00

* Evolugiio apontada pelo Tribunal de Contas do Estado — Parand
** Valor constante na Lei Orcamentdria Anual n® 4013/2012

*** Valor constante na Lei Orgamentdria Anual n® 4143/2013
*+++ Valor constante na Lei Orgamentdria Anual n® 4264/2014
*¥¥*** Valor constante na Lei Orgamentdria Anual n® 4358/2015

6.2 ADEQUACAO DA LOA AOPPAE A LDO

6.2.1 Diretrizes contidas na LDO:

As diretrizes constam em cada programa constates dos instrumentos de planejamento.

6.2.2 Compatibilidade das A¢Oes entre a LOA, LDO e PPA em 2015.

Cidade
Criativa e
Inovadora

N°DA | ACAO LOA | LDO | PPA | OBS:

AGAO

001 Implantar e manter o CIT — Centro de X X X
Inovagdio ¢ Tecnologia

002 Implantar e gerir o Departamento de Inovagdo X X Correlacionado na
e Tecnologia — Atrair Empresas Ancoras agdo 001

006 Realizagdo de treinamentos/ capacitagbes/ X X X
semindrios/palestras/whorshop/parcerias

008 Implantar e manter o departamento de turismo X X Correlacionado na

agdo 023
015 Implantacio e gerenciamento do Fundo X X X
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Rotativo ¢ do ECO Parque Produtivo

017 Adquirir dreas e ampliar instalagdes de X X Correlacionado na
empresas agdo 015
018 Criacfio e apoio a feiras/eventos setoriais X X X
023 Manutenciio da secretaria de desenvolvimento | X x X
econdmico e tecnoldgico
024 Conclusiio da obra da torre X X Correlacionado na
agiio 023
Gestido 003 Administracfio geral da secretaria de financas | X X X
Financeira 029 Modernizagio da estrutura fisica e tecnologia X X Correlacionado na
da secretaria municipal de finangas agio 005
Encargos 027 Acgdes Judiciais — Precatdrios X X X
Especiais 028 Amortizagio e encargos da Divida Fundada X X X
Gestlio 025 Manutengfio do gabinete do Prefeito e X X X
Governamental Assessorias
Um Noveo 030 Manutengiio do sistema Rotativo Faixa Azul X X X
Trénsito na 031 Manutengio do DEBETRAN X X x
Cidade
Apoio, 032 Manter atividades da Secretara da X X X
Eficiéncia e Administraciio
Valorizagio do | 038 Implantar e manter a Cidade Digital X X X
Ser Humano
044 Manutengiio das aglies da Secretaria de X X X
Desenvolvimento Rural
045 Aquisiclio e manutengio de veiculos e X x Correlacionado na
magquindrios agio 046
046 Qualificar a infraestrutura de estradas vicinais | X X X
Mais Vidano | 047 Projeto de habitagéo rural X X Correlacionado na
Campo aclio 051
048 Atividades do projeto leite mais vida no X X Correlacionado na
campo agfo 051
049 Programa de manejo e conservagdio do solo e X X Correlacionado na
nascentes aciio 051
050 Projeto irrigagiio mais vida no campo X X Correlacionado na
aclo 051
051 Programa: Associativismo ¢ Cooperativismo | X X X
052 Instalagfio e manutencio de micro sistemas de X X Correlacionado na
deua comunitirios aglo 051
053 Projeto de controle formiga cortadeira, X X Correlacionado na
borrachudo e mosquito da Dengue agio 051
054 Projeto da feira de produtores X X X
055 Projeto de agricultura agro-ecoldgica, X X Correlacionado na
tecnologias alternativas e ervas medicinais agho 031
056 Projeto de psicultura e aquicultura X X Correlacionado na
agiio 051
057 Projeto de capacitagfio dos produtores X X Correlacionado na
agiio D51
058 Projeto de apoio 3s agroindistrias X X Correlacionado na
agiio 051
059 Projeto de apoio a produgiio de alimentos para X X Correlacionado na
merenda escolar aglio 051
060 Programa: eventos comunitdrios ¢ temdticos X X Correlacionado na
agdo 051
061 Apoio a instituiges e parcerias/apoio ao X X X

12

4
p




turismo rural
249 Pavimentar e recuperar estradas vicinais X X X
108 Construir e equipar a sede propria da X X X
Biblioteca Municipal
112 Construgdio do CMEI X X X
117 Construgio do Prédio Escolar X X Correlacionado agéo
120
120 Conclusiio e ampliacio de escolas X X X
121 Ampliagio de CMEI X X Correlacionado agfio
112
130 Aquisicio de mobilidgrio/veiculo/ ar X X X
Educagéo, condicionado
qualidade e 134 Aquisiciio de terrenos X X X
desenv. 136 Construgio da casa de formacfio da educacio | - X
137 Equipar e manter laboratérios de informatica | X X X
250 Formag#o continuada dos profissionais da X X X
educaciio
251 Educaciio bdsica — Educagiio Infantil/CMEI X X X
252 Educagio basica — Educaclio Intantil! Pré - X X X
. escola
253 Educagfio bésica — séries iniciais X X X
254 Educagfio bésica — séries finais X X X
255 Educagfio bisica —EJA X X X
256 Educagfio infantil/{CMEI — Fundeb 60% X X X
257 Educagiio infantil/Pré-escola — Fundeb 60% X X X
258 Séries iniciais — Fundeb 60% X X X
259 Séries finais — Fundeb 60% X x
260 EJA — 60% X X X
261 Manutengdo da educagio bisica — Fundeb X X X
40%
262 Organizaciio e manutencio da SMEC X X X
X
071 Manter, apoiar e incentivar atividades X X X
culturais
074 Festividades culturais em comemoragiio ao X X Correlacionado na
aniversirio do municipio agho 071
076 Museu do Sudoeste e manutengio X X Correlacionado na
Valorizagio do agdo 094
. produto 080 Qualificagio do Teatro Eunice Sartori X X X
cultural 084 Manutenciio da secretaria de cultura X X X
beltronense 088 Criacfio da casa da cultura da Cidade Norte . X
090 Decoracgfio do Matal e Comemoragio para o X X Correlacionado na
Ano Novo aclio 071
094 Construgfio de monumentos para Cango, X X X
tradigfio alemd, polonesa e a imigracio
095 Apoio a Expobel e Expofeira-Mulher X X Correlacionado na
agio 071
Coordenagiio 097 Gerenciamento da secretaria de assuntos X X X
de assuntos estratégicos
estratégicos
139 Equipamentos para academia de musculagfio X X Correlacionado na
acfio 156
138 Revitalizagdo do complexo esportivo Arrudio X X Correlacionado na
acdo 153
140 Reestruturaciio do Estadio Anilado X X Correlacionado na
aglio 153
142 Construgiio do CTM (centro de arles marciais X X Correlacionado na
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municipal)

agfo 156

Formar 143 Viabilizar centro de esportes automobilisticos X X Correlacionado na
cidadio através aglio 156
do esporte 144 Construgio de gindsio poliesportivo X X Correlacionado na
acfio 148
143 Construgiio e revitalizagiio de campos de X x Correlacionado na
futebol acio 148
146 Manutengfio de ATIs X X Correlacionado na
acio 156
147 Construgiio e reforma em canchas de bocha X X Correlacionado na
acdo 143
148 Construgiio e complexos esportivos X X X
152 Aquisicio de aparelhos para o centro de X x Correlacionado na
gindstica artistica agio 156
153 Revitalizagio de gindsios esportivos X X X
154 Pista de skate do complexo esportivo Jodo X X Correlacionado na
Canti aglo 153
155 Sediar eventos estaduais - X
156 Manutengfio das atividades da secretaria de X X X
esporte
Legislatura 164 Manuten¢fo das atividades da Cdmara de X X X
eficaz e atuante Vereadores
Respeitando o | 165 Estruturar e manter o aterro sanitirio X X X
meio ambiente | 166 Gerenciamento dos residuos sdlidos — Coleta | X X X
visando do Lixo
qualidade de 167 Adequagiio da arborizacio urbana X X X
vida 168 Legislagdio e fiscalizagio ambiental X X X
169 Programa de educagio ambiental x X X
170 Preservagio de recursos hidricos X X X
171 Implantar atividades do viveiro municipal X X X
172 Programa de combate 4 poluigio X x Correlacionado na
agdo 169
Acolher para 173 Construglio e melhorias dos equipamentos X X X
crescer publicos da assisténcia social
174 Gestio da politica de assisténcia social X X X
175 Construgiio e melhorias das infraestruturas X X X
comunitarias
176 Servigo de acolhimento institucional — Casa X X X
Abrigo Anjo Gabriel i
177 Servigo de protegdo social especial - CREAS | X X X
Movo Cidaddo — Familia
178 Programa de Erradicagiio do Trabalho Infantil | X X X
—PETI
179 Assisténcia 4 populagio e beneficios eventuais | X X X
1380 Aquisi¢io de servigos para atendimento de X X Correlacionado na
demandas especificas — Entidades agdol74
181 Manutenc¢io do mutirfio soliddrio X X X
182 Servigo de convivéncia e fortalecimento de X X X
vinculos 6 a 17 anos Escola Oficina
183 Servigo de convivéncia e fortalecimento de X X X
vinculos — 0 4 6 anos
184 Servigo de convivéncia e fortalecimento de X X X
vinculos 15 a 17 anos
185 Servigo de convivéncia para idosos B [ X X
186 Servigo de protegio e atendimento integral a X X X
familia — PAIF
187 Manutengio dos clubes de méies X X Correlacionado na
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aciol74

188 Tributo a cidadania X X X
189 Manutengdo do conselho tutelar X X X
190 Gestio da politica para a juventude X X X
243 Construgiio & melhorias dos equipamentos X X X
piblicos — crianca e adolescente
246 Construgiio e melhorias dos equipamentos X X X
publicos — idosos
247 Gestiio da politica da crianga e adolescente X X X
248 Servigo de protegio social especial - CREAS | X X X
Movo Cidadfio — crianga e adolescente
Previdéncia 192 Manutengiio das aposentadorias, penstes ¢ X x Execugiio
dos Servidores beneficios — Plano Financeiro PREVBEL
268 Manutengiio das aposentadorias, pensdes e X X Execugdo
beneficios — Plano Previdencidrio PREVBEL
Reserva de 193 Reserva de contingéncia X X X
Contingéneia 269 PREVBEL — Reserva orgamentdria X X Execugio
PREVBEL
Planejar o 191 Gestio do departamento de habitagio X X X
desenvolvimen | 194 Capacitaglio e contrataciio de recursos X X Correlacionado na
to do humanos agdo 197
municipio 195 Reaparelhar e modernizar o DIPPM X X Correlacionado na
acio 197
196 Plangjamento, projetos de edificagdes publicas X X Correlacionado na
e urbanizagio acio 197
197 Manutengfio da secretaria de planejamento ¢ X X X
DIPPM
198 Manutengfio da rede de atengfo a consulta X Correlacionado na
especializada acfio 219
199 Construgiio e estruturaciio de novas sedes de X X
equipe de satde da familia
200 Ampliagiio, reforma e reestruturagfio das sedes X X Correlacionado na
A saide mais j4 existentes das unidades e farmédcia acfio 199
perto de vocé municipal
201 Aguisigiio de veiculos para 100% das equipes X X Correlacionado na
de ESF aglo 202
202 Manutengio da rede municipal de saide X X X
203 Aquisicdo de ambulincias - X
204 AquisicHo de equipamentos para a UPA X X Correlacionado na
agiio 212
205 Aquisigo de aparelho de RX X X Correlacionado na
agio 212
206 Aquisiciio de equipamentos de informatica X X Correlacionado na
agdo 212
207 Construir, equipar e manter o0 CEQ municipal | X X X
208 Construir, equipar e manter o CAPS X X X
municipal
209 Construgdo de almoxarifado municipal - X Correlacionado na
Central de abastecimento farmacéutica aglio 199
211 Aquisi¢iio de veiculo proprio para a - X
assisténcia farmacéutica
212 Manutengiio ¢ ampliagiio da rede de X X X
assisténcia a sadde municipal
213 Ampliagio do PACS X X X
215 Capacitagio profissional e educagdo X X X

continuada aos profissionais de saide e ao
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controle social

216 Manutengiio da assisténcia farmacéutica X X X
217 Manutencio das agbes de vigilincia a saide X X X
218 Manuten¢lio da casa apoio de Curitiba X X X
219 Servigco de média e alta complexidade e X X X
urgéncia e emergéncia
263 Parceria — Consdrcio de saide ARSS/CRE X X X
264 Consdrcio SAMU/CIRUSPAR X X X
265 Manutenglio do programa DST/HIV/AIDS X X X
223 Implantagfio e manutengio de abrigos para X X Correlacionado na
passageiros de dnibus (pontos de dnibus) aciio 226
224 Concluir e manter parques municipais X X X
225 Adequaglo fisica de prédios pablicos X X X
226 Gestiio da secretaria municipal de urbanismo X X X
227 Reurbanizacfio de avenidas e ruas X b X
228 Implantaglo e manutengio de iluminagdo X X X
plblica
X } 229 Instalagdio e manutengio de placas indicativas X X Correlacionado na
Cidade Viva e nas vias urbanas aglio 226
Estruturada 35" | Pavimentagdio poliédrica (urbana) X | X | Cormelacionado na
acdio 233
231 Reequipar a secretaria de urbanismo X X Correlacionado na
aglio 226
232 Manutengdo do parque de exposigdes Jaime X X X
Canet Jr,
233 Recapeamento ¢ manutengio de vias urbanas | X X X
234 Ampliaglio do sistema de Saneamento Basico | X X X
235 Implantagdo e melhorias em pragas, parques, X X Correlacionado na
portais e jardins agio 224
236 Manutengiio da limpeza piblica urbana X X X
237 Manutengiio da rodovidria municipal e X X Correlacionado na
terminal urbano aciio 225
238 Implantaciio de fabrica de artefatos de cimento | - X
239 Controle de dpuas X X X
240 Construglo de pontes X X X
241 Pavimentagio de vias urbanas X X Correlacionado na
acio 233
266 Construgiio e manutengiio de capelas X X X
mortudrias ¢ cemitérios
267 Acesso ao conjunto habitacional Cidade Morte X X Correlacionado na
acdo 233
270 Construglio do Centro Administrativo e X X X
Legislativo
Bombeiros do | 242 Construglio de quartel do corpo de bombeiros | X X X
coragio do no bairro Pinheirinho
Sudoeste — 243 Gestlio do 3° Sub-grupamento de bombeiros X X X
Protegendo a
vidaeo
iménio
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6.3 - EXECUCAO ORCAMENTARIA:

6.3.1 Realizacgdo da receita e renincia fiscal:

Execugio or¢amentdria do municipio referente ao exercicio de 2015 pode ser

demonstrada, da seguinte forma:

Or¢amento Prevista Executada
ADMINISTRACAO 202.000.000,00 203.826.053,16
RECEITA DIRETA -
Prefeitura
DESPESA PODER 199.200.000,00 202.595.928.45
EXECUTIVO
Cémara 2.800.000,00 2.799.999,96
Superavit orcamentério 1.230.124,71

O confronto entre a receita arrecadada e a despesa realizada no Poder Executivo
resultou em superédvit or¢amentdrio da ordem de R$ 1.230.124,71 (Um milhéio duzentos e
trinta mil cento e vinte e quatro reais e setenta € um centavos).

No que refere 4 execugio orgamentdria ¢ importante destacar que o municipio
repassou a Camara Municipal de Vercadores o previsto na Lei Orgamentiria Anual n°
4264/2014 no montante de 2.799.999.96 (dois milhdes setecentos e noventa ¢ nove mil,
novecentos e noventa e nove reais e noventa e seis centavos), na proporgio de 1/12. Porém, as
despesas da Camara Municipal de Vereadores (exercicio e exercicio anteriores) totalizaram
RS 1.999.933.82 ( um milhfio novecentos e noventa e nove mil, novecentos ¢ trinta e trés reais
e oitenta e dois centavos) e a economia realizada no valor de RS 800.066,14 (oitocentos mil
sessenta ¢ seis reais e quatorze centavos) pelo Poder Legislativo foi transferida ao municipio
juntamente com o valor de RS 33.834,30 (trinta e trés mil, oitocentos e trinta e quatro reais e
trinta centavos), obtido através de aplicagfio financeira, totalizando o valor restituido aos
cofres do Poder Executivo, o valor de R$ 833.900,44 (oitocentos e trinta e trés mil,

novecentos reais e quarenta e quatro centavos) para investimentos, na melhoria dos servigos.
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Ressalta-se que o municipio no decorrer do exercicio executou de forma concomitante,
ou seja, disponibilidade orgamentdria e recurso financeiro para saldar suas despesas, conforme
demonstrado no balango financeiro (Anexo 13) e que na data de 31/12/2015 o municipio
dispde de saldo em espécie para o exercicio seguinte de R$ 19.637.721,21 (dezenove milhdes
seiscentos e trinta ¢ sete mil, setecentos e vinte e um reais e vinte e um centavos) o que
demonstra o equilibrio nas finangas publicas.

A Lei de Responsabilidade Fiscal n® 101/00 em seu art. 14 prevé a concessdio ou
ampliagfio de incentivo ou beneficio de natureza tributdria da qual decorra rentincia de receita.

Porém no exercicio nfio houve rentincia de receita.
6.3.2 Medidas para cobranga da Divida Ativa:

A busca do equilibrio das contas publicas é uma preocupagiio constante da Secretaria
Municipal de Finangas. O Departamento de Administragfio Tributéria tem concentrado todos
os esfor¢os na cobranga dos impostos langados no exercicio através de rigoroso controle e
acompanhamento, mantendo uma politica de arrecadagéo coerente e isondmica. Para facilitar
ao contribuinte, o saldamento de seus tributos municipais em IMPOSTOS, TAXAS E
CONTRIBUICAO DE MELHORIA, disponibilizando o pagamento em toda rede bancdria e
lotérica através de autoatendimento e pela internet — via “boleto bancério™; ampla divulgagéo
na imprensa referente periodo de distribuicfio dos carnés e mantém-se durante todo o ano,
maciga divulgag@io em radios e jornais referente as datas de vencimento. Essas medidas foram
importantes para estabelecer relagfio de credibilidade entre o poder piblico e o contribuinte,
cujos aspectos positivos sfo visiveis ao se observar o crescente indice de pagamentos &
vista/parcela Unica ou parcelamentos pagos no vencimento.

Com relagfio 4 cobranga da divida ativa h4, igualmente, rigoroso empenho dos setores
responséiveis pela recuperagio desse importante recurso para incremento da receita e pela
promogfio da justiga tributéria, realizando atualizagiio de enderegos para entrega a domicilio
de notificagdes propondo parcelamento e/ou quitaglio com desconto previsto em lei ou ainda,
alertando para o possivel encaminhamento da divida 4 execugdio fiscal. Com a finalidade de
impedir a prescrigdo da divida e, esgotadas todas as possibilidades de recuperagio do crédito
via cobranga extrajudicial, que ¢ a mais agil e de menor custo, langando méio da cobranga
judicial emitindo a Certidio da Divida Ativa - CDA - encaminhando ao Departamento
Juridico que imediatamente executa os procedimentos regulamentares para execugdo fiscal.
E significativo o niimero de contribuintes que regularizam seus débitos através de “confissio

de divida” com parcelamentos administrativos ou nos autos de execugdio fiscal a médio e
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longo prazo, gerando parcelas de pequenos valores, que nio representam significativas
entradas na arrecadaciio da Divida Ativa, porém, geram liquidez constante e segura.

E em conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal n® 101, de 04 de maio de
2000, em seu art. 13 cita: No prazo previsto no art. 8°, as receitas previstas seriio desdobradas,
pelo Poder Executivo, em metas bimestrais de arrecadagiio, com a especificagiio, em
separado, quando cabivel, das medidas de combate & evasfio e 4 sonegagdo, da quantidade e
valores de agdes ajuizadas para cobranga da divida ativa, bem como da evoluglio do montante
dos créditos tributarios passiveis de cobranga administrativa.

No exercicio, a administragfo municipal institui a Lei Municipal n® 4314/2015, de 01
de julho de 2015, para recuperagio de créditos fiscais no exercicio de 2015. Através da Lei o
municipio instituiu o Programa “Tempo de Conciliagiio II”, destinado a promover a
regularizacdo de créditos do municipio relativos aos tributos municipais vencidos até 31 de
dezembro de 2014, constituidos ou ndo, inscritos ou ndio em divida ativa, ajuizados ou a

ajuizar, com exigibilidade suspensa ou nio.

6.3.3 Programagdio financeira e congelamento de dotagdes:

Por exigéncia da Lei de Responsabilidade Fiscal n® 101, de 04 de maio de 2000, a
Programagdio Financeira, ¢ estabelecida até 30 (trinta) dias apés a publicagio da Lei
Orgamentaria Anual.

A programagéo financeira foi realizada, conforme Decreto n®. 864/2014 de 23 de
Dezembro de 2014, para o exercicio financeiro de 2015.

Na Programagdo Financeira, a receita para o exercicio foi desdobrada em metas
bimestrais, conforme determina o artigo 13 da Lei de Responsabilidade Fiscal. Jd o Artigo 9,
determina o acompanhamento do cumprimento das metas bimestrais de arrecadagio, que
impde limitaglio de empenho e movimentagdo financeira caso o comportamento da receita
indique o comprometimento do cumprimento das metas de resultado nominal e primdrio
estabelecidos na Lei de Diretrizes Orgamentérias, cujo objetivo é manter o equilibrio
financeiro entre receita e despesa.

Congelamento de dotagdes: No exercicio de 2015 ndio houve necessidade de limitaglio
de empenho, visto que a movimentagiio financeira nio comprometeu o cumprimento das
metas de resultado nominal e primdrio estabelecidos na Lei de Diretrizes Orgamentérias,

mantendo o equilibrio financeiro entre receita e despesa.
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A seguir, estd demonstrado o cronograma de execugdo mensal de desembolso,

comparando a fixada com a realizada.
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ANEXO IV - DECRETO N2, 864/2014 (Art. 82 da LC n2, 101/2000)

CRONOGRAMA DE EXECUGAO MENSAL DE DESEMBOLSO — 2015 (Consolidado).

Janeiro Feversiro Margo Abril Maio Junho
Seapiuns Programado | Execulado | Programado | Executado | Propramado | Execuiado | Progamado |  Executado Programado Execulado | Propamsdo |  Execulado
Despesas Correntes(A) 14,066,260 | 13.393.408 | 14066260 | 12514525 | 14,066,260 |  14.519.407 |  14.066.260 14.642.748 14.066.260 15.807.206 | 14.066.260 14,882.193
Pesaoal-Encargos Sodiais 6,843 339 | 5.274.655 05 6,543,330 | 6.491.00051 6,943,330 | B.755.123 48 6.843.330 8.750,061,43 6,643,330 5.807.882 20 6,543,339 5,886.173,18
Juros-Encargos Sociais §7.667 | 4672843 57667 |  47.549.19 57667 |  46.956,75 57,687 48,553 27 67.687 47.231,56 67,667 48,827 64
| Outras Despesas Comentes 7.085.254 | 7.072.02443 | 7.085.254 | 507557531 | 7.085.254| 781732711 | 7.085254 | 780613141 7.085.254 | 895208156 | 7.085.254 |  7.969.302,16
Despesas de Capital(B) 2.758.740 | 1.074.827 | 2.788.740 952509 | 2.758.740 B70.876 |  2.758.740 2.042.289 2.758.740 1.449.525 |  2.758.740 1.332.610 |
Inveshimenios 2.“5_.28 B31.318,14 2 455 608 ?ﬂjlﬁl“ 2 485 698 E22 539,27 2 485 638 1.788.268,75 2.485.658 1.195.432 82 2485658 1.074.520.07
Amortizagao da Divids 273042 | 24350764 | 273042| 24848491 273042 | 247.836.00 2713042 | 253.020,11 273042|  2sa08201| sraoez 258,089,681
| Reserva de ContingéncialC) 0 (] (] (] 0 ] 0
| DESPESAS TOTAL 16.825.000 | 14.468.235 | 16.825.000 |  13.507.034 | 16.825.000 |  15.490.284 |  16.825.000 16,685.035 16.825.000 | 17.256.730 | 16.825.000 16,214,603
Julhe Agasta Setembre Outubro Movembro Dezembro
F— Programado | Executado | Programado | Exscutado | Programado | Executado |Programado | Executado | Programado Exeatado | Programado | Exeautado

Despesas Comentes{A) 14.066.260 | 15.145.431 | 14.066.260 |  15.083.260 | 14.066.260 |  15.801.770 | 14.066.260 14.573.897 14,086,260 16.912.483 | 14.066.260 22.606.162
FMEM[E Sociais 6.843.339 | 6.934.418,08 8,943 330 | 683568258 6.943.339 | 7.058.08258 6843 330 6.881.108,26 6,843,330 7.188.200,83 6.843.339 14.576.241.18
JMEW Sociais 57,6887 46.167,24 57 667 A48.760,87 67 BBT 46.118,63 57 667 45,600 75 57,667 38,238 10 57,6687 50,148,330
Outras Despesas Correntes 7.065.254 | 8.164.84518 |  7.085.254 | 820082502 | 7.005.254 | 8680.567,44 | 7.085254 |  7.547.287.49 7085254 | 068804433 | 7085254 |  7.970.771.44
Despesas de Capital{B) 2758740 | 1455486 | 2.758.740 | 142209259 | 2758740 64269021 | 2.758.740 2.280.790,39 2.758.740 1.575.604 | 2.758.740 1.764.043
Invesimentos 2485658 | 1.194 834 42 2 485 608 859388 47 2 485 608 378.370.81 2.485 898 2,030,869 2 485608 1.149.682 63 2 485 658 11?2.%
Amortizaco da Divida 23042 | 26065120 273042 | 26270412 273042 | 264.31940|  273.042 259 891 213042 | 42592180 273042 291.482 81
Reserva de Contingéncia(C) 0 0 0 0,00 0 0,00 (] 0 ] 0 100000 [
| DESPESAS TOTAL 16.825.000 | 16.600.916 | 16.825.000 | 16.205.352,06 | 16.826.000 | 16.444.460,24 | 16.825.000 16.864.767 16.825.000 | 18,486,088 | 16.925.000 24,370,208




6.3.4 Publicidades do RREO — Relatério Resumido de Execugfio Or¢amentdria:

Quanto & publicagfio do relatério Resumido de Execugfio Orgamentéria, verifica-se que
foram publicados no prazo estabelecido no érglo de divulgaglio oficial do municipio,
cumprindo o disposto nos Artigos 52 e 53, caput da Lei Complementar n®. 101/2000.

Periodo Meio de Comunicacéio Data de publicagio
1° Periodo | Editora Jornal de Beltrdo 29/03/2015

2° Periodo | DIOEMS - Didrio Oficial Eletrénico dos 18/05/2015

Municipios do Sudoeste do Parand/ AMSOP
3° Periodo | DIOEMS - Didrio Oficial Eletrbnico dos 24/07/2015
Municipios do Sudoeste do Parani/ AMSOP
4°Periodo | DIOEMS - Didrio Oficial Eletronico dos 22/09/2015
Municipios do Sudoeste do Paran&/ AMSOP
5° Periodo | DIOEMS - Diario Oficial Eletrénico dos 12/11/2015
Municipios do Sudoeste do Parand/ AMSOP
6° Periodo | DIOEMS - Didrio Oficial Eletrénico dos 28/01/2016
Municipios do Sudoeste do Parand/ AMSOP

6.4 ALTERACOES ORCAMENTARIAS:

O quadro a seguir demonstra as alteragbes na sua totalidade, separando as autorizadas
através de Lei Especifica e as suportadas pelo percentual autorizado na Lei do Orgamento.
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ATOS DE ALTERAGOES ORCAMENTARIAS * 2016
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As alteragbes orgamentdrias no exercicio de 2015 foram realizadas em atendimento
aos principios do planejamento e da legalidade, cuja Lei or¢amentdria n° 4.264/2014 de
21/11/2014 previu a possibilidade de ajustes em sua execugfio como dispde o art. 8°, inciso I,
na ordem de 20% (vinte por cento) do total da despesa fixada para abrir créditos adicionais
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suplementares, servindo como recursos, aqueles definidos nos § 1° do art. 43 da Lei Federal
n°. 4.320/64, constando ainda no Art. 54, [, da LDO - Lei de Diretrizes Or¢amentdrias para o
exercicio de 2015 de n® 4.218/2014 de 08 de julho 2014, alterado pela Lei n® 4.236/2014 de
10/09/2014,

O montante das suplementagdes realizadas por conta da autorizagio na Lei
Orgamentéria, ou seja, foram de R$ 26.559.345,44 (vinte e seis milhdes, quinhentos e
cinquenta e nove mil, trezentos e quarenta e cinco reais e quarenta ¢ quatro centavos), e
representa 13,15% (treze virgula quinze por cento) do total da despesa fixada que era de R$
202.000.000,00 (duzentos e dois milhdes de reais).

Se considerarmos a despesa autorizada atualizada no valor de R$ 226.912.713,03
(duzentos e vinte e seis milhdes, novecentos e doze mil, setecentos e treze reais e trés
centavos), o percentual cai para 11,70% (onze virgula setenta por cento), ou se calcularmos
em relagiio a despesa empenhada que foi de RS 202.595.928,45 (duzentos e dois milhdes,
quinhentos ¢ noventa e cinco mil, novecentos e vinte e 0ito reais e quarenta e cinco centavos),
obtemos o percentual de 13,11% (treze virgula onze por cento).

Considerando que a Lei Orcamentdria autoriza em seu art. 8° inciso I, abertura de
créditos adicionais suplementares até o limite de 20% (vinte por cento), o percentual apurado

no exercicio de 2015 estd muito aquém do autorizado.

6.5 SUBVENGOES SOCIAIS CONCEDIDAS:

No exercicio o municipio ndo concedeu subvengdes sociais, a instituigdes de
cardter assistencial, cultural, educacional, etc,.

6.6 CONVENIOS:

Os convénios repassados ao municipio que estdo em vigéncia atende ao objeto
proposto bem como o interesse publico e populago beneficiada.

Verifica-se que a execuglio dos convénios contribuiu para o desenvolvimento das
atividades que integram a comunidade, promovendo atendimento de qualidade, com espagos
adequado e amplo, aprimorando as agdes desenvolvidas.

Quanto aos recursos recebidos da esfera Estadual as prestagdes de contas ocorrem
através das informagdes e alimentagiio dos dados no Sistema Integrado de Transferéncias —
SIT em atendimento a Instrugdio Normativa n° 61/2011 e Resolugdio n® 28/2011.
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As respectivas prestagdes de contas estfio de acordo com o cronograma de execugéo.

6.7 OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA EM ANDAMENTO:

Quanto as obras em andamento verificou-se que as mesmas estfio previstas nos
instrumentos de trabalho, estiio sendo consideradas as disposi¢cdes dos artigos 58 e 67 da Lei
Federal n® 8.666/93. E sendo executadas de acordo com o cronograma de execugfio e projetos.

6.8 OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA CONCLUIDAS NO EXERCICIO

Referente as obras concluidas no exercicio de 2015 verificou-se que as mesmas foram
previstas nos instrumentos de trabalho e foram executadas de acordo com o cronograma de
execugdio, orgamento detalhado em planilhas com quantidades e custos unitdrios e projetos.

As obras e servigos de engenharia foram precedidos de procedimento licitatério
conforme Lei 8.666/93 e ap6s firmado contrato com a empresa execulora € nos casos
necessarios complementados por aditivos. Ainda, foi expedida ordem de inicio dos servigos,
ato de designando Fiscal de Contrato conforme prevé os artigos 58 e 67 da Lei Federal n®
8.666/93 e licengas necessdrias. Quanto aos pagamentos foram efetuados conforme planilha
de medicdo.

6.9 - COMPRAS E SERVICOS:

Quanto as compras e servi¢os a Administragdio Municipal no cumprimento de suas
obrigag¢bes, por oportunidade das contratagbes realizadas atendeu os critérios ¢ principios da
Lei n°® 8.666/93, onde os limites de valores para contratacfio direta e sem certame licitatorio,
para realizagio de obras é de até RS 15.000,00 (quinze mil reais), e aquisi¢lo de bens e
servigos até o limite de R$ 8.000,00 (oito mil reais).

Nota-se entio que as despesas/empenhos realizados dentro do limite de valor legal
para a modalidade dispensa de licitagio, e representam na sua maioria, situagdes impassiveis
de aguardo do tempo necessério a qualquer outro procedimento, sob pena de estar colocando
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em risco “pessoas ou bens” pertinentes a Administragdo, ferindo inclusive a obrigagfio do ente
publico, de prestar seguranga 4 coletividade.

Portanto, quanto ds compras e servigos estid demonstrado, que a Municipalidade nio s6
agiu com legalidade, mas com probidade e moralidade, pois todas as despesas foram
necessirias e corretamente aplicadas, visando sempre a maior vantajosidade para a
Administracdo, e sendo adequada a instrumentalizagio adotada.

O quadro a seguir demonstra o nimero de procedimentos licitatorios realizados no
exercicio de 2015, conforme os critérios da Lei 8.666/93.

Modalidade 2015
Convite 73
Tomada de Pregos 92
Concorréncia 04
Inexigibilidade 79
Dispensa 85
Leildo 01
Pregéio 151
Total 485

£ importante destacar que a Administragdio Municipal busca atender o interesse
publico, sendo que no periodo além dos processos licitatorios, realizou 05 (cinco) processos
de chamamento publico visando & prospecgdo de mercado.

E ainda, durante o exercicio a Administragdo Municipal formalizou Contrato ¢ Ata de
Registros de pregos totalizando 861 (oitocentos e sessenta e um), sendo coniraios de
aquisi¢fio, prestagfio de servigos, locagéio e obras e servigos de engenharia.

6.10- CONSELHO DE CONTROLE SOCIAL DO FUNDEB:

O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengfio e Desenvolvimento da Educagio Bésica e de Valorizagiio dos Profissionais da
Educagfio ~ Conselho do FUNDEB criado através da Lei n° 3325/2007, de 22 de margo de
2007, constituido por oito (08) membros titulares, acompanhados de seus respectivos
suplentes, conforme representagiio e indicagéio:
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[ — um (01) representante da Secretaria Municipal de Educag¢fo, Cultura e Esportes, indicado
pelo Poder Executivo Municipal;

[I —um (01) representante dos professores das escolas municipais;

IIT - um (01) representante dos diretores das escolas piliblicas municipais;

IV — um (01) representante dos servidores técnico-administrativos das escolas piiblicas
municipais;

V —dois (02) representantes dos pais de alunos das escolas piblicas municipais;

VI —um (01) representante do Conselho Municipal de Educagio; e

VII - um (01) representante do Conselho Tutelar

Porém, a Lei n®. 3417/2007, de 16 de novembro de 2007, altera disposi¢des da Lei
Municipal n°. 3325/2007, de 22 de margo de 2007, Art. 2° da Lei, passando a ter a seguinte
redacdio: Art. 2° - O Conselho constituido por nove (09) membros titulares.

Finalmente, a Lei 3530/2008, de 02 de dezembro de 2008, altera disposi¢des da Lei
Municipal n® 3325/2007, de 22 de margo de 2007, Art. 2° da Lei, passando a ter a seguinte
redacdio: Art 2° - O Conselho € constituido por 11 (onze) membros titulares acompanhados de
seus respectivos suplentes, conforme representagéo e indicagfo:

I — dois (02) representantes do Poder Executivo Municipal, dos quais pelo menos um (1) da
Secretaria Municipal de Educagfo, Cultura e Esportes ou 6rgdo equivalente;

II —um (01) representante dos professores das escolas municipais;

IIT = um (01) representante dos diretores das escolas pablicas municipais;

IV — um (01) representante dos servidores técnico-administrativos das escolas publicas
municipais;

V —dois (02) representantes dos pais de alunos das escolas piblicas municipais;

V1 - dois (02) representantes dos estudantes da educagfo bésica piblica;

VII — um (01) representante do Conselho Municipal de Educacdo; e

VIII —um (01) representante do Conselho Tutelar

As reunides ordinarias sdo realizadas mensalmente, com a presenca da maioria de seus
membros, e, extraordinariamente, quando convocados pelo Presidente, a fim de a apreciar,
discutir e aprovar a prestagdo de contas.

O Poder Executivo tem dado todo apoio no fornecimento de dados e explanagfes
sobre o recebimento e a aplicagiio dos recursos, que é realizada pela Secretaria Municipal de
Finangas, através de balancete mensal e demonstrativo acumulado das receitas e despesas do
FUNDEB.

O Conselho tem se mostrado operante, acatando as disposigdes legais quanto as suas

atribuigdes. Verificando a aplicagfio de no minimo 60% (sessenta por cento) da receita
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originaria do FUNDEB na remuneragio dos profissionais do magistério em efetivo exercicio

de suas atividades no ensino bésico, sendo que os balancetes apds andlise e aprovagio, sdo

assinados por todos os membros presentes e encaminhados as escolas municipais, a fim de

serem expostos no mural para que além dos professores, diretores, coordenadores, serventes,

secretarias, os alunos também possam tomar conhecimento.

Composigdo do Conselho Municipal do Fundeb, conforme Decreto 245/2013.

| REPRESENTACAO TIT/ |NOME

| SUP

iPnder Executivo Municipal TIT | Vilmo Dalbosco

Poder Executivo Municipal SUP | Adalberto Dopfer
Poder Executivo Municipal TIT |Chana Cristina Zuconelli
Poder Executivo Municipal SUP |Alda T. Bosio da Silva
Escolas municipais TIT | Maria de Fatima Ize Niclotte
Escolas municipais SUP |Rosely Fatima dos Santos
Diretores das Escolas Publicas Municipais TIT |Roseli Ledo Bensfil
Diretores das Escolas Publicas Municipais SUP |Clecy T. Lorence Celuppi
Servidores técnico-administrativos das Escolas TIT |Rogério Fernandes da Silva
Municipais
Servidores técnico-administrativos das Escolas SUP |Neiva Bernadete Poposki
Municipais

Pais de alunos das Escolas Municipais TIT |Edilaine Ribas
Pais de alunos das Escolas Municipais SUP | Gilmar Roque Borba
Pais de alunos das Escolas Municipais TIT |Carlos dos Santos

Pais de alunos das Escolas Municipais SUP |Lina Galiz Franga
Conselho Municipal de Educagio TIT |José Celso Ferreira Soares
Conselho Municipal de Educagfo SUP |Rosemar de Bona Biazus
Conselho Tutelar TIT |Edilamar Dalposso
Conselho Tutelar SUP | Clemair Guedes
Estudantes da educagfo bésica piblica TIT |Tiago Tartari
Estudantes da educagfio basica publica | SUP | Paulo Ricardo Rodrigues
Estudantes da educagfio basica publica TIT |Karine Ribeiro Odelli
Estudantes da educagéo bésica publica SUP | Samara Pereira Schossler

Alterado pelo Decreto n® 283/2015, a representagiio

Fundeb, que passa a ser a seguinte:

do Conselho Municipal do

REPRESENTACAO ‘Tm NOME

'SUP
Poder Executivo Municipal | TIT | Adalberto Amo Dopfer
Poder Executivo Municipal | SUP | Vilson Vesner
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Poder Executivo Municipal TIT |Chana Cristina Zuconelli

Poder Executivo Municipal SUP | Alda Terezinha Bosio da
Silva

Escolas municipais TIT |Veruska Javorski

Escolas municipais SUP |Rosely Fatima dos Santos

Diretores das Escolas Publicas Municipais TIT |Roseli Ledo Bensfild

Diretores das Escolas Publicas Municipais SUP |Clecy Terezinha Lorence
Celuppi

Servidores técnico-administrativos das Escolas TIT |Leda Orides Dal Pra

Municipais

Servidores técnico-administrativos das Escolas SUP |Neiva Bernadete Poposki

Municipais

Pais de alunos das Escolas Municipais TIT |Cleonice Pilar Nunes

Pais de alunos das Escolas Municipais SUP |Lirane Teresinha de
Camargo

Pais de alunos das Escolas Municipais TIT |Carlos dos Santos

Pais de alunos das Escolas Municipais SUP | Joares Mendes

Conselho Municipal de Educagfio TIT |José Celso Ferreira Soares

Conselho Municipal de Educagiio SUP |Joselane Alves Nespolo

Conselho Tutelar TIT |Edilamar Dalposso

Conselho Tutelar SUP | Clemair Guedes

Estudantes da educagéio basica publica TIT | Juliano dos Santos Tonello

Estudantes da educagfio bdsica publica SUP |Emanuel Zambon Nunes

Estudantes da educagdo bdsica ptiblica TIT |José Luis Dopfer

Estudantes da educagdo bésica ptblica SUP | Mateus dos Santos Kipper

Parecer da Gestdo dos recursos do FUNDEB

Verifica-se através do parecer da gestdo dos recursos que foi pela aprovagio das

contas, conforme demonstrado na figura a seguir:
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CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO
FUNDERB DO MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO - PR

PRESTACAO DE CONTAS ANUAL - EXERCICIO DE 2015
PARECER DA GESTAO DOS RECURSOS DO FUNDEB

1. SOBRE AS CONTAS DE 2015

Em atendimento 4s exigéncias legais, notadamente os arts. 24 e 27 da Lei n°®
11.484, de 20 de junho de 2007, que regulamenta o FUNDEB, e a regulamentagho
municipal propria, Lel n® 3325/2007, alterada pelas Leis n®s 3417/07 e 3530/08, o
Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Soclal do FUNDEB do
Municipio de Francisco Beltrdo, nomeados através do Decreto Municipal n®.
283/2015 de 30 de abril de 2015, para fins da Prestagdo de Contas Anual, do
exercicio de 2015, do Municipio de Francisco Beltrao - Orglio Gestor da Educagéio
Bésica, é de parecer pela APROVAGAO das contas da gestdo, encontrando-se o
processo em condigio de ser submelido ao Tribunal de Contas do Estado do
Parana.

A opinido supra estd consubstanciada no resultado do acompanhamento
periddico, dos demonstrativos  orgamentdrics,  financeires, contabeis e
documentagdo que fundamenta os registros e informagfes, relativamente ao
exercicio financeiro de 2015, examinados & luz dos preceitos e normas de
administragio publica e nos critérios estabelecidos especialmente na Lei n® 9.394/96
- LDB, observando as competéncias legais do Conselho,

Na avaliagdo, destacam-se ainda os seguintes aspectos:

¥ Organizacio e o funcionamento regular do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB:

¥ A relevancia atribuida pelo gestor &s deliberagbes e recomendagdes do
Conselho Municipal no planejamento @ na tomada de decisbes relacionadas
as aplicagbes dos recursos do FUNDEB;

¥ Reunides ordindrias de controle, acompanhamento e deliberacio acerca da
execucdo orgamentaria dos recursos do FUNDEB, compreendendo a
verificagéo da conformidade com as normas em relago &;
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CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO
FUNDEB DO MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAQO - PR

i. aarrecadagio realizada no exercicio;

ii. aexecuciodadespesa orgamentéria autorizada;

ii. a efetiva materializagdo dos gastos e sua pertinénecia quanto ao
enquadramento no contexto da manutengio e desenvolvimento da
educagio basica;

iv. as movimentagbes financeiras bancarias e a aplicagdo financeira das
disponibilidades;

2. SOBRE A APLICACAO MINIMA DE 60% DAS RECEITAS NA
REMUNERAGAO DO MAGISTERIO

2.1 Em relagdo a avaliagdo do cumprimento da obrigagio com o minimo de
60% da amecadagdo anual do FUNDEB, incluidos os rendimentos de aplicagio
financeira ser reservado para a remuneraglo dos profissionais do magistério, em
efetivo exercicio das fungdes, ou seja, para as despesas com a folha de pagamento
de profissionais do magistério, foi empenhadas nos termos do art. 22 da Lei n?
11.494/2007, podendo-se opinar, até onde os exames puderam alcangar, que néo
foram constatadas ofensas 4s normas,

2.2 Quanto a avaliagio da regularidade das demais despesas empenhadas a
conta do FUNDEE (40%), a utilizagio ocorreu em despesas consideradas
manutengéo e desenvolvimento da educagio basica nos termos do art. 21 da Lei n®
11.484/2007, podendo-se opinar, até onde os exames puderam alcangar, que néo
foram constatadas ofensas as normas.

2.3 Apds analise dos documentos apresentados, do relatdrio de empenhos,
copias dos extratos bancarios e do resumo da Receita e Despesa do FUNDEB do
periodo de janeiro a dezembro de 2015 contendo a Receita mensal,
individualizando a contribuigio, o ganho e a aplicagio financeira dos recursos bem
como as despesas apresentadas de forma individualizada para o FUNDEB 60% e
FUNDEB 40%, constatamos que o valor aplicado foi bem superior ao minimo
exigido,
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CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO
FUNDEB DO MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO - PR

3. SOBRE APLICAGAO MINIMA DE 95% DAS RECEITAS NO EXERCICIO

Com relagdo ao saldo maximo, de até 5%, cuja aplicagio na programacgo
orgcamentaria do primeiro trimestre do exercicio seguinte & admitida, verifica-se que a
execugdo das despesas referidas nos itens 2.1 e 2.2, deste parecer, cumpre o
minimo de 95% dos recursos do FUMDEB, cuja aplicagdo dentro do proprio
exercicio & obrigatoria.

A opinido supra ndo elide nem respalda irregularidades ndo detectadas nos
trabalhos desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais
gue caso ensejarem,

E o Parecer.

Francisco Beltréio, 10 de margo de 2018.
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6.11 - CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE:

O Conselho Municipal de Saide criado pela Lei Municipal n°. 1641/90. Composto por
representagdio paritiria de 50% (cingiienta por cento) de representantes dos usudrios de
servigos de saide, 25% (vinte e cinco por cento) de gestores de orgios publicos prestadores
de servigos de saide e 25% (vinte e cinco por cento) de representantes de profissionais de
saide vinculados ao SUS, totalizando 24 membros titulares e 24 membros suplentes,
indicados pelas instituigdes, Orgdos e entidades eleitas na Conferéncia Municipal de Saide.

Revogado pela Lei Municipal n® 3750/2010, de 25 de agosto de 2010, passando a ter a
seguinte composigfo, conforme Art. 5%

I — de forma paritdria e quadripartite, escolhidos por voto direto dos delegados de cada
segmento na Conferéncia Municipal de Saude, as representagdes no conselho serfio assim
distribuidos:

a) 12 (doze) representantes de entidades de usuérios do Sistema Unico de Saide;

b) 06 (seis) representantes dos trabalhadores de Salde;

¢) 03 (trés) representantes de prestadores de servigo do Sistema Unico de Satde

Municipal;
d) 03 (trés) representantes do Poder Executivo, indicados pelo Prefeito e/ou
Secretdrio Municipal;

Il — a representagdio paritdria de que trata este artigo, serd realizada de forma direta
junto aos delegados representantes dos segmentos, que participardio da Conferéncia Municipal
de Saide;

III — Cada segmento representado do conselho terd um suplente, eleito na Conferéncia
Municipal de Satde, ou indicado pela entidade representativa;

VI — Um mesmo segmento poderd ocupar no mdximo duas vagas no Conselho
Municipal de Saide;

O Conselho retine-se ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente, quando
convocado pelo Presidente ou pela maioria simples de seus membros.

Ressalte-se que o Conselho Municipal de Saude faz a apreciaclio e aprovagio das
Contas da Secretaria Municipal de Saide, trimestralmente através de emissdio de pareceres.

Considerando a eleiglio das entidades na 10" Conferéncia Municipal de Saide,
realizada no dia 02 de julho de 2011, através do Decreto n® 339/11, a composi¢io dos
membros do Conselho Municipal de Saiide, passa a ser a seguinte:
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| ENTIDADE TIT/ NOME
SUP

Secretaria Municipal de Satude TIT |Cintia Jaqueline Ramos
Secretaria Municipal de Saide SUP | Joelen Raiana Favaro
8" Regional de Saade TIT |Cleomir Pazetto
Secretaria Municipal de Sadde SUP | Alfonso Bruzamarello
Secretaria Municipal de Satde TIT |Fernando Braz Pauli
Secretaria Municipal de Satde SUP | Silvio Junior C. de Aratjo
Laboratério UNIPAR TIT | Aedra Carla Bifalo
Laboratério Bioclinico SUP | Adimir Morandini
APAE TIT | Eduardo Augusto Scirea
Laboratério EXAME SUP | Francisco Furlan

. ARSS — Asso. Regional de Saiude do Sudoeste TIT |José Paulo Pacola
Hospital S3o Francisco SUP | Rosely Machado Newton
ASFIS — Ass. Fis. E Terapeutas Ocupacionais TIT |Rosingela Maciel Alende
CREFITO SUP | Fernando Bednarski
AFASP — Ass. Dos Farmacéuticos TIT | Ana Paula Zatta Bedin
CRF SUP | Elisa Anna Vandresen
SINDSAUDE TIT | Tereza José Luiz Zamberlan
ASSEF SUP | Cleuza Maria P. Roza
NUCRESS TIT | Odenir Dias Teixeira
ABEN SUP | Gladis Elzira Barzotto

. CRN TIT | Emanuelle Panato
CRN SUP | Mariane Zilli
AFM TIT | Tania Mara de Costa Leite
SINDSEM SUP | Maria Luzia Topanotti
ADFFB - Ass. dos Deficientes Fisicos F.B. TIT | Téania Roseli Minusculi
ADFFB — Ass. dos Deficientes Fisicos F.B. SUP | Marilene da Silva da Luz
Sindicato dos Empregados no Comércio TIT |Juceli Pacifico
Sindicato dos Empregados no Comércio SUP | Maristela Testolin
Associagio Casa de Apoio Irméo Cirilo TIT |Izani Frank
APPESP - Ass. dos Aposentados SUP | Aécio F. Saldanha de Araujo
Pastoral da Satde TIT | Wanely Dariva
Pastoral da Satde SUP | Valdomira Zancan
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C MP — Central de Movimentos Populares TIT | Ozdrio Borges Neto

Clube de Mies Alianga (Industrial) SUP | Adriana Fernandes Lise
Pastoral da Crianga TIT | Marli Helena Stedille
Pastoral da Crianca SUP | Jurandi Inés Colvero Oliveira
Ass, Cristd Nova Canaa TIT | Horténcio Dorneles Cardoso
Ass, Cristd Nova Cana# SUP | Sueli de Fatima Cardoso
Sindicato dos Trabalhadores Rurais TIT |Isidoro Rodrigues Ribeiro
Sindicato dos Trabalhadores Rurais SUP | José Ossani

ADVT — Ass. de Defesa dos Vitimados pelo Trab. | TIT | Valdemar A. Marques Bello
ADVT — Ass. de Defesa dos Vitimados pelo Trab. | SUP | Altamiro Silveira

ASSESSOAR TIT | Sérgio Jodo Kaupka
ASSESSOAR SUP | Vilma C. F. Marchiori

b Pastoral do Idoso TIT | Ana Gorete de Lima Amaro
Pastoral do Idoso SUP | Luiz Lampugnani
CRESOL TIT | Diomar Luiz Godinho
CRESOL SUP | Antonio Godinho dos Santos

Alterado pelo Decreto n® 141/12, na representagio da Secretaria Municipal de Saude,

que passa a ser a seguinte:

Secretaria Municipal de Salde SUP Francieli Verardo de Farias

Alterado pelo Decreto n® 329/12, na representagiio da Secretaria Municipal de Saude,

. que passa a sera seguinte:

Secretaria Municipal de Saide SUP Jussir José Nesi Junior

Alterado pelo Decreto n® 455/12, na representagdo da Secretaria Municipal de Saude e

APPESP, que passa a ser a seguinte:

Secretaria Municipal de Saude SUP Ilza Teresinha Luchtemberg
APPESP SUP | Cleusa Terezinha da Silva

Alterado pelo Decreto n® 546/12, na representacio da Pastoral da Crianca, que passa a

ser a seguinte:
ENTIDADE TIT/ NOME
SUP
Pastoral da Crianca TIT Ivanilde Bedin Guimardies
33

Y o XK




| Pastoral da Crianca

[ SUP

| Inez Sabadin Spessatto |

Alterado pelo Decreto n® 580/12, na representaglio da Assessoar, que passa a ser a

seguinte:
Assoc. dos Idosos, Aposentados e Pensionistas — | TIT Aécio Flavio S. de Araidjo
IAPPESP
Casa de Apoio Irméo Cirilo SUP Inacio M.- Rodrigues Pereira

Alterado pelo Decreto n® 155/13, na representaglio da Secretaria Municipal de Saide,
substituindo os Conselheiros Ilza Teresinha Luchtemberg, Jofio Felipe Costa e Jose Paulo Pacola, que

passa a ser a seguinte:
ENTIDADE TIT/ NOME
SUP
Secretaria Municipal de Salde SUP Edineia Benini
Secretaria Municipal de Saide SUP___ |Fernando Kami Dell’Aringa
AFASP TIT Ana Paula Zatta Bedin

Alterado pelo Decreto n® 156/13, na representagio da Secretaria Municipal de Saide,

que passa a ser a seguinte:
Secretaria Municipal de Satde TIT Rose Mari Guarda
Secretaria Municipal de Sadide SUP  [Dalva Zago

Alterado pelo Decreto n® 223/13, na representa¢do da Secretaria Municipal de Satde,

que passa a ser a seguinte:
CONSELHEIRO TIT/ |SUBSTITUTO ENTIDADE
ATUAL SUP
Francielli V. de Farias | TIT Dalva J. Zago Secretaria Municipal de Saide
Dalva J. Zago SUP | Roselene da C, Bassegio | Secretaria Municipal de Satde

Alterado pelo Decreto n® 349/13, na representagiio da Entidade ADFFB, que passa a

ser a seguinte:
CONSELHEIRO TIT/ |SUBSTITUTO ENTIDADE
ATUAL SUP
Marilene da Silvada |SUP | Vilson Fernandes de ADFFB — Associagio dos
Luz Oliveira Deficientes Fisicos e Visuais
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Alterado pelo Decreto n® 447/13, na representagiio das Entidades abaixo que passa a

ser a seguinte:
CONSELHEIRO TIT/ |SUBSTITUTO ENTIDADE
ATUAL SUP
Eduardo Carlos Brorin |TIT Elton Pasquali Nunes ARSS
Maria Luzia Topanotti [SUP |José Carlos Kniphoff |SINDISEM
Izani Frank TIT Rosane Lurdes Prigol | Ass. Casa de Apoio Irméo Cirilo

Alterado pelo Decreto n® 549/13, na representagfio da Entidade CRF, que passa a ser a

seguinte:
CONSELHEIRO TIT/ SUBSTITUTO ENTIDADE
ATUAL SUP
Elisa Anna Vandresen | SUP Katian Cella Gabriel CRF

Alterado pelo Decreto n® 009/14, na representagio da Entidade Hospital Sdo
Francisco, que passa a ser a seguinte:

CONSELHEIRO ATUAL

TIT/SUP

SUBSTITUTO

ENTIDADE

Rosely Machado Newton

SUP

Pdscoa B, Minussi

Hospital Sdo Francisco

Alterado pelo Decreto n® 326/14, na representa¢iio das Entidades Secretaria Municipal
de Saide e Sindicado dos Empregados no Comércio o, que passa a ser a seguinte:

CONSELHEIRO ATUAL | TIT/SUP SUBSTITUTO ENTIDADE
Roselene da Cruz Baseggio SUP | Bernardete Rosa de Souza| Sec, Mun. de
Saide
Maristela Testolin SUP Orlandina Maria B. Sindicato dos
Resende Empregados no
Comércio

Alterado pelo Decreto n® 577/14, na representagdo das Entidades CRN, Secretaria
Municipal de Satiide e IAPPESP — Assoc. dos Aposentados o0, que passa a ser a seguinte:

CONSELHEIRO ATUAL | TIT/ | SUBSTITUTO ENTIDADE REUNIAO
SUP ORDINARIA
EM
Mariane Zilli TIT | Emanuelle Panato CRN 12/03/2014
Emanuelle Panato SUP Janaina CRN 09/04/2014
Strapazzon
Fernando Kami SUP | Adriana Antunes | Secretaria Mun. 09/04/2014
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Dell’ Aringa Carneiro de Saide
Pascoa B. Minussi SUP Isolde Maria Hospital Sao 14/05/2014
Weschenfelder Francisco
Cleusa T. da Silva SUP | Valdemar Mazon IAPPESP 11/06/2014

Alterado pelo Decreto n° 588/14, na representagio da Entidade ADFVFB, que passa a

ser a seguinte:
CONSELHEIRO ATUAL TIT/ SUBSTITUTO ENTINDADE
SUP
Vilson Fernandes de Oliveira | SUP | José Doraci dos Passos ADFVFB

Alterado pelo Decreto n® 709/14, na representagiio da Entidade Laboratorio UNIPAR

suplente para titular, que passa a ser a seguinte:

CONSELHEIRO ATUAL | TIT/ SUBSTITUTO ENTIDADE
SUP
. Aedra Carla Bufalo SUP | Alessandro Rodrigﬁes Perondi Laboratério
UNIPAR

Alterado pelo Decreto 852/14, na representag@o da Entidade ASFIS para CREFITO,

que passa a ser a seguinte:

ENTIDADE | TIT/ | ENTIDADE SUBSTITUTA REPRESENTANTE
ATUAL SUP
ASFIS TIT CREFITO Rosangela Maciel Alende

Alterado pelo Decreto 149/20135, na representagdo da entidade IAPPESP e Casa de Apoio

Irméo Cirilo, que passa a ser a seguinte:

CONSELHEIRO ATUAL | TIT/ SUBSTITUTO ENTIDADE
sup
E Valdemar Mazon | SUP | Luiz Carlos de Oliveira Mendes [APPESP
F i . ; : : CASA DE APOIO
Indcio Murilo Pereira SUP Nereide Formaio IRMAO CIRILO

Alterado pelo Decreto 271/2015, na representagio da entidade APAE, que passa a sera

seguinte:
CONSELHEIRO ATUAL | TIT/ SUBSTITUTO ENTIDADE
sSUP
Mari Stella Pilonetto TIT EVA BEATRIZ ANDREIS APAE

Alterado pelo Decreto 349/2015, na representagiio da entidade ARSS, que passaasera
seguinte:

CONSELHEIRO ATUAL | TIT/SUP SUBSTITUTO ENTIDADE
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ELTON PASQUALLI TIT ROSELY MACHADO ARSS
NUNES NEWTON

Considerando a eleigiio das entidades na 11* Conferéncia Municipal de Saide,
realizada no dia 11 de julho de 2015, através do Decreto n® 486/2015, a composi¢io dos

membros do Conselho Municipal de Saide, passa a ser a seguinte:

ENTIDADE TIT/ NOME
SUP

Secretaria Municipal de Sadde TIT |Rose Mari Guarda
Secretaria Municipal de Saude SUP |Edineia Benini
Secretaria Municipal de Saide TIT |Dalval. Zago
8" Regional de Saude/HRS SUP |Eduardo Cioatto
8" Regional de Saide/HRS TIT |Benvenuto Juliano Gazzi
8" Regional de Saude SUP |Cleomir Pazzeto
Laboratorio UNIPAR TIT |Alessandro Rodrigues Perondi
APAE SUP |Eva Beatriz Andreis
Laboratorio Bioandlises TIT |Marian Gizele Lorenzetti Heinzen
Laboratorio Santa Clara SUP |Lucas Andretta
Laboratério Exame TIT |Francisco Furlan
ARSS SUP |Rosely Machado Newton
CRF TIT |Vanessa Aghinoni
CRF SUP |Marineide Piccolotto
ASSEF TIT |Cleuza Maria Petroski da Roza
CREFITO SUP |Rosingela Maciel Alende
CRO TIT |Erica Luriko Hamada
CRO SUP | Victor Henrique Pallegari
AFM TIT |Téania Mara De Costa
NUCRESS SUP |Maiza Licia da Silva
SINDISEN TIT |llza Teresinha Luchtemberg
CRN SUP |Emanuelle Panato
ABEN TIT |Edimara Solange Candido
COREN SUP | Ana Paula Reolon
Associagiio Casa de Apoio Irméo Cirilo TIT |Rosani Lurdes Prigol
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Associagio Casa de Apoio Irméio Cirilo | SUP |Maristela Testolin da Silva
CONPEV-FB TIT |Roséngela Aparecida Silveira
CONPEV-FB SUP |Fabio Marcelo Ebert
ADFVFB —Ass. Dos Deficientes Fisicos | TIT |Ténia Roseli Minusculi

F.B.

ADFVFB — Ass. Dos Deficientes Fisicos | SUP | Vilmar da Mota

F.B.

STR- Sindicato dos Trabalhadores TIT |Izidoro Rodrigues Ribeiro
Rurais

STR- Sindicato dos Trabalhadores SUP |Everton Luiz Dobner

Rurais

Ass. Cristd Nova Canafl TIT |Hortencio Dorneles Cardoso
Ass. Cristd Nova Canad SUP | Sueli de Fatima Cardoso

Ass. Moradores Seccfo Jacaré TIT |Leonir Antonio Dalazem

Ass. Moradores Cristo Rei SUP |Helio de Oliveira

Rotary Cidade Norte TIT |Inez de Oliveira Santos

Mio Amiga SUP | Antonio da Caz

SEC-FB -Sindicato dos Empregados no TIT |Juceli Pacifico

Comércio

CMP - Central de movimentos Populares | SUP |Ozdrio Borges Neto

Rotary Industrial TIT |José Carlos Kniphoff

Ass. Moradores Séo Cristovdo SUP |Valdenice Maria Setti
Pastoral da Satide TIT |Valdomira Santolin Zancan
Pastoral da Crianga SUP |Ivanilde Bedin Guimaries
ADVT- Ass. De Defesa dos Vitimados TIT |Valdemar Antonio Marques Bello
pelo Trab.

Clube de Maes Virginia SUP | Vanilde Evangelista Banfe
AMA-FB TIT |Juliane Gorete Zanco Castanha
COOPAFI SUP | Almir Antonio Calegari

Alterado pelo Decreto 539/2015, na representagfio da entidade CONPEV-FB, que passa a ser

a seguinte:
CONSELHEIRO ATUAL | TIT/SUP SUBSTITUTO ENTIDADE
Rosdngela Aparecida Silveira TIT Odair José Sznicer CONPEV - FB
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| FébioMarceloEbert | SUP |  MarceloMoya | CONPEV-FB |

Alterado pelo Decreto 650/2015, na representagdo da entidade 8* Regional de Satde e CRF,

que passa a ser a seguinte:

CONSELHEIRO ATUAL | TIT/SUP SUBSTITUTO ENTINDADE
= -
Benvenuto Juliano Gazzi TIT Maria Izabel da Cunha § Rgga?;:ai ke
Vanessa Anghinoni TIT Leonice Zanette Oliveira CRF

Verifica-se através do parecer da gestfio dos recursos que foi pela aprovagio

das contas, conforme demonstrado na figura a seguir:
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LA (e . Conselho Municipal de Sadde de anahw Bellrln
Rua Octaviano T. dos Santos, 1000, Feo, E‘Ill‘in PR .601-030
Fone: {46}3520—2130—-&113" conselhoss igcobeltrag.com.

PARECER DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

AVALIACAO DA GESTAO

1. © Conselho Municipal de Salde de Francisco Beltrdo, em
atendimento as exigéncias legais, notadamente o § 1° do Art. 36, da Lei
Complementar n® 141, de 13, de janeiro de 2012, a regulamentagio propria
desta Unidade Federativa e normas do Ministério da Salde, para fins da
Prestagio de Contas Anual, do exercicio de 2015, do Fundo Municipal de
Saude de Francisco Beltirdo, & de parecer pela aprovaglo das contas da
gestdo, encontrando-se o processo em condigio de ser submetido ao Tribunal
de Contas do Estado do Parana.

2. A opiniSo supra estd consubstanciada nos resultados do
acompanhamento peribdico, na apreciacio dos Relatdrios Quadrimestrais de
Gesto e no Relatdrio de GestSo Anual do Fundo Municipal de Saude,
relativamente ao exercicio financeiro de 2015, conduzidos pelo Conselho
Municipal da Salde segundo o planejamento definido para o periodo,
observando as competéncias legais do Conselho, com abordagem nos
seguintes aspectos:

I} Organizagao do Conselhe Municipal de Salde;

Il ReuniGes ordindrias para acompanhamento da execuglo orgamentaria
da salde,

Il) Reunides extraordinarias para tratar de assuntos que demandavam
urgéncia;

IV) O grau de relevancia atribuido pelo gestor ao Conselho Municipal no
planejamento e na tomada de decisfes relacionadas ao setor da salde:

V) A efetividade do sistema de planejamento, respectivo ao processo de
elaboragfio e a inclusio dos instrumentos de planejamento da salde no PPA,
LDO e LOA;

V1) Fiscalizagio do cumprimento do Plano Municipal de Sadde;

Vil) Acompanhamento da execugio da Programagao Anual de Saide;

Vill) Avaliagio da dedicagdo ao cumprimento de metas fisicas e
financeiras dos Planos de Aplicacdo dos recursos da salde;

IX) Avaliagdo da dedicagdo do gestor as agbes e atividades da
estratégia Programa Saude da Familia;

X) Analise do Relatério de Gestao Municipal da Sadde, e

Al) Acompanhamento, até onde os exames puderam alcangar, do
cumprimento do percentual constitucional minimo de receltas vinculadas a
salde, compreendendo as receitas de |mpostos e transferéncias
constitucionals vinculadas e respective rendimento de aplicaghes financeiras,
no ano de 2015,




e as despesas realizadas com fontes livres e mais as vinculadas pela E.C.
29/00, destinadas as agfes e servigos plblicos de sadde, nos termos dos arls.
2" e 3° da Lei Complementar n® 141/2012, podendo-se opinar que ndo foram
constatadas ofensas ds normas.

3. A opinido supra ndc elide nem respalda irregularidades nao

detectadas nos trabalhos desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos
administratives e legais que o caso ensejar.

Framsiscf-._aaﬂrau. 11 de Fevereiro de 2016.
|

Faw
[ J1_ :
JUCELI PAC
Presidente do Conselho Municipal de Saide
\\-. .I'
Membros:
. ENTIDADE NOME ASSINATURA
Secretaria Mun, de Saide Rose Mari Guarda ——
Secretaria Mun. de Saide Dalva J. Zago 3 T
§ Regional de Saude Maria Izabel da Cunha s ol A
Laboratério UNIPAR Alessandro Rodrigues Perondi .-:"é o i B
Laboratério Bioandlises Marian Gizele Lorenzetti Heinzen ./;7 : P LFT
LaboratGrio Exame Francisco Furlan Ew‘% Z 3 }
CRF Leonice Zanette Oliveira A, ey
ASSEF Cleuza Maria Petroski da Roza
CRO Victor Henrique Pallegari
AFM B Tania Mara de Costa -
SINDISEM Ilza Teresinha Luchtemberg
ABEN Edimara Solange Candido |
Ass. Casa de Apoio Irmao Cirilo | Rosani Lurdes Prigol
CONPEV-FB Odair José¢ Sznicer
| ADFVFB Tania Roseli Minusculi
|STR Isidoro Rodrigues Ribeiro
ut} | Ass. Cristil Nova Canad Horténcio Dorlenes Cardoso |
| Ass. Moradores S. Jacaré Leonir Antonio Dalazem _
Rotary Cidade Norte | Inez de Oliveira Santos = i
SEC-FB Juceli Pacifico ] M |
Rotary Industrial José Carlos Kniphoff [ i
Pastoral da Saide Valdomira Santolin Zancan ./ 5 ~Zdnion
ADVT Yaldemar Antonio Marques Bello ;
AMA-FB B Juliane Gorete Zanco Castanha |, © | _ . & (o .
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6.12 — COMITE MUNICIPAL DO TRANSPORTE ESCOLAR

O comité Municipal do Transporte Escolar criado através da Lei n® 4072/2013, de
26 de junho de 2013, constituido por cinco (5) membros titulares, acompanhados de seus

respectivos suplentes, conforme representagiio e indicagéo:

I —um (01) representante da Secretaria Municipal de Educago;

II — um (01) representante dos diretores da Rede Estadual de Ensino;

III — um (01) representante dos diretores da Rede Municipal de Ensino;

IV —um (01) representante de Pais dos Alunos;

V —um (01) representante do Nicleo Regional de Educagéio de Francisco Beltriio.

Dentre as atribuigdes do Comité Municipal do Transporte Escolar estdo analisar
os relatérios bimestrais de controle do transporte didrios dos alunos; verificar a correta
aplicagfio dos recursos; realizar visitas técnicas para verificar a adequacdo e a regularidade do
transporte escolar; e verificar a regularidade dos procedimentos encaminhando os problemas
identificados ao Nucleo Regional de Educagio.

Composi¢do do Comité Municipal do Transporte Escolar, conforme Portaria n®

154/2013.
CONSELHEIRO ATUAL TIT REPRESENTANTES
Levi Lira TIT Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura
Lurdes Carbolin de Almeida Prolo TIT Diretores da Rede Municipal de Ensino
Marcos Antonio Bevilaqua TIT Diretores da Rede Estadual de Ensino
Diomar Luiz Godinho TIT Pais de Alunos

Portaria n® 357/2013, revoga a Portaria n® 154/2013, que passa a ser a seguinte:

CONSELHEIRO ATUAL TIT/SUP REPRESENTANTES
o g e TIT Secretaria Municipal de Educagio e
. Cultura
Silvia Leticia Balestrin gy | ‘RectsabiaMumicipalde Educagace
Cultura
Vanderlei Nesi TIT Diretores da Rede Municipal de Ensino
Lurdes Carbolin de Almeida Prolo SUP Diretores da Rede Municipal de Ensino
Marcos Antonio Bevilaqua TIT Diretores da Rede Estadual de Ensino
Eli Ivete Mosquer SUP Diretores da Rede Estadual de Ensino
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Diomar Luiz Godinho TIT Pais de Alunos
Orintina Soares da Silva sSuUp Pais de Alunos
Simone Detoni Buratto TIT Nicleo de Educagfo de Francisco
Beltriio
Paiilo Bobisrio Savis SUP Nucleo de Edm de Francisco

Alterado pela Portaria 333/2014, a composigdo do Comité Municipal do Transporte Escolar

que passa a ser a seguintc:

CONSELHEIRO ATUAL TIT/S REPRESENTANTE
UP
TIT Secretaria Municipal de Educagéo e
Levi Lira Cultura
SUP Secretaria Municipal de Educacéo e
Neiva Bernardete Poposki Cultura

Alterado pela Portaria 071/2015, a composi¢do do Comité Municipal do Transporte Escolar

que passa a ser a seguinte:
CONSELHEIRO ATUAL TIT/S | SUBSTITUTO ENTINDADE
UP
SUP Francieli Secretaria Municipal de
Neiva Bernardete Poposki Terezinha Educagfio e Cultura
CONSELHEIRO ATUAL TIT/SUP REPRESENTANTES
Jagueline M, Schiffl Biava TIT Nicleo de Educagdo
Ozelia de Fatima Nesi Lavina SUP Nicleo de Educagdo

Portaria n® 408/2015, revoga a Portaria n° 357/2013, que passa a ser a seguinte:

CONSELHEIRO ATUAL TIT/SUP REPRESENTANTES
—r Secretaria Municipal de Educagiio e
Levi Lira TIT Cultura
Neiva Bernardete Poposki SUP SEEINGS Mu:g::;idc Educacio ¢
Odolir Daniel dos Santos TIT Diretores da Rede Municipal de Ensino
Lurdes Carbolin de Almeida Prolo SUP Diretores da Rede Municipal de Ensino
Marcos Antonio Bevilagua TIT Diretores da Rede Estadual de Ensino
Elizandro de Sousa Faust SUP Diretores da Rede Estadual de Ensino
Diomar Luiz Godinho TIT Pais de Alunos
Simone Detoni Buratto TIT Bl o Ermapti do Tiieia
. Nucleo de Educagdo de Francisco
Paulo Roberto Savarris SuUP Beltriio
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Portaria n® 417/2015, revoga a Portaria n® 408/2015, que passa a ser a seguinte:

CONSELHEIRO ATUAL TIT/SUP REPRESENTANTES
ia Secretaria Municipal de Educagdo e
Levi Lira TIT Cultiira
Franciele Terezinha Henn SUP Secrctaria Mmgﬁiﬁade Educagho e
Odolir Daniel dos Santos TIT Diretores da Rede Municipal de Ensino
Lurdes Carbolin de Almeida Prolo SUP Diretores da Rede Municipal de Ensino
Marcos Antonio Bevilaqua TIT Diretores da Rede Estadual de Ensino
Elizandro de Sousa Faust SUP Diretores da Rede Estadual de Ensino
Diomar Luiz Godinho TIT Pais de Alunos
Orentina Soares da Silva SUP Pais de Alunos
Jaqueline Maria Schffl Biava TIT Noceade Ed;z?frgg de Franciaco
Ozelia de Fatima Nesi Lavina SUP Wiclea de Educacko de Francigoo
Beltriio

6.12.1 — Parecer do Comité em relagfio 4s competéncias descritas no art. 17 da Resolugio

n°777/2013 — GS/SEED.

Conforme demonstrado no Parecer da gestdo do Programa Estadual de Transporte
Escolar, verifica-se que foi pela Aprovagio das contas de 2015.
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COMITE MUNICIPAL DO TRANSPORTE ESCOLAR
MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO - PR

PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL - EXERCICIO DE 2015
PARECER DA GESTAO DO PROGRAMA ESTADUAL DE TRANSPORTE
ESCOLAR

Trata-se de parecer emitido pelo Comité de Transporte Escolar, a cerca da
prestagio de servigos de transporte escolar através do Programa Estadual de
Transporte Escolar — PETE, financiado pelo Governo do Estado do Parana, através
da Secretaria Estadual de Educagéo - SEED.

Durante o exercicio de 2015, o Comitd de Transporte Escolar do Municipio de
Francisco BeltrSo realizou o acompanhamento da execugiio do servigo, bem como
da aplicago do recurso destinado para a execugio do PETE, através da andlise dos
Relatorios Bimestrais de controle do transporte didrio dos alunos, dos Relatdrios
contdbeis e demonsirativos da execugfio financeira, bem como observando a
prestago do servico de forma técnica identificando e pontuando as quesides
levantadas pela comunidade escolar.

Em atendimento #s exigéncias legais, notadamente os art. 17 da Resoluglo
n® 777/2013 — GS/SEED de 18 de fevereiro de 2013, que estabelece critérios, forma
de transferéncia de recursos, execugio, acompanhamento e prestagio de contas do
Programa Estadual de Transporte Escolar — PETE, e a regulamentacio municipal
prépria, Lei n® 4072/2013, de 26 de junho de 2013, o Comité Municipal do
Transporte Escolar do Municipio de Francisco Beltrfo, nomeados através da
Portarla Municipal n°. 357/2013 de 26 de agosto de 2013, alterada pelas Portarias
Municipais n® 408/2015 de 07 de outubro de 2015 e n°® 417/2015, de 14 de outubro
de 2015, para fins da Prestagio de Contas Anual, do exercicio de 2015, do
Municipio de Francisco Beltriio, é de parecer pela APROVAGAO das contas da
gestio, encontrando-se o processo em condicdo de ser submelido ao Tribunal de
Contas do Estado do Parana,

A opinio supra estd consubstanciada no resultado do acompanhamento
peribdico, dos demonstrativos orgamentdrios, financeiros, contabeis,
acompanhamento da execugdo do servigo prestado e documentagio que
fundamenta os registros e informagbes, relativamente ao exercicio financeiro de

1
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2015, examinados & luz dos preceitos e normas de administrag3o pdblica e nos
critérios estabelecidos especialmente na Lei n® 9.384/86 - LDB, observando as
competéncias legals do Comité.

A opinido supra néo elide nem respalda irregularidades ndo detectadas nos
trabalhos desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais

que caso ensejarem,

E o Parecer.
Francisco Bellréo, 10 de margo de 2016.

Representante dos Diretores da Rede Estadual de Ensino

Representante da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
I -
olir Dan os Santos

Representante flos Di da Rede Municipal de Ensino

Representante dos Pais de Alunos

el S
Jaqueline M Schiffel Biava
Representante do Nicleo Regional de Educagéo
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6.13 - GASTOS COM PESSOAL DO PODER EXECUTIVO.

6.13.1 Apropriagdio contdbil da despesa:

O calculo dos gastos com pessoal tem como base a Receita Corrente Liquida, para que
os limites de comprometimento com os gastos de pessoal e encargos sociais, nfio ultrapassem
54% (cinquenta e quatro por cento) no Poder Executivo, e 6% (seis por cento) para o Poder
Legislativo, limites méximos estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal em Relagio a
Receita Corrente Liquida.

As despesas com pessoal e encargos sociais, dada a sua relevincia, ¢ acompanhado
mensalmente na Prefeitura Municipal de Francisco Beltriio pela administragfo.

A despesa total com pessoal corresponde ao somatério dos gastos do municipio com
os ativos, os inativos e os pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos, fungdes ou
empregos, com quaisquer espécies remuneratérias, tais como vencimentos e vantagens fixas e
varidveis, subsidios, proventos de aposentadoria, reformas e pensdes, inclusive adicionais,
gratificagdes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza bem como encargos
sociais e contribuigdes recolhidas pela prefeitura 4 entidade previdencidria.

6.13.2 Limite de gastos:

Receita Corrente Liquida | Gastos com pessoal | % em relagio 4 RCL
194.181.458,01 93.057.123,03 47,92

Verifica-se que o municipio gastou com pessoal no exercicio de 2015, o montante de
47,92% (quarenta e sete pontos ¢ noventa e dois décimos percentuais) de sua Receita Corrente
Liquida, ou seja, estd cumprindo os limites de pessoal estabelecidos no Artigo 169 da
Constituigdo Federal, combinado com o disposto no Artigo 20, inciso IIl, alineas ae b, da Lei
Complementar 101 — Lei de Responsabilidade Fiscal e mantendo-se aquém do limite maximo
para a despesa total.

6.13.3 Publicidade do RGF — Relatorio de gestio fiscal
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Na andlise dos dados da gestdo fiscal do Poder Executivo, constata-se que foram
regular e publicados no prazo no 6rgdo de divulgagdo oficial do municipio, cumprindo o
estabelecido no Artigo 54 e 55, § 2° da Lei Complementar n® 101/2000.

Periodo Meio de Comunicagio Data de

publicacdo
1° quadrimestre | DIOEMS - Didrio Oficial Eletrbnico dos 18/05/2015
Municipios do Sudoeste do Parand/ AMSOP
2° quadrimestre | DIOEMS - Didrio Oficial Eletronico dos 22/09/2015
Municipios do Sudoeste do Parand/ AMSOP
3° quadrimestre | DIOEMS - Diario Oficial Eletronico dos 28/01/2016
Municipios do Sudoeste do Parand/ AMSOP

6.14 - DIVIDA CONSOLIDADA

A divida poblica fundada ou consolidada no municipio de Francisco Beltrio
corresponde as dividas contraidas com institui¢@es financeiras, para suportar compromissos
de exigibilidade de caixa, superiores 4 12 meses.

A Resolugdio n®. 40/01, com alteragGes trazidas pelas resolugdes 05/02 e 20/03, dispds
sobre os limites globais para o montante da divida piblica, enquanto a Resolugdo n®. 43/01,
com alteragdes na Resolugfio 03/02 define limites por ocasidio da execugfio orcamentaria.

O saldo global das garantias concedidas nfio podera exceder a 22% da Receita
Corrente Liquida (art. 9°, da Resolugfio 43/01). O montante da divida consolidada liquida
deve ser menor ou igual a 1,2 vezes a Receita Corrente Liquida (art. 1°, §2° e art. 3° II, da
Resolugdo 40/01 e art. 7°, 111, da Resolugio 43/01).

Vedada a contratagdo nos 180 dias anteriores ao final do mandato do Chefe do Poder
Executivo (art. 15, da Resolugéo 43/01, verificado o § 1°, com alteragfio dada pela Resolugio
03/02).

A verificagio do cumprimento dos limites estabelecidos ¢ realizada

quadrimestralmente, em audiéncia piblica na Cimara de Vereadores.

6.14.1 Apropriagdo contabil da divida:

Apropriagio Contabil Valor R$
Receita Corrente Liquida 194.181.458,01
Divida Consolidada 29.650.983,38
% da DC sobre a RCL - 1527
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Verifica-se que o municipio obteve uma Receita Corrente Liquida no montante de
RS 194.181.458,01 (cento e noventa e quatro milhdes cento e oitenta e um mil quatrocentos e
cinquenta e oito reais e um centavo) sendo que o montante de RS 29.650.983,38 (vinte ¢ nove
milhdes seiscentos e cinquenta mil novecentos e oitenta e trés reais e trinta e oito centavos)
corresponde a Divida Consolidada, sendo assim estd abaixo do limite de endividamento de
que trata o art. 30, inciso primeiro, da Lei de Responsabilidade Fiscal, posteriormente
regulamentado pelo Senado Federal, através da Resolugdo 40, de 2001, que fixou o teto da
Divida Phblica em 120% (cento e vinte por cento) do valor da RCL.

Diante dos mimeros apresentados, o municipio possui 15,27% da Divida Consolidada
sobre a RCL, ou seja, estd dentro dos limites legais estabelecidos e nesta condig¢io ndo fica
impedido de realizar novas Operagdes de Crédito e receber transferéncias voluntérias das
esferas Federal e Estadual.

6.14.2 Publicidade do RGF — Relatério de Gestiio Fiscal:

Na andlise dos dados da gestdo fiscal do Poder Executivo, constata-se que foram
regular e publicados no prazo no 6rgio de divulgagdo oficial do municipio, cumprindo o
estabelecido no Artigo 54 e 55, § 2° da Lei Complementar n® 101/2000.

Periodo Meio de Comunicacdo Data de

publicacio
1° quadrimestre | DIOEMS - Didrio Oficial Eletrnico dos 18/05/2015
Municipios do Sudoeste do Parani/ AMSOP
2° quadrimestre | DIOEMS - Didrio Oficial Eletrénico dos 22/09/2015
Municipios do Sudoeste do Parani/ AMSOP
3° quadrimestre | DIOEMS - Diario Oficial Eletrbnico dos 28/01/2016
Municipios do Sudoeste do Parand/ AMSOP

6.15 LIMITES CONSTITUCIONAIS
6.15.1 Percentual minimo de aplicagfio na educagiio

O Controle da Aplicagio na Manutengfio e Desenvolvimento do Ensino, conforme art.
212 da Constitui¢iio Federal, da Emenda Constitucional n® 53 ¢ Medida Proviséria 339 de
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dezembro de 2006, cujas despesas com manutengio e desenvolvimento do ensino que se
destinam a: remuneraglio e aperfeicoamento do pessoal docente e demais profissionais da
educagfio; aquisiglo, manutengdio, construgiio e conservagdio de instalagdes e equipamentos
necessdrios ao ensino; uso e manuten¢io de bens e servigos vinculados ao ensino;
levantamentos estatisticos, estudos e pesquisas visando precipuamente ao aprimoramento da
qualidade e a expansdo do ensino; realizagio de atividade-meio necessdrias ao funcionamento
dos sistemas de ensino; e, aquisi¢do de material did4tico-escolar ¢ manutengiio de programas
de transporte escolar devem ser suportadas com no minimo 25% vinte e cinco por cento da

Receita dos Seguintes Impostos, apurados com adogio de uma tabela como a seguir:

Receitas Realizada (RS)
Total de Receita de impostos (I) 32.145.815,51
Impostos 29.724.320,84
Divida ativa dos impostos 1.773.912,96
Multa, juros e outros encargos e da Divida Ativa de Impostos 647.581,71
Transferéncias 88.697.144,06
Cota parte FPM 36.069.116,14
Transf, ICMS L.C n°® 87/96 302.004,00
Cota parte ICMS 38.603.690,97
Cota parte IPI -~ Exportagfio 577.196.93
Cota parte ITR 44.900,75
Cota parte IPVA 13.100.235,27
Parcela das Transf. & formaciio do FUNDEB (II) 17.358.952,30
Impostos e Transf. destinadas a manutengdo e desenvolvimento do | 30.210.739,89
ensino (25%) (111)

Transf. multigovernamentais do FUNDEB

Transferéncias do FNDE 4.432.965,56
Salério Educacdio 2.802.639,09
Outras transferéncias FNDE 1.575.885,94
Convénios destinados a educagiio 3.785.749,45
QOutras receitas destinadas a educacio 0,00
TOTAL DAS RECEITAS (1+111-1I) 44.997.603,10
Limite minimo a ser aplicado 25%
Despesas com ensino por vinculagio (XI) 57.509.228,05
Ganho nas transferéncias do FUNDEF 10.569.393,38
Dedugdes da despesa (XV) 11.099.003,42
Restos a pagar inscritos em exercicios anteriores vinculados a 51.911,60
manuten¢io ¢ desenvolvimento do ensino

Total das despesas para fins de limite constitucional 38.367.715,68
indice ajustado de aplicaglio no ensino 31,75
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Minimo 60% do Fundeb 89,00

6.15.2 Percentual minimo de aplicagio em satide

O municipio deve aplicar nas a¢Bes e servigos piiblicos de satide o limite minimo de
15% (quinze por cento), anualmente, das receitas tributirias e das transferéncias
constitucionais em despesas da saide com recursos proprios, de acordo com o inciso III do
art. 77 do Ato das Disposig¢des Constitucionais Transitérias (ADCT), com redacio introduzida
pela Emenda Constitucional n® 29/2000. Consideram-se despesas com agdes e servigos
publicos de saide as relativas & promogdo, protegéio, recuperagfio e reabilitaglio da saide,
incluindo: Vigildncia epidemiolégica e controle de doengas; Vigildncia sanitdria; Vigilincia
nutricional, controle de deficiéncias nutricionais, orientagdo alimentar e a seguranga alimentar
promovida no dmbito do SUS; Educagdio para a saide; Saude do trabalhador; Assisténcia 4
salide em todos os niveis de complexidade; Assisténcia farmacéutica; Atenglio 4 satide dos
povos indigenas; Capacitagdo de recursos humanos do SUS; Pesquisa e desenvolvimento
cientifico e tecnolégico em satde, promovidos por entidades do SUS; Produgiio, aquisigdo e
distribui¢iio de insumos setoriais especificos, tais como medicamentos, imunobioldgicos,
sangue ¢ hemoderivados, e equipamentos; Saneamento badsico e do meio ambiente, desde que
associado diretamente ao controle de vetores, a agdes proprias de pequenas comunidades ou
em nivel domiciliar, ou aos Distritos Sanitdrios Especiais Indigenas, e outras agdes de
saneamento a critério do Conselho de Salde; Servigos de salde penitencidrios, desde que
firmado Termo de Cooperagdo especifico entre os orgdos de saide e os 6rglos responsiveis
pela prestaciio dos referidos servigos; Atengdo especial aos portadores de deficiéncia; Agdes
administrativas realizadas pelos 6rglios de salide no dmbito do SUS e indispensdveis para a
execugio das agdes indicadas nos itens anteriores;

A seguir, um quadro utilizado para o acompanhamento da arrecadagdo, contendo as

receitas que compdem a base de cdlculo para apuragiio do minimo a ser gasto em agdes e

servigos publicos de saide.
RECEITA REALIZADA R$
Receitas de Impostos e Transferéncias 118.940.579,96
Receita de Impostos Liquida (I) 32.145.815,51
Impostos 29.724.320,84
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Multas, juros de mora e Divida Ativa dos Impostos

2.421.494,67

Receitas de Transf. Constitucionais Legais (1) 86.794.764.45
Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Satde (SUS) 37.667.085,93
Da Uniéio 35.762.787.47
Do Estado 1.904.298,46
Transferéncias voluntirias 3.192.800,00
Qutras receitas para financiamento da safde 33.468,21
Total das receitas para financiamento da satde 40.893.354,14
Total das receitas para apuragdo da aplicaglio em agdes e servigos 118.940.579,96
pliblicos de sanide (11I) = I+11

Gy I —— 159.833.934,10
Limite minimo a ser aplicado 15%
Despesas com satde (IV) 75.065.060,18
Despesas Correntes 70.192.622,38
Despesas de Capital 4.872.437,80
Despesas proprias com agdes e servigos piiblicos de Satde (V) 42.246.667,73
Despesas com ag¢des e servigos piiblicos de saide (IV - V) 32.818.392,45
Restos a pagar de despesas proprias com agdes e servigos publicos 182.755,39
de saide

indice 27,85
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7. Encaminhamento da Prestagfo de Contas para a Cimara Municipal

Devem ser encaminhados os documentos abaixo para a Cimara Municipal, em
atengdo ao art. 49 da Lei Complementar n® 101/00, cujo protocolo devera ser anexado no final
do processo da Prestagdio de Contas do Municipio, a ser enviado ao Tribunal de Contas do
Estado Parana.

® Demonstrativo analitico, emitido pela tesouraria, dos saldos financeiros em caixa e
bancos em 31/12/2015, inclusive das aplicagdes financeiras conforme totalizagio
constante do Balanco Patrimonial.

¢ Demonstrativo das conciliagdes bancdrias das contas em que o saldo contédbil é

divergente do saldo registrado na tesouraria.

* Todos os Anexos de Balango previstos no art. 101 da Lei 4320/64, estruturado
conforme as Demonstragdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico - DCASP,
estabelecidas no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico (MCASP - STN)
e NBC T 16.6, emitida pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC), emitidos pelo

sistema de contabilidade, em conjunto com os Anexos correspondentes emitidos pelo

sistema SIM-AM do Tribunal de Contas, identificando-se os demonstrativos emitidos

em cada sistema.

e Os Relatérios de Gestdo Fiscal publicados durante o exercicio de 2015, em conjunto
com 05 mesmos demonstrativos emitidos pelo sistema SIM-AM do Tribunal de

Contas, identificando-se os demonstrativos emitidos em cada sistema.

* Os Relatorios Resumidos da Execugdio Orgamentaria publicados durante o exercicio
de 2015, em conjunto com os mesmos demonstrativos emitidos pelo sistema SIM-AM

do Tribunal de Contas, identificando-se os demonstrativos emitidos em cada sistema.

e (opia integral do processo de prestagiio de contas enviado ao Tribunal relativo ao

exercicio financeiro objeto deste relatorio.

Francisco Beltrio, 21 de margo de 2016.

Patricia Regina Millani

Coordenadora Controle Interno
Mi%iﬁq%el‘quchelli Q el Rnfaghm Klih
Coordenadora Controle Interno Coordenadora Controle Interno
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ANEXO
ANEXO 1 - Avaliagho do PPA 2014 2 2017
Programa N°DA | ACAO OBS: UN Meta fisica e financeira 2015 | Nota Explicativa
ACAO Programada/ Realizada
Fixada
N°DA | ACAO OBS:
ACAO
001 Implantar @ manter o CIT — Centro de UN 01 01
Inovagdo e Tecnologia 300.000,00 199.650,62
002 Implantar ¢ gerir 0 Departamento de Inovaglio | Correlacionado na Meses 12
e Tecnologia — Atrair Empresas Ancoras acdo 001
) 50.000,00
Cidade 006 Realizagdio de treinamentos/ capacitagdes/ Meses 12 12
Criativa e semindrios/palestras/whorshop/parcerias 150.000,00 52.130,78 Foram realizadas
Inovadora com parceiros,
havendo assim a
redugiio dos
custos.
008 Implantar e manter o departamento de turismo | Correlacionado na Meses 12 0
agdo 023
100.000,00 As atividades
sio
desenvolvidas no
Centro
Empresarial.
015 Implantagfio e gerenciamento do Fundo UN 01 0 Em fase de
Rotativo e do ECO Parque Produtivo implementag#o.
500.000,00
017 Adaquirir dreas e ampliar instalacdes de Correlacionado na 01 0 Em fase de
empresas aclo 015 estudos de
viabilidade.
455.000,00
018 Criagdo e apoio a feiras/eventos setoriais Meses 12 12
100.000,00 51.231,08
023 Manutengfio da secretaria de desenvolvimento Meses 12 12
econdmico e tecnolégico 600,000,00 1.189.320,07
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024 Conclusfio da obra da torre Correlacionado na M2 1.333.34 (1]
aciio 023
Correlacionado na 100.000,00 Em execuglio
aclo 023 conforme
processo
licitatério
tomada de prego
n° 20/2015
Gestio 005 Administragfio geral da secretaria de finangas Meses 12 12
Financeira 3.000.000,00 | 5.079.937.41
029 Modernizagio da estrutura fisica e tecnologia | Correlacionado na Meses 12 12
da secretaria municipal de finangas aco 005
50.000,00
Encargos 027 Agbes Judiciais — Precatorios Outras Un_| 01 05
Especiais 1.028.000,00 267.589,57 Cormresponde aos
incluidos na
proposta
orgamentiria de
2015.
028 Amortizagiio e encargos da Divida Fundada Meses 12 12
2.900.000,00 | 3.822.775,11
Gestdo 025 Manutengdo do gabinete do Prefeito e Meses 12 12
Governamental Assessorias 2.000.000,00 | 2.365.723,70
Um Novo 030 Manutengo do sistema Rotativo Faixa Azul Meses 12 12
Trénsito na 640.000,00 1.282.135,95
Cidade 031 Manutengfio do DEBETRAN Meses 12 12
1.383.166,50 | 2.170.204,32
Apoio, 032 Manter atividades da Secretaria da Meses 12 12
Eficiéncia e Administraglio 5.500.000,00 8.068.339,77
Valorizaglio do | 038 Implantar ¢ manter a Cidade Digital Comrelacionado na Convénio/ | 01 0
Ser Humano aglo 032 auxilios/
Programas
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150.000,00 Em estudo sobre
a implantagfio da
cidade digital,
044 Manutencio das agdes da Secretaria de Meses 12 12
Desenvolvimento Rural 3.925.050,00 | 4.312.650,21
045 Aquisicio e manutenglio de veiculos e Correlacionado na Un 02 01
maquindrios acio 046
400.000,00
Mais Vida no 046 Qualificar a infraestrutura de estradas vicinais Qutras Un | 2.700 2700
Campo 500.000,00 2.733.189,24
047 Projeto de habitagfio rural Correlacionado na Un 150 0
acdo 051
200.000,00 Projetos
aguardando
contrataghio pela
Caixa
Econdmica
Federal.
048 Atividades do projeto leite mais vida no Correlacionado na Meses 12 12
campo acio 051
1.000.000,00
049 Programa de manejo ¢ conservagdo do soloe | Correlacionado na Meses 12 12
nascentes agio 051
200.000,00
050 Projeto irrigagio mais vida no campo Correlacionado na Qutras Un | 2,700 0
agho 051
100.000,00 Nio viabilizou
estrutura para
atendimento.
051 Programa: Associativismo ¢ Cooperativismo Meses 12 12
200.000,00 877.216,84
052 Instalagio e manutengiio de micro sistemas de | Correlacionado na Meses 12 12
dgua comunitarios aclio 051
100.000,00
053 Projeto de controle formiga cortadeira, Correlacionado na Meses 12 12
borrachudo e mosquito da Dengue aglio 051
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50.000,00
054 Projeto da feira de produtores Produtores | 100 0
50.000,00 0 Em fase de
licitagdio
Processo
Tomada de
Pregos n®
35/2015.
055 Projeto de agricultura agro-ecoldgica, Correlacionado na Meses 12 12
tecnologias alternativas e ervas medicinais agio 051
50.000,00
056 Projeto de psicultura e aquicultura Correlacionado na Meses 12 12
agdo 051
300.000,00
057 Projeto de capacitagio dos produtores Correlacionado na Eventos 13 13
aclo 051
100.000,00
058 Projeto de apoio ds agroindistrias Correlacionado na Meses 12 12
acdo 051
200.000,00
059 Projeto de apoio a produgdio de alimentos para | Correlacionado na Produtores | 100 60
merenda escolar agdo 051
150.000,00
060 Programa: eventos comunitarios e tematicos Correlacionado na Eventos 100 50
aciio 051
150.000,00
061 Apoio a instituigbes e parcerias/apoio ao Meses 12 12
turismo rural 50.000,00 40.099,19
249 Pavimentar e recuperar estradas vicinais Metro 5.000 2810
Linear
800.000,00 264.849.78 Aguardando
cadastramento
de novos
convénios.
108 Construir e equipar a sede propria da Meses 12 12
Biblioteca Municipal 120.000,00 62.072,72 Manutengio em
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YC %

Educagio,
qualidade e
desenv.

geral.

112

Construgio do CMEI

Un

02

1.300.000,00

==

Em fase de
elaboragiio de
projetos para
construgdio do
CMEI Bairro
Marrecas,

117

Construgio do Prédio Escolar

Correlacionado agdio

120

Outras Un

02

06

3.000.000,00

120

Conclusdo e ampliagio de escolas

Outras Un

02

02

1.000.000,00

4,920,799,67

06 escolas em
fase de
construgdio e 02
em fase
conclusiio e

ampliagio.

121

Ampliaciio de CMEI

Correlacionado agiio | Un

112

01

563.000,00

130

Aquisi¢iio de mobilidrio/veiculo/ ar
condicionado

Meses

12

12

553.000,00

1.070.332,14

134

Aquisigio de terrenos

Un

01

01

400.000,00

218.348,70

-Parte do Lote
Rural n® 42, da
Gleba n® 39-FB,
registrado sob
matricula
30.435, drea
equivalente a
6.278,29m2,
drea destinada &
construgiio da
unidade escolar
municipal a ser
instalada no
Distrito de Segfio
Jacaré.

- 2.250,35 m2 do
Lote Rural n®
88-remanescente
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da Gleba n® 89-
FB registrado
sob a matricula
330144, do 1°
Oficio de
Registro de
Imdwveis, com
area total de
295.457.25 m2,
que serd anexada
i drea destinada
a construgdio da
unidade escolar
municipal
localizada no
Distrito de Nova
Concérdia.

136

Construgfio da casa de formagfio da educagiio

Un

Reformado o
prédio proprio
do Municipio.

137

Equipar e manter laboratérios de informatica

Meses

12

12

300.000,00

45.360,00

Aquisi¢io de
computadores
interativos com
recursos
FNDE/PAR -
Plano de Agbes
Articuladas.

250

Formagiio continuada dos profissionais da
educagio

Meses

12

12

800.000,00

66.396,72

Foi realizado
palestras/
treinamentos ¢
capacitagio nos
cursos do
PACTO.

251

Educagiio bdsica — Educagiio Infantil/CMEI]

Alunos

1800

1925
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3.855.000,00 | 5.556.643,62 —
252 Educagfio bédsica — Educaciio Intantil/ Pré — Alunos 1205 1186
escola 1.410.000.00 | 879.649.10
253 Educaglio bésica - séries iniciais Alunos 6805 6349
4.385.000,00 | 7.207.572,61
254 Educaglio bsica — séries finais Alunos 705 356
2.366.700,00 | 2.785.839,03
255 Educagfio basica-EJA Alunos 150 223 As atividades
foram
desenvolvidas
€m parceria com
o SESC,
344.300,00 55.996,68
256 Educaglio infantil/CMEI — Fundeb 60% Alunos 1800 1900
4.350.000,00 | 5.941.615,36
257 Educaglo infantil/Pré-escola — Fundeb 60% Alunos 1205 1900
2.000.000,00 | 4.195.701,72
258 Séries iniciais — Fundeb 60% Alunos 6805 6995
14.000.000,00 | 14.974.269.44
259 Séries finais — Fundeb 60% Alunos 705 750 Alocado
TECursos
exclusivos para
folha de
pagamento dos
professores
vinculados ao
Fundeb 60%.
3.590.000,00 | 1.181.461.10
260 EJA - 60% Alunos 150 200
432.000,00 484.639,36
261 Manutengiio da educaciio basica — Fundeb Alunos 8500 8800
40% 3.500.000,00 | 4.656.000.31
262 Organizagio e manutengiio da SMEC Alunos 8500 BROO
1.500.000,00 | 5.045.437,08
071 Manter, apoiar e incentivar atividades Meses 12 12
culturais 200.,000,00 1.452.292 45
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074 Festividades culturais em comemoragiio ao Correlacionado na Exercicio | 01 0 Considerando o
aniversario do municipio agfio 071 encerramento do
ano ¢ o atual
Valorizagho do momento que o
produto pais vive, optou-
cultural se pela ndio
beltronense realizagfo das
festividades.

200.000,00

076 Museu do Sudoeste e manutengiio Correlacionado na Outras Un | 01 0 Aguardando
acdo 094 formalizagio de
convénio,

500.000,00

080 Qualificagiio do Teatro Eunice Sartori Meses 12 12
600.000,00 25.356,14 Em aniilise de
viabilidade.
084 Manuten¢do da secretaria de cultura Meses 12 12
950,000,00 711.667,22
083 Criacgfio da casa da cultura da Cidade Norte Outras Un | 01 ]

260.000,00 0 Aguardando
formalizagiio de
convénio.

090 Decoragfio do Natal e Comemoragiio para o Correlacionado na Exercicio | 01 01
Ano Novo aclo 071
610.000,00
094 Construgdo de monumentos para Cango, Qutras Un | 01 0
tradi¢io alemd, polonesa e a imigracio 230.000,00 0 Em andlise de
viabilidade.
095 Apoio a Expobel ¢ Expofeira-Mulher Correlacionado na Eventos 01 1 Realizagiio
aghio 071 Expofeira -
Mulher
310.000,00
Coordenagio 097 Gerenciamento da secretaria de assuntos Meses 12 12
de assuntos estratégicos 173.000,00 201.040,30
estratégicos
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139 Equipamentos para academia de musculagio Correlacionado na OutrasUn | 0
aclio 156
0
138 Revitalizagiio do complexo esportivo Arrudiio | Correlacionado na Outras Un | 01 01 Revitalizagio
aglio 153 parcial (pintura,
manta- asfaltica,
reparos elétricos
¢ iluminagfio)
Formar 300.000,00
cidadiio através | 140 Reestruturagdo do Estadio Anilado Correlacionado na Outras Un | 01 01 TAC em
do esporte acdio 153 andamento.
150.000,00
142 Construgio do CTM (centro de artes marciais Outras Un | 01 0
municipal) Correlacionado na 100.000,00 Espago locado
acio 156 para as
atividades;
prédio localizado
na Rua Niterdi,
n® 522 (Antiga
APAE).
143 Viabilizar centro de esportes automobilisticos | Correlacionado na Outras Un | 01 01 Em fase de
acio 156 construgio.
35.000,00
144 Construgdo de gindsio poliesportivo Correlacionado na Outras Un | 01 0 Aguardando
acfio 148 formalizagiio de
convénio ¢
disponibilidade
de recursos.
150.000,00
145 Construgho e revitalizagfio de campos de Correlacionado na Meses 12 12
futebol acio 148
150.000,00
146 Manutengiio de ATls Correlacionado na Meses 12 12
aclo 156
50.000,00
147 Construgfio e reforma em canchas de bocha Correlacionado na Meses 12 12
agio 148
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50.000,00
148 Construglo e complexos esportivos Outras Un | 01 02
200.000,00 377.902,12 Em construgfio:
- Cancha de
bocha de Nova
Concérdia;
- Cancha boldo
Bairro
Pinheirinho.
152 Aquisigfio de aparelhos para o centro de Correlacionado na Exercicio | 01 0
gindstica artistica agdo 156
100.000,00 As atividades
estio
desenvolvidas
com a estrutura
existente.
153 Revitalizagfio de gindsios esportivos Meses 12 12
100.000,00 547.327,77
154 Pista de skate do complexo esportivo Jodo Correlacionado na Outras Un | 01
Cantii 153
30.000,00
155 Sediar eventos estaduais Correlacionado na Convénios | | | Jogos Abertos
agdio 156 / do Parani.
Auxilios/
Programas
300.000,00 0
156 Manutengiio das atividades da secretaria de Meses 12 12
esporte 1.227.500,00 | 2.311.159,89
Legislatura 164 Manuten¢do das atividades da Cimara de Sessdio 84 82
eficaz e amante Vereadores Legislativa
2.400.000,00 | 2.011.018,85
Respeitandoo | 165 Estruturar e manter o aterro sanitirio Un 01 01
meio ambiente 300.000,00 392.486,79
visando 166 Gerenciamento dos residuos solidos — Coleta Meses 12 12
qualidade de do Lixo 5.063.500,00 | 3.649.214,15
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vida 167 Adequagiio da arborizagfio urbana Meses 12 12
100.000,00 26.495,43 Em anilise de
viabilidade,
168 Legislagiio e fiscalizagio ambiental Meses 12 12
900.000,00 841.609,05
169 Programa de educagio ambiental Meses 12 12
367.033,50 7.094,15 As atividades
foram realizadas
em parceria com
as escolas do
Municipio.
170 Preservaglio de recursos hidricos Meses 12 12
180.000,00 13.200,00 Em andlise de
viabilidade,
considerando as
intempéries que
vem ocorrendo
no municipio,
171 Implantar atividades do viveiro municipal Meses 12 12
80.000,00 23.140.47 Manutengio em
geral.
172 Programa de combate 4 poluigio Meses 12 12
Correlacionado na 50.000,00
agflo 169
Acolher para 173 Construgdo ¢ melhorias dos equipamentos Outras Un | 02 0
crescer piiblicos da assisténcia social 442.100,00 0 Cras Padre
Ulrico: em
processo de
licitaglio;
Cras Bairro Sdo
Miguel:
Aguardando
recursos de co-
financiamento,
174 Gestlo da politica de assisténcia social Meses 12 12
600.000,00 970.713,01
175 Construgiio ¢ melhorias das infraestruturas Metro 1.000 362,40




comunitdrias

quadrado

300.000,00

507.021,23

Construgio de
barraciio pré
fabricado, no
Parque
Ambiental da
Cidade Norte
¢ melhorias
em parcerias
com as
comunidades

176

Servigo de acolhimento institucional — Casa
Abrigo Anjo Gabriel

Pessoas
atendidas

27

27

105.000,00

64.374.94

177

Servigo de protecdo social especial - CREAS
Novo Cidad8o — Familia

Meses

12

12

100.000,00

241.476,70

178

Programa de Erradicagfio do Trabalho Infantil
- PETI

Pessoas
atendidas

120

120

100.000,00

42.957,98

O trabalho é
realizado em
conjunto com a
rede de:
educacdio, satide
e assisténcia
social e apds
QcolITe 05
devidos
encaminhamento
s ao CREAS,
Conselho
Tutelar,
Ministério
Pablico e demais
Orghos.

173

Assisténcia & populagiio e beneficios eventuais

Pessoas
atendidas

2000

2000
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380.000,00

2435.793,03

180

Aquisi¢io de servigos para atendimento de
demandas especificas — Entidades

Correlacionado na
acliolT4

Entidades

03

180.000,00

181

Manutenciio do mutirfio solidério

Pessoas
atendidas

2400

2400

320.000.00

392.949.33

182

Servigo de convivéncia e fortalecimento de
vinculos 6 a 17 anos Escola Oficina

Pessoas
atendidas

240

240

150.000,00

60.481,03

A escola oficina
realizou diversas
oficinas de
cunho cultural e
educativo, com a
finalidade de
encaminhar ao
mercado de
trabalho -
Programa Menor
Aprendiz.

183

Servigo de convivéncia e fortalecimento de
vinculos — 0 & 6 anos

atendidas

200

10,000,00

156,00

Nio houve a
procura esperada
para o servigo,
muito embora
que o trabalho de
divulgagfio tenha
sido realizado
dentre as
familias
inseridas nos
programas
sociais,

Obs: o valor
executado
refere-se a restos

a pagar.
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184 Servigo de convivéncia e fortalecimento de Pessoas 1.000 1000
vinculos 15 a 17 anos atendidas
326.200,00 54.789,00 Realizou-se
Cursos
profissionalizant
es ¢ oficinas de
contehdo
cultural para o
publico
prioritdrio o qual
a LOAS Lei n®
B.742/93
preconiza,
185 Servigo de convivéncia para idosos Grupos 52 52
150.000,00 262.026,23
186 Servigo de protegiio e atendimento integral a Familias 10.000 10.000
familia — PAIF 326.800,00 377.268,60
187 Manutengiio dos clubes de miles Correlacionado na Grupos 92 92
aciol 74
200.000,00
188 Tributo a cidadania Entidades | 15 15
114.000,00 200.418,78
189 Manutengio do conselho tutelar Pessoas 1000 1000
atendidas )
200.000,00 211.479,05
190 Gestiio da politica para a juventude Meses 12 12
150.000,00 36.001,03 Em fase de
implantaco.
245 Construgdo ¢ melhorias dos equipamentos Outras Un | 01 0
puiblicos — crianga e adolescente 300.000,00 0 Em fase de
elaboragfio de
projetos para
reforma da
escola oficina
Adeliria Meurer,
246 Construgiio e melhorias dos equipamentos Outras Un | 01 01
piiblicos — idosos 200.000,00 8.763,T1 Manutengiio do
centro de
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convivéncia dos
idosos.
247 Gesto da politica da crianga e adolescente Pessoas 500 500
atendidas
2.650.000,00 | 3.118.402,45
248 Servigo de protegdo social especial — CREAS Meses 12 12
Movo Cidadfio — crianga e adolescente 125.000,00 14.613,66 Manutengiio das
atividades
conforme
estabelece a
portaria n®
07/2010 do
MDS.
Previdéncia 192 Manutengio das aposentadorias, penses e Execugfo Meses 12 12
dos Servidores beneficios — Plano Financeiro PREVBEL
11.510.000,00 [ 12.817.925,49
268 Manutengio das aposentadorias, pensdes ¢
beneficios — Plano Previdencidrio Execugio Meses 12 12
PREVBEL
490.000,00 540.508,17
Reserva de 193 Reserva de contingéncia Exercicio | 01 0
Contingéncia 100.000,00 0 Nilo houve
imprevisto e
nem riscos
fiscais.
269 PREVBEL — Reserva orcamentéria Meses 12 0
Execugdio 3.000.00000 |0 Nao houve
PREVBEL imprevisto e
nem riscos
fiscais.
Planejar o 191 Gestdo do departamento de habitagio Un 320 ]
desenvolvimen 398.000,00 875.241,44 Aguardando a
to do liberaglio de
municipio recursos junto ao
Governo Federal
para construcdo
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de unidades
habitacionais, O
valor realizado

refere-se ao
pagamento dos
alugueis sociais
conforme
previsto nas Leis
Municipais n"s
4073/2013 e
424272014 ea
aquisicdo do lote
destinado a
abrigar as
familias retiradas
do Trevo da
Trincheira,
194 Capacitaglio e contrataglio de recursos Correlacionado na Meses 12 12
humanos acfio 197
150.000,00
195 Reaparelhar € modemizar o DIPPM Correlacionado na Meses 12 12
aclio 197
100.000,00
196 Planejamento, projetos de edificagdes publicas | Correlacionado na Meses 12 12
e urbanizagfo aclo 197
100.000,00
197 Manutengdo da secretaria de planejamento e Meses 12 12
DIPPM 800.000,00 1.202.824,74
198 Manutengdo da rede de aten¢io a consulta Correlacionado na Meses 12 12
especializada aclio 219
3.692.000,00
199 Construgio e estruturagio de novas sedes de Outras Un | 04 11
equipe de saide da familia 200.000,00 5.276.576,92 | A construgfio das
A salide mais unidades bésicas
perto de vocé de saiide — UBS
estlio em
execucio.
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200 Ampliagdo, reforma e reestruturagio das sedes | Correlacionado na Outras Un | 04 03
ja existentes das unidades e farmacia acfio 199
municipal 200.000,00 Reforma das
unidades do
Pinheirlio, Cristo
Reiedo
Complexo de
Safide Cango.
201 Aquisigio de veiculos para 100% das equipes | Comrelacionado na Un 05 03
de ESF acdo 202
150.000,00 Foram
adquiridos
quatro veiculos
para a Secretaria
e remanejados
da frota para
atender as ESF.
202 Manutengfio da rede municipal de satde Meses 12 12
1.500.000,00 | 3.168.962,08
203 Aquisigio de ambulincias Correlacionado na Un 01
acfio 212
100.000,00
204 Aquisiglio de equipamentos para a UPA Correlacionado na Outras Un | 01 01
agfio 212
3.000.000,00
205 Aquisigio de aparelho de RX Correlacionado na Outras Un | 0 1
aclio 212
150.000,00
206 Aquisigio de equipamentos de informética Cormrelacionado na Exercicio | 01 01
212
300.000,00
207 Construir, equipar e manter 0 CEO municipal Outras Un_| 01 01
250.000,00 107.226.64 Manutengio do
CEO em local
locado.
208 Construir, equipar e manter o CAPS Qutras Un | 0] 01
municipal 100.000,00 2.503,33 Manutengiio do
CAPS em local
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locado.
209 Construglio de almoxarifado municipal — Correlacionado na Outras Un | 01 0
Central de abastecimento farmacéutica aglo 199
100.000,00 Reforma e
adequado a atual
estrutura.
211 Aquisiglo de veiculo proprio paraa Un - 0
assisténcia farmacéutica 0 Nilo previsto no
orgamento.
212 Manutenglo e ampliagiio da rede de Meses 12 12
assisténcia a saide municipal 18.000.400,00 | 28.081.006,30
213 Ampliagio do PACS Residéncia | 6.943 19.480
s
2.000.000,00 | 2.760.109.49
215 Capacitaglio profissional ¢ educagio Meses 12 12
continuada aos profissionais de saide e ao 200.000,00 12.502,75 O valor foi
controle social reavaliado na
elaboragiio do
orgamento.
216 Manutenglio da assisténcia farmacéutica Meses 12 12
1.500.000,00 1.387.665.44
217 Manutenglo das agbes de vigilincia a saide Meses 12 12
1.950.000,00 2.155.838.87
218 Manutengio da casa apoio de Curitiba Meses 12 12
430.000,00 94,955,02 Manutengiio
bésica da casa
em espago
locado.
219 Servigo de média e alta complexidade ¢ Meses 12 12
urgéncia e emergéncia 23.000.000,00 | 28.664.717,91
263 Parceria — Consdrcio de sadde ARSS/CRE Meses 12 12
948.000,00 859.826.69
264 Consdrcio SAMU/CIRUSPAR Meses 12 12
1.955.000,00 2.935.943 08
265 Manutenglio do programa DST/HIV/AIDS Meses 12 12
75.000,00 302.038,77
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Cidade Vivae
Estruturada

223 Implantagio e manutenglo de abrigos para Correlacionado na UN 30 30
passageiros de 6nibus (pontos de 6nibus) aglio 226
125.000,00 Manutenglio dos
existentes e
instalaglio de um
ponto localizado
na rua Sfo Paulo
proximo a
esquina com a
rua
Floriandpolis,
incluindo a
instalacdio no
perimetro urbano
do Municipio.
224 Concluir ¢ manter parques municipais UN 03 03
400.000,00 85.491,28 Manutengio dos
parques
Alvorada e
Cidade Norte e
em fase de
execuglio parque
Boa vista.
225 Adequacfio fisica de prédios piblicos Meses 12 12 i
1.500.000,00 | 223.369,87 Manutengio
basica dos
prédios piablicos.
226 Gestiio da secretaria municipal de urbanismo Meses 12 12
3.120.000,00 | 4.866.866,36
27 Reurbanizago de avenidas ¢ ruas Meses 12 12
1.400.000,00 | 951.262,94
223 Implantagio e manutenglio de iluminagio Meses 12 12
puiblica 4.340.750,00 | 6.683.307,69
229 Instalagiio e manutengfio de placas indicativas | Correlacionado na Meses 12 12 Manutengiio de
nas vias urbanas aclio 226 sinalizagfio nas
vias ja
existentes.
350.000,00




230 Pavimentagiio poliédrica (urbana) Correlacionado na M2 15.625 25.855.77
acio 233
200.000,00
231 Reequipar a secretaria de urbanismo Correlacionado na Meses 12 12
acio 226
300.000,00
232 Manutenglio do parque de exposigdes Jaime UN 01 01
Canet Jr, 1.200.000,00 | 70.093,74 Manutengiio
bdsica do
Parque,
considerando
que a feira
(Expobel) serd
realizada em
2016 as
melhorias serfio
executadas de
acordo com o
cronograma para
realizaciio da
feira.
233 Recapeamento e manutengdo de vias urbanas Meses 12 12
400.000,00 3.812.104,56
234 Ampliaglo do sistema de Saneamento Bésico Meses 12 0
20.000,00 0 Em fase de
licitagfio.
235 Implantaglio e melhorias em pragas, parques, Meses 12 12
portais ¢ jardins Correlacionado na 200.000,00
aclio 224
236 Manutengfio da limpeza piblica urbana Meses 12 12
700.000,00 833.882.45
237 Manutenglio da rodovidria municipal e Correlacionado na Meses 12 12
terminal urbano acdio 225
250.000,00
238 Implanta¢do de fabrica de artefatos de cimento Meses 12 0 Projeto nio
viabilizow.
475.000,00 0
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Controle de dguas

Meses

12

12

200.000,00

31.525,54

Executado a
caixa de
passagem
Cdrrego Lambari
-Quadra 319 -
Acesso pela rua
Mal. Floriano
Peixoto -Bairro
Sio Miguel. Eo
municipio estd
em fase
implantagio de
bacias de
contengdo,

240

Construgfio de pontes

0l

450.000,00

Em fase de
licitagfio
processo n®
042015 -
Concorréncia.

241

Pavimentagdo de vias urbanas

Correlacionado na
aclio 233

Meses

12

12

300.000,00

266

Construglio ¢ manutengdo de capelas
mortudrias e cemitérios

Meses

12

12

150.000,00

63.855,31

Manutenglio das
capelas
existentes.

267

Acesso ao conjunto habitacional Cidade Norte

Correlacionado na

agdio 233

Un

01

Aguardando
liberago de
Tecursos

federais.

1.103.100,00

270

Construcio do Centro Administrativo e

Legislativo

M2

3.000

3.000.000,00

Em analise do
custo da obra.

Bombeiros do
coragio do

242

Construgiio de quartel do corpo de bombeiros
no bairro Pinheirinho

Outras Un

01

414.000,00

Em fase de

74




K b

Sudoeste — licitagio
Protegendo a processo tomada
vidaeo de prego n®
patriménio B9/2015.
243 Gestdo do 3° Sub-grupamento de bombeiros Meses 12 12
361.000,00 509.735,03
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