PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRAO
CNPJ: 77.816.510/0001-66

RELATORIO DO CONTROLE INTERNO
Exercicio de 2014

1. Normatizagfio do sistema e historico legal

No Exercicio de 2005, cumprindo determinagiio legal e objetivando a implantagdo da
Unidade de Controle Interno, o Municipio de Francisco Beltrfio, elaborou Mensagem e
projeto de Lei n®. 59/2005, de 18 de novembro de 2005 ¢ encaminhou a Cdmara Municipal
dispondo sobre a fiscaliza¢io no Municipio pelo Sistema de Controle Interno.

O Projeto foi distribuido aos vereadores da Casa Legislativa, os quais, analisaram,
discutiram e votaram, aprovando por unanimidade o respectivo Projeto de Lei.

Em seguida, o Executivo Municipal, sancionou a Lei n. 3212/2005 de 09 de dezembro
de 2005, implantando a Unidade de Controle Interno do Municipio de Francisco Beltrdo, a
qual foi alterada pela Lei n° 3847/2011, de 13 de julho de 2011,

Dada a relevancia da fungfio de Coordenador da Unidade Central do Controle Interno,
das exigéncias do Tribunal de Contas do Estado, ao conjunto de responsabilidades,
contemplando o que dispdem os arts. 31, 70 e 74 da Constituigio Federal ¢ 59 da Lei
complementar 101/00 (LRF) e, ainda, os aspectos técnicos que envolvem a questiio, houve em
Francisco Beltrfio, um espago de tempo entre a criagfio da Lei e a nomeagdo do Coordenador
do Sistema de controle interno.

Sendo que, houve a necessidade de alterar a Lei Municipal que estabelece 0 Quadro
Unico de Pessoal visando criar o Cargo em comissio de Coordenador de Controle Interno,
ocorrendo através da Lei n°. 3370/2007, de 04 de julho de 2007.

Apés a criagio do cargo, iniciou-se o processo de selecdo dos servidores que
pudessem ocupé-lo, priorizando os que tinham experiéncia na administragdio pablica, nivel de
escolaridade superior nas dreas das ciéncias contabeis, administragdo, direito ou ciéncias
econdmicas, (alterada pela Lei n® 3847/2011 que expressou no art. 1° § 1° preferencialmente
nas freas citadas) visdo imparcial dos fatos, livre acesso a informagdes, documentos e
dependéncias da prefeitura e demonstrasse conhecimento sobre a legislaglo vigente e sobre

matéria orcamentdria, financeira e contébil.




A designagdo do servidor para assumir a coordenagio do controle interno ocorreu
através do Decreto n°. 184/2007, de 05 de julho de 2007, publicado no Jornal de Beltrio na
data de 12 de julho de 2007.

Tendo em vista as exigéncias da legislagéio, a coordenacd@o das atividades do sistema
de controle interno é exercida pela Unidade Central do Sistema do Sistema de Controle
Interno, como 6rgéo central, com o auxilio dos servigos seccionais de controle interno.

Todos os integrantes sfo servidores municipais, que em paralelo as suas atividades
normais, atuam como representantes de érgdos setoriais do Sistema de Controle Interno. A
esses servidores integrantes do quadro permanente de pessoal cabe servir de elo entre sua 4rea
de atuagdio e o 6rgdo central do sistema em todos os assuntos relacionados com o controle
interno.

O Prefeito Municipal designou a Comisséio de Controle Interno, através da Portaria n®.
141/2007, de 03 de agosto de 2007 para compor a Unidade de Controle Interno.
Posteriormente, pelas Portarias n® 170/2009, de 27 de margo de 2009, n® 263/2009 de 10 de
setembro de 2009, e Portaria n® 119/10, de 08 de junho de 2010. Em 2012 alterada pela
Portaria n° 089/2012, de 27 de margo de 2012. E, em 2013 alterada pela Portaria n° 283/13, de
03 de julho de 2013.

Para regulamentar a Lei Municipal n®. 3212/2005 que cria a Unidade Central do
Sistema de Controle Interno, nos termos do art. 31 da Constituigdo Federal, o Prefeito
Municipal editou o Decreto n°. 63/2008, de 13 de margo de 2008, publicado no Jomal de
Beltrio na data de 15 de margo de 2008.

No exercicio de 2011, com base na Lei n® 3212/2005, de 09 de dezembro de 2005, em
seu art. 5° § 2.° o Sistema de Controle Interno através de Instrugdes Normativas dispds sobre
normas de procedimentos para o Setor de Tesouraria, Departamento de Patrimdnio,
Departamento de Recursos Humanos e Departamento de Obras dos érgfios da Administragdo
Direta e Indireta. - D
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2. Qualificagfio do(s) responsével(is) pelo Controle Interno

i 1° CONTROLADOR *
Nome: Marta Raquel Zuchelli
CPF: 034.873.289-92 RG: 7.775.236-6
Enderego: Av. Santo Fregonese, 931
Bairro: Presidente Kenndy CEP: 85.601-320
Cidade: Francisco Beltrio Estado: Parand
Telefone: 46 3520-2193 e-mail: controleinterno@franciscobeltrao.com.br
Periodo de responsabilidade: Data do Inicio: 01/02/2014 Data do Fim: 31/12/2016
Servidor ocupante de cargo efetivo? (X)SIM  ( )NAO

Nome do cargo ocupado: Aux. Adm/ Designada para exercer Coordenagiio de Controle Interno

Ato de nomeacéo: Decreto 184/07

Data da nomeagdo no cargo: 05/07/07

Data da realiza¢@io do concurso: Edital n® 008/01
Data abertura: 14/11/01 — Data Publicacio: 16/11/01

* Informagbes sobre o cargo devem ser compativeis com os dados do SIM-Atos de Pessoal

2° CONTROLADOR *
Nome: Dianara Gabriele Rafaghin Klin
CPF: 009.680.279-03 RG: 9.529.044-2
Endereco: Rua Palmas, 344
Bairro: Vila Nova CEP: 85.605-060
Cidade: Francisco Beltrio Estado: Parana
Telefone: 46 3520-2198 e-mail: naraklim@gmail.com
Periodo de responsabilidade: Data do Inicio: 02/01/2014 Data do Fim: 31/01/2014
Servidor ocupante de cargo efetivo? (X)SIM ( )NAO

Nome do cargo ocupado: Aux. Adm/ Designada para exercer Coordenagiio de Controle Interno

Ato de nomeacgfio: Decreto n® 573/2013

Data da nomeacfio no cargo: 09/12/2013

Data da realizaciio do concurso: Edital n® 024/05
Data abertura: 13/12/05 — Data Publicag#io: 15/12/05
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3. Relagfio de Servidores

Portaria n® 283/2013, de 03 de julho de 2013, designa os membros da comisséio de
Controle Interno, que fica assim constituida:

s Data de | Data de Matureza
Servidar admissdo | lotagio ucct | Funedo do cargo
Marta Raquel Zuchelli Aux. Adm/ Designada para exercer :
CRA-PR n° 21234 18/02/02 05/07/07 Coord %o de C le 1 Efetivo
Zeli Maria Raota Jonikaites e B
CRC-PR 052130/P-2 08/05/06 | 03/08/07 Contadora do Municipio Efetivo
Adalberto Arno Dopfer 05/03/91 | 03/07/13 Professor/ Secretaria Educagfio Efetivo
Gilmar Goergen 02/03/11 | 03/07/13 o e ] T

] Téc. Em obras/Secretaria de i
Elissandra Raquel Porta 02/05/07 | 27/03/12 P Efetivo
Reimar Evandro Lang 01/05/92 | 10/09/09 ;'::J:iurm Serv. Gembal' Secretaria Efetivo
Rodrinei Cristian Braun 01/11/07 | 03/07/13 Procurador Municipal Efetivo
Fernando José Steimbach | 19/08/09 | 03/07/13 :;’_fci‘”‘d’“"t Diretor Deglo dn Compeas | posive

i i Aux. Adm/ Fundo de Previdéncia dos .

Nddia de Fatima Soster 01/04/91 27/03/09 Servidores - PREVBEL Efetivo
: e g Aux. Adm/ Secretaria de Meio -
Adila Cristina Krukoski 12/01/12 | 03/07/13 parce e Efetivo

7 Enfermeira/ Secretaria Municipal de ¥
Ana Licia Manfroi 03/04/00 | 03/07/13 Assisténcia Social Efetivo
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4. Agdes desenvolvidas

As atividades foram desenvolvidas durante o exercicio de 2014, conforme a

legislagdio, pelo Sistema de Controle Interno com o apoio da Comissdo de Controle Interno.

* Controle e acompanhamento no que refere a0 Cumprimento dos indices Pessoal,
Divida Consolidada Liquida, através do Relatério quadrimestral de Gestfio
Fiscal;

* Controle e acompanhamento no que refere ao Cumprimento dos indices Saide e
Educagio, através do Relatorio Resumido da Execug@io Orgamentéria;

* Execugdio orcamentdria: verificagio mensal através de planilhas do excel,
comparando as Receitas Arrecadas com as Despesas Executadas por Orgio;

* Compatibilidade dos programas e agdes contidos no Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Or¢amentarias e Lei Orgamentdria Anual; Processo verificado em
cada processo licitatdrio, através dos dados contidos no Parecer Contébil.

* Publicagdes do Relatério Resumido de Execugiio Orgamentdria e Relatorio de
Gestio Fiscal; Cumprimento do previsto na agenda de obrigagdes n® 096/2014,
de 27 de fevereiro de 2014;

* Acompanhamento didric do PROAR - Procedimento de Acompanhamento
Remoto - PROAR, conforme Instrugiio Normativa n® 95/2014, de 27 de fevereiro
de 2014; Na@o foi constatado nenhum apontamento preliminar de
acompanhamento no exercicio de 2014,

* Didrio das compras e servigos para contratagfio direta e sem certame licitatério

no cumprimento dos critérios e principios da Lei n°® 8.666/93;

= Realizagdo das Audiéncias piblicas, de acordo com a exigéncia contida no § 4°,
art. 9° da LRF n® 101/00; sendo que as mesmas foram realizadas em 2014: 1°
Quadrimestre 30/05/2014, 2° Quadrimestre 26/09/2014 e 3° Quadrimestre
27/02/2015;
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Contratos: prazos e saldos; Relatérios emitidos mensalmente, através do sistema
de informatica.

Divida Consolidada — Conforme LRF, art 55, inciso Il — Anexo Il
Periodo Quadrimestral.

Mural de Licitagdes: Verificagio através do Recibo de Entrega do Fechamento
Mensal em conformidade com a Instrugio Normativa n® 37/2009, principalmente

o cumprimento do prazo estabelecido e a fidelidade das informagdes prestadas;

Informagdes e alimentagio dos dados no médulo Controle Interno — SIM-AM;

Acompanhamento das informagdes prestadas no Sistema Integrado de
Transferéncias — SIT em atendimento a Instrugio Normativa n® 61/2011 e
Resolugdo n® 28/2011;

SIM-AP: Com relaglio aos dados do SIM-AP os bimestres foram transmitidos
em: 1° - 28/03/2014; 2° - 08/05/2014; 3° - 03/07/2014; 4°- 04/09/2014; 5° -
30/10/2014 e 6° - 05/01/2015.

SIM-AM: Com relagfio ao envio do SIM-AM foram transmitidos todos os meses
do exercicio, cuja entrega dos meses de 2014 e o fechamento anual do SIM AM

foram efetivados da seguinte forma:

Abertura de exercicioem  16/10/2014

Janeiro/2014, 29/10/2014
Fevereiro/2014, 04/11/2014
Margo/2014, 06/11/2014
Abril/2014, 18/11/2014
Maio/2014, 21/11/2014
Junho/2014, 08/12/2014
Julho/2014 09/12/2014
Agosto/2014, 16/01/2015
Setembro/2014, 25/02/2015
Outubro/2014, 27/02/2015
Novembro/2014, 12/03/2015
Dezembro/2014 20/03/2015

Encerramento do Exercicio 25/03/2015




5. Sintese das avalia¢des

Elencamos abaixo os itens/assuntos que fizeram parte do programa de trabalho
desenvolvido pelo Controle Interno do Municipio de Francisco Beltrio — PR, durante o
exercicio de 2014, os quais podem ser constatados no item 6 - Consideragdes relevantes e
medidas recomendadas.

Procedimentos Realizados (*) Avaliagdo (**)
6.1. Planos e Politicas de Governo
6.1.1. Cumprimento das Metas contidas no Plano Plurianual Regular
6.1.2. Eficdcia da aplicagfio das politicas de governo Regular
6.1.3. Estimativas da receita em bases conservadoras Regular
6.2. Adequagdio da LOA ao PPA e a LDO
6.2.1. Diretrizes contidas na LDO Regular
6.2.2. Agdes e programas do PPA previstos para o periodo Regular
6.3. Execugfio Orgamentéria
6.3.1. Realizagd@o da Receita e reniincia fiscal Regular
6.3.2. Medidas para cobranca da Divida Ativa Regular
6.3.3. Programaciio financeira e congelamento de dotagdes Regular
6.3.4. Publicidades do RREO Regular
6.4. Alteragdes Orcamentdrias
Créditos Suplementares Regular
Créditos Especiais Regular
6.5. Subvencdes Sociais Concedidas
Propriedade na concessdo — Interesse plblico Regular
Aplicacfio dos recursos — Prestagbes de Contas Regular
6.6. Convénios e Auxilios recebidos
Aplicagfio dos recursos — Prestagbes de Contas Regular
6.7. Obras e Servigos de Engenharia em andamento
Procedimento licitatério e contrato Regular
Entrega do objeto do contrato Regular
6.8. Obras e Servigos de Engenharia concluidas no exercicio
Procedimento licitatdrio e contrato Regular
Entrega do objeto do contrato Regular
6.9. Compras e Servigos
Procedimentos Licitatorios Regular
Dispensas de Licitagiio Regular
Contratos e Aditivos Regular
Entrega do Objeto do Contrato Regular
6.10. Conselho de Controle Social do FUNDEB
Composi¢do (Niimero de membros e representagdo) Regular
Funcionamento — regularidade das reunides Regular
Qualidade das Informagdes prestadas pela Administragiio Regular
Parecer do Conselho sobre as contas de 2014 Regular
6.11. Conselho de saude
Composiglio (Niumero de membros e representaciio) Regular
Funcionamento — regularidade das reunides Regular
7
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Qualidade das Informagdes prestadas pela Administragéo Regular
Parecer do Conselho sobre as contas de 2014 Regular
6.12. Gastos com Pessoal do Poder Executivo
6.12.1. Apropriagio contdbil da Despesa Regular
6.12.2. Limite de Gastos 48,00
6.12.3. Publicidade do RGF Regular
6.13. Divida Consolidada
6.13.1. Apropriagio contébil da Divida
Limite da Divida Consolidada 15,48%
6.13.2. Publicidade do RGF Regular
6.14. Limites Constitucionais
6.14.1. Efetividade das Despesas com o Ensino Fundamental 29,52%
6.14.2. Efetividade das Despesas com a Saide 28,20%
Sistema de Informagdes Municipais do Tribunal de Contas
Fidelidade dos dados enviados ao Tribunal em relaciio aos
registros da:
- Contabilidade (Orgamentdria, Financeira e Patrimonial) Regular
- Didrio da Contabilidade Regular
- Arrecadacfio e o Didrio de Arrecadacgiio Regular
- Tesouraria e o Diario de Tesouraria Regular
- Licitagdes e Contratos Regular
- Obras publicas Regular
- Convénios e Auxilios Recebidos Regular
- Subvengdes e Auxilios Concedidos Regular
- Lei de Responsabilidade Fiscal Regular
- Informagdes Anuais Regular
- Bens Patrimoniais em relagfio ao inventario Regular

(*) Programa minimo indicado pelo Tribunal e Contas
{(**) Avaliagiio = Regular, Iregular ou Ressalva




6. Consideragdes relevantes e medidas recomendadas
6.1 PLANOS E POLITICAS DE GOVERNO:

6.1.1 Cumprimento das metas contidas no Plano Plurianual:

Considerando a compatibilidade requerida pelo sistema de planejamento, bem
como a formalizagdo legal dos instrumentos dele decorrentes, ou seja, a LOA, LDO, e o PPA,
devem manter consisténcia entre si, no que pertine o planejamento do governo com o
desenvolvimento das agdes politico-administrativas ¢ com base no Constitui¢iio Federal, arts
165 e 166, que os planos que tratam o sistema or¢amentirio devem ser compativeis,
constatamos que os planos acima referidos, elaborados para o periodo 2014 a 2017 estio de
forma clara e transparente, isto é, quantificados e discriminados com objetivos e metas
fisico/financeiro a serem atingidas pela Administragio Municipal, dando-se eficicia as
exigéncias constitucionais.

Conforme anexo I - AVALIACAO DAS METAS CONTIDAS NO PPA 2014
—2017

6.1.2 Eficédcia da aplicagdo das politicas de governo:

Quanto & eficacia das politicas de governo verifica-se que estfio contempladas no
Plano Plurianual 2014 — 2017, sendo que as metas fisicas e financeiras constam no PPA e
consequentemente as agdes definidas no PPA sdo trazidas na LOA, em programas de trabalho
especificos, formulados pela administragiio municipal.

Verifica-se que, o plano de governo esta sendo acompanhado periodicamente tendo
em vista que a Secretaria de Planejamento foi criada especificamente para este fim, cujas

agdes estio sendo analisadas para serem integralmente cumpridas.

6.1.3 Estimativa da receita em bases conservadoras

A estimativa das receitas para os exercicios pautou-se na prudéncia e na realidade,
essenciais a manutengdio da meta de equilibrio das contas publicas com o objetivo de garantir

um crescimento sustentado para os proéximos anos. Sendo que se utilizou como parimetro a
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série historica dos tltimos trés anos, e previsdio do exercicio atual aplicada & técnica do
ajustamento da reta pelo método dos minimos quadrados, pelo fato de esta ser considerada a
melhor ajustante, isto é, a que possibilita menor erro — padriio de estimativa.

EXERCICIO RECEITAS EVOLUCAO | EVOLUCAO |PROJETADO EM
Totais PROJETADA ESTIMADA* EXCESSO

2010 - projetada 103.521.260,71 | 5.28% 5.00 0,28

2010 — Realizada 107.070.857,20 | Receita realizada a maior na ordem de 3,43%

2011 — projetada 124.200.000,00 | 16,60% | 5,00 11,60%

2011 — Realizada 123.724.294,07 | Receita realizada a menor na ordem de 0,384%

2012 - Projetada 149.362.000,00 | 20,7 5,00 15,70

2012 - Realizada 142.171.746,03 | (4.81) 5,00 (0,19%)

2013 - Projetada ** 165.200.000,00 | 16,20 5,00 11,20

2013 - Realizada 159.462.369,34 | (3.60) 5,00 (1,40%)

2014 - Projetada *** 183.027.600,00 | 12,87 5,00 7,87

2014 — Realizada 182.837.977,77 | Receita realizada a menor na ordem de 0,10%

2015 — Projetada**** | 202.000.000,00

* Evoluglio apontada pelo Tribunal de Contas do Estado — Parani
** Valor constante na Lei Or¢amentdria Anual n®4013/2012

*#* Valor constante na Lei Or¢amentdria Anual n® 4143/2013
**%% Valor constante na Lei Orcamentdria Anual n® 42642014

6.2 ADEQUACAO DA LOA AO PPA E A LDO

6.2.1 Diretrizes contidas na LDO:

As diretrizes constam em cada programa constates dos instrumentos de planejamento.

6.2.2 Compatibilidade das Ag¢des entre a LOA, LDO e PPA em 2014

N°DA | ACAO LOA | LDO | PPA | OBS:
ACAO
001 Implantar ¢ manter o CIT — Centro de X X X
Inovago e Tecnologia
002 Implantar ¢ gerir o Departamento de Inovagiio X X Correlacionado na
e Tecnologia — Atrair Empresas Ancoras aglio 001
006 Realizaghio de treinamentos/ capacitagbes/ X X X
Cidade Criativa semindrios/palestras/whorshop/parcerias
e Inovadora 008 Implantar e manter o departamento de turismo X X Correlacionado na
aciio 023
015 Implantagfio e gerenciamento do Fundo X X X
Rotativo ¢ do ECO Parque Produtivo
017 Adquirir &reas ¢ ampliar instalagtes de X X Correlacionado na
empresas

aglio 015
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018 Criagfio e apoio a feiras/eventos setoriais X X X
023 Manutengio da secretaria de desenvolvimento | X X X
econdmico e tecnoldgico
024 Conclusfio da obra da torre X X Correlacionado na
aciio 023
Gestlio 005 Administragfio geral da secretaria de finangas | X X X
Financeira 029 Modemizagio da estrutura fisica e tecnologia X X Correlacionado na
da secretaria municipal de finangas agdo 005
Encargos 027 Agbes Judiciais — Precatérios X X X
Especiais 028 Amortizacio e encargos da Divida Fundada X X X
Gestio 025 Manutengiio do gabinete do Prefeito e X X X
Governamental Assessorias
Um Novo 030 Manutengiio do sistema Rotativo Faixa Azul X X X
Triinsito na 031 Manutengdio do DEBETRAN X X X
Cidade
Apoio, 032 Manter atividades da Secretara da X X
Eficiéncia e Administragfio
Valorizagho do | 038 Implantar e manter a Cidade Digital X X X
Ser Humano
044 Manutengio das agdes da Secretaria de X X X
Desenvolvimento Rural
D45 Aquisiciio e manutengiio de veiculos e X X Correlacionado na
maguindrios agio 046
046 Qualificar a infraestrutura de estradas vicinais | X X X
Mais Vidano | 047 Projeto de habitago rural X X Correlacionado na
Campo aclio 051
048 Atividades do projeto leite mais vida no X X Correlacionado na
campo aclio 051
049 Programa de manejo e conservaciio do solo e X X Comrelacionado na
nascentes acdo 051
050 Projeto irrigagiio mais vida no campo X X Correlacionado na
aglio 051
051 Programa: Associativismo e Cooperativismo | X X X
052 Instalag3o e manutengdo de micro sistemas de X X Correlacionado na
dgua comunitérios aglio 051
053 Projeto de controle formiga cortadeira, X X Correlacionado na
borrachudo ¢ mosquito da Dengue acio 051
054 Projeto da feira de produtores X X X
055 Projeto de agricultura agro-ecoldgica, X X Correlacionado na
tecnologias alternativas e ervas medicinais aglio 051
056 Projeto de psicultura e aquicultura X X Correlacionado na
agdo 051
057 Projeto de capacitagiio dos produtores X X Correlacionado na
agdio 051
058 Projeto de apoio ds agroindistrias X X Correlacionado na
aclio 051
059 Projeto de apoio a produglio de alimentos para X X Correlacionado na
merenda escolar agio 051
060 Programa: eventos comunitirios e temdticos X X Correlacionado na
agdo 051
061 Apoio a institui¢des ¢ parcerias/apoio ao X X X
turismo rural
249 Pavimentar e recuperar estradas vicinais X X X
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108 Construir e equipar a sede propria da X X X
Biblioteca Municipal
112 Construglio do CMEI X X X
117 Construgfio do Prédio Escolar X X Correlacionado
agio 120
120 Conclusio e ampliagfio de escolas X X X
121 Ampliagio de CMEI X X Correlacionado
acio 112
130 Aquisi¢iio de mobilidrio/veiculo/ ar X X X
Educagdo, condicionado
qualidade e 134 Aquisicio de terrenos X X X
desenv. 136__ | Construgio da casa de formagao da educagio | - X
137 Equipar e manter laboratorios de informética | X X X
250 Formagfo continuada dos profissionais da X X X
educacio
251 Educagiio bisica — Educagfo Infantil/CMEI X X X
252 Educagio bdsica — Educagdio Intantil/ Pré - X X X
escola
253 Educagiio bsica - séries iniciais X X X
254 Educagfio bisica — séries finais X X X
255 Educagfio basica -EJA X X X
256 Educagfo infantil/CMEI — Fundeb 60% X X X
257 Educagdo infantil/Pré-escola — Fundeb 60% X X X
258 Séries iniciais — Fundeb 60% X X X
239 Séries finais — Fundeb 60% X X
260 EJA — 60% X X X
261 Manutengio da educagdo bésica -~ Fundeb X X X
40%
262 Organizagio ¢ manutengiio da SMEC X X X
X
071 Manter, apoiar ¢ incentivar atividades X X X
culturais
074 Festividades culturais em comemoraciio ao X X Correlacionado na
aniversério do municipio acdo 071
076 Museu do Sudoeste ¢ manutengiio X X Cormrelacionado na
Valorizagdo do acdio 094
produto 080 Qualificaglio do Teatro Eunice Sartori X X X
cultural 084 Manutengio da secretaria de cultura X X X
beltronense 088 Criagdo da casa da cultura da Cidade Norte | - X
090 Decoraghio do Natal e Comemoragio para o X X Correlacionado na
Ano Novo acio 071
094 Construgiio de monumentos para Cango, X X X
tradiclio alemd, polonesa e a imigraciio
095 Apoio a Expobel ¢ Expofeira-Mulher X X Correlacionado na
acio 071
Coordenagio 097 Gerenciamento da secretaria de assuntos X X X
de assuntos estratégicos
estratégicos
139 Equipamentos para academia de musculagio X X Correlacionado na
aglio 156
138 Revitalizaclio do complexo esportivo Arrudiio X X Correlacionado na
aciio 153
140 Reestruturagio do Estidio Anilado X X Correlacionado na
agfio 153
142 Construgiio do CTM (centro de artes marciais X X Correlacionado na
municipal) aclio 156
Formar cidaddo | 143 Viabilizar centro de esportes automobilisticos X X Correlacionado na
através do acdo 156
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esporte 144 Construgdo de gindsio poliesportivo X X Correlacionado na
aclio 148
145 Construgio e revitalizagiio de campos de X X Correlacionado na
futebol aclio 148
146 Manutenciio de ATls X X Correlacionado na
aclo 156
147 Construgio e reforma em canchas de bocha X X Correlacionado na
aglio 148
148 Construgio e complexos esportivos X X X
152 Aquisigio de aparelhos para o centro de X X Correlacionado na
gindstica artistica aclio 156
153 Revitalizaclo de gindsios esportivos X X X
154 Pista de skate do complexo esportivo Jolio X X Carrelacionado na
Canti aglio 153
155 Sediar eventos estaduais - X
156 Manutengdo das atividades da secretaria de X X X
esporte
Legislatura 164 Manutengio das atividades da Cimara de X X X
eficaz e atuante Vereadores
Respeitandoo | 165 Estruturar ¢ manter o aterro sanitério X X X
meio ambiente | 166 Gerenciamento dos residuos sélidos — Coleta | X X X
visando do Lixo
qualidade de 167 Adequagfio da arborizacfio urbana X X X
vida 168 Legislagdo e fiscalizagio ambiental X x X
169 Programa de educaglio ambiental X X X
170 Preservaciio de recursos hidricos X X X
171 Implantar atividades do viveiro municipal X X X
172 Programa de combate & poluigio X X Correlacionado na
acllo 169
Acolher para 173 Construgiio e melhorias dos equipamentos X X X
crescer piblicos da assisténcia social
174 Gestilo da politica de assisténcia social X X X
175 Construgio e melhorias das infraestruturas X X X
comunitirias
176 Servigo de acolhimento institucional - Casa X X X
Abrigo Anjo Gabriel
177 Servigo de protecio social especial - CREAS | X X 7
Novo Cidadao — Familia
178 Programa de Erradicagio do Trabalho Infantil | X X X
- PETI
179 Assisténcia & populaglio e beneficios eventuais | X X X
180 Aquisi¢do de servigos para atendimento de X X Correlacionado na
demandas especificas — Entidades aclol74
181 Manutengdo do mutirfio solidirio X X X
182 Servigo de convivéncia e fortalecimento de X X X
vinculos 6 a 17 anos Escola Oficina
183 Servigo de convivéncia e fortalecimento de X X X
vinculos — 0 4 6 anos
184 Servigo de convivéncia e fortalecimento de X X X
vinculos 15 a 17 anos
185 Servigo de convivéncia para idosos X X X
186 Servigo de proteglio ¢ atendimento integrala | X X X
familia — PAIF
187 Manutengio dos clubes de mies X X Correlacionado na
acliol 74
188 Tributo a cidadania X X X
189 Manutengdio do conselho tutelar X X X
13




190 Gestlio da politica para a juventude X X X
245 Construgio e melhorias dos equipamentos X X X
piiblicos — crianca e adolescente
246 Construgfio e melhorias dos equipamentos X X X
piblicos — idosos
247 Gestdo da politica da crianga e adolescente X X X
248 Servigo de protegio social especial - CREAS | X X X
MNovo Cidadfio — erianca e adolescente
Previdéncia 192 Manutengio das aposentadorias, pensies e X X Execugio
dos Servidores beneficios — Plano Financeiro PREVBEL
268 Manutengfio das aposentadorias, pensdes e X X Execugiio
beneficios — Plano Previdencidrio PREVBEL
Reserva de 193 Reserva de contingéneia X X X
Contingéncia 269 PREVBEL — Reserva orcamentaria X X Execugiio
PREVBEL
Planejar o 191 Gestlio do departamento de habitagio X X X
desenvolviment | 194 Capacitagfio e contratagiio de recursos X X Correlacionado na
o do municipio humanos agio 197
195 Reaparelhar e modernizar o DIPPM X X Correlacionado na
agio 197
196 Planejamento, projetos de edificagdes piblicas X X Correlacionado na
e urbanizaciio agio 197
197 Manutengfio da secretaria de planejamento ¢ X X X
DIPPM
198 Manutengdo da rede de atengdio a consulta X X Correlacionado na
especializada aglo 219
199 Construcio e estruturagiio de novas sedes de X
equipe de saide da familia
200 Ampliagio, reforma e reestruturagio das sedes Correlacionado na
A salide mais j4 existentes das unidades e farmécia aglio 199
perto de vocé municipal
201 Aquisicio de veiculos para 100% das equipes X X Correlacionado na
de ESF acio 202
202 Manutengéio da rede municipal de sande X X X
203 Agquisicio de ambuléncias - X
204 Aquisigiio de equipamentos para a UPA X X Correlacionado na
agio 212
205 Aquisigiio de aparelho de RX X X Correlacionado na
agfo 212
206 Aquisi¢io de equipamentos de informdtica X X Correlacionado na
aglo 212
207 Construir, equipar e manter 0 CEQ municipal | X X X
208 Construir, equipar & manter o CAPS X X X
municipal
209 Construgo de almoxarifado municipal — X X Correlacionado na
Central de abastecimento farmacéutica aclio 199
211 Aquisigio de vefculo proprio para a X
assisténcia farmacéutica
212 Manutengio e ampliagio da rede de X X X
assisténcia a saide municipal
213 Ampliagiio do PACS X X X
215 Capacitagiio profissional e educagiio X X X
continuada aos profissionais de saide e ao
controle social
216 Manutengfio da assisténcia farmacéutica X X X
217 Manutengfio das agdes de vigilincia a saide | X X x
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218

Manutencflo da casa apoio de Curitiba

219

Servigo de média e alta complexidade e
urgéncia ¢ emergéncia

263

Parceria — Consdreio de saide ARSS/CRE

264

Consércio SAMU/CIRUSPAR

265

Manutengiio do programa DST/HIV/AIDS

P B B b

Cidade Viva e
Estruturada

223

Implantagio e manutengio de abrigos para
passageiros de Gnibus (pontos de dnibus)

Correlacionado na
aclo 226

224

Concluir e manter parques municipais

223

Adequagiio fisica de prédios pablicos

226

Gestfio da secretaria municipal de urbanismo

227

Reurbanizacfio de avenidas e ruas

228

Implantagio e manutenglo de iluminaglo
piiblica

F e E b B

229

Instalaglio ¢ manutenglio de placas indicativas
nas vias urbanas

Correlacionado na
acllo 226

230

Pavimentaglio poliédrica (urbana)

Correlacionado na
aclio 233

231

Reequipar a secretaria de urbanismo

Correlacionado na
acllo 226

232

Manutengfio do parque de exposigdes Jaime
Canet Jr.

233

Recapeamento ¢ manutengdo de vias urbanas

234

Ampliacio do sistema de Saneamento Bésico

235

Implantagio ¢ melhorias em pragas, parques,
s ¢ jardi

Correlacionado na
aciio 224

236

Manutenco da limpeza plblica urbana

237

Manuten¢io da rodovidria municipal e
terminal urbano

E ] ] o B B B B B o ol o o B B o ] ) B

Correlacionado na
acllo 225

238

Implantaciio de fiibrica de artefatos de cimento

239

Controle de dguas

240

Construgfio de pontes

241

Pavimentagfio de vias urbanas

Correlacionado na
aclio 233

266

Construgiio ¢ manutengio de capelas
mortudrias e cemitérios

267

Acesso a0 conjunto habitacional Cidade Norte

Correlacionado na
aclo 233

270

Construgio do Centro Administrativo e
Legislativo

Bombeiros do

coragdo do
Sudoeste -
Protegendo a
vidaeo
patrimbnio

242

Construgio de quartel do corpo de bombeiros
no bairro Pinheirinho

243

Gestiio do 3° Sub-grupamento de bombeiros

Eo] I - B B -

o I | B -] B o o o B o B = o - - B B B o S ] - B o b ]
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6.3 EXECUCAO ORCAMENTARIA:

6.3.1 Realizagdo da receita e rentincia fiscal:

Execuglio or¢amentdria do municipio referente ao exercicio de 2014 pode ser
demonstrada, da seguinte forma:

Orgamento Prevista Arrecadada Valor R$

ADMINISTRACAO 183.027.600,00 182.837.977,77
RECEITA DIRETA -

Prefeitura

Saldo anterior 15.091.217,03
DESPESA PODER 180.227.600,00 178.933.569,12

EXECUTIVO

Superavit orcamentério 3.904.408,65

Transferéncia Despesa Prevbel 400.000,00

Despesa Cdmara 2.400.000,00

O confronto entre a receita arrecadada e a despesa realizada resultou em superdvit
orcamentario da ordem de R$ 3.904.408,65 (irés milhdes novecentos e quatro mil
quatrocentos e oito reais e sessenta e cinco centavos).

Ressalta-se que o municipio no decorrer do exercicio executou de forma concomitante,
ou seja, disponibilidade orgamentaria e recurso financeiro para saldar suas despesas, conforme
demonstrado no balango financeiro (Anexo 13) e que na data de 31/12/2013 o municipio
dispde de saldo financeiro no montante de R$ 21.364.441,67 (vinte ¢ um milhdes trezentos
sessenta ¢ quatro mil quatrocentos quarenta e um reais e sessenta € sete centavos) o que
demonstra o equilibrio nas finangas piblicas.

No que refere & execuglio orcamentdria ¢ importante destacar que o municipio
repassou a Cémara Municipal de Vereadores o previsto na Lei Orgamentdria Anual n®
4143/13 no montante de 2.400.000,00, na propor¢éio de 1/12. Porém, as despesas da Camara
Municipal de Vereadores totalizaram RS 1.841.110,55 e a economia realizada no valor de RS
578.250,21 pelo Poder Legislativo foi transferida ao municipio para investimentos, na

O

melhoria dos servigos.
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A Lei de Responsabilidade Fiscal n° 101/00 em seu art. 14 prevé a concessio ou
ampliagfio de incentivo ou beneficio de natureza tributéria da qual decorra reniincia de receita.

Porém no exercicio ndo houve ren(incia de receita,

6.3.2 Medidas para cobranga da Divida Ativa:

A busca do equilibrio das contas piblicas é uma preocupagfio constante da Secretaria
Municipal de Finangas. O Departamento de tributério tem concentrado todos os esforgos na
cobranga dos impostos langados no exercicio através de rigoroso controle ¢ acompanhamento,
mantendo uma politica de arrecadagfio coerente e isondmica. Para facilitar ao contribuinte, o
saldamento de seus tributos municipais em IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICAO DE
MELHORIA, disponibilizando o pagamento em toda rede bancaria e lotéricas através de auto-
atendimento e pela internet — via “boleto bancario™; ampla divulgacdo na imprensa referente
periodo de distribui¢io dos carnés e mantém-se durante todo o ano, maciga divulgaciio em
radios e jornais referente as datas de vencimento. Essas medidas foram importantes para
estabelecer relagdio de credibilidade entre o poder plblico e o contribuinte, cujos aspectos
positivos sfio visiveis ao se observar o crescente indice de pagamentos & vista/parcela tinica ou
parcelamentos pagos no vencimento.

Com relagdo & cobranga da divida ativa hd, igualmente, rigoroso empenho dos setores
responsdveis pela recuperaglio desse importante recurso para incremento da receita e pela
promogdo da justiga tributéria, realizando atualizagfio de enderegos para entrega a domicilio
de notificagdes propondo parcelamento e/ou quitagiio com desconto previsto em lei ou ainda,
alertando para o possivel encaminhamento da divida & execugéo fiscal. Com a finalidade de
impedir a prescri¢fio da divida e, esgotadas todas as possibilidades de recuperagfio do crédito
via cobranga extrajudicial, que € a mais 4gil ¢ de menor custo, langando méo da cobranga
judicial emitindo a Certiddo da Divida Ativa — CDA - encaminhando ao Departamento
Juridico que imediatamente executa os procedimentos regulamentares para execugdo fiscal.
E significativo o niimero de contribuintes que regularizam seus débitos através de “confissdo
de divida” com parcelamentos administrativos ou nos autos de execugfio fiscal a médio e
longo prazo, gerando parcelas de pequenos valores, que ndo representam significativas
entradas na arrecadagdo da Divida Ativa, porém, geram liquidez constante ¢ segura.

E em conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal n® 101, de 04 de maio de
2000, em seu art. 13 cita: No prazo previsto no art. 87, as receitas previstas serfio desdobradas,
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pelo Poder Executivo, em metas bimestrais de arrecada¢fio, com a especificagio, em
separado, quando cabivel, das medidas de combate & evasiio e 4 sonegagfio, da quantidade e
valores de ages ajuizadas para cobranga da divida ativa, bem como da evolugio do montante
dos créditos tributarios passiveis de cobranga administrativa.

6.3.3 Programagfio financeira e congelamento de dotagdes:

Por exigéncia da Lei de Responsabilidade Fiscal n® 101, de 04 de maio de 2000, a
Programagio Financeira, é estabelecida até 30 (trinta) dias ap6és a publicacdo da Lei
Or¢amentéaria Anual.

A programagfio financeira foi realizada, conforme Decreto n° 267/2014, de 24 de
janeiro de 2014, para o exercicio financeiro de 2014,

Na Programagdo Financeira, a receita para o exercicio foi desdobrada em metas
bimestrais, conforme determina o artigo 13 da Lei de Responsabilidade Fiscal. Ja o Artigo 9,
determina o acompanhamento do cumprimento das metas bimestrais de arrecadagfio, que
impde limitagio de empenho ¢ movimentagdo financeira caso 0 comportamento da receita
indique o comprometimento do cumprimento das metas de resultado nominal e primério
estabelecidos na Lei de Diretrizes Orgamentérias, cujo objetivo ¢ manter o equilibrio
financeiro entre receita e despesa.

Congelamento de dotagdes: No exercicio de 2014 ndo houve necessidade de limitagdo
de empenho, visto que a movimentagdo financeira nfio comprometeu o cumprimento das
metas de resultado nominal e primério estabelecidos na Lei de Diretrizes Orcamentdrias,
mantendo o equilibrio financeiro entre receita e despesa.

A seguir, estd demonstrado o cronograma de execu¢io mensal de desembolso,

comparando a fixada com a realizada.
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ANEXO IV - DECRETO N°. 267/2014 (Art. 8° da LC n°. 101/2000)

CRONOGRAMA DE EXECUCAOQ MENSAL DE DESEMBOLSO — 2014 (Consolidado).

Jancirn Fevereiro Maren Abril Maig Junha
| Despesas Correntes(A) 12.767.312 | 10582236 | 12767312 1L764R7| 12767002 | 12993638 12767312 | 12977236 | 12967312 | 12300169 | 12.767.312 | 13853381 |
Pessoal-Encargos Socinis 6391223 | 5467708 6391223 ] 5827856 6391223 | 6203978 6391223 | 6250.744 6391273 | 6.350.887 6391223 | 6296451
Juros-Encargos Socinis 58433 64.206 58333 53,969 58333 63.692 58333 4,026 58.333 53,860 58333 63,608 |
Outras Despesas Correntes 6,317,758 6.050.326 6.317.756 5.884.602 6.317.756 6.72597] 6.317.7%6 6 662 466 6317.756 5.886.422 6317 756 7.493.242
| Despesas de Capital(B) 1443321 | s20299 1443321 | 1.807.098 1443321 | 2304888 2443321 | 108 2e0sn | wemn? 1443321 | 138849
Investimentos 2239988 242409 2299088 | 1628136 2259988 | 2089481 2239588 938 365 2230988 830,394 2249088 | 1.143.577
Amoriizagio da Divida 183.333 177890 183113 178.961 183333 215404 183.333 115472 183,333 241323 181,333 244912
Reserva de Contingéncia(C) o il o 0 0 [} o
DESPESAS TOTAL 15210633 | 12.002.535| 15210633 | 13583524 | 15200633 | 15298823 | 15.210.633 | 14030073 | 15200633 | 13372886 | 15210633 | 15241880 |
Julhe Agosto Setembro Dwtubre Novembre Dezembry
Despesss Programado | Executado | Programsds | Executads | Programado | Execatsdo | Progamads | Exscutsdo |Progamads | Exccutado | Programsdo | Executsdo
| Despesas Correntes{A) 12767312 | 12912457 | 12767312 ) 12Ti3S12)| 11767312 | 12.993.019 ) 12.767.312 | 14836402 | 12767312 | 13.574.266 | 12767312 | 18601427
| Pessoal- iais 6391223 | 6375064 6391223 | 5442909 6391223 | 6.462.309 6391203 | 6402064 6391273 | 6.580.158 6.391.223 | 12470.393
Juros- Sociais 58133 63401 58.333 63.220 §8.333 62.988 58.333 62,772 58,333 62.571 58.333 41.091
Outras Despesas Cormentes 6.317.756 5.473.993 5.317.756 6.207.383 6.317.756 6.467.813 6317 756 B.280.967 6.317.756 6,931,339 6.317.75%6 5.583.943 |
| Despesas de Capital{B) 1443321 22830 140921 | 1526864 1443321 | 2258963 240321 |  LesLIE 1440521 | 2030178 443321 | L4TRI9I |
Investimentos 2.259.988 576273 1299988 | 1778839 2299988 | 2009400 2250988 | 1399645 2299988 |  1.651.825 2259988 | 1238388
Amortizagho da Divids 183,333 246.558 183,333 245.025 183.333 249.563 183 333 241,523 183.333 381.353 183,333 240.701
| Reserva de Contingbncin(C) (] 0 (] [ o (] (] (] (] i 100000 ]
DESPESAS TOTAL 15210633 | 13735267 | 15.210.633 | 14.240076 | 15.210.633 | 15252082 |  IS200.633 | 16487570 210,633 | 15607443 |  15310.633 |  20.080.418
u
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6.3.4 Publicidades do RREQ — Relatério Resumido de Execugfo Orgamentéria:

Quanto & publicagdo do relatério Resumido de Execugdo Orgamentdria, verifica-se que

foram publicados no prazo estabelecido no 6rgéo de divulgagdo oficial do municipio,

cumprindo o disposto nos Artigos 52 e 53, caput da Lei Complementar n®. 101/2000.

Periodo Meio de Comunicagio Data de publicagéio
1° Periodo Editora Jornal de Beltrio 25/03/2014
2° Periodo Editora Jornal de Beltrio 27/05/2014
3° Periodo Editora Jornal de Beltréio 25/07/2014
4° Periodo Editora Jornal de Beltrio 26/09/2014
5° Periodo Editora Jornal de Beltrio 21/11/2014
6° Periodo Editora Jornal de Beltrfio 29/01/2015

6.4 ALTERACOES ORCAMENTARIAS:

As alteragdes orgamentdrias no exercicio de 2014 foram realizadas em atendimento

aos principios do planejamento e da legalidade, cuja Lei orcamentdria n° 4143/2013 de

18/12/2013 previu a possibilidade de ajustes em sua execugéio como se de prende do § 8° do
art. 165 da CF, na ordem de 30% (trinta por cento) do total da despesa fixada para abrir

créditos adicionais suplementares, servindo como recursos para tais suplementagdes, aqueles

definidos nos § 1° do art. 43 da Lei Federal n°. 4.320/64, constando ainda no Art.

54,1 da

LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2014 de n® 4071/2013 de

20/06/2013.
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ATOS DE ALTERAGOES ORCAMENTARIAS . 2014
Autorizado através de Lei Especifica Autorizado na Lel Orcamentsiria
___LEI N® 4143/2013
“"'I o Ll ""f"-f""_"‘ Decreto Data vake] | [COS00 Decrwis e Valod
1805|| 4148 | 1808 318 | 130212014 | 10.107.578.70| 1808] 330 | 17022014 | 2808.014.46
2157]| 4178 | 2158 489 | 06/05/2014 |  4.278.319,07 1997| 442 | oamazo14| 90448537
2150)| 4177 | 2160 470 | osros/2014 §4.000,00] 2247|499 | 160572014 |  1.313.451,57
2101)| 4182 | 2192 493 | 12105/2014 44.508,00] 2433|551 | 18/08/2014 | 2.471.644,73
2103)| 4183 | 2194 494 | 120052014 609.556,48 2463| 557 | 2800872014 32.375,90
2284|| 4188 | 2285 501 | 220572014 36.562,72 2848 619 | 250772014 | 1.356.821,96
2286)| 4187 | 2287 502 | zznmsr2014 75.000,00] 2605] 633 |osmemo1a| 2859822435
2288]| 4188 | 2289 503 | 22m05/2014 120.000,00| 2005| 698 | 12002014 | 2437.104,14
2200| 4189 | 2201 504 | 22/05/2014 |  6.883.226,59| 2986 723 | 260092014 | 2.031,968,95
2202|| 4100 | 2293 505 | 22/05/2014 65.884,09 3088| 760 | 16102014 | 3.714.600,00
2204|| 4191 | 2295 506 | 22/05/2014 81.911,48 3126 775 | 28M0/2014 |  2.225.786,31
23s7|| 4193 | 2358 510 | 3052014 73.747,84) 3305 803 | 17Miz014|  1.533.900,00
2350)| 4194 | 2300 511 | 3000572014 46.075,42 3324] 813 |25m12014] 1.478.128.00
2361]| 4198 | 2382 512 | 30/m085/2014 551.844,34| 3432] 821 | o01M2/2014| 3.269.000,00
2378]| 4197 | 2319 527 | 05/06/2014 300.000,00| 3a85| 858 | 17M2z014 |  2.416.750,00
2402]| 4200 | 2403 541 | 12/06/2014 |  2.856.000,00] 3507] 863 | 19M2/2014|  770.200,00
2447]| 4202 | 2448 552 | 23m6/2014 12.500,00] 3578 865 | 23122014 |  169.100,00
2449]| 4200 | 2450 553 | 23/m6/2014 30.000,00}
2451]| 4204 | 2453 555 | 2amerz014 |  1.632.000,00
2548]| 4211 | 2548 568 | D407/2014 1.527,01
2s56]| 4218 | 2857 583 | 14/07/2014 143.941,05|
2601]| 4219 | 2802 601 | 17/07/2014 |  2.040.688,59|
2604|| 4220 | 2605 803 | 17072014 102.089,02
2ros|| 4224 | 2797 846 | 20/08/2014 28.711,48)
2803|| 4228 2804 859 27082014 Hm.lﬂ
z805|| az2r | 2808 gs8 | 270872014 216.000,00|
2807|| 4220 | 2808 660 | 2710872014 288.000,00
2901]| 4234 | 2002 688 | 10/09/2014 §74.500,00|
2003]| 4235 | 2904 689 | 10/08/2014 5.675,40]
2992]| 4242 | 2083 707 | 170912014 27.360,00|
2997|| 4243 | 298 719 | 240912014 75.000,00)
2999|| 4244 | 3000 720 | 240872014 260.000,00
3001|| 4245 | 3002 721 | 2410912014 22.259,36
aoo4|| 4248 | 3006 738 | 02102014 222.899,22
3086|| 4248 3087 752 091002014 82.520,27
a1e]| 4281 | 3197 762 | 16M0/2014 150.000,00
321|| 4282 | 3122 763 | 16HOrR014 257.893,22
3123]| 4284 | 3424 172 | 221072014 453.273,53
3360(| 4263 3361 807 2112014 £,311.600,00
3ar7|| azr0 | 3478 835 | 0511202014 5.000,00
3s03|| 4279 | 3504 856 | 171212014 279.807,93
Total 41,904,495, [ . 31,226.503,74)
O quadro acima demonstra as alteragdes na sua totalidade, separando as autorizadas

através de Lei Especifica e as suportadas pelo percentual autorizado na Lei do Or¢camento.

O montante das suplementagdes realizadas por conta da autorizagfio na Lei Orgamentaria
foi de RS 31.226.503,74 (trinta e um milhdes, duzentos ¢ vinte e seis mil, quinhentos e trés reais

e setenta e quatro centavos), e representa 17,06% (dezessete virgula seis e um por cento) do total
da despesa fixada que era de RS 183.027.600,00 (cento e oitenta e trés milhdes vinte e sete mil e
seiscentos reais). Se considerarmos a despesa autorizada atualizada no wvalor de RS
226.520.045,79 (duzentos e vinte e seis milhdes, quinhentos e vinte mil, quarenta e cinco reais e
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setenta e nove centavos), o percentual cai para 13,79% (treze virgula setenta e nove por cento),
ou se calcularmos em relagio a despesa empenhada que foi de R$ 178.933.569,12 (cento e
setenta e oito milhdes, novecentos e trinta e trés mil, quinhentos e sessenta e nove reais e doze
centavos), obteremos o percentual de 17,45% (dezessete virgula quarenta e cinco por cento),
conforme anexo 11 da 4.320/64.

Considerando que a Lei Orgamentdria autoriza em seu art. 8°, inciso I, abertura de
créditos adicionais suplementares até o limite de 30% (trinta por cento), o percentual apurado
no exercicio de 2014 esta muito aquém do autorizado.

6.5 SUBVENGOES SOCIAIS CONCEDIDAS:

No exercicio o municipio nfio concedeu subvengdes sociais, a instituicdes de cardter
assistencial, cultural, educacional, etc,.

6.6 CONVENIOS:

Os convénios repassados ao municipio que estio em vigéncia atende ao objeto
proposto bem como o interesse piblico e populagio beneficiada.

Verifica-se que a execuglio dos convénios contribuiu para o desenvolvimento das
atividades que integram a comunidade, promovendo atendimento de qualidade, com espagos
adequado e amplo, aprimorando as a¢bes desenvolvidas.

Quanto aos recursos recebidos da esfera Estadual as prestagdes de contas ocorrem
através das informagdes e alimentagio dos dados no Sistema Integrado de Transferéncias —
SIT em atendimento a Instrugio Normativa n® 61/2011 e Resolugdio n® 28/2011.

As respectivas prestagdes de contas estdo de acordo com o cronograma de execugio.

A D
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6.7 OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA EM ANDAMENTO:

Quanto &s obras em andamento verificou-se que as mesmas estdio previstas nos
instrumentos de trabalho, estdio sendo consideradas as disposiges dos artigos 58 e 67 da Lei
Federal n° 8.666/93. E sendo executadas de acordo com o cronograma de execugfio e projetos.

6.8 OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA CONCLUIDAS NO EXERCICIO

Referente as obras concluidas no exercicio de 2014 verificou-se que as mesmas foram
previstas nos instrumentos de trabalho e foram executadas de acordo com o cronograma de
execugfio, orgamento detalhado em planilhas com quantidades e custos unitérios e projetos.

As obras e servigos de engenharia foram precedidos de procedimento licitatorio
conforme Lei 8.666/93 e apds firmado contrato com a empresa executora € nos casos
necessdrios complementados por aditivos, Ainda, foi expedida ordem de inicio dos servigos,
ato de designando Fiscal de Contrato conforme prevé os artigos 58 e 67 da Lei Federal n°
8.666/93 e licengas necessarias. Quanto aos pagamentos foram efetuados conforme planilha
de medigdo.

6.9 - COMPRAS E SERVICOS:

Quanto as compras e servigos a Administragio Municipal no cumprimento de suas
obrigagdes, por oportunidade das contratagdes realizadas atendeu os critérios e principios da
Lei n® 8.666/93, onde os limites de valores para contratagfio direta e sem certame licitatorio,
para realizagdo de obras é de até R$ 15.000,00 (quinze mil reais), e aquisi¢do de bens e
servigos até o limite de RS 8.000,00 (oito mil reais).

Nota-se entfio que as despesas/empenhos realizados dentro do limite de valor legal
para a modalidade dispensa de licitagfio, e representam na sua maioria, situagdes impassiveis
de aguardo do tempo necessério a qualquer outro procedimento, sob pena de estar colocando
em risco “pessoas ou bens” pertinentes a Administrago, ferindo inclusive a obrigagéio do ente

piblico, de prestar seguranca a coletividade. o=~
¥, _| .
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Portanto, quanto &s compras e servigos esta demonstrado, que a Municipalidade nio s6
agiu com legalidade, mas com probidade e moralidade, pois todas as despesas foram
necessdrias e corretamente aplicadas, visando sempre a maior vantajosidade para a
Administragfio, e sendo adequada a instrumentalizagio adotada.

O quadro a seguir demonstra o nimero de procedimentos licitatorios realizados no
exercicio de 2014, conforme os critérios da Lei 8.666/93.

Modalidade 2014
Convite 144
Tomada de Pregos 094
Concorréncia 012
Inexigibilidade 152
Dispensa 090
Leildo 001
Pregiio 134
Total 627

E importante destacar que a Administragio Municipal busca atender o interesse
publico, sendo que no periodo além dos processos licitatorios, realizou 08 (oito) processos de
chamamento piblico visando & prospecgdo de mercado.

E ainda, durante o exercicio a Administragdo Municipal formalizou Contrato e Ata de
Registros de pregos totalizando 1007 (um mil e sete), sendo contratos de aquisi¢io, prestagio
de servigos, locagfio e obras e servigos de engenharia.

6.10 CONSELHO DE CONTROLE SOCIAL DO FUNDEB:

O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengdo ¢ Desenvolvimento da Educagéio Basica e de Valorizagio dos Profissionais da
Educagfio — Conselho do FUNDEB criado através da Lei n°®. 3325/2007, de 22 de marco de
2007, constituido por oito (08) membros titulares, acompanhados de seus respectivos
suplentes, conforme representagdo e indicago:

I — um (01) representante da Secretaria Municipal de Educagfio, Cultura e Esportes, indicado
pelo Poder Executivo Municipal;
IT — um (01) representante dos professores das escolas municipais;

24 N O




III - um (01) representante dos diretores das escolas publicas municipais;

IV — um (01) representante dos servidores técnico-administrativos das escolas publicas
municipais;

V - dois (02) representantes dos pais de alunos das escolas publicas municipais;

VI - um (01) representante do Conselho Municipal de Educagdo; e

VII - um (01) representante do Conselho Tutelar

Porém, a Lei n°. 3417/2007, de 16 de novembro de 2007, altera disposicdes da Lei
Municipal n®. 3325/2007, de 22 de margo de 2007, Art. 2° da Lei, passando a ter a seguinte
redaglio: Art. 2° - O Conselho constituido por nove (09) membros titulares.

Finalmente, a Lei 3530/2008, de 02 de dezembro de 2008, altera disposi¢bes da Lei
Municipal n® 3325/2007, de 22 de margo de 2007, Art. 2° da Lei, passando a ter a seguinte
redagfio: Art 2° - O Conselho € constituido por 11 (onze) membros titulares acompanhados de
seus respectivos suplentes, conforme representagio e indicagdo:

I = dois (02) representantes do Poder Executivo Municipal, dos quais pelo menos um (1) da
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes ou érglio equivalente;

IT — um (01) representante dos professores das escolas municipais;

III = um (01) representante dos diretores das escolas publicas municipais;

IV — um (01) representante dos servidores técnico-administrativos das escolas publicas
municipais;

V — dois (02) representantes dos pais de alunos das escolas piblicas municipais;

VI - dois (02) representantes dos estudantes da educaglio bsica publica;

VII = um (01) representante do Conselho Municipal de Educacéo; e

VIII = um (01) representante do Conselho Tutelar

As reunides ordindrias sfo realizadas mensalmente, com a presenga da maioria de seus
membros, e, extraordinariamente, quando convocados pelo Presidente, a fim de a apreciar,
discutir e aprovar a prestagiio de contas,

O Poder Executivo tem dado todo apoio no fornecimento de dados e explanagdes
sobre o recebimento ¢ a aplicagdo dos recursos, que ¢ realizada pela Secretaria Municipal de
Finangas, através de balancete mensal e demonstrativo acumulado das receitas e despesas do
FUNDEB,

O Conselho tem se mostrado operante, acatando as disposi¢des legais quanto as suas
atribuigdes. Verificando a aplicagio de no minimo 60% (sessenta por cento) da receita
origindria do FUNDEB na remuneragfio dos profissionais do magistério em efetivo exercicio
de suas atividades no ensino bdsico, sendo que os balancetes apés andlise e aprovagio, sdo

assinados por todos os membros presentes e encaminhados as escolas municipais, a fim de
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serem expostos no mural para que além dos professores, diretores, coordenadores, serventes,

secretarias, os alunos também possam tomar conhecimento.

Composigao do Conselho Municipal do Fundeb, conforme Decreto 245/2013.

REPRESENTACAO TIT/ |NOME
SUP

Poder Executivo Municipal TIT | Vilmo Dalbosco
Poder Executivo Municipal SUP | Adalberto Dopfer
Poder Executivo Municipal TIT | Chana Cristina Zuconelli
Poder Executivo Municipal SUP |AldaT. Bosio da Silva
Escolas municipais TIT | Maria de Fatima Ize Niclotte

' Escolas municipais SUP | Rosely Fatima dos Santos
Diretores das Escolas Pablicas Municipais TIT |Roseli Ledo Bensfil
Diretores das Escolas Puablicas Municipais SUP |Clecy T. Lorence Celuppi
Servidores técnico-administrativos das Escolas TIT |Rogério Fernandes da Silva
Municipais
Servidores técnico-administrativos das Escolas SUP | Neiva Bernadete Poposki
Municipais
Pais de alunos das Escolas Municipais TIT |Edilaine Ribas
Pais de alunos das Escolas Municipais SUP | Gilmar Roque Borba
Pais de alunos das Escolas Municipais TIT |Carlos dos Santos
Pais de alunos das Escolas Municipais SUP |Lina Galtz Franga
Conselho Municipal de Educagio TIT |José Celso Ferreira Soares
Conselho Municipal de Educagiio SUP | Rosemar de Bona Biazus
Conselho Tutelar TIT |Edilamar Dalposso

@ [ Consclho Tutelar SUP | Clemair Guedes

Estudantes da educagdo basica publica TIT |Tiago Tartari
Estudantes da educagfio bésica publica SUP | Paulo Ricardo Rodrigues
Estudantes da educagfio basica piblica TIT | Karine Ribeiro Odelli
Estudantes da educago bésica piblica SUP |Samara Pereira Schossler

Conforme demonstrado no Parecer da gestdo dos recursos do FUNDEB, anexo no

processo item 17 conforme IN n° 104/2015, verifica-se que foi pela Aprovagfio das contas da

gestdo.
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6.11 CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE:

O Conselho Municipal de Satde criado pela Lei Municipal n°. 1641/90. Composto por
representagio paritiria de 50% (cinqiienta por cento) de representantes dos usudrios de
servigos de satde, 25% (vinte e cinco por cento) de gestores de 6rgios publicos prestadores
de servigos de saide e 25% (vinte e cinco por cento) de representantes de profissionais de
saide vinculados ao SUS, totalizando 24 membros titulares e 24 membros suplentes,
indicados pelas institui¢des, 6rgdos e entidades eleitas na Conferéncia Municipal de Satde.

Revogado pela Lei Municipal n® 3750/2010, de 25 de agosto de 2010, passando a ter a
seguinte composigio, conforme Art. 5%

[ - de forma paritaria e quadripartite, escolhidos por voto direto dos delegados de cada
segmento na Conferéncia Municipal de Saude, as representagdes no conselho serdo assim
distribuidos:

a) 12 (doze) representantes de entidades de usudrios do Sistema Unico de Satde;

b) 06 (seis) representantes dos trabalhadores de Satde;

¢) 03 (trés) representantes de prestadores de servico do Sistema Unico de Satde

Municipal,
d) 03 (trés) representantes do Poder Executivo, indicados pelo Prefeito efou
Secretirio Municipal;

II - a representagdo paritdria de que frata este artigo, serd realizada de forma direta
junto aos delegados representantes dos segmentos, que participarfio da Conferéncia Municipal
de Saude;

III — Cada segmento representado do conselho terda um suplente, eleito na Conferéncia
Municipal de Saide, ou indicado pela entidade representativa;

VI — Um mesmo segmento poderd ocupar no maximo duas vagas no Conselho
Municipal de Saude;

O Conselho retine-se ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente, quando
convocado pelo Presidente ou pela maioria simples de seus membros.

Ressalte-se que o Conselho Municipal de Saide faz a apreciagio e aprovagiio das
Contas da Secretaria Municipal de Salide, trimestralmente através de emissdo de pareceres.

Considerando a eleigdo das entidades na 10" Conferéncia Municipal de Salde,
realizada no dia 02 de julho de 2011, através do Decreto n® 339/11, a composi¢io dos

membros do Conselho Municipal de Satde, passa a ser a seguinte:
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ENTIDADE TIT/ NOME
SUP

Secretaria Municipal de Saide TIT | Cintia Jaqueline Ramos
Secretaria Municipal de Satide SUP | Joelen Raiana Favaro
8* Regional de Saude TIT | Cleomir Pazetto
Secretaria Municipal de Saide SUP | Alfonso Bruzamarello
Secretaria Municipal de Saide TIT | Fernando Braz Pauli
Secretaria Municipal de Saide SUP | Silvio Junior C. de Aratjo
Laboratério UNIPAR TIT | Aedra Carla Bufalo
Laboratdrio Bioclinico SUP | Adimir Morandini
APAE TIT | Eduardo Augusto Scirea
Laboratério EXAME SUP | Francisco Furlan
ARSS — Asso. Regional de Salide do Sudoeste TIT |José Paulo Pacola
Hospital S3o0 Francisco SUP | Rosely Machado Newton
ASFIS — Ass. Fis. E Terapeutas Ocupacionais TIT | Roséingela Maciel Alende
CREFITO SUP | Fernando Bednarski
AFASP — Ass. Dos Farmacéuticos TIT | Ana Paula Zatta Bedin
CRF SUP | Elisa Anna Vandresen
SINDSAUDE TIT | Tereza José Luiz Zamberlan
ASSEF SUP | Cleuza Maria P. Roza
NUCRESS TIT [ Odenir Dias Teixeira
ABEN SUP | Gladis Elzira Barzotto
CRN TIT | Emanuelle Panato
CRN SUP | Mariane Zilli
AFM TIT | Ténia Mara de Costa Leite
SINDSEM SUP | Maria Luzia Topanotti
ADFFB — Ass. dos Deficientes Fisicos F.B. TIT | Tdnia Roseli Minusculi
ADFFB - Ass. dos Deficientes Fisicos F.B. SUP | Marilene da Silva da Luz

Sindicato dos Empregados no Comércio TIT [Juceli Pacifico

Sindicato dos Empregados no Comércio SUP | Maristela Testolin
Associagiio Casa de Apoio Irmio Cirilo TIT |Izani Frank

APPESP - Ass. dos Aposentados SUP | Aécio F. Saldanha de Araujo

Pastoral da Saide

TIT

Wanely Dariva

Pastoral da Saiade

SUP

Valdomira Zancan
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C MP - Central de Movimentos Populares TIT | Ozdrio Borges Neto

Clube de Mies Alianga (Industrial) SUP | Adriana Fernandes Lise
Pastoral da Crianga TIT | Marli Helena Stedille
Pastoral da Crianga SUP | Jurandi Inés Colvero Oliveira
Ass. Cristd Nova Canad TIT | Horténcio Dorneles Cardoso
Ass. Cristd Nova Canad SUP | Sueli de Fatima Cardoso
Sindicato dos Trabalhadores Rurais TIT |Isidoro Rodrigues Ribeiro
Sindicato dos Trabalhadores Rurais SUP | José Ossani

ADVT — Ass. de Defesa dos Vitimados pelo Trab. | TIT | Valdemar A. Marques Bello
ADVT — Ass. de Defesa dos Vitimados pelo Trab. | SUP | Altamiro Silveira

ASSESSOAR TIT | Sérgio Jodio Kaupka
ASSESSOAR SUP | Vilma C. F. Marchiori
Pastoral do Idoso TIT | Ana Gorete de Lima Amaro
Pastoral do Idoso SUP | Luiz Lampugnani

CRESOL TIT | Diomar Luiz Godinho
CRESOL SUP | Antonio Godinho dos Santos

Alterado pelo Decreto n® 141/12, na representagfio da Secretaria Municipal de Satde,
que passa a ser a seguinte:
Secretaria Municipal de Saiide SUP  |Francieli Verardo de Farias

Alterado pelo Decreto n® 329/12, na representagéio da Secretaria Municipal de Saide,
que passa a ser a seguinte:
Secretaria Municipal de Saide SUP | Jussir José Nesi Junior

Alterado pelo Decreto n° 455/12, na representagfio da Secretaria Municipal de Satde e
APPESP, que passa a ser a seguinte:
Secretaria Municipal de Satade SUP Ilza Teresinha Luchtemberg
APPESP SUP Cleusa Terezinha da Silva

Alterado pelo Decreto n® 546/12, na representagio da Pastoral da Crianga, que passa a
ser a seguinte:

A
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ENTIDADE TIT/ NOME
SUP
Pastoral da Crianga TIT Ivanilde Bedin Guimardes
Pastoral da Crianca SUP Inez Sabadin Spessatto

Alterado pelo Decreto n® 580/12, na representagfio da Assessoar, que passa a ser a

seguinte:
Assoc. dos Idosos, Aposentados e Pensionistas — | TIT Aécio Flavio S. de Aratjo
IAPPESP
Casa de Apoio Irmdo Cirilo SUP  |Indcio M.- Rodrigues Pereira

Alterado pelo Decreto n® 155/13, na representagiio da Secretaria Municipal de Sadde,
substituindo os Conselheiros I1za Teresinha Luchtemberg, Jodo Felipe Costa e Jose Paulo Pacola, que

' passa a ser a seguinte:
ENTIDADE TIT/ NOME
SUP
Secretaria Municipal de Saide SUP Edineia Benini
Secretaria Municipal de Saide SUP Fernando Kami Dell’ Aringa
AFASP TIT Ana Paula Zatta Bedin
Alterado pelo Decreto n® 156/13, na representagio da Secretaria Municipal de Satde,
que passa a ser a seguinte:
Secretaria Municipal de Saide TIT Rose Mari Guarda
Secretaria Municipal de Sadde SUP Dalva Zago
. Alterado pelo Decreto n® 223/13, na representagéio da Secretaria Municipal de Satde,
que passa a ser a seguinte:
CONSELHEIRO TIT/ |SUBSTITUTO ENTIDADE
ATUAL SUP
Francielli V. de Farias | TIT Dalva J. Zago Secretaria Municipal de Satde
Dalva J. Zago SUP |Roselene da C. Bassegio | Secretaria Municipal de Salide

Alterado pelo Decreto n® 349/13, na representagio da Entidade ADFFB, que passa a

ser a seguinte:
CONSELHEIRO TIT/ |SUBSTITUTO ENTIDADE
ATUAL SUP

Marilene da Silvada |[SUP | Vilson Fernandes de ADFFB - Associagio dos
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Luz

Oliveira

Deficientes Fisicos e Visuais de
Feo. Beltriio

Alterado pelo Decreto n® 447/13, na representaglio das Entidades abaixo que passa a

ser a seguinte:
CONSELHEIRO TIT/ |SUBSTITUTO ENTIDADE
ATUAL SUP
Eduardo Carlos Brorin |TIT | Elton Pasquali Nunes | ARSS
Maria Luzia Topanotti |SUP |José Carlos Kniphoff | SINDISEM
Izani Frank TIT  |Rosane Lurdes Prigol | Ass. Casa de Apoio Irméo Cirilo

Alterado pelo Decreto n® 549/13, na representagiio da Entidade CRF, que passa a ser a

seguinte:
CONSELHEIRO TIT/ SUBSTITUTO ENTIDADE
ATUAL SUpP
Elisa Anna Vandresen | SUP Katian Cella Gabriel CRF

Alterado pelo Decreto n® 009/14, na representagio da Entidade Hospital Sdo

Francisco, que passa a ser a seguinte:

CONSELHEIRO ATUAL

TIT/SUP

SUBSTITUTO

ENTIDADE

Rosely Machado Newton

SUP

Péscoa B. Minussi

Hospital Sdo Francisco

Alterado pelo Decreto n° 326/14, na representagio das Entidades Secretaria Municipal

de Saide e Sindicado dos Empregados no Comércio o, que passa a ser a seguinte:

CONSELHEIRO ATUAL | TIT/SUP SUBSTITUTO ENTIDADE
Roselene da Cruz Baseggio SUP | Bernardete Rosa de Souza| Sec. Mun. de
Satde
Maristela Testolin SUP Orlandina Maria B. Sindicato dos
Resende Empregados no
Comércio

Alterado pelo Decreto n® 577/14, na representagiio das Entidades CRN, Secretaria

Municipal de Satide e IAPPESP — Assoc. dos Aposentados 0, que passa a ser a seguinte:
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CONSELHEIRO ATUAL

TIT/ | SUBSTITUTO ENTIDADE REUNIAO

SUP ORDINARIA
EM
Mariane Zilli TIT | Emanuelle Panato CRN 12/03/2014
Emanuelle Panato sSUP Janaina CRN 09/04/2014

Strapazzon
Fernando Kami SUP | Adriana Antunes | Secretaria Mun. 09/04/2014
Dell’ Aringa Carneiro de Satde
Pascoa B. Minussi SUP Isolde Maria Hospital Sdo 14/05/2014
Weschenfelder Francisco
Cleusa T. da Silva SUP | Valdemar Mazon IAPPESP 11/06/2014

Alterado pelo Decreto n° 588/14, na representagfio da Entidade ADFVFB, que passa a

ser a seguinte:

CONSELHEIRO ATUAL | TIT/ SUBSTITUTO ENTINDADE
SUP
Vilson Fernandes de Oliveira | SUP | José Doraci dos Passos ADFVFB

Alterado pelo Decreto n® 709/14, na representagiio da Entidade Laboratério UNIPAR

suplente para titular, que passa a ser a seguinte:

CONSELHEIRO ATUAL | TIT/ SUBSTITUTO ENTIDADE
SUP
Aedra Carla Bufalo SUP | Alessandro Rodrigues Perondi Laboratério
UNIPAR

Alterado pelo Decreto 852/14, na representago da Entidade ASFIS para CREFITO,

que passa a ser a seguinte:

ENTIDADE TIT/ ENTIDADE SUBSTITUTA REPRESENTANTE
ATUAL SUP
ASFIS TIT CREFITO Rosangela Maciel Alende

Conforme demonstrado no Parecer da gestdo dos recursos da Satide, anexo no

processo itens 15 e 16 conforme IN n® 104/2015 verifica-se que foi pela Aprovacdio das contas

de 2014,
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6.12 GASTOS PESSOAL DO PODER EXECUTIVO.

6.12.1 Apropriagéo contabil da despesa:

O célculo dos gastos com pessoal tem como base a Receita Corrente Liquida, para que
os limites de comprometimento com os gastos de pessoal e encargos sociais, ndo ultrapassem
54% (cinquenta e quatro por cento) no Poder Executivo, e 6% (seis por cento) para o Poder
Legislativo, limites maximos estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal em Relagdio a
Receita Corrente Liquida.

As despesas com pessoal e encargos sociais, dada a sua relevéncia, ¢ acompanhado
mensalmente na Prefeitura Municipal de Francisco Beltriio pela administragdo.

A despesa total com pessoal corresponde ao somatério dos gastos do municipio com
0s ativos, os inativos e os pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos, fungdes ou
empregos, com quaisquer espécies remuneratdrias, tais como vencimentos e vantagens fixas e
varidveis, subsidios, proventos de aposentadoria, reformas e pensdes, inclusive adicionais,
gratificagdes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza bem como encargos
sociais e contribuigdes recolhidas pela prefeitura a entidade previdencidria.

6.12.2 Limite de gastos:

Receita Corrente Liquida | Gastos com pessoal | % em relagfio 8 RCL
173.233.886,79 83.157.647,07 48,00

Verifica-se que o municipio gastou com pessoal no exercicio de 2014, o montante de
48% (quarenta e oito pontos percentuais) de sua Receita Corrente Liquida, ou seja, estd
cumprindo os limites de pessoal estabelecidos no Artigo 169 da Constituigio Federal,
combinado com o disposto no Artigo 20, inciso III, alineas a e b, da Lei Complementar 101 -
Lei de Responsabilidade Fiscal e mantendo-se aquém do limite méximo para a despesa total.

33




6.12.3 Publicidade do RGF — Relatério de gestdo fiscal

Na anédlise dos dados da gestdio fiscal do Poder Executivo, constata-se que foram
regular e publicados no prazo no orgio de divulgagio oficial do municipio, cumprindo o
estabelecido no Artigo 54 e 55, § 2° da Lei Complementar n® 101/2000.

Periodo Meio de Comunicagéo Data de publicagio
1° quadrimestre Editora Jornal de Beltrdo 27/05/2014
2° quadrimestre Editora Jornal de Beltrio 26/09/2014
3° quadrimestre Editora Jornal de Belirdo 29/01/2015

6.13 DIVIDA CONSOLIDADA

A divida pablica fundada ou consolidada no municipio de Francisco Beltriio
corresponde as dividas contraidas com instituigdes financeiras, para suportar compromissos
de exigibilidade de caixa, superiores 4 12 meses.

A Resolugéio n®. 40/01, com alteragdes trazidas pelas resolugdes 05/02 e 20/03, dispds
sobre os limites globais para o montante da divida pablica, enquanto a Resolugfio n®. 43/01,
com alteragdes na Resolugfio 03/02 define limites por ocasido da execugio orgamentéria.

O saldo global das garantias concedidas nfo poderd exceder a 22% da Receita
Corrente Liquida (art. 9°, da Resolugfio 43/01). O montante da divida consolidada liquida
deve ser menor ou igual a 1,2 vezes a Receita Corrente Liquida (art. 1°, §2°, e art. 3° II, da
Resolugiio 40/01 e art. 7°, 111, da Resolugdo 43/01).

Vedada a contratacio nos 180 dias anteriores ao final do mandato do Chefe do Poder
Executivo (art. 15, da Resolugdo 43/01, verificado o § 1°, com alteragiio dada pela Resolugio
03/02)

A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos ¢ realizada

quadrimestralmente, em audiéncia publica na Cimara de Vereadores.

6.13.1 Apropriagdo contabil da divida:

Apropriagio Contébil Valor R$
Receita Corrente Liquida 173.233.886,79
Divida Consolidada 26.824.248.61
% da DC sobre a RCL 15,48
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Verifica-se que 0 municipio obteve uma Receita Corrente Liquida no montante de RS
173.233.886,79 (cento setenta trés milhBes duzentos trinta e trés mil oitocentos oitenta e seis
reais ¢ setenta e nove centavos) sendo que o montante de R$ 26.824.248,61 (Vinte seis
milhdes oitocentos vinte e quatro mil duzentos quarenta e oito reais sessenta € um centavos)
corresponde a Divida Consolidada, sendo assim esta abaixo do limite de endividamento de
que trata o art. 30, inciso primeiro, da Lei de Responsabilidade Fiscal, posteriormente
regulamentado pelo Senado Federal, através da Resolugo 40, de 2001, que fixou o teto da
Divida Piblica em 120% (cento e vinte por cento) do valor da RCL.

Diante dos niimeros apresentados, 0 municipio possui 15,48% da Divida Consolidada
sobre a RCL, ou seja, estd dentro dos limites legais estabelecidos e nesta condigdo ndo fica
impedido de realizar novas Operagdes de Crédito e receber transferéncias voluntirias das
esferas Federal e Estadual.

6.13.2 Publicidade do RGF — Relatério de Gestdo Fiscal:

Na andlise dos dados da gestdo fiscal do Poder Executivo, constata-se que foram
regular e publicados no prazo no 6rgio de divulgagdo oficial do municipio, cumprindo o
estabelecido no Artigo 54 e 55, § 2° da Lei Complementar n® 101/2000.

Periodo Meio de Comunicagio Data de publicagéio
1° quadrimestre Editora Jornal de Beltrdo 27/05/2014
2° quadrimestre Editora Jornal de Beltriio 26/09/2014
3° quadrimestre Editora Jornal de Beltrdo 29/01/2015

6.14 LIMITES CONSTITUCIONAIS
6.14.1 Percentual minimo de aplicagfio na educagéo

O Controle da Aplicagdo na Manutengo e Desenvolvimento do Ensino, conforme art.
212 da Constituigdo Federal, da Emenda Constitucional n® 53 e Medida Proviséria 339 de
dezembro de 2006, cujas despesas com manuten¢dio e desenvolvimento do ensino que se
destinam a: remuneragiio ¢ aperfeicoamento do pessoal docente e demais profissionais da
educagiio; aquisicdo, manutengdo, construglio e conservagiio de instalagdes e equipamentos

necessdrios ao ensino; uso e manutengdio de bens e servigos vinculados ao ensino;
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levantamentos estatisticos, estudos e pesquisas visando precipuamente ao aprimoramento da
qualidade e a expansio do ensino; realizagfio de atividade-meio necessdrias ao funcionamento
dos sistemas de ensino; e, aquisi¢io de material diditico-escolar e manutencgio de programas
de transporte escolar devem ser suportadas com no minimo 25% vinte e cinco por cento da
Receita dos Seguintes Impostos, apurados com adogfio de uma tabela como a seguir:

Receitas Realizada (RS)
Total de Receita de impostos (1) 27.870.777.63
Impostos 26.336.570,46
Divida ativa dos impostos 1.096.926,60
Multa, juros e outros encargos ¢ da Divida Ativa de Impostos 437.280,57
Transferéncias
Cota parte FPM 34.080.874,30
Transf. ICMS L.C n°® 87/96 288.967.44
Cota parte ICMS 33.909.046,34
Cota parte [Pl — Exportagio 557.497.80
Cota parte ITR 33.859,74
Cota parte IPVA 9.395.109,18
Parcela das Transf. 4 formagéo do FUNDEB (II) 15.363.576.19
Impostos e Transf, destinadas a manutengéio e desenvolvimento do 26.534.033,11
ensino (25%) (111)
Transf. multigovernamentais do FUNDEB
Transferéncias do FNDE 4.063.552,61
Saldrio Educaciio 2.377.534,39
QOutras transferéncias FNDE 1.661.085,59
Convénios destinados a educago 5.066.101,54
Qutras receitas destinadas a educacfio 0,00
TOTAL DAS RECEITAS (I+III-IT) 39.041.234,55
Limite minimo a ser aplicado 25%
Despesas com ensino por vinculagdo (XI) 50.753.734,84
Ganho nas transferéncias do FUNDEF 9.879.523,53
Dedugdes da despesa (XV) 10.995.730,04
Restos a pagar inscritos em exercicios anteriores vinculados a 4.935,34
manutencdo e desenvolvimento do ensino
Total das despesas para fins de limite constitucional 31.332.516,03
indice ajustado de aplicagfio no ensino 29,52
Minimo 60% do Fundeb 85,34
AW
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6.14.2 Percentual minimo de aplicagio em saide

O municipio deve aplicar nas agdes e servigos publicos de saide o limite minimo de
15% (quinze por cento), anualmente, das receitas tributdrias e das transferéncias
constitucionais em despesas da saide com recursos proprios, de acordo com o inciso 11T do
art. 77 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias (ADCT), com redagfio introduzida
pela Emenda Constitucional n°. 29/2000. Consideram-se despesas com agdes e servigos
publicos de saide as relativas & promogfio, protegdio, recuperagiio e reabilitagio da saide,
incluindo: Vigildncia epidemiolégica e controle de doengas; Vigildncia sanitdria; Vigiléncia
nutricional, controle de deficiéncias nutricionais, orientagfio alimentar e a seguranga alimentar
promovida no dmbito do SUS; Educagdio para a salde; Saide do trabalhador; Assisténcia &
saude em todos os niveis de complexidade; Assisténcia farmacéutica; Atengio a saiude dos
povos indigenas; Capacitagio de recursos humanos do SUS; Pesquisa e desenvolvimento
cientifico e tecnol6gico em satde, promovidos por entidades do SUS; Produgfio, aquisigio e
distribuigiio de insumos setoriais especificos, tais como medicamentos, imunobioldgicos,
sangue ¢ hemoderivados, e equipamentos; Saneamento bésico e do meio ambiente, desde que
associado diretamente ao controle de vetores, a agdes proprias de pequenas comunidades ou
em nivel domiciliar, ou aos Distritos Sanitdrios Especiais Indigenas, e outras agdes de
saneamento a critério do Conselho de Salde; Servigos de saiide penitencidrios, desde que
firmado Termo de Cooperago especifico entre os 6rglios de satde e os 6rglos responsdveis
pela prestagdo dos referidos servigos; Atenglio especial aos portadores de deficiéncia; Ag¢des
administrativas realizadas pelos dérgdos de saide no dmbito do SUS e indispensdveis para a
execugfio das agbes indicadas nos itens anteriores;

A seguir, um quadro utilizado para o acompanhamento da arrecadagio, contendo as
receitas que compdem a base de calculo para apuragiio do minimo a ser gasto em agdes e

servigos piblicos de saide.

RECEITA REALIZADA R$

Receitas de Impostos e Transferéncias 104.688.665,96
Receita de Impostos Liquida (1) 27.870.777,63
Impostos 26.336.570,46
Multas, juros de mora e Divida Ativa dos Impostos 1.534.207,17
Receitas de Transf. Constitucionais Legais (1I) 76.817.888,33
Da Unifio 32.956.235,01
Do Estado 43.861.653,32
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Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Saiide (SUS) ( 36.482.674,40
Da Unido 35.683.975.40
Do Estado 798.699,00
Total das receitas para apuragfio da aplicagfio em agdes e servigos 104.688.665,96
ublicos de satde (111) = I+I1

QOutras receitas orgamentdrias liquidas 41.666.637.41
Qutras receitas orgamentérias 57.030.213,60
(-) Dedugio para o FUNDEB 15.363.576,19
Tobal ..siccacd ossiscissiasmmmiisusssssessinsass 182.837.977,77
Limite minimo a ser aplicado 15%
Despesas com saude (IV) 63.920.329,82
Despesas Correntes 61.291.648,55
Despesas de Capital 2.628.681,27
Despesas proprias com acgdes e servigos publicos de Saide (V) 63.920.329,82
Restos a pagar de despesas proprias com agdes e servigos piblicos 503.570,70
de satde (VI)

indice 28,20

o I
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7. Encaminhamento da Prestagiio de Contas para a Cimara Municipal

Devem ser encaminhados os documentos abaixo para a Cdmara Municipal, em

atengdo ao art. 49 da Lei Complementar n® 101/00, cujo protocolo devera ser anexado no final
do processo da Prestagiio de Contas do Municipio, a ser enviado ao Tribunal de Contas do
Estado Parana.

Demonstrativo analitico, emitido pela tesouraria, dos saldos financeiros em caixa e
bancos em 31/12/2014, inclusive das aplicagbes financeiras conforme totalizagdo
constante do Balango Patrimonial.

Demonstrativo das conciliagbes bancarias das contas em que o saldo contabil é
divergente do saldo registrado na tesouraria.

Todos os Anexos de Balango previstos no art. 101 da Lei 4320/64, estruturado
conforme as Demonstragdes Contibeis Aplicadas ao Setor Pablico - DCASP,
estabelecidas no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico (MCASP - STN)
e NBC T 16.6, emitida pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC), emitidos pelo
sistema de contabilidade, em conjunto com os Anexos correspondentes emitidos pelo
sistema SIM-AM do Tribunal de Contas, identificando-se os demonstrativos emitidos

em cada sistema.

Os Relatorios de Gestlio Fiscal publicados durante o exercicio de 2014, em conjunto
com os mesmos demonstrativos emitidos pelo sistema SIM-AM do Tribunal de
Contas, identificando-se os demonstrativos emitidos em cada sistema.

Os Relatérios Resumidos da Execugdio Orgamentédria publicados durante o exercicio
de 2014, em conjunto com 0s mesmos demonstrativos emitidos pelo sistema SIM-AM

do Tribunal de Contas, identificando-se os demonstrativos emitidos em cada sistema.

Copia integral do processo de prestagdio de contas enviado ao Tribunal relativo ao
exercicio financeiro objeto deste relatério.

Os seguintes Relatorios emitidos através do sistema SIM-AM do Tribunal de Contas:

. Balancete Contdbil Analitico acumulado no exercicio com os
saldos em 31/12/2014.

. Receita Realizada por Fontes de Recursos — Relatdrio
acumulada no exercicio de 2014.

P
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| " Total de Pagamentos por Fonte De Recursos — Relatério

acumulados no exercicio de 2014.

Francisco Beltrfio, 27 de margo de 2015.

"rlf .uj" i £ (%
Marta Raqu§ Zuchelli
Coordenadora Controle Interno
CRA-PR.n° 21234

.:-' . - . '/.";._ }'

. Dimg}h%rleﬁﬁﬂa&}n Klin
2° Controlador Interno

Periodo 02/01/2014 a 31/01/2014
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ANEXO | - Avaliacio do PPA 2014 22017

Programa N°DA | ACAO OBS: UN Meta fisica e financeira 2015 Nota Explicativa
ACAO Realizada
Fixada
N°DA | ACAO OBS:
ACAO
001 Implantar e manter o CIT — Centro de UN 01 01 Em fase de
Inovaglio e Tecnologia implantacio
300.000,00 247.309,03
002 Implantar e gerir 0 Departamento de Inovagio | Correlacionado na Meses 12 12
e Tecnologia — Atrair Empresas Ancoras aclio 001
Cidade 50.000,00 0,00
Criativa e 006 Realizaglio de treinamentos/ capacitagbes/ Meses 12 12
Inovadora semindrios/palestras/whorshop/parcerias 150.000,00 | 43.324,85
008 Implantar ¢ manter o departamento de turismo | Correlacionado na Meses 12 12
achio 023
100.000,00 0,00
015 Implantagiio e gerenciamento do Fundo UN o1 0 Criado a Lei n°
Rotative e do ECO Parque Produtivo 4.14972014 -
PRODETEC
500.000,00 65.808,65
017 Adquirir dreas e ampliar instalages de Correlacionado na 01 00 Agupardando execuglio
empresas aclo 015 da Lei n® 4.149/2014 -
PRODETEC
455.000,00 0,00
018 Criaglio ¢ apoio a feiras/eventos setoriais Meses 12 12
100.000,00 12.573,19
023 Manutengo da secretaria de desenvolvimento Meses 12 12
econdmico e tecnolégico 600.000,00 997.920,18
024 Conclusio da obra da torre Correlacionado na M2 1.333,34 00 Em fase de licitaglio —
aglio 023 Processo Licitatdrio
Tomada de Pregos n®
91/2014
Correlacionado na 100.000,00 0,00
aclio 023
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Gestlio 005 Administragio geral da secretaria de finangas Meses 12 12
Financeira 3.000.000,00 3.968.581,71
029 Modemizaglio da estrutura fisica e tecnologia | Correlacionado na Meses 12 0,00
da secretaria municipal de financas aglo 005
50.000,00 0,00
Encargos 027 Agdes Judiciais — Precatrios Outras Un | 01 29
Especiais 1.028.000,00 | 1.547.649,49
028 Amortizaglo e encargos da Divida Fundada Meses 12 12
2.900.000,00 | 3.537.142,81
Gestlio 025 Manutengio do gabinete do Prefeito e Meses 12 12
Governamental Assessorias 2.000.000,00 1.823.629.87
Um Novo 030 Manutengio do sistema Rotativo Faixa Azul Meses 12 12
Tréinsito na 640.000,00 1.095.570,43
Cidade 031 Manutengiio do DEBETRAN Meses 12 12
1.383.166,50 1.573.992,35
Apoio, 032 Manter atividades da Secretaria da Meses 12 12
Eficiéncia e Administragdio 5.500.000,00 6.785.499,57
Valorizagio do | 038 Implantar ¢ manter a Cidade Digital Convénio/ | 01 00 Projeto ndo viabilizou
Ser Humano auxilios/ recursos junto ao
Programas Governo Federal.
150.000,00 5.798.46
044 Manuten¢lio das agles da Secretaria de Meses 12 12
Desenvolvimento Rural 3.925.050,00 | 3.944.45538
045 Aquisigio e manutengdo de veiculos e Correlacionado na Un 02 01
maquindrios aghio 046
400.000,00 0,00
Mais Vidano | 046 | Qualificar a infraestrutura de estradas vicinais Outras Un_| 2.700 1600
Campo 500.000,00 3.842.929,64
047 Projeto de habitagdio rural Correlacionadona | Un 150 00 Projeto tramitando
agho 051 junto a Caixa
Econdmica Federal,
aguardando liberagio.
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200.000,00 0,00
048 Atividades do projeto leite mais vida no Correlacionado na Meses 12 12
campo aclo 051
1.000.000,00 | 0,00
049 Programa de manejo e conservaglio do solo e | Correlacionado na Meses 12 12
nascentes acdo 051
200.000,00 0,00
050 Projeto irrigagiio mais vida no campo Correlacionado na Outras Un | 2,700 00 Projeto elaborado em
acfio 051 conjunto com a
UFFS, aguardando
parecer técnico para
dar encaminhamento
junto ao Governo
Federal.
100.000,00 0,00
051 Programa: Associativismo e Cooperativismo Meses 12 12
200.000,00 933.575,90
052 Instalaglio ¢ manutengiio de micro sistemas de | Correlacionado na Meses 12 12
fgua comunitirios acflo 051
100.000,00 0,00
053 Projeto de controle formiga cortadeira, Correlacionado na Meses 12 12
borrachudo e mosquito da Dengue aglo 051
50.000,00 0,00
054 Projeto da feira de produtores Produtores | 100 00 Aguardando defini¢io
de processo judicial
por parte de um grupo
de empresdrios das
proximidades. E
aguardando liberagiio
dos drgios COPEL,
Sanepar e [AP,
50.000,00 0,00
055 Projeto de agricultura agro-ecologica, Correlacionado na Meses 12 12
tecnologias alternativas e ervas medicinais acfio 051
50.000,00 0,00
056 Projeto de psicultura e aguicultura Correlacionado na Meses 12 00 Aguardando
aclio 051 aprovacio do
Ministério da Pesca e
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aprovagdo da Lei
Municipal.
300.000,00 0,00
057 Projeto de capacitagio dos produtores Correlacionado na Eventos 13 13
aciio 051
100.000,00 0,00
058 Projeto de apoio s agroindistrias Correlacionado na Meses 12 12
aclio 051
200.000,00 0,00
059 Projeto de apoio a produglio de alimentos para | Correlacionado na Produtores | 100 100
merenda escolar aclio 051
150.000,00 0,00
060 Programa: eventos comunitdrios e temdticos Correlacionado na Eventos 100 00 Emenda parlamentar e
acdo 051 aguardando
deferimento da Caixa
Econdmica Federal.
150.000,00 0,00
061 Apoio a instituigbes ¢ parcerias/apoio ao Meses 12 12
turismo rural 50.000,00 63.336,00
249 Pavimentar e recuperar estradas vicinais Metro 5.000 00 Em elaboraglio de
Linear projetos.
800.000,00 | 8.127,02
108 Construir e equipar a sede propria da Meses 12 12 Aquisichio de
Biblioteca Municipal equipamentos,
Espago fisico locado.
120.000,00 0,00
112 Construgdo do CMEI Un 02 02 Conclusdo da
Creche/pré -escola do
Bairro Cantelmo e
Bairro Semindrio.
1.300.000,00 | 1.190.139,47
Educaglio, 117 Construgio do Prédio Escolar Correlacionado aglio | Outras Un | 02 Em construgfio:
qualidade ¢ 120 Suplicy;
desenv. 3.000,000,00 | 0,00 S#o Cristoviio/Bairro
120 Conclusdo e ampliagio de escolas Outras Um | 02 Industrial
1.000.000,00 | 3.249.579,96 | Jardim
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Primavera/Bairro
Jardim Floresta
Pedro Algeri/ Bairro
Miniguagu
Escola Rio Tuna e
Nova Concdrdia
121 Ampliagho de CMEI Correlacionado agio | Un 01 01 Em construgfo creche
112 Nice Braga - Bairro
Miniguagu
563.000,00 0,00
130 Aquisigio de mobiliario/veiculo/ ar Meses 12 12
condicionado 553.000,00 1.436.925,62
134 Aquisi¢io de terrenos Un 01 00 Adequado aos
terrenos existentes no
400.000,00 0,00
136 Construgfio da casa de formaglio da educagiio Un - -
137 Equipar ¢ manter laboratérios de informdtica Meses 12 12 Manutencio.
300.000,00 0,00
250 Formaglio continuada dos profissionais da Meses 12 12
educago 00.000,00 63.072,54
251 Educagio bidsica — Educagdo Infantil/CMEI Alunos 1800 1667
3.855.000,00 | 5.017.023,74
252 Educagfio basica — Educagfio Intantil/ Pré - Alunos 1205 1114
escola 1.410.000,00 917.673,95
253 Educaglio bisica — séries iniciais Alunos 6805 6229
4.385.000,00 6.215.867,79
254 Educaglio bdsica — séries finais Alunos 705 367
2.366.700,00 | 2.397.957,37
255 Educagiio bdsica —EJA Alunos 150 231
344.300,00 157.667,65
256 Educagiio infantil/.CMEI — Fundeb 60% Alunos 1800 1667
4.350.000,00 | 3.393.063,72
257 Educagio infantil/Pré-escola — Fundeb 60% Alunos 1205 1114
2.000.000,00 | 3.669.966,60
258 Séries iniciais — Fundeb 60% Alunos 6805 6229
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14.000.000,00 | 13.100.696,78
259 Séries finais — Fundeb 60% Alunos 705 367
3.550.000,00 1.148.256,56
260 EJA — 60% Alunos 150 231
432,000,00 381.603,45
261 Manutengio da educagfio bisica — Fundeb Alunos 8500 9608
40% 3.500.000,00 | 4.270.849.37
262 Organizagfio ¢ manutengfio da SMEC Alunos 8500 9608
1.500.000,00 | 4.484.932.26
071 Manter, apoiar e incentivar atividades Meses 12 12
culturais 200.000,00 1.098.338,23
074 Festividades culturais em comemoragdo ao Correlacionado na Exercicio | 01 01
aniversdrio do municipio acdo 071
200.000,00 0,00
Valorizagio do | 076 Museu do Sudoeste e manutenclio Correlacionadona | Outras Un | 01 00 Elaboragiio de projeto
produto aclio 094
cultural 500.000,00 0,00
beltronense 980 | Qualificaghio do Teatro Eunice Sartori Meses 12 12
600.000,00 184.618,72
084 Manutenc3o da secretaria de cultura Meses 12 12
950.000,00 553.896,36
088 Criagfio da casa da cultura da Cidade Norte Outras Un_| - -
090 Decoraglio do Natal e Comemoragio para o Correlacionado na Exercicio | 01 01
Ano Novo agio 071
610.000,00 0,00
094 Construglio de monumentos para Cango, Outras Un | 01 00
tradi¢iio alemd, polonesa e a imigracdio 230.000,00 0,00
095 Apoio a Expobel e Expofeira-Mulher Correlacionado na Eventos 01 01
aclio 071
310.000,00 0,00
Coordenagiio 097 Gerenciamento da secretaria de assuntos Meses 12 12
de assuntos estratégicos 173.000,00 108.229,18
estratégicos
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139 Equipamentos para academia de musculagio | Correlacionado na Outras Un | 01 00 Em andlise/estudos de
agio 156 melhor local para
atender o maior
nimero de pessoas
150.000,00 0,00
138 Revitalizagfio do complexo esportivo Arrudiio | Correlacionado na Outras Un | 01 0l Instalagiio da manta
aglio 153 para proteciio da
quadra e manuten¢io
Formar em geral.
cidadio através 300.000,00 0,00
do esporte 140 Reestruturagfio do Estadio Anilado Correlacionadona | Outras Un | 01 01
aglio 153
150.000,00 0,00
142 Construgiio do CTM (centro de artes marciais Qutras Un | 01 00 Aguardando definiglio
municipal) de local.
Correlacionado na 100.000,00 0,00
aglo 156
143 Viabilizar centro de esportes automobilisticos | Correlacionado na Outras Un | 01 01 Construgio da sede
agfo 156 aerddromo com 70,5
m2 e execugiio de
1.201,16 m2 de
CEICas.
35.000,00 0,00
144 Construgiio de gindsio poliesportivo Correlacionado na Outras Un | 01 00 Aguardando liberagfio
agio 148 recursos Ministério
Esporte.
150.000,00 0,00
145 Construgdo e revitalizagio de campos de Correlacionado na Meses 12 12
futebol aclio 148
150.000,00 0,00
146 Manutengfio de ATls Correlacionado na Meses 12 12
aclio 156
50.000,00 0,00
147 Construgio e reforma em canchas de bocha Correlacionado na Meses 12 12
aclio 148
50.000,00 0,00
148 Construcfio e complexos esportivos Outras Un | 01 00 Em fase de licitagio.
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200.000,00 335.997,51
152 Aquisigio de aparelhos para o centro de Correlacionado na Exercicio | 01 01
gindstica artistica agio 156
100.000,00 0,00
153 Revitalizagio de gindsios esportivos Meses 12 12
100.000,00 255.570,10
154 Pista de skate do complexo esportivo Jofio Correlacionado na Outras Un | 01 00 Elaboragfio planilha
Cantii agdio 153 de custos. Realizado
manutencio em geral.
30.000,00 0,00
155 Sediar eventos estaduais Convénios | - -
/
Auxilios/
Programas
156 Manutencfio das atividades da secretaria de Meses 12 12
esporte 1.227.500,00 1.726.791,57
Legislatura 164 Manutengio das atividades da Cimara de Sessfio 84 84
eficaz e atuante Vereadores Legislativa
2.400.000,00 1.841.110,55
Respeitandoo | 165 Estruturar e manter o aterro sanitério Un 01 01
meio ambiente 300.000,00 24.982,77
visando 166 Gerenciamento dos residuos sélidos — Coleta Meses 12 12
qualidade de do Lixo 5.063.500,00 | 3.264.202,62
vida 167 Adequagiio da arborizagfio urbana Meses 12 12
100.000,00 128.455.38
168 Legislagio e fiscalizagfio ambiental Meses 12 12
900.000,00 861.219.20
169 Programa de educagio ambiental Meses 12 12
367.033,50 27.347.99
170 Preservagiio de recursos hidricos Meses 12 07
180.000,00 127.822.32
171 Implantar atividades do viveiro municipal Meses 12 12
80.000,00 23.078,87
172 Programa de combate 4 poluiciio Meses 12 12
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Correlacionado na 50.000,00 0,00
aclio 169
Acolher para 173 Construglio e melhorias dos equipamentos Outras Un | 02 00 CRAS - Padre Ulrico
crescer pliblicos da assisténcia social em processo de
licitagfio.
CRAS - Sfio Miguel:
aguardando recursos
co-financiamento.
442.100,00 8.526,45
174 Gestdo da politica de assisténcia social Meses 12 12
600.000,00 1.204.605,76
175 Construgfio e melhorias das infraestruturas Metro 1.000 1.000 Realizadas em
comunitdrias quadrado parceria com as
entidades/associagdes
300.000,00 310.173,90
176 Servigo de acolhimento institucional — Casa Pessoas 27 27
Abrigo Anjo Gabriel atendidas
105.000,00 59.740,98
177 Servigo de protegdo social especial - CREAS Meses 12 12
Novo Cidadfio — Familia 100.000,00 260.551,00
178 Programa de Erradicagio do Trabalho Infantil Pessoas 120 120
- PETI atendidas
100.000,00 59,720 49
179 Assisténcia 4 populaglo e beneficios eventuais Pessoas 2000 2000
atendidas
380.000,00 243.527.26
180 Aquisiglo de servigos para atendimento de Correlacionado na Entidades | 03 04
demandas especificas — Entidades aciol74
180.000,00 0,00
181 Manuten¢io do mutiriio solidario Pessoas 2400 2400
atendidas
320.000,00 243,732 45
182 Servigo de convivéncia e fortalecimento de Pessoas 240 240
vinculos 6 a 17 anos Escola Oficina atendidas
150.000,00 92.732 88
183 Servigo de convivéncia e fortalecimento de Pessoas 200 80 Niio houve a procura
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vinculos — 0 4 6 anos atendidas esperada, muito
embora que o trabalho
de divulgagiio tenha
sido realizada dentre
as familias inseridas
Nos programas
sociais.
10.000,00 6.034,40
184 Servigo de convivéncia e fortalecimento de Pessoas 1.000 1.000
vinculos 15 a 17 anos atendidas
326.200,00 171.684.81
185 Servigo de convivéncia para idosos Grupos 52 52
150.000,00 183.752,54
186 Servigo de proteglio e atendimento integral a Familias 10.000 10000
familia — PAIF 326.800,00 279.236 .40
187 Manutengdo dos clubes de mlies Correlacionado na Grupos 92 92
aclol 74
200.000,00 0,00
188 Tributo a cidadania Entidades | 15 15
114.000,00 150.775,01
189 Manutengfio do conselho tutelar Pessoas 1000 1000
atendidas
200.000,00 157.169,30
190 Gestdo da politica para a juventude Meses 12 12
150.000,00 50.931,65
245 Construgio ¢ melhorias dos equipamentos Outras Un | 01 01 Manutencio em geral.
piblicos — crianga e adolescente 300.000,00 0,00
246 Construgiio e melhorias dos equipamentos Outras Un | 01 01
piiblicos — idosos 200.000,00 12.110,61
247 Gestéo da politica da crianga e adolescente Pessoas 500 500
atendidas
2.650.000,00 | 2.596.365,09
248 Servigo de protedo social especial - CREAS Meses 12 12
Novo Cidadfio — crianga e adolescente 125.000,00 5.231,67
Previdéncia 192 Manutengiio das aposentadorias, pensdes e Execugio Meses 12 12
dos Servidores beneficios — Plano Financeiro PREVBEL
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11.510.000,00 | 10.477.158,63
268 Manutengio das aposentadorias, pensbes ¢
beneficios — Plano Previdenciario Execugiio Meses 12 12
PREVBEL
490.000,00 399.359,36
Reserva de 193 Reserva de contingéncia Exercicio | 01 01
Contingéncia 100.000,00 0,00 Nilo houve imprevisto
¢ nem riscos fiscais
269 PREVBEL — Reserva orgamentéria Meses 12 0
Execugio 3.000.000,00 | 0,00 Niio houve imprevisto
PREVBEL
Planejar o 191 Gestlio do departamento de habitagio Un 320 00 Aguardando a
desenvolvimen liberagfio de recursos
to do junto ao Governo
municipio Federal.
398.000,00 430.680,87
194 Capacitagio ¢ contratagiio de recursos Correlacionado na Meses 12 12
humanos acfo 197
150.000,00 0,00
195 Reaparelhar ¢ modemizar o DIPPM Correlacionado na Meses 12 12
aclio 197
100.000,00 0,00
196 Planejamento, projetos de edificagBes piblicas | Correlacionado na Meses 12 12
e urbanizagdo aclo 197
100.000,00 0,00
197 Manutengdo da secretaria de planejamento e Meses 12 12
DIPPM 800.000,00 £99.781,17
198 Manutengio da rede de atenglio a consulta Correlacionado na Meses 12 12
especializada aglo 219
3.692.000,00 | 0,00
199 Construciio e estruturagio de novas sedes de Outras Un | 04 11 11 = Unidades em
equipe de satide da familia fase de construco.
A saide mais 200.000,00 1.972.336,18
pertode voc€ | 200 Ampliaglo, reforma e reestruturagio das sedes | Correlacionado na Qutras Un | 04 04 Em fase de execugdo.
jé existentes das unidades e farmécia aclo 199
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municipal 200.000,00 0,00
201 Aquisiglio de veiculos para 100% das equipes | Correlacionado na Un 05 03
de ESF 202
150.000,00 0,00
202 Manutengfio da rede municipal de saide Meses 12 12
1.500.000,00 | 1.999.467,87
203 Aguisi¢lo de ambulincias Un - -
204 Aquisiglio de equipamentos para a UPA Correlacionado na Outras Un | 01 01
acfio 212
3.000.000,00 | 0,00
205 Aquisi¢lio de aparelho de RX Correlacionado na Qutras Un | 02 01 Contemplado nos
aglo 212 equipamentos da
UPA.
150.000,00 0,00
206 Aquisi¢lo de equipamentos de informética Correlacionado na Exercicio | 01 0l
aclio 212
300.000,00 0,00
207 Construir, equipar e manter o CEOQ municipal Outras Un | 01 01 Espago locado.
Equipado e em pleno
funcionamento.
250.000,00 85.560,77
208 Construir, equipar e manter o CAPS Outras Un | 01 01 Espago locado.
municipal Equipado e em pleno
funcionamento.
100.000,00 6.513,95
209 Construglio de almoxarifado municipal - Correlacionado na Outras Un | 01 o1 Processo de reforma e
Central de abastecimento farmacéutica aclio 199 adequagfio em
execugiio.
100.000,00 0,00
211 Aquisigio de veiculo préprio para a Un - -
assisténcia farmacéutica
212 Manuten¢fio e ampliagiio da rede de Meses 12 12
assisténcia a salde municipal 18.000.400,00 | 24.472.119.21
213 Ampliaglio do PACS Residéncias | 6,943 2741 O niimero de familias
cadastradas e
acompanhadas pelas
]
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ACS representa um
indicador maior que o
apresentado, porém
ndo esta inserido no
SIAB, pois 0
Ministério da Satde
esta em processo de
mudanga de programa
— SIAB para E-SUS.
2.000.000,00 | 2.407.830,34
215 Capacitago profissional e educagdo Meses 12 12
continuada aos profissionais de saide e ao 200.000,00 3.674,94
controle social
216 Manutengiio da assisténcia farmacéutica Meses 12 12
1.500.000,00 1.245.901,60
217 Manutengio das agdes de vigilincia a satde Meses 12 12
1.950.000,00 2.284.030,94
218 Manutengéio da casa apoio de Curitiba Meses 12 12
430.000,00 12649451
219 Servigo de média e alta complexidade e Meses 12 12
ia e emergéncia 23.000.000,00 | 25.717.419,81
263 Parceria — Consdrcio de sadde ARSS/CRE Meses 12 12
948.000,00 879.557,06
264 Consdreio SAMU/CIRUSPAR. Meses 12 12
1.955.000,00 | 2.409.620,06
265 Manutenglio do programa DST/HIV/AIDS Meses 12 12
75.000,00 389.248 45
223 Implantagiio e manutenglio de abrigos para Correlacionado na UN 30 30 Manutengio nos
passageiros de dnibus (pontos de 6nibus) acho 226 existentes
125.000,00 0,00
224 Concluir e manter parques municipais UN 03 02 Manutengfio nos
existentes
400.000,00 0,00
225 Adequagiio fisica de prédios publicos Meses 12 12
1.500.000,00 | 82.599.22
226 Gestiio da secretaria municipal de urbanismo Meses 12 12
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Cidade Viva e 3.120.000,00 5.042.781,93
Estruturada 227 Reurbanizagio de avenidas e ruas Meses 12 12
1.400.000,00 | 406.21945
228 Implantagio e manutenglio de iluminagio Meses 12 12
piblica 4.340.750,00 | 3.116.954,87
229 Instalaglo e manutenglio de placas indicativas | Correlacionado na Meses 12 12
nas vias urbanas aglo 226
350.000,00 0,00
230 Pavimentagiio poliédrica (urbana) Correlacionado na M2 15625 8.625,04
aglo 233
200.000,00 0,00
231 Reequipar a secretaria de urbanismo Correlacionado na Meses 12 12
aclio 226
300.000,00 0,00
232 Manutengdio do parque de exposicbes Jaime UN 01 01
Canet Jr. 1.200.000,00 3.159.490,17
233 Recapeamento e manutengiio de vias urbanas Meses 12 12
400.000,00 3,020.175,16
234 Ampliagiio do sistema de Saneamento Bdsico Meses 12 12
80.000,00 57.113,80
235 Implanta¢io e melhorias em pragas, parques, Meses 12 12
portais e jardins Correlacionado na 200.000,00 0,00
acllo 224
236 Manutengiio da limpeza piblica urbana Meses 12 12
700.000,00 912.302,89
237 Manutengfio da rodovidria municipal ¢ Correlacionado na Meses 12 12
terminal urbano aglo 225
250.000,00 10,00
238 Implantacdio de fibrica de artefatos de cimento - - -
239 Controle de dguas Meses 12 12
200,000,00 86.722,20
240 Construgio de pontes UN 01 00 Viabilizaglio de
TEeCUrsos
450.000,00 0,00
241 Pavimentagio de vias urbanas Correlacionado na Meses 12 12
acfio 233
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300.000,00 0,00
266 Construgiio e manutengfio de capelas Meses 12 12 Manutengiio em geral |
mortudrias e cemitérios 150.000,00 52.885,05
267 Acesso ao conjunto habitacional Cidade Norte | Correlacionado na Un 01 00 Em fase de elaboragiio
aglo 233 dos projetos
1.103.100,00 | 0,00
270 Construgfio do Centro Administrativo e M2 3.000 00 Em fase de licitagio
Legislativo para a contrataglio de
empresa para
elaboraciio dos
projetos.
3.000.000,00 | 0,00
Bombeiros do | 242 Construgdo de quartel do corpo de bombeiros Outras Un | 01 00 Elaboracfio de
coraglio do no bairro Pinheirinho projetos.
Sudoeste — 414.000,00 0,00
Protegendo a 243 Gestlo do 3° Sub-grupamento de bombeiros Meses 12 12
vidaeo 361.000,00 439.313,80
patrimdnio
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